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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. n. farm. Wojciech Mielnicki, cztonek PKA
czfonkowie:

1. dr hab. n. med. Jerzy Wéjtowicz, ekspert PKA
2. prof. dr hab. n. med. Marta Tanasiewicz, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert PKA ds. pracodawcéw
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4. Natalia Dymel, ekspert PKA ds. studenckich

5. lek. Robert Kupis, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu, Filii w Watbrzychu zostata przeprowadzona po raz pierwszy, zgodnie z
kalendarzem wizytacji, przyjetym uchwatg nr 500/2024 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 11 lipca 2024 r. w sprawie kierunkéw studidw wyznaczonych do oceny programowej w roku
akademickim 2024/2025.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosé, zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespét oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) poprzedzit
wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze
spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i
Jednostki oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu
zadan pomiedzy cztonkéw ZO PKA.

W trakcie wizytacji w dniach 15-16.05.2025 r. odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzgdem Studenckim, przedstawicielami
studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Ponadto, podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji ZO PKA dokonat przegladu losowo wybranych prac etapowych, a takze przedtozonej
dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi, o ktérych ZO PKA poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/360 pkt ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

nauki medyczne

600 godz./20 pkt ECTS

kierunku studiow n/d
Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 93 n/d
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5114 n/d
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 205 n/d

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 335,5 n/d
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

12 n/d

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium czesSciowo
spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Programy studidw na ocenianym kierunku studiéw w Filii w Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego we
Woroctawiu, sg opracowywane na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa, tj. ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin.
zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787) oraz obowigzujgcego standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza. Na uczelni obowigzuje uchwata nr 2303 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie
opracowywania programow studidw, studiéw podyplomowych oraz programoéw ksztatcenia w
szkotach doktorskich.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany i sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w tej dyscyplinie. Na
uczelni obowigzuje Uchwata nr 2367 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2022 r. w sprawie Strategii Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu na lata 2021-
2028. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategig uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty ocenione przez wiele podmiotéw zewnetrznych (POZ w Piaskowe;j
Gérze, POZ w Podgérzu, Specjalistyczny Szpital w Watbrzychu im. Sokotowskiego, Szpital
Ginekologiczno-Potozniczy w Watbrzychu, Urzedy Miast w Watbrzychu, Jedlinie Zdréj, Gtuszycy oraz
Watbrzyska Specjalng Strefe Ekonomiczna.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegolnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi (opinia Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 24.03.2025r.) i zewnetrznymi (opinie: Specjalistycznego Szpitala w Watbrzychu im.
Sokotowskiego z dnia 28.02.2025r. oraz Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego w Watbrzychu z dnia
14.01.2025r.)

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Uczelnia jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu tego typu metod i technik.

Po przeanalizowaniu dokumentacji nalezy stwierdzié, ze efekty uczenia sie realizowane na kierunku sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim i sg zgodne z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Realizowane w trakcie programu studiow efekty uczenia sig sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne, do ktorej kierunek jest przyporzagdkowany oraz sg
zgodne z zakresem obecnej i przyszedtem dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Uczelnia zakftada realizacje efektéw uczenia sie uwzgledniajacych przyszte kompetencje badawcze
absolwentéw, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w grupowe;j
dziatalnosci srodowiska naukowego.

Po przeanalizowaniu kart zaje¢ obejmujgcych caty program studidow nalezy stwierdzié, ze zaktadane do
realizacji efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia przez studenta i sformutowane w sposéb
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zrozumiaty. Proces ten pozwala na stworzenie systemu weryfikacji osiggania tychze efektdow uczenia
sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek lekarski jest
przyporzadkowany i sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w tej dyscyplinie.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty ocenione prze wiele podmiotéw zewnetrznych. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci
zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi.

Po przeanalizowaniu dokumentacji nalezy potwierdzi¢, ze efekty uczenia sie realizowane na kierunku
lekarskim sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim i sg zgodne z
wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Realizowane w trakcie programu studidow efekty uczenia sig sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Uczelnia zaktada realizacje efektéw uczenia sie uwzgledniajacych przyszte kompetencje badawcze
absolwentéw, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w grupowe;j
dziatalnosci srodowiska naukowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na uczelni obowigzuje Uchwata nr 2303 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie opracowywania programoéw studiéw,
studiow podyplomowych oraz programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich. Realizowane na
kierunku tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidéw i
zapewniajg uzyskanie prawie wszystkich efektéw uczenia sie. Program studidw zostat wprowadzony
uchwatg nr 2579/2024 Senatu UMW z dnia 14 lutego 2024 r.

Z0 PKA dokonat analizy sylabuséw, ktére uczelnia dostarczyta w trakcie wizytacji. Dla zaje¢ Chirurgia
brakuje realizacji nastepujgcych efektdw uczenia sie, tematycznie zwigzanych z realizowanymi
tresciami programowymi i zawartych w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza: F.\W2., F.W3., F.W4. (inna tres¢ efektu uczenia sie niz w standardzie
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza), F.W9., F.W19., F.U2., F.U5,, F.U6.,
F.U10., F.U14. Dla zaje¢ Otolaryngologia brakuje realizacji nastepujgcych efektéw uczenia sie
tematycznie zwigzanych z realizowanymi tresciami programowymi i zawartych w obowigzujgcym
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza: F.W2., FW4., F.W5,,
E.W36., E.W38., F.U6. Dla zaje¢ Psychiatria brakuje realizacji nastepujgcych efektéw uczenia sie
tematycznie zwigzanych z realizowanymi tresciami programowymi i zawartych w obowigzujgcym
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza: F.W10., E.U2., E.U6,,
E.U10., F.U14., E.U15., E.U18., E.U20. Dla zaje¢ Urologia brakuje realizacji nastepujgcych efektow
uczenia sie tematycznie zwigzanych z realizowanymi tresciami programowymi i zawartych w
obowigzujgcym standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza: F.W10,
F.W17, E.U2. Dla zaje¢ Transplantologia kliniczna brakuje realizacji nastepujgcych efektéw uczenia sie
tematycznie zwigzanych z realizowanymi tresciami programowymi i zawartych w obowigzujgcym
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza: F.W3., F.W4., F.W10. Dla
zaje¢ Choroby zakaZne brakuje realizacji nastepujacych efektéw uczenia sie tematycznie zwigzanych z
realizowanymi tresciami programowymi i zawartych w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza: E.W2., EEW7. W prawie wszystkich sylabusach
przedstawionych jako sylabusy na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025
w grupie zaje¢ E. Nauki kliniczne niezabiegowe nie uwzgledniono nastepujacych efektéw uczenia sie:
E.W36.,E.W38,, E.U1., E.U2,, E.U5., E.U6., E.U9,, E.U10,,E.U14,,E.U18., E.U19,, E.U21., E.U22. Uczelnia
przedstawita uchwate ciata kolegialnego uczelni zmieniajgcej efekty uczenia sie dotychczas
obowigzujgce i dotgczone w zatgcznikach do Raportu Samooceny na efekty uczenia dostarczone w
terminie pdzniejszym. ZO PKA potwierdzit, ze zmiany nie sg zgodne z Zarzadzeniem nr 84/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad
organizacji zaje¢ od roku akademickiego 2024/2025 w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu oraz z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2025r.
zmieniajgcg uchwate w sprawie ustalenia program studiow dla kierunku lekarskiego, Wydziatu
Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w
roku akademickim 2024/2025. Dla tego programu studiow wykazane efekty uczenia sie sg zgodne z
obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Plan studiéw jest realizowany w formie studiéw stacjonarnych.
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Czas trwania studidow obejmuje 12 semestrow, w ramach ktérych jest realizowane 5700 godzin
dydaktycznych, co odpowiada 360 pkt ECTS koniecznych do ukohczenia studidéw. W przypadku
realizowanego kierunku studiéw naktad pracy studentéw niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec jest poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Po przeanalizowaniu planu studidw i realizowanych efektéw uczenia sie liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie.

Na uczelni obowigzuje Uchwata Nr 2258 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24
lutego 2021 r. w sprawie zasad ustalania liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych formach zajec
od roku akademickiego 2021/2022. Liczebno$é studendw w grupach dla poszczegdlnych form zajec
pozwala na petna realizacje zaktadanych zaje¢ dydaktycznych i jest odpowiednia

Po przeanalizowaniu programu studidw nalezy stwierdzi¢, ze sekwencja zaje¢ oraz sekwencja grup
zaje¢ jest prawidtowa. Dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach zajec zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

W realizowanym programie studiéw studentowi umozliwia sie wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze zgodnym ze standardem. Mechanizmy te pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Realizowane zajecia, zwtaszcza w grupie zaje¢ klinicznych niezabiegowych oraz zajeé klinicznych
zabiegowych obejmujg tematyke zajeé/grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig
naukowg w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek lekarski, w
wymaganym wymiarze punktéw ECTS

Realizowany program studiéw uwzglednia zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego (jezyk angielski), przy czy program studidw uwzglednia nauczanie
jezyka specjalistycznego, prowadzenie przeszukiwania baz komputerowych i przygotowania pisma
tematycznego.

W programie studidw s3 realizowane zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS.

Uczelnia potwierdzita, ze w przypadkach koniecznych jest przygotowana na realizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w
tym zakresie. Zajecia te przede wszystkim obejmujg wyktady. Dziatania te sg ustalone w Uchwale nr
2603 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu studiéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, obowigzujgcego od roku
akademickiego 2024/2025.

Metody ksztatcenia realizowane na kierunku sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektow uczenia sie.

W rozmowach z wtadzami kierunku oraz z grupg nauczycieli akademickich potwierdzono, ze w doborze
metod ksztatcenia s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Po
przeanalizowaniu sylabuséw zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie. W przypadku formy wyktadéw sg wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.
Dziatania uczelni stymulujg studentow do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia
sie. Proces nauczania studentéw umozliwia przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w
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zakresie dyscypliny nauki medyczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia zaktada, ze w
latach pdzniejszych studenci bedg bra¢ udziat w dziatalnosci naukowej jednostek, zwtaszcza jednostek
nauczania klinicznego. W realizacji zaje¢ ma by¢ zapewnione stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+.

Zaktadane prze uczelnie metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é. Uczelnia zaktada,mozliwos¢ realizacji za
pomocg metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnoscione
praktyczne jako zajecia pomocnicze, jednakze nie przedkstawiono konkretnych przyktadéw. W
przypadku zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw jest realizowana
indywidualna sciezka ksztatcenia. Na kierunku lekarskim program studidw jest dostosowywany do
potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami. Szczegdty zostaty opisane w Zarzadzeniu nr 84/XVI
R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad
organizacji zaje¢ od roku akademickiego 2024/2025 w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu. Przyktadowo udostepnia sie materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie
elektronicznej,

Praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zajec. Tresci
programowe okreslone dla praktyk zawodowych, wymiar praktyk zawodowych i przyporzadkowana im
liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studiéw, jak rowniez dobér
miejsc odbywania praktyk zawodowych zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk zawodowych ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk zawodowych. Na kierunku lekarskim obowigzuje Zarzadzenie nr 28/XV R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji praktyk
zawodowych studentéw (z wytgczeniem szesciomiesiecznych praktyk organizowanych po obronie
pracy magisterskiej dla studentéw Wydziatu Farmaceutycznego i praktyk realizowanych przez
uczestnikéw Szkoty Doktorskiej).

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk zawodowych. Na kierunku sg realizowane zapisy Zarzadzenia nr DFW.1.2024
Dziekana Filii w Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 10 stycznia 2024 r. w
sprawie organizacji praktyk zawodowych na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Realizowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk zawodowych, a takie sposéb dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Na uczelni nie sg opisane przypadki realizacji praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Organizacja praktyk zawodowych i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce co najmniej wskazanie osoby lub osdb, ktéra/ktére
odpowiada/odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami zawodowymi na kierunku oraz

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 10



okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci. Opisane sg kryteria, ktdre musza spetniac placéwki,
w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki
zawodowej samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke zawodowa.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie sg zawarte w Zarzadzeniu nr 28/XV R/2020 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji praktyk
zawodowych studentéw (z wytgczeniem sze$ciomiesiecznych praktyk organizowanych po obronie
pracy magisterskiej dla studentéw Wydziatu Farmaceutycznego i praktyk realizowanych przez
uczestnikéw Szkoty Doktorskiej). W zarzgdzeniu tym okreslone sg procedury potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk zawodowych. W zatgcznikach do raportu samooceny
przedstawiono reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych, zadania opiekunéw praktyk
zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspodtpracy osdb nadzorujgcych praktyki
zawodowe. W karcie praktyki zawodowej zawarto informacje dotyczace realizacji praktyki przez
studenta. Uczelnia w zatgcznikach do Raportu samooceny przedstawita Sprawozdanie Opiekuna
praktyk zawodowych po pierwszym roku studiéw na kierunku lekarskim. Uczelnia przedstawita wykaz
placéwek deklarujgcych przyjecie studentéw na praktyki zawodowe oraz dziennik praktyk
zawodowych na potrzeby Praktycznego Nauczania Klinicznego prowadzonego na VI roku studiéw. Na
kierunku jest realizowana zasada zapewniania przez uczelnie miejsca praktyk zawodowych dla
studentow, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki
zawodowej, osoba sprawujgca nadzor nad praktykami zawodowymi zatwierdza to miejsce w oparciu
0 z gbry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Realizacja praktyk zawodowych i efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych podlegajg
systematycznej ocenie z udziatem studentéw, co jest zgodne z Zarzgdzeniem nr 214/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2023 roku. Wyniki pokontrolne sg
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk zawodowych i ich realizacji.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na rozplanowanie zaje¢ umozliwiajgce efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Zgodnie z
Uchwata nr 2603 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu studiéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, obowigzujgcego od roku
akademickiego 2024/2025 nalezy potwierdzié, ze czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie. Uczelnia potwierdzita, ze dostarcza
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich efektach efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Na uczelni obowigzuje Uchwata nr 2303 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie opracowywania programoéw studiéw,
studidow podyplomowych oraz programow ksztatcenia w szkotach doktorskich. Realizowane na
kierunku tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studidéw i
zapewniajg uzyskanie prawie wszystkich efektéw uczenia sie. Program studidw zostat wprowadzony
uchwatg nr 2579/2024 Senatu UMW z dnia 14 lutego 2024 r. Po przeanalizowaniu sylabusow
dostarczonych przez uczelnie, a niebedgcych w zatgcznikach do raportu samooceny stwierdza sie brak
realizacji niektérych efektéw uczenia sie w przypadku zaje¢ klinicznych zamieszczonych w
obowigzujgcym standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, a
niezbednych do realizacji catej tematyki zwigzanej z realizacjg poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych w
ramach tematyki realizowanej w poszczegélnych klinikach. Nie przedstawiono, czy zmiany te
zatwierdzone Zarzadzeniem nr 84/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
22 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad organizacji zaje¢ od roku akademickiego 2024/2025 w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu sg uwzglednione we wszystkich
sylabusach zajec.

Na uczelni obowigzuje Uchwata Nr 2258 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24
lutego 2021 r. w sprawie zasad ustalania liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych formach zajec
od roku akademickiego 2021/2022. Liczebnosci te sg odpowiadajgce charakterowi zajec
dydaktycznych. Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktédrym przypisano punkty ECTS
w wymiarze zgodnym ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.
Program studidw uwzglednia zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej
jednego jezyka obcego. Podczas studidw realizowane sg zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych.

Praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk zawodowych ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na rozplanowanie zaje¢ umozliwiajgce efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie uaktualnienie tresci programowych w sposéb pozwalajgcy na uzyskanie przez
studentdw wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, tworzacych program studidw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Proces rekrutacji w UMW, obejmujacy rekrutacje na kierunek lekarski prowadzony w Filii w
Watbrzychu, zostat zaprojektowany w sposdb przejrzysty i czytelny. Proces ustalania limitu miejsc jest
kilkuetapowy. Na kierunek lekarski w Filii UMW w Watbrzychu, w roku akademickim 2023/2024 oraz
2024/2025, obowigzywat limit przyje¢ 50 oséb. Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg na studia
prowadzong w danym roku akademickim kandydaci moga uzyskaé podczas organizowanych tzw. ,,Dni
Otwartych”. Podczas Dnia Otwartego w Filii w Watbrzychu, poza przedstawieniem ksztatcenia na
kierunku lekarskim, zainteresowane osoby mogg uzyskaé informacje na temat procesu rekrutacji oraz
réznorodnych form wsparcia udzielanego przez uczelnie, takich jak stypendia, akademiki, wymiana
miedzynarodowa. Przebieg i jakos¢ procesu rekrutacji oraz czynniki wptywajgce na poziom wypetnienia
limitow miejsc, jak i poziom przyjetych na | rok studiéw kandydatéw, podlegaja corocznie analizie,
przedstawianej po zakonczeniu rekrutacji, wtadzom Uczelni. W oparciu o wyciggniete wnioski s3
ustalane i wdrazane zmiany formalno-prawne w zakresie warunkow rekrutacji na studia, limitéw
przyje¢, procesu rekrutacji, w tym systemu IRK. Celem tych dziatan jest pozyskanie, w ramach
wypetnionego limitu miejsc, studentdw o poziomie przygotowania na studia i kompetencjach
odpowiadajgcym oczekiwaniom Uczelni.

Kandydat moze takze zostac przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni. Zasady przyjecia na
studia poprzez przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin Studiéw UMW,
obowigzujacy takze w Filii w Watbrzychu i uchwalany na dany rok akademicki.

Zasady oceniania efektéw uczenia sie zostaty okreslone od strony formalnej w Regulaminie studiow.
Okresami zaliczeniowymi roku akademickiego sg semestry: zimowy i letni. Zajecia w danym semestrze
koncza sie egzaminem albo zaliczeniem na ocene lub zaliczeniem bez oceny. Warunki zaliczenia i
kryteria ocen okreslajg zapisy zawarte w sylabusie. W danym semestrze jest prowadzona biezgca ocena
postepow studentéw w nauce, tzw. weryfikacja formujgca, na podstawie ktérej mogg by¢ wystawiane
oceny formujace (zwane ,,ocenami czgstkowymi”). Oceny czgstkowe mogg mie¢ wptyw na ocene
koricowa w danym okresie zaliczeniowym, ale nie mogg by¢ jedynym kryterium oceny w przypadku
zaje¢ konczacych sie egzaminem. Egzamin moze skfadac sie z czesci praktycznej i teoretycznej. W
przypadku, gdy egzamin sktada sie z obydwu czesci, do zaliczenia egzaminu wymagane jest otrzymanie
oceny co najmniej dostatecznej z kazdej czesci egzaminu. Egzamin teoretyczny moze by¢ pisemny,
ustny lub w obu wymienionych formach jednoczesnie. W przypadku gdy egzamin sktada sie z czesci
praktycznej i teoretycznej, osobg odpowiedzialng za zajecia jest kierownik jednostki organizacyjne;j,
ktdrej Dziekan zlecit realizacje zaje¢ w danym roku akademickim albo wyznaczony przez kierownika
nauczyciel akademicki zaangazowany w proces ksztatcenia. Od roku akademickiego 2024/2025 istnieje
mozliwo$¢ zgtoszenia przez studentdéw zastrzezenia co do formy i tresci pytania egzaminacyjnego
bezposrednio po egzaminie w protokole zastrzezen. Sprawy sporne rozstrzyga Dziekan. Wyniki zaliczen
i egzamindw dostepne sg w systemie “Wirtualna Uczelnia”. Osoba odpowiedzialna za zajecia jest
zobowigzana do wystawienia i publikacji ocen w elektronicznym protokole w terminie do 5 dni
roboczych liczonych od dnia przeprowadzonego egzaminu lub zaliczenia (jednakze nie pdzniej niz do
konca sesji poprawkowej). Minimalny prég dla oceny pozytywnej zostat w Regulaminie studiéw
okreslony na 60%.

W niektérych przypadkach zakres i gtebia przyjetej metody weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie (np. testu z immunologii) przekracza zakres materiatu podanego w sylabusie zaje¢ oraz
efektdw uczenia sie wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza.
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Z powodu braku wszystkich sylabuséw zaje¢ na caty cykl ksztatcenia nie mozna oceni¢, czy beda
przyjete odpowiednie metody weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, szczegblnie w
odniesieniu do zajec klinicznych. Dotyczy to rdwniez praktyk zawodowych.

Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie poprzez kolokwia praktyczne, sprawozdania z laboratoriéw,
prezentacji multimedialnych przygotowywanych i prezentowanych przez studentéw, wypowiedzi
ustnej, udziatu w dyskusji, standaryzowanego zaliczenia i egzaminu praktycznego typu OSCE z jego
modyfikacjami, zaliczenia w oparciu o dokonang analize przypadku. Wiedza i umiejetnosci praktyczne
z zaje¢ podstawowych sg sprawdzane za pomocy czastkowych sprawdzajacych kolokwidw
teoretycznych lub praktycznych. Kolokwia odbywajg sie w formie pisemnej lub ustnej. Umiejetnosci sa
takze potwierdzane poprzez bezposrednig obserwacje i ocene sprawnosci manualnej studenta, jego
umiejetnosci rozwigzywania zadan problemowych.

Weryfikacja osiggniecia kompetencji spotecznych studentéw jest dokonywana podczas zaje¢ (np.
obserwacja studenta przez nauczyciela akademickiego w czasie zajec). Obserwowany i oceniany jest
m.in. stosunek studenta do pacjenta, umiejetnos¢ zrozumienia jego problemoéw zdrowotnych, sposdb
komunikacji z pacjentem i/lub jego opiekunami, okazywanie szacunku, poszanowanie godnosci i
intymnosci, okazywanie zrozumienia dla rdznic sSwiatopoglgdowych i kulturowych, kierowanie sie
dobrem pacjenta, przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta. Kompetencje spoteczne s3
weryfikowane podczas zajec oraz podczas praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Warunki i tryb rekrutacji na kierunek lekarski okreslaja odpowiednie uchwaty Senatu UMW oraz
zarzadzenia Rektora. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie sg
okreslone w regulaminie studidow. Sposoby weryfikacji i zasady oceny stopnia osiggania efektéw
uczenia sie przyjete dla danych zaje¢ ujetych w programie studiéw okredla jego
koordynator w sylabusie. Warunki i zasady dotyczgce metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia
sie na kierunku lekarskim zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza sg czesciowo spetnione, ze wzgledu na niepetng aktualnos$¢ sylabusow dla zajec
klinicznych. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez zréznicowane formy
sprawdzania, adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotycza
te efekty. Sposoby weryfikacji nalezy poddac korekcie oraz kontroli w odniesieniu do uzyskania stopnia
trudnosci adekwatnego do efektéw uczenia zawartych w sylabusach. W systemie oceniania stopnia
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg stosowane egzaminy, kolokwia, prace projektowe
oraz indywidualne zadania problemowe. Wymienione metody pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy (w tym samodzielnie zdobytej przez studenta poprzez
studiowanie literatury przedmiotu) i umiejetnosci, tgcznie z kompetencjami spotecznymi oraz
jezykowymi. Jednak brak poprawnosci sylabuséw zajeé klinicznych w odniesieniu do faktu przyjecia
odpowiednich metod weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia oraz nadmierna w niektdérych
przypadkach gtebia i zakres przyjetej metody weryfikacji stopnia osiggniecia efektéow uczenia sie (np.
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test z immunologii, ktéry przekracza zakres materiatu podanego w sylabusie) uniemozliwiajg petna
weryfikacje stopnia ich osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie analize poprawnosci sylabuséw zaje¢ w odniesieniu do faktu przyjecia odpowiednich
metod weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, szczegdlnie w odniesieniu do
przedmiotdw klinicznych.

2. Zaleca sie analize stopnia trudnosci metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia, gdyz w
niektorych przypadkach zakres i gtebia przyjetej metody weryfikacji stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie (np. testu zimmunologii) przekracza zakres materiatu podanego w sylabusie zaje¢ oraz
efektdw uczenia sie wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Uczelnia przedstawita indywidualne karty poszczegdlnych oséb proponowanych do prowadzenia zajeé.
Dotyczy to 83 nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na | oraz Il roku studiow oraz 113
nauczycieli akademickich, ktdrzy maja realizowac zajecia na lll = VI roku studiéw. Uczelnia przedstawita
113 indywidualne deklaracje nauczyciela akademickiego, w ktdérych zgtoszono gotowosé do
prowadzenia zaje¢ na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
$laskich we Wroctawiu od dnia 1.10.2023r. Deklaracje te dotyczyty oséb, ktére majg realizowad zajecia
na lll — VI roku studiow. W 104 przypadkach zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego
jest w petnym wymiarze czasu pracy, a UM we Wroctawiu jest podstawowym miejscem pracy. Uczelnia
nie przedstawita deklaracji oséb, ktére realizujg zajecia na | — Il roku studiéw (83 osoby).

Po przeanalizowaniu kart indywidualnych poszczegdlnych nauczycieli akademickich nalezy
potwierdzié, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z dyscypling
nauki medyczne, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny i
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé.

Po przeanalizowaniu kart indywidualnych poszczegdlnych nauczycieli akademickich nalez potwierdzié,
Ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.
Jest to zgodne z Zarzadzeniem nr 119/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury opracowywania, weryfikacji formalno —
merytorycznej oraz publikowania ,Sylabuséw” zaje¢ w Uniwersytecie Medycznym im. Piastédw Slaskich
we Wroctawiu oraz z Zarzadzeniem nr 84/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad organizacji zaje¢ od roku akademickiego
2024/2025 w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Kompetencje dydaktyczne uzyskiwane sg etapowo i wielopoziomowo w wyniku stosowanych form
rozwoju kompetencji: spotkan konsultacyjnych, mentoringu, asystentury, szkolen wewnetrznych przy
katedrach, szkolen konferencyjnych, szkolen e-learningowych statych, szkolen warsztatowych.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i
doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Rekrutacja pracownikédw na stanowiska nauczycieli
akademickich we wszystkich grupach: badawczej, badawczo - dydaktycznej i dydaktycznej odbywa sie,
zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w ramach otwartego konkursu, ktéry na
podstawie wewnetrznych regulacji UMW jest trzyetapowy. Kryteria, jakie powinien spetni¢ kandydat,
zostaty okreslone Zarzadzeniem nr 254/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriow, jakie musi uzyskac¢ nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu z pdzn. zm.

Uczelnia potwierdza, ze sg realizowane szkolenia nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia poprzez komérki dziatania IT
zapewnia witasciwie wsparcie techniczne przy nauczaniu na odlegtos¢. Poprzez stosowanie badan
ankietowych jest monitorowane zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania zdalnego. Wyniki uzyskiwane przez badania ankietowe pozwalajg na
monitorowanie oraz w przysztosci mogg by¢ wykorzystywane w doskonaleniu procedur.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli akademickich, np. w
formie hospitacji zaje¢. Szczegétowe ustalenia sg zawarte w Zarzadzeniu nr 12/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie procedury hospitacji
zajec i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu
Okresowe oceny pracownikéw stanowig wazny element nie tylko oceny jakosci ksztatcenia, ale maja
na celu motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji akademickich. Ocena okresowa
pracownika badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata
lub na wniosek rektora ztozony z wtasnej inicjatywy, inicjatywy kierownika jednostki, Dziekana lub
przewodniczgcego Rady Dyscypliny.

Kryteria oceny pracownika dotyczg wszystkich obszaréw pracy w uczelni, tj. dziatalno$é¢ badawcze;j i
dydaktycznej, podnoszenia kompetencji zawodowych oraz dziatalnosci organizacyjnej. W ocenie
pracownika sg ponadto brane pod uwage wyniki ankiety studenckiej OZiKA. Podstawg prawng s3
Zarzadzenie 12/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2024
r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu.
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Od dnia zatrudnienia i przydzielenia nauczycielowi akademickiemu obowigzkéw dydaktycznych (przed
rozpoczeciem semestru lub roku akademickiego) pracownik zapoznaje sie ze szczegétowym zakresem
obowigzkéw i odbywa spotkanie z kierownikiem katedry. Szkolenia wewnatrz katedry moga
obejmowac (wedtug wskazania kierownika): kompetencje planowania i projektowania zaje¢ oraz
uzyskiwanie kompetencji w zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie i oceniania, w tym konstruowanie
przejrzystych kryteriéw oceniania i narzedzi (testy, kolokwia, projekty, OSCE). Materiaty dydaktyczne
sg przygotowywane w Centrum Informatycznym UMW oraz Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia z
zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii edukacyjnych. Dziatania te dajg mozliwosé tworzenia
i udostepniania materiatéw dydaktycznych w formie cyfrowej, umiejetnosci prowadzenia zajeé
zdalnych i hybrydowych.

Kolejny etap rozwijania kompetencji dydaktycznych to wdrozenie do dydaktyki przez mentora,
najczesciej odpowiedzialnego za zajecia lub kierownika katedry, a takie przypisanie nauczyciela
akademickiego do danego zespotu przedmiotowego. O zakonczeniu etapu przygotowawczego
decyduje kierownik katedry po weryfikacji podczas hospitacji zajec.

Podstawg prawng dziatan jest Zarzadzenie nr 214/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2023 roku w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego
okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2024
roku. Uczelnia wychodzi z zatozenia, ze wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego wszystkich oséb
zatrudnionych w UMW i tworzenie satysfakcjonujgcego i bezpiecznego srodowisko pracy przektada sie
na efektywnosc i jakos¢ ksztatcenia oraz jakos¢ prowadzonych badan naukowych. Ma to na celu
wytworzenie srodowiska motywujgcego i wspierajagcego kadre akademicka do statego podnoszenia
kompetencji dydaktycznych oraz rozwoju naukowego, co jest bezwzglednym warunkiem niezbednym
do skutecznego przekazywania wiedzy, nauczania umiejetnosci i rozwijania kompetencji spotecznych
studentdw oraz wspierania studentdw w osigganiu wszystkich efektéw uczenia sie. Dziatania te s3
skierowane réwniez na rozwijanie u studentéw kompetencji i pasji badawczych.

UMW aktywnie wspiera rozwdj zawodowy kadry akademickiej, tworzac kompleksowy system
doskonalenia kompetencji dydaktycznych i naukowych.

Wszyscy pracownicy UMW majg dostep do bogatej i stale rozwijanej oferty mozliwosci rozwojowych,
takich jak: kursy, szkolenia, warsztaty, wyktady otwarte, konferencje i inne wydarzenia organizowane
stacjonarnie oraz w ramach mobilnosci kadry. Dla 0séb przyjmowanych na Uniwersytet Medyczny we
Wroctawiu szkolenie obejmuje réowniez zagadnienia z zakresu planowania i organizacji zaje¢,
komunikacji, oceny i feedbacku.

Na uczelni sg organizowane cykliczne szkolenia z nowoczesnych metod nauczania oraz wykorzystania
technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia. Wszystkie materiaty szkoleniowe sg udostepniane
sg na dedykowanej stronie internetowej. Podczas wdrazania nowej platformy e-learningowej (PLUM),
jej administratorzy zapewniajg kompleksowe wsparcie dla nauczycieli akademickich m.in. tworzac e-
szkolenia, ktére majg na celu przygotowanie nauczycieli akademickich do efektywnego projektowania
i prowadzenia kursow.

W Uczelni, w ramach projektu ,,Dolnoslascy liderzy Medycyny” realizowanego w okresie: 2019-2022
zostato zrealizowane zadanie: ,Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w ramach
Stypendialnego Programu Szkoleniowego” (dziatania te realizowane byty poprzez kursy i szkolenia dla
dydaktykéw zgodne z ich profilem rozwojowym) oraz zadanie: ,,Wprowadzenie Tutoringu jako nowego
sposobu nauczania dzieki szkoleniom kadry dydaktycznej pracujacej indywidualnie ze studentami”.
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W ramach dziatan podnoszacych kompetencje dydaktyczne, uczelnia zapewnia organizowane na
terenie Centrum Symulacji Medycznych szkolenie. Szkolenie to ma charakter instruktorski w zakresie
nauczania metodg symulacji wysokiej wierno$ci. Dziatania te byty skierowane do grupy pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. W ramach tematyki szkolenia byty zagadnienia zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem symulacji medycznej, zaznajomieniem z zasadami pracy
instruktora symulacji medycznej. Tematyka szkolenia dotyczyta przede wszystkim nauczania w ramach
dydaktyki z wykorzystaniem sal wysokiej wiernosci oraz byty przygotowywane zasady tworzenia
scenariuszy klinicznych (egzamin OSCE).

Nauczyciele UMW biorg udziat w programie wyjazdéw dydaktycznych Erasmus+ Staff Mobility for
Teaching Assignments (STA) oraz Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT). Osoby przygotowujgce sie
do wyjazdu mogg poszerzyé kompetencje jezykowe i majg mozliwos¢ korzystania z platformy Online
Language Support (OLS). Podstawg dziatan jest Zarzadzenie nr 17/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie , Zasad Realizacji
Programu ERASMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu” z pdzniejszymi zmianami.

Na uczelni jest rowniez realizowane wsparcie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich poprzez
finansowanie udziatu w prestizowych konferencjach naukowych, dostep do specjalistycznych baz
danych i literatury naukowej. System grantéw wewnetrznych realizowany w uczelni jest skierowany
dla réinych grup nauczycieli akademickich i stanowi dodatkowg motywacje do podejmowania
innowacyjnych projektéw naukowych.

Z opisanych powyzej mozliwosci rozwoju kompetencji dydaktycznych oraz wsparcia w rozwoju
naukowym i mobilnosci korzystajg rowniez nauczyciele akademiccy stanowigcy kadre dydaktyczng Filii
w Watbrzychu.

System motywujacy kadre dydaktyczng do ciggtego doskonalenia opiera sie na stworzeniu w Uczelni
dziatan umozliwiajgcych awans w oparciu o przejrzyste kryteria okreslone w Zarzadzeniu nr 254/XVI
R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 paZdziernika 2021 r. w sprawie
kryteridw, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby ubiega¢ sie o stanowisko w Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu z pdzniejszymi zmianami. W zwigzku z ogromnym zaangazowaniem Uczelni
w rozwoj kadry dydaktycznej, dla obecnej kadencji wtadz uczelni zostat powotany Prorektor ds.
Rozwoju Kadry Akademickiej.

Czynnikiem motywujgcym kadre dydaktyczng uczelni, w tym takze Filii, do zwiekszania aktywnosci i
podnoszenia kwalifikacji s rowniez nagrody, zaréwno zewnetrzne, jak i nagrody Rektora. Nagrody
Rektora sg przyznawane na podstawie kryteriéw i zasad okreslonych w zatgczniku nr 10 do Regulaminu
wynagradzania. W UMW powotano Zespdt ds. przygotowania propozycji wartosci progowych
kryteridw obowigzujgcych dla nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne.

Od trzech lat w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu jest przeprowadzany konkurs wytaniajgcy
najlepszych, zdaniem studentéw, nauczycieli akademickich pod nazwa , Liderzy dydaktyki”. Zasady
reguluje Zarzadzenie nr 249/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 19
listopada 2024 r. w sprawie ogtoszenia Regulaminu konkursu ,,Liderzy dydaktyki” na najlepszego
dydaktyka Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Dla wyrdzniajgcych sie pracownikow Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu wnioskuje o odznaczenia
panstwowe i resortowe, w tym m.in.: Nagrody Prezesa Rady Ministréw, Nagrody Naukowe Wydziatu
Nauk Medycznych PAN, Nagrody Ministra Zdrowia, Medal Komisji Edukacji Narodowej za osiggniecia
dydaktyczne.
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Zarzadzenie nr 214/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 grudnia
2023 roku w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i
rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego okresowej oceny nauczycieli akademickich w
okresie oceny rozpoczynajacym sie od 1 stycznia 2024 roku.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdow uczenia sie jest prowadzone przez nauczycieli akademickich,
posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zaje¢. W grupach zaje¢ E i F zajecia bedg prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut specjalisty lub
specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢, lub przez osoby posiadajgce
prawo wykonywania zawodu lekarza, ktore ukonczyty w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut
podstawowy albo ukonczyty trzeci rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach w odpowiedniej
dziedzinie medycyny, jezeli uzyskaty pozytywng opinie kierownika specjalizacji, a takize przy
wspotudziale innych oséb posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie
wiasciwym do prowadzonych zajeé

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 21
marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,,Planu Rownosci Pici dla Uniwersytetu Medycznego im.
Piastdw Slaskich we Wroctawiu na lata 2022-2024” oraz ,,Celéw Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu
Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu na lata 2022-2024” Uczelnia w miare mozliwosci stara
sie zapewni¢ réwnowage pfci w komisjach konkursowych. W dziataniach obowigzuje réwniez
Zarzadzenie nr 254/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29
pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriéw, jakie musi uzyskac nauczyciel akademicki, aby ubiegac sie o
stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

Na ocenianym kierunku studidw sg realizowane dziatania antymobbingowe oraz przeciwdziatania
przeciwko zjawiskom niepozgdanym, podstawg prawng jest Zarzgdzenie nr 209/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie ,Polityki Przeciwdziatania Zjawiskom Niepozgdanym — Nierédwnemu Traktowaniu i Mobbingowi
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu”.

W przypadku nauczycieli klinicznych w Filii w Watbrzychu, ktérzy nie posiadajg doswiadczenia
dydaktycznego, jest przewidziana do wdrozenia skuteczna forma treningu dydaktykéw ,job-
shadowing”.

W uczelni jest realizowany projekt dotyczacy rozwijania kompetencji dydaktycznych ,,Rozwdj dydaktyki
w Centrum Symulacji Medycznej we Wroctawiu”. Jest to projekt siedmioletni, dofinansowany z UE.
Dzieki realizacji projektu wykonano dziatania edukacyjno-naukowe, w tym organizacja/udziat kadry
CSM w szkoleniach metodycznych symulacji medycznej, przy czym przeszkolono juz 146 osdb.

W zakresie rozwoju kompetencji psychologicznych oraz komunikacyjnych, a takze radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi zorganizowano w czerwcu 2024 szkolenie pt. ,,My. Wy. Oni. Spoteczenstwo
przyjmujace i wyzwania integracji” poprowadzone przez wroctawska Fundacje EkoRozwoju.
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu szczegdlnie dba o rozwdéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym. Dla pozyskania przez nauczycieli akademickich
stosownych umiejetnosci udostepnia sie wszystkim nauczycielom akademickim nieodptatnie
platforme e-learningowg eTutor oraz webinaria umozliwiajgce prace wtasng i doskonalenie
kompetencji jezykowych z zakresu jezyka angielskiego. Dla grupy nauczycieli akademickich jest
przygotowywane nauczanie jezyka obcego na dowolnym poziomie zaawansowania ESOKJ oraz
uzyskanie zdolnosci stosowania narzedzi weryfikujgcych postep kompetenc;i.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita karty indywidualne poszczegdlnych oséb proponowanych do prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Dotyczy to 83 nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na | oraz Il roku studiéw
oraz 113 nauczycieli akademickich, ktérzy majg realizowac zajecia na lll — VI roku studiéw, jednakze
Uczelnia nie przedstawita deklaracji osdb, ktére realizujg zajecia na | — Il roku studiow (83 osoby).
Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w
stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢. Uczelnia
potwierdza, ze sg realizowane szkolenia nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgace zajecia sg oceniani przez studentdw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli akademickich, np. w formie hospitacji zajec. Kryteria oceny
pracownika dotyczg wszystkich obszaréw pracy w uczelni, tj. dziatalnosci badawczej i dydaktycznej,
podnoszenia kompetencji zawodowych oraz dziatalno$ci organizacyjnej. W ocenie pracownika s3
ponadto brane pod uwage wyniki ankiety studenckiej OZiKA. Na uczelni sg organizowane cykliczne
szkolenia z nowoczesnych metod nauczania oraz wykorzystania technologii informacyjnych w procesie
ksztatcenia.

Nauczyciele UMW biorg udziat w programie wyjazdéw dydaktycznych Erasmus+ Staff Mobility for
Teaching Assignments (STA) oraz Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT). Zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
na lata 2022-2024” oraz ,Celdw Planu Rownosci Pici dla Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu na lata 2022-2024” na ocenianym kierunku realizowane sg dziatania
antymobbingowe oraz przecidziatania przeciwko zjawiskom niepozgdanym. Uczelnia dba o rozwdj
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

1.
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Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Proces ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu jest realizowany w
oparciu o nowoczesng, w petni wyposazong infrastrukture dydaktyczng oraz wysokiej jakosci zaplecze
kliniczne, umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza. Studenci majg zapewniony dostep do
odpowiednio przygotowanych i wyposazonych sal dydaktycznych, w tym: laboratoriéw, pracowni, sal
¢wiczeniowych, seminaryjnych, komputerowych, audiowizualnych oraz CSM i prosektorium, ktérych
wielko$¢ i wyposazenie umozliwiajg przeprowadzenie zajeé¢ we wszystkich formach przewidzianych w
programie studidw, tj. wyktadéw, seminaridw, c¢wiczer nieklinicznych, éwiczen laboratoryjnych,
¢wiczen w warunkach symulowanych i éwiczen klinicznych.

Czes$¢ przedkliniczna programu studiow jest realizowana w siedzibie Filii zlokalizowanej w budynkach
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (dalej jako ANS), na podstawie
zawartych umow najmu. ANS udostepnia do korzystania na potrzeby prowadzenia zajec¢ dla kierunku
lekarskiego oraz na potrzeby administracyjne zwigzane z dziatalnoscig Filii w Watbrzychu budynki i
pomieszczenia, w tym: sale wyktadowe, seminaryjne laboratoria, pracownie, w tym komputerowe,
hale sportowg, Centrum Symulacji Medycznej, Biblioteke, sprzet i wyposazenie, niezbedne do
prowadzenia ksztatcenia, wraz z czesciami wspdlnymi budynkdw oraz pomieszczenia administracyjne,
w ktérych zlokalizowany jest Dziekanat.

Baza dydaktyczna Filii w Watbrzychu sktada sie z pomieszczen w czterech uzytkowanych obecnie w
petni wyposazonych i przystosowanych do prowadzenia zaje¢ na kierunku lekarskim budynkach
zlokalizowanych przy ul. Zamkowej (bud. A), Piotra Skargi (bud. B i bud. C) oraz ul. Potudniowej (bud.
G).

Budynek A przy ul. Zamkowej ma powierzchnie uzytkowg 3.316 m2. W budynku miesci sie 6 sal
wyktadowych o tgcznej liczbie 659 miejsc i 16 sal ¢wiczeniowych o tgcznej liczbie 511 miejsc.

Kompleks budynkéw B i C przy ul. Piotra Skargi, o powierzchni uzytkowej 4 660 m?, w ramach ktorego
znajduje sie aula Auditorium Novum o powierzchni uzytkowej 499 m? na 350 miejsc siedzacych, jest
wyposazona w sprzet multimedialny, m.in. ekran wielkoformatowy, tablice interaktywng, system
nagtosnieniowy, elektroniczny system sterowania zintegrowanego umozliwiajgcy swobodne
zaprogramowanie sekwencji zdarzen. Oprdcz auli Auditorium Novum w kompleksie budynkéw B i C
miesci sie 5 sal wyktadowych o facznej liczbie 533 miejsc, 10 sal ¢wiczeniowych o tgcznej liczbie 248
miejsc, pracownia USG z 1 pomieszczeniem z 20 miejscami oraz pracownia pierwszej pomocy.

W budynku G przy ul. Potudniowe] miesci sie kompleks sportowy oraz Centrum Symulacji Medyczne;.
Sala sportowa moze by¢ podzielona na trzy mniejsze strefy za pomocg kurtyn. W hali zamontowano
nowoczesng tablice wynikéw, obstugujgcg réine dyscypliny sportowe. Zaréwno kurtyny, tablica
wynikéw, jak i gtéwne kosze do koszykéwki sg sterowane bezprzewodowo. Od roku 2025 Filia w
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Watbrzychu wynajmuje od ANS takze pomieszczenia Centrum Symulacji Medycznej (CSM) wraz z
wyposazeniem.

Na ocenianym kierunku studiéw nalezy zorganizowa¢ wydzielong pracownie mikrobiologii,
wyposazong m.in. w mikroskopy. Obecnie preparaty, w tym patogendw, przygotowuje sie w pracowni
biochemicznej, a nastepnie, co jest nieprawidtowe, przenosi na pietro do obejrzenia pod mikroskopem.

Prosektorium znajduje sie w pomieszczeniach w kompleksie budynkéw SS im. dra AS, w ktdérym
znajdujg sie dwie odrebne sale sekcyjne z dwoma stotami sekcyjnymi. Preparaty anatomiczne do
ksztatcenia studentéw Filii w Watbrzychu sg przewozone na zajecia z Katedry Anatomii Prawidtowe;j
UMW we Wroctawiu i przechowywane w odpowiednich warunkach. W ramach doposazenia
Prosektorium na potrzeby ksztatcenia w Filii w Watbrzychu UMW zakupit i umiescit w Prosektorium
Szpitala wdézek hydrauliczny do zatadunku zwtok, zbiornik AZFCE1n-zb do przechowywania jednego
ciata, szafki ubraniowe dla studentdw, niezbedne narzedzia i urzadzenia sekcyjne. W kompleksie
budynkdw znajduja sie takze dwie chtodnie do przechowywania zwtok w sumie na 13 ciat. Budynek
prosektorium jest po generalnym remoncie. Istotne jest aby pomieszczenia dydaktyczne i sale kliniczne
wyposazone zostaty w apteczki pierwszej pomocy oraz zestawy do przemywania oczu.

Umowy dotyczace prowadzenia ksztatcenia zawierane z podmiotami zewnetrznymi na potrzeby
ksztatcenia w Filii w Watbrzychu spetniajag wymogi zawarte w art. 89 ust. 5 ustawy o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1638 ze zm.).

Zajecia kliniczne — zaréwno w zakresie dziedzin zabiegowych, jak i niezabiegowych — przewidziane w
programie studiow od Il roku bedg prowadzone w podmiotach leczniczych w Watbrzychu, w tym w
szczegdlnosci w: Specjalistycznym Szpitalu im. dr Alfreda Sokotowskiego oraz Specjalistycznym Szpitalu
Ginekologiczno-Potozniczym. Placéwki te posiadajg odpowiedni poziom referencyjny oraz wysoki
wolumen $wiadczen zdrowotnych, co umozliwia realizacje programoéw studidw w zakresie nauk
klinicznych (grupy zaje¢ E i F) i zapewnia bezposredni kontakt studentow z rzeczywistym srodowiskiem
klinicznym. W szpitalach funkcjonuja dedykowane przestrzenie edukacyjne, takie jak sale seminaryjne
i ¢wiczeniowe, wyposazone w sprzet multimedialny. Studenci beda korzysta¢ podczas zajeé z
profesjonalnego zaplecza klinicznego i diagnostycznego szpitali, uczgc sie w realnym srodowisku pracy
lekarza.

Specjalistyczny Szpital im. dr Alfreda Sokotowskiego aktywnie rozwija rowniez komponent naukowy i
badawczy. Onkologiczne Centrum Wsparcia Badan Klinicznych (OnkoCWBK) dziatajgce przy placéwce
otrzymato 7,5 min zt dofinansowania z Agencji Badan Medycznych na rozwdj nowoczesnego
laboratorium biologii molekularnej. Projekt ten zwiekszy dostep pacjentéw do innowacyjnych terapii i
badan klinicznych, czynigc z Watbrzycha istotny osrodek naukowy na mapie polskiej onkologii.

Drugim obszarem gwarantujgcym baze dydaktyczng dla kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu, jest
Specjalistyczny Szpital Ginekologiczno-Potozniczy im. E. Biernackiego w Watbrzychu. Placowka
zapewnia warunki umozliwiajgce praktyczne ksztatcenie kliniczne na wysokim poziomie, zgodne z
aktualnymi standardami edukacji medycznej i potrzebami wspétczesnej opieki zdrowotnej. Profil
dziatalnosci szpitala umozliwia realizacje ksztatcenia w zakresie potoznictwa, ginekologii, perinatologii,
a takze podstaw neonatologii i diagnostyki prenatalnej.

Podczas wizytacji wtadze uczelni przedstawity szczegétowe informacje dotyczgce przyporzadkowania i
zdefiniowania miejsce prowadzenia konkretnych zajeé¢ w bazie kliniczne;j Filii.
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UMW zapewnia wszystkim studentom i pracownikom, w tym studentom i pracownikom Filii w
Watbrzychu dostep do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, zgodnie z
potrzebami catej spotecznosci. Wszyscy prowadzacy zajecia oraz studenci, majg zapewniony dostep do
Internetu oraz udostepnianego oprogramowania, platform edukacyjnych i aplikacji wspierajgcych
proces ksztatcenia.

Na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu zgodnie z ogélnouczelnianymi regulacjami
wyktady prowadzone sg on-line synchronicznie, tj. przy réwnoczesnym uczestnictwie w zajeciach przez
studentdéw i prowadzgcego, w ramach dopuszczalnego procentowego udziatu zajeé realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynikajagcego ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Pozostate formy zaje¢ mogg by¢ prowadzone on-
line na podstawie decyzji Dziekana z zachowaniem limitu. Dedykowang platforma do przeprowadzania
zaje¢ online w UMW oraz w Filii w Watbrzychu jest MS Teams. Narzedzie to jest takze wykorzystywane
wspomagajgco w procesie indywidualnych lub grupowych konsultacji studentéw z nauczycielem
akademickim lub opiekunem roku.

W celu standaryzacji kompetencji cyfrowych w zakresie obstugi powyzszych narzedzi, Uczelnia oferuje
zaréwno pracownikom, jak i studentom wsparcie w postaci instrukcji i filméw instruktazowych
dostepnych w uczelnianym serwisie.

Uzupetnieniem wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg szkolenia biblioteczne
dla studentéw realizowane na platformie e-learningowej Biblioteki UMW oraz dostep do
elektronicznych zasobdéw, w tym e-ksigzek, e-czasopism, materiatéw audio/wideo oraz baz danych.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 zostata oddana do uzytku nowa platforma e-
learningowa PLUM dedykowana catej spotecznosci Uczelni. W obrebie dziatalnosci i wdrazania nowej
platformy e-learningowej, jej administratorzy zapewniajg kompleksowe wsparcie dla nauczycieli
akademickich m.in. tworzac e-szkolenia, ktdre majg na celu przygotowanie nauczycieli akademickich
do efektywnego projektowania i prowadzenia kurséw online.

W roku akademickiego 2023/2024 studenci Filii w Watbrzychu korzystali, przy udziale finansowym
UMW, z platformy edukacyjnej LEPoLEK, tj. stale aktualizowanej bazy wiedzy oraz zbioru materiatow
Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM). W bazie LEPOLEK znajduja sie m.in. kursy z zajec
przedklinicznych i klinicznych, materiaty edukacyjne w postaci artykutow i slajdow oraz zbiory pytan
przygotowanych przez CEM do Lekarskiego Egzaminu Koncowego (LEK), Lekarskiego Egzaminu
Weryfikacyjnego (LEW) oraz Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego (PES). Platforma ta zawiera
takze atlas anatomiczny z setkami zdjec i grafik opisanych w jezyku polskim, angielskim i facinskim,
atlasy histologiczny i patomorfologiczny oraz zdjecia i filmy obrazowe (RTG, USG, TK, MR), utatwiajgce
prowadzenie zajec.

Wszystkie budynki i pomieszczenia zaréwno Biblioteki Gtéwnej UMW, jak i Biblioteki ANS
udostepnione do korzystania studentom kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu sg przystosowane do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Biblioteka UMW gromadzi zasoby wspomagajace proces
ksztatcenia na kierunku lekarskim. Zbiory odpowiadajg wyktadanym zajeciom. 99% zbioréw jest
opracowanych komputerowo i dostepnych w katalogach online.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie zarzadzania bibliotekg Prolib, ktéry umozliwia
kompleksowg obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udostepnianie,
wypozyczanie, skontrum, ubytkowanie). Informacje o zasobach drukowanych znajdujg sie w
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katalogach online. Dostep do informacji i zasobdéw elektronicznych odbywa sie za posrednictwem
strony internetowej biblioteki. Zarejestrowany w systemie bibliotecznym uzytkownik ma mozliwos¢
przedtuzania termindw zwrotdw wypozyczonych egzemplarzy, sprawdzania stanu swojego konta
bibliotecznego. System biblioteczny pozwala réwniez na elektroniczne powiadamianie uzytkownika (e-
mail) o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych.

Studenci UMW Filii w Watbrzychu sg uprawnieni réwniez do korzystania z Biblioteki Gtdwnej UMW we
Wroctawiu; dotyczy to zardwno wypozyczania ksigzek, jak i uzytkowania czytelni oraz catej
infrastruktury. Kilkadziesigt miejsc pracy jest wyposazonych w komputery podtagczone do Internetu.
Uzytkownikom udostepniono 2 wielofunkcyjne urzadzenia i wdrozono system uniFlow —
samoobstugowe centrum wydruku, kopiowania i skanowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura wykorzystywana na potrzeby ksztatcenia studentédw Filii w Watbrzychu umozliwia
realizacje zaje¢ w sposdb pozwalajgcy na osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie i odpowiada
wymaganiom, zawartym w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza. Studenci majg zapewniony dostep do odpowiednio przygotowanych i wyposazonych sal
dydaktycznych w tym: laboratoriéw, pracowni, sal ¢wiczeniowych, seminaryjnych, komputerowych,
audiowizualnych oraz CSM i prosektorium, ktérych wielko$¢ i wyposazenie umozliwiajg
przeprowadzenie zaje¢ we wszystkich formach przewidzianych w programie studidw, tj. wyktadéw,
seminariéw, ¢wiczen nieklinicznych, ¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen w warunkach symulowanych i
¢wiczen klinicznych. UMW zapewnia wszystkim studentom i pracownikom, w tym studentom i
pracownikom Filii w Watbrzychu dostep do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
zgodnie z potrzebami catej spotecznosci. Wszystkie budynki i pomieszczenia zarowno Biblioteki
Gtéwnej UMW, jak i Biblioteki ANS udostepnione do korzystania studentom kierunku lekarskiego Filii
w Watbrzychu sg przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Biblioteka UMW
gromadzi zasoby wspomagajgce ksztatcenie na kierunku lekarskim. Zbiory odpowiadajg wyktadanym
zajeciom

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wyposazenie wszystkich pracowni w apteczki i zestawy pierwszej pomocy.
2. Rekomenduje sie zorganizowanie wydzielonej pracowni mikrobiologii, wyposazonej m.in. w
mikroskopy.

Zalecenia

Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu przyktada duzg wage do wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Wspdtpraca ocenianego kierunku studiéw z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w
tym z pracodawcami, jest realizowana w réznych obszarach i na wielu ptaszczyznach. Rodzaj i zakres
wspotpracujacych instytucji sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci
zawodowej wtasciwymi dla zawodu lekarza.

Instytucje z obszaru medycznego, wspdtpracujgce z wizytowanym kierunkiem studidéw, to szpital
kliniczny, szpitale powiatowe i szpitale specjalistyczne, publiczne i niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, Pogotowie Ratunkowe, gabinety lekarza rodzinnego, uzdrowiska Szczawno-Zdréj i Jedlina-
Zdréj, Dolnoslgska lzba Lekarska oraz wojewddzki oddziat NFZ. Oprécz tego wtadze Uczelni Scisle
wspodtpracujg z instytucjami samorzadu terytorialnego, w tym z Prezydentem Miasta Watbrzych,
jednostkami samorzadowymi kilkunastu gmin i powiatéw, licznymi lokalnymi przedsiebiorcami,
Zarzgdem Strefy Ekonomicznej a takze z Il Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Watbrzychu.

Utworzenie w Watbrzychu Filii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, byto poprzedzone doktadna
analizg potrzeb zdrowotnych tego regionu oraz analizg mozliwosci prowadzenia ksztatcenia na
kierunku lekarskim. Wykorzystano dane z Gtdwnego Urzedu Statystycznego, Mape potrzeb
zdrowotnych 2022-2026 opracowang przez Ministerstwo Zdrowia, Barometr zawoddw, a takze dane
regionalne z Regionalnego Programu Strategicznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Strategii
Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej do 2030 roku. Widoczne jest duze zaangazowanie wtadz miasta oraz
dyrektorow lokalnych placéwek medycznych w proces tworzenia koncepcji ksztatcenia i
dostosowywania go do potrzeb zdrowotnych regionu oraz potrzeb rynku pracy. Na licznych
spotkaniach przedstawicieli wtadz UMW, w tym Dziekan Fili w Watbrzychu z wifadzami
samorzgdowymi, dyrektorami placéwek medycznych oraz lekarzami zostaty podpisane listy intencyjne
0 wspotpracy. Wérdd powtarzajgcych sie opinii znalazty sie: koniecznosé decentralizacji ksztatcenia
medycznego, potrzeba umocnienia lokalnych struktur zdrowia, a takze oczekiwanie, ze obecnos¢ Filii
przyczyni sie do zatrzymania mtodych lekarzy w regionie. Podczas rozméw omawiano szczegétowo
koncepcje ksztatcenia, strukture i harmonogram praktyk klinicznych, wymogi kadrowe, a takze
logistyke realizacji zajeé. Zidentyfikowano réwniez szereg wspdlnych obszaréw rozwoju — takich jak
inwestycje w baze kliniczng, potrzeby zwigzane z nowymi specjalizacjami, rozwdéj kompetencji
naukowych i dydaktycznych personelu szpitalnego.

Zasady wspotpracy sg sformalizowane i zgodnie z Zarzadzeniem nr 278/XVI R/2024 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad
wspdtpracy Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu z interesariuszami
zewnetrznymiw obszarze dziatalnosci dydaktycznej wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi moze
by¢ podejmowana w celu:

1. doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez konsultowanie z ekspertami-praktykami koncepcji
ksztatcenia oraz zmian w programach studiow w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb rynku
pracy,

2. poszerzania oferty ksztatcenia poprzez wspdtorganizacje nowych kierunkow studiow, studidéw
podyplomowych, warsztatow, szkolen, itp.

3. utrzymywania opartej na synergii relacji z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w pozostatych
obszarach, np. wspdtorganizowanie konferencji, sympozjéw, zjazdéw, targédw pracy, wsparcie
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dziatalnosci két naukowych, tworzenie ofert stazy, grantdw, stypendidw, wsparcia dziatalnosci
studenckich két naukowych.

Zarzadzeniem nr DFW.1.2025 Dziekana Filii w Watbrzychu z dnia 18 marca 2025 r. powotano
kierunkowg Rade Interesariuszy Zewnetrznych. W jej sktad weszli: Prezydent Miasta Watbrzych,
Wiceprezes Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej, Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Watbrzychu,
Dyrektorzy szpitali w Watbrzychu, reprezentanci srodowiska lekarskiego, w tym postanka na Sejm z
tego rejonu.

Rekomendacje Rady Interesariuszy Zewnetrznych dotyczyty:

- o0golnej struktury programu studidw — na wniosek lekarza prowadzacego, zgtoszono potrzebe
przeniesienia czesci zaje¢ z propedeutyki pediatrii do przedszkola i ztobka, by miaty forme praktyczna,
- potrzeby wzmocnienia zagadnien komunikacji z pacjentem,

- wzmocnienia zakresu symulacji medycznych.

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest tez statym cztonkiem Rady Programowe;.

Wspodtpraca dotyczaca realizacji ksztatcenia w zakresie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne i
praktyk zawodowych jest sformalizowana poprzez podpisanie 23 statych umoéw z placéwkami
medycznymi. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane réwniez w miejscu wskazanym przez
studenta, wéwczas po weryfikacji danej placéwki przez opiekuna ds. praktyk zawodowych ze strony
Uczelni, jest podpisywana z t3 placdwka umowa. Liczba miejsc praktyk zawodowych zapewnia
wszystkim studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ucznia sie. Weryfikacja miejsc praktyk
zawodowych jest przeprowadzana w oparciu o ankiety studenckie oceniajace praktyke zawodowg oraz
o protokoty hospitacji praktyk zawodowych. Jednoczesnie opiekun praktyk zawodowych z danej
placowki medycznej ocenia w ankiecie teoretyczne i praktyczne przygotowanie studenta do praktyki
studenckie;j.

Dyrektorzy szpitali pozytywnie zaopiniowali program Asystent lekarza, ktéry umozliwi studentom juz
w trakcie studidow podjecie pracy w szpitalu, pozwalajgc na kontakt z pacjentem, poznanie organizacji
szpitala i jego struktur, poznanie dostepnych metod diagnostycznych i leczniczych oraz zdobywanie
umiejetnosci w zakresie zasad prowadzenia dokumentacji medycznej. Pod nadzorem lekarza, student
bedzie tez zdobywat cenne doswiadczenie obejmujgce nauke procedur klinicznych, nauke pracy w
zespole interdyscyplinarnym, czy tez jak rozmawiac z pacjentem i dostosowad swoj sposdb komunikacji
do potrzeb chorego. Wczesna integracja ze srodowiskiem klinicznym pozwala na zapoznanie sie ze
specjalizacjami lekarskimi i utatwia Swiadomy wybdr swojej $ciezki zawodowej, a takze utatwia
pozZniejsze poruszanie sie w strukturach medycznych i zwieksza pewnos¢ siebie w pracy z pacjentem.

Zakres wspotpracy z jednostkami samorzgdowymi — miastem, gminami i powiatami, obejmuje:

- organizacje programoéw profilaktycznych i zdrowotnych — np. akcja ,Swieta ze Zdrowiem”, bezptatne
badania dla mieszkancéw Watbrzycha;

- wsparcie finansowe dla studentéw w formie stypendiéw lokalnych — umozliwiajgcych ksztatcenie
przysztych lekarzy i ich pozostanie w regionie;

- dziatania edukacyjne w szkotach $rednich — np. objecie patronatem jednej z klas w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Watbrzychu, organizacja warsztatéw medycznych dla uczniéw. Nauczyciele
akademiccy kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu w ramach tej wspoétpracy wygtosili wyktady dla
studentdw i licealistéw: ,,Jak bakterie wptywajg na nasz nastréj” i ,Wptyw telefonéw na koncentracje”.
Wymiernym przyktadem owocnej wspotpracy pomiedzy witadzami Miasta Watbrzych, a wtadzami Filii
w Watbrzychu, majgcej na celu wsparcie rozwoju mtodziezy studiujgcej na kierunku lekarskim w Filii,
byto ufundowanie przez Prezydenta Miasta stypendiéw dla najlepszych studentéw w roku
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akademickim 2023/2024. Prezydent Miasta Watbrzych planuje utworzenie puli mieszkan dla
absolwentéw w celu zachecania ich, by pozostali w Watbrzychu po studiach.

Kolejng forma wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest organizacja
cyklicznych warsztatéw prowadzonych przez lekarzy klinicystéw. Warsztaty z zakresu badan
diagnostycznych zostaty przeprowadzone w dniach 18.12.2023, 07.06.2024, z nauki szycia
chirurgicznego — 24.04.2024, z zakresu technik wktu¢ dozylnych w dniu 13.05.2025, a z wykonywania
badan USG tetnic szyjnych 07.06.2024. Odbyty sie réwniez warsztaty z zakresu badania
neurologicznego, badania kardiologicznego oraz badania okulistycznego.

Nauczyciele akademiccy i studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego byli
organizatorami licznych imprez dla mieszkaricdw rejonu w ramach akcji profilaktycznych i promujacych
zdrowie:

1. Dzien Kobiet —”"Zdrowa i piekna” — we wspdtpracy ze szpitalem ginekologiczno — potozniczym
— akcja miata na celu promocje zdrowia, profilaktyki onkologicznej oraz dobrostanu
psychofizycznego kobiet.

2. Udziat w 33. Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy — inicjatywa ta miata na celu nie
tylko upowszechnianie wiedzy ratujgcej zycie, ale réwniez rozwdj kompetencji spotecznych
studentéow kierunku lekarskiego, w tym umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, pracy
zespotowe] oraz postawy prospoteczne;.

3. ,Swieta ze zdrowiem” — wydarzenie edukacyjno-profilaktyczne, ktére miato na celu promocje
profilaktyki zdrowotnej, aktywnosci fizycznej oraz zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej
mieszkancow regionu watbrzyskiego. Program wydarzenia obejmowat:

a. warsztaty z zakresu resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO),

b. zajeciazjogii pilatesu ukierunkowane na wspieranie dobrostanu psychofizycznego,

c. konsultacje specjalistyczne z neurologii, kardiologii, okulistyki, a takze z farmaceutami
oraz przedstawicielami innych dziedzin medycyny,

d. podstawowa diagnostyke zdrowotng, umozliwiajgcg uczestnikom uzyskanie informacji
o stanie zdrowia.

4. Kampania edukacyjna ,Telefony w mojej gtowie” — podsumowanie dziatan w Il LO w
Watbrzychu. Mtodziez licealna i studenci uczestniczyli m.in. w warsztatach poswieconych pracy
gtebokiej, umiejetnosci koncentracji i zarzadzania uwagy. Efektem dziatan byt wzrost
zainteresowania tematyka higieny cyfrowej, a takie wdrozenie dobrych praktyk
ograniczajacych ekspozycje uczniéw na bodzce ekranowe w czasie zajec¢ szkolnych.

5. Konkurs wiedzy anatomicznej ,Patella aurea” zorganizowany z okazji Dnia Dziecka — we
wspotpracy ze Specjalistycznym Szpitalem im. dra Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu oraz
Urzedem Miasta Watbrzycha. Skierowany byt do studentdw | roku kierunku lekarskiego i
stanowi przyktad nowoczesnego podejscia do aktywizacji studentdéw w procesie nauczania
zaje¢ przedklinicznych oraz promocji pozytywnej atmosfery uczenia sie, w ktorej
wspotzawodnictwo taczy sie z integracjg i ugruntowaniem wiedzy.

6. Wspdlna organizacja ,Juwenaliéw Watbrzyskich 2024"” przez Filie UMW, ANS i Politechnike
Wroctawska. Wspdtorganizatorami przedsiewziecia byli:

a. Urzad Miasta Watbrzycha

b. Zamek Ksiaz,

c. Stara Kopalnia — Centrum Nauki i Sztuki,

d. lokalni przedsiebiorcy i sponsorzy wspierajacy mtodziez akademicka.
Celem wydarzenia byta:
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- integracja Srodowisk akademickich réznych uczelni dziatajgcych na terenie aglomeracji
watbrzyskiej,

- wzmocnienie tozsamosci akademickiej studentéw oraz promocja wartosci wspdlnotowych,

- budowanie relacji uczelnia—miasto—biznes, stanowigcych podstawe dla dtugofalowej
wspotpracy instytucjonalnej.

7. Wyjazd edukacyjny studentow Filii UMW w Watbrzychu do Plastynarium w Guben; w dniu 16
listopada 2024 roku studenci | i Il roku kierunku lekarskiego Uniwersytetu Medycznego im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu Filii w Watbrzychu uczestniczyli w wyjazdowych zajeciach do
Plastynarium w Guben (Niemcy) — miedzynarodowego osrodka edukacyjnego i muzealnego,
poswieconego nowoczesnym technikom wizualizacji struktur anatomicznych.

Monitorowanie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest uregulowane procedurg
wprowadzong Zarzgdzeniem nr 279/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 17 grudnia 2024 r. Okresla ona sposoby, zakres i czestotliwo$¢ monitorowania wspétpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego. Wyniki monitoringu stanowig podstawe do
weryfikacji wspotpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspdtpraca ocenianego kierunku studidw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami w zakresie zaréwno weryfikacji, jak i realizacji programu studidw jest bardzo dobra i
wpisuje sie w obszar dziatalnosci zawodowej witasciwej dla kierunku lekarskiego. Ma ona charakter
staty i sformalizowany. Rada Interesariuszy Zewnetrznych jest waznym elementem weryfikacji i
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Formy wspdtpracy sg zrdznicowane i adekwatne do potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i zaktadanych efektdw uczenia sie. Inicjatywy
pracodawcow wybiegajgce poza standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza umozliwiajg studentom juz w czasie studidw nawigzywanie relacji, ktére umozliwiajg
odnalezienie miejsca na rynku pracy. Wspdtpraca z pracodawcami podlega systematycznemu
monitorowaniu i okresowym przeglgdom co stanowi podstawe jej weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, realizowanego w UMW odgrywa kluczowa role w rozwoju
uczelni, co przektada sie na koncepcje ksztatcenia i plany rozwoju catego kierunku lekarskiego, w tym
takze prowadzonego w Filii w Watbrzychu. O zaangazowaniu Uczelni w proces umiedzynarodowienia
Swiadczy m.in. cztonkowsko w stowarzyszone]j europejskiej sieci EUGLOH (od 2022 roku), udziat w
projektach realizowanych w ramach jej dziatalnosci oraz zrealizowanie niedawno zakoriczonego
projektu Intensywnego Planu Umiedzynarodowienia Instytucjonalnego (IPU) wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 207/XVI R/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r. W ramach IPU rozszerzono wspétprace z
siecig EUGLOH i European University Association (EUA) oraz zwiekszono liczbe partnerow programu
Erasmus+. Podjeto takze dziatania majace na celu wzrost mobilnosci studenckiej, tj. udziat w
kongresach, konferencjach i zgrupowaniach miedzynarodowych. W zakresie umiedzynarodowienia,
Uczelnia oferuje dedykowane formy wsparcia oraz organizuje wiele wydarzen dydaktycznych, w tym
takze spoteczno-kulturowych. Studenci Filii w Watbrzychu, bedac integralng czescig spotecznosci
studenckiej UMW, majg mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w rdéznorodnych inicjatywach oraz
formach wsparcia, ktére sprzyjajg umiedzynarodowieniu. Uczelnia organizuje wydarzenia integrujgce
Srodowiska wielokulturowe studentéw — informacje na temat wszystkich wydarzen w Uczelni
macierzystej sg dostepne dla studentéw Filii na stronie internetowej UMW. Studentom Filii, ktorzy
zgtaszajg chec udziatu w takich wydarzeniach sg udzielane zwolnienia z zaje¢, ale z koniecznoscia ich
odrobienia. Przyktadem takiego wydarzenia, ktére od 2024 roku odbywa sie corocznie, jest
International Day, na ktérym lokalne zwyczaje (tance, potrawy) prezentujg studenci English Division
kierunku lekarskiego oraz lekarsko-dentystycznego. Na UMW jezykiem obcym oferowanym w ramach
programow studiéw, w tym w programie studidow dla kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu, jest
jezyk angielski, a przygotowanie studentéw do jego nauki oraz weryfikacja kompetenc;ji jezykowych s3
kluczowymi elementami procesu ksztatcenia. Obecnie Filia ksztatci studentéw polskojezycznych,
jednak w perspektywie rozwoju Filii w Watbrzychu jest analizowana takze mozliwos¢ rozszerzenia w
przysztosci oferty edukacyjnej dla studentéw anglojezycznych. W ramach obecnego programu studiéw
na kierunku lekarskim, studenci sg zobowigzani do ukonczenia dwuletniego lektoratu jezyka
angielskiego, ktéry umozliwia osiggniecie biegtosci na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na organizowanych lektoratach, duzy nacisk jest ktadziony na jezyk
specjalistyczny, dostosowany do potrzeb zawodowych przysztych absolwentéw kierunku lekarskiego,
co ma na celu wyposazenie studentdéw w umiejetnosci niezbedne do efektywnej komunikacji z
pacjentami, wspdtpracy z miedzynarodowymi specjalistami oraz korzystania z literatury fachowej w
jezyku angielskim. Warunki wstepne, jakie student powinien spetnic¢ przed przystgpieniem do lektoratu
z jezyka angielskiego, cele ksztatcenia oraz zamierzone efekty uczenia sie sg Scisle okreslone w
sylabusie zajeé, opracowanym dla kazdego kierunku studié8.. Aby zaliczy¢ te zajecia, studenci muszg
zrealizowad 120 godzin dydaktycznych oraz zdaé koricowy egzamin, ktdry odbywa sie w formie ustnej.
Egzamin ten ma na celu sprawdzenie zaréwno znajomosci stownictwa specjalistycznego, jak i
praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych. W kwestii doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie
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nauczania jezykdw obcych, Uczelnia przeprowadza wewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia, bedaca
ankietg wypetniang przez studentéw, ktéra rowniez obejmuje ocene zadowolenia z jakosci nauczania
jezykéw obcych. Od roku akademickiego 2021/2022 w Uczelni realizowany jest program Erasmus+. W
ostatnim naborze zgtosito sie z Filii w Watbrzychu 6 studentéw do wymiany w ramach studiéw oraz 2
osoby na praktyki wakacyjne. Procedura nie zostata jeszcze zakoriczona, jednak studenci zadeklarowali
che¢ wyjazdu do nastepujacych krajow: Austria, Bufgaria, Czechy, Grecja, Hiszpania, Wiochy. Na
kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu zajecia prowadza wykfadowcy z polski,
jednakze studenci Filii w Watbrzychu, jako integralna cze$¢ spotecznosci studenckiej UMW, maja
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w wyktadach i warsztatach otwartych organizowanych przez
Uczelnie. Wydarzenia te czesto goszczg wybitnych ekspertéw z zagranicy, co pozwala studentom na
zdobywanie wiedzy i doswiadczen z réznych obszaréw medycyny, nauk o zdrowiu czy pokrewnych oraz
nawigzywanie miedzynarodowych kontaktdw akademickich. Funkcjonujgcy w Uczelni, w tym takze w
Filiio w Watbrzychu, Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej jest jednostka wspierajaca
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ktdra realizuje szeroki zakres dziatan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktéw miedzynarodowych, jak réwniez nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych za granicg. Podejmowane sg dziatania majgce na celu
wzrost mobilnosci studenckiej. W ostatnim naborze do programu Erasmus+ zgtosito sie 6 studentéw
do wymiany w ramach studiéw oraz 2 osoby na praktyki wakacyjne. W ramach obecnego programu
studidow na kierunku lekarskim, studenci sg zobowigzani do ukonczenia dwuletniego lektoratu jezyka
angielskiego, ktory umozliwia osiggniecie biegtosci na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Funkcjonujacy w Filii w Watbrzychu Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej
jest jednostka wspierajgcg umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ktora realizuje szeroki zakres
dziatan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Na kierunku lekarskim w Filii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w Watbrzychu funkcjonuje
kompleksowy system wsparcia studentéw, ktéry obejmuje szeroki zakres inicjatyw wspomagajacych
ich rozwdj edukacyjny, spoteczny i naukowy, a takze przygotowanie do przysztej pracy zawodowej. W
dziatania te zaangazowana jest cata spoteczno$¢ akademicka — studenci, wyktadowcy, pracownicy
administracyjni oraz wtadze Uczelni — wspdlnie wspierajgc studentéw na kazdym etapie ksztatcenia.
Od poczatku studiéw Uczelnia organizuje wydarzenia wprowadzajace, takie jak ,,dni wstepne dla nowo
przyjetych studentéw”, ktére majg na celu utatwienie nowym studentom zapoznania sie z zasadami
funkcjonowania Uczelni. W ramach tych spotkan uczestnicy otrzymujg istotne informacje
organizacyjne, zwiedzajg kampus oraz poznajg swojego opiekuna roku — wybranego sposrdd kadry
akademickiej. Opiekun przedstawia zakres swojej roli, a takze omawia formy wsparcia, jakie moze
oferowac studentom w réznych aspektach zycia studenckiego. W tym czasie jest wybierany réwniez
starosta roku. Dodatkowo funkcjonuje system komunikacji miedzy opiekunem, a studentami, oparty
na platformie e-learningowej ,,Komunikacja na UWM?”, gdzie dostepne sg fora tematyczne, poswiecone
m.in. praktykom zawodowym oraz szkoleniom dotyczagcym dostepnych form wsparcia na Uczelni.
Studenci majg szerokie mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan i zdobywania doswiadczenia
naukowego dzieki dziatalnosci w Studenckich Kofach Naukowych, wspieranych finansowo przez
Uczelnie. Moga réwniez ubiegac sie o dofinansowanie udziatu w konferencjach i warsztatach, publikacji
artykutéw naukowych, prezentacji wynikow badan oraz przygotowania posterow. W Filii w Watbrzychu
dziatajg dwa Studenckie Kota Naukowe: Studenckie Koto Naukowe Innowacji w Onkologii ,,OncoVision”
oraz Koto Naukowe Anatomii Klinicznej. Uczelnia wspiera studentdw nie tylko w zakresie finansowania
publikacji, lecz takze aktywnie zacheca ich do udziatu w prestizowych konkursach, takich jak:
,Preludium” Narodowego Centrum Nauki, ,Najlepsi z najlepszych”, ,Diamentowy Grant”,
,Uniwersytet Mtodych Wynalazcéw”, ,Fundusz Aktywnosci Studenckiej”, ,,Konkurs Mtode Talenty”
oraz ,Laur Medyczny PAN”. Osoby zainteresowane organizacjg wydarzen naukowych, takich jak
konferencje czy warsztaty, moga réwniez liczy¢ na bezptatne udostepnienie sal dydaktycznych.

Ponadto Uczelnia daje studentom mozliwo$¢é realizowania sie w roli edukatoréw poprzez udziat w
organizacji warsztatéw i prelekcji podczas Drzwi Otwartych dla kandydatéw na studia. W ramach tych
wydarzen prowadzg m.in. kursy szycia chirurgicznego, zajecia z zakresu pierwszej pomocy oraz inne
formy warsztatow, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z przysztymi studentami.

Studenci biorg takze aktywny udziat w licznych wydarzeniach spotecznych organizowanych w
Watbrzychu. Angazuja sie m.in. w akcje ,Swieta ze zdrowiem”, uczestniczyli w 33. Finale Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy oraz wspéttworzyli wydarzenie z okazji Dnia Kobiet — ,Zdrowa i piekna”.
Pod okiem lekarzy-specjalistow prowadzili wowczas dziatania edukacyjne, promujgc profilaktyke
zdrowotng i zachowania prozdrowotne wsréd pacjentéw.

Wydziat zapewnia studentom dostep do pakietu Office 365 oraz odpowiednie szkolenia z obstugi
platformy Microsoft Teams, co umozliwia im efektywne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w
formie zdalnej. W przypadku trudnosci z dostepem do narzedzi cyfrowych, studenci mogg korzystac z
zasobow biblioteki uczelnianej — w tym z komputeréw oraz kabin do pracy indywidualnej, ktore
zapewniajg komfortowe warunki do nauki. Dodatkowo majg mozliwos¢ zgtaszania brakéw w zasobach
bibliotecznych zaréwno bezposrednio w bibliotece, Koordynatorowi ds. Organizacji i Zarzadzania Filig
jak i podczas zaje¢ — nauczycielom akademickim.
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Studenci Filii w Watbrzychu majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualny Tok Studiéow oraz
Indywidualny Rozktad Zajeé, co stanowi forme wsparcia dostosowang do ich szczegdlnych potrzeb i
okolicznosci zyciowych. Z takiej elastycznej organizacji ksztatcenia mogg skorzystaé zaréwno osoby
osiggajace wyrdzniajgce sie wyniki w nauce, cztonkowie kadr sportowych, jak i studenci znajdujgcy sie
w wyjatkowej sytuacji osobistej. Program ten jest adresowany m.in. do studentek w cigzy, rodzicow,
0s6b z niepetnosprawnosciami, osob studiujgcych rdwnoczesnie na kilku kierunkach studiéw, a takze
tych, ktérzy sg aktywnie zaangazowani w dziatalnos¢ organdéw kolegialnych Uczelni, czy komisji
wewnetrznych.

Dzieki dziatalnosci Akademickiego Zwigzku Sportowego studenci mogg aktywnie rozwijaé swoje
sportowe pasje, integrujac sie jednoczesnie ze spotecznoscig akademicka. Cztonkowie AZS maijg takze
mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania na pokrycie kosztdw zwigzanych z udziatem w zawodach
sportowych.

Formy wsparcia oferowane na ocenianym kierunku studiéw sg dostosowane do zrdznicowanych
potrzeb studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. W Filii dziata Petnomocnik Rektora ds.
Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscia, ktdéry wspiera w organizacji konsultacji
psychologicznych, pozyskaniu asystenta edukacyjnego oraz rozwigzywaniu biezgcych trudnosci.
Wspodtpracuje on z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), odpowiedzialnym za zapewnienie
rownych szans w dostepie do ksztatcenia i zycia akademickiego. Studenci mogg liczyé m.in. na
dostosowanie form zaliczen i egzamindw, uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach, a takze mozliwos¢
wypozyczenia specjalistycznego sprzetu, takiego jak lupy cyfrowe, powiekszalniki, dyktafony, czy
czytniki e-bookdw. Na terenie Filii sg dostepne rowniez przystosowane stanowiska komputerowe oraz
miejsca do nauki. Budynek jest wyposazony w udogodnienia architektoniczne, takie jak schodotaz,
oznaczenia w alfabecie Braille’a, szerokie ciggi komunikacyjne oraz miejsca parkingowe. Korzystanie z
przygotowanej infrastruktury i sprzetu jest bezptatne i nie wymaga sktadania wniosku. Uczelnia
aktywnie podejmuje dziatania na rzecz likwidowania barier oraz wspétpracuje z innymi szkotami
wyzszymi w ramach regionalnych inicjatyw wspierajgcych studentdw z niepetnosprawnosciami.

Filia w Watbrzychu zapewnia studentom dostep do konsultacji psychologicznych, zaréwno online —we
wspotpracy z Katedrg Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, jak i stacjonarnie — dzieki
partnerstwu z Akademig Nauk Stosowanych w Watbrzychu. Liczba spotkan nie jest limitowana i jest
dostosowywana indywidualnie do potrzeb kazdego studenta. Ponadto sg organizowane dziatania
promujgce zdrowie psychiczne, m.in. kampania ,Telefony w mojej glowie”, realizowana wspdlnie z Il
Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Watbrzychu.

Studenci majg mozliwos¢ udziatu w programie mobilno$ci miedzynarodowej Erasmus+, obejmujgcym
zarowno realizacje czesci studiow, jak i praktyk zagranicznych. Uczelnia wspiera uczestnikdw, oferujac
im uregulowane wsparcie finansowe. Co roku sg organizowane takze akcje informacyjne dotyczace
programu, podczas ktérych odbywajg sie spotkania z koordynatorami oraz studentami, ktorzy wzieli
udziat w mobilnosci. Dodatkowo, wszyscy studenci Filii majg dostep do bezptatnego wsparcia w nauce
jezykéw obcych dzieki platformie Online Language Support.

W Filii funkcjonuje réwniez program MOSTUM, ktéry umozliwia studentom udziat w krajowe;j
wymianie miedzyuczelnianej, pozwalajac na realizacje czesci studiéw w innych uczelniach medycznych
w Polsce.
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Proces rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Studenci Filii w Watbrzychu mogg sktadaé je w formie
pisemnej w Dziekanacie lub za posrednictwem starosty badz opiekuna roku. Za ich rozpatrywanie
odpowiada Dziekan Filii. Skargi mogg dotyczy¢ m.in. zaniedban ze strony pracownikdw, naruszenia
interesu studenta lub przewlektosci postepowania. Whnioski obejmujg propozycje usprawnien
organizacyjnych, dydaktycznych, czy rozwigzania probleméw systemowych. Wszystkie zgtoszenia sg
rejestrowane, a od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki.
Uczelnia umozliwia réwniez anonimowe zgtaszanie problemoéw, propozycji i pochwat za
posrednictwem internetowej Skrzynki Jakosci Ksztatcenia. Zgtoszenia trafiajg do Centrum Kultury
Jakosci Ksztatcenia i sg przekazywane odpowiednim jednostkom.

Uczelnia podejmuje aktywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpiecznego i rdwnego traktowania catej
spotecznosci akademickiej. W ramach obowigzujgcej Polityki Przeciwdziatania Zjawiskom
Niepozgdanym wdrozono procedury przeciwdziatajgce dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu czy
stalkingu. Zgtoszenia takich sytuacji mozna sktadaé za posrednictwem formularzy dostepnych na
stronie internetowej. Procedura obejmuje zaréwno studentéw, doktorantdw, jak i pracownikéw, a jej
zakres dotyczy zdarzerh majgcych miejsce w Uczelni oraz poza nig, jesli s3 powigzane z jej dziatalnoscia.

Dodatkowym wsparciem dla studentéw jest Rzecznik Praw Studenta, ktéry prowadzi mediacje,
pomaga rozwigzywacé spory, organizuje spotkania oraz dziatania edukacyjne dotyczace praw i
obowigzkdéw studentéw.

Dla studentow | roku studidéw odbywaja sie obowigzkowe szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony danych osobowych oraz praw i obowigzkéw studenta.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu wraz z Filig w Watbrzychu oferuje studentom réznorodne formy
wsparcia finansowego, zgodnie z ustawg z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zasady przyznawania tych swiadczen reguluje zarzagdzenie Rektora dotyczgce Regulaminu Swiadczen.
Studenci maja mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zapomoge. Pomoc ta jest dostosowana do indywidualnych potrzeb,
zwtaszcza tych studentéw, ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, co pozwala im kontynuowac
nauke bez dodatkowych przeszkod.

Uniwersytet motywuje studentéw do osiggania wysokich wynikdw poprzez mozliwos¢ ubiegania sie o
stypendium Rektora oraz Stypendium Prezydenta Miasta Watbrzycha. Dodatkowym systemem
motywacyjnym jest mozliwos¢ podjecia pracy w charakterze asystenta lekarza na wydziale, w ramach
projektu ,Student Asystentem Medycznym”, na podstawie umowy zlecenia lub w formie wolontariatu.
Taka forma zaangazowania pozwala zdoby¢ cenne doswiadczenie praktyczne — od bezposredniego
kontaktu z pacjentami, przez nauke procedur klinicznych i prowadzenia dokumentacji medycznej, az
po poznanie struktury i organizacji pracy szpitala oraz réznych sciezek specjalizacji lekarskich. Na
stanowisko asystenta jest wybieranych pieciu studentéw, sposrdd najbardziej aktywnych, osiggajgcych
najlepsze wyniki w nauce, ale takze tych, ktérzy znajdujg sie w trudniejszej sytuacji finansowej.

Studenci ocenianego kierunku studiéw majg mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami
akademickimi, ktére odbywajg sie w statych, ustalonych przez prowadzacych terminach, tacznie co
najmniej 2 godziny zegarowe tygodniowo. Dodatkowo, niektdrzy pracownicy badawczo-dydaktyczni
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sg dostepni dla studentéw réwniez poza wyznaczonymi godzinami konsultacji, kontaktujgc sie z nimi
drogg elektroniczna.

Pracownicy administracyjni nieustannie doskonalg swoje umiejetnosci, aby kompleksowo obstugiwac
sprawy studenckie, a godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentow.

Samorzad Studencki aktywnie uczestniczy w opiniowaniu regulamindw, programoéw studiow oraz w
procesie powotywania wtadz odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Studenci angazujg sie w prace
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Podzespotu ds. Rady Programowej, Komisji ds.
Socjalnych, Komisji ds. Dyskryminacji, Komisji Rewizyjnej, Studenckiej Komisji Wyborczej oraz Komisji
ds. Finanséw i Zaopatrzenia. Uczestniczg rowniez w pracach innych organéw Uczelni, takich jak:
Komisja ds. Dydaktyki, Komisja Statutowa, Komisja ds. Odznaczen, Senat, Rada Uczelni, komisje
finansowo-budzetowe, dyscyplinarne, stypendialne, wydawnicze oraz Zespot ds. Odpowiedzialnosci
Uczelni. Samorzad otrzymuje wsparcie finansowe oraz dedykowang przestrzen do prowadzenia
dziatalnosci.

W Filii w Watbrzychu regularnie prowadzona jest ankietyzacja, w ktérej studenci oceniajg prace
nauczycieli akademickich. Studenci sg aktywnie zachecani do udziatu w badaniach — zaréwno na
poczatku, jak i na zakonczenie zaje¢ — co przektada sie na bardzo wysokga frekwencje w wypetnianiu
ankiet.

Ewaluacja systemu wsparcia studentéw jest prowadzona przez Wiadze Filii, Koordynatora ds.
Organizacji i Zarzadzania Filig, opiekunéw lat oraz Samorzad Studencki. Regularnie organizowane
spotkania sprzyjajg otwartej komunikacji, umozliwiajgc studentom swobodne zgtaszanie uwag,
probleméw i propozycji. Przyktadem efektywnej wspdtpracy jest zgtoszona przez studentéw prosba o
przeniesienie zajec z biofizyki na drugi semestr, ktéra zostata uwzgledniona i zastosowana w programie
studiow kolejnego rocznika.

Na Uczelni co roku odbywa sie ankieta satysfakcji studentéw, ktéra umozliwia ocene jakosci wsparcia,
w tym obstugi administracyjnej oraz infrastruktury. Na podstawie uzyskanych wynikéw Uczelnia
systematycznie wdraza dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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System wsparcia studentéw kierunku lekarskiego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu Filii w
Watbrzychu jest wszechstronny i skuteczny. Oferuje zréznicowane formy pomocy, dostosowane do
indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia aktywnie wspiera ich zaréwno w obszarze ksztatcenia,
rozwoju naukowego, jak i pomocy materialnej.

Dla studentéw znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji —w tym oséb wyrdzniajgcych sie, kobiet w cigzy,
rodzicdw oraz osdb z niepetnosprawnosciami — przewidziano indywidualne formy wsparcia. Uczelnia
wdraza liczne dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczeristwa i przeciwdziatanie dyskryminacji,
budujac przyjazne, réwnosciowe srodowisko sprzyjajace integracji akademickiej.

Filia aktywnie wspiera studentdw w planowaniu kariery zawodowej, oferujgc pomoc w wyznaczaniu
celow i ksztattowaniu sciezki zawodowej, poprzez organizacje licznych szkolen i wydarzen. Samorzad
Studencki, korzystajagc ze wsparcia finansowego i organizacyjnego Uczelni, angazuje sie w
podejmowanie decyzji oraz wspottworzy przyjazne i sprzyjajgce rozwojowi Srodowisko akademickie.

Systematyczna i wieloaspektowa ocena systemu wsparcia studentéw odbywa sie z wykorzystaniem
roznych metod. Analiza wynikéw ankiet pozwala na identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy
oraz wdrazanie skutecznych dziatan usprawniajgcych jakosé oferowanej pomocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

System udostepnienia informacji publicznej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu Filiii w Watbrzychu, funkcjonuje na kilku poziomach. Gtéwnym Zrédtem informacji sg strony
internetowe Uczelni i Filii w Watbrzychu. Oprdécz tego dostep do publicznej informacji jest realizowany
za posrednictwem portali spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter).

Na stronie internetowej Filii znajduje sie zaktadka z informacjami dla studentéw z
niepetnosprawnosciami, a na stronach Uczelni i Filii mozna zmieni¢ kontrast.

Dostep do informacji zamieszczonej na stronach internetowych jest mozliwy z dowolnego miejsca i bez
ograniczen zwigzanych z posiadanym sprzetem oraz oprogramowaniem.
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Na stronie Filii w Watbrzychu znajduja sie aktualne informacje dotyczgce ocenianego kierunku studiow:
kontakt do Dziekana i Dziekanatu, regulamin studiéw, plany zajeé, kalendarz roku akademickiego,
programy studidow i sylabusy, kontakt do opiekunéw lat, informacje na temat Studenckich Koét
Naukowych, kredytéw na studia medyczne, praktyk studenckich, informacje dla kandydatow i
nowoprzyjetych, zasady przeniesienia z innych uczelni. W sylabusach zaje¢ podano ich cel, efekty
uczenia sie, tresci programowe, zasady weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, kryteria
oceny, kontakt do koordynatora zajec i inne.

Na stronie Filii znajduje sie rowniez sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych Filii.

Na stronie gtéwnej Uczelni znajdujg sie informacje na temat umiedzynarodowienia (Erasmus+,
programy i projekty miedzynarodowe, wyjazdy itp.), na stronie Filii znajduje sie réwniez zaktadka
,Erasmus+".

W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), do ktdrego jest zapewniony dostep przez strone internetowa
Uczelni oraz Filii, s3 zawarte informacje dotyczace m.in. strategii i misji Uczelni, Statutu, programéw
studidw, aktow prawnych, zamdwien publicznych, swiadczen dla studentow (w zaktadce ,studia”),
rekrutacji na studia, kontroli zarzadczej i inne.

W Uczelni cze$¢ wyktadéw jest prowadzona z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, na stronie Uczelni znajduje sie zaktadka ,e-learning”, strona ta aktualnie jest jednak w
przebudowie.

Nadzér nad dostepnoscig stron internetowych sprawuje Centrum Informatyczne. Dostep do stron
internetowych Uczelni jest monitorowany na biezaco.

W Uczelni powotano osoby odpowiedzialne za aktualnosc i zakres informacji dotyczacych réznych grup
interesariuszy, np. za aktualnos¢ informacji dla kandydatéw na studia odpowiada Biura Rekrutacji i
Badania Loséw Absolwentdw, zas za informacje dla studentéw kierunku lekarskiego — wyznaczeni
pracownicy Dziekanatu Filii.

Za ciggte monitorowanie aktualnosci informacji publicznej zamieszczanej na stronach Uczelni i Filii jest
odpowiedzialny Dziat Komunikacji i Marketingu. Do Dziatu sg przekazywane wszelkie uwagi dotyczace
zawartosci i zakresu informacji publicznej, zbierane z portali spotecznosciowych oraz Skrzynki Jakosci
Ksztatcenia. Przyktadem zmian dotyczacych doskonalenia publicznego dostepu do informacji jest
wprowadzenie na wniosek studentéw dodatkowych konsultacji w celu standaryzacji zakresu i
aktualnosci dostepnej informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni publiczny dostep do informacji na temat ocenianego kierunku studiéw.
Dostep do informacji jest zapewniony za posrednictwem strony internetowej oraz komunikatoréw
spotecznosciowych, jest mozliwy bez ograniczen sprzetowych i programowych. Dostepne sg wszystkie
wymagane informacje, w tym statut i strategia rozwoju Uczelni, program studiow, sylabusy, informacje
dla kandydatéw, studentdw i nauczycieli akademickich. Zakres i aktualnos$¢ informacji publicznej sg
monitorowane, zostaty wyznaczone zespoty analizujgce poszczegdlne sktadowe informacji publicznej.
W dziataniach tych jest brany pod uwage gtos studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zarzadzeniem Rektora nr 66/XVI R/2024 wprowadzono w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu Uczelniany System Zapewnienia jakosci Ksztatcenia (USZJK). System ten
obejmuje réwniez Filie Uczelni w Watbrzychu. Zostaty ustalone: struktura Systemu, zakres
odpowiedzialnosci oraz kompetencje osdb/zespotéw powotanych do monitorowania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Za wtasciwg realizacje zadan Systemu na poziomie Uczelni odpowiada Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie kierunku — Kierunkowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny nad ocenianym kierunkiem studiéw nalezy do obowigzkéw Dziekana Filii. W tym
celu zostat powotany przez Dziekana Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérego
dziatajg: Rada programowa, Rada ds. nadzoru nad dokumentacjg programéw studidow oraz sylabusami,
Rada ds. przeprowadzania hospitacji zajeé, Rada ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi i kontaktami
z rynkiem pracy oraz Rada ds. weryfikacji réznic programowych.

Nadzdr organizacyjny nad kierunkiem lekarskim nalezy do obowigzkéw Koordynatora ds. Organizacji i
Zarzadzania Filig w Watbrzychu, natomiast obstuge administracyjng zapewniaja pracownicy Dziekanatu
Filii.

Nalezy wiec przyja¢, ze wyznaczone zostaty osoby i zespoty odpowiedzialne za przeglad i doskonalenia
programu studiéw na kierunku lekarskim w Filii Uczelni w Watbrzychu.
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Tworzenie i doskonalenie programoéw studidw w Uczelni (w tym w Filii w Watbrzychu) reguluje uchwata
Senatu w sprawie wytycznych w zakresie opracowywania programoéw studidow. Program studiéw jest
opracowywany przez Rade programowg (Podzespdt ds. programdw ksztatcenia oraz matryc pokrycia
efektdw uczenia sie), podano zakres jej odpowiedzialnosci. Zmienione programy studiéw po
zatwierdzeniu przez Senat sg udostepniane publicznie w BIP.

Nalezy przyjaé, ze tworzenie oraz modyfikacje programu studidow sg dokonywane w sposéb formalny,
w oparciu o odpowiednie procedury USZJK.

WSZJK w Filii obejmuje réwniez dziatania wykorzystujagce innowacje i nowe metody ksztatcenia.
Przyktadem takich dziatan moze by¢ wdrozenie aplikacji ,,Empatyzer”, pozwalajgcej na symulowanie
komunikacji z pacjentami o réznych osobowosciach i doskonalgcej kompetencje miekkie.

WSZJK obejmuje réwniez zasady i kryteria rekrutacji na studia, ktéra przebiega w oparciu o formalne
procedury.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie. W procesie tym biorg udziat Centrum
Monitorowania Jakosci Ksztatcenia i powotane w jego ramach: zespét ds. kierunku, Rada programowa
(Podzespdt ds. programow ksztatcenia i matryc pokrycia efektdw uczenia sie), Dziekan Filii i Kolegium
dziekanskie, Kierownicy jednostek i koordynatorzy zajeé. Analizowane sg efekty uczenia sie, system
punktéw ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie, wyniki nauczania. Narzedziami do gromadzenia informacji niezbednych do
doskonalenia programu studiéw sg ankiety, hospitacje zaje¢ oraz praktyk zawodowych, ocena
okresowa nauczycieli akademickich oraz bezposrednie uwagi i komentarze interesariuszy
zewnetrznych, studentdw i nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ s niezapowiedziane i polegaja na obserwacji i ocenie sposobu organizacji zaje¢,
infrastruktury wykorzystywanej podczas tych zaje¢ i kompetencji dydaktycznych prowadzgcych.
Hospitacje s prowadzone zgodnie z harmonogramem opracowywanym na kazdy semestr.

Hospitacje praktyk zawodowych sg przeprowadzane na podstawie przygotowanego harmonogramu
hospitacji praktyk zawodowych lub poza harmonogramem, jezeli dotyczg miejsc, z ktédrymi Uczelnia
nie ma podpisanych uméw ramowych. Podczas hospitacji praktyk zawodowych sg oceniane: sposéb
organizacji, niezbedna infrastruktura oraz kompetencje opiekuna.

Ankiety sg kierowane do studentéw, nauczycieli akademickich oraz absolwentéw. Ankieta ,Ocena
Zajec i Kadry Akademickiej” (OZiKA) kierowana jest do studentéw i przeprowadzana dwa razy w roku
w formie elektronicznej. Oceniane s3: organizacja wszystkich zajeé oraz wszystkie osoby prowadzace
zajecia.

Na biezgco informacje od studentdw oraz pracownikow sg gromadzone z wykorzystaniem tzw.
,»Skrzynki Jakosci Ksztatcenia”. Jest to elektroniczna aplikacja umozliwiajgca anonimowe przekazanie
uwag, wnioskow i spostrzezen na wszystkie tematy zwigzane z realizacjg procesu ksztafcenia.
Wiadomosci ze Skrzynki sg dostarczane do Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia (CKIK), weryfikowane i
odsytane do Dziekana odpowiedniego wydziatu, ktéry stosownie do przekazanej tresci podejmuje
dziatania. Réwniez CKJK pozyskuje i gromadzi informacje o podjetych dziataniach naprawczych lub
doskonalgcych. Réwniez w systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat przedstawiciele
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studentédw i pracodawcéw. Studenci biorg udziat w pracach Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci
Ksztatcenia. W Filii w Watbrzychu funkcjonuje Rada pracodawcdéw, ktérej cztonkowie biorg udziat w
pracach nad doskonaleniem programu studiéw. Podzespdt KZJK ds. kontaktu z rynkiem pracy Filii w
Watbrzychu ma za zadanie m.in. identyfikacje potrzeb rynku pracy w zakresie zmian programu studiéw
i organizacje praktyk zawodowych.

Przeglad i analiza programu studiéw przektada sie na konkretne dziatania doskonalgce. Przyktadem
takich dziatan jest przeniesienie zaje¢ z biofizyki i biologii molekularnej na pierwszy semestr studiow,
zeby odcigzy¢ przepetniony dotychczas egzaminami drugi semestr studiéw. Inny przyktad to zmiany w
tresciach programowych zaje¢ z mikrobiologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢é w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni i jej Filii w Watbrzychu wdrozono skutecznie dziatajagcy Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Powotano odpowiednie osoby/zespoty odpowiedzialne za poszczegdlne obszary
dziatania Systemu i okreslono zakres ich odpowiedzialnosci.

Program studidw na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu podlega systematycznej ewaluacji,
oceniane sg wszystkie elementy programu studiéw, a informacje sg gromadzone za pomoca
prawidtowo dobranych narzedzi. W proces doskonalenia programu studiow sg wiaczeni studenci i
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zmiany w programie studiéw sg wprowadzane w
sposéb formalny, w oparciu o odpowiednie procedury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Wojciech Mielicki

el
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