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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Zbigniew lzdebski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Milena Dabrowska, ekspert PKA

2. prof. dr hab. n. med. Edyta Paczkowska, ekspert PKA

3. prof. dr hab. n. med. Aneta Nitsch-Osuch, ekspert PKA

4. dr n. med. Damian Strojny, ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. lek. Krzysztof Feret, ekspert PKA ds. studenckich

6. lek. Robert Kupis, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawta Il w Lublinie zostata przeprowadzona po raz pierwszy, zgodnie z kalendarzem wizytacji
ustalonym przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) przyjetym uchwatg nr 500/2024
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 lipca 2024 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2024/2025.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosé, zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespét oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) poprzedzit
wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze
spotkania organizacyjne w celu omdéwienia spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i
Jednostki oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu
zadan pomiedzy cztonkdéw ZO PKA.

W trakcie wizytacji w dniach 25-26.03.2025 r. odbyty sie spotkania z wladzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Ponadto, podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji ZO PKA dokonat przegladu losowo wybranych prac etapowych, a takze przedtozonej
dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi, o ktérych ZO PKA poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkédw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego Jednolite studia magisterskie
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 12 semestrow/360 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

nauki medyczne

600 godz./20 ECTS

kierunku studiéw nie dotyczy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom lekarz
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 108 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5100 -
prowadzacych zajecia i studentéow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 340 i

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 227 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja oraz cele ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym przez Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawtfa Il w Lublinie (KUL) sg zgodnie z misjg Uczelni okreslong sentencjq ,,Bég i Kraj” oraz
strategiag jej rozwoju, ktéra zaktada ,wspdlne dazenie do wiedzy, z zachowaniem wolnosci,
odpowiedzialnosci i poszanowania godnosci ludzkiej”. Koncepcja ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza respektuje katolicki charakter Uczelni, ktadgc nacisk na holistyczne
podejscie do chorego, ktére uwzglednia wptyw kondycji duchowej na proces leczenia. Dgzac do
ksztatcenia inteligencji katolickiej Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowg w harmonii z wiarg, dbajgc o
osobisty i duchowy rozwdj studentéw, m.in. w ramach zajeé¢ misyjnych. Zaktadana polityka jakosci
umozliwia realizacje tej koncepcji i osiggniecie celéw ksztatcenia. Dgzy do pozyskiwania kompetentnej
kadry badawczo-dydaktycznej, wiaczania studentéw w dziatalnos¢ naukowsa, podnoszenia kwalifikacji
wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia, a takze wszechstronnej wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej oceniany kierunek
studidow jest w catosci przyporzadkowany. Tematyka badawcza podejmowana w ciggu ostatnich lat
przez kadre zaangazowang w proces ksztatcenia studentéw ocenianego kierunku studidw jest zbiezna
z zajeciami zaplanowanymi w programie studidw. Dziatalno$¢ naukowa prowadzona w Uczelni w
duzym stopniu koncentruje sie nad problematyka choréb nowotworowych oraz zastosowaniem IT w
medycynie i onkologii. Obejmuje takie zagadnienia z zakresu farmakologii, mikrobiologii oraz
prawnych i etycznych aspektéw procedur medycznych. Wedtug ostatnich danych z bazy Scopus, prace
w obszarze nauk medycznych i pokrewnych stanowig ok. 34% publikacji kadry KUL. Wyniki
prowadzonych badan sg wigczane w tresci programowe zajeé wtasnych objetych programem studidw,
m.in. z zakresu chemoprewencji nowotworéw, genomiki i proteomiki oraz psychoonkologii. Planowane
jest takze wykorzystanie (m.in. na zajeciach z chemii, biochemii, cytofizjologii, histologii, genetyki i
fizjologii cztowieka) wynikéw interdyscyplinarnego projektu badawczego obejmujgcego ocene wptywu
substancji pozyskanych z napojéw energetyzujacych i roslin na wybrane linie komdrkowe i zwierzeta
laboratoryjne. Aktualizacja sylabusdw o najnowsze osiggniecia wiedzy odbywa sie w ramach
dziatalnosci Rady Programowej kierunku lekarskiego wspdtpracujgcej z Wydziatowg Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Uniwersytecka Komisjg ds. Ksztatcenia. Studenci sg wtgczani do badan w ramach
powotywanych na Wydziale Medycznym két naukowych (Anatomii Klinicznej, Immunologii, Fizjologii),
w ktdrych obecnie dziata 17 studentéw ocenianego kierunku studidéw. W 2024 r. cztonkowie Kota
Naukowego Anatomii Klinicznej prezentowali efekty dziatalnosci naukowej na konferencjach "Kultowe
Spotkania Naukowe - ku zdrowiu" oraz "Choroby rzadkie nie tylko w programie nauczania". W ramach
fundacji TYGIEL studenci uczestniczg w cyklu Ogélnopolskich Konferencji KRIMED, ktérych celem jest
stworzenie forum dla wymiany wiedzy i osiggnie¢ w kryminalistyce i medycynie sadowej. Uczelnia
bierze udziat w miedzynarodowym projekcie Uniservitate promujgcym koncepcje ksztatcenia
akademickiego potaczonego z praktyczng nauka spotecznej odpowiedzialnosci (Service Learning -
uczenie sie przez stuzbe/zaangazowanie). Realizowany w Uczelni grant MEN “Studenckie Kota
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Naukowe tworzg innowacje" otrzymat prestizowa nagrode Uniservitate Global Award za projekty
Service Learning.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Potrzeba ksztatcenia w zawodzie lekarza wynika z analizy
danych zastanych, jak tez sondazu diagnostycznego. Dane opublikowane w Global Atlas of the Health
Workforce (WHO) i European Commission Green Paper on the European Workforce for Health, a takze
pozyskane z Naczelnej Izby Lekarskiej (raport z maja 2021 r.) oraz od Konwentu Pracodawcow
wspotpracujacego z Uczelnig, wykazaty istotne niedobory lekarzy, prognozowany wzrost
zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi medyczne oraz potrzebe dostosowania ksztatcenia do
faktycznych potrzeb zawodowego rynku pracy. Istotnym wyzwaniem jest tez narastajgcy problem
zapadalnosci na choroby nowotworowe. Prognozowana smiertelno$¢, wedtug najnowszego raportu
WHO i szacunkéw Miedzynarodowej Agencji Badan nad Rakiem (IARC), ma po 2040 r. przekroczy¢
liczbe zgondw z przyczyn sercowo-naczyniowych. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci
Lublina i Lubelszczyzny, koncepcja ksztatcenia zaktada zwiekszony ponad standard ksztatcenia wymiar
zaje¢ z zakresu problematyki onkologicznej. Cele ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg
rowniez Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku realizowang w ramach Klastra
Lubelska Medycyna, ukierunkowang na szerokie stosowanie nowoczesnych technologii IT przydatnych
w obszarze e-zdrowia i telemedycyny. Odpowiedzig na potrzeby lokalnej spotecznosci jest tez
wolontariat studentéw ocenianego kierunku studidow w ramach wspdtpracy Uczelni z Hospicjum
Dobrego Samarytanina w Lublinie.

W procesie tworzenia, uzgadniania i przyjmowania koncepcji i celdw ksztatcenia uczestniczg
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora z dnia 20 grudnia 2023 r. w
sprawie okreslenia wytycznych programowych, tworzeniem i modyfikowaniem programéw studiéw
zajmuje sie Rada Programowa kierunku lekarskiego (RPKL), w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele
nauczycieli akademickich pracujagcy pod kierownictwem Koordynatora kierunku lekarskiego.
Jedenastoosobowy skfad Rady Programowej ogranicza sie do przedstawicieli nauk podstawowych.
Interesariuszy zewnetrznych reprezentuje Konwent Pracodawcéw skupiajgcy dyrektoréw placowek
ochrony zdrowia oraz przedstawicieli wtadz Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Centrum Onkologii
Ziemi Lubelskiej, wtadz wojewddzkich i miejskich oraz Hospicjum Dobrego Samarytanina w Lublinie.
Konwent Pracodawcéw uczestniczy w okreslaniu kierunkdéw rozwoju oferty dydaktycznej, ocenie
programu studidw, organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Koncepcje ksztatcenia zatwierdza Senat KUL, po zasiegnieciu opinii Koordynatora kierunku lekarskiego,
Uczelnianego Samorzadu Studentéw i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), ktéra m.in.
ocenia dobdr oferty dydaktycznej i sposoby weryfikacji uzyskanych efektdw uczenia sie. Czesc
cztonkéw RPKL (w tym Dziekan i Koordynator kierunku lekarskiego) sprawuje jednoczes$nie funkcje
cztonkéw WKIK. Sprawowanie nadzoru nad ocenianym kierunkiem studiow w potgczeniu z petnieniem
funkcji wykonawczych w procesie tworzenia i oceny koncepcji ksztatcenia nie odpowiada wtasciwej
polityce jakosci.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania. Obecnie ta forma ksztatcenia jest realizowana na
zajeciach z zakresu podstaw telemedycyny i medycyny prewencyjne;.

Efekty uczenia sie zaktadane w programie studidéw na ocenianym kierunku studiéw sg zgodne z
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz ogélnoakademickim profilem studiéw. tgczna liczba punktéw ECTS
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przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
nauki medyczne wynosi 227, co stanowi 63% tgcznej liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidw. Efekty uczenia sie obejmujg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, a
przypisane zajeciom realizowanym w ramach godzin pozostawionych do dyspozycji Uczelni (m.in.
electronic medical devices, propedeutyka chirurgii i medycyny robotycznej) stanowig poszerzenie
efektéw uczenia sie zdefiniowanych na podstawie ww. standardu ksztatcenia.

Poziom zaawansowania i gtebokosci wiedzy okreslony w efektach uczenia sig, a takze rodzaje, zakres i
stopied ztozonosci umiejetnosci oraz poziom profesjonalizmu i odpowiedzialnosci, w petni
odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz wymogom stawianym jednolitym studiom
magisterskim.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne,
jak rowniez z zakresem prowadzonej w Uczelni dziatalnosci naukowej. Uwzgledniajg kompetencje
badawcze i spoteczne, niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz w zakresie komunikowania sie, w tym
w jezyku obcym. Ponadto sg réwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
oraz zawodowego rynku pracy, wiasciwych dla kierunku lekarskiego. Badanie przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji nalezy do zadan Biura Karier KUL, ktére m.in. planuje
ankietyzacje pracodawcéw i absolwentdw ocenianego kierunku studiéw, ktérzy pojawig sie w roku
akademickim 2029/2030. Zaktadane efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane w
sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji ich uzyskania. Informacje o
efektach uczenia sie przypisanych danym zajeciom w odniesieniu do kierunkowych efektéw uczenia
sie oraz sposobach weryfikacji ich uzyskania sg zamieszczone w kartach zajec.

Osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie uprawnia do uzyskania tytutu zawodowego lekarza,
odbycia stazu podyplomowego, przystgpienia do Lekarskiego Egzaminu Koncowego i ksztatcenia
specjalizacyjnego, podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i/lub pracy w systemie ochrony zdrowia,
a takze w instytucjach szkolnictwa wyzszego i osrodkach badawczo — rozwojowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim sg zgodne ze strategig Uczelni i mieszczg sie w
dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Sg powigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscia naukowg, a takie zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z przyjetg koncepcja i celami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim
oraz wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Obejmujg tez petny zakres ogdlnych i
szczegdtowych efektédw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki medyczne, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uczelni.
Uwzgledniajg kompetencje badawcze, zawodowe i spoteczne, w tym umiejetnos¢ komunikowania sie
w $Srodowisku zawodowym i miedzynarodowym, niezbedne w oczekiwanej od lekarza, dziatalnosci
naukowej i profesjonalnej. S3 mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposéb zrozumiaty i
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie systemowe wtgczenie w sktad Rady Programowej reprezentantow
wszystkich grup zajec okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu lekarza, a
takze przedstawicieli studentéw oraz przysztych absolwentéw ocenianego kierunku studiow.

2. Rekomenduje sie, aby podziat kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb uczestniczgcych
w projektowaniu i zatwierdzaniu koncepcji i celdow ksztatcenia oraz ewaluacji i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia byt przejrzysty.

3. Rekomenduje sie, aby cztonkowie Rady Programowej nie petnili jednoczesnie funkcji cztonkow
WKIK, poniewaz nie sprzyja to efektywnosci dziatan projakosciowych, a takze ogranicza wtgczanie
szerokiej spotecznosci akademickiej w proces budowania kultury jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe okreslone w kartach zaje¢ objetych programem studiéw zatwierdzonym uchwatg
Senatu KUL 899/1/7 z dnia 25 kwietnia 2024 r., s3 zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie i obejmuja
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne. Uwzgledniajg najnowsze osiggniecia metodyki
badawczej w tej dyscyplinie oraz sg zgodne z zakresem prowadzonej w Uczelni dziatalnosci naukowe;.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzagcych program studidéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Tresci programowe lektoratu z jezyka
angielskiego specjalistycznego sg ukierunkowane na sylwetke absolwenta i umozliwiajg ksztattowanie
umiejetnosci komunikowania sie w srodowisku badawczym oraz profesjonalnym. Obejmujg m.in.
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terminologie stosowang w naukach medycznych, zasady pisania specjalistycznych tekstéw naukowych
oraz stownictwo zwigzane z zawodem lekarza, jego obcigzeniami i ryzykiem.

Zakres tresci programowych nie w kazdym przypadku jest dostosowany do wymiaru zajec.
Przyktadowo, tresci zaje¢ z antropologii rodziny realizowane w wymiarze 15 godz. oparto na 45
pozycjach literaturowych, a przedmiot misyjny z zakresu wiedzy o Biblii (10 godz.) wymaga zapoznania
sie z piSmiennictwem liczgcym 19 pozyc;ji.

Ksztatcenie na kierunku lekarskim jest prowadzone w formie studiéw stacjonarnych. Czas trwania
studiéw (12 semestréow), faczna liczba godzin zaje¢ (5700) i naktad pracy mierzony taczng liczba
punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw (360) odpowiadajg wymogom okreslonym w
standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu lekarza.

Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w wielu przypadkach
nie jest poprawnie oszacowany i zgodny z Regulaminem studiow KUL (§ 21, pkt 3: ,Jeden punkt ECTS
odpowiada efektom uczenia sie, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy,
obejmujacych zajecia organizowane przez Uniwersytet zgodnie z programem studidw oraz
indywidualng prace studenta”). Dla przyktadu, zajeciom z urologii w wymiarze 40 godz. (wyktady,
¢wiczenia, seminaria) przypisano 1 ECTS. Podobnie, nie uwzgledniono realnego naktadu pracy wtasnej
studenta na zajeciach z onkologii realizowanych w tgcznym wymiarze 50 godz., przypisujac im 2 punkty
ECTS. Z kolei, zajecia radzenie sobie ze stresem zaliczane po semestrze 1 (10 godz.) i 3 (5 godz.)
oszacowano na 0 ECTS, a realizowanym w pigtym semestrze (5 godz.) przypisano 1 ECTS.

W cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie od roku akademickiego 2024/2025, taczna liczba godzin zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw (5100 godz.) oraz przypisana im liczba
punktéw ECTS (340 ECTS, tj. 94%) odpowiada wymaganiom okreslonym dla studiéw stacjonarnych,
podobnie jak tgczna liczba godzin okreslona dla poszczegdlnych grup zajec (A. nauki morfologiczne: 24
ECTS; 270 godz.; B. naukowe podstawy medycyny: 46 ECTS; 535 godz.; C. nauki przedkliniczne: 45 ECTS;
645 godz.; D. nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu i komunikacji, z
uwzglednieniem idei humanizmu w medycynie: 23 ECTS; 425 godz.; E. nauki kliniczne niezabiegowe:
71 ECTS; 1130 godz.; F. nauki kliniczne zabiegowe: 58 ECTS; 945 godz.; G. prawne i organizacyjne
aspekty medycyny: 8 ECTS; 100 godz.; H. praktyczne nauczanie kliniczne: 60 ECTS; 900 godz.; |. praktyki
zawodowe: 20 ECTS; 600 godz.). Nalezy zauwazy¢, ze liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajeé
z anatomii, biochemii i fizjologii z elementami fizjologii klinicznej, wymagajacych bezposredniego
udziatu kadry nauczajacej i studentdw nie jest zgodna z wymaganiami okreslonymi dla studidw
stacjonarnych.

Zasadniczo, sekwencja zaje¢ zapewnia uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Wyjatek dotyczy
praktyk zawodowych realizowanych po Il roku studidw, ktérych program obejmuje m.in.
,przeprowadzanie i zlecanie badan diagnostycznych i laboratoryjnych oraz ich interpretacje”. Zajecia
realizowane w Uczelni na | i Il roku nie zapewniajg uzyskania przez studentéow efektéw uczenia sie z
zakresu zajec klinicznych, w tym diagnostyki laboratoryjnej.

Dobor form zajeé¢ w grupach A — G oraz ich wymiar godzinowy zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie: wyktady obejmujg 1138 godz. (22,3%), ¢wiczenia 2607 godz. (51,1%), seminaria
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952 godz. (18,7%), warsztaty 62 godz. (1,2%), lektorat 120 godz. (2,4%), konwersatoria 65 godz. (1,3%),
wizyty studyjne 6 godz. (0,1%).

Znaczna cze$c¢ zajeé z grupy H (230 godz./26%) ma by¢ prowadzona w licznych grupach seminaryjnych
(ok. 20 o0s.), co nie zapewnia wtasciwego ksztattowania i nabywania umiejetnosci klinicznych i
kompetencji spotecznych adekwatnych do wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta. Ta forma
zaje¢ i liczebnos¢ grup studenckich sg tez niezgodne z regutami i wymaganiami okreslonymi w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, w odniesieniu do
praktycznego nauczania klinicznego na VI roku studiéw.

Plan studiéw umozliwia studentowi wybdr zaje¢ w facznym wymiarze 17 ECTS, co odpowiada
obowigzujgcym przepisom prawa (min. 3%/11 ECTS). Zajecia te obejmujg zajecia fakultatywne
realizowane w semestrach letnich (po 30 godz./1 ECTS) od | do V roku studiéw (w sumie: 150 godz./5
ECTS) oraz zajecia kliniczne wybrane na VI roku (180 godz./12 ECTS). Dodatkowe kompetencje, student
moze uzyska¢ w ramach wolontariatu w Hospicjum Dobrego Samarytanina w Lublinie.

Plan studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie
nauki medyczne, do ktdrej kierunek lekarski jest przyporzagdkowany. Wymiar tych zaje¢ (63% tacznej
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow) spetnia wymagania okreslone dla
ogdlnoakademickiego profilu studiéw.

Do planu studiéw wprowadzono lektorat z jezyka angielskiego specjalistycznego (120 godz./9 ECTS).
Wymiar zaje¢ nie przekracza 50% tgcznej liczby godzin zaje¢ przypisanych grupie D, co jest zgodne z
przepisami prawa. Swoje kompetencje jezykowe studenci mogg takie rozwija¢ w ramach zajec
fakultatywnych: Cell cultures, Electronical medical devices i Application of natural substances in
medicine.

Plan studiéw obejmuje zajecia z wychowania fizycznego (60 godz./0 ECTS) oraz z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych, w tym umozliwiajgce osiggniecie efektéw uczenia sie z zakresu
wspotpracy w zespole oraz komunikowania sie (m.in. radzenie sobie ze stresem, komunikacja
interpersonalna w medycynie). taczna liczba godzin zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosé komunikowania
sie (123 godz.) spetnia wymogi standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza. Réwniez wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie (podstawy telemedycyny i medycyny
prewencyjnej; 30 godz./2 ECTS).

Metody ksztatcenia sg réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez studentédw wszystkich efektow
uczenia sie. Uczelnia opracowata katalog dostepny na platformie Moodle, ktéry stuzy nauczycielom
akademickim do doboru metod ksztatcenia adekwatnych dla specyfiki i form prowadzonych zaje¢ (zarz.
nr ROP-0102-2/19 Prorektora ds. Nauki i Ksztatcenia KUL z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Dokumentacji programowej). Ponadto, w doborze nowoczesnych metod ksztatcenia
wspiera kadre nauczajgcg Centrum Dydaktyki Akademickiej. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie (m.in. wirtualny stét anatomiczny Anatomage, sekcyjno-anatomiczna baza wirtualnych
preparatéw ludzkich, oprogramowane zestawy mikroskopowo-komputerowe).
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Metody ksztatcenia wraz z dostepnymi narzedziami umozliwiajg realizacje zajeé w trybie ksztatcenia na
odlegto$é. W obecnym roku akademickim (2024/2025) za posrednictwem platformy Microsoft Teams
sg realizowane zajecia z podstaw telemedycyny i medycyny prewencyjnej. Zasady osiggania efektéw
uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé okreslajg przepisy wewnetrzne
Uczelni. Studencilogujg sie na konto za pomoca platformy e-kul poprzez zaktadke: Praca zdalna i wybér
Office 365. Posiadajg swoje indywidualne konta, ktére zostajg nadane w momencie uzyskania numeru
albumu i zatozenia konta na platformie e-kul.

Stosowane metody ksztatcenia majg charakter aktywizujgcy (metoda projektowa, studium przypadku,
gra dydaktyczna) czesto potfaczony z dyskusjg kierowang, uwzgledniajg wspoétczesne osiggniecia
dydaktyki akademickiej (np. metody symulacyjne, PBL, design thinking), rozwijajg umiejetnos¢ pracy w
grupie, a takze stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia
sie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie nauk
medycznych, w tym stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w ramach
zajec z technologii informacyjnych, podstaw telemedycyny i medycyny prewencyjnej, biostatystyki,
bioinformatyki, sztucznej inteligencji w medycynie oraz propedeutyki chirurgii i medycyny robotycznej.

Metody ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
angielskiego co najmniej na poziomie B2+. S odpowiednio zréznicowane (m.in. analiza tekstéw
naukowych, prezentacja materiatéw audiowizualnych, filméw, podcastéw, praca w parach, gietda
pomystow, wypowiedzi ustne i pisemne, prezentacje oraz odgrywanie scenek) i pozwalajg na uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie wymaganym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych, grupowych
oraz indywidualnych potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnoscig. Istnieje mozliwosc
studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS) oraz ubiegania sie o indywidualng organizacje
studidw (l0S), na zasadach okreslonych Regulaminem studiéw KUL. ITS uprawnia do korzystania z
oferty dydaktycznej catego Uniwersytetu lub udziatu w pracach badawczych. Opieke nad ITS sprawuje
profesor lub doktor habilitowany wyznaczony na wniosek studenta przez Dziekana. Program ITS,
zawierajgcy efekty uczenia sie obowigzujgce dla danego kierunku studiéw, okresla opiekun w
porozumieniu ze studentem. Aktualnie na kierunku lekarskim nikt nie korzysta z tej formy studiéw. 10S
przystuguje studentom uczestniczagcym w pracach badawczych lub uczelnianych organéw kolegialnych,
osobom studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku studiéw lub pracujgcym zarobkowo w sposdb
uniemozliwiajacy ksztatcenie zgodnie z przyjetym planem studiéw, a takze ciezarnym, studentom
bedacym rodzicami oraz studentom z niepetnosprawnoscig i opiekunom tych oséb. 10S zapewnia
studentom mozliwos¢ modyfikacji harmonogramu zaje¢ i terminéw zaliczen, a takze uprawnia do
zwolnienia z uczestniczenia w czesci zajec oraz zaliczania zaje¢ nieobjetych programem studidow na
ocenianym kierunku. Zasady udziatu w zajeciach oraz minimalng liczbe godzin tych zajeé ustala
Dziekan. W roku akademickim 2024/2025 z 10S korzystaty 3 studentki (dwie z | roku studidéw i jedna z
Il roku studiéw). Regulamin studiéw nie okresla, w jaki sposdb bedzie zachowany wymdg dotyczacy
liczby godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem kadry nauczajgcej i studentéw
obligatoryjnie zapisanej w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
jak tez uzyskania wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Ponadto, w Regulaminie studiow (§ 21
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ust. 11) okres$lono prég dopuszczalnej absencji na zajeciach (do 30% liczby godzin zajeé), zatem liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem kadry i studentéw nie zawsze odpowiada liczbie
godzin okreslonej w planie studiow.

Studenci z niepetnosprawnosciag majg zapewniong opieke (ttumacza jezyka migowego, lektora,
stenotypisty, asystenta) podczas zajeé, zaliczenn i egzaminéw oraz prawo do korzystania z
alternatywnych form zajec i zaliczen (przedtuzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu, dogodne
miejsce odbywania egzaminu, stosowanie urzadzen technicznych umozliwiajgcych studentowi petny
udziat w zajeciach). W ramach dziatalnosci Centrum Adaptacji Materiatéw Dydaktycznych Dla
Niewidomych i Centrum Edukacji Niestyszgcych i Stabo Styszacych przygotowano kurs orientacji
przestrzennej oraz opracowano autorski program nauki jezyka angielskiego dla studentow
niewidomych oraz niestyszacych i stabostyszagcych. Pomoc w zapewnieniu studentom z
niepetnosprawnoscig réwnego dostepu do procesu ksztatcenia zapewnia tez Centrum Aktywizacji
Oso6b z Niepetnosprawnoscig KUL (zapewnia doradztwo, przygotowanie materiatéw dydaktycznych i
indywidualnych programdw, organizacje sesji, egzamindw, a takze wsparcie pracownikow
dydaktycznych, ktérzy majg w swoich grupach studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).
Uczelnia wspdtpracuje tez z Fundacjg ALPHA wspierajgcg osoby z zespotem Aspergera. Aktualnie na
kierunku lekarskim nie ma studentéw z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie zaktadane w programie studiéw dla praktyk zawodowych odpowiadajg wymogom
standardu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw i sg spdjne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec. Praktyki zawodowe obejmujg doskonalenie umiejetnosci zawodowych i majg
charakter préby pracy pod nadzorem. Program i sposdb zaliczenia praktyk zawodowych okresla
Regulamin Praktyk Studenckich. Tresci programowe praktyk zawodowych, wymiar tej grupy zajec (600
godz.), oszacowany naktad pracy (20 ECTS), umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studiéw, a
takze miejsce ich odbywania spetniajg wytyczne zawarte w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie przypisanych tej grupie zajec. Zakres i wymiar praktyk zawodowych realizowanych
na kolejnych latach studidw jest nastepujacy: | rok: opieka nad chorym (120 godz./4 ECTS); Il rok:
podstawowa opieka zdrowotna/medycyna rodzinna (90 godz./3 ECTS) oraz pomoc dorazna (30 godz./1
ECTS); lll rok: choroby wewnetrzne (120 godz./4 ECTS); IV rok: chirurgia i pediatria (po 60 godz./2
ECTS); V rok: intensywna terapia oraz ginekologia i potoznictwo (po 60 godz./2 ECTS). Organizacja
praktyk zawodowych i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady, okreslone m.in. w zarzgdzeniu Rektora KUL z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie
okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawfa Il. Zajecia odbywajg sie w jednostkach
organizacyjnych podmiotdw ochrony zdrowia spetniajgcych kryteria prowadzenia praktyk
zawodowych. Aktualnie Uczelnia zapewnia miejsca odbywania praktyk zawodowych w Lublinie w
oparciu o 6 umow grupowych zawartych z Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej, Wojskowym Szpitalem
Klinicznym z Poliklinikg, Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym, Hospicjum Dobrego Samarytanina,
Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym i Centrum Medycznym ,SANITAS”. Kryteria doboru placowek
zapewniajg prawidtowa realizacje zajec i osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie, takze w sytuacji,
kiedy student realizuje praktyke zawodowg w samodzielnie wybranej placéwce ochrony zdrowia
(zawarto 18 uméw indywidualnych). Przed rozpoczeciem praktyki student/-ka otrzymuje pisemne
skierowanie na praktyke zawodowg od uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych oraz dziennik
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praktyk zawodowych. Opiekunowie legitymujg sie kwalifikacjami zawodowymi, stosownymi do
zakresu danej praktyki zawodowej. Nadzér nad praktykami zawodowymi sprawuje Wydziatowy
Koordynator Praktyk Zawodowych oraz Opiekunowie Praktyk Zawodowych na poszczegdlnych latach
studidw. Do ich zadan nalezy nadzdér nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych, wspdtpraca
z przedstawicielami jednostki prowadzgcej praktyke zawodowg, hospitowanie praktyk zawodowych i
sporzgdzanie rocznego sprawozdania dla Wydziatowego Koordynatora Praktyk Zawodowych. Do chwili
obecnej przeprowadzono 9 hospitacji praktyki zawodowe]j po | roku studidw. Praktyki zawodowe
realizowane poza terenem Lublina nie podlegajg hospitacji. Bezposredni nadzér merytoryczny i
organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych w jednostce przyjmujgcej studenta sprawuje
Mentor Praktykanta wyznaczony przez Instytucje Przyjmujaca.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
zawodowych sg wtasciwe i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przez studentédw. Ocena ma charakter kompleksowy. Podstawg zaliczenia praktyk
zawodowych jest zaswiadczenie Instytucji Przyjmujgcej o odbyciu praktyki zawodowej wraz z opinig
Mentora Praktykanta i dziennikiem praktyk zawodowych. Dokument ten zawiera wykaz umiejetnosci
(nabywanych samodzielnie, pod nadzorem lub jako obserwator) i kompetencji ocenionych punktowo
przez Mentora Praktykanta.

Program praktyk zawodowych i ich realizacja, a takze opiekunowie praktyk zawodowych i osiggane
efekty uczenia sie sg oceniane przez studentéw. Swoje opinie zamieszczajg w anonimowych ankietach,
ktorych wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu programu praktyk zawodowych i ich realizacji.

Program praktyk zawodowych, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania praktyk zawodowych,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunédw praktyk zawodowych, infrastruktura i
wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Z wyjatkiem wspomnianych wyzej zaje¢ z praktycznego nauczania
klinicznego na VI roku studidw, liczebno$¢ grup jest dostosowana do specyfiki zaje¢ (seminarium — 20
0s0b; ¢wiczenia laboratoryjne — 10 osdb, ¢wiczenia kliniczne — 5 osdb) i umozliwia stosowanie
wskazanych metod ksztatcenia oraz przestrzeganie zasad BHP. Rdéwniez czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
wynikach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
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Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne, w tym wyniki dziatalnosci naukowej kadry
prowadzgcej ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw. Zakres tresci programowych jest adekwatny
do efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza.

Czas trwania studidw, tgczna liczba godzin zajed i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw odpowiadajg wymogom okreslonym w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, takze w zakresie
umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Program i organizacja praktyk zawodowych, dobér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja
miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw sg zgodne z regutami i wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie oraz
pozyskanie przez studentéw informacji zwrotnej o osiggnietych wynikach.

Przestanki, ktére determinuja obnizenie stopnia spetnienia kryterium 2 na spetnione czesciowo s3
nastepujace:

1. W niektérych przypadkach (np. antropologia rodziny, przedmiot misyjny z zakresu wiedzy o
Biblii) zakres tresci programowych nie jest dostosowany do wymiaru zajec.

2. Naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ w wielu
przypadkach nie jest poprawnie oszacowany i zgodny z Regulaminem studiow KUL.

3. Liczba punktédw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
studentdw i kadry nauczajgcej (anatomia, biochemia, fizjologia z elementami fizjologii klinicznej) nie
jest zgodna z wymaganiami okreslonymi dla stacjonarnej formy studiéw. Wieksza liczba godzin pracy
wiasnej niz zajeé zorganizowanych moze nie zapewnié¢ studentom uzyskania wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci z zakresu umiejetnosci proceduralnych i kompetenc;ji.

4, Zajecia realizowane na | i Il roku studidw nie zapewniajg studentom osiggniecia efektéw
uczenia sie z zakresu zajec klinicznych, ktére sg wymagane do realizacji programu praktyki zawodowej
po Il roku studiéw. Niewtasciwa sekwencja zaje¢ utrudnia studentom uzyskanie efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk zawodowych, a Uczelni — uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej zgodnosci
realizowanego programu studidw z potrzebami rynku pracy.

5. Niezgodnie z regutami i wymaganiami okre$lonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, znaczng cze$é zaje¢ z grupy H (praktyczne
nauczanie kliniczne na VI roku studidw) majg stanowi¢ seminaria. Ta forma zaje¢ oraz przypisana im
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liczebnos$¢ grup studenckich nie zapewnia wifasciwego ksztattowania i nabywania umiejetnosci
klinicznych i kompetencji spotecznych adekwatnych do wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

6. Organizacja zajec nie jest w petni zgodna ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza. Regulamin studiéw zapewnia studentom mozliwos¢ zwolnienia z
uczestniczenia w czesci zajec i zaliczania zaje¢ nieobjetych programem studiéw na ocenianym kierunku
studidw. Jednoczesnie nie okresla, w jaki sposéb bedzie zachowany wymodg dotyczacy liczby godzin
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem kadry nauczajacej i studentdow obligatoryjnie zapisanej
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, jak tez uzyskania
wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

7. Brakuje statego elementu nadzoru nad przebiegiem praktyk zawodowych odbywajacych sie
poza Lublinem, realizowanego w formie hospitacji tych zaje¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie poszerzenie oferty zajec fakultatywnych, poniewaz wybdr jednego z dwdch
oferowanych tematdw nie zapewnia studentom elastycznego wyboru sciezki ksztatcenia.

Zalecenia
1. Zaleca sie dostosowanie zakresu tresci programowych do wymiaru zajec.
2. Zaleca sie dokonanie spdjnego z tresciami programowymi poszczegdlnych zaje¢ szacunku

naktadu pracy niezbednego do uzyskania zaplanowanych efektéw uczenia sie, zarowno w
zakresie zaje¢ odbywajgcych sie z udziatem kadry nauczajacej, jak réwniez pracy wiasnej
studenta i wyrazenie tego nakfadu pracy w adekwatnej liczbie punktédw ECTS, przy zatozeniu, ze
1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy.

3. Zaleca sig, aby liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ z anatomii, biochemii i fizjologii
z elementami fizjologii klinicznej wymagajgcych bezposredniego udziatu kadry nauczajgce;j i
studentdw byta zgodna z wymaganiami okreslonymi dla studidw stacjonarnych.

4, Zaleca sie, aby sekwencja zaje¢ zapewniata osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk zawodowych po Il roku studidw.

5. Zaleca sie, aby formy zajec i liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach z praktycznego nauczania
klinicznego zapewniaty wtasciwe ksztattowanie i nabywanie umiejetnosci klinicznych i
kompetencji spotecznych adekwatnych do wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta oraz
spetniaty wymagania standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

6. Zaleca sie wprowadzenie dziatan naprawczych zapewniajgcych zgodnos$¢ zapiséw w Regulaminie
studidw z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

7. Zaleca sie prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych realizowanych w placéwkach leczniczych
posadowionych poza terenem Lublina.
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3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek lekarski w KUL oraz kryteria kwalifikacji i procedury przyje¢ sa
przejrzyste i okreslone w uchwatach Senatu podejmowanych co roku w terminie zgodnym z ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Do postepowania rekrutacyjnego sg dopuszczone osoby
legitymujgce sie s$wiadectwem maturalnym. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych i
tematycznych oraz konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych z biologii, chemii, fizyki lub
matematyki sg przyjmowani bez postepowania kwalifikacyjnego. Kryteria kwalifikacji sg selektywne,
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw. W biezagcym roku
akademickim (2024/2025) do rekrutacji na oceniany kierunek studiéw przystapito 814 kandydatow
(limit miejsc wynosit 60).

Podstawa przyjecia na studia jest ranking punktéw rekrutacyjnych liczonych z dwdch przedmiotéw
zdawanych na poziomie rozszerzonym: biologii i do wyboru - chemii lub fizyki lub matematyki (1 punkt
procentowy = 0,5 punktu rekrutacyjnego; max. 100). W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw
o kolejnosci przyje¢ decyduje ocena z biologii. Zasady przeliczania ocen ,,starej matury” (zdawana przed
2005 r.; potwierdzona swiadectwem dojrzatosci i zaswiadczeniem OKE o wyniku maturalnym), matury
miedzynarodowej (IB), europejskiej (EB) oraz z dyplomdw zagranicznych sg okreslone w zatgczniku do
stosownej uchwaty Senatu. W roku akademickim 2023/2024 na oceniany kierunek studidow przyjeto 58
0s0b (prég punktowy — 71,5 ze 100 mozliwych), a w biezgcym (2024/2025) — 57 oséb (prég punktowy
— 68 ze 100 mozliwych). Kryteria przyje¢ oraz progi punktowe umozliwiajg dobdér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia
sie.

Warunki rekrutacji na studia i procedury rekrutacyjne wskazujg na oczekiwane od kandydatéw
kompetencje cyfrowe i wymagania sprzetowe zwigzane z mozliwym ksztatceniem na odlegtosé.
Postepowanie rekrutacyjne wymaga wypetnienia elektronicznego formularza zgtoszenia dostepnego
na stronie Uczelni w systemie e-Rekrut. Na etapie rekrutacji jest niezbedna umiejetnosé
podstawowego korzystania z komputera, w tym m.in.: umiejetnos¢ obstugi przegladarek
internetowych, korzystania z edytoréw tekstu, oprogramowania graficznego (w celu przygotowania
zdjecia cyfrowego), urzadzen peryferyjnych (pozwalajgcych na przygotowanie i wydruk podania o
przyjecie na studia i stosownych oswiadczen) oraz poczty elektronicznej.

Do przyje¢ na kierunek lekarski nie ma zastosowania tryb potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej Uczelni sg okreslone w
zarzadzeniu nr WM-016-3/24 Dziekana Wydziatu Medycznego KUL w sprawie szczegétowych zasad
przeniesienia na oceniany kierunek studiow z innej szkoty wyzszej. Procedury te zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji i oceny adekwatnosci efektéw uczenia sie, w odniesieniu do efektdw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw na kierunku lekarskim. Warunkiem przeniesienia jest status
studenta kierunku lekarskiego i wypetnienie wszystkich obowigzkéw w uczelni, ktérg opuszcza.
Dziekan WM okresla semestr, na ktory zostanie przyjety student, kierujac sie oceng réznic programu
studiow w KUL z programem studiéw uczelni studenta ubiegajgcego sie o przyjecie, a takze
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rekomendacjami Koordynatora ksztatcenia na kierunku lekarskim. W przypadku stwierdzenia réznic
programowych, Koordynator kierunku lekarskiego okresla zajecia, ktdre student jest zobowigzany
zrealizowaé. W procesie decyzyjnym uwzglednia sie punkty rekrutacyjne uzyskane w procesie
rekrutacji w uczelni, z ktérej student ma zosta¢ przeniesiony, jego $Srednig ocen ze studidw oraz
uzyskane zaliczenia i punkty ECTS oraz wzgledy organizacyjne Uczelni, w tym mozliwos¢ zapewnienia
kandydatowi uzupetnienia réznic programowych. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz
liczba wolnych miejsc, o kolejnosci przyje¢ decyduje srednia ocen ze studidw. W minionym roku
akademickim w ramach przenosin z innej uczelni przyjeto 6 studentéw.

System weryfikacji i oceny uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie jest okreslony w zarzadzeniu
Rektora KUL z dnia 12 maja 2015 r. i funkcjonuje w ramach Wydziatowego i Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw
uczenia sie sg zamieszczone w Regulaminie studidw oraz zarzadzeniach Rektora KUL w sprawie
systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia z dnia 12 maja 2015 r. i w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z dnia 27 marca 2020 roku. Zasady te zapewniajg bezstronnosc i
przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i porownywalnosé ocen, a takze umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw. Zalecane kryteria i wagi ocen sg okreslone w Katalogu, ktérym
postuguje sie kadra dydaktyczna sporzadzajac karty zajec. Zasady i procedury dyplomowania ujete w
zarzadzeniu Rektora (z 10 stycznia 2020 r. w sprawie zasad dyplomowania na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il) s3 wtasciwe i potwierdzajg uzyskanie przez studenta efektéw uczenia sie
objetych programem studiéw. Student otrzymuje dyplom lekarza po ukoriczeniu 12 semestréow
studidw, uzyskaniu co najmniej 360 punktéw ECTS i osiggnieciu wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie, co jest potwierdzone zaliczeniem wszystkich lat studidw, w tym uzyskaniem zaliczen
praktyk zawodowych. Rygory niezaliczenia zaje¢ realizowanych na poszczegdlnych latach studiow sg
okreslane w wewnetrznych aktach prawnych, w tym w kartach zaje¢ zamieszczanych na stronie
internetowej Wydziatu.

Przyjete zasady weryfikacji postepdw w procesie uczenia sie i oceny osiggniecia przez studentéow
efektdw uczenia sie pozwalajg na adaptowanie metod i organizacji sprawdzania uzyskanych efektéw
uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw, takze z niepetnosprawnosciami. Forma weryfikacji
efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta jest dostosowana do rodzaju niepetnosprawnosci.
Uczelnia umozliwia m.in. uzyskiwanie zaliczen i zdawanie egzamindw w indywidualnie ustalonych
terminach, zapewnia adaptacje materiatéw egzaminacyjnych do potrzeb studentéw z dysfunkcja
wzroku lub stuchu oraz korzystanie podczas zaliczen i egzamindéw ze stosownej pomocy oséb trzecich,
w szczegdlnosci: ttumaczy jezyka migowego, lektoréw i asystentéw osdb z niepetnosprawnoscia.

Studenci znajg zasady otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie. Wyniki egzaminéw i zaliczen sg
podawane do wiadomosci studentdw i wpisywane do protokotu elektronicznego na platformie e-KUL,
a nastepnie transferowane do indeksu elektronicznego.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem okres$lone
sg w Regulaminie Studiéw. W przypadku zgtoszonych przez studenta zastrzezen do bezstronnosci
egzaminatora lub przebiegu egzaminu, student ma prawo do komisyjnego sprawdzenia i oceny pracy
egzaminacyjnej lub ustnego egzaminu komisyjnego, prowadzonego w obecnosci przedstawiciela
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samorzgdu studenckiego i opiekuna roku. W przypadku zaje¢ konczacych sie zaliczeniem Dziekan
weryfikuje podstawy niezaliczenia zaje¢ w oparciu o pisemne wyjasnienia prowadzgcego zajecia oraz
opinii jego bezposredniego przetozonego. Ponadto, w Uczelni funkcjonuje system rozpatrywania skarg
i wnioskdw, ktére moga by¢ zgtaszane ustnie, pisemnie lub drogg elektroniczng. Rozpatrywane sg przez
Rzecznika Praw Studentdow, komisje dyscyplinarne oraz wtadze Wydziatu i/lub Uczelni.

Zaktadane metody weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie sg zrdznicowane,
adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych efekty dotycza.
Umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do udziatu i/lub prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.
Pozwalajg takze na identyfikacje studenta i gwarantujg bezpieczenstwo dotyczacych ich danych. W
procesie nauczania i uczenia sie prowadzi sie obserwacje wykonania i ocene zadan realizowanych w
trakcie zajeé, ocene sprawozdan, esejow, prezentacji przygotowanych w ramach pracy wtasnej,
aktywnosci na zajeciach, kolokwia i egzaminy pisemne lub ustne. Weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w ramach zaje¢ klinicznych ma stuzy¢ egzamin OSCE. Efekty uczenia sie
osiggane w ramach praktyk zawodowych sg weryfikowane m.in. podczas indywidualnych demonstracji
wykonywania standardowych procedur medycznych lub ztozonych czynnosci medycznych oraz asyst.
Weryfikacji efektow uczenia sie zdobytych w trakcie praktyk zawodowych dokonuje sie na podstawie
Dziennika praktyk zawodowych zawierajgcego oceny wykonanych zadan.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie stosowane na zajeciach z jezyka angielskiego
specjalistycznego, w tym wypowiedzi ustne (prezentacja, opis, debata), pisemne (raport, streszczenie
artykutu), kolokwia i egzaminy pisemne i ustne umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
specjalistycznego jezyka obcego na poziomie B2+. Przyjete metody weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie (m.in. odpowiedzi ustne, egzaminy pisemne i praktyczne) sg zgodne z regutami i
wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci pisemnych prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz Dziennikdw praktyk zawodowych, gromadzonych w teczkach przedmiotu i
przechowywanych przez dwa kolejne semestry nastepujgce po zakonczeniu danych zaje¢. Analiza
losowo dobranych prac etapowych wykazata, ze wiekszos¢ egzamindéw pisemnych ma forme testu
jednokrotnego wyboru. Nie w kazdym przypadku pytania sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na
poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ faktow, co jest niezgodne z wymogami okreslonymi w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. Ponadto, dobdr pytan
egzaminacyjnych nie zawsze jest wtasciwy, o czym Swiadczy brak zgodnosci rozktadu ocen
egzaminacyjnych z regutg rozktadu ,,normalnego” (Gaussa).

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studidw oraz uzyskania tytutu lekarza jest zaliczenie
wszystkich zaje¢ oraz praktyk zawodowych. Uzyskanie dyplomu ukonczenia studidw jest
potwierdzeniem zrealizowania zatozonych efektéw uczenia sie oraz odbycia przez studenta zajec
przewidzianych w planach studidw na dany cykl ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje osiggane przez studentdow efekty uczenia sie, analizujgc oceny formujgce i
podsumowujgce uzyskane w procesie ksztatcenia, a takze liczbe studentdw rezygnujacych ze studidw.
Biuro Karier KUL bada réwniez pozycje absolwentéw na rynku pracy lub kierunki ich dalszej edukacji. Z
uwagi na fakt, ze pierwsi absolwenci ukoriczg studia w roku akademickim 2029/2030 trwa gromadzenie
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danych do pierwszego raportu. Dodatkowo, wsrdd absolwentéw kierunku lekarskiego bedzie
przeprowadzana cykliczna ankieta dotyczaca opinii na temat programu studiow, kadry dydaktycznej,
organizacji i warunkéw procesu ksztatcenia. Whnioski zebrane na podstawie ankiet majg byc¢
prezentowane na posiedzeniach RPKL celem doskonalenia programu studiow.

Studenci ocenianego kierunku studiéw prezentowali wyniki swojej dziatalno$ci naukowej w ramach
trzech wystgpien na konferencjach badawczo-dydaktycznych poswieconych tematyce medycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia stosuje formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia na studia.
System rekrutacji jest obiektywny, zapewnia rowny dostep na studia i gwarantuje odpowiedni dobér
kandydatéw na oceniany kierunek.

Zasady zaliczenia poszczegdlnych semestréw i lat studidw sg whasciwe i znane studentom. Zaktadane
metody weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, w tym
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziatu w tej dziatalnosci, a takze motywuja
studentdw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia. W niektdrych przypadkach wymagana jest
korekta doboru pytan egzaminacyjnych w taki sposdb, aby uzyskac rozktad ocen zgodny z regutg
Gaussa.

Nastepujaca nieprawidtowos$¢ determinuje obnizenie stopnia spetnienia kryterium 3 na spetnione
czesciowo:

1. Nie wszystkie egzaminy sg ukierunkowane na sprawdzenie poziomu zrozumienia zagadnien oraz
rozwigzywania probleméw, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie taki dobdr pytan egzaminacyjnych/zaliczeniowych, aby rozktad uzyskanych
ocen odpowiadat krzywej Gaussa.

Zalecenia
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1. Zaleca sie, aby egzaminy byly ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz
sama znajomosc¢ zagadnien.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kierunek lekarski KUL dysponuje grupa wykwalifikowanej kadry, ktdra tgczy dziatalnos¢ dydaktyczng,
badawczg oraz organizacyjng. Wiekszos¢ zajec jest prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
posiadajgcych doswiadczenie dydaktyczne i dorobek naukowy oraz praktyczne doswiadczenie
zawodowe w obszarach, powigzanych z profilem kierunku studiéw. Kadra prowadzaca zajecia na
podstawie umowy o prace na kierunku lekarskim na Wydziale Medycznym KUL to 38 osdb, w tym 2
osoby z tytutem profesora, 7 oséb ze stopniem profesora KUL, 5 oséb ze stopniem doktora
habilitowanego, 18 oséb ze stopniem doktora. Podczas zawierania umdéw cywilno-prawnych jest
przeprowadzana kazdorazowo weryfikacja ich kompetencji, doswiadczenia oraz spetnienia wymogow
formalno-prawnych dotyczacych prowadzenia zaje¢ z danego obszaru.

Wsrdd kadry na kierunku lekarskim prowadzacej zajecia i badania naukowe w dyscyplinie nauki
medyczne znajdujg sie naukowcy ze znaczacym dorobkiem naukowym, znajdujacy sie w gronie
naukowcéw o zasiegu miedzynarodowym. Podobnie wsréd kadry znajdujg sie wybitni lekarze
specjalisci w swoich dziedzinach. Doswiadczeni pracownicy naukowi wspierajg wprowadzenie i rozwaj
badan naukowych w dyscyplinie nauki medyczne oraz stwarzajg studentom kierunku lekarskiego
mozliwos¢ uczestniczenia w dziatalnosci naukowej w ramach két naukowych, gdzie studenci mogg
nabywad kompetencje w tym zakresie.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym jest
stopniowo zwiekszane. Jednakze stwierdzi¢ nalezy, ze obecne wskaZnik zatrudnienia kadry w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy w wymiarze petnego etatu zdecydowanie nie jest wystarczajacy dla
realizacji catego toku studiow na kierunku lekarskim. Osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy nie prowadzg wymaganego dla studidéw o profilu ogélnoakademickim, minimum liczby
godzin zajec. Zabezpieczenie realizacji godzin uzupetnia grupa nauczycieli akademickich zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy. Wychodzac naprzeciw potrzebom kadrowym w ramach
pozyskiwania nowej kadry na kierunku lekarskim na Uczelni uruchomiono program wolontariatu.

Obsada zaje¢ na kierunku lekarskim budzi wiele zastrzezen. Nie uwzglednia warunku posiadania
dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego w powierzonym obszarze nauczania. U istotnej
czesci nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie dotyczace modutéw A, B i C brakuje dorobku
naukowego powigzanego z efektami uczenia sie i tresciami programowymi z zakresu np. chemii i
biochemii. Dorobek naukowy jest ulokowany w innych obszarach chemii, biologii, weterynarii. Dotyczy
to zajed z chemii, biochemii, fizjologii z elementami fizjologii klinicznej, patofizjologii, genetyki.

Zajecia z grup D i G zogniskowanie na aspektach psychologicznych, socjologicznych, prawnych
powierzone zostaty pracownikom KUL specjalizujgcym sie w dyscyplinach z dziedziny nauk
spotecznych, humanistycznych, teologicznych. Istotne zastrzezenia budzi jednak fakt, ze dziatalnos¢
naukowa i publikacyjna tych nauczycieli akademickich nie jest dostosowana odpowiednio do zakresu
prowadzonych zaje¢ (brak dorobku naukowego w zakresie psychologii klinicznej, prawa medycznego,
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socjologii medycyny). Kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe i naukowe nie sg w petni spdjne z
zaktadanymi efektami uczenia sie w obszarze prawa medycznego i socjologii medycyny na kierunku
lekarskim. Brakuje rowniez wystarczajgcego doswiadczenia dydaktycznego i praktycznego
bezposrednio powigzanego z celami ksztatcenia oraz specyfikg efektéw uczenia sie dla tego kierunku.
Moze to negatywnie wptywa¢ na proces ksztatcenia, ograniczajagc mozliwos¢ osiggania przez
studentédw kluczowych kompetencji zawodowych wymaganych w praktyce lekarskiej. Dodatkowo,
powierzanie jednej osobie prowadzenia zajeé z zakresu kilku odlegtych tematycznie przedmiotéw moze
obnizaé jakos¢ ksztatcenia i nie sprzyja specjalistycznemu podejsciu do nauczania.

Zajecia w grupach zaje¢ E, F sg zaplanowane do realizacji przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
prawo wykonywania zawodu lekarza, dorobek naukowy oraz specjalizacje odpowiadajgcg wymaganym
efektom uczenia sie wymaganymi w ksztatceniu do zawodu lekarza z odpowiednich zaje¢ klinicznych.
W ramach przygotowania do realizacji egzaminu praktycznego o formule OSCE oraz na potrzeby
nauczania klinicznego zostali powotani koordynatorzy zaje¢ klinicznych, lekarze specjalisci z
doswiadczeniem dydaktycznym i dorobkiem naukowym powigzanym z efektami uczenia sie
zaktadanymi dla zawodu lekarza, a w celu wprowadzenia i realizacji OSCE zostat powotany koordynator
egzaminu OSCE. Na kierunku lekarskim funkcjonuje opiekun praktyk zawodowych po | roku studiéw.
Uczelnia przewiduje powierzenie funkcji opiekunéw praktyk zawodowych na kolejnych Ilatach
zatrudnionym pracownikom.

Lektoraty sg prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli ze Studium Jezykédw Obcych, natomiast
zajecia z wychowania fizycznego przez nauczycieli ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Na Wydziale prowadzona jest spdjna polityka kadrowa, oparta na przejrzystych procedurach
konkursowych dotyczacych doboru kadry naukowo-dydaktycznej. Pracownicy podlegaja okresowe;j
ocenie dorobku naukowego oraz osiggnie¢ dydaktycznych. W Uniwersytecie funkcjonujg skuteczne
mechanizmy weryfikacji jakosci ksztatcenia, w tym semestralna, anonimowa ewaluacja zajec
prowadzona przez studentéw. Wyniki tych ocen sg analizowane przez kierownikéw katedr,
koordynatora ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach wspierania rozwoju zawodowego kadry, Uniwersytet okreslit zasady finansowania kosztéw
podnoszenia kwalifikacji pracownikdw. Nauczyciele akademiccy moga ubiegad sie o dofinansowanie
réznorodnych form ksztatcenia oraz o przyznanie nagrdd za osiggniecia dydaktyczne i naukowe.

W ramach programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB)” pracownicy majg
mozliwos¢ aplikowania o finansowanie wyjazdéw naukowo-badawczych oraz odbywania stazy w
zagranicznych osrodkach akademickich. Uniwersytet aktywnie wspiera réwniez prowadzenie badan
naukowych, m.in. poprzez dziatalno$¢ Centrum Badan Eksperymentalnych oraz Komisji Bioetycznej
KUL.

Dydaktycy zwigzani z kierunkiem lekarskim realizujg liczne projekty badawcze finansowane ze zrédet
zewnetrznych. Dodatkowo, dziatalno$¢ naukowa pracownikow wspierana jest przez wewnetrzny
system grantowy w ramach prowadzonych dyscyplin badawczych. Uniwersytet finansuje takze procesy
awansowe pracownikéw.

Za wybitne osiggniecia naukowe oraz wdrozenia patentowe przyznawana jest nagroda ,Laur
Uniwersytecki”, ustanowiona przez Towarzystwo Naukowe KUL. Uczelnia prowadzi system
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motywacyjny i nagradzajacy, ktéry obejmuje m.in. aktywng polityke ptacowa, nagrody Rektora oraz
mozliwos$é wnioskowania o odznaczenia panstwowe i resortowe.

Centrum Dydaktyki Akademickiej zapewnia kompleksowe i systemowe wsparcie dla kadry
dydaktycznej w zakresie rozwijania i doskonaleniu kompetencji kluczowych dla podnoszenia jakosci
oraz efektywnosci procesu ksztatcenia. Zespdt Centrum odpowiada za diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz organizacje szkolerh wewnetrznych. Prowadzacych zajecia mogg réwniez korzystac
z indywidualnych konsultacji oferowanych przez specjalistéw Centrum. W ramach realizacji projektu
Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni opracowano zestaw podrecznikdw metodyczno-dydaktycznych
wspierajgcych nauczycieli akademickich w stosowaniu nowoczesnych metod nauczania: Wsrdd
publikacji znajduja sie m. in.:

- Tutoring dla poczatkujacych - 5 krokdéw do wdrozenia indywidualizacji nauczania,
- Przewodnik po metodach angazujgcych w proces uczenia sie,
- Service Learning dla nauczycieli akademickich - przewodnik metodyczny.

Obecnie na Uniwersytecie realizowane sg dwa projekty wspierajgce rozwdj jakosci ksztatcenia.
Pierwszy z nich - Doskonaty dydaktyk - obejmuje cykl szkolen ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej.  Drugi projekt - Kompleksowy KUL - zaktada
catosciowe wzmocnienie i dostosowanie procesu ksztatcenia do wspdtczesnych wyzwan edukacyjnych,
w tym modyfikacje programu studiéw m.in. na kierunku lekarskim.

Uczelnia zapewnia swoim pracownikom ochrone przed dyskryminacjg, nieréwnym traktowaniem oraz
mobbingiem, zgodnie z postanowieniami dokumentéw strategicznych, takich jak Statut KUL, oraz
opracowanymi w tym celu wewnetrznymi regulacjami, m.in. Wewnetrzng Procedurg Przeciwdziatania
Mobbingowi. Nadzér nad realizacjg polityki ochrony przed mobbingiem i dyskryminacjg sprawuja
zarowno witadze uczelni, jak i przedstawiciele spotecznosci akademickiej, m.in. Petnomocnik Rektora
KUL ds. Przeciwdziatania Mobbingowi oraz Rzecznik Akademicki KUL. Dodatkowo, wprowadzono Plan
rownosci ptci i dziatan rédwnosciowych na lata 2022-2025, ktérego cele obejmujg m.in.: podnoszenie
Swiadomosci w zakresie réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, wspieranie godzenia Zzycia
zawodowego i rodzinnego, umozliwienie rozwoju kariery osobom studiujgcym i zatrudnionym, a takze
konsekwentne przestrzeganie zasad réwnouprawnienia i realizacje polityki antymobbingowej. Plan
zaktada rowniez uwzglednianie perspektywy ptci w prowadzeniu badan naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich, wsréd nich sg znani naukowcy, bardzo dobrzy lekarze
specjalisci w swoich dziedzinach, prowadzgcych badania naukowe oraz umozliwiajgcy uczestniczenie
studentdw w badaniach naukowych. Polityka kadrowa nie w petni uwzglednia wymogi stawiane
nauczycielom akademickim na kierunku lekarskim. Polityka kadrowa wymaga weryfikacji w zakresie
powierzania realizacji zaje¢ osobom wykazujgcym doswiadczenie, kompetencje i dorobek naukowy w
dziedzinie $cisle zwigzanej z powierzanymi zajeciami.

Podstawe obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 4 stanowig nastepujace nieprawidtowosci:

1. zbyt mata liczba 0séb w strukturze kadry prowadzacej zajecia na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze godzin, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

2. brak dorobku naukowego powigzanego z efektami uczenia sie zaktadanymi w ksztatceniu do
zawodu lekarza u 0s6b prowadzacych nauczanie w ramach zaje¢ w grupach zajec A, B, C,DiH
na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zatrudnienie wiekszej liczby nauczycieli akademickich, odpowiednie]j dla spetnienia
warunkéw zapewnienia kadry zgodnie z wymogiem ustawowym.

2. Zaleca sie powierzenie prowadzenia zaje¢ z grup A, B i C osobom posiadajagcym zaréwno
dorobek naukowy, jak i doswiadczenie zawodowe Scisle zwigzane z tresciami programowymi
oraz zaktadanymi efektami uczenia sie wtasciwymi dla danego zakresu nauczania.

3. Zaleca sie powierzenie koordynacji i prowadzenia zajeé z grup D i G wyfacznie nauczycielom
akademickim posiadajgcym kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe i naukowe spdjne z
efektami uczenia sie przypisanymi do kierunku lekarskiego, w szczegdélnosci w zakresie prawa
medycznego, socjologii medycyny oraz psychologii.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Proces ksztatcenia studentdw kierunku lekarskiego jest realizowany na Wydziale Medycznym, ktoéry
zlokalizowany jest przy ul. Konstantyndw 1 w Lublinie (Kampus na Poczekajce im. ks. Antoniego
Stomkowskiego). Infrastruktura Kompleksu Badawczo-Dydaktycznego Wydziatu Medycznego jest
dostosowana do nowoczesnych standardéw akademickich i umozliwia prowadzenie zaje¢ oraz badan
naukowych na wysokim poziomie. Wydziat dysponuje bardzo dobrze wyposazonymi laboratoriami

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



naukowo-badawczymi. Aparatura badawcza jest sprawna, nowoczesna i umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz zdobywanie kompetencji do prowadzenia badan. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup.

W Instytucie Nauk Biologicznych znajdujg sie m.in. Laboratorium Nowoczesnej Syntezy i Technologii
Chemicznej Substancji Aktywnych Farmaceutycznie, Pracownia Zastosowan Metod Separacji i
Spektroskopii, Laboratorium Optyki Rentgenowskiej, Pracownia Materiatdbw Kompozytowych i
Biomimetycznych, Laboratorium Mikroskopii Konfokalnej i Elektronowe, Pracownia Stresu
Oksydacyjnego. W budynku sg zlokalizowane wyposazone 2 sale wyktadowe, 4 sale seminaryjne, 2 sale
¢wiczeniowo-wyktadowe (kazda na 30 osdéb) i pomieszczenia katedr, pracownia komputerowa oraz
wyposazone laboratoria. Na wyrdznienie zastuguje Laboratorium Mikroskopii Konfokalnej i
Elektronowej wyposazone w mikroskopy: skaningowy mikroskop elektronowy z emisjg polows,
transmisyjny mikroskop elektronowy srednich energii, mikroskop konfokalny, mikroskop odwrdcony.
Sprzet jest pomocny w realizacji efektow uczenia sie dla zaje¢, takich jak cytofizjologia, anatomia i
anatomia zintegrowana, histologia z embriologig, parazytologia, patofizjologia.

W Instytucie Nauk Medycznych znajdujg sie: Katedra Podstawowych Nauk Medycznych wraz z
pracowniami, takimi jak Pracownia Hodowli Komdrkowych, Pracownia Cytologiczna i Analiz
Immunologicznych, Pracownia Biobankowania, Laboratorium Preparatyki Histologicznej; Katedra
Fizjologii i Toksykologii, Katedra Mikrobiologii i Medycyny Translacyjnej, Pracownia Genomiki i
Genetyki Laboratoryjnej. Uczelnia posiada nowo oddane, odpowiednio wyposazone i nowoczesne
niewielkiej wielkos$ci prosektorium do zaje¢ z anatomii.

Uczelnia posiada rdwniez Centrum Symulacji Medycznej (CSM) wyposazone w sale, takie jak sala opieki
pielegniarskiej, sala porodowa, sala symulacji z zakresu ALS, sala symulacji z zakresu BLS, sala
umiejetnosci technicznych. W budynku CSM znajduje sie Sala anatomii prawidtowej cztowieka, w
ktorej odbywaja sie zajecia z anatomii i anatomii zintegrowane] (10-osobowe grupy), pracownia jest w
petni wyposazona w modele i szkielety anatomiczne, tablice anatomiczne, stét wirtualny Anatomage
oraz system wizualizacji ciata ludzkiego Human body Universe (5 stanowisk, 10 gogli VR), innowacyjna
baze sekcyjno-anatomiczng preparatow ludzkich w rzeczywistosci wirtualnej. W budynku CSM, w
budynku znajdujg sie dwie Pracownie Biologiczne, przystosowane do prowadzenia ¢wiczen z
przedmiotow przedklinicznych, w tym pracownia mikroskopowa. W Pracowni Biologicznej s3
realizowane zajecia z chemii, biochemii, biofizyki, mikrobiologii, parazytologii, biologii molekularnej,
wirusologii i choréb odzwierzecych czy toksykologii. Obie pracownie biologiczne sg wyposazone w stoty
wyspowe z palnikami Bunsena (10 stanowisk dla studentéw) oraz aparature niezbedng do
prowadzenia zaje¢. Kompleks dysponuje réwniez dobrze wyposazong salg ze stanowiskami
komputerowymi, gdzie sg realizowane zajecia z: technologii informacyjnych, biostatystyki,
bioinformatyki. Studenci korzystajg z oprogramowania Statistica oraz symulacyjnego programu
poradnianego, ktory pozwala na symulacje gabinetu lekarskiego z tworzeniem elektronicznej
dokumentacji medycznej i realizacjg catosci zadan w poradni POZ.

Do prowadzenia zaje¢ na kierunku lekarskim sg wykorzystywane nowoczesne platformy edukacyjne.
W ramach <¢wiczen studenci majg mozliwos$¢ przeprowadzania badan, takich jak EMG
(elektromiografia) i EKG (elektrokardiografia), wykonywania spirometrii i préb wysitkowych z uzyciem
biezni treningowej (ZIPRO Tekno) oraz rowerka treningowego (ZIPRO Drift), ponadto analizowania
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parametréw stuchu i wzroku za pomocg zaawansowanych urzgdzen pomiarowych, takich jak perymetr
oraz audiometr skriningowy, analizator sktadu ciata.

Na terenie CSM znajduje sie dodatkowo Centrum Badan Eksperymentalnych z Pracownig Badan
Behawioralnych i Pracownig Badan Zebrafish, ktére spetnia najwyzsze standardy bezpieczeristwa w
badaniach na zwierzetach laboratoryjnych. Ponadto w budynku znajduje sie sala z lustrem weneckim
do prowadzenia zaje¢ z zakresu psychologii, poradnictwa i psychoterapii oraz Pracownia
Psychometryczna z pomocami dydaktycznymi. Zajecia z wychowania fizycznego i sekcji sportowych
odbywajg sie w Centrum Sportowym KUL.

Nalezy podkresli¢, ze niemal wszystkie zajecia z zakresu nauk podstawowych odbywajg sie na terenie
Kampusu. Obiekty wtasne Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego zabezpieczajg niemal catkowicie
wymogi ksztatcenia z zakresu nauk morfologicznych. Jednakze brak obecnie bazy éwiczeniowe] do
realizacji tresci programowych z zakresu patomorfologii i mozliwosci uczestniczenia studentéw w sekcji
zwtok w ramach tych zajeé.

Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim sg realizowane w instytucjach, z ktérymi Uczelnia zawarta
odpowiednie umowy.

Zajecia kliniczne sg zaplanowane do realizacji w instytucjach, z ktérymi Uczelnia zawarta lub planuje
zawrzeé¢ porozumienia. Instytucje te dzieki odpowiedniej infrastrukturze mogg pozwoli¢ na
zrealizowanie zaktadanych efekty uczenia sie. Sg to: Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej (COZL) im. sw.
Jana z Dukli, ktére dysponuje 507 tézkami szpitalnymi w ramach specjalistycznych oddziatéw, w tym
onkologii, ginekologii, chirurgii, OIT, otorynolaryngologii, hematologii oraz wieloma specjalistycznymi
poradniami i zaktadem radiologii; Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Lublinie, ktéry jest jedyng wysoko
specjalistyczng jednostka pediatryczng w wojewddztwie lubelskim. Kolejne jednostki kliniczne to
Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ w Lublinie, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie, Szpital Neuropsychiatryczny im. Prof. Mieczystawa
Kaczyniskiego SPZOZ w Lublinie, Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Putawach, Paristwowy Instytut
Medyczny MSWIA w Warszawie, Hospicjum w Lublinie, Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki
Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim. Wymienione jednostki kliniczne sg wysokospecjalistycznymi
jednostkami zapewniajgcymi bardzo dobry poziom opieki nad pacjentami z dobrze wykwalifikowang
kadra. Dysponujg odpowiednim wyposazeniem dydaktycznym, a zatrudniony w nich personel swoimi
kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem dydaktycznym gwarantuje ksztatcenie na poziomie
okreslonym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza. W wiekszosci
z wymienionych powyzej jednostek standardy pracy i wyposazenie umozliwiajg prowadzenie
dziatalnosci naukowo-badawczej.

Uczelnia nie posiada umoéw z wszystkimi jednostkami. Chodzi o umowy na zapewnienie bazy klinicznej
na cele dydaktyczne dla kierunku lekarskiego, ktére zapewnig realizacje zaje¢ klinicznych studentom
kierunku lekarskiego na bazie tych zaktadéw opieki zdrowotnej. Obecnie Uczelnia jest w trakcie
porozumiewania sie z instytucjami.

Studenci i pracownicy Wydziatu Medycznego majg dostep do bezprzewodowego uczelnianego
Internetu we wszystkich budynkach oraz do platformy e-kul, ktéra jest uzywana do zamieszczania
materiatéw dydaktycznych dla studentéw oraz umozliwia korzystanie z katalogéw oraz naukowych baz
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danych. Réwniez obstuga administracyjna studentéw zwigzana z procesem ksztatcenia odbywa sie
poprzez platforme e-kul, ktéra umozliwia m.in. dostep do aktualnosci, plandw studiéw i rozktadu zajec
oraz indekséw elektronicznych. Studenci i pracownicy mogg korzystac¢ z oprogramowania Office 365
na prywatnych urzadzeniach. W celach dydaktycznych jest wykorzystywana platforma MS Team:s.
Pracownicy i studenci majg dostep do naukowych baz danych m.in. Scopus, Science Direct, EBSCO.

W Bibliotece Uniwersyteckiej KUL jest dostep do zasobu pozycji naukowych z zakresu nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz do znacznie bogatszego zasobu poprzez Wirtualny Katalog
Lubelskich Bibliotek Naukowych. Studenci majg dostep do niektorych baz danych z komputeréw
osobistych poprzez platforme e-KUL. Petny dostep zapewniaja komputery sieci akademickiej. W
Bibliotece Uniwersyteckiej KUL sg réwniez dostepne bazy danych JoVE (Journal of Visualized
Experiments) i UpToDate. Studenci oraz pracownicy kierunku lekarskiego Wydziatu Medycznego KUL
mogg korzysta¢ z czesci zasobow platformy edukacyjnej LEPoLEK. Zasoby biblioteczne sg
systematycznie uzupetniane, z uwzglednieniem postulatéw nie tylko pracownikdéw, ale i studentdow.

Ocena bazy dydaktycznej i naukowej jest dokonywana przez studentéw podczas ewaluacji zajeé, ktora
odbywa sie po zakonczeniu kazdego semestru studidow. Biezgce uwagi nauczycieli akademickich trafiajg
do Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia lub Dziekana. Wnioski przekazywane sg odpowiednim
dziatom Uczelni. Wiadze Uczeni uwzgledniajg potrzeby studentéw w zakresie poprawy warunkow
studiowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia infrastrukture, ktéra pozwala na petne uzyskanie zaplanowanych i okreslonych w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza efektéw uczenia sie dla
kierunku lekarskiego z grup nauk morfologicznych, naukowych podstaw medycyny, nauk
przedklinicznych. Natomiast Uczelnia nie zapewnia infrastruktury, ktdra pozwala na petne uzyskanie
wszystkich zaplanowanych i zdefiniowanych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza efektdw uczenia sie dla kierunku lekarskiego z uwagi na
niezabezpieczenie w petni bazy klinicznej celem realizacji szczegétowych efektéw uczenia sie z grupy
nauk klinicznych. Infrastruktura, ktéra jest dostepna, przystosowana jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia infrastrukture umozliwiajacg petng realizacje efektéw uczenia sie, okreslonych w
standardzie ksztatcenia dla kierunku lekarskiego, w zakresie: nauk morfologicznych, naukowych
podstaw medycyny, nauk przedklinicznych. Dostepna infrastruktura jest przystosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie przestanke determinujgcg obnizenie stopnia spetnienia
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kryterium stanowi fakt, ze Uczelnia nie zapewnia w petni infrastruktury pozwalajgcej na realizacje
wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie nauk klinicznych, z uwagi na:

— brak mozliwosci uczestnictwa studentéw w sekcji zwtok z powodu braku przedstawienia umowy z
odpowiednig jednostka,

—brak mozliwosci petnej realizacji programu zaje¢ klinicznych, wynikajacy z braku odpowiednich uméw
z placéwkami opieki zdrowotnej, niezbednych do zabezpieczenia wymaganej bazy klinicznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podpisanie uméw z odpowiednimi instytucjami w celu zapewnienia infrastruktury
do realizacji wszystkich wymaganych zaje¢ klinicznych oraz przedstawienie zabezpieczenia bazy
klinicznej dla realizacji zaje¢ dla studentéw kierunku lekarskiego umozliwiajgcych uzyskanie wszystkich
zaplanowanych i zdefiniowanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza efektow uczenia sie.

2. Zaleca sie zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w sekcji zwtok w ramach realizacji zaje¢ z
patomorfologii poprzez odpowiednig umowe/porozumienie z jednostkg, gdzie takie sekcje sie
odbywajg, zas infrastruktura zapewnia mozliwos¢ realizacji zaplanowanych zajec.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw Uczelnia wspdtpracuje z: Centrum Onkologii
Ziemi Lubelskiej im. sw. Jana z Dukli w Lublinie, Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w
Lublinie, Uniwersyteckim Szpitalem Dzieciecym w Lublinie, Wojskowym Szpitalem Klinicznym z
Poliklinikg SP ZOZ w Lublinie, Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SP ZOZ w Lublinie, Szpitalem Neuropsychiatrycznym im. prof. Mieczystawa Kaczynskiego
SP ZOZ w Lublinie, Szpitalem Specjalistycznym SP ZOZ w Putawach, Centrum Medycznym SANITAS Sp.
z 0.0. W Lublinie, NZOZ MED-LASER w Lublinie, Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, Hospicjum
Dobrego Samarytanina w Lublinie i siecig KO-MED Centra Kliniczne Sp. z 0.0. w Putawach. Rodzaj,
zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z dyscypling nauki medyczne, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku lekarskiego.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, obejmujace:
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udziat interesariuszy zewnetrznych w prowadzeniu zaje¢ na kierunku lekarskim;
organizowanie zaje¢ klinicznych i praktyk zawodowych dla studentdw;

wygtaszanie przez przedstawicieli otoczenia wyktaddw okolicznosciowych, np. Aktualne trendy
na rynku medycznym (2024);

wspolne projekty naukowo-badawcze (w ramach Klastra Lubelska Medycyna oraz w zwigzku z
pracami nad utworzeniem centrum badan klinicznych — wspétpraca z siecig KO-MED Centra Kliniczne
Sp. z 0.0. w Putawach).

Okresowymi przeglgdami wspodtpracy Uczelni z otoczeniem zajmujg sie: Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Ksztatcenia oraz Konwent Pracodawcéw, ktérego
cztonkowie sg powotywani przez dziekana na wniosek koordynatora kierunku lekarskiego i ktéry
stanowi dla wtadz Wydziatu organ doradczy. Praca tych gremidw pozwala na state doskonalenie
programu studiéw, a przy okazji — takze wspdtpracy Uniwersytetu z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Uczelnia wspétpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku studiéw, jest zgodny z dyscypling nauki medyczne, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku lekarskiego.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera zréznicowane
formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg systematycznie monitorowane, co pozwala
na state doskonalenie wspétpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, a zarazem programu
studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie w KUL jest realizowane w kilku aspektach i dotyczy m.in. wymiany
miedzynarodowej studentéw oraz nauczycieli akademickich, realizowania projektow badawczych i
dydaktycznych, podnoszenia kompetencji jezykowych studentéw poprzez nauke specjalistycznego
jezyka angielskiego oraz szeroko pojetg wspétprace z osrodkami akademickimi za granicg. Wazng role
w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia petni Dziat Wspdtpracy z Zagranica, ktory odpowiada za
mobilnos¢ studentdéw i pracownikéw akademickich poprzez np. odbywanie stazy, praktyk, szkolen za
granica w ramach programoéw Erasmus+, CEEPUS, Zawacka NAWA, Fulbright, DAAD czy umdw
bilateralnych, jak rowniez za wspieranie udziatu w miedzynarodowych konferencjach.

Uczelnia wspiera pracownikdw w nawigzywaniu wspoétpracy naukowo-badawczej poprzez tworzenie
miedzynarodowych zespotéw badawczych, odbywanie stazy naukowo-badawczych w ramach
programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB), jak i rowniez poprzez realizacje
wspdlnych projektow badawczych finansowanych z funduszy unijnych lub globalnych. Obecnosc
studentdw z zagranicy na innych kierunkach sprzyja umiedzynarodowieniu. W tym zakresie s3
podejmowane dziatania majgce na celu wspieranie réznorodnosci i integracje miedzykulturowa.
Ponadto KUL posiada szerokg wspodtprace z instytucjami polonijnymi za granica.

KUL posiada wypracowane rozwigzania dotyczgce odbywania czesci studiow przez osoby
zainteresowane w osrodkach zagranicznych. Studenci ocenianego kierunku do tej pory nie korzystali z
oferty wyjazdowej w ramach Erasmus+. W Uczelni powotany jest koordynator programu Erasmus+, do
ktérego zadan nalezy obstuga programéw wymiany miedzynarodowej i poszukiwanie metod
finansowania tej wymiany. Dodatkowo, w Uczelni funkcjonujg dzialy wspierajgce
umiedzynarodowienie: Sekcja Obstugi Wymian Miedzynarodowych, Dziat Wspdtpracy z Zagranicg i
Dziat Ksztatcenia, ktére zajmuja sie obstugg administracyjng i organizacjg wymiany miedzynarodowej,
przygotowywaniem wnioskéw o finansowanie projektdw, w tym finansujacych stypendia, warsztaty,
szkoty letnie i studia miedzynarodowe. Na czas pobytu za granicg student otrzymuje stypendia
przystugujgce mu na KUL oraz stypendium z programu w ramach, ktérego odbywa sie wymiana. Na
poziomie ogdlnouniwersyteckim procesy te wspiera Prorektor ds. Studentéw i Umiedzynarodowienia.

Ksztatcenie na kierunku lekarskim KUL uwzglednia potrzebe posiadania przez absolwentow
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na potrzeby porozumiewania sie z pacjentami na
poziomie B2+. Studenci podnoszg swoje kwalifikacje jezykowe w wymiarze miedzynarodowym w
ramach obowigzkowego lektoratu: jezyk angielski specjalistyczny, ktdry jest realizowany w wymiarze
120 godzin w ciggu pierwszych dwdch lat studiéw w Studium Jezykdw Obcych. Weryfikacja osiggania
przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych nastepuje poprzez zaliczenie zajeé na ocene.
Za monitorowanie i ocene umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odpowiada koordynator
programu Erasmus+.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem rozwijane sg przez Uczelnie w réznych obszarach.
Obejmuja one nie tylko systematyczne podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw i integracje
studentédw w $rodowisku miedzykulturowym, ale takze realizacje wybranych przedmiotéw w jezyku
angielskim, rozwijanie wymiany edukacyjnej i naukowe] zaréwno studentdw, jak i pracownikéw,
a takze wspotprace z zagranicznymi osrodkami w zakresie edukacji, dziatalnosci naukowo-badawczej
oraz organizacji konferencji naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il studentom kierunku lekarskiego jest zapewniane
wsparcie uwzgledniajgce zaktadane efekty uczenia sie oraz indywidualne potrzeby, w tym
zrdéznicowane formy pomocy w procesie ksztatcenia, rozwoju naukowym i zawodowym, a takie w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. System wsparcia funkcjonujagcy w Uczelni oraz
zaangazowanie kadry dydaktycznej odpowiadajg na zréznicowane potrzeby studentéw, uwzgledniajac
specyfike poszczegdlnych grup. Dziatania te sg prowadzone w sposdb systematyczny i ciggly, a ich
charakter pozostaje spéjny z celami ksztatcenia oraz wymaganiami wynikajgcymi z programu studiéw,
zapewniajgc efektywne wsparcie w procesie uczenia sie i przygotowania do wykonywania zawodu.

Na Uczelni sg podejmowane dziatania ukierunkowane na wspieranie aktywnosci naukowej studentow,
z uwzglednieniem dziatalnosci Studenckich Két Naukowych. Na Wydziale Medycznym funkcjonujg trzy
kota naukowe dedykowane kierunkowi lekarskiemu, umozliwiajgce realizacje wtasnych badan oraz
uczestnictwo w projektach naukowych. Studenci kierunku lekarskiego majg réowniez mozliwosc¢
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zaangazowania sie w dziatalnos$¢ innych két naukowych dziatajgcych przy Wydziale. Jest zapewnione
merytoryczne wsparcie ze strony kadry badawczo-dydaktyczne;.

Zapewniono mechanizmy wsparcia dla studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce oraz
wyrdzniajgcych sie dziatalnoscig naukowa, sportowg i artystyczng. Funkcjonuje system stypendialny
obejmujacy stypendium Rektora, przyznawane na podstawie $redniej ocen oraz udokumentowanych
osiggnieé. Przewidziano réwniez mozliwos¢ realizacji Indywidualnego Toku Studiéw w przypadku
istotnych osiggnie¢ naukowych. Dla studentéw wyrdzniajacych sie aktywnoscig naukowgq sg dostepne
dodatkowe stypendia fundowane ze srodkédw zewnetrznych. Na kierunku lekarskim wdrozono
dodatkowe formy pozamaterialnego wsparcia motywacyjnego, w tym mozliwosé uczestnictwa
w trwajacym trzy semestry kursie jezyka wtoskiego oraz realizacji praktyk zagranicznych w Klinice
Gemelli. Ponadto, studenci po Il roku studiéw mogg ubiegad sie o udziat w indywidualnych praktykach
wakacyjnych w Szpitalu Sanitas, prowadzonych w formule ,,mistrz—uczen”. Przewidziano takze nagrody
dla najlepszych studentéw, w tym Nagrody Optatkowe oraz wyrdznienie przyznawane podczas
inauguracji roku akademickiego.

Na Uczelni zapewnione zostaty warunki do rozwoju aktywnosci studentéw w obszarze sportu, kultury
i sztuki. Dziata Akademicki Zwigzek Sportowy, zrzeszajgcy studentdw w ramach 12 dyscyplin
sportowych, umozliwiajacy reprezentowanie Uczelni w rozgrywkach akademickich oraz korzystanie
z infrastruktury sportowej poza zajeciami. Funkcjonujg takze jednostki wspierajgce aktywnosc
artystyczng i kulturowg, w tym Zespét Piesni i Tarica KUL, Chér Akademicki KUL, Scena Plastyczna KUL,
Teatr ITP oraz Teatr Enigmatic.

Zapewniono dostep do Biura Karier, ktore realizuje dziatania w obszarze doradztwa zawodowego
i edukacyjnego, udostepnia informacje dotyczace rynku pracy, wspiera proces przygotowywania
dokumentdéw aplikacyjnych, prowadzi symulacje rozméw kwalifikacyjnych oraz organizuje warsztaty
i szkolenia (m.in. z zakresu autoprezentacji i obstugi baz danych). Udostepniana jest baza ofert pracy
i praktyk zawodowych, sg organizowane targi pracy oraz spotkania indywidualne z pracodawcami.
Dziatalnosc¢ Biura Karier jest komunikowana z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw informacyjnych,
w tym strony internetowej i medidw spotecznosciowych. Monitorowanie loséw zawodowych
absolwentoéw jest prowadzone w ramach dziatalnosci Biura, ktére wspiera rowniez rozwéj kompetencji
zawodowych i podejmowanie dalszych aktywnosci w ramach sciezki kariery.

Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest realizowane za posrednictwem Centrum
Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig (CAN), bedacego jednostkg koordynujgcg i nadzorujgca
dziatania w tym zakresie. Pracami Centrum kieruje Petnomocnik Rektora ds. o0séb
z niepetnosprawnoscig. Dziatania obejmujg zapewnienie rownych warunkéw ksztatcenia, w tym
likwidacje barier architektonicznych, adaptacje materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych,
wsparcie kadry dydaktycznej w pracy ze studentami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze
doradztwo i reprezentowanie studentéw w indywidualnych przypadkach, dotyczacych m.in.
organizacji sesji czy realizacji indywidualnych programoéw.

Infrastruktura Uczelni zostata dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zapewnienie podjazdow, szerokich wind, toalet przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnoscig na
kazdym pietrze budynkdw oraz specjalistycznego mobilnego stanowiska laboratoryjnego dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Wsparcie obejmuje takze mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
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specjalistycznego, korzystanie z grafiki dotykowej, wydrukéw 3D, materiatéw w alfabecie Braille’a oraz
uczestnictwo w kursach orientacji przestrzenne;j.

Osobom z niepetnosprawnoscig stuchu zapewniono funkcjonowanie Centrum Edukacji Niestyszacych i
Stabostyszacych, dostep do sal dydaktycznych wyposazonych w petle indukcyjne, systemy FM,
ttumaczenia na jezyk migowy oraz mozliwosé rejestracji zaje¢. Dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg jest dostepny transport specjalistycznym pojazdem, wypozyczalnia wézkdéw inwalidzkich oraz
petna dostepnos¢ budynkéw pod wzgledem architektonicznym.

Zapewniono wsparcie dostosowane do potrzeb studentéw z réznorodnymi trudnosciami, w tym ze
spektrum autyzmu, obejmujace dziatania w zakresie planowania procesu ksztatcenia, rozwijania
kompetencji spotecznych oraz integracji w $rodowisku akademickim. Udostepniono réwniez
mozliwosé skorzystania ze stypendidw, zapomdg, wsparcia psychologicznego, pomocy asystentéw
0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze udziatu w zajeciach sportowo-rehabilitacyjnych.

Studenci majg mozliwos$é uczestnictwa w programach mobilnosci miedzynarodowej, w tym w
programie Erasmus+. Informacje dotyczace dostepnych form wsparcia oraz zasad wspétpracy
miedzynarodowej sg publikowane w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej Uczelni. W ramach
programu Erasmus+ wsparcie organizacyjne i merytoryczne jest realizowane przez Kierunkowego
Koordynatora Programu Erasmus+. Obstuga administracyjna i organizacyjna wymiany
miedzynarodowe] jest prowadzona przez Sekcje Obstugi Wymian Miedzynarodowych, Dziat
Wspotpracy z Zagranicg oraz Dziat Ksztatcenia, ktére koordynujg réwniez przygotowanie wnioskéw
grantowych finansujgcych stypendia, warsztaty, szkoty letnie oraz studia miedzynarodowe.

System rozpatrywania skarg i wnioskdéw funkcjonujgcy w ramach ocenianego kierunku studiow cechuje
sie przejrzystoscia i jest uregulowany Zarzgdzeniem Rektora z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zasad
przyjmowania, rozpatrywania oraz zafatwiania skarg i wnioskdw na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il. Na poziomie ogdlnouczelnianym skargi i wnioski studentéw s3 rozpatrywane
przez Prorektoréw ds. Studentéw i Umiedzynarodowienia oraz ds. Ksztatcenia, Rzecznika Praw
Studentdéw oraz Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Na poziomie instytutowym
i wydziatowym witasciwymi do rozpatrywania skarg sg Dyrektor Instytutu oraz Dziekan Wydziatu.
Whioski i skargi moga by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub drogg elektroniczng. Rozwigzywaniem
konfliktdw oraz rozpatrywaniem spraw dyscyplinarnych zajmujg sie komisje dyscyplinarne.

Na Uczelni funkcjonujg mechanizmy wspierajgce studentéw w przypadku doswiadczenia trudnosci w
procesie studiowania wynikajgcych z nierédwnego traktowania lub dyskryminacji. Studenci mogg
zgtaszac takie sytuacje do opiekuna roku, Dziekana Wydziatu, Rektora, Rzecznika Praw Studenta oraz
do Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow i Doktorantdw. Sg rowniez dostepne procedury odwotawcze,
w tym mozliwosé kontaktu z Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentéw i Doktorantéw oraz
rzecznikami dyscyplinarnymi ds. studentéw.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz
zasad rownego traktowania. Szkolenia z tego zakresu jest rowniez organizowane dla pracownikéw, co
ma bezposredni wptyw na jakos$¢ wsparcia udzielanego studentom — pracownicy sg przygotowani do
wiasciwego reagowania na przypadki naruszen oraz do udzielania pomocy studentom, ktdrzy
doswiadczyli trudnosci w Srodowisku Uczelnianym.
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W pierwszym tygodniu zajec jest realizowany tzw. tydzien adaptacyjny, w ramach ktérego studenci
uczestniczg w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapewniono mozliwosé korzystania
z bezptatnego wsparcia psychologicznego. Studenci majg réwniez dostep do pomocy psychologicznej
Swiadczonej w NZOZ Poradni Zdrowia KUL, w ramach ktérej funkcjonuje Gabinet Psychologiczny.
Dyzury sg petnione przez pracownikdw Instytutu Psychologii KUL. Zakres oferowanego wsparcia
obejmuje poradnictwo, terapie krétkoterminowg, diagnoze oraz wydawanie opinii psychologicznych.

Zapewniono aktywne wsparcie dla dziatalnosci Samorzadu Studenckiego w formie merytorycznej,
finansowej oraz infrastrukturalnej, umozliwiajgce realizacje inicjatyw na rzecz rozwoju Uczelni oraz
integracji spotecznosci akademickiej. W ramach dziatalnosci Samorzgdu Studenckiego sg organizowane
liczne przedsiewziecia, w tym akcje spoteczne, wydarzenia kulturalne, seanse kina plenerowego oraz
szkolenia. Samorzad Studencki uczestniczy w procesie opiniowania programow studidw.
Przedstawiciele studentdw biorg czynny udziat w pracach organdw kolegialnych Uczelni, takich jak
Senat, Rada Wydziatu, Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rada Instytutu.

Sg zapewnione swiadczenia zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie szkolnictwa
wyzszego, obejmujgce stypendia Rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi, stypendia dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, stypendia socjalne oraz stypendia Ministra. Dodatkowo sg realizowane
programy stypendialne Towarzystwa Przyjaciét KUL, w tym: Startuj z TP KUL — skierowany do
studentdéw rozpoczynajacych studia oraz Dziataj z TP KUL — adresowany do studentdw zaangazowanych
w dziatalnos$¢ spoteczng. Szczegdétowe zasady przyznawania swiadczen sg publikowane na stronie
internetowej Dziatu Studenckich Spraw Socjalnych. Obstuga procesu Swiadczen jest realizowana przez
pracownikéw administracyjnych.

Studenci kierunku lekarskiego majg mozliwos$¢ korzystania ze wsparcia kadry badawczo-dydaktycznej
w formie osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi. Obowigzek wyznaczenia oraz
udostepnienia studentom informacji o godzinach konsultacji (nie mniej niz 2 godziny tygodniowo)
zostat uregulowany Zarzadzeniem Rektora KUL z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji zajec i konsultacji.

Podczas pierwszych zaje¢ studenci sg zapoznawani z sylabusami zajeé, co umozliwia zaznajomienie sie
ze strukturg oraz zakresem tresci programowych. Nauczyciele akademiccy przedstawiajg wymagania
dotyczace uczestnictwa w zajeciach oraz informujg o zasadach oceniania i zaliczania. Organizacje
praktyk zawodowych wspiera wyznaczony opiekun praktyk zawodowych. Jednostka zapewnia dostep
do miejsc umozliwiajgcych realizacje praktyk zawodowych, z mozliwosciag samodzielnego wyboru
instytucji przez studentow.

Dla kazdego rocznika studentéw jest wyznaczany Opiekun Roku, bedacy nauczycielem akademickim
odpowiedzialnym za wspieranie studentdw w biezgcych sprawach organizacyjnych i dydaktycznych.
Wsparcie administracyjne jest realizowane przez pracownikéw Dziekanatu, ktdrzy udzielajg informacji
i pomocy w zakresie spraw formalnych. Zapewniono rdéznorodne formy kontaktu, w tym kontakt
osobisty, e-mailowy oraz telefoniczny. Godziny pracy Dziekanatu dostosowano do potrzeb studentéw.
W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA funkcjonowanie Dziekanatu jest oceniane
pozytywnie.
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Zapewniono dostep do wewnetrznego systemu informacji w postaci wirtualnego dziekanatu
funkcjonujgcego na platformie e-KUL. Platforma e-KUL, wraz z systemem Microsoft Teams, wspiera
zarzadzanie procesem ksztatcenia oraz umozliwia udostepnianie danych zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng i administracyjng. Systemy te sg dostepne dla wszystkich uczestnikéw procesu
ksztatcenia, w tym pracownikdéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych, studentéw oraz
pracownikéw administracyjnych.

Na ocenianym kierunku studidw sg systematycznie realizowane badania ankietowe, umozliwiajgce
studentom wyrazenie opinii na temat funkcjonowania Uczelni oraz dostepnych form wsparcia. Ankiety
sg przeprowadzane w formie zdalnej w kazdym semestrze studiéw i obejmujg ocene nauczycieli
akademickich, organizacji procesu ksztatcenia, zaplecza dydaktycznego oraz infrastruktury. Wyniki
ankiet sg analizowane przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie przekazywane do
Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia, ktdra sporzadza sprawozdanie. Wyniki oraz wnioski sg publikowane
na stronie internetowej Uczelni. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili
funkcjonowanie systemu ankietyzacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il funkcjonuje system wsparcia dla studentéw
kierunku lekarskiego, obejmujacy aspekty naukowe, spoteczne oraz zawodowe, adekwatnie
dostosowany do ich potrzeb. Zapewniono dostep do réznorodnych form wsparcia, uwzgledniajgcych
kwestie organizacyjne, finansowe i merytoryczne, w tym procedury umozliwiajgce dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. System obejmuje réwniez przejrzyste
zasady sktadania skarg i wnioskdw oraz skuteczne mechanizmy ich rozpatrywania.

Przedstawiciele studentéw kierunku aktywnie uczestnicza w zyciu akademickim, reprezentujac
interesy studentdw w organach i ciatach kolegialnych Uczelni. Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego
jest realizowana przy wsparciu wtadz Uczelni, obejmujacym zaréwno aspekty materialne, jak i
merytoryczne, co umozliwia skuteczng realizacje inicjatyw studenckich.

Na Uczelni wdrozono system ankietyzacji, pozwalajgcy na biezgce monitorowanie jakosci ksztatcenia
oraz organizacji procesu ksztatcenia. Wyniki ankiet s3 poddawane systematycznej analizie, a w oparciu
o nie sg podejmowane dziatania korygujgce, odpowiadajace na zgtaszane przez studentéw potrzeby i
uwagi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 35



Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i
uczenia sie na kierunku lekarskim oraz o przyznawanych kwalifikacjach i warunkach przyjecia na studia.
Program studiéw obowigzujgcy dla catego cyklu ksztatcenia znajduje sie w Biuletynie Informacji
Publicznej, natomiast plany i program studidow kierunku lekarskiego dostepne sg na platformie e-kul.
Strony zawierajg aktualne tresci. Strona internetowa Wydziatu nie odsyta do stron poszczegdlnych
jednostek prowadzacych ksztatcenie na kierunku lekarskim.

Informacje dotyczgce warunkéw i trybu rekrutacji, programu studiéw, profilu absolwenta, kompetencji
zdobywanych w trakcie studiow oraz perspektyw zawodowych s zamieszczone w serwisie
rekrutacyjnym: kandydat.kul.pl.

Studenci kierunku lekarskiego, za posrednictwem strony internetowej Wydziatu Medycznego, maja
zapewniony dostep do materiatdw dotyczacych m.in. planéw studiéw i programoéw studiéw, efektéw
uczenia sie, kart zajeé. Dzieki platformie e-kul studenci majg dostep do biezgcych informacji
instytutowych, potrzebnych w procesie ksztatcenia. Istotnym sposobem komunikowania sie ze
spofecznoscia akademicka sg media spofecznosciowe, ktére stanowi¢ majg gtéwny kanat
kontaktowania sie z absolwentami Wydziatu.

Publiczny dostep do informac;ji jest oceniany w trakcie spotkan, w ktérych uczestniczg m.in. opiekun
roku, koordynator kierunku, Dziekan, Prorektorzy odpowiedzialni za Wydziat Medyczny. W$réd
studentdw sg przeprowadzane anonimowe ankiety dotyczgce dostepu do informacji za
posrednictwem stron internetowych Wydziatu i platformy e-kul.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji, zaréwno o programie studiéw, jak i jego realizacji, przyznawanych
kwalifikacjach oraz warunkach przyjecia na studia. Wykorzystywane sg w tym celu m.in. takie narzedzia
jak platforma e-kul oraz serwis rekrutacyjny kandydat.kul.pl, strona internetowa Wydziatu
Medycznego oraz media spotecznosciowe.

Na podkreslenie zastuguje publikowanie w ramach dostepu do informacji jawnej raportu dot. jakosci
ksztatcenia (dwa razy w ciggu roku akademickiego), co stanowi Zrédto informacji na temat mocnych
i stabych stron ksztatcenia oraz podejmowanych dziatan korygujgco-naprawczych.

Publiczny dostep do informacji jest oceniany w trakcie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi, a wsrdd studentéw przeprowadzane sg anonimowe ankiety dotyczgce dostepu do
informacji. Przyktadem dziatarh zmierzajacych do poprawy dostepu do informacji publicznej jest
uruchomienie mobilnej wersji platformy e-kul, w formie aplikacji m-kul (ktéra powstata na wniosek
studentdéw i pracownikéw).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uruchomienie i state aktualizowanie stron internetowych jednostek
prowadzacych ksztatcenie, co umozliwi wglad w harmonogramy zaje¢ i sylabusy zaje¢ nie tylko
aktualnym studentom i nauczycielom akademickim, ale takze absolwentom oraz osobom potencjalnie
poszukujgcym informacji o programie studidw.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W KUL zostat stworzony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opisany w Zarzadzeniu
Rektora z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegdlnosci: ocene i weryfikacje programéw studidw w
zakresie doboru efektdw uczenia sie i sposobow ich weryfikacji z zachowaniem spdjnosci procesu ich
uzyskiwania, racjonalnej organizacji ksztatcenia umozliwiajgcej najbardziej skuteczne uzyskanie
efektdw uczenia sie szczegdlnie istotnych z punktu widzenia przygotowania zawodowego
absolwentéw; zasady rekrutacji i ksztatcenia studentdw; polityke rozwoju nauczycieli akademickich;
organizacje i obstuge procesu ksztatcenia, w tym warunki prowadzenia zaje¢; rozwdj infrastruktury
dydaktycznej i naukowej; promowanie mobilnosci studentéw i pracownikéw; zapewnienie wysokiej
jakosci obstugi administracyjnej studentéw, pracownikow; upowszechnianie informacji na temat
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systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; badanie losdw zawodowych absolwentéw; opracowywanie
wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych proces ksztatcenia oraz rekrutacji; przeciwdziatanie i
eliminacje nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez upowszechnianie
dobrych praktyk.

W KUL okreslono cele, zakres i formy dziatania Systemu, a takze zadania i tryb powotywania
Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Koordynatoréw Kierunkdw, Rad Programowych i Konwentéw Pracodawcéow.

Nadzér nad procesem jakosci ksztatcenia na Wydziale sprawuje Dziekan. Do opracowania, wdrozenia i
nadzorowania Systemu na wydziale, Dziekan powotuje Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W
sktad Wydziatowej Komisji wchodza: w przypadku braku Prodziekana ds. ksztatcenia (a ma to miejsce
na ocenianym kierunku studidw) — wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki; pracownicy
badawczo-dydaktyczni w liczbie okreslonej przez Dziekana, pracownicy dydaktyczni w liczbie
okreslonej przez Dziekana; koordynator kierunku lekarskiego, przedstawiciele studentéw wskazani
przez witasciwy organ Samorzadu Studenckiego. Do zadan Wydziatowej Komisji nalezy w szczegdlnosci:
opracowanie polityki jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosSci ksztatcenia zgodnie ze
strategig rozwoju wydziatu; prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na wydziale; przedstawianie
Dziekanowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim
na podstawie wynikéw oceny. Wydziatowa Komisja ustala roczny harmonogram prac do konca
pazdziernika kazdego roku akademickiego. W celu efektywnej realizacji swoich zadan Wydziatowa
Komisja moze powotywad zespoty eksperckie i robocze, o charakterze statym lub doraznym, okreslajgc
ich skfad, cel powotania, zadania oraz czas ich realizacji. W celu realizacji swoich zadan Wydziatowa
Komisja moze, w porozumieniu z Dziekanem, zaprasza¢ do statej lub doraznej wspotpracy ekspertéw
spoza Uniwersytetu oraz pracownikéw niebedgacych cztonkami Wydziatowej Komisji.

Dla kierunku lekarskiego Dziekan sposréd nauczycieli akademickich powotat Koordynatora Kierunku.
Do zadan Koordynatora Kierunku nalezy: opracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim,
z uwzglednieniem wnioskdw z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy;
ksztattowanie programéw i planéw studiéw, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa; wspétpraca z
przedstawicielami pracodawcéw przy konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz
doskonaleniu; opracowywanie raportéw na potrzeby akredytacji kierunku lekarskiego;
opracowywanie zatozen promocji kierunku lekarskiego; okreslanie potrzeb kadrowych kierunku
lekarskiego; wspotpraca przy konstruowaniu projektu powierzen zajeé; monitorowanie jakosci zajec
prowadzonych na kierunku lekarskim, m.in. analiza wynikéw ewaluacji i hospitacji zaje¢ i
przygotowywanie propozycji dziatann naprawczych; dbato$¢ o wprowadzanie nowoczesnych metod i
narzedzi dydaktycznych. W celu realizacji zadan, Koordynator Kierunku wspdtpracuje z Rada
Programowg, Konwentem Pracodawcéw, Wydziatowg Komisjg ds. JakosSci Ksztatcenia, Samorzagdem
Studentéow, a takie z jednostkami administracyjnymi Uniwersytetu, odpowiadajgcymi za
koordynowanie i wsparcie procesu ksztatcenia.

Dziekan powotuje Rade Programowg, ktorej przewodniczy Koordynator Kierunku. W sktad Rady
Programowej wchodzg przedstawiciele dyscypliny, do ktérej jest przyporzagdkowany kierunek lekarski.
Do Rady Programowej Dziekan moze powotaé przedstawicieli pracownikéw dydaktycznych,
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw. Do zadan Rady Programowej nalezy
w szczegdlnosci: opracowywanie i modyfikacja programoéw i plandw studiéw, w szczegdlnosci
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w zakresie: zgodnosci efektdw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek studidw; uwzglednienia w tresciach programowych wynikéw
dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studidow;
mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez witasciwy dobér
tresci programowych, form zaje¢ i metod ksztatcenia oraz zapewnienie mozliwosci udziatu studentéw
w prowadzonej w poszczegdlnych dyscyplinach dziatalnosci naukowej; kompetencji i doswiadczenia
kadry dydaktycznej zapewniajgcej prawidtowg realizacje zaje¢; zgodnosci efektow uczenia sie
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.

Dziekan powotuje Konwent Pracodawcow. W sktad Konwentu wchodzg przedstawiciele pracodawcéw
i ekspertéw w liczbie okreslonej przez dziekana. Konwent stanowi organ doradczy, w szczegdlnosci
w zakresie: okreslania kierunkéw rozwoju oferty ksztatcenia; oceny koncepcji ksztatcenia na
kierunkach studidw prowadzonych przez wydziat; ksztattowania efektdw uczenia sie na danym
kierunku studiéw; ksztattowania dodatkowej oferty dydaktycznej umozliwiajgcej uzyskiwanie
kwalifikacji rynkowych; organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Nadzér nad Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprawuje Prorektor wtasciwy ds.
ksztatcenia.

Procedury dotyczgce zatwierdzania programoéw studidw oraz wprowadzania w nich zmian okreslone
zostaly w Zarzadzeniu Rektora z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie okreslenia wytycznych
programowych. Tworzeniem i modyfikowaniem programdéw studiow na kierunku lekarskim w KUL
zajmuje sie Rada Programowa. Dokumentacja programowa jest przygotowywana w porozumieniu
z Konwentem Pracodawcdéw. Dokumentacja programowa na nowy cykl ksztatcenia zaopiniowana przez
WKIJK jest zatwierdzana przez koordynatora kierunku, USS, UKK i ostatecznie przez Senat KUL.
Propozycje zmian programu studiéw mogg zgtasza¢ studenci, prowadzacy zajecia, koordynator
kierunku, cztonkowie Rady Programowej, Dziekan, WKIJK, Dyrektor Instytutu, koordynator programoéw
wymiany miedzynarodowej, opiekun praktyk zawodowych i Konwent Pracodawcéw. Za sposoby
i narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentdéw odpowiada WKIK, a w dalszej kolejnosci
Sekcja Jakosci Ksztatcenia w Dziale Ksztatcenia KUL oraz UKK.

Narzedzia aktualnie wykorzystywane w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia w KUL i na kierunku
lekarskim to ankiety i hospitacje.

Anonimowa ewaluacja zaje¢ jest przeprowadzana wsrdd studentdow po kazdym semestrze poprzez
platforme e-KUL, zgodnie z zarzagdzeniami Rektora KUL w sprawie okreslenia procedury wyrazania
przez studentow i doktorantow opinii o prowadzonych zajeciach. Po udostepnieniu wynikéw ankiet,
oceniany nauczyciel akademicki przedstawia wyniki ewaluacji kierownikowi Katedry, a kolejne etapy
procedury obejmujg przygotowanie sprawozdan z ewaluacji przez kierownikéw Katedr, na podstawie
ktorych wnioski z ewaluacji formutuje koordynator kierunku oraz przedstawia propozycje dziatan
naprawczych w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. Wnioski przedstawiane sg WKIJK, ktéra
przygotowuje raport z ewaluacji zaje¢ na Wydziale. Ostateczne wnioski z ewaluacji dziekani
przedstawiajg UKK, ktore sg podawane do ogdlnej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Wydziatu. Aktualnie zwrotnos¢ ankiety wynosi 10-30%, w zaleznosci od semestru.
Podjeto dziatania majgce na celu zwiekszenie odsetka studentéw wypetniajgcych ankiete, zmieniajac
czas na jej wypetnienie. Na kierunku lekarskim oprdécz opiekuna roku, dodatkowo sg powotywani

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 39



opiekunowie grup seminaryjnych, co pozwala na szybkg identyfikacje probleméw w zakresie realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie studentow.

Elementem zapewniania jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢. Zgodnie z Zarzgdzeniem NR ROP-0101-
70/21 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 11 maja 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta Il, hospitowane sg wszystkie formy zaje¢ prowadzone na realizowanych na Uniwersytecie
kierunkach studidow, przy czym zajecia kazdego nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajecia muszg by¢ hospitowane co najmniej raz w roku akademickim. Harmonogram
hospitacji jest ustalany na poczatku roku akademickiego, za wyjatkiem hospitacji o charakterze
interwencyjnym. Na kierunku lekarskim poza zajeciami prowadzonymi w siedzibie Uczelni, s3
hospitowane takze zajecia kliniczne, jak i praktyki zawodowe. Jakos¢ ksztatcenia podczas praktyk
studenckich jest oceniana za pomocg anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrdod studentow. Nie
zostaty sformalizowane zasady wyboru i kompetencji hospitatoréw.

Na KUL opisano system weryfikacji efektéw uczenia sie, co reguluje Zarzgdzenie Rektora KUL z dnia 12
maja 2015 r. System ten obejmuje tez sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywane przez
absolwentéw i pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektdw z oczekiwaniami rynku pracy. Zgodnie
z zapisami w Zarzadzeniu Rektora KUL z dnia 12 maja 2015 roku, za podsumowanie oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie odpowiada Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia, a na
wydziale Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Aktualnie jednak, na kierunku lekarskim
monitorowania postepdéw studentéw w nauce spoczywa na koordynatorze kierunku, ktéry jest
informowany przez opiekundéw lat (nauczyciel akademicki) i sekretarza ds. studentéw. Odbywa sie to
w sposob ciagty, nauczyciele akademiccy zgtaszajg opiekunowi i koordynatorowi ewentualne problemy
z uzyskiwaniem przez studentdéw zaliczen czgstkowych i zaliczern koAcowych zaje¢. Koordynator ma
dostep do protokotdw zaliczen,, wglad w prace, zaliczenie i egzaminy studentéow gromadzone
w ,teczkach przedmiotéw” w sekretariacie Wydziatu. Zasady oceny i dokumentowania osiggania przez
studentdw efektédw uczenia sie okresla dostepny dla nauczycieli akademickich na platformie Moodle
,Katalog metod dydaktycznych”.

Potwierdzanie kierunkowych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez realizacje i weryfikacje
przedmiotowych efektdw uczenia sie. Realizacja efektéw uczenia sie jest potwierdzona pozytywng
oceng pracy studenta w procesie weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie. Uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu, zaliczenia korczgcego zajecia, egzaminu praktycznego, a takze praktyki studenckiej,
potwierdza osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia. Ocena negatywna oznacza brak realizacji zaktadanych efektow uczenia sie. Metody
weryfikacji efektdw uczenia sie sg ustalane dla poszczegdlnych zajec przez osoby odpowiedzialne za
przygotowanie kart zajec (specjaliste w zakresie tematyki okreslonych zaje¢) w oparciu o opracowany
na KUL katalog metod realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie, ktéory zawiera metody
ksztatcenia/formy organizacji pracy na zajeciach, metody weryfikacji oraz sposéb ich dokumentacji
w odniesieniu do efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Katalog ma charakter otwarty, nauczyciel akademicki wprowadzajgcy nowg metode musi jg jednak
zdefiniowac i przekaza¢ do akceptacji koordynatorowi kierunku. Stopien osiggniecia efektdw uczenia
sie jest na biezgco sprawdzany na podstawie wynikdéw egzamindw, zaliczen, prac czesciowych,
kolokwiow, testow, referatéw, prezentacji, a takie rdinych form obserwacji indywidualnej i
zespotowe] pracy studenta na zajeciach. Efekty uczenia sie uzyskane podczas odbywania praktyk
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zawodowych dokumentowane sg w dziennikach praktyk zawodowych, zawierajgcych potwierdzenie
wykonywanych zadan oraz podsumowujgcg opinie zewnetrznego i kierunkowego opiekuna praktyk
zawodowych, jak i koordynatora praktyk zawodowych.

Aktualnie na kierunku lekarskim nie funkcjonuje system odrabiania nieobecnosci zajeé, a tym samym
dopuszcza sie nieodrobienie przez studenta nieobecnosci (zaréwno usprawiedliwionej, jak
i ieusprawiedliwionej), tym samym dopuszcza sie realizacje mniejszej niz zaktada program studiéw
liczby godzin potrzebnej do uznania efektdw uczenia sie za zrealizowane.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 11 maja
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu hospitacji zajeé, po przeprowadzeniu hospitacji zajec
sporzadzany jest protokot. Weryfikacja osiggnietych efektdow uczenia sie uzyskiwanych w ramach zajec
klinicznych bedzie przeprowadzana przez bezposrednig obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ w czasie egzaminu standaryzowanego (Objective Structured Clinical Examination, OSCE),
czyli Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego.

Przydatno$é efektdw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji absolwentéw szczegdtowo bada
i analizuje Biuro Karier KUL, a uzyskane wyniki stuzg doskonaleniu programoéw studiéw. Dodatkowo
wsrdd absolwentdéw kierunku lekarskiego bedzie przeprowadzana cykliczna Ankieta dotyczaca stopnia
opanowania kompetencji oraz opinii na temat ukonczonych studiéw. Absolwenci bedg wyrazali w
ankietach opinie o programie studidéw, kadrze dydaktycznej, organizacji i warunkach procesu
ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni majg wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiéw przy ustalaniu
programow studiow na nowy cykl ksztatcenia, jak i w czasie trwania cyklu. Studenci majg wptyw na
program poprzez: swoich przedstawicieli w WKIK, kontakt z opiekunem roku, zas forma doskonalenia
i realizacji programu studidw jest anonimowa ankieta ewaluacyjna. Interesariusze zewnetrzni
reprezentowani w Konwencie Pracodawcéw majg wptyw na tworzenie programu studiéw kierunku
lekarskiego. Aktualnie Konwent Pracodawcdéw bedzie wspdlnie z Radg Programowa kierunku
lekarskiego wdrazat zmiany dotyczace Regulaminu praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W KUL zostat stworzony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opisany w Zarzadzeniu
Rektora z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
W KUL okreslono cele, zakres i formy dziatania Systemu, a takze zadania i tryb powotywania
Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Koordynatoréw Kierunkéw, Rad Programowych i Konwentéw Pracodawcow. Funkcjonowanie
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku lekarskim wymaga jednak
doprecyzowania i uspdjnienia. Za zapewnianie jakosci ksztatcenia na Wydziale odpowiada Dziekan,
ktéry powotuje Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej zadaniem jest m.in. opracowanie
polityki jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztatcenia, zgodnie ze strategig rozwoju
wydziatu; prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na wydziale; przedstawianie Dziekanowi propozycji
dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku na podstawie wynikéw oceny.
W zwigzku z tak okreslonymi zadaniami WZJK w jej sktadzie nie powinien znajdowac sie ani Dziekan ani
Koordynator Kierunku (co ma miejsce obecnie), osoby te nie powinny tez sprawowac funkcji
przewodniczgcego WKZJK, bowiem WKJK ma za zadanie m.in. dokonywaé oceny jakosci ksztatcenia
oraz przedstawia¢ Dziekanowi propozycje dziata korygujaco-naprawczych. W aktualnie
funkcjonujgcym systemie nie wyrdzniono i nie oddzielono funkcji zarzagdczych od funkcji doradczych i
opiniujacych oraz dziatart monitorujgcych, ktére powinny by¢ przypisane WKIK.

Aktualnie za stworzenie i zmiany programu studiéw na kierunku lekarskim w KUL jest odpowiedzialna
Rada Programowa, ktérg kieruje Koordynator Kierunku (odpowiedzialny m.in. za stworzenie koncepgji
ksztatcenia, programu studiéw (jest to obecnie powielenie zadania przypisanego Radzie Programowej)
oraz planu studiow (zadanie stworzenia planu studidéw jest rowniez przypisane Radzie Programowej,
co stanowi kolejny przyktad powielenia zadan, ponadto jest planowane przypisanie Radzie
Programowej zadania realizacji oceny efektéw uczenia sie, podczas gdy to zadanie powinno by¢
powierzone WKIJK)). Obecnie w sktad Rady Programowej wchodzi 12 osdb, gtéwnie przedstawicieli
nauk przedklinicznych, nie jest wiec zapewniona reprezentatywno$é dla nauk klinicznych.
Przewodniczgcy Rady Programowej nie powinien tgczy¢ funkcji z funkcjg Koordynatora Kierunku (ktory,
zgodnie z zapisami w Wewnetrznym Systemie Jakosci Ksztatcenia ma wspotpracowac z Rada
Programowg oraz WKIJK).

Ocena i monitorowanie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie nie sg obecnie
sformalizowane, zadania te sg przypisane Koordynatorowi Kierunku, nie sg realizowane przez WKJK.

Aktualnie na kierunku lekarskim nie funkcjonuje system odrabiania nieobecnosci zaje¢, a tym samym
dopuszcza sie nieodrobienie przez studenta nieobecnosci (zaréwno usprawiedliwionej, jak i
nieusprawiedliwionej), tym samym dopuszcza sie realizacje mniejszej niz zaktada program studiow
liczby godzin potrzebnej do uznania efektdw uczenia sie za zrealizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie powotanie Rad Pedagogicznych, ktérych zadaniem bytoby monitorowanie
postepdw osigganych efektdw uczenia sie przez studentéw.

2. Rekomenduje sie uwzglednianie w raporcie przygotowywanym przez Wydzialowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, dotyczacym jakosci ksztatcenia na Wydziale i kierunku lekarskim nie tylko
wynikéw ankiety studenckiej, lecz takie wynikéw analizy realizacji efektdw uczenia sie (dla
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poszczegdlnych zajec i dla poszczegdlnych lat studidw, z uwzglednieniem odsetka i przyczyn
rezygnacji ze studiow).

3. Rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na celu zwiekszenie odsetka studentéw kierunku
lekarskiego biorgcych udziat w ankiecie studenckiej (ocena zajec i nauczycieli akademickich).

4. Rekomenduje sie poszerzenie zespotu hospitatorow o nauczycieli akademickich wykonujgcych
zawdd lekarza (konieczne podczas hospitacji zaje¢ klinicznych).

Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane struktury organizacyjnej w zakresie systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na
Wydziale i na kierunku lekarskim poprzez doprecyzowanie zakresu zadan dla Koordynatora
Kierunku, Rady Programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (zadanie nie powinny
by¢ powielane przez wymienione gremia, konieczne jest oddzielenie funkcji zarzadczych i
wykonawczych od funkcji i zadan opiniujgcych oraz doradczych).

2. Zaleca sie poszerzenie sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia o przedstawicieli
interesariuszy wewnetrznych - studentéw kierunku lekarskiego oraz nauczycieli akademickich
wykonujgcych zawdd lekarza.

3. Zaleca sie okreslenie kompetencji przewodniczgcego Rady Programowej dla kierunku lekarskiego
(powinien by¢ to lekarz).

4. Zaleca sie poszerzenie sktadu Rady Programowej o przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych -
nauczycieli akademickich wykonujacych zawéd lekarza.

5. Zaleca sie stworzenie i wdrozenie zasad monitorowania osigganych efektéw uczenia sie (dla
poszczegdlnych zajec i dla poszczegdlnych lat studidw) przez Wydziatowg Komisje ds. Ksztatcenia.

6. Zaleca sie stworzenie i wdrozenie zasad odrabiania nieobecnosci na zajeciach oraz monitorowanie
realizacji efektow uczenia sie przez WKIK.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Zbigniew lzdebski
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