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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Anna Jakubowicz-Bryx, ekspert PKA

2. dr hab. Matgorzata Kaminska, ekspert PKA

3. dr Przemystaw Foligowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA ds. studenckich

5. Bogumita Szymendera, ekspert PKA ds. studenckich

6. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wyiszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie (dalej réwniez: WSNP) zostata przeprowadzona na wniosek Ministra
Nauki. Wizytacja przeprowadzona zostata przez zespét oceniajacy w formie stacjonarnej.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowej Polskiej Komisji. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni,
a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiow,
pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Z uwagi na brak zakoriczonego petnego cyklu ksztatcenia,
a nawet pierwszego semestru realizacji zaje¢ na kierunku pedagogika ocenie zespotu nie zostaty
poddane prace dyplomowe oraz prace etapowe. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego poinformowat wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

pedagogika (100%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

3 miesigce /360 h

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z
gerontologig spoteczng,
- pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq

uzaleznien

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

119

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow*

- pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza z
gerontologig
spofeczng - 1070 h;
- pedagogika
resocjalizacyjna z
profilaktykg
uzaleznien -

1082 h

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

120 punktow ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

- pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza z
gerontologig
spofeczng — 84 pkt
ECTS,

- pedagogika
resocjalizacyjna z
profilaktykg
uzaleznien — 77 pkt
ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

51 punktéw ECTS

Zrédto: raport samooceny

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

Kryterium spetnione

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu )
Kryterium

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

niespetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium
niespetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspdtpraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz

Kryterium spetnione
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jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
Kryterium spetnione

stopnia umiedzynarodowienia procesu L

. . czesciowo
ksztatcenia na kierunku
Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub | Kryterium spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz czesciowo

rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
Kryterium spetnione

o programie studidw, warunkach jego realizacji L
czesciowo

i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
Kryterium spetnione

zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad L
czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z aktualng misjg i strategia Uczelni oraz politykg jakosci
przedstawiong w dokumentach: 1. uchwata Senatu z dnia 1.10.2024 roku nr 7/10/2024 zawierajgca
strategie rozwoju Uczelni na lata 2024-2028 — dostepna na stronie internetowej Uczelni w plikach
zamieszczonych w BIP; 2. Ksiega Jakosci Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych — plik zostat
udostepniony zespotowi oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji w siedzibie Uczelni, jednak brak jest
w nim informacji dot. daty utworzenia dokumentu, a takze gremium zatwierdzajgcego dany
dokument. Nalezy zatem zastanowi¢ sie na ile koncepcja kierunku pedagogika, ktérego pierwszy cykl
ksztatcenia rozpoczat sie 1 pazdziernika 2024 byta spéjna w trakcie tworzenia kierunku — czyli
w latach 2022-2023 z poprzednig strategia i misjg Uczelni oraz politykg jakosci. Wczesniej
obowigzujgce dokumenty nie zostaty udostepnione zespotowi oceniajagcemu. Zastanawiajacy jest
rowniez fakt wprowadzenia nowej strategii rozwoju Uczelni doktadnie w dniu rozpoczecia nowego
roku akademickiego, a takze — co wynika z informacji ustnych uzyskanych podczas wizytacji — w dniu
rozpoczecia kadencji Rektora. W statucie Uczelni dostepnym na stronie internetowej nie ma
informacji co do terminéw wyboru do Senatu Uczelni, zatem nie mozna stwierdzié, w ktérej kadencji
Senatu dokument strategii Uczelni zostat opracowany i wdrozony w zycie.

Zgodnie z przyjetym dokumentem misjg Uczelni jest ksztatcenie zawodowe przygotowujgce
absolwentéw do prowadzenia rdznorodnej dziatalnosci edukacyjnej, pedagogicznej, wychowawczej
i profilaktycznej oraz wyposazenie ich w umiejetnosci i kompetencje ksztattujgce ludzi
komunikatywnych, otwartych na wyzwania XXI wieku, kreatywnych, asertywnych, co powinno
cechowac wspdtczesnego nauczyciela/pedagoga. Strategia rozwoju WSNP oparta zostata na trzech
filarach: 1. Ksztatcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego; 2. Rozwijanie wspdtpracy z otoczeniem
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spoteczno-gospodarczym; 3. wzmacnianie potencjatu infrastrukturalnego Uczelni oraz
umiedzynarodowienia Uczelni.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Raport samooceny przedstawiony przez Uczelnie oraz zamieszczony na stronie www Uczelni w sekcji
BIP wskazuje, ze oceniany kierunek pedagogika przypisany jest w 100% do dyscypliny pedagogika.
Jednak, jak wynika z uchwaty nr 8/12/22 Senatu Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia efektéw uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia na
kierunku , pedagogika” o profilu praktycznym oraz danych zamieszczonych w ogdlnodostepnej bazie
RAD-on, podziat jest nastepujacy: pedagogika — 81%, nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 6%,
psychologia — 5%, filozofia — 5%, nauki socjologiczne — 3%. W trakcie prowadzonych rozméw zespotu
oceniajgcego PKA na spotkaniu z wtadzami Uczelni oraz osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie kierunku przedtozono dokument zmieniajacy przypisanie kierunku pedagogika do
dyscyplin, ktéry potwierdza przyporzgdkowanie kierunku wytgcznie do dyscypliny pedagogika. Mowa
tu o uchwale Senatu WSNP nr 9/10/2024 z dnia 1.10.2024 r. w sprawie ustalenia programu studiéw
dla kierunku pedagogika na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia o profilu praktycznym,
rozpoczynajgcym studia od roku akademickiego 2024-2025. Po raz kolejny zastanawia wiec termin
wprowadzania zmian dla kierunku — czyli doktadnie w dniu, w ktérym studenci rozpoczynajg zajecia.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszelkie zmiany dot. programu studiéw powinny by¢
wprowadzane od nowego cyklu ksztatcenia — zatem dokument wprowadzajgcy nie powinien by¢
przyjety i uznany za obowigzujgcy z datg 1.10.2024 r., kiedy to cykl ten jest juz w toku,
co w rzeczywistosci uniemozliwia jego wtasciwe wdrozenie.

Koncepcja i cele ksztatcenia jedynie czesciowo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Zakres celéw ksztatcenia i tematyki zajec
przedstawiony w sylabusach zaje¢ nie daje pewnosci co do uwzglednienia postepu w obszarach
dziatalnosci — chociazby ze wzgledu na literature przedmiotu proponowang do wykorzystania przez
studentédw, czy tez dos¢ ogdlnikowe okreslanie zakresu tematycznego poszczegdlnych zajec
praktycznych. Szczegdlnie istotne jest to z punktu widzenia tego, ze na kierunek pedagogika mogg
rekrutowad sie osoby z dyplomem ukoriczenia studidéw mieszczacych sie w szerokiej dziedzinie nauk
spotecznych, czyli takie z dyscyplin, w ktérych nie miaty zadnego zwigzku z dziatalnoscig
pedagogiczng. Zatem mozna mie¢ powazne watpliwosci co do kwalifikacji uzyskiwanych przez
absolwentéw po ukornczeniu studidow na ocenianym kierunku, kiedy to wtasciwe dla kierunku
pedagogika zagadnienia poznajg na 10-cio godzinnych zajeciach, majgcych forme wyktadow — czasem
w duzej czesci realizowanych w formie zdalnej (co potwierdzone zostato m.in. w rozmowie
z nauczycielami akademickimi: 3 h zaje¢ prowadzonych stacjonarnie + 7 h zaje¢ w formie zdalnych
wyktaddw), a ich wczesniejsze doswiadczenie w zakresie pedagogiki szeroko pojetej jest zadne lub
znikome.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy i zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, na co wskazujg informacje przedstawione w raporcie samooceny
przedtozonym przez Uczelnie, a potwierdzone w rozmowach z interesariuszami zewnetrznymi
w trakcie prowadzonej wizytacji w siedzibie Uczelni oraz udostepnione zespotowi oceniajgcemu
protokoty z posiedzen Rady interesariuszy.
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Koncepcja i cele ksztatcenia w obecnej wersji w sposdb formalny nie uwzgledniajg nauczania i uczenia
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania.
Mozliwos¢ ksztatcenia i uczenia sie na odlegtos¢ dopuszczajg zardwno Statut Uczelni (przyjety
uchwatg nr 3/08/2023 Zarzadu Spotki FRONIMOS spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag
Zatozyciela Uczelni z dnia 1.09.2023 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych dnia 30.09.2024 r. —
w tym przypadku réwniez méwimy o aktualizacji dokumentu na dzied przed rozpoczeciem roku
akademickiego 2024/2025), jak i Regulamin studiow (brak daty przyjecia dokumentu, brak informacji
o organie przyjmujgcym dokument) oraz program kierunku (udostepniony wraz z raportem
samooceny dokument ,program studidw na kierunku pedagogika” rowniez nie zostat opatrzony
datami, podpisami, pieczeciami). Nalezy jednak podkresli¢, ze w udostepnionym programie studiéw
brak jest szczegdtowych informac;ji jaki jest zakres ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosé na kierunku pedagogika i z czego wynika mozliwo$¢ prowadzenia okreslonych w programie
zaje¢ z wykorzystaniem tychze metod. W trakcie wizytacji zespdt oceniajgcy poprosit o pisemne
wyjasnienie tej kwestii i uzyskat dokument ,Informacja dotyczgca zasad organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych
w Warszawie”, z ktérego wynika, ze kazdorazowo przed poczatkiem danego semestru Dziekan
okresla jakie zajecia mogg byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Program studidw nie uwzglednia zatem spdjnej koncepcji takiego ksztatcenia. Studenci az
do rozpoczecia danego semestru nie sg poinformowani czy i w jakim zakresie program bedzie
realizowany z wykorzystaniem metod i technik uczenia sie na odlegtosé.

Efekty uczenia sie nie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Raport
samooceny uwzglednia: zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. W tabeli
zaprezentowano dobdr zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne z uwzglednieniem na
specjalnosci: pedagogika opiekurnczo-wychowawcza z gerontologiq spoteczng — 84 pkt ECTS i tgczace
sie z nimi 890 h zaje¢, a pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg uzaleznieri — 77 pkt ECTS i tgczace
sie z nimi 840 h zajec. Taki uktad wskazuje, ze studenci konczacy jeden kierunek studiéw majg rozny
udziat zaje¢ praktycznych w toku studiow w zaleznosci od wybranej specjalnosci, ktéra jednoczesnie
stanowi grupe zaje¢ do wyboru (w trakcie wizytacji i rozméw z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny okazato sie, ze specjalnosci (w terminologii stosowanej przez Uczelnie ,moduty”) sg to
wiasnie zajecia oferowane jako zajecia do wyboru przez studentéw. Dodatkowo do grupy zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wpisano zajecia wystepujgce w programie wytacznie w formie
wyktadéw. Analiza sylabuséw tych zaje¢ nie wskazuje wiec na ksztattowanie w ich trakcie
umiejetnosci praktycznych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji — program studidow
w tym zakresie zawiera doktadne dopasowanie efektéw uczenia sie na kierunku z wymogami PRK.

Efekty uczenia sie w znacznej czesci nie sg specyficzne i nie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, a takze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. W znacznej czesci analizowane sylabusy zajec opierajg sie na dos¢ odlegtej
czasowo literaturze przedmiotu, co w przypadku szczegdlnie praktycznego ujecia zagadnien budzi
zastrzezenia. Dla przyktadu zajecia wspdfczesne tendencje w pedagogice resocjalizacyjnej, gdzie
literatura podstawowa zawiera 5 pozycji, a wérdd nich wskazano takie z 1987 i 1971. Z kolei literatura
uzupetniajgca zawiera 3 pozycje, a wsréd nich takie z 1980, 1996 i z roku. Podobnie w przypadku
zaje¢ wspotczesne koncepcje etyki — literatura podstawowa zawiera 11 pozycji, a wsrdd nich
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najnowsza pozycja jest z 1997 roku, a w wykazie sg tez takie z 1958, 1962, 1965 i 1976. Natomiast
literatura uzupetniajgca zawiera 12 pozycji: rozpietos¢ 11 publikacji to rok 1982-1998 i jedna pozycja
z 2002 roku. Zajecia pedeutologia — gdzie literatura podstawowa zawiera 11 pozycji, a wsrdd nich
pozycje z 1994 iz 1977, pozostate po roku 2000, a spis literatury uzupetniajgcej zawiera 9 pozycji,
wséréd nich: 7 z lat 1995-1998. W cato$ciowym zestawieniu dla wszystkich zaje¢ na kierunku
proponowana literatura w sylabusach zawiera: 1 pozycja z roku 1958, 3 pozycje z lat 1960-tych,
7 pozycji z lat 1970-tych, 33 pozycje z lat 1980-tych, 111 pozycji z lat 1990-tych. Nasuwajg sie wiec
powazne watpliwosci co do uznania wskazanej w sylabusach literatury jako odzwierciedlajacej
wspotczesne tendencje oraz aktualng wiedze zgodng ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej dla kierunku praktycznego, co moze wskazywac na fakt, ze podejmowane w trakcie zajec
zagadnienia réwniez nie odzwierciedlajg tychze. Tym bardziej dziwi fakt, ze kierunek jest prowadzony
dopiero od roku akademickiego 2024/2025, zatem nie jest mozliwe przeoczenie tych pozycji
w sylabusach w zwigzku z kontynuacjg ksztatcenia, bowiem sylabusy te musiaty by¢ opracowywane
od podstaw w nieodlegtym odstepie czasu od prowadzonej oceny programowej.

Efekty uczenia sie czeSciowo nie uwzgledniaja w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
zawodowej wtasciwiej dla kierunku. Ze wzgledu na niescistosci wykazane wyzej trudno okresli¢ jaki
jest zakres zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Nalezy zatem szczegétowo dookresli¢
w sylabusach to jakie sg praktyczne umiejetnosci dla zaje¢ wpisanych w zestawieniu, ktére sg
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla studiowanego kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg nakierowane na profil praktyczny. Nie oznacza to jednak, ze
prowadzacy zajecia nie powinni publikowac swoich dokonaih naukowych — praktyka jednoznacznie
jest wszak powigzana z naukowymi teoriami. Dziatalnos¢ oséb prowadzacych zajecia nie jest
bezposrednio powigzana z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w dyscyplinie pedagogika.
W znaczacej wiekszosci osoby prowadzace nie wykorzystujg do zajec literatury wtasnego autorstwa,
takze w postaci ewentualnych skryptéw czy podrecznikéw akademickich. Wigzanie teorii z praktyka
nadaje tejze praktyce pogtebione znaczenie edukacyjne. Co wiecej czasem zajecia prowadzg osoby
niemajgce wyksztatcenia w zakresie tematyki prowadzonych zaje¢ (o czym szerzej w kryterium 4
niniejszego raportu).

Efekty uczenia sie zapisane w programie studidéw sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane s3
w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W wyniku analizy stanu faktycznego stwierdzono, iz koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z aktualnag
misjg i strategig Uczelni. Nie do konca jasne jest przyporzadkowanie do dyscypliny pedagogika.
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Zjednej strony, jak wynika z uchwaty nr 8/12/22 Senatu Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych
w Warszawie zdnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie okredlenia efektéw uczenia sie dla studidéw
drugiego stopnia na kierunku ,pedagogika” o profilu praktycznym oraz danych zamieszczonych
w ogdlnodostepnej bazie RAD-on podziat jest nastepujacy: pedagogika — 81%, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach — 6%, psychologia — 5%, filozofia — 5%, nauki socjologiczne — 3%. Z drugiej strony
opracowany przez Uczelnie raport samooceny wskazuje na przyporzgdkowanie kierunku w 100% do
dyscypliny pedagogika, co jednak formalnie zostato zatwierdzone dopiero uchwatg Senatu z dnia
1.10.2024 r. tj. w dniu rozpoczecia prowadzenia zaje¢ na kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg nakierowane na profil praktyczny. Stwierdzono jednak, ze dziatalnos¢
0sOb prowadzacych zajecia nie jest powigzana z dziatalnoscia naukowa prowadzong w Uczelni
w dyscyplinie pedagogika. W znaczacej wiekszo$ci osoby prowadzace zajecia nie wykorzystuja
literatury wtasnego autorstwa, takie w postaci ewentualnych skryptéw czy podrecznikéw
akademickich. Co wiecej, udostepniona charakterystyka kadry prowadzacej zajecia na kierunku
pedagogika jest niepetna, co uniemozliwia stwierdzenie posiadanych kompetencji praktycznych czy
dorobku publikacyjnego zwigzanego z prowadzonymi zajeciami na kierunku. Trudno stwierdzi¢
zatem, czy prowadzone przez te osoby zajecia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwiej dla kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, a takize zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Efekty uczenia sie sg specyficzne, jednak nie sg w petni zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie przyjmowanie dokumentdw uchwatami Senatu lub zarzadzeniami Rektora
w terminach poprzedzajgcych rozpoczecie cyklu ksztatcenia dla danego kierunku, a nie
w dniu jego rozpoczecia tj. z odpowiednim wyprzedzeniem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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2. Zaleca sie uporzadkowanie kwestii przyporzadkowania efektéw uczenia sie do dyscyplin, aby
informacje zawarte w dokumentach Uczelni miaty pokrycie w danych zawartych w systemie
RAD-on.

3. Zaleca sie uwzglednienie w sylabusach zaje¢ w wiekszym zakresie wspodtczesnej literatury
przedmiotu, szczegdlnie w przypadku zaje¢ dotyczgcych wspdtczesnych tendencji, innowacji
metodycznych oraz zagadnien zwigzanych z aktualnymi tendencjami programowymi
wiasciwymi dla grup zaje¢ opiekunczo-wychowawczego, gerontologii, resocjalizacji oraz
dotyczacych profilaktyki uzaleznien. Dotyczy to w szczegdlnosci zajeé: wspdfczesne koncepcje
filozofii, wspdtczesne koncepcje etyki, logika, innowacje w pracy opiekuriczo-wychowawczej,
teoretyczne i metodologiczne podstawy procesu autoedukacji, wspodifczesne tendencje
w pedagogice resocjalizacyjnej, modele i techniki terapii oséb uzaleZnionych, pedeutologia.

4. Zaleca sie dostosowanie programu studiow do wymogu realizacji jednakowej liczby godzin
i punktédw ECTS na dwdéch prowadzonych specjalnosciach, tak by ich absolwenci uzyskiwali
efekty uczenia sie wilasciwe dla kierunku o profilu praktycznym w tym samym zakresie,
niezaleznie od wybranej specjalnosci.

5. Zaleca sie zmiane w zakresie opisu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
i szczegdtowe okreslenie ich w sylabusach tak, by zajecia wskazywaty jednoznacznie na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych (przy jednoczesnym przygotowaniu charakterystyk
kadry prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika, uwzgledniajacej ich przygotowanie do
praktycznych umiejetnosci i wykazanie dorobku w zakresie prowadzonych zajeé na kierunku,
o czym szerzej w kryterium 4 niniejszego raportu). Dotyczy zajec: psychologia cztowieka
dorostego, problemy opieki nad matym dzieckiem, prawne aspekty leczenia 0s6b
uzaleznionych, problemy opieki nad osobq starszq, nowe uzaleznienia, jezyk obcy w ujeciu dla
kierunku (zdiagnozowano brak jezyka specjalistycznego).

6. Zaleca sie wyrazne zaznaczenie w planie studidow zaje¢, ktére sg przeznaczone do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe czesciowo sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe]j/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Tresci programowe zapisane w sylabusach sg zgodne
z zaktadanymi efektami uczenia sie. Wiedza i jej zastosowania w zakresie dyscypliny pedagogika
odzwierciedlona jest w tematyce zaje¢ oraz zasugerowanej literaturze przedmiotu. Jednakze czesto
literatura ta jest dos¢ odlegta czasowo od wspdtczesnosci, a tym samym zaproponowane
w programie studidw zajecia dotyczgce wspotczesnych ujec teoretycznych i praktycznych okreslonych
problemdéw zwigzanych z kierunkiem studiéw i dyscypling w jakiej jest prowadzony rowniez dotyczg
probleméw nie zawsze aktualnych. Trudno takze okresli¢ czy tresci programowe sg zgodne
z aktualnym stanem praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej, do ktorej kierunek ma przygotowac.
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Bowiem zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (okreslone w raporcie samooceny w Tabeli 4.)
s3 W znacznej czesci zaplanowane wytacznie w formie wyktaddw, a ich tresci nie wskazujg na
praktyczne ujecie danej problematyki. Na przyktad zajecia psychologia cztowieka dorostego (15 h
wyktadu) — tresci programowe to teorie rozwoju w czterech etapach zycia cztowieka. Jako metody
dydaktyczne wskazano wyktad i prace z tekstem. Jako podstawowe narzedzie dydaktyczne zapisano
prezentacje multimedialne, a zajecia zakonczone sg testem wiedzy (!). Czy tez dla przyktadu zajecia
problemy opieki nad osobgq starszqg (20 h wyktadu), gdzie tresci programowe (w skrétowym ujeciu) to:
organizacja opieki geriatrycznej, fizjologia procesu starzenia, rola rodziny i instytucji w opiece nad
osobg starg, zakresy aktywnosci oséb starszych, zajecia amatorskie oséb starszych i ich funkcje. Dla
takich tresci zapisano nastepujgce metody dydaktyczne: wyktad i praca z tekstem. Jako podstawowe
narzedzie dydaktyczne zapisano prezentacje multimedialne, a zajecia konczg sie weryfikacjg efektow
uczenia sie w postaci testowego zaliczenia z oceng. Podobng sytuacje mozna zaobserwowac
w przypadku wielu innych zajec.

Tresci programowe zaproponowane w programie ksztatcenia nie sg w wiekszosci przypadkow
kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program studiéw, przez co nie zapewniajg uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie. Wsrdéd przyktadowych niescistosci mozina wskaza¢ zajecia:
wspofczesne tendencje w pedagogice opiekuriczej — zajecia z grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, zaproponowane jako 20 h wyktadu i 15 h ¢wiczen. Zajecia realizowane sg w 1. semestrze.
Tematyka wykfadéw rozpoczyna sie nastepujgcym zakresem: Aktualne problemy pedagogiki
opiekuriczej jako nauki teoretyczno-praktycznej; Opieka nad dzieckiem w Polsce w latach 1989-2014;
Gtowne kierunki przemian w opiece nad dzieckiem w Polsce w latach 1989-2014 na tle rozwiqzan
europejskich; Opieka nad dzieckiem w Polsce i w niektorych krajach Europy jako ogniwo systemu
pomocy spotecznej oraz wigczono zagadnienia zakresow opieki miedzyludzkiej. Tematyka éwiczen to:
Kategorie opieki; Metodologia pedagogiki opiekuriczej; Podstawowa aparatura pojeciowa pedagogiki
opiekuriczej; Formy zastepczej opieki rodzinnej i instytucjonalnej wobec dziecka pozbawionego
mozliwosci opieki rodziny wtasnej; Metody pedagogicznego wspomagania rodziny; Rola i zadania
placéwek wsparcia dziennego placowek interwencyjnych, socjalizacyjnych, resocjalizacyjnych;
Internat jako placdwka wychowawcza; Nauczyciel jako organizator dziatalnosci wychowawczej; Cele
i zadania osrodkéw adopcyjno-opiekuriczych; Rodzina zastepcza; Cechy dobrego opiekuna-
wychowawcy, Diagnoza jako podstawa pracy opiekuriczo-wychowawczej; Instytucje sprawujgce
opieke nad cztowiekiem niepetnosprawnym we wspdtczesnej Polsce; Skutki dziecinstwa w rodzinach
roztgczonych z powodu migracji zarobkowej rodzicow. Do zajeé zaproponowano nastepujgce metody
dydaktyczne: wyktad autorski, dyskusja, praca z tekstem zZrédiowym, metoda projektu oraz
nastepujgce narzedzia dydaktyczne: wykorzystanie projektora multimedialnego. Jako formy
zaliczenia okreslono: wyktady — egzamin na ocene; ¢wiczenia — zaliczenie na ocene (praca kontrolna,
prace pisemne, aktywnos$¢). Pojawiajg sie zatem pytania: 1. Na ile wspotczesne s3 te tendencje, skoro
na wyktadzie méwimy o latach 1989-2014, a mamy rok 2025? Literatura podstawowa w sylabusie to
dwie pozycje z roku 1985 i dwie z roku 2000, natomiast literatura uzupetniajaca jest z lat 2001-2009.
2. Gdzie pojawia sie charakter praktycznego ujecia tresci zaje¢, skoro metoda projektu na
¢wiczeniach konczy sie zaliczeniem w postaci pracy kontrolnej tj. prac pisemnych? Nalezy w tym
miejscu raz jeszcze podkreslié, iz sg to zajecia realizowane w 1. semestrze studiow, a pierwsze zajecia
odbyty sie juz na pierwszym, otwierajgcym zjezdzie w dniu 20.10. br. Co wiecej wymaganiami
wstepnymi dla zaje¢ zapisanymi w sylabusie s3: ,,Znajomos¢ podstawowej terminologii pedagogicznej
oraz terminologii z zakresu pedagogiki opiekunczej i metodyki pracy opiekurnczo-wychowawczej”,
a w uchwale rekrutacyjnej (uchwata Senatu nr 2/04/2024 z dnia 26.04.2024 r.) w § 4 pkt. 2 ust. 4
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jedynym wymaganiem stawianym przez kandydatami jest posiadanie dyplomu studiéw w dziedzinie
nauk spotecznych lub naukach pokrewnych (bez dookreslenia sformutowania ,pokrewnych”).
Oznacza to, ze zaktada sie, ze przyktadowo absolwentka/absolwent ekonomii i finanséw musi taka
wstepng wiedze posiadaé — cho¢ z pewnoscig na swoich studiach licencjackich takiej wiedzy nie
zdobyt. Podobnych sprzecznodci, btedéow w sylabusach zaktadanych dla poszczegdlnych zaje¢ jest
wiecej. Na przyktad zajecia psychologia cztowieka dorostego realizowane na semestrze 3. (wyfacznie
na specjalnosci pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiq spoteczng), gdzie wymagania
wstepne to: zainteresowanie psychologia jako nauka spoteczng i otwartos¢ na nowg wiedze, teorie
i doktryny naukowe. Kolejny przyktad to zajecia psychoterapia realizowane na semestrze 3.
(wytacznie na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq uzaleznienr), gdzie wymagania
wstepne to: znajomos$é podstawowej wiedzy z zakresu psychologii i psychopatologii. W przypadku
zaje¢ wspotfczesne teorie uzaleinien — semestr 2. (specjalno$¢: pedagogika resocjalizacyjna
z profilaktykq uzaleznier) wymagania wstepne to: znajomos$¢ podstawowej wiedzy z zakresu
psychologii rozwojowej i profilaktyki spotecznej oraz umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami
Srodowiska Windows i MS Office. Powyzej wskazane zajecia to tylko nieliczne przyktady tych,
w ktérych wymagania wstepne rodzg obawy o zakres zdobywanych kompetencji oraz osiggania
efektdw uczenia sie (w kontekscie wyzej wspomnianej uchwaty rekrutacyjnej). Podobne zastrzezenia
zidentyfikowano w odniesieniu do wielu zaje¢ — na przyktad: warsztat pracy opiekuna wychowawcy
(semestr 2.; specjalnos$¢ pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiq spoteczng), w ramach
ktérych wymagania wstepne okredlono jako: znajomos$¢ podstawowych zagadniern z metodyki
opiekunczo-wychowawczej i pedagogiki opiekunczej. Istotnym jest jednak fakt, ze w programie
studidw przed tymi zajeciami studenci realizujg wytgcznie zajecia wspdfczesne tendencje
w pedagogice opiekuriczej (opis wyzej szczegétowy) oraz zajecia organizacja pracy placowek
opiekunczo-wychowawczych, ktére wiedzy stricte metodycznej nie majg w swoich programach —
program nie przewiduje zatem zaje¢, ktore oferowatyby takie kompetencje i wiedze osobom nie
zwigzanym weczesniej z kierunkowymi zagadnieniami — na przyktad osobie po ukoriczeniu kierunku
studiow w ramach tzw. nauk pokrewnych. Kolejny przykfad to zajecia ujete w programie studiéow pod
nazwa teoretyczne imetodologiczne podstawy procesu autoedukacji (semestr 3.; specjalnosé¢
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiqg spoteczng). W sylabusie oraz matrycy efektow
uczenia sie nazwa zaje¢ opatrzona jest dodatkowym zapisem ,wyktad monograficzny”. Zajecia
zaliczane sg przez studentéw na podstawie obecnosci. Sylabus przewiduje mozliwos¢ zaliczenia
w postaci innych kryteriow w przypadku, kiedy zajecia bedg konczyly sie koniecznoscig wstawienia
oceny. Nasuwa sie wiec wniosek, ze prowadzacy zajecia/osoba odpowiadajgca za opracowanie
programu nie wiedziata jaka forma zaliczenia bedzie ostatecznie obowigzywac. Do zajec sg przypisane
4 efekty uczenia sie, na podstawie dostepnych materiatéw nie jest jednak mozliwa odpowiedz na
pytanie w jaki sposéb weryfikowany jest stopien ich osiggniecia. Podobnie umiejscowione w planie
studidw sg zajecia przestepczosc¢ zorganizowana i jej zwalczanie (semestr 3.; specjalnos¢ pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktykq uzaleznien). W tym przypadku za metode weryfikacji efektow uczenia
sie wskazano zaliczenie bez oceny, dokonywane na podstawie obecnosci i aktywnego udziatu
w dyskusji. W tym przypadku do zajec przypisanych jest az 7 efektéw uczenia sie i réwniez nie jest
mozliwa odpowied? na pytanie w jaki sposob weryfikowany jest stopien ich osiggniecia. W przypadku
zaje¢ tworcza resocjalizacja (semestr 3.; specjalno$¢ pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg
uzaleznierd) wymagania wstepne okreslono jako ,Znajomos¢ podstawowej wiedzy z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej oraz terapii zajeciowej. Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami
Srodowiska Windows i Office”. Zajecia zakwalifikowane do grupy ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne, ktdrym przypisano 5 efektéw uczenia sie. W planie studiéw zajecia te realizowane s3
w wymiarze 15 h éwiczen, a forma zaliczenia jest zaliczenie z oceng. W sylabusie tresci programowe
zapisane s3 w czesci wyktadowej, a zaliczenie wpisano jako: ocena formujgca (na podstawie
obecnosci, realnego przygotowania studentéw do zaje¢ i aktywnego udziatu w nich) oraz ocena
podsumowujgca (wyktad — test wiedzy). Ws$rdd metod wskazano: metody podajgce (wyktad
informacyjny, charakterystyka i opis zjawisk i proceséw), metody problemowe (wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny, metody aktywizujgce), metody praktyczne (omawianie sytuacji, prezentacja
rozwigzan). Caty opis zaje¢ ujety w sylabusie obrazuje bardzo chaotyczne sformutowania,
niedostosowane do formy zaje¢, sprawia wrazenie zupetnie przypadkowych, nieprzemyslanych przez
koordynatora zaje¢ obranych metod pracy i form weryfikacji W zasadzie w kazdym
przeanalizowanym sylabusie zaje¢ pojawia sie wiele problematycznych zapiséw zwigzanych
z treSciami programowymi, co sprawia, ze nasuwajy sie powazne watpliwosci co do mozliwosci
osiggniecia przez osoby studiujgce zaktadanych efektéw uczenia sie, a co za tym idzie niezbednych
kompetencji do wykonywania zawoddow opisanych w sylwetce absolwenta kierunku pedagogika.
Uchwata Senatu nr 6/10/2024 z dnia 1.10.2024 roku w sprawie wytycznych w zakresie ustalania
programow studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie wprowadzita (zatgcznikiem nr 1) wytyczne
w zakresie ustalania programoéw studidéw, a takze szczegdétowe wytyczne dla programéw studiow
drugiego stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra (zatgcznik nr 2 do ww.
uchwaty). W tabeli zamieszczonej czytamy, ze dla niektérych zaje¢ zaktada sie okreslong liczbe
punktow ECTS. Na przyktad dla przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej wyznacza sie 20 punktéw
ECTS. W planie studidw kierunku pedagogika od semestru 2. wpisane zostato seminarium
magisterskie — trwajgce trzy semestry — tgcznie majace 6 pkt ECTS. Nawet gdyby dodaé do nich
metodologie badarn spotecznych ujetg w planie studiéw w semestrze 1., totgczna liczba punktéw
ECTS jest rowna 9. Brak jest zatem 11 punktéw ECTS z wymaganych zapisem w wytycznych.
Seminarium zaplanowano na trzy semestry, jednak tresci programowe w sylabusie nie sg podzielone
na te semestry. Niejasnym jest takze sposdb oceny seminarium, czyli zaliczenie na ocene (praca
magisterska). Warunkiem zaliczenia seminarium po 3. semestrze jest przygotowanie okreslonych
rozdziatdw pracy magisterskiej, warunkiem zaliczenia 4. semestru jest przygotowanie catosci pracy
magisterskiej. Nie ma natomiast okreslonych wymagan stawianych przed studentem na zaliczenie
seminarium po 2. semestrze. Podobne niescistosci pojawiajg sie w opisach wielu zajeé, budzac
watpliwosci co do tego, czy tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Program nie spetnia zatem
warunkéw tego wymogu.

Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia studidow Il stopnia na
kierunku pedagogika oszacowano tgcznie na 120 punktdw ECTS. Poza jezykiem obcym (w tym
przypadku wyfacznie oferowanym jezyku angielskim), gdzie liczba godzin jest przeliczana zgodnie
z zasadg 1 pkt ECTS réowna sie 30 h pracy studenta, cata reszta punktdw przeliczana jest jako 25 h
pracy osoby studiujgcej. Ksiega Jakosci WSNP — dokument bedacy podstawg tworzenia programow
studidw — nie okresla szczegdétowych wytycznych dotyczacych liczby godzin jakg powinny miec
projektowane kierunki studiow. Trudno wiec stwierdzi¢, kto decyduje o tym, na ile godzin moze taki
projektowany kierunek opiewaé. W udostepnionej uchwale Senatu nr 6/10/2024 z dnia 1.10.2024
roku w sprawie wytycznych w zakresie ustalania programoéw studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie
rowniez nie odnaleziono takiej informacji. Znalez¢ mozina jedynie informacje o liczbie godzin
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wymaganych dla zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich — ale nie okreslono dla
jakiego typu studiéw. W wytycznych podane sg liczby 1500 h oraz 1875 h w zaleznosci od czasu
trwania studiéw. Jednak co potwierdzajg daty na tych dokumentach — plan studiéw nie zostat
skonstruowany wedtug tych wytycznych — bo powstat w roku 2022. Uchwata Senatu nr 9/12/2022
z dnia 16.12.2022 r. wprowadzita program studiéw, w tym plan studiéw niestacjonarnych drugiego
stopnia na kierunku pedagogika, okreslajagc go w zatgczniku. Zatacznika jednak nie udostepniono.
Z kolei zarzadzeniem Rektora z tego samego dnia (!) nr 11/12/2022 z dnia 16.12.2022 r. utworzono
studia o profilu praktycznym na kierunku pedagogika na studiach niestacjonarnych od roku
akademickiego 2023/2024 z adnotacjg, ze zostang uruchomione po wydaniu zgody przez wtasciwego
Ministra. Jedyny plan studiéw, ktéry zostat udostepniony zespotowi oceniajgcemu, to dokument
zamieszczony w postaci zatgcznika do raportu samooceny, ktéry jednak nie zostat opatrzony datami,
podpisami, ani pieczeciami Uczelni. Caty plan studiéw dla kierunku pedagogika jest niespdjny
w swoim ksztafcie, poniewaz jest zaprojektowany tak, jakby sktadaty sie na niego dwa oddzielne
kierunki: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiq spoteczng, w ramach ktorej
zaplanowano tgcznie 1510 h zaje¢; pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq uzaleznien, dla ktérej
przewidziano tgcznie 1165 h zaje¢. Oznacza to 345 h réznicy pomiedzy tymi planami studiow — zatem
nie mozna moéwi¢ o poprawnym oszacowaniu izapewnieniu osiggniecia przez osoby studiujace
efektdw uczenia sie na jednakowym poziomie. W planach studiéw te dwie wymienione wyzej nazwy
funkcjonujg jako specjalnosci, jednak w uchwale Senatu powotujacej kierunek wystepuje jedynie
nazwa kierunku bez dodatkowych specjalnosci, a w planach studiéw wydzielone zostaty niejako dwa
oddzielne plany dla jednego kierunku.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie
samooceny wynosi odpowiednio 1070 h dla specjalnosci pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z gerontologiq spoteczng oraz 1082 dla specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg
uzaleznien. Jesli przyjaé, ze podane liczby 1070 h/1082 h sg odsetkiem podanej w planie studiow
liczby wszystkich godzin — tj. odpowiednio 1510 h oraz 1165 h, woéwczas rodzi sie pytanie, ktére
godziny nie sg realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego i studentéow —
skoro kazdy punkt ECTS przypisany tym godzinom jest realizowany zgodnie z zapisem jako
odbywajgcy sie w bezposrednim kontakcie. Nalezy w tym miejscu wskazac, ze liczba punktéw ECTS
jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia facznie wynosi (wedtug danych zamieszczonych
w raporcie samooceny) 120 — czyli doktadnie tyle punktéw ECTS, ile przyporzagdkowano tacznie dla
catego kierunku. Udostepniony zespotowi oceniajgcemu plan studiow z kolei w ostatniej kolumnie
wykazuje liczbe godzin realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0sob prowadzacych zajecia, z ktérego mozna odczytaé, ze dla dwdch oferowanych specjalnosci
wskazano odpowiednio: 1432 h (pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiq spotecznq)
oraz 1442 h (pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq uzalezinieri). taczna liczba godzin
samodzielnej pracy studenta podana w planie studidw wynosi 3060 idla obu modutédw jest taka
sama. Jesli wiec zsumowac prace wtasng studenta i te zaplanowang zudziatem nauczyciela
akademickiego, uzyskujemy tacznie 4492 h (pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiq
spofecznq) i 4502 h (pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq uzaleznien). Takie zestawienie oznacza
wiec realizacje ok. 180 pkt ECTS — jesli przeliczamy 1 pkt jako 25 h pracy studenta. Wszelkie podane
w udostepnionych dokumentach liczby oraz wskazniki nie pokrywajg sie ze sobg (wrecz czesto sg
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sprzeczne), a w konsekwencji nie jest mozliwa jednoznaczna ocena czy liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie i czy jest zgodna z wymaganiami.

Plan studidw z uwzglednieniem ich formy, sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajeé
i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Stosunek liczby godzin aktywnych do wyktadéw jest prawidtowy.
Wykfady stanowig jedynie nieco ponad 20% w catej liczbie godzin na kierunku, co w przypadku
studidw o profilu praktycznym jest godne odnotowania. Taki uktad powinien zapewnié osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nie jest mozliwe, by na podstawie dostarczonej dokumentacji jednoznacznie oceni¢ czy plan studiow
umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie $Sciezki ksztatcenia. Raport samooceny zawiera dane,
z ktérych wynika ze program przewiduje 51 pkt ECTS realizowanych w ramach zaje¢ do wyboru.
W planie studidw ta grupa zajeé nie zostata wprost okreslona, nie wynika z niego ktére zajecia sg
w rzeczywistosci zajeciami do wyboru. Z rozméw prowadzonych w trakcie prowadzonej wizytacji
w siedzibie Uczelni niejednoznacznie wynikneta informacja, ze sg nimi grupy zaje¢ specjalnosciowych.
Co wiecej nie znajduje to potwierdzenia w planach studidéw, ktére sg tak skonstruowane, ze trudno
odszuka¢ w nich rozrdznienia pomiedzy zajeciami dla studentédw catego kierunku, a studentéw
w ramach obrane] specjalnosci. Odniesienie sie do matrycy efektdw uczenia sie, gdzie dane s3 ujete
w bardziej przejrzysty sposdb, pokazuje, ze to grupa zaje¢ ogélnoakademickich i kierunkowych ma
wtasnie 51 pkt ECTS, natomiast grupie zaje¢ do wyboru (specjalnosciowym) przypinano 69 pkt ECTS.
Jest to zatem kolejny przyktad niescistosci w prowadzonej dokumentacji, ktéra prowadzi do sytuacji,
ze nawet osoby odpowiedzialne za kierunek pedagogika nie sg w stanie jednoznacznie potwierdzic,
ktore wyliczenia sg prawidtowe i obowigzujace.

Plan studiéw na kierunku pedagogika studia niestacjonarne Il stopnia obejmuje zajecia lub grupy
zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Natomiast ich
uktad jest niezrozumiaty i niezgodny z wymaganiami. Raport samooceny dostarczyt informacji,
z ktérych wynika, ze program studiow przewiduje dla specjalnosci pedagogika opiekurczo-
wychowawcza z gerontologiq spoteczng — 84 pkt ECTS, dla specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktykg uzaleznien — 77 pkt ECTS przewidzianych na zajecia lub grupy zajeé¢ ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne. Taki uktad wskazuje, ze studenci konczacy jeden kierunek majg rézny udziat
zajec¢ praktycznych w toku studiéw w zaleznosci od wybranej specjalnosci. Jako zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne ujeto zajecia wystepujgce w programie wytgcznie w formie wyktaddow.
Analiza sylabuséw tych zaje¢ nie wskazuje, aby w toku realizacji zaje¢ ksztattowano umiejetnosci
praktycznych u oséb studiujgcych, zatem nie odnaleziono potwierdzenia dla zasadnosci tak ujetych
danych w postaci deklarowanej przez Uczelnie punktacji ECTS.

Plan studidow na kierunku pedagogika przewiduje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Jednakze jezyk obcy — w wymiarze 80 h, ktéremu
przypisano 8 pkt ECTS — to wytgcznie jezyk angielski. Brak jest informacji o stopniu zaawansowania
prowadzonych grup m.in. dla oséb o rdéinym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka. Brak
informacji o wymogach rekrutacyjnych dot. stopnia zaawansowania znajomosci jezyka, nie podaje sie
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rowniez, ze jedynym jezykiem prowadzonym w toku studidéw bedzie jezyk angielski. Jedynie
w sylabusie jezyka angielskiego widnieje informacja o wymaganiach wstepnych: umiejetnos¢
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B1 ESOKJ. W ramach lektoratdw stosowane s3
roznorodne metody ksztatcenia, ktére umozliwiajg studentom nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego. Uczelnia zapewnia studentom dostep do platformy eTutor,
ktdra wspomaga ksztatcenie w tym zakresie. Program studidw na kierunku pedagogika przewiduje 4
semestry ksztafcenia jezyka obcego. Student w tym czasie osigga poziom B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (realizujac efekt K_U17).

Program ksztatcenia nie spetnia warunkéw kryterium w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. W planach studidw brak jest
szczegdtowych informacji na temat zaje¢ prowadzonych w tym trybie. Z informacji uzyskanych
w trakcie wizytacji wynika, ze to Dziekan kazdorazowo wskazuje, ktore zajecia beda realizowane
w trybie ksztatcenia zdalnego w danym semestrze. Na prosbe zespotu oceniajgcego Uczelnia
udostepnita szczegdétowy odpowiedz w tym zakresie, w ktdrej moziemy przeczytaé: ,Zgodnie
z dotychczasowymi regulacjami Uczelni, w szczegdlnosci przepisu §6 ust. 4 Statutu dotyczgcymi
obowigzku wprowadzenia zasad ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wprowadzenia takich przepiséw
stosownym zarzadzeniem Rektora, kazdorazowo przed poczgtkiem semestru Dziekan okresla jakie
przedmioty mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
W obecnym semestrze prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byto
42 godziny dydaktyczne sposrdd 196 ogdlnych, co stanowi wytgcznie 21% ogétu godzin. Analogiczne
proporcje beda zachowane w nastepnych semestrach, z zastrzezeniem, ze cate seminarium
magisterskie bedzie prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. tacznie
Uczelnia nie przewidywata organizacji wiecej niz 30% punktéw ECTS w ramach cyklu ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢”. Jest to jednak wytgcznie deklaracja
(trudna do zweryfikowania), poniewaz w otrzymanych planach zaje¢ na poszczegdlne zjazdy nie ma
zadnego oznaczenia zaje¢, ktére odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Takich informacji nie ma rowniez w sylabusach zajec.

Petna ocena metod ksztatcenia stosowanych na kierunku pedagogika nie jest mozliwa z uwagi na
fakt, ze ocena programowa na kierunku jest przeprowadza w trakcie pierwszego semestru
ksztatcenia, przez co zespdt oceniajgcy moze bazowaé wytgcznie na dokumentacji dostarczonej przez
Uczelnie oraz deklaracjach jej przedstawicieli, bez mozliwosci zapoznania sie z przyktadami realizacji
zajeé, ktére urzeczywistnityby te zapisy lub przekazywane ustnie informacje. Metody ksztatcenia
przedstawione w sylabusach zaje¢ sg rdéznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie — analiza ta wynika jednak z oglagdu przedstawionych
sylabuséw zajeé, nie z obserwacji zaje¢. W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektdw uczenia sie,
co réwniez zespdt oceniajgcy mdgt oceni¢ wytgcznie na bazie przedstawionych sylabuséw zaje¢, nie
za$ z ich obserwacji. Ze wzgledu na brak szczegétowych informacji co do rodzaju zajeé prowadzonych
przy zastosowaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (o czym wspomniano wyzej) trudno
oceni¢ czy we wiasciwy sposdb wykorzystywany jest potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem tych
metod oraz czy dostepne narzedzia zapewniajg osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, co znajduje odzwierciedlenie w sylabusach zaje¢. Nie mozna okresli¢, czy metody
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ksztatcenia zapewniajg skuteczne przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Brak bowiem szczegétowego programu praktyk dla kierunku
pedagogika, a dostarczone sylabusy praktyk nie dajg mozliwosci ich oceny. Metody ksztatcenia
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie
B2+ na poziomie studidow drugiego stopnia wytgcznie w przypadku jezyka angielskiego, poniewaz
Uczelnia nie zapewnia wyboru innych jezykédw. Na podstawie dostarczonej dokumentacji nie mozna
okreslic, czy metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych S$ciezek ksztatcenia. Brak szczegdtowych informacji co do zajec
prowadzonych na odlegtos¢. Warunki do ich realizacji formalnie zostaty stworzone.

Nie mozna okresli¢ czy metody ksztatcenia metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo. Ze wzgledu na brak
szczegdtowych informacji co do zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ — trudno stwierdzi¢ realizacje
kryterium. Warunki do ich realizacji zostaty stworzone, jednak nie moina tego potwierdzié
W rzeczywistosci.

Praktyki zawodowe i efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk nie sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Zasady i tryb realizacji praktyk okreslajg: Regulamin
studiow Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych (w paragrafach 10, 10a i 10b) oraz Regulamin
studenckich praktyk Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych. Dokumentem pomocniczym jest Instrukcja
studenckich praktyk zawodowych na kierunku pedagogika. Gtdwnym celem praktyk jest osiggniecie
przez studentdow efektéw uczenia sie okreslonych programem studiéw i wtasciwym programem
praktyk (opisanych w sylabusie/karcie zajeé), poprzez wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studidw w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej
oraz poznanie zadan, cech, form, organizacji, metod i wynikdw pracy wybranej przez studenta
organizacji, a takze poznanie jej sSrodowiskowych uwarunkowan. W sposéb ogdlny sformutowane
zostaty efekty uczenia sie, ktdre student powinien osiggna¢ w trakcie realizacji praktyk, uczyniono to
odrebnie dla kazdej specjalnosci — efekty uczenia sie i tresci programowe sg zatem zréznicowane.
Program praktyk okresla, iz praktyka na kierunku pedagogika realizowana jest na 2. i 4. semestrze
studidw w tgcznym wymiarze 360 h (180 h w semestrze), a praktykom przypisano tgcznie 12 punktéw
ECTS. Uczelnia wskazata gdzie praktyki majg odbywac sie: w placéwkach/instytucjach zwigzanych
z kierunkiem i wybrang specjalnoscia, czyli: 1) w ramach specjalnosci pedagogika opiekurczo-
wychowawcza z gerontologiq spoteczng sg to: bursy szkolne, internaty, sSwietlice srodowiskowe;
domy dziecka — w tym domy dla matych dzieci, rodzinne domy dziecka; pogotowia opiekuncze;
osrodki szkolno-wychowawcze; $wietlice i kluby $rodowiskowe, profilaktyczno-wychowawcze,
terapeutyczne; mtodziezowe osrodki wychowawcze; warsztaty terapii zajeciowej; osrodki adopcyjno-
opiekuncze; poradnie psychologiczno-pedagogiczne; domy pomocy spotecznej; kluby seniora;
hospicja; miejskie osrodki pomocy spotecznej; osrodki interwencji kryzysowej, osrodki wsparcia
dziennego; 2) w ramach specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg uzaleznien sg to:
zaktady poprawcze; mtodziezowe osrodki wychowawcze; mtodziezowe osrodki socjoterapii;
pogotowia opiekuncze; sady rejonowe (wydziat rodzinny i nieletnich: rodzinny kurator sgdowy);
osrodki kuratorskie; osrodki rehabilitacyjno-readaptacyjne dla uzaleznionych; swietlice Srodowiskowe
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(zwtaszcza z socjoterapig); policja — komdrki do spraw nieletnich i patologii; policyjne izby dziecka;
Ochotnicze Hufce Pracy (centra ksztatcenia i wychowania); kuratorzy dla dorostych; zaktady karne.
Regulamin organizacji praktyk pedagogicznych precyzuje réwniez jak nalezy udokumentowad
zrealizowang praktyke, jakie dokumenty student powinien posiadac¢ przed rozpoczeciem praktyki
pedagogicznej. Zatgcznikiem do Regulaminu jest wzor dziennika praktyk. Brak natomiast
szczegotowych programow praktyk dla kierunku pedagogika. W sylabusach/kartach zaje¢ bardzo
szeroko wskazano miejsca odbywania praktyk, nie okreslajac liczby godzin do realizacji w réznych
placéwkach, a rozlegtos¢ przygotowania praktycznego od dzieci mtodszych do oséb starszych jest tak
szeroka, ze doktadne wytyczne powinny by¢ precyzyjnie uregulowane (chociazby szczegétowym
regulaminem, wytycznymi dla praktyki na kierunku pedagogika).

Nie mozina okreslié czy praktyki zawodowe i tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studidow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk w petni zapewniajg
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie. Tresci programowe okreslone dla praktyk
potraktowane zostaty bardzo ogédlnie. Umiejscowienie praktyk w programie studiéw, wytyczne
dotyczace miejsc odbywania praktyk oraz przyporzadkowanie liczby punktéw ECTS nalezy uznaé za
poprawne, jednak ze wzgledu na fakt, iz praktyki na zadnej ze specjalnosci jeszcze nie odbyty sie, nie
ma mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci ich realizacji. Uczelnia posiada umowy zawarte
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego odnoszgce sie do realizacji praktyk, jednak wobec
braku juz zrealizowanych chocby czesci praktyk nie mozna potwierdzié, ze zagwarantowany zostat
poprawny dobdr miejsc, zapewniajacy osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Uczelnia
wskazata, iz placowki, w ktérych studenci majg odbywaé zawodowe praktyki pedagogiczne musza
posiada¢ odpowiednig infrastrukture i wyposazenie, pozwalajacg na wtasciwg realizacje praktyki —
jednak w chwili obecnej nie sposéb tego zweryfikowad.

Nie mozna réwniez okreslic czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takie sposdb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze
organizacjg studenckich zawodowych praktyk pedagogicznych zajmuje sie Koordynator ds. praktyk
upowazniony przez Rektora. Koordynator odpowiedzialny jest za wystawianie dokumentéw,
zwigzane z obstuga studenckich zawodowych praktyk pedagogicznych (np. skierowanie na praktyke)
oraz ma za zadanie przyjmowac i weryfikowaé dokumenty po realizacji praktyki zawodowej. Ma
rowniez gromadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje przebiegu i zaliczenia praktyk. Realizacja
zawodowych praktyk pedagogicznych powinna zosta¢ udokumentowana w dzienniku praktyk. Kazdy
etap praktyk powinien zosta¢ zaliczony w kazdym semestrze, po przedstawieniu dokumentacji ze
zrealizowanej praktyki. Na podstawie przedstawionych informacji nie ma mozliwosci potwierdzenia,
iz wskazany Koordynator ds. praktyk posiada witasciwe kompetencje i doswiadczenie pozwalajace
dokona¢ kompleksowej oceny kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie dla obu wskazanych
specjalnosci: pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej z gerontologiq spoteczng oraz pedagogiki
resocjalizacyjnej z profilaktykq uzaleznieni. Brak szczegdtowych wytycznych w tym zakresie dla
kierunku pedagogika w odniesieniu do obu wyzej wymienionych specjalnosci. Z dostarczonych
dokumentdw i zapisow w sylabusie wynika, iz student moze spedzi¢ caty wymiar praktyk w jednej
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placowce (placéwce jednego typu), nie poznajgc innych, gdyz nie reguluje tego program praktyk.
Program nie gwarantuje zatem osiggniecia efektéw uczenia sie.

Nie mozna okresli¢ czy w ramach praktyki zawodowej ocena osiggniecia efektdw uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie. Brak danych wystarczajacych na potwierdzenie, iz ocena efektéow
uczenia sie bedzie mieé¢ charakter kompleksowy i odniesie sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie. Regulamin praktyk na Uczelni dotyczy wszystkich oferowanych kierunkéw i wyznacza
jedynie podstawowe zasady. Natomiast dokument pt. Instrukcja organizacji studenckich praktyk
zawodowych na kierunku pedagogika — studia drugiego stopnia wyznacza jedynie formalne zasady,
wskazujgc, iz warunkiem zaliczenia zrealizowanego etapu studenckiej praktyki zawodowe] jest
przedtozenie Koordynatorowi praktyk nastepujgcych dokumentéw: dziennika praktyk, zaswiadczenia
o odbyciu praktyk (wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik do Instrukcji), scenariusza (konspektu)
prowadzonych samodzielnie zaje¢ dydaktycznych. Brak informacji dotyczacych weryfikacji dziennika
praktyk, szczegétdw dotyczacych zakresu merytorycznego wpiséw do dziennika, informacji
szczegdtowych odnoszacych sie do realizowanych przez studenta zaje¢ dydaktycznych,
preferowanego sposobu zapisu scenariuszy zajed, etc.

Praktyki zawodowe w odniesieniu do kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji opiekundéw
praktyk oraz ich liczba w Swietle dostepnych dokumentdéw nie spetniajg warunkéw, by umozliwic
prawidtowa ich realizacje. Nie ma informacji o opiekunach praktyk w placdwkach. Brak
szczegdtowych i wystarczajgcych informacji potwierdzajgcych kompetencje osoby odpowiedzialnej za
koordynacje praktyk w ramach Uczelni.

Nie mozna okresli¢ czy praktyki zawodowe w odniesieniu do infrastruktury i wyposazenia miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Uczelnia wskazata,
iz placowki, w ktérych studenci majg odbywac zawodowe praktyki pedagogiczne muszg posiadaé
odpowiednig infrastrukture i wyposazenie, pozwalajacg na wtasciwg realizacje praktyki — jednak
w chwili obecnej nie sposéb zweryfikowac czy ta deklaracja bedzie miata pokrycie w rzeczywistosci.

Brak informacji na temat czy praktyki zawodowe w przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem
narzedzi pracy zdalnej, dobdér miejsc odbywania praktyk, stosowane narzedzia sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Zgodnie z wczesniejszymi uwagami brak informacji
jakie zajecia sg realizowane w trybie pracy zdalnej.

Formalnie przyjete dokumenty sg ogdlnikowe i nie zawierajg takich informacji. Zatem nie mozna na
ich podstawie stwierdzi¢ na ile praktyki zawodowe, ich organizacja i nadzér nad ich realizacjg
odbywaijg sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady obejmujgce m.in. wskazanie oséb
odpowiadajgcych za organizacje i nadzér nad praktykami, ktérych kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje odpowiadajg potrzebom kierunku i oferowanych specjalnosci, okreslenie ich zadan
i zakresu odpowiedzialnosci, a takze okreslenie: kryteridow, ktdre muszg spetnia¢ placowki, w ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe; regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta; warunkéw kwalifikowania na praktyke; procedur potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk; regut przeprowadzania hospitacji praktyk; zadan
opiekunow praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakresu wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki
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na kierunku z opiekunami praktyk i sposobéw komunikowania sie. Program nie spetnia warunkéw
w tym zakresie.

Program nie spetnia warunkdw co do organizacji procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem
formy studidw (studia niestacjonarne): rozplanowanie zaje¢ nie umozliwia efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Plan zaje¢ dla
studidw niestacjonarnych najczesciej obejmuje zajecia w kazdy weekend — z wytgczeniem okreséw
Swigtecznych. W znaczacej przewadze zajecia odbywajg sie w pigtki w godzinach 16.00-20.20 oraz
w soboty i niedziele w godzinach 8.00-20.00 w blokach 1,5 godzinnych z 15 minutowymi przerwami.
Brak dtuzszych przerw — w ktdrych student moze posili¢ sie. Oddalenie miejsc realizacji zaje¢ od
bibliotek nie umozliwia korzystania podczas zjazdoéw z ich zasobow. Biblioteka/czytelnia w siedzibie
Uczelni nie spetnia oczekiwanych warunkéw ze wzgledu na ograniczony ksiegozbiér. W innych
lokalizacjach nie ma bibliotek/czytelni. Duze rozprzestrzenienie obiektow — réwniez moze utrudniaé
korzystanie z dostepnych w danym miejscu stotéwek czy restauracji, w ktérych mozna zjes¢ positek.
Wszystkie grupy majg przerwy 15 minutowe w tym samym czasie — co przy roczniku 119 oséb
utrudnia nawet skorzystanie z toalety.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach niestacjonarnych Il stopnia, a wtasciwie czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie jedynie czesciowo umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach. Zapisany w sylabusach czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie przy
liczbie 119 os6b na pierwszym roku studiéw nie daje mozliwosci nauczycielom akademickim na
szybka weryfikacje efektéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

W wyniku analizy stanu faktycznego stwierdzono, iz Uczelnia nie spetnita wiekszosci wskaznikéw
standardéw jakosci ksztatcenia w obrebie kryterium 2. Tresci programowe s3 zgodne z efektami
uczenia sie, nie uwzgledniajg jednak w szczegdlnosci aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie pedagogika, nie uwzgledniajg réwniez wynikéw dziatalnosci naukowej w dyscyplinie,
ktora przektada sie na praktyczne ujecie zagadnien w poszczegdlnych zajeciach. W wielu przypadkach
stosowana jest nieaktualna literatura przedmiotu, w znacznej czesci zaje¢ proponowana literatura nie
ma odniesien metodycznych, dajacych rozwigzania i kompetencje zapewniajgce praktyczne
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej. Nie reprezentowana jest rowniez w sylabusach literatura
autorstwa kadry prowadzacej zajecia (poza naprawde nielicznymi wyjgtkami).

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS s3
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w programie studiow i w planie studidow w znacznej czesci niespdjne lub wrecz nieobecne.
Przedtozony plan studidéw sprawia wrazenie, Zze sg to dwa kierunki studidw, a nie jeden
z wyodrebnionymi dwiema specjalnosciami. Studenci realizujg rézng liczbe godzin w planie studiéw.
Brak mozliwosci zorientowania sie, ktére zajecia sg zajeciami prowadzonymi z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz zgodnie z zarzadzeniem Rektora ustanawia je
kazdorazowo Dziekan, co oznacza, ze studenci rozpoczynajgc studia nie wiedzg jak zajecia beda
prowadzone w trybie zdalnym. W planach studiéw nie ma réwniez jasnej informacji dotyczacej zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych prowadzacych zajecia i studentéow —
liczby godzin wskazywane w przedtozonych dokumentach znacznie rdéznig sie od siebie. Nie ma
informacji w planach studiéw, ktére zajecia sg przewidziane jako godziny i punkty ECTS realizowane
w ramach zaje¢ do wyboru przez studenta. Wystepuja liczne kontrowersje odnosnie doboru zajeé do
realizacji jako te, ktdore sg przewidziane jako zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne.

Stosunek liczby godzin aktywnych do wyktadéw jest prawidtowy. Wyktady stanowig jedynie nieco
ponad 20% w catej liczbie godzin na kierunku, co w przypadku profilu praktycznego jest godne
podkreslenia. Taki uktad powinien zapewni¢ osiggniecie efektéw uczenia sie, jednak pod warunkiem
wiasciwie dobranych tresci programowych i dostosowania ich do profilu praktycznego, czego nie
potwierdza w petni analiza przedtozonych sylabusow.

Metody ksztatcenia zaproponowane w sylabusach sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
efektdw uczenia sie. Niestety nie zawsze ich dobdr do konkretnych zaje¢ umozliwia zdobycie
kompetencji praktycznego przygotowania zawodowego lub udziatu w tej dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw nie
zapewniajg prawidtowe] realizacji praktyk oraz osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji zwigzanych z dziatalnos$cig
zawodowg. Nazwiska opiekundéw sg nieznane. Regulamin studenckich praktyk zawodowych jest
dokumentem ogdlnie zakreslajgcym zasady odbywania praktyk — dla wszystkich kierunkéw
realizowanych w Uczelni. Przedstawia podstawowe regulacje odnosnie praw i obowigzkéw
studentdw, sposoby zaliczenia praktyk. Dostepna jest rodwniez Instrukcja organizacji studenckich
praktyk zawodowych na kierunku pedagogika, w ktérej odnotowano zakres odpowiedzialnosci oséb
zaangazowanych w praktyke oraz ogdlne cele praktyk. Bardzo ogdlnie zapisano tresci i zadania
praktyk, przy jednoczesnym nakresleniu w programie studiéw bardzo szerokich kompetencji
zawodowych — od doméw dziecka, przez kluby seniora, domy pomocy spotecznej, policyjne izby
dziecka po zaktady karne. Instrukcja podaje ogdlny wymiar godzinowy — znany z programu studiéw
oraz sposob zaliczenia praktyki takze w przypadku oséb, ktére zaliczajg praktyke na podstawie
wykonywane] aktualnie pracy zawodowej. W dokumentach przedstawionych do analizy niestety
pojawiajg sie watpliwosci co do sposobu jej realizacji oraz pewnosci co do osiggniecia efektow
uczenia sie wymaganych programem.

Organizacja procesu nauczania nie zapewnia efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia zaplanowane jedynie
z 15-minutowymi przerwami w godzinach 8.00-20.00 sg znaczgcym obcigzeniem fizycznym
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i psychicznym dla oséb studiujacych, a czas przewidziany na weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie

dla grupy 119 0séb (I rok studiow Il stopnia) moze okazaé sie niewystarczajacy.

W obrebie kryterium 2 zdiagnozowano nastepujgce nieprawidtowosci, ktére przyczynity sie do oceny

kryterium jako niespetnione:

1.

Tresci programowe nie s3 kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiow
i nie zapewniajg uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie dla kierunku pedagogika.

Plan studiéow niestacjonarnych nie spetnia kryteridw w odniesieniu do liczby godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslonej
w programie studidow facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajgcych
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Nie zostaty one okreslone w programie
studidw kierunku pedagogika.

Program studiéw niestacjonarnych nie spetnia kryteriow w zakresie umozliwienia wyboru
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS, koniecznej do ukonczenia studidéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg
studentom na elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Nie zostaty okreslone
w programie kierunku pedagogika.

Program studiéw niestacjonarnych nie spetnia kryteridw w odniesieniu do okreslenia zajeé
lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw
ECTS. Studenci koriczacy jeden kierunek maja rézny udziat zajec praktycznych w toku studiéw
w zaleznosci od wybranego modutu zaje¢ do wyboru. Sylabusy zaje¢ przewidzianych jako
zajecia praktyczne nie zawierajg tresci programowych wskazujgcych ich praktyczne ujecie.

Program studidow niestacjonarnych nie spetnia kryteridw w odniesieniu do okreslenia zaje¢
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — ich wymiar nie
zostat okreslony w programie kierunku pedagogika.

Metody ksztatcenia nie zapewniajg przygotowania do dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie
wilasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
pedagogika.

Metody ksztatcenia nie umozliwiajg dostosowania procesu uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zrdéinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez
realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia, poniewaz program kierunku ich nie okresla.

Metody ksztatcenia nie uwzgledniajg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, takze
w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne poniewaz program kierunku ich
nie okresla.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteriow w zakresie uwzgledniania tresci programowych
charakterystycznych dla kierunku, a wymaganych dla praktyk, oraz nie spetniajg wskaznika
doboru miejsc odbywania praktyk zapewniajgcych osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.
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Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteriow w zakresie metod weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, w tym metod weryfikacji
i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takie brak jest
sposobéw dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, ktére nie
sg w ogole okreslone i tym samym nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Program praktyk jest ogélnikowy.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteridw odnosnie oceny osiagniecia efektédw uczenia sie
dokonywanej przez opiekuna praktyk, ktéra to ocena nie mozie mieé charakteru
kompleksowego i odnosi¢ sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie, poniewaz nie
ma szczegdtowego zakresu praktyk zawodowych dla kierunku pedagogika.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteriow odnosnie okreslenia kompetencji i doswiadczenia
oraz kwalifikacji opiekundw praktyk oraz koniecznej ich liczby umozliwiajacej prawidtowa
realizacje praktyk. Program nie uwzglednia takiego zakresu danych.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteridw odnosnie infrastruktury i miejsc odbywania
praktyk i ich zgodnosci z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgcymi
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Program nie uwzglednia takiego zakresu danych.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteridw odnosnie informacji o realizacji praktyk
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, doboru miejsc odbywania praktyk, stosowanych
narzedzi zgodnych z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, nie umozliwiajg osiggniecia
przez studentéow efektéw uczenia sie oraz prawidtowej realizacji praktyk. Program nie
uwzglednia takiego zakresu danych.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteridw odnosnie informacji o organizacji praktyk
i nadzoru nad ich realizacjg. Formalnie przyjete i opublikowane zasady nie precyzujg nadzoru
nad praktykami na kierunku oraz nie okreslajg zadan i zakresu odpowiedzialnosci opiekundw.
Nie precyzujg kryteridw, ktére musza spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe. Nie okreslone sg reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke. Nie jest
okreslona procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy
i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
dla praktyk. Brak okreslenia regut przeprowadzania hospitacji praktyk, zadan opiekundéw
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na
kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie. Program nie uwzglednia
takiego zakresu danych.

Praktyki zawodowe nie spetniajg kryteriéw odnosnie informacji o zapewnieniu przez uczelnie
miejsc praktyk dla studentéw. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki nie spetnione jest wskazanie osoby sprawujgcej nadzér nad praktykami
i zasad zatwierdzania tego miejsca w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe. Program nie uwzglednia takiego zakresu danych.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach niestacjonarnych nie spetnia
kryteridw odnosnie rozplanowania zaje¢ umozliwiajacych efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie sg przejrzyste
i selektywne oraz nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku pedagogika
studia Il stopnia w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Przedstawiono nastepujace
dokumenty: 1) uchwata Senatu WSNP w Warszawie nr 2/04/2024 z dnia 26.04.2024 r w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji w roku akademickim 2024/2025 w Wyzszej szkole Nauk Pedagogicznych;
2) zarzadzenie nr 01/05/2024 z dnia 06.05.2024 r. Rektora Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych
w Warszawie w sprawie okreslenia warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w roku akademickim 2024/2025 w Wyiszej Szkole Nauk Pedagogicznych. Z kolei
zarzadzenie Rektora informuje o zatwierdzeniu warunkdéw, trybu i terminu jakie sg zapisane
w uchwale Senatu, i uchwata ta jest zatgcznikiem do wspomnianego zarzadzenia. Uchwata Senatu
w sprawie warunkow rekrutacji jest wyjatkowo ogdlnikowa, jesli chodzi o informowanie kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku pedagogika o warunkach rekrutacji.
Paragraf 4 ust. 2 informuje, ze: ,,Na pierwszy rok studiéw drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba
posiadajgca dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich wraz z suplementem wedtug nastepujacych zasad: 1) na kierunek pedagogika
przyjmowani sg absolwenci kierunkéw przyporzagdkowanych do dziedziny nauk spotecznych lub
pokrewnych.” Dalsza cze$s¢ uchwaty dotyczy studiow | stopnia oraz informacji o sktadaniu
dokumentdw posiadanych w jezyku obcym z ttumaczeniem ttumacza przysiegtego, informacji dla
kandydatéw spoza Polski. Dwa ostatnie paragrafy uchwaty rekrutacyjnej okreslajg wysokos¢ optaty za
studia, ktéra jest ustalana w zaleznosci od terminu wptywu dokumentéw od kandydata. Paragraf 8
(a zarazem ostatni) uchwaty stanowi o terminach rekrutacji, gdzie ust. 2 okresla, ze Rektor
zarzadzeniami moze przedtuzy¢ proces rekrutacji nawet do 31 pazdziernika danego roku. Podczas,
gdy Regulamin studiéw stanowi, ze rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego i dzieli sie na dwa semestry. Z przedstawionej dokumentac;ji
wynika wiec, ze rekrutacji na kierunek pedagogika dotyczy w zasadzie jedno zdanie. Watpliwoscig,
ktdra nasuneta sie zespotowi oceniajgcemu jest zamieszczone w tych dokumentach sformutowanie
,nauki pokrewne do nauk spotecznych”. Zdecydowanie wiec tak sformutowane wymaganie stawiane
przed kandydatami w uchwale rekrutacyjnej nawet w najmniejszym zakresie nie umozliwia doboru
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kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Co wiecej przedstawione sylabusy zaje¢ okreslajg wstepne warunki
wymagane od oséb studiujgcych, ktérych — w ramach tak prowadzonej rekrutacji — nie moga
posiadac przyjeci na pedagogike studenci po tak zréznicowanym zakresie dyscyplin. Zatem nie jest
mozliwe osiagniecie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Co wiecej sylwetka absolwenta
i wymienione w niej mozliwosci zatrudnienia, gdzie absolwenci mogg podja¢ prace po studiach,
wymagajg posiadania przygotowania pedagogicznego. Kierunek — w ramach oferowanych tresci —
takiego przygotowania nie zapewnia i co wazniejsze nie informuje nigdzie kandydatow o tym fakcie.
W trakcie rozméw z przedstawicielami Uczelni, wiadze zapewniaty o tym, ze w rozmowach ze
studentami informujg o koniecznosci skorzystania z niezbednych kurséw dodatkowych, jednak nie
jest ta informacja nigdzie odnotowana w sposdb formalny. Dodatkowo, w rozmowach
z przedstawicielami studentéw tylko niektére osoby potwierdzity posiadanie takiej wiedzy, jednak
czes¢ 0sob nie byta Swiadoma tego, ze po ukonczeniu studidéw na kierunku pedagogika nie zostang im
nadane kwalifikacje z zakresu przygotowanie pedagogicznego, niezbednego do pracy w miejscach,
ktdore Uczelnia wskazuje w sylwetce absolwenta.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Niestety przy tak sformutowanych
warunkach rekrutacji kandydat nie otrzymuje petnej informacji o studiowaniu na kierunku
pedagogika i konsekwencjach podjecia tych studidw. Zatem szanse samego podjecia studidéw sg
rowne, ale nie oznacza to ze szanse studiowania przy tak zbudowanych wymaganiach wstepnych
zaje¢ bedg réowne dla oséb, ktére ukonczyty studia | stopnia na kierunkach niezwigzanych
merytorycznie z tresciami programu studiéw na kierunku pedagogika.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej nie zapewniajg jednoznacznie mozliwosci identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni okresla Regulamin
Studidw. Jedyne informacje na ten temat zawarte sg w paragrafie 20 Regulaminu, w ktérym czytamy,
ze: ,1) Student innej uczelni moze przenies¢ sie do Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych za zgoda
Rektora, jezeli wypetnit on wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w uczelni,
ktorg opuszcza; 2) Rektor okresla warunki (z uwzglednieniem punktéw ECTS), termin i sposob
uzupetnienia przez studenta zalegtosci wynikajgcych z réznic w programach studiow”. Z kolei Ksiega
Jakosci obowigzujgca w Uczelni wprowadzona zarzadzeniem Rektora nastepujgce zapisy:
1) Szczegdtowe zasady potwierdzania efektdw uczenia sie ustala Senat po zaopiniowaniu przez
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia; 2) Nadzér nad potwierdzaniem efektdw uczenia sie sprawuje
Dziekan; 3) Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni okresla
Regulamin Studiéw. Poza tymi zapisami w wymienionych wyzej dokumentach — wykluczajagcymi sie
i wprowadzajgcymi chaos w zakresie chociazby formalnego nadzoru nad przebiegiem tej procedury —
nie otrzymano innych materiatdw uszczegdtowiajgcych zapisy, ani potwierdzajgcych sposdb
prowadzenia procedury.
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Zasady i procedury dyplomowania co do zasady sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw, lecz dokumentacja Uczelni
w tym zakresie jest niespdjna. Procedury dyplomowania opisane sg w: Regulaminie studiow,
Regulaminie dyplomowania w WSNP oraz Ksiedze Jakosci. Regulamin dyplomowania zawiera
szczegbtowe ustalenia co do wyboru opiekuna pracy dyplomowej, zakresu pisanych prac,
technicznych warunkéw, sposobu sktadania i weryfikowania pracy w JSA, sposobu przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. Wyjasnienia sg obszerne i studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z tymi
wymaganiami. Pojawiajg sie jednak pewne niescistosci pomiedzy dokumentami zawierajgcymi
informacje o procesie dyplomowania. W Regulaminie studiéw widnieje zapis: paragraf 34 ust. 4.
,Egzamin dyplomowy powinien sie odby¢ w czasie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od terminu
ztozenia pracy dyplomowej”. Z kolei w Regulaminie dyplomowania czytamy, ze: paragraf 5 ust. 19.
,Egzamin dyplomowy powinien sie odby¢ w terminie nie przekraczajgcym miesigca od dnia zfozenia
pracy dyplomowej”. Z uzasadnionych przyczyn Dziekan moze przedtuzyé ten termin o kolejny
miesigc. Po czym ponownie w paragrafie 9 ust. 8. mamy kolejny zapis: ,, Egzamin powinien sie odby¢
w przypadku studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w terminie nie
przekraczajgcym miesigca od dnia ztozenia pracy dyplomowej”. Kolejna sprzecznos¢ pojawia sie
w zapisach Regulaminu dyplomowania paragraf 9 ust. 3. ,, Egzamin studiéw drugiego stopnia odbywa
sie przed komisjg powotang przez Dziekana, w sktad ktdrej wchodzg przewodniczacy, promotor
i recenzent pracy magisterskiej”. Z kolei Ksiega Jakosci (str. 46) pkt 6. precyzuje, ze ,Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Rektora”. Kolejno pkt 7. Ksiegi Jakosci okresla:
,Zagadnienia na egzamin dyplomowy dla kazdego kierunku/specjalnosci sg przygotowywane przez
nauczycieli akademickich kierunku i zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu”. Regulamin
dyplomowania (paragraf 9. ust 9.): ,Zakres wymagan egzaminacyjnych egzaminu ustala Dziekan
w porozumieniu z Programowg Radg ds. Jakosci Ksztatcenia oraz nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia z zakresu tresci kierunkowych”. Regulamin studiow (paragraf 33. ust. 8.)
precyzuje: ,Na dyplomie ukoriczenia studidw wpisuje sie ogdlny wynik studidw, zgodnie z zasadg: 1)
do 3,49 — dostateczny /3.0/; 2) 3,50 — 3,74 — dostateczny plus /3.5/; 3) 3,75 — 4,24 — dobry /4.0/; 4)
4,25 — 4,50 — dobry plus /4.5/; 5) 4,51 i powyzej — bardzo dobry /5.0/”. Regulamin dyplomowania
(paragraf 8. ust 16.): ,Wynik wyréwnuje sie do petnej oceny, zgodnie z nastepujacg zasada: a) do 3,50
— dostateczny; b) 3,51 do 3,75 — dostateczny plus; c) 3,76 do 4,25 — dobry; d) 4,26 do 4,60 — dobry
plus; e) 4,61 do 5,00 — bardzo dobry”. Wskazane btedy w opracowanych regulaminach i brak
konsekwencji w kwestii wyeliminowania tych niescistosci sprawiajg, ze studenci nie wiedzg, ktore
zapisy sg obowigzujace, co moze staé sie w przysztosci przyczyng konfliktdw pomiedzy studentami
a wtadzami uczelni.

Sylwetka absolwenta jest dostosowana stricte do grup zajec¢ specjalnosSciowych — zatem s3g dwie
rozne sylwetki dla tego samego kierunku studidw. Seminaria rozpoczng sie w semestrze 2., wiec na
obecnym etapie cyklu ksztatcenia nie mozna jeszcze zweryfikowac ich przebiegu. Natomiast
harmonogram studiow okresla osoby, ktére sg przewidziane od prowadzenia seminariow
magisterskich. Wskazuje sie 8 oséb. 4 z nich w dostepnej charakterystyce kadry prowadzacej zajecia
na kierunku pedagogika posiadajg kompetencje zwigzane z kierunkiem studiéw. Co do kolejnych 4
0sO0b — takiej pewnosci mie¢ nie mozina — poniewaz nie udostepniono charakterystyki ich
kompetencji.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ czesciowo spetniajg warunki wyznaczone
standardem jakosci ksztatcenia. Z raportu samooceny wynika, Ze sposoby oraz narzedzia
weryfikowania postepdw w ramach kazdych zaje¢ okreslane sg przez prowadzacych w sylabusach.
Podczas pierwszych zaje¢ prowadzacy informuje studentdw o zaktadanych efektach uczenia sie,
kryteriach oceniania, zasadach zaliczenia zaje¢, metodach realizacji zaje¢ oraz obowigzujacej
literaturze. Sylabusy zaje¢ majg szczegdétowo okreslong weryfikacje efektdw ucznia sie z podanymi
odniesieniami do kazdej z ocen. Nie wiadomo jednak nic na temat ewentualnej weryfikacji efektéw
uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é — poniewaz nie podano jakie
zajecia sg w tym systemie prowadzone, w jakiej czesci efekty uczenia sie sg w tym trybie zdobywane
przez studentédw. Nie mozna stwierdzi¢, czy stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku,
poniewaz programy praktyk sg niespdjne w zakresie wymagan odnosnie miejsc odbywania praktyki,
a praktyki nie byty jeszcze dotychczas realizowane przez studentow.

Dowody na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie z uwagi na niedokoniczony
cykl ksztatcenia i prowadzenie oceny podczas pierwszego semestru ksztatcenia nie podlegajg ocenie.
Zgodnie z deklaracjami Uczelni w przypadku zadnych z zaje¢ nie zostaly wytworzone prace
czgstkowe, ktore mogtyby stanowié¢ materiat do analizy zespotu oceniajgcego. Ocena programowa,
atym samym i wizytacja na ocenianym kierunku zostata przeprowadzona przed zakorczeniem
pierwszego semestru.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

W wyniku analizy stanu faktycznego stwierdzono, iz Uczelnia nie spetnita wiekszosci wskaznikéw
standardéw jakosci ksztatcenia podlegajgcych ocenie w kryterium 3. Ocenie poddano wytgcznie te
wskazniki, ktdre mogly zosta¢ przeanalizowane ze wzgledu na termin prowadzenia oceny
programowej i samej wizytacji zespotu oceniajgcego PKA w trakcie pierwszego roku akademickiego,
w ktérym kierunek pedagogika zostat uruchomiony.

Nie sg stosowane spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce
wiasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat
studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw uczenia sie i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Uchwata rekrutacyjna jest w przypadku kierunku pedagogika studia Il stopnia bardzo ogdlnikowa. Na
oceniany kierunek przyjmowani sg kandydaci z dowolnej dyscypliny z dziedziny nauk spotecznych,
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(nawet niezwigzanej kierunkowo zakresem tematyki wymaganej od studentéw przez zapisane
w sylabusach zajeé¢ wstepne wymagania do realizacji tychze zajec). Przyjecie kandydatow odbywa sie
w zakresie dziedziny nauk spotecznych i nauk ,,pokrewnych”. Zasady rekrutacji nie sg opublikowane
na uczelnianej stronie internetowej poswieconej rekrutacji. Kandydaci nie znajg kompetencji
zawodowych, jakie bedg wynikiem ukornczenia przez nich kierunku pedagogika.

Zasady dotyczace dyplomowania ujete w rdznych dokumentach sg sprzeczne ze sobgy. Nawet
w zakresie oceny, jaka bedzie wpisana na dyplomie ukonczenia studidw, a wynikajacej z réznych
$rednich podawanych w oficjalnych dokumentach uczelnianych.

System weryfikacji efektéw uczenia sie zapisany w dokumentach umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow
efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg
studentédw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci praktycznej lub udziat w tej dziatalnosci. Sylabusy zaje¢ szczegdtowo
okreslajg weryfikacje efektéw ucznia sie z podanymi odniesieniami do kazdej z ocen. Brak jest jednak
informacji na temat ewentualnej weryfikacji efektdw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ — poniewaz nie podano jakie zajecia s3 w tym systemie prowadzone, w jakiej
czesci efekty uczenia sie sg w tym trybie zdobywane przez studentéw.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidéw nie mogg zostaé
poddane weryfikacji w ramach prowadzonej oceny, poniewaz nie zostaty udostepnione ze wzgledu
na poczatkowy etap prowadzenia ksztatcenia kierunku.

W zakresie kryterium 3 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie sg przejrzyste
i selektywne. Nie umozliwiajg takze doboru kandydatédw posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Uchwata
rekrutacyjna i informacje dostepne na stronie Uczelni nie zawierajg takich informacji dla
kandydatow.

2. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg
zadnych informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Uchwata
rekrutacyjna i informacje dostepne na stronie Uczelni nie zawierajg takich informacji dla
kandydatow.

3. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg tak
sformutowane, ze kandydat nie otrzymuje petnej informacji o studiowaniu na kierunku
pedagogika. Szanse podjecia studiéw s3g rowne, ale nie oznacza to ze szanse studiowania przy
wymaganiach wstepnych zaje¢ okreslonych w sylabusach beda réwne dla osdb, ktére
ukonczyly studia pierwszego stopnia na kierunkach niezwigzanych merytorycznie z tresciami
programu studidéw na kierunku pedagogika. A tym samym watpliwe staje sie uzyskanie
efektdw uczenia sie przypisanych dla kierunku pedagogika.
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4. Uchwata rekrutacyjna i informacje dostepne na stronie Uczelni nie zawierajg niezbednych
informacji dla kandydatéw odnosnie uzyskiwanych kompetencji. Niektére stanowiska
wymienione w mozliwosciach podjecia pracy po studiach, a ktére okreslajg sylwetki
absolwenta, wymagajg posiadania réwniez przygotowania pedagogicznego. Kierunek takiego
przygotowania nie daje, i co wazniejsze nie informuje nigdzie kandydatéw o tym fakcie.

5. Zasady i procedury dyplomowania opisane w dostepnych dokumentach zawierajgcych
informacje o procesie dyplomowania sg niespdjne, zawierajg sprzeczne informacje dla
studentéw dotyczgce wymaganych terminéw egzamindéw, koricowych, ocen wpisywanych na
dyplomie ukonczenia studidow czy oséb odpowiedzialnych za przygotowanie egzaminu
dyplomowego.

6. Program studidw na kierunku pedagogika, zasady i procedury dyplomowania opisane
w dostepnych dokumentach przedstawiajg dwie rézne sylwetki absolwenta dla tego samego
kierunku studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Z analizy dokumentéw przedtozonych w trakcie wizytacji (m.in. wymiar godzinowy wyktadowcéw na
kierunku pedagogika Il stopnia) wynika, ze kadra dydaktyczna na kierunku pedagogika obejmuje
tacznie 56 nauczycieli: 2 doktoréw habilitowanych, 25 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
oraz 29 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra. W zatgczniku do raportu samooceny
(Charakterystyka kadry prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika) przedstawiono opisy dotyczace
jedynie 23 nauczycieli akademickich, w tym 2 doktoréw habilitowanych, 9 doktoréw i 12 magistréw.
Zespot oceniajacy zwrdcit sie z prosba o uzupetnienie brakujgcych charakterystyk, jednak dokumenty
te nie zostaty uzupetnione przez Uczelnie. Sposrdd 23 opisanych szczegétowo nauczycieli 10 oséb ma
wyksztatcenie mieszczace sie w dyscyplinie pedagogika (1 doktor habilitowany, 4 doktoréw
i 5 magistréw). Inne dyscypliny reprezentowane przez nauczycieli to: psychologia, filozofia, nauki
o kulturze i religii, nauki teologiczne, nauki socjologiczne, nauki o zdrowiu. Liczebnos¢ kadry jest
adekwatna w stosunku do aktualnej liczby 119 studentéw i umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
Niejasna jest jednak informacja dotyczgca poziomu wyksztatcenia dwdch osdb nalezgcych do kadry
akademickiej. W przypadku jednego z doktoréw w charakterystyce nauczycieli napisano: w latach
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2008-2012 ukoriczenie studiow doktoranckich i obrona doktoratu doktor nauk spotecznych dorobek
uznany przez PKA z zakresu pedagogiki. Druga osoba jest raz przedstawiana jako doktor, a w innym
miejscu jako doktor habilitowany.

Z raportu samooceny opracowanego przez Uczelnie wynika, ze wiekszos¢ z 23 nauczycieli
akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym 2024/2025 posiada
udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie i dorobek dydaktyczny i/lub doswiadczenie
zawodowe, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdéw
umiejetnosci praktycznych na ocenianym kierunku. Podkresli¢ jednak nalezy, ze w charakterystyce
dorobku naukowego kilku nauczycieli akademickich wystepujg publikacje mato aktualne (sprzed
wiecej niz 6lat). W opisie dorobku dydaktycznego brakuje takich elementéw jak: autorstwo
skryptéw/podrecznikéw, wdrozonych innowacji dydaktycznych, opieki nad kotem naukowym, nagréd
uzyskanych przez studentéw pod opiekg nauczyciela na kierunku pedagogika w Uczelni, prowadzenia
zaje¢ w jezyku obcym (oprécz lektoratéw), w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci
nauczycieli akademickich.

Pomimo sformutowanych présb zespotu oceniajgcego nie uzyskano informacji dotyczacych
charakterystyki nauczycieli akademickich, ktérzy sg przewidziani do prowadzenia zaje¢ w kolejnych
semestrach wynikajgcych z toku studiow. Ocena kwalifikacji i doswiadczenia kadry na kierunku
pedagogika w petnym zakresie jest przez to niemozliwa. W przypadku dwdch wyktadowcédw
stwierdzono nieadekwatno$¢ dorobku naukowego i/lub doswiadczenia i dorobku dydaktycznego
i/lub doswiadczenia zawodowego do efektéw uczenia sie oraz tresci prowadzonych zajeé. Zajecia
media i technologie informacyjne prowadzi osoba z tytutem magistra filologii polskiej, specjalizujgca
sie w metodach aktywizujgcych i narzedziach TOC — czyli narzedziach logicznego myslenia. Zajecia
w sylabusie majg jednak nastepujgco okreslone cele: ,Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest
doskonalenie umiejetnosci studentéw w zakresie podstaw wykorzystywania: edytoréw tekstéw,
arkuszy kalkulacyjnych, programoéw grafiki prezentacyjnej, systemow zarzadzania bazami danych”.
W ramach zajeé laboratoryjnych studenci nabywaja umiejetnosci praktycznego wykorzystywania
oprogramowania biurowego: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access. W drugim przypadku
wyktadowca réwniez prowadzi zajecia media i technologie informacyjne, a posiada wyksztatcenie
w zakresie pedagogiki o specjalnosci psychoprofilaktyka spoteczna. W obu przypadkach nie wykazano
w charakterystyce kadry dorobku naukowego i/lub doswiadczenia i dorobku dydaktycznego i/lub
doswiadczenia zawodowego adekwatnego do efektéw uczenia sie oraz tresci zajeé media
i technologie informacyjne.

Przedstawiony przez Uczelnie wymiar godzin zaje¢ przydzielonych 56 wyktadowcom na kierunku
pedagogika w catym cyklu ksztatcenia wskazuje, ze jest to tgczna liczba 2550 godzin, z czego 1155
godzin to obcigzenie godzinowe dotyczace prowadzenia zaje¢ przez 18 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Stanowi to 45% tfacznej liczby godzin
zaje¢ w cyklu ksztatcenia. Nie jest to zgodne z art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, gdzie wprost wskazano, iz w ramach programu studiow o profilu
praktycznym — co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Nie jest takie zgodne z zatozeniami
polityki kadrowej Uczelni (zarzadzenie Rektora z dnia 1.10.2024 r. w sprawie polityki kadrowej —
paragraf 4, ust. 2, pkt. 5), gdzie jest mowa o planowaniu zatrudnienia w oparciu o obligatoryjne
kryteria ustawowe przewidziane dla zatrudniania nauczycieli akademickich.
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Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich opierajg sie gtéwnie o posiadane wiasne
doswiadczenie dydaktyczne i/lub zawodowe. Z analizy sylabuséw wynika, ze nauczyciele dysponuja
wiedzg w zakresie dydaktyki akademickiej, cho¢ pozycje literatury, ktére proponujg w sylabusach nie
zawsze s aktualne i adekwatne do dorobku wspédiczesnej wiedzy pedagogicznej. Réwniez
przeprowadzone hospitacje zaje¢ $wiadczg o tym, ze wykfadowcy nie zawsze potrafig w petni
dostosowa¢ metody ksztatcenia do formy zaje¢. Podczas hospitowanych zaje¢ ¢wiczeniowych
stosowany byt gtdwnie wyktad problemowy w teatralnym ukfadzie krzeset.

Przydziaty zaje¢, obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia sg na ogdét réwnomierne. Nauczyciele realizuja w semestrze zimowym
2024/2025 na ogo6t 1-2 zajecia. Nie uzyskano informacji dotyczacych obcigzenia godzinowego
zwigzanego z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
W zakresie przygotowania nauczycieli do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ podczas wizytacji zadeklarowano, ze przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych w kazdym roku akademickim wyktadowcy odbywajg szkolenie w zakresie prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz otrzymujg instrukcje obstugi
wyktadu w serwisie WebinarJam. Brak jest formalnego potwierdzenia odbycia powyzszych szkolen.
W toku prowadzonej oceny programowej, a takze samej wizytacji w siedzibie Uczelni nie uzyskano
odpowiedzi na pytanie dotyczagce dokumentdw potwierdzajgcych zaspokajanie potrzeb
szkoleniowych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia
innych kompetencji dydaktycznych, niezwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Realizacja zaje¢ jest poddawana ocenie poprzez hospitacje zaje¢. Reguluje to Procedura hospitacji
zaje¢ dydaktycznych zawarta w Uczelnianym Systemie Zarzgdzania JakosScig Ksztatcenia (tzw. Ksiedze
Jakosci). Wedtug tej procedury za wykonanie zadan odpowiada Dziekan i dziekanat. Hospitacje
powinny odbywac sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dziekana w kazdym semestrze,
a zatwierdzonego przez Rektora. Hospitacje s3 dokumentowane w postaci arkusza hospitacji zajec
dydaktycznych (zatacznik 14 do USZIK). Zajecia prowadzone przez wszystkich nauczycieli
akademickich powinny by¢ hospitowane nie rzadziej niz raz na dwa lata. Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze w semestrze zimowym 2024/2025 przeprowadzono 2 hospitacje zajec
(komunikacja interpersonalna — ¢éwiczenia, wspofczesne problemy psychologii — ¢wiczenia). Zajecia
byly hospitowane przez Dziekana i zostaty ocenione pozytywnie (arkusze hospitacji udostepniono
zespotowi oceniajgcemu). Nie przedstawiono harmonogramu hospitacji na semestr zimowy
2024/2025. Nie mozna stwierdzi¢, czy zostat on zrealizowany. Brak jest takze informacji o realizacji
hospitacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zatozenia polityki kadrowej w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika okreslono w zarzadzeniu Rektora z dnia 1.10.2024 r. jako dokumencie
uzupetniajgcym i komplementarnym w stosunku do Regulaminu pracy. Zatozenia dotyczg kwestii
planowania zatrudnienia i naboru pracownikow, systemu wynagradzania i motywowania, rozwoju
zawodowego, weryfikacji skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej. Za polityke kadrowa
odpowiada Rektor i Dziekan (w zakresie opiniowania propozycji zatrudnienia czy przydziatu zajec
poszczegdlnym nauczycielom). W procesie doboru kadry Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na:
kompetencje merytoryczne nauczyciela zgodne z zapotrzebowaniem Uczelni, doswiadczenie
i dorobek dydaktyczny w Uczelni, doswiadczenie zawodowe i praktyczne w przypadku oséb
prowadzacych zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne oraz dorobek naukowy w przypadku osdb
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zatrudnianych w grupie badawczo-dydaktycznej. W procesie doboru kadry powinny by¢
uwzgledniane takze wspomniane wczesniej kryteria ustawowe przewidziane dla zatrudniania
nauczycieli akademickich. Nie ma to jednak pokrycia w przypadku wskaznika standardu oceny
programowej dotyczacego obcigzenia godzinowego prowadzeniem zaje¢ przez 18 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ zgtaszania potrzeb szkoleniowych w zakresie pracy
dydaktycznej na spotkaniach z Dziekanem. Z rozméw z nauczycielami wynika, ze dotychczas nie
zgtaszali oni potrzeb w zakresie szkolen w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych
organizowanych przez Uczelnie lub we wspdtpracy z innymi instytucjami. Brakuje jednak
potwierdzenia powyzszych dziatan w formie np. protokotédw spotkan. Wedtug informacji udzielonych
podczas wizytacji nauczyciele akademiccy majg dostep do wysytanych drogg mailowg informac;ji
dotyczacych réznorodnych form wsparcia, takich jak szkolenia, warsztaty, konferencje. Nie
przedstawiono jednak zadnej oferty skierowanej do nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych. W zwigzku z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne przez uczelniany zespét IT w formie elektronicznej,
telefonicznej i stacjonarnej. Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego jest uwzglednione w Procedurze dotyczacej
ewaluacji infrastruktury dydaktycznej oraz zasobéw edukacyjnych w Uczelnianym Systemie
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w tzw. Ksiedze Jakosci. Brakuje potwierdzenia realizacji procesu
monitorowania, jego wynikéw oraz wykorzystania rezultatéw w doskonaleniu procesu ksztatcenia
i poprawy jakosci oferowanego wsparcia nauczycieli. Nie podano konkretnych przyktadéw
wdrozonych zmian doskonalgcych.

Polityka kadrowa w zakresie okresowej oceny nauczycieli akademickich jest okreslona
w dokumentach Uczelni dotyczacych Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.
W Procedurze oceny nauczyciela akademickiego zawarto informacje o podmiotach odpowiedzialnych
za wykonanie zadan zwigzanych z realizacjg procedury: Dziat kadr, Dziekan, Rektor, dziekanat,
komisja oceniajgca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich. Postepowanie w sprawie oceny
okresowej nauczycieli akademickich powinno odbywaé sie zgodnie z Regulaminem zasad
dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych
w Warszawie. Ocena okresowa jest dokonywana wedtug nastepujgcych kryteriow: ksztatcenie
i wychowywanie studentéw; uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni; podnoszenie
kompetencji zawodowych; realizacja zaje¢ dydaktycznych; przestrzeganie przepisbw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Nie udostepniono Regulaminu
zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Wyiszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie, a takze narzedzi dokonywania oceny. Postepowanie oceniajgce
uwzgledniono natomiast w Statucie Uczelni. Wedtug zapisow statutowych ocena jest dokonywana
nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony. Ocena obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowg oraz organizacyjng
nauczyciela akademickiego. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage: 1)
przekazywanie tresci nauczania; 2) rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych; 3)
publikacje dydaktyczne; 4) ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
w ankietach; 5) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane s3
pod uwage: 1) wyniki badan naukowych witasnych i zespotowych; 2) publikacje naukowe; 3) referaty
na kongresach, konferencjach, seminariach; 4) opracowania naukowe; 5) przestrzeganie prawa
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autorskiego i praw pokrewnych. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage: 1)
sprawowane w Uczelni funkcje i udziat w organach kolegialnych; 2) opieka nad studentami; 3) prace
organizacyjne. Oceny dokonuje komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, liczgca co najmniej
3 osoby. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki wybrany przez Senat. Podstawg oceny
nauczyciela akademickiego jest wykaz osiggnieé sporzadzony przez ocenianego oraz pisemna opinia
kierownika jednostki organizacyjnej. Przewidziano postepowanie odwotawcze w przypadku uzyskania
przez nauczyciela oceny negatywnej. Powyzsze regulacje w Statucie Uczelni sg jednak dos¢
ogdlnikowe. Brakuje szczegdtowych kryteridw oceny okresowej, skali ocen, wymagan odnosnie do
oceny pozytywnej. Zapisy w Statucie nie pokrywajg sie w petni z opisem w raporcie samooceny,
w ktérym zadeklarowano, iz w ocenie dziatalnosci dydaktycznej kadry uwzglednia sie wyniki opinii
studentdéw, wyniki hospitacji, autorstwo podrecznikow i materiatow dydaktycznych, opieke nad
procesem dyplomowania, zaangazowanie w dziatalnos¢ ksztattujgcg kompetencje spoteczne
studentéw oraz wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi. W ocenie dziatalnosci zawodowej
uwzglednia sie dorobek ekspercki, uprawnienia zawodowe, odbyte kursy, szkolenia oraz staze
zawodowe. Brakuje faktycznego potwierdzenia deklaracji zawartej w raporcie samooceny, ze wnioski
z oceny dokonywanej przez studentow oraz wyniki hospitacji wykorzystywane sq w rozwoju
i doskonaleniu kadry poprzez przekazywanie nauczycielom akademickim i innym osobom
prowadzqgcym zajecia, informacji zwrotnych na temat oceny realizowanych przez nich zajec
dydaktycznych. Nie mozina zatem zweryfikowaé poziomu spetnienia wskaznika standardéw oceny
programowej dotyczacego wykorzystywania wynikdw okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym wnioskbw z oceny dokonywanej przez studentéw, do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych. Z wyjasnien
udzielonych w trakcie wizytacji wynika, ze nauczyciele akademiccy nie byli poddawani do tej pory
ocenie okresowej, poniewaz ksztatcenie na kierunku pedagogika rozpoczeto sie od roku
akademickiego 2024/2025.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego oraz naukowego jest uregulowane
w zarzgdzeniu Rektora z dnia 1.10.2024 r. w sprawie polityki kadrowej. Nauczyciele mogg byc
wspierani przez Rektora poprzez: nagrody motywacyjne, sfinansowanie lub dofinansowanie
publikacji wydanych w wydawnictwie uczelnianym, udziatu w konferencjach naukowych, wyjazdu na
staz naukowy. Mogg skorzystac¢ z urlopu naukowego oraz elastycznych form zatrudnienia, uzyskac
dofinansowanie studiéw podyplomowych, kurséw, dojazdéw, zakupu publikacji oraz inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z doskonaleniem kompetencji i rozwojem zawodowym. Z raportu
samooceny wynika, ze Uczelnia wspéffinansowata w latach 2022-2024 wydanie trzech publikacji
naukowych opracowanych przez wyktadowcodw. Nie stwierdzono korzystania przez nauczycieli
z innych form wsparcia, a takze otrzymania nagréd motywacyjnych.

W Uczelni zostaty sformalizowane zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczerdstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zostaty one ujete w dwdch dokumentach:
Procedurze antydyskryminacyjnej i Procedurze antymobbingowej. Obie procedury sg zatgcznikami do
wiasciwych zarzadzern Rektora Wyiszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Zapisy
w przedstawionych procedurach sg klarowne i szczegétowo opisujg osoby odpowiedzialne (komisje),
sposob postepowania i jego konsekwencje, wdrozenie srodkdw naprawczych. Na dzien wizytacji nie
odnotowano koniecznosci wdrozenia powyzszych procedur.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia nie wykazafa osiggniecia w petni standardéw jakosci w kryterium 4. Pomimo ustalen zespotu
oceniajgcego w kwestii liczebnosci kadry (fgcznie 56 nauczycieli), Uczelnia przedstawita opisy
charakterystyk kadry prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika wytacznie dla 23 nauczycieli
akademickich, co uniemozliwia dokonanie petnej oceny dorobku i doswiadczenia kadry niezbednej do
osiggniecia przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie. W dorobku dydaktycznym kadry
brakuje autorstwa podrecznikéw/materiatow dydaktycznych, wdrozonych innowacji dydaktycznych,
nagréd uzyskanych przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg,
opieki nad kotem naukowym, prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (oprocz lektoratow), w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich). Publikacje w dorobku
naukowym kadry nie zawsze sg aktualne. Dwdch nauczycieli nie posiada dorobku naukowego i/lub
doswiadczenia dydaktycznego i/lub doswiadczenia zawodowego adekwatnego do efektow uczenia
sie oraz tresci programowych zaje¢. Uniemozliwia to prawidtowg realizacje zaje¢ i nabywanie
umiejetnosci praktycznych przez studentéw. W przypadku dwdch nauczycieli nie ma jasnosci, jaki
poziom wyksztatcenia posiadajg, w tym stopnie naukowe.

Uczelnia nie spetnia standardu jakosci w zakresie wymogow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w ramach programu studidw o profilu praktycznym odsetek liczby
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest mniejszy niz 50%. Dotyczy to catego cyklu ksztatcenia na kierunku
pedagogika.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia jest na ogot rGwnomierne, co pozwala na prawidtowg realizacje zaje¢ i osigganie efektéw
uczenia sie. Stwierdzono nieprawidtowosci dotyczagce kompetencji nauczycieli w zakresie dydaktyki
akademickiej. Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim i innym pracownikom prowadzacym
zajecia warunki do zaspokajania potrzeb szkoleniowych w zakresie kompetencji dydaktycznych,
jednak nauczyciele nie zgtaszajg takich potrzeb. Nieprawidtowosci dotyczgce kompetencji nauczycieli
w zakresie dydaktyki akademickiej wskazujg na potrzebe ich aktualizacji. Brakuje skutecznego
wdrazania procedur dotyczacych planowania i realizacji biezgcej kontroli przebiegu zajeé, w tym zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz oceny kompetencji
dydaktycznych nauczycieli.

Uczelnia posiada opracowane i sformalizowane zatozenia dotyczace polityki kadrowej w zakresie
doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika. Jednak
zatozenia te nie sg w petni realizowane. W Uczelni funkcjonujg procedury w zakresie okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Sg one jednak rozproszone w kilku dokumentach, majg charakter
ogoélnikowy i cechujg sie niespdjnoscig. Aktualnie nie zostaty one wdrozone. Nie dokonano takze
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okresowego przegladu kadry, umozliwiajgcego sformutowanie wnioskéw i wykorzystanie ich do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.
Nauczyciele bardzo rzadko korzystajg ze wsparcia oferowanego przez Uczelnie w celu motywowania
i stymulowania ich rozwoju zawodowego i naukowego, co moze wynika¢ ze stabosci realizowanej
polityki kadrowej. Zatem polityka kadrowa Uczelni nie w petni umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzgacej zajecia zapewniajgce prawidtowa ich realizacje, w ograniczonym stopniu sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie obcigzenia godzinowego nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy do wymogdéw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych oceny jakosci wyksztatcenia,
dorobku dydaktycznego i naukowego oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich w kontekscie aktualnosci i adekwatnosci do kierunku pedagogika oraz
realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zaleca sie wzmocnienie biezgcej kontroli realizacji zaje¢ (w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) oraz kontroli i oceny kompetencji
dydaktycznych nauczycieli.

4. Zaleca sie podjecie dziatan w zakresie skutecznego motywowania i stymulowania nauczycieli
w zakresie rozwoju zawodowego i doskonalenia kompetencji dydaktycznych, awansu
naukowego, zaangazowania w opracowywanie skryptow, podrecznikdw, wdrazania innowacji
dydaktycznych, wiekszego udziatu w mobilnosci miedzynarodowej, prowadzenia zajec
w jezyku obcym.

5. Zaleca sie wdrozenie procedur w zakresie okresowej oceny nauczycieli akademickich po
uprzednim zniwelowaniu niescistosci i uszczegétowieniu tresci.

6. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych okresowych przeglagdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie w celu doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania
ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych dysponuje pomieszczeniami administracyjnymi i dydaktycznymi
zlokalizowanymi w 10 nowoczesnych budynkach na terenie Warszawy. Nie sg to jednak budynki
nalezgce do Uczelni, a nawet przeznaczone do wytgcznego korzystania przez Uczelnie, stanowigce jej
statg infrastrukture, z ktdrg mogliby identyfikowac sie studenci. Pomieszczenia sg wynajmowane od
dwodch komercyjnych firm na podstawie porozumien. Z raportu samooceny wynika, ze Uczelnia
korzysta réwniez z sal wyktadowych w kampusie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego (brak
okazania umowy lub porozumienia). Siedziba Uczelni znajduje sie przy Alejach Jerozolimskich 98
w Warszawie, gdzie ulokowane sg pomieszczenia administracyjne oraz czytelnia. Wizytowane sale
dydaktyczne w wynajmowanych budynkach to typowe sale szkoleniowe wyposazone w projektory
multimedialne, ekrany projekcyjne, flipczarty, tablice suchoscieralne. W salach jest teatralny uktad
krzeset (z mozliwoscig przestawiania w zaleznos$ci od potrzeb), ktore jednak pozbawione sg pulpitow
do pisania. Nie jest to wiasciwe z punktu widzenia zasad ergonomii pracy oraz BHP. W wielu salach
brakuje stolikdw do pracy np. w grupach. Nie umozliwia to w petni prawidtowej realizacji zajec.
W kampusie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego znajduje sie stotdowka. W jednym
z budynkéw zlokalizowano sale komputerowg wyposazong w 30 stanowisk komputerowych
z laptopami oraz jedno stanowisko dla osoby prowadzacej zajecia. Laptopy posiadajg zainstalowany
system operacyjny oraz pakiet Office 365 z licencjg dla studentéw, umozliwiajgc dostep do aplikacji
takich jak Word, Excel, PowerPoint czy MS Teams. W sali znajduje sie tablica, ktéra moze byc
wykorzystywana do prowadzenia zaje¢, prezentacji i wyjasniania zagadnien teoretycznych. Sala
wyposazona jest w szybkg i stabilng sie¢ Wi-Fi, z dostepem do Internetu dla wszystkich stanowisk.
Istnieje mozliwo$¢ podtaczenia laptopdéw do sieci przewodowej, co zwieksza niezawodnosc
potgczenia w przypadku zaje¢ wymagajacych wiekszej przepustowosci. W sali zainstalowane sg
gniazdka elektryczne oraz punkty tadowania dla kazdego stanowiska.

Liczba, wielkos¢, liczba stanowisk w salach dydaktycznych, komputerowych nie budzi zastrzezen,
biorgc pod uwage aktualng liczbe studentow na kierunku pedagogika (119 oséb). Infrastruktura
informatyczna jest sprawna i nowoczesna, nie odbiega od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych  technik informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia zapewnia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
sali komputerowej, takze poza godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji projektdw, itp.
Baza lokalowa jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (podjazdy, windy
w budynkach, sanitariaty).

Mankamentem infrastruktury dydaktycznej Uczelni jest to, iz sale dydaktyczne, rektorat, dziekanat
oraz czytelnia sg w réznych lokalizacjach, co moze utrudnia¢ studentom i wyktadowcom mobilnos¢
i sprawng realizacje zaje¢, zwtaszcza osobom z niepetnosprawnoscig. Uczelnia nie dysponuje
specjalistycznymi pracowniami pedagogicznymi adekwatnymi do rzeczywistych warunkéw przysztej
pracy zawodowej, ktére umozliwiatyby prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem pedagogika. W zadnej z sal nie
stwierdzono pomocy i S$rodkéw dydaktycznych, ani specjalistycznego oprogramowania
komputerowego, wspomagajacych proces ksztatcenia na kierunku pedagogika w realizowanych
grupach zajeé¢/specjalizacjach: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z gerontologiq spoteczng oraz
pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq uzaleznieri, zwtaszcza w zakresie ksztattowania
umiejetnosci praktycznych.
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Uczelnia nie posiada wfasnej biblioteki. Dysponuje jedynie czytelnig zlokalizowang w gtéwnej
siedzibie przy Alejach Jerozolimskich 98 w Warszawie. To jedno pomieszczenie ze stotem i 8
miejscami siedzgcymi, 2 regatami z ksiegozbiorem, kserokopiarkg i Smart TV. Pomieszczenie znajduje
sie w kompleksie administracyjnym wraz z rektoratem i dziekanatem, do ktérych dostep jest
zabezpieczony uzyciem odpowiedniej karty magnetycznej lub dzwonka przy wejsciu. Dostepnosc¢ dla
0s6b z niepetnosprawnoscig (zwtaszcza ruchowa) jest bardzo ograniczona. Podczas wizytacji nie
uzyskano odpowiedzi na prosbe dotyczacg szczegdtowej charakterystyki czytelni uczelnianej
w zakresie udogodnien dla uzytkownikéw, godzin otwarcia, mozliwosci korzystania z zasobdw
bibliotecznych uczelni w formie tradycyjnej i cyfrowej, zatrudnionych pracownikéw czytelni.
Na stronie internetowej Uczelni w zakfadce , Czytelnia” brakuje informacji dotyczacych organizacji
pracy czytelni oraz dostepnosci zasobdéw w formie tradycyjnej i cyfrowej. Nie zapewnia to w petni
warunkéw do komfortowego korzystania z zasobdéw czytelni, zwitaszcza dla studentéw
i wyktadowcdédw studidw niestacjonarnych. Z raportu samooceny wynika, ze czytelnia oferuje dostep
do systemoéw bibliotecznych oraz do okoto 1500 wolumindw. Zbiory czytelni uczelnianej to przede
wszystkim ksiegozbiodr, w sktad ktérego wchodza pozycje naukowe zwigzane z profilami kierunkéw
ksztatcenia, wtym z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, a takze z filozofii, administracji,
prawa, ekonomii, zarzadzania i organizacji, politologii, stosunkédw miedzynarodowych.
Uzupetnieniem ksiegozbioru sg czasopisma specjalistyczne (m.in. ,Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze”, , Psychologia Wychowawcza”, Teczki pracy pedagoga szkolnego i Procedur Ochrony
Matoletnich, Teczki pedagoga specjalnego z materiatami do pracy z dzieémi z SPE, ,,Szkota Specjalna”,
,Cztowiek — Niepetnosprawnos¢ — Spoteczenistwo”). Podczas wizytacji nie uzyskano odpowiedzi na
prosbe o szczegétowy wykaz zasobdw bibliotecznych z pedagogiki, ktérymi dysponuje uczelniana
czytelnia (sporzadzony alfabetycznie wedtug nazwisk autoréw publikacji, z liczbg dostepnych
egzemplarzy). Nie byta zatem mozliwa weryfikacja informacji zawartych w raporcie samooceny oraz
ocena zgodnosci, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takie formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgcymi osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku pedagogika oraz prawidtowa
realizacje zaje¢. Nie byta mozliwa weryfikacja i ocena wskaznika dotyczgcego zawartosci zasobdéw
bibliotecznych pod katem piSmiennictwa zalecanego w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw, a takze dostepnosci
zasobow dla 0séb z niepetnosprawnoscia w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie
z zasobow.

Z raportu samooceny i informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze w kwestii dostepnosci
Uczelnia stwarza mozliwos$¢ skorzystania z zasobdw bibliotecznych instytucji miejskich w Warszawie
i Piasecznie (Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy Biblioteka Gtéwna Woj. Mazowieckiego
w Warszawie oraz Biblioteka Publiczna w Piasecznie) na podstawie zawartych porozumien
udostepnienia zasobow bibliotecznych. Zapewnia takze dostep do narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej (systemy
biblioteczne Academica, IBUK Libra; katalogi elektronicznych platform i katalogéw bibliotecznych:
ProQuest ABI/Inform Complete, SpringerLink, EBSCO, Wiley Online Library, ScienceDirect, Scopus,
NASBI). Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania zakupu publikacji w wersji tradycyjnej i cyfrowe;j.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
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studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona
z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wtym studentéw z niepetnosprawnosciami. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest prowadzone w Uczelni za posrednictwem platformy WebinarJAM
i narzedzi zawartych w pakiecie MS Office 365. Za posrednictwem platformy WebinarJAM
realizowane sg wyktady dla wszystkich poziomdéw ksztatcenia oraz czesciowo ksztatcenie w zakresie
jezyka obcego. Z wykorzystaniem narzedzi pakietu MS Office 365 odbywajg sie indywidualne
konsultacje studenta zopiekunem pracy dyplomowej w ramach seminarium dyplomowego.
Platforma Webinarlam to zaawansowane oprogramowanie online w modelu SaaS (software-as-a-
service) stuzgce do organizacji webinaréow — interaktywnych wyktaddéw i konsultacji. Uczestnicy moga
zadawac pytania w czasie rzeczywistym za pomocg moderowanego czatu, co umozliwia bezposrednia
komunikacje z prowadzacym. WebinarJlam umozliwia takze udostepnianie materiatéw
dydaktycznych, takich jak prezentacje, filmy czy dokumenty w czasie rzeczywistym. Platforma oferuje
rowniez funkcje nagrywania wyktadow. Dzieki temu studenci, ktérzy nie mogg uczestniczyc
w zajeciach na zywo, mogg w dowolnym momencie odtworzy¢ materiat i przyswoi¢ wiedze
w dogodnym dla siebie czasie. Podczas wizytacji nie uzyskano odpowiedzi na prosbe o wykaz
materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej, udostepnianych studentom
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Z rozmoéw ze
studentami i nauczycielami akademickimi wynika, ze sg udostepniane prezentacje do zaje¢, wykazy
bibliograficzne. Studenci mogg z nich skorzystaé poprzez wejscie w zaktadke ,,Materiaty edukacyjne”
na stronie internetowej Uczelni. Materiaty sg dostepne dla studentéw z niepetnosprawnoscig
z uzyciem standardowych funkcji WCAG 2.1 na poziomie AA.

W zwigzku z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnione
jest wtasciwie wsparcie techniczne przez uczelniany zespét IT w formie elektronicznej, telefonicznej
i stacjonarnej. Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania zdalnego jest uwzglednione w Procedurze dotyczacej ewaluacji
infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw edukacyjnych w Uczelnianym Systemie Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia w tzw. Ksiedze Jakosci. Brakuje potwierdzenia realizacji procesu monitorowania,
jego wynikow oraz wykorzystania rezultatéw w doskonaleniu procesu ksztatcenia i poprawy jakosci
oferowanego wsparcia nauczycieli. Nie podano konkretnych przyktadow wdrozonych zmian
doskonalacych.

Za realizacje zadan w zakresie jakosci ksztatcenia odpowiada Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
Wyizszej Szkoty Nauk Pedagogicznych. Z raportu samooceny wynika, ze infrastruktura dydaktyczna,
biblioteczna i informatyczna, wyposazenie pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne podlegajg systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Procedura dotyczaca ewaluacji infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdow edukacyjnych zostata
okreslona w Uczelnianym Systemie Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia. Przedmiotem procedury jest
badanie opinii interesariuszy wewnetrznych o infrastrukturze dydaktycznej i posiadanych zasobach
edukacyjnych przez Wyzszg Szkote Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Za ewaluacje infrastruktury
dydaktycznej oraz zasobéw edukacyjnych odpowiadajg Rektor, Dziekan Wydziatu oraz pracownicy
dziekanatu, a dokonuje jej pracownik badawczo-dydaktyczny pod koniec semestru letniego w danym
roku akademickim. Woykorzystuje do tego kwestionariusz oceny infrastruktury dydaktycznej
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i zasobow edukacyjnych w wydziale (zatacznik 29 w Uczelnianym Systemie Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia).

Wedtug procedury ewaluacji infrastruktury dydaktycznej oraz zasobéw edukacyjnych w badaniu
biorg udziat przedstawiciele grup: prowadzacy zajecia, studenci, pracownicy administracji,
absolwenci, a takze interesariusze zewnetrzni — reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wyniki oceny sg przedmiotem posiedzenia Uczelnianej Rady, ktéra formutuje szczegdétowe wnioski
i zalecenia, a nastepnie przekazuje je rektorowi za posrednictwem dziekana. Rektor podejmuje
decyzje o koniecznosci dziatan naprawczych idoskonalagcych. W ocenie s3 brane pod uwage:
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢ i osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie;
adekwatnos¢ do potrzeb wynikajacych z profilu studidéw; adekwatno$é do aktualnych warunkéw
przysztej pracy; dostosowanie do liczebnosci grup, w tym mozliwos¢ wykonywania zadan przez
studentdw; mozliwosé korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej; dostep
studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczerh poza godzinami zajeé; dostosowanie do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnos$ciami; mozliwos$é prowadzenia zaje¢ i z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢; udziat oséb prowadzacych zajecia, studentéw i innych
interesariuszy w ocenie; wykorzystywanie wynikow oceny do doskonalenia. Wedtug procedury
ewaluacji infrastruktury dydaktycznej oraz zasobéw edukacyjnych powinna by¢ dokonywana
cykliczna ocena skutkéw dziatania rozwigzan przyjetych w wyniku przeprowadzonej ewaluacji. Na
dzien wizytacji nie zrealizowano procedury ze wzgledu na rozpoczecie procesu ksztatcenia na
kierunku pedagogika w roku akademickim 2024/2025. Brakuje zatem réowniez wnioskdéw z oceny
dokonywanej przez studentéw oraz sposobu ich wykorzystania do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczenn, pomocy i $rodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych. Nie wskazano takze konkretnych przyktadéw unowoczesniania i aktualizowania
infrastruktury informatycznej i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Na podstawie analizy uczelnianej procedury ewaluacji infrastruktury dydaktycznej i zasobow
edukacyjnych oraz narzedzia ewaluacyjnego nalezy stwierdzi¢, ze obejmuje ona dos¢ waski zakres
spetnienia standardu dotyczacego rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Ewaluacja ma by¢ przeprowadzana raz
w roku za pomocy ogdlnikowo skonstruowanego narzedzia (zawierajgcego wskazniki spetnienia
standardéw ksztatcenia w ocenie programowe]j na profilu praktycznym), w ktdrym czes¢ kategorii
przedmiotu ewaluacji jest oceniana np. na podstawie informacji uzyskanej od petnomocnika ds.
biblioteki czy petnomocnika ds. osdéb z niepetnosprawnosciami. Nie potwierdzono powotania
w Uczelni petnomocnika ds. biblioteki. W kwestionariuszu jest zapis o przewodniczagcym albo
wyznaczonym przez niego cztonku Zespotu ds. Infrastruktury, ktérego powotania nie potwierdzono
w raporcie samooceny. W spotkaniach podczas wizytacji uczestniczyt jedynie koordynator ds.
infrastruktury sieciowej. Okresowe przeglady infrastruktury Uczelni powinny obejmowaé ocene jej
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscig. Czestotliwos$é i zakres ewaluacji
powinna by¢ adekwatna do warunkow ksztatcenia w Uczelni, a takze do specyfiki kierunku
pedagogika i profilu praktycznego. W okresowych przegladach warto uwzglednia¢ takze biezgce
obserwacje i zgloszenia ptyngce od studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracji do wiadz wydziatu i Uczelni w ramach monitorowania infrastruktury we wszystkich jej
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wymiarach. System rejestrowania takich zgtoszen powinien by¢ ujety w procedurze ewaluacyjnej
w Uczelnianym Systemie Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

W  wyniku analizy stanu faktycznego dotyczacego infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studidéw oraz ich doskonalenia stwierdzono, iz Uczelnia nie
wykazata osiggniecia w petni standarddw jakosci ksztatcenia w tym kryterium. Cho¢ Uczelnia nie
dysponuje wtasng statg infrastrukturg, to co do zasady nie ma zastrzezen do bazy lokalowej
w kontekscie liczby studentéw. Jednak wyposazenie techniczne pomieszczern w kwestii umeblowania
nie spetnia wymogdw ergonomii pracy studentdéw i zasad BHP. Dodatkowg trudnoscia jest znaczne
rozproszenie lokalizacyjne sal dydaktycznych, administracji oraz czytelni na terenie catej Warszawy.

Infrastruktura informatyczna, oprogramowanie oraz pozostate wyposazenie techniczne pomieszczen
nie budzg =zastrzezen. W ramach ksztatcenia na kierunku pedagogika brakuje pracowni
specjalistycznych z pomocami i srodkami dydaktycznymi, specjalistycznym oprogramowaniem,
adekwatnymi do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, ktére umozliwiatyby
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosdci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem.

Uczelniana infrastruktura biblioteczna i zasoby edukacyjne nie spetniajg standardu jakosci ksztatcenia
w zadowalajgcym stopniu. Uczelnia nie posiada wtasnej biblioteki, a pomieszczenie czytelni nie jest
adekwatne do potrzeb studentéw. Ma tez ograniczenia w dostepnosci. Z powodu braku informacji
o zawartosci merytorycznej ksiegozbioru w odniesieniu do kierunku pedagogika, nie mozna ocenic
jakosci zasobow bibliotecznych co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, zgodnosci z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwienia
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie. Uczelnia nie wykazata osiggniecia standardu jakosci
w zakresie zawartosci merytorycznej zasobdw bibliotecznych pod katem piSmiennictwa zalecanego
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentow, a takie dostepnosci zasobdw dla osdb z niepetnosprawnosciami w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobéw. W ramach wsparcia Uczelnia stwarza
studentom mozliwosé korzystania z dwéch bibliotek pozauczelnianych. Zapewnia takze dostep do
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobow informacji
naukowej i profesjonalnej.

Standard dotyczacy rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych w znacznym stopniu nie jest osiggniety. Nie
prowadzono do tej pory okresowych przeglagdéw infrastruktury dydaktycznej, w tym
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wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb
0s6b niepetnosprawnoscig. Brak danych odnosnie do wynikdw okresowych przeglagdéw, w tym
wnioskdw z oceny dokonywanej przez studentdéw, wykorzystywania ich do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczerr, pomocy
i Srodkow  dydaktycznych, specjalistycznego  oprogramowania, zasobdw  bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych. Brak danych o unowoczesnianiu i aktualizowaniu infrastruktury
informatycznej i oprogramowania stosowanego w ksztaftceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W ramach Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
opracowano jedynie procedure ewaluacji infrastruktury dydaktycznej i zasobdéw edukacyjnych
z zapewnionym udziatem nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, jak
rowniez studentéw. Jest ona jednak mato spdjna, a narzedzie ewaluacyjne zbyt ogdlnikowe. Brakuje
wdrazania procedur monitorowania zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie umeblowania sal w krzesta z pulpitami, zapewnienie stolikdw do
pracy np. grupowej lub zmiane lokalizacji prowadzenia zaje¢, aby dostosowac wyposazenie
sal do zasad ergonomii i BHP niezbednych w procesie ksztatcenia na studiach na kierunku.

2. Zaleca sie utworzenie specjalistycznych pracowni pedagogicznych (co najmniej jednej),
wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne, ktére sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajgcych prawidtowg realizacje zajeé, w tym prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem pedagogika.

3. Zaleca sie utworzenie biblioteki uczelnianej w celu zapewnienia warunkéw do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;.

4. Zaleca sie dokonanie szczegétowego przegladu stanu zasobdw czytelni, oceny jej sposobu
funkcjonowania, jakosci informacji na stroni internetowej Uczelni w zaktadce ,Czytelnia”,
bazy lokalowej, dostepnosci dla studentéw i nauczycieli akademickich.

5. Zaleca sie dokonanie weryfikacji zawartosci zasobéw czytelni pod katem pisSmiennictwa
zalecanego w sylabusach, ich jakosci merytorycznej, aktualnosci, liczby egzemplarzy, a takze
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dostepnosci zasobow dla oséb z niepetnosprawnosciag w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobdw.

6. Zaleca sie weryfikacje i wdrozenie procedur dotyczacych systematycznego, cyklicznego
prowadzenia okresowych przeglagdéw infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, infrastruktury
naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer, pomocy i Srodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych obejmujgcych ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentdw,
potrzeb oséb niepetnosprawnoscia.

7. Zaleca sie wdrozenie procedur monitorowania zadowolenia nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego.

8. Zaleca sie wdrozenie systemu raportowania i analizy wynikdw oceny przeglagdéw wraz
z planem dziatan projakosciowych, sposobami monitorowania i ewaluacji.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana przez Uczelnie prowadzona jest
systematycznie i przybiera zrdznicowane formy, obejmujagc m.in. konstruowanie, realizacje
i doskonalenie koncepcji i programu studiéw na kierunku pedagogika. Samo utworzenie ww.
kierunku i przygotowanie jego programu jest odpowiedzg na oczekiwanie pracodawcoéw,
wspotpracujacych z Uczelnig, skupionych w Uczelnianej Radzie Pracodawcdéw, czego dokonano
w oparciu o dostepne analizy i rozeznanie potrzeb przedstawione przez partneréw-pracodawcow.
Uczelniana Rada Pracodawcow, powotana zarzgdzeniem Rektora Uczelni, jest formalnym wyrazem
wspotpracy z otoczeniem, a do jej zadan nalezy m.in.: opiniowanie programoéw studidw; zgtaszanie
propozycji zmian w ww. programach, oferowanie studentom mozliwosci odbywania zawodowych
praktyk pedagogicznych, stwarzanie studentom mozliwosci przeprowadzenia badan i pozyskania
informacji niezbednych do opracowywania prac dyplomowych. Ww. Rada spotyka sie regularnie,
a z jej posiedzen sporzadza sie protokoty.

Wsrdd wykorzystywanych przez Uczelnie form wspotpracy z otoczeniem wymieni¢ nalezy:
zatrudnianie absolwentéw, organizacje i realizacje praktyk, opiniowanie programéw studiéw, udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ (zatrudnianie praktykow),
tworzenie sprofilowanych ofert szkoleniowych adekwatnych do potrzeb pracodawcéw, realizacje
wspdlnych projektéw — warsztatéw, szkolen, konferencji popularyzatorskich i popularnonaukowych
pod patronatem Uczelni i wspieranie Uczelni w realizacji jej zadan (w tym weryfikacje efektow
uczenia sie, certyfikacje). W odniesieniu do ocenianego kierunku wykorzystywane sg wybrane formy
wspotpracy. Uczelnia deklaruje odpowiedni dobdr partneréw spoteczno-gospodarczych, zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi na kierunku pedagogika i zréznicowane formy wspétpracy,
jednak zwazywszy, iz kierunek zostat uruchomiony od roku akademickiego 2024/2025 realne
przejawy kooperacji z otoczeniem w odniesieniu do kierunku sg obecnie dos¢ ograniczone.
W zwigzku z powstaniem kierunku pedagogika zawarto jednak m.in. umowy odnoszace sie do tegoz
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kierunku, obejmujgce zagwarantowanie miejsc odbywania zaje¢ terenowych/praktyk. Ma miejsce
stata i realna wspétpraca w zakresie tworzenia i doskonalenia programéw studiéw. Trudno jednak
potwierdzi¢ realny wptyw pracodawcéw na osigganie przez studentéow zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Uczelnia gwarantuje udziat przedstawicieli otoczenia zewnetrznego w podnoszeniu jakosci
ksztatcenia, poprzez zasieganie ich opinii zaréwno w sposéb formalny (przede wszystkim w oparciu
o aktywno$¢ Uczelnianej Rady Pracodawcdéw), jak i nieformalny (kontakty bezposrednie).
Formutowane przez pracodawcow uwagi, sugestie, propozycje przedktadane s3 do analizy
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia iwykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych,
w szczegolnosci w zakresie nabywania przez studentdw umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, realizacji praktyk zawodowych, itd. Jednak zwazywszy na fakt,
iz oceniany kierunek funkcjonuje na Uczelni od roku akademickiego 2024/2025 trudno odnalezé
szerokie przejawy tego rodzaju aktywnosci w odniesieniu do pedagogiki.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywajg sie cykliczne spotkania
(stacjonarne i w formule on-line). Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi majg charakter
opiniodawczo-doradczy i konsultacyjny. Interesariuszy zewnetrznych w kontaktach z Uczelnig
reprezentujg m. in. nauczyciele, dyrektorzy placoéwek edukacyjnych, pedagodzy, jednak nie
wyczerpuje to katalogu podmiotéw pozgdanego z punku widzenia realizacji obu specjalnosci na
kierunku, tj. pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej z gerontologiq spotecznqg i pedagogiki
resocjalizacyjnej z profilaktykq uzaleznier. Uczelnia dazy do wymiany doswiadczen z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, co stanowi punkt wyjscia do systematycznej pracy nad doskonaleniem
programu studiow i jego uaktualnianiem. Interesariusze zewnetrzni, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje,
majg zagwarantowang mozliwo$¢ prezentowania stanowiska w sprawie przydatnosci dla potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego oferowanych na Uczelni programoéw studiéw, programoéw
zawodowych praktyk pedagogicznych oraz kompetencji nabywanych przez studentéw i absolwentéw.

Uczelnia dokonuje okresowych przeglagdéw wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczym, w odniesieniu do programu studiéw, weryfikowana jest réwniez poprawnos¢ doboru
instytucji wspotpracujacych, czego wyrazem jest zawieranie nowych porozumien. Dokonywano
zatem przegladu zawartych uméw o wspodtpracy (weryfikacji doboru podmiotéw wspodtpracujgcych)
pod katem adekwatnosci w odniesieniu do potrzeb Uczelni i ewaluacji wspotpracy.

Trudno jednak odnies¢ sie do podejmowania przez Uczelnie dziatan zwigzanych z doskonaleniem
skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji, a takze osigganie przez studentow efektéw uczenia sie w odniesieniu do kierunku
pedagogika, z racji krétkiego czasu, ktéry uptyngt od momentu jego uruchomienia. Natomiast
odbywajgce sie w latach ubiegtych spotkania — zaréwno te o charakterze formalnym (zwotywane
przez Uczelnie z udziatem pracodawcow, przede wszystkim w ramach formuty Uczelnianej Rady
Pracodawcéw), jak i czestsze, nieformalne, pozwolity na uzyskanie opinii dla proponowanego przez
Uczelnie programu studiéw. W przysztosci zastosowana formuta wspoétpracy powinna umozliwié
przedstawianie przez pracodawcéw propozycji zmian w tych programach, zaprezentowanie nowych
tresci i metod ksztatcenia oraz okreslenie gtéwnych kierunkéw zmian. Wyniki przegladéw winny by¢
analizowane i wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspétpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty, przybiera
zréznicowane formy (np. wspdtpraca w organizacji praktyk, szkolen i wyktadéw, konferencji
popularyzatorskich i popularnonaukowych dla pracownikéw podmiotédw wspdtpracujgcych z Uczelnig
i z ich udziatem, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec,
realizacja wspdlnych projektéw, zatrudnianie absolwentdéw), zgodnie z potrzebami ksztatcenia na
kierunku. Wspodtpraca ma charakter formalny jak i nieformalny. Nie sposéb natomiast na tym etapie
zweryfikowac udziatu interesariuszy zewnetrznych w weryfikacji efektéw uczenia sie tak w zakresie
programu studidw, jak i programu praktyk, tym bardziej ze program praktyk ma charakter dos¢
ogdlny. Uczelnia monitoruje natomiast wspotprace z otoczeniem, doskonali jg w oparciu
o dokonywane przeglady, weryfikuje poprawnos¢ doboru instytucji wspdtpracujgcych, rozszerzajac
zakres i formy wspétpracy, co powinno stuzy¢ doskonaleniu realizacji programu studiéw i efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie rozszerzenie grona pracodawcow i zakresu wspdtpracy z podmiotami otoczenia
w odniesieniu do doskonalenia programu studidw i programu praktyk w taki sposéb, by obejmowato
ono podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego adekwatnie do potrzeb i wymagan obu
specjalnosci oferowanych w ramach kierunku Pedagogika — tj. pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej
z gerontologiq spofeczng i pedagogiki resocjalizacyjnej z profilaktykq uzaleZnieri, co powinno
umozliwi¢ wieksze zaangazowanie pracodawcow w weryfikacje osiggania efektéw uczenia sie.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W raporcie samooceny zadeklarowano, Zze umiedzynarodowienie odgrywa duzg role w procesie
ksztatcenia oraz rozwoju Wyiszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku pedagogika tego nie odzwierciedlajg. Z kolei w Strategii Rozwoju Uczelni
wskazano na filar wzmacniania umiedzynarodowienia Uczelni (nie procesu ksztatcenia na kierunku)
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oraz cel operacyjny 3.4. dotyczacy zwiekszenia umiedzynarodowienia Uczelni poprzez angazowanie
nauczycieli akademickich oraz studentdw w wymianach miedzynarodowych, stworzenie warunkdéw
do wzrostu publikacji w jezykach obcych oraz uzywania przez nauczycieli akademickich literatury
w jezykach obcych jako podstawowej. W sylabusach odnaleziono jedynie kilka takich pozycji
w literaturze (poza sylabusem jezyka obcego).

Na spotkaniach zespotu oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi i studentami nie uzyskano
potwierdzenia czesci dziatan w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wskazanych
w raporcie samooceny: wyjazdy kadry akademickiej Uczelni w celach prowadzenia zaje¢ na
uczelniach zagranicznych oraz w celach szkoleniowych, udziat studentéw w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, umozliwienie studentom podnoszenia kompetencji jezykowych poprzez
dostep do multimedialnych kurséw jezykowych. Uczelnia nie przedstawita szczegétowego wykazu
wyjazdéw zagranicznych z udziatem nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé, udziatu
w szkoleniach, wizytach studyjnych. Nie jest realizowana wymiana studentdw w ramach programu
Erasmus+.

Wyizisza Szkota Nauk Pedagogicznych w Warszawie posiada nastepujagce umowy o wspoétpracy
z zagranicznymi uczelniami: Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku Wydziat Pedagogiczny, National
University of Pharmacy w Charkowie (bez daty zawarcia umowy), Ontology of Value w Nijmegen
Holandia (bez daty zawarcia umowy), Réwieniska Akademia Medyczna w Ukrainie (bez daty zawarcia
umowy). Merytorycznie tylko jedna z nich odpowiada kierunkowi pedagogika.

W ramach organizowania miedzynarodowych konferencji Uczelnia deklaruje w raporcie samooceny
realizowanie projektu naukowego dotyczgcego cyklu konferencji na temat funkcjonowania osdéb
z zaburzeniami rozwoju. W ramach tego przedsiewziecia odbyfa sie w Odessie miedzynarodowa
konferencja naukowa (23.09.2019 r.) we wspodtpracy z Otwartym Uniwersytetem Rozwoju
Spoteczenstwa ,,UKRAINA” w Kijowie (brak podpisanej umowy o wspodtpracy). Konferencja byta
poswiecona zagadnieniom funkcjonowania oséb ze spektrum autyzmu i obejmowata m.in. wyktady
prowadzone przez kadre dydaktyczng Uczelni: ,Holistyczne podejscie w diagnozie i terapii oséb
z catosciowymi  zaburzeniami  rozwoju”, ,Wspdtpraca z rodzicami dzieci i ucznidéw
z niepetnosprawnosciami oraz w spektrum autyzmu”, ,,Instytucje wspierajgce dziatajgce w Polsce i ich
zadania”. Wedtug zapisbw w raporcie samooceny wyktady przygotowata i zrealizowata kadra
dydaktyczna Uczelni. Jednak Uczelnia przedstawita tylko 1 certyfikat zaswiadczajgcy o aktywnym
udziale wyktadowcy w konferencji. Nazwisko wyktadowcy nie figuruje w obsadzie zaje¢ na kierunku
pedagogika. Z tresci raportu samooceny wynika rowniez, ze w dniach 20-21.11.2019 r. w Kijowie
odbyta sie XIX Miedzynarodowa Konferencja na temat ,Edukacja wtgczajgca srodowisko, problemy,
perspektywy i dobre praktyki” z udziatem przedstawicieli Uczelni jako kolejny etap zainicjowanego
projektu. Nie przedstawiono dokumentéow poswiadczajgcych realizacje tego przedsiewziecia.

W raporcie samooceny Uczelnia deklaruje udziat przedstawicieli kadry akademickiej Uniwersytetu
w Dnieprze w Ukrainie oraz Otwartego Uniwersytetu Rozwoju Spotecznego ,UKRAINA”
w organizowanych konferencjach naukowych w kraju. Nie przedstawiono dokumentow
poswiadczajacych realizacje tego przedsiewziecia. W ramach wspétpracy z Katolickim Uniwersytetem
w Ruzomberku (Wydziat Pedagogiczny w Lewoczy na Stowacji) Uczelnia deklaruje, ze realizowane s3
takze konsultacje dotyczace m.in. programoéw studidw, wzajemnego wtaczania kadry do zajec ze
studentami, wymiana doswiadczen w zakresie innowacyjnosci w ksztatceniu oséb przygotowujgcych
sie do zawodu nauczyciela. Brak dokumentéw potwierdzajgcych te dziatania. Na spotkaniach zespotu
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oceniajgcego z nauczycielami akademickimi i studentami potwierdzono natomiast dziatanie
polegajace na goscinnym zdalnym wyktadzie zagranicznego wyktadowcy (w j. angielskim) w grudniu
2024 roku. Nie uzyskano odpowiedzi na temat szczegétéw wyktadu. Aktualnie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych nie uczestniczg wyktadowcy z zagranicy.

Z raportu samooceny wynika, ze umiedzynarodowienie Uczelni (zapis powtarza sie w tresci) podlega
statemu monitorowaniu i doskonaleniu. Dane w raporcie samooceny nie zawsze sg spoéjne
z dokumentami udostepnionymi podczas wizytacji. W ramach przedstawionego Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia opracowano procedure oceny dziatan Uczelni w obszarze
umiedzynarodowienia. Przedmiotem procedury jest badanie statystyczne dziatan zwigzanych
z umiedzynarodowieniem oraz badanie opinii o ogdélnym stanie umiedzynarodowienia i jego
znaczeniu dla procesu nauczania w zdefiniowanych obszarach. Za realizacje oceny dziatan Uczelni
w obszarze umiedzynarodowienia odpowiada koordynator ds. umiedzynarodowienia, zespot
oceniajacy, Rektor i Dziekan. Procedura jest realizowana pod koniec semestru letniego w danym roku
akademickim. Wykorzystuje sie do tych czynnosci trzy kwestionariusze: kwestionariusz badania
statystycznego dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem (zatacznik 35 w Uczelnianym Systemie
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia), ankiete opinii studentow o ogdlnym stanie umiedzynarodowienia
i jego znaczeniu w zdefiniowanych obszarach (zatacznik 36), ankiete opinii pracownikéow o ogdlnym
stanie umiedzynarodowienia i jego znaczeniu w zdefiniowanych obszarach (zatacznik 37). Wyniki
oceny sg przekazywane Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia lub ZJK, ktére formutuja
szczegdtowe wnioski i zalecenia, a nastepnie przekazuja je Rektorowi i Dziekanowi. Istnieje w tym
wzgledzie pewna niespdjnos¢ w procedurze. Rektor podejmuje decyzje o koniecznosci dziatan
naprawczych idoskonalgcych. W ocenie sg brane pod uwage: realizacja dziatan stuzgcych
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku; posiadany wyodrebniony budzet oraz $rodki
powigzane na rzecz rozwijania umiedzynarodowienia, stan i poziom umiedzynarodowienia i jego
znaczenie dla procesu nauczania w zdefiniowanych obszarach. Wedtug procedury oceny dziatan
Uczelni w obszarze umiedzynarodowienia powinna by¢ dokonywana cykliczna ocena skutkéw
dziatania rozwigzan przyjetych w wyniku przeprowadzonej ewaluacji. Na dzien wizytacji nie
zrealizowano procedury ze wzgledu na rozpoczecie procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika
w roku akademickim 2024/2025 i nie przedstawiono stosownych dokumentéw. Brakuje raportéw,
analiz wynikow badan oraz wnioskéw sformutowanych na podstawie okresowych przeglagddw stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujacych ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry istudentdw, a takie brakuje efektow wykorzystania ich do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Na podstawie analizy procedury oceny dziatan Uczelni w obszarze umiedzynarodowienia oraz
narzedzi ewaluacyjnych nalezy stwierdzi¢, ze pozwala ona na kompleksowe monitorowanie
i ewaluacje stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Procedura jest jednak skomplikowana i mato
klarowna. Warto dokonaé jej weryfikacji pod katem trybu przeprowadzania w celu uproszczenia
procesu przeptywu informacji, jednoznacznego okreslenia zakresu obowigzkéw o0sdb
odpowiedzialnych za przeglady.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg roli umiedzynarodowienia w procesie ksztatcenia
na kierunku pedagogika. Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej
nauczycieli akademickich i studentéw sg ograniczone. Pomimo tego, ze Uczelnia ma podpisane
umowy z uczelniami zagranicznymi i jest powotfany koordynator ds. umiedzynarodowienia, a takze
posiada opracowang procedure okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, to skala,
zakres i zasieg faktycznego umiedzynarodowienia na kierunku sg dalece niewystarczajace. Istniejg
niespdjnosci w dokumentacji programu studidéw oraz Strategii Rozwoju Uczelni w zakresie efektéw
uczenia sie jezyka obcego. Procedura oceny dziatan Uczelni w obszarze umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia jest mato klarowna. Proces umiedzynarodowienia sprowadza sie do ksztatcenia
jezykowego studentdéw w ramach realizacji programu studidw. Wiekszos¢ przedsiewzie¢ w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia nie ma potwierdzenia w dokumentacji przedstawionej
podczas wizytacji. Nie jest realizowana procedura oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujaca ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie dotyczy
Rekomendacje
Nie dotyczy

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie roli umiedzynarodowienia w koncepcji i celach ksztatcenia na
kierunku pedagogika.

2. Zaleca sie zwiekszenie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunkéw do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentow.

3. Zaleca sie wyeliminowanie niespdjnosci w dokumentacji programu studiow oraz Strategii
Rozwoju Uczelni w zakresie efektéw uczenia sie jezyka obcego.

4. Zaleca sie uwzglednienie w wiekszej skali publikacji obcojezycznych w literaturze zawartej
w sylabusach zajec.

5. Zaleca sie uaktywnienie wyktadowcow i studentdw w zakresie wymiany miedzynarodowej.

6. Zaleca sie wdrozenie oferty zajec realizowanych w jezyku obcym oraz zajeé¢ prowadzonych
przez zagranicznych wyktadowcow.
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7. Zaleca sie systematyczne dokumentowanie przedsiewzie¢ dotyczacych umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika.

8. Zaleca sie weryfikacje i wdrozenie procedury okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujacej ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow.

9. Zaleca sie podjecie dziatan dotyczacych wykorzystania wynikdw okresowej oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia do intensyfikacji procesu umiedzynarodowienia oraz
zwiekszenia wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom podstawowe elementy wsparcia w procesie uczenia sie. Dedykowane
studentom kierunku pedagogika wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach, poprzez m.in. wsparcie
studentdw z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiedniego i réznorodnego oprogramowania
wykorzystywanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
wdrazanie autorskich projektéw umozliwiajgcych studentom poszerzanie odpowiednich kompetencji
oraz dostepno$é nauczycieli akademickich. Wsparcie jest prowadzone co do zasady systematycznie
i ma charakter staty, jednak nie jest kompleksowe, wystarczajgco zréznicowane i wszechstronne.

Uczelnia uwzglednia formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentdéw
w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy dla
kierunku pedagogika. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére informuje studentow m.in.
o konferencjach tematycznych, praktykach zawodowych czy ofertach pracy oraz zapewnia pomoc
w wejsciu na rynek pracy, m.in. poprzez poradnictwo zawodowe, poradnictwo w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizacje warsztatéw on-line z zakresu pisania CV oraz listu motywacyjnego.

W ramach autorskiego projektu , Akademia Nauczyciela” Uczelnia organizuje bezptatne szkolenia
dedykowane zaréwno aktualnym studentom, jak i absolwentom. Szkolenia te majg na celu
uzupetnienie przygotowania do pracy w zawodach zwigzanych z edukacjg oraz s3 prowadzone
w formie zdalnej. Uczelnia prowadzi réwniez autorski projekt ,Akademickie Wsparcie Polskiej
Szkoty”, w ramach ktérego organizowane sg konferencje naukowe na terenie catej Polski, podczas
ktorych studenci majg okazje wystuchaé wystgpien specjalistdw bez ponoszenia kosztow.

Wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu na odlegtos¢ jest zapewnione poprzez mozliwos¢ korzystania ze szkolen z obstugi
programow wykorzystywanych w Uczelni, prowadzonych przez pracownikéw Uczelni w formie
indywidualnych rozmoéw lub filméw instruktazowych. Programy wykorzystywane przez Uczelnie to
m.in. Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams, Webinarlam, eTutor, wykorzystywany podczas
lektoratéw oraz Wirtualny Dziekanat, w ktérym umieszczane s3g informacje m.in. o zajeciach
realizowanych w danym semestrze, uzyskanych zaliczeniach, wpisanych ocenach i dokonanych
optatach czesnego, jak i ogtoszenia Uczelni dotyczgce np. systemu wsparcia. Uczelnia nie przewiduje
rozwigzan wspierajgcych dla oséb wykluczonych cyfrowo.
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Regulamin studidw przewiduje relewantne z perspektywy studenckiej instytucje w zakresie
studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja
studidw. Urlop od zajec jest przewidziany dla studentéw w przypadku dtugotrwatej choroby, cigzy,
urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze innych waznych okolicznosci losowych. Indywidualna
organizacja studidw przyjmuje dwie mozliwe formy — indywidualnego programu studiéw oraz
indywidualnej organizacji studiow. Pierwsza z form przewidziana jest dla wybitnych studentéw
zainteresowanych dziatalno$cig naukowg i obejmuje indywidualng opieke nauczyciela akademickiego
oraz dostosowanie programu studidw w celu umozliwienia studentowi prowadzenia badan
naukowych. Druga forma z kolei przewidziana zostata dla oséb, ktérym sytuacja zyciowa utrudnia
kontynuowanie studidow, i pozwala na okre$lenie indywidualnych termindéw zaliczen, egzamindéw
i praktyk zawodowych przewidzianych harmonogramem realizacji programu studiéw.

Uczelnia w niewystarczajgcy sposdb motywuje studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce.
Nie zapewnia sie studentom mozliwosci aplikowania o grant, nie organizuje konkurséw dla
studentdw oraz nie przewiduje zadnych innych form motywacyjnych.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowego minimum wsparcia materialnego dla studentdw i zapewnia im
mozliwosé uzyskiwania stypendidéw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci mogg takze aplikowac
o stypendium MNiSW.

Wsparcie studentéw z zakresu zapewnienia mozliwosci réznorodnych form aktywnosci nie jest
rozbudowane. Przede wszystkim jest to wczesniej juz wskazana oferta szkoleniowa i warsztatowa. Na
Uczelni nie funkcjonujg, poza Samorzagdem Studenckim, organizacje studenckie wspierajgce rozwaj
naukowy, sportowy czy artystyczny. Uczelnia nie wykazata w tym zakresie zadnych podjetych przez
siebie inicjatyw, ktére mogtyby zachecié¢ studentéw do partycypacji w kotach naukowych i innych
organizacjach studenckich.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione szerokie i réznorodne wsparcie dostosowane do
ich potrzeb, poprzez m.in. zwiekszenie dopuszczalnej absencji, indywidualng organizacje studiow,
mozliwos$¢ zmiany formy sprawdzania wiedzy, wtaczanie do udziatu w zajeciach asystenta osoby
niepetnosprawnej, zastosowanie przez studenta urzadzen technicznych umozliwiajgcych rejestracje
dzwieku i obrazu. Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne dla kierunku pedagogika s3
pozbawione barier architektonicznych, poza tym studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzystaé
ze szkolen utatwiajgcych orientacje przestrzenng na Uczelni oraz stuzgcych zdobywaniu umiejetnosci
postugiwania sie technologiami asystujgcymi. Na Uczelni funkcjonuje Fundusz Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami, ktory utatwia dostosowanie warunkdw nauczania do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Na Uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskow w formie pisemnej oraz ustnej. Problemy
i skargi studentéw rozpatrywane sg na kilku poziomach w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim,
opiekunem roku, Dziekanem oraz Rektorem. Studenci majg rowniez mozliwos¢ spotkania z osobami
decyzyjnymi podczas ich cotygodniowych dyzuréw Ilub w innych, indywidualnie ustalonych
terminach. Studenci mogg indywidualnie lub zespotowo sktadaé skargi i wnioski w formie ustnej.
Najczesciej sprawy zgtaszane ustnie rozwigzywane sg natychmiastowo, a jezeli jest taka koniecznosé,
wdrazany jest tryb pisemny.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wyktadowcy majg obowigzek zaznajomic
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studentdw z zasadami korzystania z sal i wyposazenia. Dodatkowo Uczelnia organizuje otwarte
wyktady z tematyki dotyczacej bezpieczenstwa, w ktdrych moga braé udziat studenci. Uczelnia
posiada odpowiednie procedury zwigzane z przeciwdziataniem potencjalnym zjawiskom
dyskryminacji lub mobbingu wsréd spotecznosci akademickiej. W Uczelni powotano Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. Studentéw oraz Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich, ktdrzy
zostali upowaznieni do orzekania w sprawach dotyczacych m.in. czyndw uchybiajgcych godnosci
studenta lub nauczyciela akademickiego.

Studenci moga konsultowac aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktorzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury,
zaréwno stacjonarne, jak i online.

Uczelnia zapewnia przez caty rok akademicki wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Dziekanat jest czynny pie¢ dni w tygodniu oraz
W wyznaczone soboty, dodatkowo pracownicy administracyjni petnig dyzury telefoniczne w dni, kiedy
odbywajg sie zajecia. Studenci majg dostep do Wirtualnego Dziekanatu, gdzie umieszczane sg biezgce
informacje.

Uczelnia zapewnia wsparcie zwigzane z dziatalnoscig Samorzadu Studenckiego w aspekcie
infrastrukturalnym, a pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie, co potwierdza pozytywna
opinia w tym zakresie przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele Samorzadu nie s3
Swiadomi swoich kompetencji w kontekscie wptywu na program studidw, jak i rowniez uczestnictwa
w Senacie. Nie ma zapewnionej ciggtosci informacyjnej wewngatrz samorzadu studenckiego.
Rozwigzaniem tej sytuacji moga by¢ odpowiednie szkolenia dla przedstawicieli studenckich z ich praw
oraz obowigzkdw, a takze dla wszystkich studentéw z tej samej materii.

Uczelnia nie prowadzi na odpowiednim poziomie oraz przy odpowiednim udziale studentow
okresowych przeglagddéw wsparcia. Przedstawiona ankieta jest zbyt ogdlna i nie jest ukierunkowana
na badanie poziomu wsparcia studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie prowadzone przez Uczelnie pozostaje na podstawowym poziomie, widoczne sg jednak
pewne braki. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi
podczas dyzurdw konsultacyjnych oraz staty dostep do pracownikéw administracyjnych. Funkcjonuje
system wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia prowadzi autorskie projekty
edukacyjne, ktére umozliwiajg studentom i absolwentom rozwdéj kompetencji zawodowych poprzez
szkolenia i konferencje naukowe. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére wspiera studentéw
w wejsciu na rynek pracy poprzez organizacje warsztatow, doradztwo zawodowe oraz informowanie
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o ofertach pracy i praktyk. Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego
dla studentéw i zapewnia im mozliwosé uzyskiwania stypendidw. Pomimo tych dziatan system
wsparcia studentow nie jest w petni kompleksowy i wystarczajgco zréznicowany. Studenci oproécz
stypendidw ustawowych nie sg motywowani do osiggania wysokich wynikbw w nauce oraz
dodatkowe] dziatalnosci. Pomimo szerokiej dostepnosci narzedzi informatycznych i szkolen, ktore
oferuje Uczelnia, nie przewidziano wsparcia dla oséb wykluczonych cyfrowo. Samorzad Studencki nie
posiada peftnej Swiadomosci swoich kompetencji w zakresie wplywu na program studiow
i uczestnictwa w senacie Uczelni, a brak zapewnionej ciggtosci informacyjnej moze ograniczac jego
skutecznosé. Dodatkowo Uczelnia nie prowadzi odpowiedniego monitoringu i ewaluacji systemu
wsparcia studentéw. Stosowana ankieta jest zbyt ogdlna i nie dostarcza precyzyjnych informacji na
temat faktycznych potrzeb studentéw.

Uczelnia realizuje wiele wartosciowych inicjatyw w zakresie wsparcia studentdw, jednak brak jest
rozwinietych form aktywnosci pozadydaktycznej, a ubogi system motywacji studentéw oraz
niedostateczna ewaluacja systemu wsparcia ograniczajg jego kompleksowosc¢ i skutecznosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak
Zalecenia
1. Zaleca sie stworzenie odpowiednich rozwigzan (motywujgcych studentéw do osiggania

wysokich wynikéw w nauce), ktére beda wykraczaty poza ustawowe stypendia.

2. Zaleca sie wprowadzenie mozliwosci uzyskania wsparcia w procesie ksztatcenia dla oséb bez
dostepu lub z ograniczonym dostepem do odpowiedniego sprzetu komputerowego
i Internetu.

3. Zaleca sie w porozumieniu z przedstawicielami studentow stworzenie systemu motywowania
i wsparcia studentéw w zaktadaniu i dziatalnosci kot naukowych oraz innych organizacji
studenckich.

4. Zaleca sie poszerzenie oferty Uczelni w zakresie mozliwosci podejmowania dodatkowych
aktywnosci (np. spotecznych, sportowych, artystycznych) przez studentéw.

5. Zaleca sie organizacje cyklicznych szkolern dla Samorzadu Studenckiego oraz wszystkich
studentdw w przedmiocie ich praw, obowigzkow oraz mozliwosci dziatania w zwigzku
ze wsparciem oferowanym przez Uczelnie.

6. Zaleca sie stworzenie kompleksowego oraz szczegétowego systemu monitorowania
i ewaluowania oferowanego wsparcia studentow w procesie uczenia sie.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest w czesci dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz
w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nig,
nie zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow
sprzetem ioprogramowaniem. Ukfad stron internetowych, sposdéb nawigowania umozliwiajg
intuicyjne wyszukiwanie informacji. Strona internetowa w sposéb odpowiedni zostata dostosowana
do 0séb z niepetnosprawnosciami. Strona nie jest dostepna w jezyku angielskim.

W Biuletynie Informacji Publicznej nie znajduje sie komplet dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Uczelni. Mozna znalez¢ procedure antydyskryminacyjng WSNP, procedure
antymobbingowg WSNP, Regulamin studiéw WSNP, Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,
Statut WSNP, uchwate rekrutacyjng oraz karty zaje¢ dla ocenianego kierunku. Zarzadzenia Rektora,
zarzadzenia Dziekana, uchwaty Senatu i innych organéw oraz jednostek Uczelni nie sg dostepne
publicznie.

Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg nastepujgce informacje o studiach:

1. perspektywa zatrudnienia absolwenta (z zastrzezeniem, ze brakuje informacji o tym, ze
absolwenci pedagogiki nie nabywajg uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela);

2. rekrutacja na studia;

3. zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych;
4. harmonogram zjazdéw;

5. Regulamin studidw;

6. pomoc materialna;

7. Biuro Karier;

8. przyznawane kwalifikacjach i tytutach zawodowych;

9. cele ksztatcenia;

10. aktualne programy studiow z efektami uczenia sie;

11. zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci
programowych zapewniajgcych osiggniecie tych efektéw (sylabusy);

12. kryteria merytoryczne w kontekscie zasad dyplomowania.
W dostepie publicznym brakuje z kolei nastepujgcych informacji:

1. mozliwosci dalszego ksztatcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela, ktorych nie zapewnia kierunek
pedagogika);

2. zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
(alternatywnie informacja o braku uprawnien do potwierdzenia efektow uczenia sie);
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3. zasady aplikowania i mozliwosci udziatéw w programach wymiany pionowej i poziomej;
4. godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu z poszczegdlnymi wyktadowcami;

5. udogodnienia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

6. dane dotyczace loséw zawodowych absolwentow;

7. informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Na stronie internetowej brakuje réwniez informacji o nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zwigzanymi z tym wymogami technicznymi oraz oferowanym wsparciu
przez Uczelnie w tym zakresie.

Uczelnia nie prowadzi monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia dostep do informacji publicznej poprzez strone i media spotecznosciowe, jednak
nie wszystkie informacje wymagane prawem oraz istotne z perspektywy kandydatéw, studentéw
i nauczycieli akademickich sg dostepne. Brakuje réwniez informacji o kwestiach zwigzanych
z nauczaniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nie funkcjonuje réwniez
odpowiedni system monitorowania i ewaluacji tresci dostepnych na stronie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie publikacje na stronie podmiotowej BIP Uczelni wszystkich dokumentdw opisanych
w art. 358 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Zaleca sie poszerzenie informacji dostepnych publicznie na stronie internetowej Uczelni
0 nastepujace:
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1) mozliwosci dalszego ksztatcenia (ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela, ktérych nie zapewnia kierunek
pedagogika);

2) zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
(alternatywnie informacja o braku uprawnien do potwierdzenia efektow uczenia sie);

3) zasady aplikowania i mozliwosci udziatéw w programach wymiany pionowe;j i poziomej;
4) godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu z poszczegdlnymi wyktadowcami;

5) udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

6) dane dotyczace losow zawodowych absolwentow;

7) informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Zaleca sie uzupetnienie strony internetowej Uczelni o informacje zwigzane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zwigzanymi z tym wymogami technicznymi oraz
oferowanym wsparciu przez Uczelnie w tym zakresie.

4. Zaleca sie opracowanie oraz wdrozenie systemu monitorowania aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych
grup odbiorcéw.

5. Zaleca sie zapewnienie dostepu do tresci zamieszczonych na stronie internetowej w jezyku
angielskim.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakos$ci w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie zawarta jest w uchwale Senatu
z dnia 1.10.2024 roku nr 7/10/2024m w ktérej przedstawiono strategie rozwoju Uczelni na lata 2024-
2028. Jak deklaruje Uczelnia polityka jakosci ksztatcenia realizowana jest przez Uczelniany Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZIJK). USZJK stanowi katalog zasad i procedur zapewnienia
jakosci.

Za realizacje zadan w zakresie nadzoru merytorycznego nad jakoscig ksztatcenia odpowiada
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Do
zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: projektowanie i doskonalenie USZJK, ustalanie
polityki realizacji celéw i strategii Uczelni w zakresie procesu dydaktycznego, nadzér nad standardami
jakosci ksztatcenia w Uczelni, monitorowanie procesu nauczania i uczenia sie, monitorowanie
infrastruktury dydaktycznej i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studidw, podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, dbanie o publiczny dostep do informacji
o programie studidow, opracowanie i doskonalenie narzedzi badawczych, ocena dokumentéw
prawnych regulujgcych sprawy ksztatcenia i sprawy socjalne studentéw, w tym: regulaminu studiéw,
regulaminu zasad dyplomowania, regulaminu s$wiadczen dla studentéow, zasad ptatnosci za
Swiadczone ustugi edukacyjne oraz opiniowanie projektéw dokumentéw wewnetrznych dotyczgcych
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jakosci ksztatcenia, w tym ksiegi jakosci ksztatcenia. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje
projekty programoéw studiéw. Petni funkcje doradczg wobec Rektora Uczelni.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Programy studidow dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw zatwierdza Senat Uczelni. Przy
konstruowaniu programu uwzglednia sie zasady wynikajgce z ustawy oraz rozporzadzen
wykonawczych, opinie cztonkdw Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztafcenia, a takie
przepisy Regulaminu Studidéw. Szczegétowe elementy konstrukcyjne zwigzane z konstruowaniem
programu studidw, procedury jego uchwalania, zmieniania oraz wycofania okreslone sg
w wytycznych w zakresie ustalania programéw studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studidow magisterskich uchwalonych przez Senat Uczelni.

Na program studiow skfadajg sie: plan i program studidow okreslajgcy liczbe godzin zajec
dydaktycznych i punktéw ECTS, efekty uczenia sie oraz opis procesu prowadzgcego do uzyskania
efektéw uczenia sie. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje program studiow i kieruje go na
posiedzenie Senatu.

W Uczelni przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujgca efekty uczenia
sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw.

Analiza kierunkowych efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika dokonywana jest poprzez staty
monitoring tresci odpowiednich standardéw ksztatcenia. Natomiast, analiza efektéw uczenia sie
sformutowanych dla poszczegdlnych zaje¢ oraz tresci programowych nalezy do kompetencji
wszystkich uczestnikow procesu dydaktycznego w Uczelni — poczagwszy od nauczycieli akademickich
prowadzacych dane zajecia, studentdw opiniujgcych w ankietach, az do Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia i Senatu.

Weryfikacja metod ksztatcenia i weryfikacja efektéw uczenia sie nalezy do kompetencji Dziekana,
nadzorujgcego kierunek oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Doskonalenie programow studiéw prowadzone jest poprzez wprowadzanie zmian dotyczgcych m.in.
tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze
osiggniecia naukowe Ilub zwigzane 1z dziatalnoscia zawodowg, form realizacji grup zaje¢,
w szczegdlnosci takich jak: zmiana wymiaru zaje¢, zmiana formy weryfikacji, zmiany w zakresie oferty
zaje¢ do wyboru. Takie zmiany zatwierdzane sg przez Senat Uczelni, po zaopiniowaniu przez
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces ten poprzedza konsultacja planowanych zmian
z interesariuszami wewnetrznymi, w tym ze studentami oraz interesariuszami zewnetrznymi. Jak
deklaruje oceniana Uczelnia prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki
hospitacji zaje¢, wyniki osiggane przez studentéw, dokumentacje procesu dyplomowania, majace na
celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Systematyczna ocena programu studidow w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie jest
oparta o wyniki analizy danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédta powstawania sg dobrane do
celéw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepoéw oraz
niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe
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oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich ipracodawcéw, informacje dotyczace S$Sciezek kariery absolwentéw.
W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do doskonalenia tego
programu. Celem prowadzonej w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie polityki jakosci
ksztatcenia jest zapewnienie edukacji na wysokim poziomie, tak aby absolwenci Uczelni posiadali
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na wysokim poziomie i byli przygotowani do wyzwan
wspotczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy, w tym wyzwan edukacyjnych,
prezentowali wysokie standardy etyczne i mieli silne poczucie zaangazowania spotecznego
w dziatalnosci zawodowe;.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie poprzez System
Zapewniania Jakosci Ksztatceni, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku. Deklarowane przez oceniang Uczelnie rozwigzania nie do korica zostaty
potwierdzone podczas wizytacji przeprowadzonej przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Zdaniem zespotu oceniajgcego tresci programowe zaproponowane w programie
ksztatcenia nie sg w wiekszosci przypadkow kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program
studidw, przez co nie zapewniajg uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie. W praktycznie wszystkich
sylabusach wystepujg nieprawidtowe zapisy zwigzane z tresciami programowymi co prowadzi do
braku mozliwosci osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, a w konsekwencji
niezbednych kompetencji do wykonywania zawodéw opisanych w sylwetce absolwenta kierunku
pedagogika. Program ksztatcenia nie spetnia warunkédw kryterium w odniesieniu do zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W planach studiow brak
jest szczegotowych informacji na temat zajeé prowadzonych w tym trybie (patrz opis kryterium 2).
W ocenianej Uczelni nie sg stosowane precyzyjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na
studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréow i lat studidw, wtym dyplomowania, uznawania efektéw uczenia sie
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw (patrz opis kryterium
3). Nalezy jednak podkredli¢, ze na dzied przeprowadzonej wizytacji wiekszos¢ dziatan Uczelni
w ramach zbudowanego wewnetrznego systemu zarzadzania jakosScig ksztatcenia ma charakter
deklaratywny i nie mogta podlega¢ weryfikacji z uwagi na brak zakornczonego cyklu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

System wewnetrznej kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, zaréwno tych
prowadzonych w formie tradycyjnej, jak i zdalnej jest uregulowany w Procedurze oceny realizacji
zaje¢ dydaktycznych, ujetej w ramach obowigzujagcego w Uczelni Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia (tzw. Ksiega Jakosci). Nalezy podkreslic, ze nazewnictwo w tym wzgledzie
w przedstawionych dokumentach jest niespdjne. W raporcie samooceny Uczelnia postuguje sie
okresleniem Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wedtug procedury oceny realizacji
zaje¢ dydaktycznych ocena odbywa sie raz w semestrze w formie ankietyzacji zdalnej poprzez
Wirtualny Dziekanat za pomocga arkusza oceny zaje¢ dla studentow oraz ankiety ewaluacyjnej dla
zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nie jest to spdjne
z opisem w raporcie samooceny, w ktorym Uczelnia deklaruje, iz ocena dokonywana przez studentéw
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realizowana jest dwufazowo — podczas zajec¢ stacjonarnych rozdawane sq im arkusze anonimowych
ankiet ewaluacyjnych w toku semestru oceniajqgce poszczegdlne zajecia i prowadzgcych. (...) Ponadto
prowadzona jest na zakoriczenie kazdego semestru anonimowa ankietyzacja za pomocq systemu
informatycznego Uczelni. Studenci podczas spotkania wynikajagcego z harmonogramu wizytacji
deklarowali, ze arkusze oceny zaje¢ wypetniajg stacjonarnie po kazdych zajeciach. Pozyskane
informacje sg zatem sprzeczne.

Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych, w sposdb przedstawiony w powyzszej procedurze, ma stuzyé
monitorowaniu i poprawie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci: jako element okresowej oceny
nauczycieli akademickich, do analizowania i oceniania procesu ksztatcenia, do ustalania
ewentualnych stabosci wystepujgcych w procesie dydaktycznym, do podejmowania dziatah
zapobiegajacym niekorzystnym tendencjom, do dziatan udoskonalajgcych proces ksztatcenia. Nie
przedstawiono dokumentéw potwierdzajgcych faktyczne prowadzenie ewaluacji w zakresie oceny
zaje¢ dydaktycznych wsréd studentéw (wyniki badan, protokoty, raporty, wnioski i sposdb ich
wdrozenia w procesie rozwoju i doskonalenia kadry). Jest to niezgodne z informacjg zawartg
w raporcie samooceny, gdzie wskazano, ze zdecydowana wiekszos¢ studentow ocenia wysoko
prowadzqcych zajecia. Brak potwierdzenia w stanie faktycznym.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

W ocenianej Uczelni zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte
o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Na ocenianym kierunku studiow wyznaczone zostaty osoby i podmioty odpowiedzialne za
sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow.

W podejmowanych dziataniach doskonalgcych w tym zakresie uwzgledniane sg wnioski wyptywajace
z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
prowadzonego monitoringu jakosci ksztatcenia, jak rowniez ewentualne wnioski lub postulaty
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Przy dziataniach projektowych i doskonalgcych
program studiéw nie sg uwzgledniane narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtoscé.

Na ocenianym kierunku studiéw pedagogika przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o nieprecyzyjne i niesformalizowane kryteria.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podanie w planach studidw szczegétowych informacji na temat zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zaleca sie prowadzenie rekrutacji na studia w oparciu o precyzyjne, przejrzyste
i sformalizowane kryteria.

3. Zaleca sie prowadzenie rzetelnej ewaluacji w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych wsrod
studentéw oraz ujednolicenie wtasciwych procedur uczelnianych.
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