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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Stawomir PrzybyliAski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Justyna Kusztal, ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Barczykowska, ekspert PKA

3. dr Przemystaw Foligowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Beata Beyer, ekspert PKA ds. studenckich

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (dalej rowniez: APS) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Wizytacja przeprowadzona zostata w formie stacjonarne;j.

PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa odbyta
sie w roku akademickim 2017/2018 i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr 83/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wniosku Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie o ponowne rozpatrzenie sprawy oceny
programowej na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk Pedagogicznych Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie na poziomie studidéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogéInoakademickim).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowej Polskiej Komisji. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, a dalszy
jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujacym raport samooceny, osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji o programie studiow,
pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu
oceniajgcego poinformowat wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia | stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow / 183 punkty ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje

pedagogika (100%)

160 h /9 ECTS

praktyki)

— animacja spoteczno-kulturowa,

— edukacja medialna i techniki
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach dziennikarskie,
kierunku studiow — psychopedagogika kreatywnosci,

— edukacja dorostych i coaching kariery

zawodowej
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 252 2
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1995 h 1197 h
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 183 ECTS 183 ETS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 112-124 ECTS 112-124 ECTS
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub (w zaleznosci od (w zaleznosci od
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest specjalnosci) specjalnosci)
kierunek studiéw
L|czba! punktow ECTS obj.etych programem studidw | maksymalnie 90 maksymalnie 90 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru ECTS

Zrédto: raport samooceny

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia Il stopnia

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry / 122 punkty ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom 100 h / 5 ECTS
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

pedagogika (100%)

— pedagogika pracy i zarzqgdzanie
zasobami ludzkimi,

— trener grupowy i animator zmiany
spotecznej,

— edukacja teatralna i muzyczna,

— edukacyjny content design,

— edukacja zdalna i grafika

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

komputerowa,
— pedagogika resocjalizacyjna z
kryminologiq,
— pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 139 102
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1050-1065 h 663-675 h
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 122 ECTS 122 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 87-100 ECTS 87-100 ECTS
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni (w zaleznosci od (w zaleznosci od
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub specjalnosci) specjalnosci)

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

48 ECTS 48 ECTS

Zrédto: raport samooceny

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, | Kryterium spefnione
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidw | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia obejmuje
ksztatcenie pedagogédw przygotowanych do udzielania wsparcia osobom, grupom i $rodowiskom
w osigganiu celéw rozwojowych w systemie edukacji formalnej i nieformalnej. Uwzglednia ona
podmiotowe podejscie do rozwoju cztowieka i opiera sie na wartosciach wyznaczonych przez Marie
Grzegorzewska oraz na zasadach pedagogiki humanistycznej. Zaktada takze rozwdj krytycznych
i refleksyjnych postaw u przysztych pedagogdédw oraz stanowi odpowiedZ na potrzeby spoteczne
i dynamicznie zachodzace zmiany edukacyjne i spoteczno-kulturowe.

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie prowadzone jest w zakresach/specjalnosciach: animacja
spofeczno-kulturowa, edukacja medialna i techniki dziennikarskie, psychopedagogika kreatywnosci,
edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej.

W zakresie animacja spoteczno-kulturowa student zdobywa kompetencje i kwalifikacje potrzebne do
zarzadzania projektami spotecznymi oraz realizacji dziatan kulturalnooswiatowych i edukacyjnych
w instytucjach takich jak domy kultury, galerie, kina, teatry, muzea, organizacjach pozarzadowych
zajmujacych sie upowszechnianiem kultury, samorzadzie lokalnym, firmach i agencjach turystycznych
i rozrywkowych. Absolwent uzyskuje kwalifikacje w zawodach: pedagog animacji kulturalnej, animator
kultury, animator czasu wolnego miodziezy (pracownik mifodziezowy), organizator imprez
rozrywkowych (organizator eventéw), pracownik galerii/muzeum.

W zakresie edukacja medialna i techniki dziennikarskie Uczelnia przygotowuje specjalistow od edukacji
medialnej, a absolwenci specjalnosci sg przygotowani do pracy w sektorze medialnym i mogg
podejmowaé prace w nowych zawodach, takich jak: pedagog medidw, dydaktyk multimedialny,
metodyk edukacji na odlegtos¢, specjalista ds. uzaleznien od mediéw cyfrowych.

W zakresie psychopedagogika kreatywnosci absolwenci sg przygotowywani do: prowadzenia
treningdw, szkolen, sesji twodrczego rozwigzywania problemdédw w organizacjach i instytucjach;
projektowania autorskich programéw, metod, gier i pomocy edukacyjnych oraz planowania
i wdrazania projektow. Mogg by¢ zatrudnieni jako: edukator, trener w firmach szkoleniowych oraz
dziatach rozwoju pracownikéw, specjalista do spraw organizacji szkolen, projektant ustug
edukacyjnych, metodyk ksztatcenia twdrczego, menadzer projektéw w organizacjach pozarzagdowych,
animator czasu wolnego mtodziezy.

W zakresie edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej absolwenci majg przygotowanie do pracy
z dorostymi oraz do prowadzenia profesjonalnej dziatalnosci coachingowej z indywidualnym klientem
oraz zespotem lub grupg oséb. Moga oni podjg¢ prace w zawodach takich jak: organizator edukacji
dorostych, edukator, trener pracownik dziatéw szkoleniowych przedsiebiorstw i firm szkoleniowych;
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nauczyciel w placdwkach pozaszkolnych i w placdwkach oswiatowych edukacji dorostych; pracownik
agencji zatrudnienia, specjalista w dziatach zwigzanych z zarzadzaniem karierg i rozwojem
zawodowym; pracownik dziatéw marketingu i reklamy oraz redakcji portali edukacyjnych; pracownik
organizacji pozarzagdowych, dziatajgcych na polu edukacji dorostych i wspomagania zatrudnienia oraz
trener osobisty.

Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie prowadzone jest w zakresach/specjalnosciach: pedagogika
pracy i zarzgdzanie zasobami ludzkimi, trener grupowy i animator zmiany spotecznej, edukacja
teatralna i muzyczna, edukacyjny content design, edukacja zdalna i grafika komputerowa, pedagogika
resocjalizacyjna z kryminologiq, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza.

Studia na kierunku pedagogika drugiego stopnia w zakresie pedagogika pracy i zarzqdzanie zasobami
ludzkimi przygotowujg pedagogdw pracy i specjalistéw ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie
kwalifikacji zawodowych. Absolwenci mogg by¢ zatrudnieni w charakterze pedagoga pracy i specjalisty
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi jako analityk pracy, specjalista ds. kadr, specjalista ds. rekrutacji
pracownikdéw, specjalista ds. rozwoju zawodowego, posrednik pracy.

Absolwenci pedagogiki studia pierwszego stopnia w zakresie trener grupowy i animator zmiany
spofecznej majg mozliwos¢ zatrudnienia w firmach szkoleniowych, dziatach HR (jako trener
wewnetrzny lub zewnetrzny, specjalista do spraw szkolen), instytucjach zajmujgcych sie dziatalnoscig
edukacyjng na rzecz oséb w réznym wieku (jako trener, animator, menedzer projektu), organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych, instytucjach publicznych i instytucjach
administracji samorzadowe;.

W zakresie edukacja teatralna i muzyczna absolwenci przygotowani sg do pracy w samorzgdowych
instytucjach kultury, centrach kultury i edukacji kulturalnej oraz podmiotach takich jak: domy kultury,
organizacje pozarzadowe, firmy eventowe jako instruktor amatorskiego ruchu artystycznego.

W zakresie edukacyjny content design absolwenci majg przygotowanie do pracy w sektorze reklamy,
portalach informacyjnych, mediach spotecznosciowych, firmach szkoleniowych czy branzy PR, a takze
w pozaszkolnych osrodkach prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng jako pedagog medialny, metodyk
multimedialny, specjalista ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych, np. jako pedagog mediow.

W zakresie edukacja zdalna i grafika komputerowa absolwenci mogg znalezé zatrudnienie m.in.
w os$rodkach szkoleniowych i placéwkach oswiatowych, w dziatach ksztatcenia kadr urzedéw
publicznych i dziatach szkolenia w instytucjach edukacyjnych i przedsiebiorstwach, w wydawnictwach
oraz podmiotach tworzacych multimedialne materiaty edukacyjne do pracy w zawodach: metodyk
edukacji na odlegtos¢, metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych, specjalista do spraw
technologii informatyczno-komunikacyjnych, projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier
komputerowych, specjalista do spraw rozwoju stron internetowych.

Absolwenci pedagogiki w zakresie pedagogika resocjalizacyjna z kryminologiq s przygotowani do
pracy w osrodkach adopcyjnych, zespotach kuratorskich przy sgdach rejonowych, osrodkach
kuratorskich, w opiniodawczych zespotach specjalistéw sgdowych, jednostkach penitencjarnych,
osrodkach pomocy spotecznej, srodowiskowych placéwkach dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanych spotecznie, swietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych,
w placdwkach wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej w zawodach:
pedagog, kurator sgdowy, specjalista resocjalizacji, asystent rodziny, wychowawca w placéwkach
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wsparcia dziennego, wychowaweczych i opiekuniczych oraz instytucjach pieczy zastepczej koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej, specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego.

Absolwenci pedagogiki w zakresie pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej uzyskujg przygotowanie do
pracy w jednostkach samorzadowych zwigzanych z pomoca dziecku i rodzinie, w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych; pieczy zastepczej, organizowania alternatywnych placéwek opieki nad
matym dzieckiem, a ponadto w domu pomocy spotecznej dla oséb starszych, w zawodach:
wychowawca w placéwkach wsparcia dziennego, placdwkach wychowawczych i opiekuiczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej, asystent rodziny, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, prowadzacy
rodzinny dom dziecka, opiekun w ztobku/klubie dzieciecym, specjalista do spraw wychowania matego
dziecka.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne
z misjg Uczelni, ktéra zaktada przygotowanie ,$wiattych i twdrczych profesjonalistéw” zdolnych do
,Poznawania rzeczywistosci spotecznej z wykorzystaniem osiggnie¢ nauki”, posiadajgcych umiejetnosc
,Wytyczania na tej podstawie adekwatnych do potrzeb (indywidualnych i zbiorowych), a zarazem
realistycznych celdow” i posiadajgcych ,kompetencje projektowania skutecznych, nowatorskich
sposobdw ich osiggania”. Jak wskazuje Uczelnia, absolwenci pedagogiki ,przygotowywani sg do
dziatania Swiadomego (bo korzystajgcego z wiedzy naukowej), spotecznie istotnego (bo opartego
o wartosciach i na nie ukierunkowanego) oraz skutecznego, (bo opartego na sprawdzonych
narzedziach dziatania pedagogicznego)”.

Tak przygotowana koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego
stopnia wpisujg sie w obowigzujgca na lata 2021-2030 Strategie rozwoju Uczelni i wyznaczonymi w niej
celami, takimi jak: doskonato$¢ badawcza, dydaktyczna i wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w petni w dyscyplinie pedagogika (100%), co jest w petni
uzasadnione.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie
pedagogika. W uczelni sg prowadzone badania naukowe i naukowo-wdrozeniowe w ramach grantéw
krajowych i miedzynarodowych, przygotowywane publikacje naukowe, konferencje i prowadzone
czasopisma pedagogiczne: ,Szkota Specjalna”, ,Cztowiek-Niepetnosprawnos$¢-Spoteczenstwo”,
,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”, “International Journal of Pedagogy, Innovation and New
Technologies”, ,Edukacja Zawodowa i Ustawiczna”. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza pracownikdéw
Akademii ma wieloletnia tradycje w polskiej pedagogice, a pracownicy wszystkich dziatajgcych obecnie
w strukturze Wydziatu trzech instytutow (Pedagogiki, Pedagogiki Specjalnej, Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji) identyfikujg sie z subdyscyplinami pedagogiki tj.: historig wychowania,
pedagogika ogdlng, teorig wychowania, pedagogika spoteczng, pedagogika pracy, andragogika,
pedagogikg twdrczosci, dydaktyka, pedagogika medialng, pedeutologia. Prowadzone badania
przektadajg sie na koncepcje ksztatcenia, s obecne w tresciach programowych, a ich doswiadczenia
badawcze jest wykorzystywane w ksztatceniu studentow na kierunku pedagogika.

Zwigzek koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy pedagogdéw polega na tym, ze sama koncepcja i cele
ksztatcenia zostaty okreslone przez przedstawicieli tego s$rodowiska, szczegdlnie potencjalnych
pracodawcow i oczywiscie samych studentéow. Ws$rdéd partneréw Uczelni majgcych wptyw na
koncepcje ksztatcenia i zmiany w niej dokonywane wskaza¢ mozna na: Centrum Nauki Kopernik,
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Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Fundacja ,,Rubin”, , Kino Dzieci”, Nowe
Horyzonty Edukacji Filmowej, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych, UNICEF
Polska. Sama koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zostaty wypracowane w 2021 roku podczas
warsztatéw , Pedagog Przysztosci” organizowanych przez Uczelnie w zwigzku ze zmiang stanu
prawnego na terenie RP, ktéry niejako wymusit przeorientowanie ksztatcenia na kierunku pedagogika
(nienauczycielska) na znalezienie odpowiedzi na inne potrzeby niz potrzeby ksztatcenia nauczycieli do
szkét i placowek oswiatowych. Sami studenci zostali wigczeni w prace koncepcyjne i mieli istotny wkfad
w koncepcje ksztatcenia ,,Pedagoga Przysztosci”, jako osoby ,,zorientowanej na rozpoznawanie potrzeb
innych ludzi, przekonanej o ich sile sprawczej i pragnacej wspierac ich w ich zadaniach rozwojowych,
a zarazem dbajacej o wiasny samorozwdéj”.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, co jest widoczne choéby w Sciezkach ksztatcenia zaprojektowanych dla
kierunku pedagogika, zorientowanych na edukacje przysztosci oraz wykorzystywanie mediéw
W procesie uczenia sie przez cate zycie.

Na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia okreslono efekty uczenia sie w kategorii
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na studiach pierwszego stopnia okreslono 15 efektéw z zakresu wiedzy, 13 z zakresu umiejetnosci
i 8 z zakresu kompetencji spotecznych. Natomiast na studiach drugiego stopnia okreslono 12 efektow
z zakresu wiedzy, 10 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji spotecznych.

Okreslone efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia sg co do zasady zgodne z poziomem 6.
PRK i zorientowane sg na uzyskanie zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci oraz osiggniecie
kompetencji spotecznych pedagoga w roznych srodowiskach wychowawczych, jednakze niektdre
z nich, np. dotyczace faktéw, obiektéw, zjawisk i metod i teorii wyjasniajgcych ztozone zaleznosci
miedzy nimi powinny odnosi¢ sie do wiedzy zaawansowanej, a nie tylko podstawowej. Natomiast
wiedza co do uwarunkowan ekonomicznych, prawnych dziatalnosci edukacyjnej czy pedagogiczne oraz
wiedza z prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej czy przedsiebiorczosci okreslana jest
prawidtowo jako podstawowa. Rekomenduje sie uporzgdkowanie efektéw uczenia sie w kategorii
wiedzy (PE1_WO01) pod katem osiagniecia spdjnosci z wtasciwym (P6S_WG) poziomem PRK.

Uczelnia nie okreslita efektéw szczegdétowych wzgledem efektéw dla kierunku, okreslita natomiast
efekty dla poszczegdlnych zaje¢ we wtasciwych im sylabusach. Efekty te s3 powigzane merytorycznie
z efektami zaktadanymi dla kierunku. Przyporzadkowanie poszczegdlnych efektéw sformutowanych
dla zaje¢ jest dokonywane przez osoby prowadzace zajecia i podlega nadzorowi dyrektora Instytutu
Pedagogiki oraz jest elementem oceny w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia na tym kierunku. Mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do ktorej
przyporzadkowano kierunek studiéw.

Ponadto co do zasady sg zgodne z poziomem 6. i 7. PRK oraz z profilem ogdlnoakademickim studidw,
sg zorientowane na ksztatcenie pedagogdéw w oparciu o wyniki badan naukowych, umiejetnosé ich
prowadzenia i rozwijania dyscypliny pedagogika.

Sposdb ich sformutowania jest specyficzny dla pedagogiki i s3 one zgodne z aktualnym stanem wiedzy
pedagogicznej i wiedzy o edukacji i wspotczesnych srodowiskach wychowawczych i edukacji.
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Opisana szeroko w raporcie samooceny przygotowanym przez Uczelnie dziatalno$¢ naukowa
prowadzona w APS w dyscyplinie pedagogika znajduje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie
okreslonych dla kierunku pedagogika.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do umiejetnosci i kompetencji badawczych i spotecznych niezbednych
dla prowadzenia dziatalnosci naukowej dla studiow pierwszego stopnia: ,umiejetnosci badawcze
pozwalajgce na konstruowanie i prowadzenie badan pedagogicznych; potrafi sformutowa¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan”.
Natomiast dla studidw drugiego stopnia sformutowano ten efekt nastepujaco: , Posiada rozwiniete
umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan pedagogicznych, formutuje
problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych
badan w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki”.

Ponadto w zestawie efektéw uczenia sie zawarto umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 ESOKJ na
studiach pierwszego stopnia i B2+ ESOKJ na studiach drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie sg co do zasady mozliwe do osiggniecia, a sposéb sformutowania efektéw dla zajec
pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji poprzez zaprojektowanie adekwatnych do efektow
okreslonych dla zaje¢ metod ich sprawdzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowga prowadzong w Uczelni
w dyscyplinie pedagogika oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling pedagogika, do ktorej jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takie odpowiadajg 6. i 7. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogoélnoakademickiemu, przy czym efekty w zakresie wiedzy przyporzgdkowane do P6S_WG wymagajg
sformutowania ich w sposéb adekwatny do poziomu 6 PRK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacja
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Rekomenduje sie uporzadkowanie efektdéw uczenia sie w kategorii wiedzy (PE1_WO01) pod katem
osiggniecia spéjnosci z wtasciwym (P6S_WG) poziomem PRK.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe opisane w sylabusach dla studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pedagogika w APS s3 co do zasady zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku. Wpisujg sie
one w koncepcje i cele ksztatcenia pedagogdéw. Obejmujg szeroki zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wspdtczesnego pedagoga, odnoszg sie do wiedzy zaawansowanej (na studiach
pierwszego stopnia) i pogtebionej w wybranych obszarach dziatalnosci pedagogicznej na studiach
drugiego stopnia. Na bazie tej wiedzy tresci programowe odnoszg sie do umiejetnosci i kompetencji
pedagoga aktywnego w zréznicowanych srodowiskach wychowawczych.

Program studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika jest obszerny,
ustrukturyzowany, zawiera tresci ogélnopedagogiczne i specjalizacyjne adekwatne do oferowanych
specjalnosci. Tresci programowe sg ujete kompleksowo i zarazem specyficzne dla zaje¢ na kierunku
pedagogika, przez co umozliwiajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektéow uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika trwajg 6 semestrow, obejmujg 183 ECTS, natomiast
studia drugiego stopnia trwajg 4 semestry i obejmujg 122 ECTS. Uczelnia nie przedstawita globalnej
liczby godzin studidw pierwszego i drugiego stopnia, okreslita je jako godziny z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw. Przeliczajgc 1 ECTS jako
25 godzin pracy studenta nalezy przyja¢, ze studia niestacjonarne obejmujg 4575 godzin, a studia
niestacjonarne 3050 godzin.

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw na studiach pierwszego stopnia wynosi 1995 h na studiach stacjonarnych i 1197 h
na studiach niestacjonarnych. Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw na studiach drugiego stopnia wynosi 1050-1065 h
na studiach stacjonarnych i 663-675 h na studiach niestacjonarnych.

W wyniku przeprowadzonej analizy stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania studidw,
naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajec sg
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw wynosi 183 ECTS
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz 122 ECTS na studiach drugiego
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych. Zatem wszystkie zajecia przewidziane planem studiéw
pierwszego i drugiego stopnia prowadzone s3 udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
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prowadzacych zajecia i studentéw. Wsrdd zaje¢ w planie studidw zaplanowano zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.

W zwigzku w z powyzszym liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub
grup zajeé zapewnia osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw
stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami
i stanowi ponad 50% globalnej liczby punktow.

Zajecia przewidziane w planach studidw pierwszego i drugiego stopnia utozone sy od tresci
kierunkowych i ogdlnopedagogicznych do tresci specjalizacyjnych. Program studiow obejmuje trzy
grupy zajeé, tzw. fundamentalne (F), fakultety dla wszystkich specjalnosci oraz zajecia specjalnosciowe.

W semestrze pierwszym na studiach pierwszego stopnia realizowane s3 zajecia kierunkowe, w drugim
semestrze studenci wybierajg zakres ksztatcenia specjalizacyjnego (specjalnosci), ktére realizujg
w wymiarze 720 godzin na studiach stacjonarnych i 429 na studiach niestacjonarnych w ciggu trzech
lat studiéw. Nastepnie na czwartym semestrze i na semestrach pigtym i széstym studenci wybieraja
zajecia fakultatywne (60 godzin na studiach stacjonarnych i 39 godzin na studiach niestacjonarnych).

Na studiach drugiego stopnia zajecia specjalnosciowe realizowane s3 juz od pierwszego semestru
studidw obok zaje¢ kierunkowych i fakultetdow do wyboru. Na pierwszym i drugim roku studenci
dokonujg wyboru fakultetéw oraz na konwersatoriow w jezyku obcym (30 godzin na studiach
stacjonarnych i 24 godzin na studiach niestacjonarnych).

Zajecia realizowane sg w formie wyktaddw, ¢éwiczen, konwersatoriow i warsztatow oraz seminariow.
W planach studidw widoczna jest przewaga godzin zaje¢ realizowanych w formie c¢wiczen,
konwersatoridw i warsztatow. Uczelnia przedstawita szczegétowe zestawienia w tym zakresie.

Podsumowujac, sekwencja zaje¢ i dobdr form zajec oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia studenci moga elastycznie ksztattowac
Sciezke ksztatcenia poprzez mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymiarze 90 ECTS (49,2%) na studiach
pierwszego stopnia i 48 ECTS (39,4 %) na studiach drugiego stopnia.

Na studiach pierwszego stopnia do zaje¢ do wyboru zalicza sie: zajecia specjalnosciowe (wybierajgc
specjalno$é, student/studentka wybiera automatycznie powigzane z nig zajecia do realizacji) — na
studiach stacjonarnych 720 godzin (68 ECTS), na studiach niestacjonarnych 429 godzin (68 ECTS),
seminaria dyplomowe — na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 90 h (10 ECTS), zajecia jezykowe
na studiach stacjonarnych 90 godzin (8 ECTS), na studiach niestacjonarnych 90 godzin (8 ECTS), zajecia
sportowe — na studiach stacjonarnych 60 godzin (0 ECTS), zajecia fakultatywne (tutoring, fakultety
z pod globalng nazwa: kultura — sztuka — zycie spoteczne) oraz konwersatorium w jezyku obcym) — na
studiach stacjonarnych 60 godzin (6 ECTS), na studiach niestacjonarnych 39 godzin (6 ECTS).

Na studiach drugiego stopnia studenci wybierajg zajecia specjalnosciowe i zajecia fakultatywne,
natomiast w grupie zaje¢ ,Wybrane zagadnienia subdyscyplin pedagogicznych i obszaréw
interdyscyplinarnych” studenci mogg wybra¢ 2 zestawy zaje¢ do wyboru: zestaw 1: wybrane
zagadnienia pedagogiki spotecznej; wybrane zagadnienia historii wychowania; wybrane zagadnienia
pedagogiki pracy; wybrane zagadnienia andragogiki oraz zestaw 2: wybrane zagadnienia pedagogiki
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specjalnej; wybrane zagadnienia teorii wychowania; wybrane zagadnienia dydaktyki; wybrane
zagadnienia pracy socjalnej”. Ponadto w grupie zaje¢ z rozwoju profesjonalnego studenci mogg wybraé
sposréd dwodch wyktaddw: kulturowe konteksty edukacji lub edukacja dla zrownowazonego rozwoju.
Natomiast sposrdd zajec¢ fakultatywnych mozna wybraé: tutoring, zajecia o tematyce zwigzanej
z kulturg i sztukg oraz konwersatorium w jezyku obcym.

Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie pedagogika w wymiarze 71,3% - 81,9% punktéw ECTS na studiach pierwszego
stopnia i 87 ECTS - 100 ECTS na studiach drugiego stopnia (w zaleznosci od specjalnosci /zakresu
ksztatcenia). Zajecia takie stanowig wiekszos¢ w programie studidw pierwszego i drugiego stopnia,
gdyz faczg sie one z badaniami prowadzonymi przez nauczycieli akademickich w Uczelni.

W programie studidow pierwszego stopnia znajdujg sie zajecia metodologiczne (metodologia badan
pedagogicznych z elementami opisu statystycznego oraz podstawy metodologii badan jakosciowych)
i seminarium dyplomowe. Natomiast na studiach drugiego stopnia znajdujg sie zajecia pt. badania
jakosciowe w naukach spotecznych oraz badania ilosciowe w naukach spotecznych, projekt badawczy
specjalnosciowy oraz seminarium magisterskie. Zajecia takie przygotowuja studentéw do prowadzenia
dziatalnos$ci badawcze;.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego, w Uczelni mozna sie ksztatci¢
w zakresie jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia jezykowe obejmujg na studiach stacjonarnych 90 godzin
(8 ECTS), na studiach niestacjonarnych 90 godzin (8 ECTS) i realizowane sg przez 4 semestry studiéw
i studenci zdajg egzamin na poziomie B2 ESOKIJ. Przewidziane w programie studiéw drugiego stopnia
konwersatoria w jezyku obcym pt. problemy wspdfczesnej edukacji pozwalajg studentom na
doskonalenie jezyka specjalistycznego zwigzanego z pedagogika w wymiarze 15 godzin na semestr
studidw stacjonarnych i 12 na studiach niestacjonarnych.

Uczelnia nie okreslita w programie studidw liczby punktéw ECTS przyporzadkowanych do dziedziny
nauk humanistycznych, cho¢ w samym programie takie zajecia sie znajdujg, na przyktad w grupie zajec
podstawowych na studiach pierwszego stopnia zajecia tj. podstawowe przygotowanie filozoficzne
(6 ECTS) czy na studiach drugiego stopnia grupa zaje¢ do wyboru: pt. wiedza z obszaru dyscyplin
humanistycznych i spotecznych (10 ECTS). Rekomenduje sie ponowng analize programu w kierunku
Scistego okreslenia zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym zaje¢ przyporzadkowanych do
dziedziny nauk humanistycznych.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a ich wymiar wynosi nie wiecej niz 25% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidow pierwszego i drugiego stopnia. tj. w roku akademickim 2024/2025
seminaria dyplomowe licencjackie: seminarium-2 i seminarium-3 oraz seminaria dyplomowe
magisterskie: seminarium-2, seminarium-3 i seminarium-4 mogga by¢ realizowane zdalnie, w sposéb
synchroniczny, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, po uzyskaniu zgody
dyplomantéw.

Ponadto na mocy uchwaty Senatu APS podejmowanej corocznie, aktualnie do zaje¢ odbywanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie wyktady: podstawy psychologii,
biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci,
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psychologia spoteczna, przedsiebiorczos¢ i rynek pracy, wybrane zagadnienia prawa, aktywizacja,
kreatywnosc i wspdtpraca online — trening umiejetnosci (na studiach pierwszego stopnia). Natomiast
na studiach drugiego stopnia w formie zdalnej realizowane sg wyktady tj. wspdtczesne problemy
socjologii, wspdtfczesne problemy psychologii, curriculum theory and design, problemy wspdfczesnej
edukacji.

Zajecia te prowadzone sg przy uzyciu platformy edukacyjnej umozliwiajgcej zajecia synchroniczne.
Ponadto w Uczelni wykorzystywana jest platforma edukacyjna do zaje¢ asynchronicznych, ktéra jest
uzywana podczas szkolenia z bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia oraz pomocniczo do gromadzenia
materiatéw dydaktycznych do zaje¢ lektoratowych oraz do zajeé takich jak: socjologia edukacji, historia
wychowania, filozofia, psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci, podstawy metodologii badan
ilosciowych, edukacja w perspektywie porédwnawczej, uniwersalne projektowanie dla edukacji,
pedagogika, prawo rodzinne i opiekuncze, prawo autorskie i prawa cztowieka, dysleksja.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia sg
dobierane adekwatnie do okreslonych efektdw uczenia sie przypisanych realizacji tresci
programowych. Efekty uczenia sie w kategorii wiedzy realizowane sg poprzez wyktad: konwencjonalny,
monograficzny, konwersatoryjny, problemowy, rozmowe kierowang, pogadanke, panel dyskusyjny,
metody dialogowe, gry dydaktyczne, prezentacje multimedialne w wykonaniu studentéw, sesje
plakatowe, quizy. Umiejetnosci ksztattowane sg za pomocg metod takich jak: analiza i interpretacja
tekstow zrédtowych, praca z tekstem, prace pisemne, eseje, dyskusja, dialog, éwiczenia prowadzone
metodami oglagdowymi (pokazy multimedialne i publikacje), sesja plakatowa, metody dramowe, gry
dydaktyczne; burza mdzgéw; kula $niegowa, dziatania praktyczne; metoda projektu, metoda
problemowa; analiza SWOT, ¢wiczenia warsztatowe, mikronauczanie; konsultacje indywidualne
bezposrednie, e-learning. Kompetencje ksztattowane sg poprzez: metody dziataniowe, praktyki,
metody dramowe, dyskusje, dialog, metody waloryzacyjne (eksponujgce wartosci), sytuacyjne,
projekt, miniprojekt grupowy.

Metody ksztatcenia stosowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg réznorodne, specyficzne
dla pedagogiki i zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia sie, a w ich
doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentow efektow uczenia sie. Jak wspomniano wyzej ksztatcenie na kierunku pedagogika
prowadzone jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ podczas wyktaddéw
i seminaridw.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
pedagogika i dyscyplinach pokrewnych lub udziat w badaniach pedagogicznych, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Podczas seminariow i zajec takich jak projekt badawczy specjalnosciowy na studiach drugiego stopnia
studenci nabywaja doswiadczen w projektowaniu i realizowaniu badan naukowych, przygotowywania
publikacji czy przygotowaniu do wystgpien konferencyjnych.

Metody ksztatcenia na zajeciach lektoratowych oraz podczas konwersatoriow w jezyku obcym to
,metody pozwalajgce na rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci
komunikacyjnych, takie jak pogadanka, metody aktywizujace (dyskusja, dialog), metoda
komunikacyjna, projektu, praktyczna, eksponujgca, design thinking”. Stosowane s3 takze
multimedialne techniki nauczania na platformie edukacyjnej w celu doskonalenia czytania i pisania,
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natomiast w ramach konwersatoriéw prowadzacy wykorzystujg metody komunikacyjne, dialog
i dyskusje. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 ESOKJ w przypadku studiow pierwszego stopnia oraz B2+ ESOKJ na poziomie
studidw drugiego stopnia.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, w tym potrzeb studentdow z niepetnosprawnosciami polegaé¢ moze na zapewnieniu pomocy
,ttumacza jezyka migowego” w zakresie ttumaczen symultanicznych stacjonarne/online lub poprzez
aplikacje MS Teams podczas zaje¢ dydaktycznych, pomocy ,asystenta naukowo-metodycznego”
w zakresie dodatkowego wsparcia w postaci konsultacji indywidualnych z nauczycielem akademickim.
Ponadto studenci ze zréznicowanymi potrzebami mogg uczestniczyé w lektoratach z jezyka obcego
indywidualnie lub w grupach 3-5 osobowych. Ponadto mozliwe jest nagrywanie zajec i otrzymanie
w formie pisemnej lub elektronicznej materiatéw dydaktycznych od prowadzgcego zajecia. Studenci
mogg korzystaé z indywidualnej organizacji studiéw ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne,
»wynikajgce z waznych wydarzen zyciowych”, szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci lub
choroby przewlektej.

Praktyki stanowig integralny element grupy zaje¢ specjalnosciowych w programach i planach studiow
na ocenianym kierunku. W trakcie praktyk realizowane sg efekty uczenia sie okreslone w programie
studiow dla kierunku lub kierunku i specjalnosci (w odniesieniu do specjalnosci efekty s3
zrdéznicowane). Zasady ich organizacji, rodzaje praktyk, zakres praw i obowigzkéw studentow
i opiekundw oraz inne kwestie zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych zostaty okreslone w: Statucie
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej z 2023 r., Regulaminie studiéow z 2024 r.,
Regulaminie praktyk z 2023 r. i Zarzgdzeniu Rektora z 2020 r. w sprawie naleznosci i optat zwigzanych
z realizacjg praktyk studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej. Praktyki na
kierunku pedagogika odbywajg sie zgodnie z ww. Regulaminem praktyk, ktéry reguluje wszystkie
kwestie formalno-organizacyjne oraz zawiera wzory obowigzujacej dokumentacji. Za koordynacje
praktyk na poziomie Uczelni odpowiada Uczelniany Koordynator Praktyk, natomiast bezposrednia
opieke nad studentami sprawujg instytutowi opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni. Funkcje te
w odniesieniu do ocenianego kierunku petnig pracownicy zatrudnieni w Instytucie Pedagogiki, ktorzy
posiadajg wtasciwe przygotowanie merytoryczne w tym zakresie. Poza opiekunem praktyk z ramienia
Uczelni kazdy student realizujgcy praktyki posiada wyznaczonego opiekuna praktyk w zaktadzie pracy,
w ktédrym odbywa praktyki. Taka struktura odpowiedzialnosci pozwala na zapewnienie studentom
optymalnego wsparcia na kazdym z etapdw — planowania, realizacji i rozliczania praktyki.

Wszyscy studenci studidow pierwszego stopnia kierunku pedagogika realizujg praktyki w wymiarze 160
godzin w ciggu 3 lat, ktédrym przyporzgdkowano 9 punktéw ECTS, zas na studiach drugiego stopnia —
praktyki realizowane s3 w wymiarze 100 godzin (dotyczy to zaréwno studidw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych) w ciggu 2 lat, ktérym przyporzadkowano 5 punktow ECTS. Studenci realizujg
praktyke zgodnie z sylabusem, w ktérym zamieszczone sg informacje o rodzaju praktyki, wymiarze
godzin, miejscu realizacji praktyk, efektach ksztatcenia, zadaniach, warunkach i terminach zaliczenia
oraz wymiarze punktow ECTS. Sylabus i pozostate dokumenty sg opracowywane przez koordynatoréw
i uczelnianych opiekundw praktyk adekwatnie do programéw ksztatcenia i specyfiki specjalnosci,
a nastepnie udostepniane studentom w systemie USOS — studenci majg dzieki temu nieograniczony
dostep do programu danej praktyki, karty praktykantaiinnych dokumentéw. Praktyki sg zréznicowane
w zaleznosci od rodzaju specjalnosci, zréznicowane sg réwniez efekty przyjete dla poszczegélnych
rodzajow praktyki.
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Dodatkowg pomocy dla studentéw i opiekundw praktyk sg zbiory niezbednych dokumentéw, tzw.
zespoty zadaniowe (osobny dla studentéw i osobny dla opiekunéw praktyk) — w zespotach znajduja sie
m.in. wszystkie najwazniejsze dokumenty i informacje dotyczace realizacji praktyk.

Wybdr miejsca realizacji praktyk musi by¢ zgodny z wymogami programu studidow i specjalnosci oraz
zapewnia¢ wysoka jakos¢ przygotowania praktycznego. W zwigzku z przyjetymi zatozeniami
podejmowana jest wspdtpraca z placowkami edukacyjnymi, instytucjami i organizacjami, z ktérymi sg
realizowane zadania naukowe i dydaktyczne i inne, a ktére potencjalnie mogg stanowié miejsce
zatrudniania absolwentéw. Majgc na uwadze realizacje praktyk wysokiej jakosci Uczelnia zawiera
porozumienia z instytucjami, przedsiebiorstwami i organizacjami pozarzagdowymi. Ich lista jest
dostepna na stronie Uczelni. Studenci na kierunku pedagogika realizujg praktyki studenckie w réznych
instytucjach i podmiotach, takich jak m.in.: Ztobki, przedszkola, szkoty, srodowiskowe Ogniska
Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, Swietlice Srodowiskowe, organizacje pozarzadowe
(fundacje i stowarzyszenia), instytucje medialne i wydawnicze, placéwki socjoterapeutyczne, zespoty
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, komendy Policji, Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze, Areszty Sledcze,
Zaktady Karne, Urzedy Pracy. Instytucje bedace miejscem realizacji praktyk sg zgodne z profilem
poszczegdlnych specjalnosci i zapewniajg realizacje zatozonych efektéw uczenia sie. Aktualizowane
wykazy instytucji sg przesytane do wszystkich uczelnianych opiekunéw praktyk, aby zapewnic
studentom wsparcie w zakresie poszukiwania miejsca praktyk, umozliwiajgcego optymalng realizacje
przewidzianych zadan i osiggniecie efektéw. Studenci nie muszg jednak wybiera¢ wytgcznie sposrdd
podmiotéw wskazanych przez Uczelnie. Ze wzgledu na zrdznicowany charakter specjalnosci na
kierunku pedagogika istnieje mozliwos¢ wskazania przez studenta wybranego przez siebie miejsca
praktyk. W razie potrzeby uczelniany opiekun praktyk wtacza sie w proces uzgodnien z wybranym
podmiotem i wspiera osobe pragnacg dostac sie na praktyki do danej instytucji, dokonuje réwniez
weryfikacji miejsca odbywania praktyk.

Efekty uczenia sie, ktore powinny zostac osiggniete w trakcie realizacji praktyk zawodowych sg zgodne
z potrzebami kierunku. Regulacje odnoszace sie do studenckich praktyk zawodowych realizowanych
na kierunku, zawarte w dokumentach obowigzujgcych na Uczelni, okreslajg organizacje praktyk,
warunki zaliczenia praktyk, zasady zwolnienia z praktyk, zasady nadzoru nad praktykami, program
praktyk oraz obowigzki studenta zwigzane z praktykami.

Uczelnia prowadzi badania diagnostyczne majgce na celu zgromadzenie informacji o stanie realizacji
praktyk. W proces badawczy zostaty zaangazowane 3 grupy: studenci, opiekunowie uczelniani oraz
przedstawiciele instytucji zapewniajgcych mozliwo$¢ realizacji praktyk studenckich. Zgodnie
z przyjetym zatozeniem badania s realizowane co 2 lata. Ostatnig edycje zrealizowano na przetomie
lat 2023/2024. Wyniki zostaty przedstawiono w formie raportow i zaprezentowane podczas spotkania
Rady Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej ds. Praktyk oraz spotkan uczelnianego
koordynatora praktyk z opiekunami uczelnianymi i studentami. Raporty sg dostepne na stronie Uczelni.
Nalezy podkresli¢, ze istnieje mozliwosé oceny praktyk przez studentéw w celu uzyskania informacji
niezbednej do organizowania praktyk wysokiej jakosci w instytucjach otoczenia.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami i wymogami kierunku
i procesu uczenia sie, jest to bowiem infrastruktura podmiotéw rdéznego typu, publicznych
i niepublicznych, o profilu zgodnym z konkretng specjalnoscig, co umozliwia osiggniecie przez
studentdw efektow uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



Rok akademicki w APS dzieli sie na semestry i dwa cykle w semestrze na studiach stacjonarnych. Zajecia
na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia studia stacjonarne odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku, przy czym rozplanowane sg zgodnie z zasadami higieny pracy. Miedzy zajeciami
przewidziano 15 minutowe przerwy. W harmonogramie przewidziano maksymalnie 6 h zaje¢ w ciggu
jednego dnia.

Niektére zajecia warsztatowe organizowane sg blokowo. W harmonogramie nie przewidziano przerw
obiadowych, ale studenci majg mozliwo$é korzystania w dowolnym czasie z positkéw na Uczelni.
Zajecia na studiach niestacjonarnych trwajg od soboty rano do popotudnia w niedziele.

Grupy ¢wiczeniowe liczg 16-30 osdb, grupy warsztatowe i konwersatoria 10-30 oséb, lektoraty: 14-20
0s0b, seminaria dyplomowe — 8-12 osbb, zajecia prowadzone w jezyku obcym 10 - 30 osdb, tutoring
grupowy: 8-12 osob. Organizacja roku akademickiego, w tym sesji egzaminacyjnej w APS umozliwia
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w sesji, wyniki egzaminéw
i zaliczen wpisywane sg do systemu USOS, ktéry jest Zrédtem informacji dla studentéw. Student moze
sie zapozna¢ z wynikami zaliczed i egzamindw podczas dyzuréw lub konsultacji zapoznac¢ sie
z uzasadnieniem oceny. Sesja jest tak zorganizowana, aby miedzy egzaminami w miare mozliwosci
zachowywac przerwy jednodniowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie pedagogika oraz sg zwigzane z dziatalnoscig naukowg Uczelni.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Uczelnia nie okreslita expresis verbis liczby ESTS
przyporzadkowanych do dziedziny nauk humanistycznych, co pociagga za sobg rekomendacje w tym
zakresie.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, adekwatne do zatozonych efektow w uczenia sie, motywujg ich
do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.
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Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i udostepnione zasady obejmujace m.in. wskazanie oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér
nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére
muszg spetnia¢ placéwki, w ktdérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsc odbywania praktyki samodzielnie wybranych przez studenta, procedure zaliczenia realizacji
praktyk i potwierdzania efektdw uczenia sie, reguty przeprowadzania weryfikacji poprawnosci
realizacji praktyk, wymogi formalne i zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk u pracodawcéw oraz
zasady wzajemnych relacji. Proces odbycia praktyk zaplanowano w sposdb, ktory zapewnia realizacje
procesu uczenia sie zgodnie z wymaganiami kierunku.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacja

Rekomenduje sie ponowng analize programu w kierunku $cistego okreslenia zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym zajec przyporzgdkowanych do dziedziny nauk humanistycznych.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia, odbywa sie za posrednictwem
internetowego systemu rejestracji kandydatéw (IRK). Kryteria przyjecia na studia na obu poziomach
majg charakter selektywny, co umozliwia dobér kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Kryteria te sg jednoczesnie bezstronne
i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse w ubieganiu sie o przyjecie na kierunek.

W przypadku obu pozioméw ksztatcenia postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.
Podstawag tworzenia list rankingowych na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego
lub egzaminu dojrzatosci. Szczegdlnie premiowane sg wyniki z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz
matematyki, co pozostaje zgodne z ideg rozwijania kompetencji kluczowych. W przypadku rekrutacji
na studia drugiego stopnia brana jest pod uwage $rednia wazona ze studiéw pierwszego stopnia oraz
wynik egzaminu dyplomowego. Rekrutacja ma charakter otwarty, co oznacza, ze Uczelnia nie wskazuje
preferencji, ani nie wprowadza ograniczen co do ukonczonego kierunku studidw pierwszego stopnia.
Nie jest zatem spetniony warunek selektywnosci, co w konsekwencji moze uniemozliwia¢ osiggniecie
efektdw uczenie sie okreslonych dla studidw drugiego stopnia.
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Nalezy jednak podkresli¢, ze kandydaci, ktdrzy nie ukonczyli studidw pierwszego stopnia w zakresie
pedagogiki, s3 zobowigzani do uzupetnienia grupy zaje¢ pedagogicznych. Informacja o tym wymogu
powinna by¢ jasno komunikowana na etapie rekrutacji. W zwigzku z tym rekomenduje sie
wprowadzenie odpowiednich zapiséw w procedurach rekrutacyjnych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na brak jednoznacznych informacji o koniecznosci uzupetnienia zajeé
pedagogicznych przez kandydatéw, ktérzy na studiach pierwszego stopnia nie ukonczyli kierunku
pedagogika, réwniez wskazuje na brak petnej przejrzystosci warunkdw przyjecia na studia.
Niedoprecyzowanie procedur rekrutacyjnych w tym zakresie sprawia, ze kryteria rekrutacji nie sg
przejrzyste, co w konsekwencji powodowaé¢ moze niemozliwo$é osiggniecia efektdw uczenia sie
zatozonych dla studidw drugiego stopnia na kierunku pedagogika

Procedury rekrutacyjne nie zawierajg informacji dotyczacych oczekiwanych kompetencji cyfrowych
kandydatéw, wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, ani informacji o formach wsparcia Uczelni w zakresie zapewnienia dostepu
do odpowiedniego sprzetu. Majac na uwadze fakt, ze cze$¢ zaje¢ — zarédwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych — realizowana jest w formie zdalnej, rekomenduje sie
uzupetnienie procedur rekrutacyjnych o regulacje odnoszgce sie do powyzszych kwestii.

Uczelnia opracowata procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni, w tym
rowniez uczelni zagranicznej, a takze efektow osiggnietych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow. Postepowanie w tym zakresie uruchamiane jest na wniosek studenta, sktadany do
petnomocnika rektora ds. potwierdzenia efektdw uczenia sie. Petnomocnik powotuje komisje ds.
potwierdzenia efektéw uczenia sie, ktérej zadaniem jest weryfikacja zgodnosci uzyskanych efektow
z efektami uczenia sie przewidzianymi w programie studidw. Postepowanie korczy sie wystawieniem
oceny za kazde potwierdzane zajecia. Ostateczng decyzje o zaliczeniu zajec oraz przypisaniu punktéw
ECTS podejmuje dyrektor studiow.

Procedurg uznania efektéw uczenia sg objeci m.in. studenci uczestniczagcy w programie Erasmus+.
Przyjeta procedur zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Tematyka prac dyplomowych tak na
seminariach na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia jest szeroka, co do zasady zgodna
z kierunkami badan prowadzonymi w Instytucie prowadzgcym kierunek i mieszczaca sie w dyscyplinie
pedagogika. Prace dyplomowe dotyczg spotecznych, kulturowych i politycznych uwarunkowan
wychowania i ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych, ksztatcenia pedagogdw, sposobdw wspierania
rozwoju cztowieka w $rodowisku rodzinnym i spotecznosciach lokalnych, zagadnien opieki,
wychowania i edukacji na roznych etapach zycia cztowieka, kwestii potrzeb rozwojowych, mozliwosci
i barier w ich zaspokajaniu oraz aktualnych probleméw i dylematéw. Zdarzajg sie rowniez prace na
pograniczu dyscypliny, np.: Employer branding w matych organizacjach, System motywacyjny jako
element zarzgdzania zasobami ludzkimi, Rola kierownika przy doborze pracownikéow w obiekcie
sportowym, Zadowolenie pracownikow z wykonywania pracy zdalnej w czasie pandemii COVID-19.
Rekomenduje sie zwrdcenie uwagi na utrzymanie zgodnosci tematyki prac dyplomowych z dyscypling
pedagogika, tak by studenci mogli osiggac¢ wiasciwe zaktadane efekty uczenia sie.

W ramach procedury dyplomowania efekty uczenia sie sg osiggane i weryfikowane podczas
seminarium i egzaminu dyplomowego. Seminarium na studiach pierwszego stopnia obejmuje trzy
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semestry, za$ na studiach drugiego stopnia cztery semestry. Studenci wybierajg seminarium
w zaleznosci od oferty przedstawionej przez Uczelnie. Opiekunami prac dyplomowych w obu
przypadkach mogg by¢ zaréwno samodzielni pracownicy naukowi, jak i doktorzy. Analiza prac
dyplomowych i ich zawyzonych ocen pozwala na sformutowanie wniosku o koniecznosci wzmocnienia
nadzoru nad doborem opiekundw prac dyplomowych, tak by posiadali wysokie kompetencje
naukowo-badawcze.

Kryteria formalne pracy dyplomowej zostaty szczegdétowo opisane w Regulaminie seminariow
dyplomowych. Nie zostaty sformutowane kryteria jakosciowe dotyczgce oceny pracy. Podobna
sytuacja ma miejsce w przypadku egzaminu dyplomowego. Tu réwniez brakuje jakosciowych kryteriéw
oceny. Rekomenduje sie opracowanie szczegdétowych kryteriéw jakosciowych oceny pracy dyplomowej
oraz egzaminu dyplomowego.

Przyjete przez Uczelnie, m.in. w postaci regulaminu studidow, zasady i procedury weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie uczenia sie spetniajg
wymagania w zakresie rownego traktowania studentdw w procesie weryfikacji i oceniania efektéow
uczenia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ weryfikacji oraz wiarygodnosé
i porownywalnos$¢ ocen. Okreslone w nich zostaty takze zasady przekazywania studentom informac;ji
zwrotnych w odniesieniu do poziomu osigganych efektéw oraz mozliwosci adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami oraz
innymi specjalnymi potrzebami. Niejasna pozostaje kwestia postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Rekomenduje sie wypracowanie procedur w tym zakresie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, rowniez w zakresie metod i technik stosowanych w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiagniecia wszystkich efektéw uczenia sie. W Uczelni stosuje sie zardwno tradycyjne formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, jak egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, testy wiedzy, prace
pisemne, prezentacje, projekty indywidualne i zespotowe, jak réwniez ocene aktywnosci studenta
podczas ¢wiczen, laboratoridw czy dyskusji. Weryfikacja efektéw przyjmuje forme samooceny oraz
oceny dokonanej przez réwiesnikdw (peer review), co sprzyja rozwijaniu kompetencji refleksyjnych
i spotecznych. Udziat w seminariach oraz przygotowanie pracy dyplomowej, tak na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia, oraz przebieg procesu dyplomowania umozliwiajg sprawdzenie
i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w niej. W przypadku
nauczania realizowanego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia stosuje
narzedzia dostosowane do srodowiska online, takie jak testy i quizy na platformach edukacyjnych,
zadania przesytane elektronicznie, e-portfolia dokumentujgce osiggniecia studenta, prezentacje
multimedialne lub nagrania przygotowane przez studentow. Metody weryfikacji i oceny sg dobierane
adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uwzgledniajg specyfike procesu nauczania
i uczenia sie w formie zdalnej.

Zastosowane w Uczelni metody weryfikacji umiejetnosci jezykowych w postaci egzaminu
certyfikacyjnego (w przypadku jezyka angielskiego jest to egzamin Pearson English International
Certificate) umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
ESOKJ (studia pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia).
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Efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych weryfikowane i oceniane sg dwutorowo, czyli
przez opiekuna praktyki w instytucji oraz przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Opiekun
w instytucji weryfikuje i ocenia osiggniecie efektéw poprzez ocene aktywnosci i zadan wykonywanych
podczas praktyki, zas opiekun ze strony Uczelni potwierdza osiggniecie efektéw poprzez analize
dokumentdw, tj.: dziennika praktyk, scenariusza zaje¢ oraz opinii i oceny opiekuna z instytucji
przyjmujacej na praktyke. Uczelnia nie wdrozyta programu systematycznych hospitacji miejsc praktyk.

Dowodami na osiggniecie efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych zajeé, dokumentujgcymi
efekty z obszaru wiedzy, sg egzaminy pisemne i ustne, testy wiedzy, kolokwia, sprawdziany czgstkowe,
ale réwniez prace pisemne (eseje, raporty, analizy przypadkéw, projekty). W przypadku zajec
o charakterze praktycznym dowodami sg projekty indywidualne lub zespotowe, prezentacje ustne
i multimedialne, dokumentacja wykonanych zadan oraz aktywnos¢ podczas ¢wiczen, laboratoriéw lub
warsztatéw. W ksztatceniu na odlegtos¢ dowodami osiggniecia efektéw uczenia sie sg zadania na
platformach e-learningowych, udziat i wypowiedzi na forach dyskusyjnych, nagrania wideo
przygotowane przez studentdw, interaktywne quizy oraz e-portfolia zawierajgce zrealizowane prace,
refleksje i dokumentacje rozwoju kompetencji. Tematyka i metodyka prac etapowych,
egzaminacyjnych oraz projektdow, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, jest
dostosowana do poziomu studidow, realizuje wymagania profilu ogélnoakademickiego oraz jest
powigzana z dyscypling pedagogika.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentdw efektdéw uczenia sie sg rowniez prace naukowe, ktérych
autorami i wspétautorami sg studenci, oraz liczne projekty i konferencje, w ktérych biorg udziat.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

W Uczelni stosowane sg formalnie przyjete, dostepne, spdjne i co do zasady przejrzyste warunki
przyjecia na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw na studia pierwszego stopnia,
natomiast kryteria rekrutacji na studia drugiego stopnia nie spetniajg warunkdw selektywnosci
i przejrzystosci. Zasady progresji studentéw, zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studiow sg
opisane, przejrzyste i dostepne. Uczelnia opracowata odpowiednie procedury uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw. System weryfikacji efektdw uczenia sie zostat przez
Uczelnie kompleksowo opracowany, pozwala na weryfikacje efektéw obejmujgcych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Proces dyplomowania zaplanowany jest co do zasady
prawidtowo. Analiza prac dyplomowych wskazuje na konieczno$¢ wzmocnienia procesu doboru
opiekunow prac dyplomowych i recenzentéw. Efekty uczenia sie studentéw sg uwidocznione w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw dyplomowych, dziennikéw praktyk,
a takze s3 monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub
kierunkow dalszej edukacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uwzglednienie w procedurze rekrutacyjnej informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych i wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem na odlegtosé.

2. Rekomenduje sie zwrdcenie uwagi na utrzymanie zgodnosci tematyki prac dyplomowych
z dyscypling pedagogika, tak by studenci mogli osigga¢ wtasciwe efekty uczenia sie.

3. Rekomenduje sie opracowanie i udostepnienie studentom szczegétowych kryteriéw jakosciowych
oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

4. Rekomenduje sie wypracowanie i rozpowszechnienie zasad dziatania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie zmian w zakresie procedur rekrutacyjnych i kryteriow przyjecia na studia na
kierunku pedagogika studia drugiego stopnia w celu spetnienia warunkéw selektywnosci
i przejrzystosci.

2. Zaleca sie wprowadzenie systemu ewaluacji prac dyplomowych, by zapewniat on rzetelnos¢ ocen
i ich pordwnywalnos$é oraz zapewnienia opieki nad pracg dyplomowa przez samodzielnych
pracownikéw naukowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna na kierunku pedagogika, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, liczy tacznie
154 nauczycieli akademickich. Sposrdd nich 129 oséb zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace,
22 osoby pracujg na podstawie umowy zlecenia, a 2 posiadajg status doktoranta. W Uczelni
zatrudniona jest rowniez osoba na stanowisku profesora wizytujgcego. Liczebnos$¢ kadry jest
adekwatna do liczby studentéw. Wsrdd oséb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika, na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, 42 osoby legitymujg sie tytutem zawodowym magistra, 76
posiada stopien naukowy doktora, 31 — stopiert naukowy doktora habilitowanego, a 5 0séb ma tytut
profesora. Na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia proces ksztatcenia realizuje 107 oséb, w tym:
32 osoby z tytutem zawodowym magistra, 51 ze stopniem naukowym doktora, 20 ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 4 osoby z tytutem profesora. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
zajecia prowadzg 74 osoby, wsrdd ktdrych znajduje sie 15 magistrow, 33 doktorow, 22 doktoréw
habilitowanych oraz 4 profesoréw. W przypadku studidw niestacjonarnych drugiego stopnia zajecia
realizuje 59 oséb: 11 z tytutem magistra, 32 ze stopniem doktora, 14 ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 2 osoby z tytutem profesora. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich
to pedagodzy, natomiast kwalifikacje pozostatej kadry obejmujg takze inne dyscypliny naukowe, takie
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jak: nauki socjologiczne, filozofia, nauki o kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu, jezykoznawstwo, nauki
teologiczne czy nauki prawne. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na
kierunku pedagogika, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, ktéry przektada sie na jakos¢ realizowanych zajeé¢, w tym na
ksztattowanie kompetencji badawczych studentéw. Cze$é kadry dydaktycznej posiada takze
doswiadczenie zawodowe, ktére umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz wspiera nabywanie przez
studentédw umiejetnosci praktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg adekwatne kompetencje
dydaktyczne, rdwniez w zakresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, co umozliwia prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika,
zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Kompetencje dydaktyczne, takze w obszarze
nauczania zdalnego sg systematycznie podnoszone poprzez udziat w seminariach, webinarach,
szkoleniach oraz studiach podyplomowych. W Uczelni funkcjonuje Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego, ktore — oprécz cyklicznych form doskonalenia, takich jak warsztaty czy seminaria —
oferuje réwniez wsparcie kolezenskie w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Uczelnia
byta takze beneficjentem ministerialnego programu ,, Mistrzowie Dydaktyki”.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwiajg ich prawidtowa realizacje. Podstawowym kryterium obsady zajec sg
dorobek naukowy, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe pracownikdw i pracowniczek. Uczelnia
przyjeta zasade, zgodnie z ktérg nauczyciel akademicki w danym semestrze powinien prowadzic¢
maksymalnie zajecia w szesSciu grupach ¢wiczeniowych (na studiach stacjonarnych) lub w czterech
grupach (na studiach niestacjonarnych) na jednym roku i rodzaju studidw. Rozwigzanie to pozwala na
racjonalne i zréwnowazone roztozenie obcigzen dydaktycznych. Podczas spotkania nauczyciele
akademiccy zwrdcili uwage na kwestie prowadzenia zaje¢ w niepetnym wymiarze godzin, wynikajgca
ze zbyt matej liczebnosci grup. Problem ten szczegdlnie dotyczy seminariéw, w przypadku ktérych
liczebnos¢ grupy ponizej okreslonego progu skutkuje mniej korzystnym rozliczaniem godzin dla
prowadzgacego. Jednoczesnie nauczyciele zaznaczyli, ze majg mozliwosci odmowy prowadzenia zajec
w takich grupach.

Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika, na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, 22 osoby zatrudnione sg na podstawie umowy zlecenia. Prowadzg one
wysoce specjalistyczne zajecia, ktérych koordynatorami sg zazwyczaj etatowi pracownicy Uczelni.
Sprawujg oni nadzér nad projektowaniem, prowadzeniem oraz weryfikacjg efektéw uczenia sie.

Dobor nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowq realizacjg procesu dydaktycznego. Zatrudnianie nauczycieli na
kierunku pedagogika, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, odbywa sie w drodze konkursu
ogtaszanego przez Rektora — na wniosek wtasny, dyrektora instytutu lub kierownika jednostki
organizacyjnej. Ogtoszenia publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
Akademii. Przy podejmowaniu decyzji komisja konkursowa bierze pod uwage wyksztatcenie
kandydata, posiadane stopnie naukowe, doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kwalifikacje, takie
jak np. znajomosc jezykdw obceych.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym takie w zakresie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Od kilku lat organizowane s3 cykle spotkan:
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,0grody Nauki Instytutu Pedagogiki” oraz ,,Ogrody Dydaktyki Instytutu Pedagogiki”. Odpowiedzig na
potrzeby szkoleniowe w obszarze dydaktyki jest powotane w 2022 roku, w ramach projektu
,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”, Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD). Centrum realizuje
projekty prorozwojowe, takie jak , Peer learning” i ,Peer tutoring”, oparte na idei spotecznosci uczacej
sie. Ponadto CDD organizuje seminaria, warsztaty oraz $wiadczy dorazng pomoc i wsparcie
dydaktyczne.

Uczelnia wspiera réwniez nauczycieli akademickich i innych prowadzacych zajecia w zakresie
wykorzystania sztucznej inteligencji oraz dostosowywania metod dydaktycznych do pracy z osobami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ odbywania stazy
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+.

Ocena nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia ma charakter kompleksowy
i uwzglednia rdzne grupy pracownikéw (w odniesieniu do odmiennych obszaréw oceny), interesariuszy
oraz okreslone kryteria. W ramach oceny studenckiej brane sg pod uwage m.in. kwestie organizacyjno-
formalne, atmosfera na zajeciach, podejscie prowadzgcego do studentéw, a takze kompetencje kadry
dydaktycznej. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyrazania opinii dotyczacych wyzej
wymienionych obszaréw. Podczas spotkan ze studentami zwrdcono jednak uwage, ze niewielka
liczebnos¢ grup oraz ich podziat miedzy kilku prowadzacych nie sprzyjajg zachowaniu wystarczajgcego
poziomu anonimowosci, co stanowi istotng bariere w uczestnictwie w ankietyzacji. Rekomenduje sie
wdrozenie rozwigzan zwiekszajgcych poczucie anonimowosci studentdéw podczas procesu ankietyzacji.

Jakos¢ zaje¢ dydaktycznych oceniana jest rdwniez podczas hospitacji, ktore petnig zaréwno funkcje
doradczg, jak i kontrolng. Uczelnia posiada takze opracowang procedure hospitacji interwencyjnych
(rozpoznawczo-profilaktycznych), ktére uruchamiane sg w przypadku uzyskania przez nauczyciela
negatywnych ocen w ankietach studenckich lub doktoranckich. Hospitacje prowadzone sg w formule
cyklicznej i obejmujg wszystkich pracownikow dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy uczestniczg
takze w hospitacjach kolezenskich, realizowanych poza harmonogramem hospitacji obowigzkowych.

W Uczelni prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia. Zakres tej oceny jest zréznicowany w zaleznosci od grupy, w ktérej zatrudniona jest dana
osoba. Kryteria oceny obejmujg dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa, organizacyjng, podnoszenie
kompetencji, przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz zasad wtasnosci
przemystowej. Istotny element oceny stanowig wyniki ankiet studenckich oraz wyniki hospitacji.
Wyniki corocznych ankiet oraz przeglagdéw kadry wykorzystywane sg w dziataniach na rzecz rozwoju
zawodowego — zaréwno w wymiarze dydaktycznym, jak i naukowym. Zrédtem informacji o wynikach
oceny sg rowniez rozmowy prowadzone z kierownikami instytutéw.

Polityka kadrowa realizowana przez Uczelnie umozliwia wszechstronne wspieranie rozwoju kadry,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz stwarza warunki do diagnozowania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i wieloaspektowego doskonalenia. Wsparcie ma charakter organizacyjny (urlopy
naukowe, znizki pensum), finansowy (stypendium naukowe Rektora APS, finansowanie publikacji,
pokrycie kosztow udziatu w konferencjach) oraz motywacyjny (nagrody za osiggniecia naukowe,
organizacyjne i dydaktyczne). Uczelnia wspiera réwniez starania pracownikdw o pozyskiwanie
zewnetrznych grantéw badawczych, finansujgc rownolegle uczelniane projekty naukowe. Pracownicy
otrzymujg takze wsparcie organizacyjno-doradczo-rozliczeniowe. Podczas spotkan pracownicy
podkreslali otwartos¢ Uczelni oraz szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego. W wymiarze

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



emocjonalno-rozwojowym Uczelnia wspiera kadre poprzez dziatalnos¢ Akademickiej Poradni
Psychologiczne;j.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy
wobec kadry dydaktycznej. Zapewnia takze pomoc osobom dotknietym niepozgdanymi zachowaniami.
Regulacje w tym zakresie zawarte s3 w Regulaminie Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 13 lipca 2022 r. Uczelnia udostepnia materiaty informacyjne, organizuje
szkolenia i zapewnia wsparcie osobom doswiadczajgcym niepozgdanych zachowan. Na Uczelni
dziatajg: petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, mediator oraz komisja
ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Ponadto Uczelnia opracowata Plan Réwnosci Ptci,
ktéry odnosi sie do wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickie;.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kierunek pedagogika dysponuje prawidtowo dobranym zespotem nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia, zaréwno pod wzgledem liczebnosci, jak i jakosci posiadanych kompetencji.
Zajecia prowadzone s3g przez nauczycieli, posiadajacych bogate doswiadczenie praktyczne,
dydaktyczne oraz naukowe. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Uczelni jako miejscu podstawowego
zatrudnienia w petnym wymiarze etatu posiadajg aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie
pedagogika.

Wyniki ankiet studenckich, hospitacji oraz okresowych ocen wskazujg na bardzo dobre przygotowanie
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Polityka kadrowa na kierunku
realizowana jest zgodnie z przyjetymi standardami — dobér kadry przebiega w sposdb transparentny
i jest adekwatny do specyfiki programu, uwzgledniajgc zaréwno doswiadczenie zawodowe, jak i rozwoj
naukowo-dydaktyczny pracownikow.

Uczelnia aktywnie wspiera kadre w podnoszeniu kwalifikacji naukowych, nawigzywaniu wspotpracy
z osrodkami naukowymi w kraju i za granicg, a takze w budowaniu relacji z lokalnym srodowiskiem.
Nauczyciele akademiccy podlegajg regularnej ocenie zgodnie z wewnetrznymi procedurami, a jej
wyniki sg im udostepniane. Ocena obejmuje jakos$¢ ksztatcenia oraz poziom rozwoju kompetencji
dydaktycznych.

Dodatkowo, biezgca ewaluacja pracy dydaktycznej prowadzona jest poprzez systematyczne badania
ankietowe wsrdd studentéw oraz hospitacje zaje¢, co umozliwia ciggte doskonalenie umiejetnosci
pedagogicznych kadry.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Rekomendacja

Rekomenduje sie zastosowanie rozwigzan podnoszacych poczucie anonimowosci studentéw podczas
ankietyzacji.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze naukowo-dydaktyczng Uczelni, z ktdrej korzystajg studenci réznych kierunkédw, w tym kierunku
pedagogika, stanowi kompleks potgczonych, kilkukondygnacyjnych budynkéw (A, B, C i D),
pochodzacych z réznych okresdw rozwoju Uczelni. W budynkach Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
M. Grzegorzewskiej procz instytutow (w tym Instytutu Pedagogiki), katedr, zaktadow i pracowni
znajdujg sie réwniez: Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu, Biblioteka Gtéwna z Czytelnig oraz inne jednostki organizacyjne (np. Administracji Uczelni),
z ktérych korzystajg m.in. studenci i pracownicy ocenianego kierunku. Ze wzgledu na centralne
planowanie zaje¢ dydaktycznych, wszystkie podmioty naukowo-dydaktyczne, réwniez Instytut
Pedagogiki realizujgcy ksztatcenie na kierunku pedagogika, majg w kampusie Akademii —w budynkach
A, B i C do dyspozycji 60 sal dydaktycznych, w tym 3 aule (na 200-400 miejsc), 10 sal na 20-30 oséb
kazda, 24 sale na 30-40 oséb kazda, 13 sal na ponad 40 oséb kazda. Ponadto na terenie kompleksu
znajduja sie: sale gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia, sala do zajec z aerobiku), sala muzyczna,
2 sale plastyczne oraz sale do zaje¢ metodycznych z matematyki, przyrody, edukacji polonistycznej oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej. Zajecia informatyczne odbywajg sie w 4 salach komputerowych.
Aule i wszystkie sale wyktadowe/¢wiczeniowe sg wyposazone w sprzet audiowizualny i nagtosnienie.
W salach budynkéw znajdujg sie urzadzenia wspomagajgce proces dydaktyczny (tj.: projektory
multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice interaktywne). Sale cze$ciowo wyposazone s3
w komputery ze statym dostepem do Internetu. Uzupetnienie infrastruktury stanowi budynek D,
w ktorym sg 24 nowoczesne sale, w tym 2 aule (na 100-200 miejsc), 15 sal dydaktycznych, 4 sale
seminaryjne, 2 laboratoria z lustrami weneckimi, ktére wykorzystywane sg do prowadzenia badan
fokusowych w grupach studenckich biorgcych udziat w projekcie ,Latajgcej Szkoty Praktyk”, pracownia
komputerowa oraz 2 sale do odbywania zaje¢ w formie hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci
kompleksu akademickiego znajdujg sie: czytelnia (wyposazona m.in. w kabiny do cichej nauki
i stanowiska komputerowe), strefa studenta, pokéj dla rodzica z dzieckiem, pokoje profesorskie
i biurowe, sala Senatu oraz Archiwum Uczelni. Otwarto tu réwniez strefe coworkingowg (przestrzen
do pracy wspdlnej z czescig socjalng) oraz odnowione Biuro Samorzadu Studentow. Instytut Pedagogiki
posiada na wytgcznosé baze, na ktoérg sktadajg sie pomieszczenia administracyjne, pokoje nauczycieli
akademickich i sale wyktadowe i warsztatowo-badawcze. Pracownicy Instytutu Pedagogiki,
w wiekszosci  zlokalizowanego w budynku C, dysponujg wyodrebniong siedzibg wyposazong
w podstawowy sprzet biurowy i naukowo-badawczy. Instytut posiada wydzielony gabinet
kierownictwa oraz sekretariat.
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Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS zabezpiecza pracownikom i studentom
Dziat Informacyjno-Medialny Uczelni. W dyspozycji pracownikéw i studentéw znajduje sie 448
stanowisk komputerowych, ktére zlokalizowane sg w pokojach pracownikéw, salach wyktadowych,
korytarzowych kioskach bibliotecznych, pracowniach informatycznych zapewniajacych dostep do
komputeréow dla studentéw (w tym pracownia dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).
Kazdy z komputeréw podtgczony jest do sieci informatycznej APS (podtaczenie kablowe/poprzez
wewnetrzng sie¢ Wi-Fi). W celu zapewnienia bezpieczeristwa, kazdy z komputeréw ma zainstalowany
program antywirusowy. W zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia m.in.: dostep do pakietu ,,Microsoft Office
365” dla kazdego pracownika i studenta, dostep do poczty elektronicznej dla kazdego pracownika
i studenta, dostep do Internetu na terenie uczelni poprzez tgcze internetowe dla kazdego
pracownika/poprzez WiFi dla kazdego pracownika i studenta, dostep do wewnetrznej sieci Intranet dla
pracownikéw, dostep do cyfrowych baz bibliotecznych i naukowych (platforma ksiegozbioru
elektronicznego IBUK Libra, baza publikacji naukowych EBSCO) oraz dostep do programow
komputerowych umozliwiajgcych iloSciowa/jakosciowa analize danych badawczych (Program SPSS;
Program MAXQDA). Ponadto Uczelnia prowadzi elektroniczng obstuge studenta (poprzez System
USQOS), elektronicznie planuje zajecia, umozliwia cyfrowg publikacje materiatéw dydaktycznych,
umozliwia transmisje online zaje¢/wydarzen i uroczystosci akademickich przez Internet, zapewnia
dostep do oprogramowania wspomagajgcego proces ,distance learning”. Uczelnia sprawuje rowniez
opieke techniczng nad dedykowanymi pracowniami specjalistycznymi (pracownig graficzng, pracownia
dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi). Pracownicy APS majg mozliwos¢ korzystania
z aplikacji MS Teams oraz Platformy e-learningowej, ktora jest zsynchronizowana z systemem USOS.
Platforma e-learningowa spetnia wymogi dostepnosci cyfrowej dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Platforma wykorzystywana jest gtdwnie do udostepniania multimedialnych kurséw,
ktore sg dodatkowymi modutami on-line dedykowanymi do zaje¢ realizowanych stacjonarnie.
Wiekszos¢ kursdw zostata wyprodukowana wedtug scenariuszy opracowanych przez wyktadowcéw
Uczelni. Kursy sg multimedialne, przekazujg tresci w sposéb interaktywny i angazujacy, zawierajg
zadania stuzgce sprawdzaniu i éwiczeniu nabytej wiedzy.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury, wyposazenia oraz ustug dostosowanych do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami sg projektowane i wdrazane na terenie Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
M. Grzegorzewskiej przez petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoscia. Osoby
z niepetnosprawnosciami — nauczyciele Instytutu Pedagogiki oraz studenci uczacy sie na kierunku
pedagogika mogg korzystaé¢ z réinorodnych rozwigzan gwarantowanych przez uczelniany system
wsparcia.

Wsrdd udogodnien infrastrukturalnych znoszacych bariery architektoniczne i komunikacyjne wyliczy¢
mozna: przejscia miedzy poszczegdlnymi skrzydtami gmachu Uczelni, jak rowniez ciggi komunikacyjne
zapewniajgce przemieszczanie sie pomiedzy pietrami budynku, ktére nie stanowig barier
architektonicznych dzieki istniejgcym podjazdom z poreczami, windom, tgcznikom; zamontowang
platforme schodowg prowadzacg do sali gimnastycznej i pomieszczen Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu; przebudowe tarasu na patio —zamontowana zostata specjalna winda, na schodach
zamontowano porecz, a przed schodami zainstalowano pola uwagi dla oséb niewidomych
i niedowidzacych; wyposazone w mechanizm samodzielnego otwierania drzwi wejsciowe; toalety
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami na kazdym pietrze; miejsca parkingowe
zarezerwowane dla pojazdéw przewozgcych osoby z niepetnosprawnosciami; oznaczenie schodéw
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specjalnymi antyposlizgowymi naktadkami w kontrastowym zéttym kolorze lub kontrastowymi
ptytkami bgdz specjalnymi tasmami antyposlizgowymi; instalacje 40 punktéw znacznikowych systemu
TOTUPOINT stuzacych nawigacji dla oséb niewidomych i niedowidzgcych, zastosowanie tabliczek
(gtéwnie z wykorzystaniem alfabetu Braille’a) do oznaczenia pomieszczen Uczelni, zamontowanie petli
indukcyjnych dla oséb z problemami stuchu m.in. w aulach, Wypozyczalni i Czytelni. Pracownia
komputerowa dla studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiada regulowane biurka,
drukarki Braille’owskie, drukarke 3D, powiekszalnik, specjalne klawiatury i myszki dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu.

Uczelnia zapewnia dostep do pomocy technicznych utatwiajgcych proces uczenia sie poprzez
wypozyczenia na czas studidw m.in lup elektronicznych, dyktafonéw, urzadzen lektorskich, urzadzen
FM z petlg indukcyjng, laptopow, stuchawek oraz czytnikdw e-book z opcjg lektora. Istnieje réwniez
mozliwos¢ zakupienia potrzebnego sprzetu na prosbe studenta i jego bezptatne wypozyczenie.

Pracownicy i studenci kierunku pedagogika w procesie uczenia sie korzystajg z zasobdéw Biblioteki
Gtéwnej Uczelni, ktéra w swej strukturze sktada sie z Wypozyczalni, Czytelni i Informatorium. Biblioteka
Gtéwna miesci sie w budynku B (Wypozyczalnia, Informatorium) oraz w budynku D (Czytelnia). Czesc¢
zbioréow, obejmujgca problematyke edukacji artystycznej, znajduje sie w odrebnym budynku,
w siedzibie Instytutu Edukacji Artystycznej. Biblioteka Gtdwna otwarta jest dla czytelnikéw 6 dni
w tygodniu. Biblioteka Gtéwna funkcjonuje w oparciu o elektroniczny, zintegrowany system
biblioteczny Patron. Informacja o zasobach biblioteki jest dostepna on-line poprzez katalog OPAC,
ktory obejmuje wszystkie materiaty zgromadzone przez biblioteke. Dzieki elektronicznemu katalogowi
czytelnicy mogg wyszukiwaé, zamawiaé, rezerwowaé i dokonywac¢ prolongat materiatow
bibliotecznych. W 2023 r. oddano do uzytku nowg Czytelnie Biblioteki Gtéwnej Uczelni. Nowa
przestrzen, oferuje oprdcz powiekszonej liczby zbioréow w wolnym dostepie, takze 3 pokoje pracy
indywidualnej oraz 1 pokdj pracy grupowej. Czytelnie doposazono w nowy skaner oraz komputery dla
uzytkownikow.

Do ustug wspierajacych korzystanie z Biblioteki zaliczy¢ mozna m.in. stanowiska komputerowe
z biurkami regulowanymi (w Informatorium stét z regulacjg dla oséb poruszajgcych sie za pomoca
wozka aktywnego i zestaw komputerowy wyposazony w klawiature z powiekszong czcionkg oraz mysz
komputerowg Big Track, a w Czytelni stét z regulacjg dla wézkéw aktywnych oraz powiekszalnik Clear
View). Ponadto Uczelnia zapewnia dostep do nastepujacych pomocy technicznych oferowanych przez
Biblioteke Gtéwna: czytniki ksigzek elektronicznych z funkcjg lektora i powiekszania czcionki,
powiekszalniki, odtwarzacze ksigzek méwionych, szybki skaner ksigzkowy, urzadzenie wielofunkcyjne
taczace skaner, czytnik i powiekszalnik, pobieranie ksigzek w dostosowanych formatach cyfrowych,
mozliwos¢ wypozyczania czesci ksigzek w wersji elektronicznej na czytniki ebook, mozliwosc
wypozyczenia z audiobookdw w formacie Daisy dla oséb niewidomych i stabowidzacych.

W Czytelni uzytkownicy korzystajg z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie, ktérych jest
ponad 5 tysiecy wolumindéw w wydzielonych dziatach. Biblioteka posiada rowniez , trezor biblioteczny”
(tj. wrzutnie ksigzek), ktéra umozliwia zwracanie materiatow bibliotecznych poza godzinami pracy
biblioteki oraz utatwia zwrot ksigzek osobom z niepetnosprawnosciami. Polityka gromadzenia zbiorow
w zakresie ksigzek opierata sie gtéwnie na rozpoznaniu rynku wydawniczego oraz zgtoszeniach
dokonywanych przez pracownikdéw uczelni, doktorantéw i studentéw. Oprécz zakupdw ksigzek
tradycyjnych dokonuje sie rdwniez zakupdw dostepu do ksigzek elektronicznych w ramach platformy
IBUK Libra PWN. Uczelnia zapewnia dostep do serwisu Legimi (platforma ksigzek elektronicznych).
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Wsrod ksigzek w  wersji papierowej znajduje sie ok. 120 tys. wolumindw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem publikacji zalecanych w sylabusach. Zaséb z dyscypliny Pedagogika to ponad 15 tys.
tytutéw. Ponadto udostepnia sie ok. 100 tytutéw czasopism drukowanych polskich w biezacej
prenumeracie oraz 10 tytutéw pozyskiwanych z innych Zrédet. Uczelnia umozliwia korzystanie
z Wirtualnej Biblioteki Nauki — dostepu do zagranicznych baz i czasopism naukowych w ramach
krajowej licencji akademickiej, bazy IBUK Libra PWN — dostepu do petnotekstowych ksigzek w wersji
elektronicznej, z cyfrowej wypozyczalni ACADEMICA — dostepu do miedzybibliotecznej wypozyczalni
ksigzek i czasopism naukowych. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z dostepu do miedzynarodowych
naukowych baz danych — w ramach licencji krajowej zakupiony jest dla spotecznosci Uczelni dostep
online do baz EBSCO: PsycINFO, PsycEXTRA, PsycTESTS, Education Source oraz do petnych tekstéw
artykutéw z kolekcji Social Science & Humanities Library. W ramach Systemu Wypozyczen
Warszawskich (BiblioWawa) pracownicy i studenci majg dostep do zasobdw innych bibliotek wyzszych
uczelni nalezacych do Systemu. Uczelnia gwarantuje mozliwos¢ zgtaszania ksigzek do zakupdw.
Zaréwno pracownicy jak i studenci moga zgtosi¢ wybrang pozycje ksigzkowa do zakupu (formularz
zgtoszen jest dostepny on-line a informacja o nowosciach bibliotecznych jest rozsytana do catej
spotecznosci Uczelni co miesigc).

Zasady korzystania z infrastruktury sg usankcjonowane w uchwale Senatu Uczelni z 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej. Monitoring i ocena bazy dydaktycznej oraz naukowej prowadzone byty w przez
Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zasadniczym celem
tych dziatan jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia akademickiego w tgcznosci z procesem
badan naukowych. Szczegdlnie istotnymi obszarami oddziatywan s3: ewaluacja osigganych efektéw
uczenia sie oraz badanie stopnia realizacji standardéw jakosci ksztatcenia. Uczelnia cyklicznie (co 4 lata)
przeprowadza ocene bazy dydaktycznej, ktdra odnosity sie do jakosci bazy materialnej, warunkéw
ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS, zgodnie z wytycznymi przewidzianymi w Uczelnianym
Systemie Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Wyniki tych badan, uwzgledniajgcych opinie interesariuszy
wewnetrznych wraz z rekomendacjami sg dostepne na stronie Uczelni w formie raportow (“Jakosc
infrastruktury materialnej, naukowej i organizacyjnej APS w opinii nauczycieli studentéw”). W ramach
rozwoju i doskonalenia infrastruktury podejmowane sg nastepujace dziatania: monitorowanie
funkcjonowania sprzetu informatycznego w salach wyktadowych i pomieszczeniach naukowo-
biurowych, coroczny przeglad sprzetu biurowego, sporzgdzanie planu zakupu i wymiany wyposazenia,
cykliczne badania infrastruktury, podejmowanie wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
konserwacji sprzetu informatycznego, podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen
pochodzacych z ankiet oceniajacych jej dziatalno$é, wypetnianych przez pracownikdéw i studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia dysponuje wtasng, nowoczesng i funkcjonalng baza dydaktyczng. Liczebnos¢ i wielkos¢ sal
dydaktycznych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia zapewnia
studentom baze dydaktyczng na ocenianym kierunku, ktéra jest nowoczesna i dobrze dostosowana
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb procesu uczenia sie.
Dotyczy to takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegto$é. Zasoby biblioteki,
zarowno tradycyjne, jak i cyfrowe sy wystarczajaco liczne, a dostepnos¢ zasobdw odpowiada
potrzebom. Baza dydaktyczna Uczelni, uwzgledniajgc specyfike ocenianego kierunku i liczbe
studentdw, jest w petni dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zgodna z wymogami
BHP. Infrastruktura podlega regularnym przegladom, uwzgledniajac opinie kadry dydaktycznej
i studentdw, i jest systematycznie udoskonalana. Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika odbywa
sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Instytutu Pedagogiki z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego ma
wielowymiarowy, szeroki, formalny, jak i nieformalny charakter. Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
M. Grzegorzewskiej S$cisle wigze swojg dziatalnos¢ ze $rodowiskiem zewnetrznym, nie tylko
dostosowujgc oferte edukacyjng do zgtaszanych przez otoczenie potrzeb, ale tez czerpigc z jego
zasobow poprzez pogtebiong wspotprace merytoryczng z interesariuszami zewnetrznymi —
praktykami. Istotg i celem takiej dziatalnosci jest zaangazowanie i wiaczenie przedstawicieli
pracodawcow w proces tworzenia, realizacji i modernizacji programu studiéw na kierunku pedagogika.

Ptaszczyzne wspotpracy o charakterze sformalizowanym tworzg przede wszystkim za