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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szczypa, cztonek PKA;

cztonkowie:

1. dr hab. Piotr Fragczek — cztonek PKA

2. dr hab. Wawrzyniec Michalczyk — ekspert PKA

3. Robert Krzyszczak — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Mateusz Kopaczynski — ekspert PKA ds. studenckich

5. Justyna Szadkowska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é prowadzonym w Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego (MUP) w Oswiecimiu zostata dokonana z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w zwigzku z uptywem okresu obowigzywania wydanej uprzednio
oceny programowej, w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej zgodnie z uchwatg 600/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji
przy dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji
przy dokonywaniu oceny programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.
Poprzednia ocena (pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat) wydana zostata uchwatg
nr 107/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2023 r. W uzasadnieniu
powyzszej uchwaty Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowato zalecenia o charakterze
naprawczym w odniesieniu do kryteridw: 1, 2, 3, 4 oraz 10.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni i przebiegata zgodnie z ustalonym wczesniej
harmonogramem. W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego uczestniczyli w spotkaniach
z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie studidw, z pracownikami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego, a takze ze studentami oraz z nauczycielami akademickimi. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych oraz przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
Przed zakoniczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu
oceniajgcego oraz wspotpracujgcy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'-?

ekonomia i finanse: 93%
nauki o zrzadzaniu i jakosci: 7%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin/ 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e rachunkowosc i podatki
e finanse i bankowos¢
e Modern Finance and Accounting

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 61 56
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1800 godzin 1081 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzy?kiwana w ran'1a<.:h zajec z.be.zpoéretilnim ) 104 ECTS 85 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 116 ECTS 108 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczbaf punktéw ECTS obj_et\’/ch programem studiow 55 ECTS 55 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: raport samooceny Uczelni.

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot oceniajacy PKA

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej okreslona

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiow roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostkg odpowiedzialng za organizacje ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é
w Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu jest Instytut Nauk
o Ekonomii i Bezpieczenstwie. Uczelnia prowadzi ten kierunek w formie studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Oceniany kierunek zostat
przyporzadkowany do dwéch dyscyplin naukowych: (1) ekonomia i finanse — dyscyplina wiodgca (93%
punktéw ECTS); (2) nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina uzupetniajaca (7% punktéw ECTS).
Uczelnia w raporcie samooceny nie okreslita w sposdb jednoznaczny koncepcji ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Na s. 9 raportu samooceny opisano koncepcje ksztatcenia w odniesieniu
do catej Uczelni, a nie do ocenianego kierunku. W koncepcji tej, odnoszacej sie do wszystkich
kierunkéw studiéw prowadzonych na Uczelni, podkreslono: nowoczesnos¢ ksztatcenia, zwigzek
z badaniami naukowymi, kultywowanie pamieci tragicznych wydarzen zwigzanych z obozem
koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau oraz wysokg jakos¢ prowadzonych zaje¢ z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy. Podane uniwersalne cechy koncepcji ksztatcenia nalezy wedtug zespotu
oceniajgcego odniesc¢ takze do kierunku finanse i rachunkowos¢. Dopiero w programie studidw, ktéry
jest zatgcznikiem nr 1a do Uchwaty nr 46/2024 Senatu Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm.
Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 27 wrzesnia 2024 roku, na s. 2, w ramach opisu ogdlnych celdw
ksztatcenia na kierunku studiéw, podano koncepcje ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢
w nastepujgcy sposob: “Cecha charakterystyczng ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowosc
w Matopolskiej Uczelni Panstwowej w Oswiecimiu jest sciste powigzanie gruntownej wiedzy
teoretycznej z jej nowoczesnymi zastosowaniami zwigzanymi z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), oraz z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
(MSR)”. A w ramach opisu sylwetki absolwenta ww. programie studiéw podano cel ogélny ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢: “uzyskanie przez studentéw (przysztych absolwentéow) wiedzy
w zakresie finanséw i rachunkowosci oraz osiggniecie przez nich umiejetnosci samodzielnego
stosowania instrumentarium finansowego i rachunkowego”.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni
na lata 2021-2024, ktéra zawarta jest w Zatgczniku do Uchwaty nr 30/2021 Senatu Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 8 czerwca 2021 roku, a takze
z przysztg Strategia Rozwoju Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu nalata 2025-2029, przyjetg uchwatg Senatu nr 3/2025. Sg one rowniez zgodne z polityka
jakosci, realizowang na Uczelni w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
wprowadzonego Uchwatg nr 46/2023 (ze zm.) Senatu Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rtm.
Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 25 wrze$nia 2023 roku w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku w petni
wpisujg sie réwniez w wizje Uczelni, ktdra zostata okreslona w nastepujacy sposob: “bycie znaczagcym
osrodkiem kreatywnej mysli akademickiej, innowacyjnej, praktycznej, zawodowej poprzez realizacje
wiasciwych kierunkédw studidw oraz modutéw specjalnosciowych, ksztatcenie zawodowe
oraz akademickie, co ma sprostac potrzebom gospodarczym, spotecznym w skali kraju oraz regionu,
wptywaé na ksztattowanie witasciwych postaw, relacji miedzyludzkich oraz poszanowanie wartosci
i tradycji wynikajgcych z unikatowej lokalizacji Uczelni”.
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Koncepcja i cele ksztatcenia okreslone dla kierunku finanse i rachunkowo$é mieszczg sie tez
w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, do ktérych zostat
on przyporzadkowany. Wiedza i umiejetnosci, ktdre nabedg studenci kierunku finanse i rachunkowos¢
na studiach pierwszego stopnia, w petni wpisujg sie w ww. dyscypliny. W charakterystyce celéw
ksztatcenia ocenianego kierunku, w ramach opisu sylwetki absolwenta zawartej w programie studidw,
odwotano sie do wiedzy i umiejetnosci dotyczacych przede wszystkim prowadzenia rachunkowosci
i zarzadzania finansami, ktére wprost odnoszg sie do dyscypliny naukowej ekonomia i finanse, jak
i do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. Ma to swoje przetozenie w kierunkowych efektach
uczenia sie, co wprost jest wyrazone w brzmieniu efektu K W01, K W02 (z pominieciem
nieprawidtowego nazewnictwa dyscyplin i dziedzin naukowych). W ramach studiéw na ocenianym
kierunku proponowane sg nastepujgce moduty wybieralne: (1) rachunkowosc¢ i podatki; (2) finanse
i bankowos¢; (3) modern finance and accounting (specjalnos¢ w jezyku angielskim).

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg réwniez postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos$¢. Nowoczesne nauczanie na kierunku finanse
i rachunkowos$¢, ujete zaréwno w ramach koncepcji, jak i celow ksztatcenia, wyraza sie przez
wykorzystanie w trakcie zaje¢ oprogramowania i narzedzi informatycznych typowych dla zawoddéw
finansowo-ksiegowych (np. Symfonia, Optima, Ptatnik) oraz tych rozwijajgcych umiejetnosci zarzadcze
(np. Revas). Zmiany w koncepcji ksztatcenia byty przedmiotem dyskusji z pracownikami naukowymi
uczelni krajowych i zagranicznych. Ponadto w proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia, w celu
dostosowania programu studiéw do wyzwan zawodowych dotyczgcych absolwentéw kierunku finanse
i rachunkowosé, wtgczono pracownikéw urzedu pracy oraz przedstawicieli potencjalnych miejsc pracy
(biura rachunkowe, banki).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg ponadto zorientowane na potrzeby
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Uczelnia
informuje w raporcie samooceny, ze kierunek finanse i rachunkowos$¢ w zatozeniu zorientowany jest
na przygotowanie wyspecjalizowanej kadry, gotowej do podjecia pracy w biurach rachunkowych
i doradczych (takze do zaktadania witasnej dziatalnosci gospodarczej), bankach, towarzystwach
ubezpieczeniowych, dziatach rachunkowosci, finanséw, kontroli jednostek sektora prywatnego
oraz publicznego. Zgodnie z ogdlnopolskimi raportami i analizami rynku pracy w zakresie zawodéw
finansowo-ksiegowych, do ktérych Uczelnia odwotuje sie w raporcie samooceny, w najblizszym okresie
rynek ustug ksiegowych i finansowych bedzie charakteryzowac sie wzrostem zapotrzebowania
na specjalistow typowych dla ocenianego kierunku. W odpowiedzi na pytanie zespotu oceniajacego,
do jakich zawoddéw s3g przygotowywani przede wszystkim studenci w ramach kierunku finanse
i rachunkowos$¢, Uczelnia przedstawita wykaz 25 zawoddw, na ktére jest popyt na regionalnym rynku
pracy. Wsréd powyzszych zawoddw znalazty sie réwniez takie, jak: specjalista do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci, mtodszy specjalista do spraw kadr i ptac oraz specjalista do spraw kredytéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty okresSlone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Interesariusze wewnetrzni, ktdrzy mieli wptyw
na przyjetg koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, to przede wszystkim:
nauczyciele Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczeristwie, studenci ocenianego kierunku, Wtadze
Instytutu i Uczelni.,, akademickie Biuro Karier, Biuro Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym. W procesie opracowania koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ uczestniczyli takze nastepujacy interesariusze zewnetrzni: Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce, Oddziat w Chrzanowie, ZUS w Chrzanowie, Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej sp. z 0.0.
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oraz przedstawiciele jednostek wchodzacych w sktad Instytutowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych,
ktérzy byli obecni na spotkaniu zespotu oceniajgcego z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i potwierdzili swéj wktad/konsultacje nie tylko w odniesieniu do koncepcji i celéw
ksztatcenia.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$é nie uwzgledniono prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia, zgodnie
z przedtozonym zespotowi oceniajgcemu planem zaje¢, prowadzi wyktady w formie zdalnej
synchronicznej na studiach niestacjonarnych. Tym samym zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg faktyczne prowadzone, co nie zostato uwzglednione w koncepcji i celach
ksztatcenia w okresie popandemicznym. Zespdt oceniajacy, chcac sie upewnié w stusznosci ww.
stwierdzenia, poprosit Uczelnie o dodatkowe informacje w tej kwestii. Uczelnia w odpowiedzi
wskazata, ze: “Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty sformutowane
w sposOb umozliwiajacy elastyczne dostosowywanie form dydaktycznych do zmieniajgcych sie
warunkdéw nauczania, w tym do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢”. Uczelnia stoi
na stanowisku, ze powinna elastycznie podchodzi¢ do mozliwosci prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej
i decydowac indywidualnie w kazdym roku akademickim, ktdére zajecia zostang poprowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Stanowisko to zostato jednak
doprecyzowane w trakcie spotkania poczgtkowego i koricowego z Wtadzami Uczelni, podczas ktérego
przedstawiciele Uczelni zadeklarowali, ze przeredagujg koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w taki sposob, ze kwestia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ bedzie w nich ujeta.

Efekty uczenia sie okreslone dla ocenianego kierunku sg w odpowiednim stopniu zgodne z przyjeta
koncepcjg i celami ksztatcenia, a takie z profilem praktycznym. Przejawem tego jest ich
ukierunkowanie na wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci, a takze wskazanie
znajomosci zagadnien z innych obszaréw nauk spotecznych, ktére absolwent wykorzysta w pracy
zawodowej. Uwzgledniajg one w niewielkim zakresie réwniez kontekst miedzynarodowy (,,absolwent
zna i rozumie zaawansowang wiedze o funkcjonowaniu systemow i instytucji finansowych w skali
krajowej i miedzynarodowej”). S3 mocno osadzone w praktyce gospodarczej (np. ,absolwent zna
i rozumie zaawansowang wiedze o normach, regufach, kryteriach oraz zadaniach organizujgcych
korporacje zawodowe funkcjonujgce w obszarze finanséw, rachunkowosci, podatkéw i inwestycji”,
»,absolwent potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze ekonomiczng, prawng, etyczng i zawodowa
do rozwigzywania zadan i rozstrzygania dylematdw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej”,
»,absolwent potrafi wykorzysta¢ rachunkowos¢ i kategorie finansowe do podejmowania decyzji”).
Ich osiaggniecie pozwala na wfasciwy poziom specjalizacji i przygotowanie do pracy w zawodzie
oraz realizacje celu zatozonego dla ksztatcenia na ocenianym kierunku, czyli przekazanie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu finanséw, rachunkowosci, ekonomii, prawa podatkowego
oraz analizy finansowej. O zgodnosci efektéw uczenia sie z koncepcjg ksztatcenia Swiadczy
uwzglednienie wsrdd nich takich umiejetnosci, jak: przewidywanie, analizowanie i rozwigzywanie
konkretnych probleméw z zakresu finanséw, krytyczne ocenianie spotecznych, ekonomicznych
i finansowych konsekwencji decyzji finansowych czy prognozowanie proceséw gospodarczych
i zjawisk finansowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty takze przypisane do w wiekszosci odpowiednich charakterystyk
poziomu szostego Polskiej Ramy Kwalifikacji i s3 z nimi w znacznym stopniu zgodne. Wyjatek stanowig
np. efekty K W12 i KW_13, ktdre sg efektami z kategorii P6S_WK, a zostaty przypisane do P6S_WG.
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Brak jest rowniez efektu odnoszacego sie wprost do kategorii P6S_WK — ,,zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspdtczesnej cywilizacji”. Kierunkowe efekty uczenia obejmujg typowe efekty z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazane w charakterystykach i stanowig w duzej
mierze ich uszczegdtowienie i rozszerzenie o specyfike kierunku. Okreslone w ramach efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy perspektywa poznawcza i zaleznosci uwzgledniaja w odpowiednim stopniu
kontekst cywilizacyjny i zawodowy. W zakresie umiejetnosci wskazano efekty uczenia sie okreslajace
koniecznosé nabycia zdolnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Sa to: K_UO09: , absolwent potrafi
przygotowac typowe prace pisemne oraz wystgpienia ustne w jezyku polskim i obcym, w tym
dotyczacych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci (...)” oraz K_U10: ,absolwent potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym (w tym mowie i pisSmie), zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Niedociggniecie
w sformutowaniu kierunkowych efektdw uczenia sie stanowi postugiwanie sie pojeciem ,dziedziny
nauk ekonomicznych” (K_W01), a takze usterki jezykowe (np. K_UO05: ,,absolwent potrafi umiejetnosé
(...)” itp.). Btedne i niezgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji jest uzywanie —
zarowno w przypadku efektéw kierunkowych, jak i efektow sformutowanych dla niektérych z zaje¢ —
okreslenia ,,zna i rozumie zaawansowang wiedze” zamiast ,,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu”.
Powoduje to, ze nie jest wskazana precyzyjnie gtebia uzyskiwanej przez studenta wiedzy.

Efekty uczenia sie osiggane w ramach poszczegdlnych zaje¢ w przewazajgcej mierze prawidtowo
korespondujg z efektami kierunkowymi. Jest jednak wiele wyjatkéw, gdzie powigzanie efektéw
dla zajec z efektami kierunkowymi nie jest prawidtowe, np. w przypadku teorii i zasad rachunkowosci
(EK_01iEK_02), rachunku kosztow i rachunkowosci zarzgdczej (wszystkie efekty dla zajec) czy finanséw
publicznych (EU_08). W zbyt matym stopniu jest wyeksponowane pojmowanie (rozumienie) zdobytej
wiedzy, a czestokro¢ wskazywane jest wytgcznie jej posiadanie (znajomosé). W sylabusach
do poszczegdlnych zaje¢ wskazane sg efekty, ktore sg realizowane w ich ramach, oraz ich powigzanie
z efektami kierunkowymi. Efekty kierunkowe realizowane sg w ramach co najmniej paru, a czestokro¢
i parunastu, zaje¢. To miejscami duze rozdrobienie wptywa negatywnie na mozliwos¢ budowy
efektywnego systemu weryfikacji efektéw uczenia sie. Efektow dla zaje¢ jest zazwyczaj kilka (Srednio
6-7), co nalezy oceni¢ pozytywnie w kontekscie precyzji i jasnosci ich sformutowania. Efekty w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg odpowiednio wywazone, obejmujg réwniez
uzyskiwanie kompetencji o charakterze praktycznym. Efekty uczenia sie sformutowane
dla poszczegdlnych zajeé charakteryzujg sie, co do zasady, nalezytym poziomem specyfiki: stanowig
prawidtowe uszczegoétowienie efektéw kierunkowych. Jedynie w kilku sylabusach (do zajeé: systemy
informatyczne w finansach i rachunkowosci, warsztaty finansow i rachunkowosci, International Tax
Law, Labour Law and Labour Costs, PR in Financial Services, prawo pracy a koszty pracy) wystepuja
drugorzedne nieprawidtowosci w tym zakresie, dotyczace zbyt ogdlnego ich sformutowania,
niedostatecznie odbiegajgcego od efektéw kierunkowych. Nalezy podkresli¢, ze na te nieprawidtowos¢
zwrdcono uwage w trakcie poprzedniej wizytacji, odnosita sie ona jednak do znacznie wiekszej liczby
zajec.

Efekty uczenia sie — zarowno kierunkowe, jak i wskazane w ramach poszczegélnych zaje¢ — sg takze
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Nacisk jest tu potozony przede wszystkim na subdyscypline finansow
i rachunkowosci, co jest zgodne z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego celem.
Odpowiadajg one réwniez stanowi praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wihasciwych dla kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sie, jak i efekty
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okreslone dla zaje¢, uwzgledniajg tez umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla finanséw i rachunkowosci, takie jak np. pozyskiwanie danych,
prognozowanie procesow i zjawisk, rozstrzyganie dylematéw, analizowanie relacji, podejmowanie
decyzji, krytyczna ocena — przy uwzglednieniu specyfiki i zakresu sciezki ksztatcenia. Studenci s3
ksztatceni w takich obszarach, jak: przygotowywanie prac pisemnych i wystgpied ustnych, branie
udziatu w debacie, planowanie i organizowanie pracy indywidualnej i zespotowej, myslenie i dziatanie
w sposOb przedsiebiorczy. Wymagane efekty uczenia sie osiggane sg réwniez podczas praktyki
zawodowej. Absolwent kierunku umie postugiwac sie jezykiem obcym na wtasciwym poziomie, tj. B2.
Jednak efekty uczenia sie dla zaje¢ z jezyka obcego, realizowanych w okresie dtuzszym niz jeden
semestr, nie sg sformutowane dla kazdego semestru z osobna i nie uwzgledniajg postepdéw
w umiejetnosciach jezykowych studenta.

W opinii zespotu oceniajgcego efekty kierunkowe sg nadmiernie rozdrobione (w zakresie wiedzy
i umiejetnosci sformutowano ich po 13) i sformutowane czasami w sposéb zbyt zawity. Dodatkowo
zidentyfikowano rowniez efekty z kategorii wiedzy, ktérych opisy wskazuja na jej zblizony zakres (mimo
wskazania tego Uczelni podczas poprzedniej oceny nieprawidtowos¢ ta nie zostata wyeliminowana).
Sg one w wielu przypadkach mozliwe do potgczenia i wyrazenia w sposdb bardziej ogdlny, np. K_ W03,
K_WO07iK_W11; K_W04 i K_W12; K_U03iK_U04; L_UO07 i K_U08; K_U09 i K_U11. Zwiekszytoby to ich
czytelnosé i pozwolitoby kandydatowi na studia na precyzyjne ustalenie uzyskiwanych kompetencji.
Poza wskazanymi niedociggnieciami zatozone efekty uczenia sie sformutowane s3 zasadniczo
W sposob jednoznaczny, a ich osiggniecie jest mozliwe przy odpowiednim dla studidow wyzszych
nakfadzie pracy i wysitku studenta, po zrealizowaniu programu studidow, réwniez z uwzglednieniem
ewentualnej indywidualizacji sciezki ksztatcenia i doboru zaje¢ w dopuszczalnym zakresie. Jednak
wystepujace usterki jezykowe i terminologiczne utrudniajag wykreowanie w petni prawidtowego
systemu ich weryfikacji, w szczegdlnosci poprzez prace kontrolne i egzamin dyplomowy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

uczenia sie, uwzgledniajacych
specyfike zajeé i pozwalajacych
na stworzenie poprawnego
systemu weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, osigganych przez
studentéw.

(z nielicznymi wyjatkami) w sposdb
uwzgledniajacy specyfike zajeé, co
jest warunkiem koniecznym
stworzenia poprawnego systemu ich
weryfikacji.

Ocena realizacji
, . zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium .
. . . - . (zalecenie
Lp. | 1 wymienione we wskazanej | Opis realizacji zalecenia ;
. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie okreslenie | Efekty uczenia sie dla zaje¢ | zalecenie
1. do wszystkich zaje¢ efektéw | okreslone sg w przewazajgcej mierze | zrealizowane
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne ze strategig Uczelni
oraz mieszczg sie w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany (ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci), uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie, zaréwno kierunkowe, jak i dla zajeé¢, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym. S3 w duzej mierze zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji, jak rowniez w przewazajgcym stopniu wyznaczone na odpowiednim poziomie specyfiki.
Zastrzezen nie budzi ich zgodnos$¢ z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe]j i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.
W nalezyty sposéb uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Efekty uczenia
sie s3 w wiekszosci mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, cho¢ nieco
nadmiernie rozdrobniony.

Podstawe do zaproponowania oceny ,kryterium speftnione czesSciowo” stanowig nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. Efekty uczenia sie — zaréwno kierunkowe, jak i sformutowane dla zaje¢ — zawierajg istotne btedy,
co skutkuje niezgodnoscia z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, a takze utrudnia
stworzenie poprawnego systemu ich weryfikacji. Brak jest precyzyjnego okredlenia gtebi wiedzy,
a jej rozumienie jest wyeksponowane w zbyt matym stopniu.

2. Efekty uczenia sie dla zajec z jezyka obcego, realizowanych w okresie dtuzszym niz jeden semestr,
nie sy opracowane dla kazdego semestru z osobna i nie uwzgledniajg progresu umiejetnosci
jezykowych studenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie ponowne dokonanie przegladu sylabuséw pod katem specyfiki efektow uczenia
sie okreslonych dla zaje¢ i wyeliminowanie reszty usterek w tym zakresie.

2. Rekomenduje sie —tak jak wskazano réwniez podczas poprzedniej oceny — pofaczenie i wyrazenie
w sposob bardziej ogdlny i czytelny kierunkowych efektéw uczenia sie obejmujgcych podobne
obszary.

3. Rekomenduje sie korekte przypisania efektéw kierunkowych do odpowiednich charakterystyk
poziomu szdstego Polskiej Ramy Kwalifikacji.

4. Rekomenduje sie uzupetnienie efektéw kierunkowych o efekt odnoszacy sie wprost do kategorii
P6S_WK — ,zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji”.

5. Rekomenduje sie zweryfikowanie powigzania efektéw uczenia sie sformutowanych dla zajec
z efektami kierunkowymi.

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie sposobu sformutowania efektow uczenia sie — kierunkowych i dla zaje¢ -
do wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem precyzyjnego
okreslenia gtebi posiadanej wiedzy, jednoznacznego wyrazenia tresci efektow i zastosowania
poprawnej terminologii.

2. Zaleca sie sformutowanie odrebnych efektéw uczenia sie dla kazdego semestru realizacji zajec
z jezyka obcego, tak by uwzgledniaty one rozwéj kompetencji jezykowych studenta.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ sg realizowane na podstawie programu studidow zatwierdzonego odpowiednimi
uchwatami Senatu Uczelni (Uchwata Senatu MUP nr 46/2024 z dnia 27 wrzes$nia 2024 roku). Tresci te
sg dostosowane do koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta zawartej m.in. w programie studiéw
(zatacznik nr 1a do Uchwaty MUP nr 46/2024) oraz w raporcie samooceny (s. 13), a takze z celami
ksztatcenia. Zgodno$¢ tresci programowych przekazywanych studentom na ocenianym kierunku
z kierunkowymi efektami uczenia sie nie budzi zastrzezen. Uktad tresci programowych jest prawidtowy:
w poczatkowych semestrach realizowane s3g zajecia o charakterze ogélnym dajgce fundament
do ksztatcenia zaawansowanego i praktycznego (m.in. technologia informacyjna, matematyka,
mikroekonomia, podstawy finansow, teoria i zasady rachunkowosci), nastepnie zajecia zwigzane
z finansami i rachunkowoscig (m.in. finanse przedsiebiorstw, matematyka finansowa, prawo bilansowe
i miedzynarodowe regulacje rachunkowosci), a na koncu zajecia specjalizacyjne — w zaleznosci
od wybranej specjalnosci (m.in. analiza i ewidencja podatkowa badz bankowa obstuga przedsiebiorstw

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



i samorzqdow oraz gospodarka finansowa jednostek samorzqdu terytorialnego). W trakcie wizytacji
zesp6t oceniajgcy PKA stwierdzit, ze tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe]j badz gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

W trakcie semestréw od pierwszego do szdstego, zajecia realizowane przez wszystkich studentéw,
ana pigtym i széstym semestrze studenci realizujg réwniez jeden z trzech modutéw wybieralnych:
rachunkowos¢ i podatki (RiP), finanse i bankowos¢ (FiB) oraz modut w jezyku angielskim Modern
Finance and Accounting (MFA).

Analiza kart zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze generalnie tresci programowe zostaty sformutowane
na odpowiednim poziomie szczegdétowosci oraz ze zalecana studentom literatura jest aktualna.
W przypadku modutu wybieralnego realizowanego w jezyku angielskim Modern Finance
and Accounting stwierdzono jednak, ze zalecana literatura podstawowa poza nielicznymi wyjatkami
(np. Social Insurance System) jest w przewazajgcej czesci w jezyku polskim.

Tresci programowe poszczegdlnych zajec realizowanych na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg ze sobg
powigzane i wzajemnie sie uzupetniaja, tworzgc specyficzny i kompleksowy program studidow
i — niezaleznie od wybranego przez studenta modutu specjalnosciowego — umozliwiajg osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku.

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w MUP w Oswiecimiu prowadzone s3
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej i koficzg sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Zgodnie
z obowigzujgcym programem studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, a fagczny naktad pracy
studenta konieczny do ukonczenia studidw, mierzony faczng liczba punktéw ECTS, wynosi 180.
W kazdym semestrze, jak i roku, w planie studiéw przewidziano jednakowy rozktad punktéw ECTS
(kazdy semestr po 30 punktéw ECTS, a rok: 60 punktéow ECTS). Na studiach stacjonarnych program
studiéw obejmuje 1800 godzin dydaktycznych oraz 960 godzin praktyk zawodowych (zajecia te
realizowane sg w semestrach od drugiego do pigtego), co facznie daje 2760 godzin. Na studiach
niestacjonarnych program studidw obejmuje 1081 godzin dydaktycznych oraz 960 godzin praktyk
zawodowych, co daje facznie 2041 godzin.

Czas trwania studiow na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest we wtasciwy sposéb powigzany
z naktadem pracy, jaka student musi wykonaé, aby osiggngé efekty uczenia sie zaktadane
dla poszczegdlnych zaje¢. Naktady pracy niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych
do zajed lub grup zajec sg poprawnie oszacowane dla catego toku studidéw i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw tych efektéw, przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta.

Tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze okreslony w programie studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢
czas trwania studidw oraz taczny nakfad czasu pracy studenta mierzony faczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidw zapewniajg mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw zatozonych
efektéw uczenia sie.

Okreslona w programie studidw pierwszego stopnia tgczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
jest zgodna z wymaganiami w tym zakresie wynikajgcymi z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
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i nauce. Uczelnia wskazata, ze zajecia realizowane z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentéw obejmujg: 104 punkty ECTS (58%) na studiach stacjonarnych oraz 85 punktow ECTS (47%)
na studiach niestacjonarnych. W planie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano réwniez
960 godzin praktyk zawodowych, ktérym przypisano 32 punkty ECTS. Analiza kart zaje¢ wskazata,
ze nie wystepujg nieprawidtowosci w tym zakresie i jest to zgodne ze stanem faktycznym.

Przyjeta dla studidéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonych w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej sekwencja zaje¢ jest prawidtowa (zajecia na ocenianym kierunku sg zorganizowane
zgodnie z zasadg ,,0od ogdtu do szczegdtu”) i umozliwia osigganie przez studentow zaktadanych efektéw
uczenia sie. Zajecia obligatoryjne realizowane sg we wszystkich szesciu semestrach. W trakcie
poczatkowych semestréw studenci realizujg zajecia ogdlne i wprowadzajgce. Nastepnie w planie
studidw pojawiajg sie zajecia wprowadzajgce zaawansowang wiedze z zakresu rachunkowosci
i finanséw, a od semestru pigtego studenci realizujg zajecia specjalistyczne w ramach modutu, ktéry
wybierajg. Praktyki zawodowe rozpoczynajg sie od drugiego semestru, seminarium dyplomowe
i projekt — od czwartego semestru. Dobdr form zaje¢ i liczba godzin dydaktycznych realizowanych
w poszczegdlnych formach sg réwniez prawidtowe. Wyktady stanowig ok. 22,5% ogdtu zajeé
realizowanych na studiach stacjonarnych (z pominieciem praktyki zawodowej), zas pozostate formy
(éwiczenia, laboratoria, zajecia praktyczne, seminaria): 77,5%. Podobnie sytuacja wyglada na studiach
niestacjonarnych (wykfady to 22,7% ogétu zajeé).

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢, niezaleznie od formy realizacji studiow (stacjonarnej
lub niestacjonarnej) majg mozliwos¢ wyboru zajeé, ktérym przypisano okreslong liczbe punktéw ECTS.
Uczelnia zadeklarowata, ze na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajeciom do wyboru
przypisano wtasciwy wymiar punktéw ECTS (tj. co najmniej 30% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiéw na danym poziomie, czyli co najmniej 54 punkty ECTS). Wedtug Uczelni w planie
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zajeciom wybieralnym przypisano po 55 punktéow ECTS, co
stanowi 31% ogdtu punktow ECTS zaplanowanych do realizacji w trakcie studiéw na kierunku finanse
i rachunkowos¢. Analiza planu studidw oraz kart zaje¢ wskazuje, ze do zajeé¢ wybieralnych Uczelnia
zalicza: jezyk obcy (8 punktow ECTS), przedmioty do wyboru (realizowane na wszystkich semestrach
studiéw, student wybiera 4 zajecia z 19: 8 punktéw ECTS), seminarium dyplomowe i projekt (wybor
opiekuna i zakresu tematycznego pracy dyplomowej, 15 punktéw ECTS), modut specjalnosciowy (jeden
z trzech: rachunkowosc i podatki, finanse i bankowos¢, Modern Finance and Accounting, 24 ECTS),
praktyki zawodowe (m.in. wybér zaktadu pracy; 6 miesiecy, 960 godzin, 32 punkty ECTS). Jednak
w trakcie wizytacji Uczelnia wskazata, ze studenci w przypadku jezyka obcego majg mozliwosé wyboru
jedynie jezyka angielskiego, co oznacza, ze zajec tych nie mozna zaliczy¢ do grupy zajec wybieralnych.
Po odliczeniu 8 punktéw ECTS przypisanych do zajec¢ z jezyka angielskiego od 55 punktéw ECTS
deklarowanych przez Uczelnie jako przypisane do zaje¢ wybieralnych tgczna liczba punktéw ECTS
z tytutu zaje¢ wybieralnych na ocenianym kierunku wynosi tylko 47 (tj. 26,1% ogdtu punktow ECTS).
Oznacza to, ze w ramach programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ student nie ma
zapewnionej mozliwosci elastycznego ksztattowania sSciezki ksztatcenia poprzez dokonywanie wyboru
okreslonej grupy zaje¢ w wymiarze wskazanym w § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

W programie studiow dla ocenianego kierunku ujete zostaty zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne. Uczelnia do tej grupy zaliczyta wiekszo$¢ realizowanych na kierunku zajeé,
przyporzadkowujac im tgcznie na studiach stacjonarnych 116 punktéw ECTS (64,4% tacznej liczby
punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw), a na studiach niestacjonarnych 108 punktéw ECTS
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(60% tacznej liczby punktéw ECTS). Formalnie spetnione sg wiec istniejgce w tym zakresie wymagania
(tj. minimum 50% ogdtu punktéw ECTS przypisanych do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne).
Przeglad katalogu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktéry przedstawita Uczelnia, oraz kart
tych zaje¢ generalnie réwniez pozwala stwierdzi¢, ze wskazane zajecia (oraz formy ich realizacji)
posiadajg walor praktyczny, czyli prowadzone sg w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow.

Uczelnia, przedstawiajgc katalog zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (raport samooceny,
tabela 4, s. 112-116), zréznicowata go dla poszczegdlnych modutéw specjalnosciowych, co wydaje sie
zasadne. Kryteriami doboru byty m.in. warunki okreslone w §6 rozporzadzenia MNiSW z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow. Jednak w kazdej z tych grup Uczelnia wskazata, ze do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne nalezy zaliczy¢ przedmiot do wyboru (w kazdym z modutdw:
pierwszy semestr — 2 punkty ECTS; trzeci semestr — 2 punkty ECTS, czwarty semestr — 2 punkty ECTS,
szésty semestr — 2 punkty ECTS: tgcznie w ramach studiow 8 punktéw ECTS). W trakcie wizytacji
Uczelnia przedstawita wykaz 19 zaje¢, z ktdrych student wybiera 3. Katalog zaje¢ do wyboru
w semestrach pierwszym i trzecim jest nastepujacy: savoir vivre w biznesie, zaawansowane formy
wypowiedzi ustnej i pisemnej, tworzenie i edytowanie dokumentow tekstowych, autoprezentacja
i wystgpienia publiczne, wstep do studiowania. Natomiast w semestrze széstym student moze dokonac
wyboru zaje¢ z nastepujgcego katalogu: wycena wartosci przedsiebiorstwa, psychologia
i psychopatologia pracy, sylwetka pracownika — aspekty psychologiczne, zarzqdzanie zespotami, public
relations w matej firmie, strategie marketingowe w mediach spofecznosciowych, metody badania
kompetencji zawodowych, business communication, systemy motywowania pracownikdéw, analiza
rynku, ekonomia behawioralna, metodyka biznes-planu, kultura organizacyjna — diagnoza, kreacja,
zarzqdzanie kapitatem relacyjnym. Przeglad kart zaje¢ wskazanych jako zajecia do wyboru (m.in. tresci
programowe, przedmiotowe efekty uczenia sie) pozwala jednak dostrzec, ze nie wszystkie z nich maja
walor praktyczny w kontekscie kierunku finanse i rachunkowos¢. Przyktadem mogg by¢ takie zajecia,
jak: wstep do studiowania, sylwetka pracownika — aspekty psychologiczne, strategie marketingowe
w mediach spotecznosciowych. Biorgc jednak pod uwagi liczbe punktéw ECTS przypisanych do zajec
przedmiot do wyboru, ktére w ocenie zespotu oceniajgcego PKA nalezy zakwestionowac (tj. 8 punktéw
ECTS), stwierdzi¢ mozna, ze pozostata liczba punktéw ECTS dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest wystarczajgca do tego, aby spetnione byty
wymagania w tym zakresie wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie studiéw (studia stacjonarne:108
punktéw ECTS, tj. 60% ogdtu punktdéw ECTS; studia niestacjonarne: 100 punktéw ECTS, tj. 55,5 % ogdtu
punktéw ECTS).

Program studiow dla kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jezyka obcego, na ktdre w programie studiéw stacjonarnych przewidziano 120
godzin zaje¢ dydaktycznych (8 ECTS) realizowanych w formie ¢wiczen, zas na studiach
niestacjonarnych: 72 godziny (8 ECTS). Tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze zaplanowany dla ocenianego
kierunku wymiar zajec (a takze efekty uczenia sie, tresci programowe, metody dydaktyczne, literatura
oraz oszacowany naktad pracy studenta) z jezyka obcego stwarza mozliwos$¢ osiggniecia przez
studentdw wymaganego na studiach pierwszego stopnia poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

W planie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty uwzglednione ponadto zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych, ktérym wedtug deklaracji Uczelni przypisano liczbe punktow ECTS nie mniejszg
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niz 5. Uczelnia wskazata, ze na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajeciom tym przypisano
tacznie 13 punktow ECTS i ze katalog ten obejmuje zajecia takie, jak: savoir vivre w biznesie (zajecia
do wyboru, 2 punkty ECTS), zaawansowane formy wypowiedzi ustnej i pisemnej (zajecia do wyboru,
2 punkty ECTS), tworzenie i edytowanie dokumentdw tekstowych (zajecia do wyboru, 2 punkty ECTS),
autoprezentacja i wystgpienia publiczne (zajecia do wyboru, 2 punkty ECTS), wstep do studiowania
(zajecia do wyboru, 2 punkty ECTS), etyka w finansach i rachunkowosci (1 punkt ECTS) oraz jezyk
angielski (8 punktéw ECTS). Po odliczeniu punktéw ECTS za zajecia z jezyka obcego (8 punktéw ECTS),
ktorych Uczelnia nie powinna zalicza¢ do grupy zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, a takze
punktéw za zajecia autoprezentacja i wystgpienia publiczne (2 punkty ECTS) i wstep do studiowania
(2 punkty ECTS), oraz savoir vivre w biznesie (2 punkty ECTS), ktére ze wzgledu brzmienie efektow
uczenia sie oraz tresci programowe zaliczajg sie do dziedziny nauk spotecznych, stwierdzi¢ nalezy,
ze Uczelnia nie spetnia wymogu w tym zakresie wynikajgcego z rozporzadzenia w sprawie studiow.

Uczelnia w raporcie samooceny zadeklarowata, ze nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ (raport samooceny, s. 112). Stwierdzono jednak, ze Uczelnia
faktycznie prowadzi zajecia w formie on-line. W kartach wielu zaje¢ pojawiajg sie zapisy, ze zajecia sg
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, za pomoca takich narzedzi, jak
MS Teams i platforma Moodle. Takie zapisy pojawiajg sie na przyktad w przypadku nastepujacych zaje¢:
psychologiczne aspekty funkcjonowania w srodowisku pracy, matematyka, mikroekonomia, podstawy
finanséw, podstawy zarzgdzania i marketingu i wielu innych. Zespét oceniajacy ustalit, ze w Uczelni
wprowadzono uregulowania okreslajgce zasady prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, m.in.

e Zarzadzenie nr 110/2022 Rektora Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w O$wiecimiu z dnia 08 listopada 2022 roku w sprawie: wytycznych w zakresie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzujgcych w Matopolskiej Uczelni
Panstwowe] im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu (dotyczy roku akademickiego
2022/2023);

e Komunikat nr 13/2023 Prorektora ds. Nauczania i Rozwoju Matopolskiej Uczelni Paristwowej im.
rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 21 grudnia 2023 roku w sprawie: mozliwosci realizacji
zaje¢ w formie zdalnej od semestru letniego roku akademickiego 2023/2024;

e Decyzja nr 15/2024 Dyrektora Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczeristwie MUP z dnia 9 wrze$nia
2024 r. w sprawie mozliwosci realizacji wyktadéw w formie zdalnej od roku akademickiego
2024/2025.

W trakcie wizytacji Uczelnia ztozyta dodatkowe wyjasnienia zwigzane z prowadzeniem zajec
dydaktycznych w formie on-line w roku akademickim 2024/2025. Wskazano, ze aktualnie brak jest
jednolitej, statej listy zaje¢ prowadzonych zdalnie. Zajecia on-line ,s3 przewidziane i realizowane
zgodnie z elastyczng koncepcjg dydaktyczng, co znajduje swoje odzwierciedlenie w sylabusach
przedmiotowych, gdzie wykazano narzedzia wspierajgce proces dydaktyczny (np. MS Teams);
w praktyce organizacyjnej kierunku, ktéra umozliwia prowadzacym dostosowanie formy zajec
(szczegdlnie wyktaddw) do warunkow zdalnych” (z wyjasnienia Uczelni do kryterium 2). Wedtug Uczelni
takie ujecie pozwala na reagowanie na biezgce potrzeby studentédw i kadry dydaktycznej, a takze
na zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne.
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Zgodnie z decyzjg Dyrektora Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczeristwie MUP z dnia 9 wrzesnia
2024 r. w formie on-line mogg by¢ prowadzone wytgcznie wyktady. W poprzednich latach
na ocenianym kierunku studiéw obowigzywaty podobne rozwigzania (zob. m.in. Decyzja nr 31/2023
Dyrektora Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczenstwie MUP z dnia 13 wrze$nia 2023 r.). Zespot
oceniajacy PKA w trakcie wizytacji ustalit faktyczny wymiar zaje¢, ktére w biezagcym roku akademickim
realizowane sg na kierunku finanse i rachunkowos¢ w formie on-line, tj. wyktady on-line: studia
stacjonarne: 90 godzin (wobec 270 godzin wyktaddw ogotem, tj. 33,33%, i 13% godzin realizowanych
w ramach wszystkich form zajec); studia niestacjonarne: 162 godziny (wobec 108 godzin wyktadéw
ogétem, tj. 66,67%, i 24% godzin realizowanych w ramach wszystkich form zajeé). Oznacza to,
ze wymiar zaje¢ prowadzonych na kierunku finanse i rachunkowo$é z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie wynikajgcymi z Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw. Przewidziane
w programie studidw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ metody dydaktyczne sg stosunkowo
roznorodne i specyficzne oraz generalnie zapewniajg osiggniecie przez studentédw wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. Wsréd metod tych dominujg formy o charakterze praktycznym,
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, co nalezy uzna¢ za zasadne w przypadku
studiow o profilu praktycznym. Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem technik audiowizualnych,
a takze  sposobem klasycznym, problemowym, dyskusyjnym, konwersatoryjnym
oraz z uwzglednieniem filméw dydaktycznych. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osiggane sg na zajeciach praktycznych. Do najczesciej stosowanych metod
ksztatcenia mozna zaliczyé: dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie zadan, studia
przypadkéw, projekty indywidualne i grupowe oraz aktywnosci realizowane na zajeciach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams, Moodle)
lub innych metod wspomagajacych proces dydaktyczny (np. Quizlet, Kahoot!, Mentimeter). Ponadto
w trakcie zaje¢ studenci wykonujg praktyczne zadania z wykorzystaniem oprogramowania
informatycznego takiego, jak: Symfonia: eBiuro rachunkowe, , Canva, Consensus.app, eBiuro, Genially,
Insert: Gratyfikant GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, Subiekt GT, LEX, Legalis, LibreOffice Calc,
Mathematica Cloud, Mentimeter, MS Excel, PITy 2024 Asystent, PITyAsystent, Pfatnik, Revas, Scite,
Statistica,. W ramach pracy wtasnej studenci m.in. przygotowuja referaty i prezentacje, realizujg
projekty indywidualne badz grupowe, studiujg zalecang literature oraz przygotowuja sie do zaliczen.

Przeprowadzone hospitacje 6 wybranych zajec generalnie potwierdzity wykorzystywanie wskazanych
metod aktywizujgcych oraz stymulujgcych wykonywanie zadan praktycznych, w tym réwniez
przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania. W przypadku jednych zaje¢ (zaliczonych przez
Uczelnie do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne) stwierdzono, ze pomimo iz w karcie zajec
zaplanowano ich realizacje w formie c¢wiczen, w praktyce miaty one raczej charakter wykfadu
z elementami pogadanki niz typowych zaje¢ éwiczeniowych. Rekomenduje sie, aby w przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne szczegdlng uwage zwracac¢ na formy ich prowadzenia, ktére
powinny by¢ zgodne z metodami wskazanymi w kartach zaje¢ oraz dostosowane do specyfiki kierunku
finanse i rachunkowos¢. Uczelnia posiada wdrozong strategie w zakresie nowoczesnych metod
nauczania i e-learningu (Zatacznik do zarzadzenia nr 70/2023 Rektora MUP w Oswiecimiu z dnia 18
wrzes$nia 2023 r.), ktdra zostata opracowana w ramach projektu ,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”
w ramach POWER finansowanego przez EFS i jest realizowana od 2023 r.
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W doborze metod ksztatcenia Uczelnia poprawnie uwzglednita najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie s3 stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

MUP w Oswiecimiu w doborze metod ksztatcenia prawidtowo wykorzystata potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wdrozony w Uczelni zintegrowany system
informacyjno-komunikacyjny, sktadajgcy sie ze wspomnianych narzedzi, umozliwia na przyktad
udostepnianie materiatéw dydaktycznych oraz realizacja szkolen i testéw on-line. W Uczelni jest
rowniez prowadzony staty monitoring realizacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku finanse i rachunkowos$é stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Ponadto zapewniajg one
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych
dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Przedstawione przez Uczelnie prace etapowe (dokonano analizy 6 losowo wybranych prac etapowych)
pozwalajg stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku sg odpowiednie.
W trakcie analizy prac etapowych stwierdzono wystepowanie nielicznych nieprawidtowosci, m.in.
realizacja kolokwium zaliczeniowego przez studentéw w formie pracy zbiorowej zamiast, tak jak
zostato to zapisane w kracie zaje¢ indywidualnie przez kazdego studenta. Rekomenduje sie zwracanie
wiekszej uwagi na formy prac etapowych oraz poprawnos¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia
sie, a takze ich zgodnos¢ z zapisami w kartach zajec.

Przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci studentdw ocenianego kierunku realizowane jest
z wykorzystaniem odpowiednich sSrodkéw i narzedzi dydaktycznych, takich jak: projektory
multimedialne i sprzet komputerowy wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem. Ponadto studenci
kierunku finanse i rachunkowos$¢ uczestnicza w zajeciach realizowanych poza murami Uczelni, ktére sg
organizowane we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, np. wyjazdy studyjne, warsztaty.

Zaplanowane na studiach na kierunku finanse i rachunkowos¢ zajecia z jezyka obcego prowadzone s3
z wykorzystaniem odpowiednich metod aktywizujgcych (m.in. dyskusje dydaktyczne, metoda
projektéw, metoda sytuacyjna). Rozwdj umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym
na zatozonym poziomie odbywa sie w oparciu o ¢wiczenia praktyczne. Metoda praktyczna opiera sie
na réznorodnych ¢éwiczeniach jezykowych, dotyczacych takich istotnych z punktu widzenia przysztej
pracy zawodowej studentéw ocenianego kierunku aspektéow, jak m.in. rozmowa rekrutacyjna,
omawianie zagadnien zwigzanych ze srodowiskiem pracy, finansami i rachunkowoscia, ksiegowoscia.
Wykorzystywane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia w zakresie jezyka obcego umozliwiajg
uzyskanie przez studentdw kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2. Ponadto
w trakcie wizytacji nauczyciele akademiccy wskazywali, ze na zajeciach jezykowych wykorzystywane sg
rowniez narzedzia z zakresu Al, np. ChatGPT Team. Natomiast podczas spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi, ktdrzy reprezentowali lokalnych i regionalnych pracodawcéw, pracodawcy zwracali
uwage, iz na obecnym rynku pracy, oprécz kompetencji i umiejetnosci tzw. ,twardych” zwigzanych
z kierunkiem finanse i rachunkowos¢, coraz wiekszego znaczenia nabierajg kompetencje
interpersonalne, ktdre pozwalajg na skuteczng komunikacje i nawigzywanie relacji z innymi ludzmi.
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Rekomenduje sie, aby w wiekszym stopniu uwzglednia¢ w tresciach programowych zaje¢ z jezyka
obcego zagadnienia zwigzane ze skuteczng komunikacjg i nawigzywaniem relacji interpersonalnych.

W trakcie analizy kart zaje¢ z jezyka angielskiego dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
stwierdzono, ze nie zostaty opracowane odrebne tresci programowe wraz z metodami i kryteriami
oceny dla kazdego z etapdéw realizacji tych zajeé. Nie jest rowniez wiadome, jakie s3 obowigzujgce
tresci programowe na poszczegdlnych etapach nabywania przez studentéw kompetencji jezykowych.

Uczelnia zapewnia réwniez dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami, jak réwniez mozliwos¢
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia. Zasady indywidualnej organizacji studidw zawarte sg
w regulaminie studiéw (Zatacznik do uchwaty nr 8/2024 Senatu MUP z dnia 26 kwietnia 2024 r.).
W regulaminie tym przewidziano kilka $ciezek dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb studentéow, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami, takich jak m.in.: Indywidualna
Organizacja Studidow (10S), Indywidualny Program Studiow (IPS), Indywidualny Tok Studiow (ITS).
Prawidtowg realizacje zindywidualizowanych form edukacji nadzoruje Dyrektor Instytutu. Zapisy
regulaminu umozliwiajg rowniez dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez rozszerzenie $ciezki indywidualizacji procesu uczenia sie
(W biezacym roku akademickim 2024/2025 na kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢ studiuje
7 studentéw z niepetnosprawnosciami).

Zgodnie z programem studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ w przypadku zajeé ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane jedynie
pomocniczo. Nie stwierdzono wystepowania nieprawidtowosci w tym zakresie.

Rozplanowanie zaje¢ na ocenianym kierunku umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Organizacja roku akademickiego jest
corocznie regulowana zarzadzeniem Rektora okreslajgcym terminy zaje¢ dydaktycznych, sesji
egzaminacyjnej oraz przerw miedzy semestrami. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry
i obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczern i egzamindw. W harmonogramie realizacji
programu studiow zaplanowano takze czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie
(egzaminy i zaliczenia poszczegolnych zajeé, przygotowanie do egzaminu dyplomowego), co umozliwia
ich weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach (m.in.
z wykorzystaniem USOS, MS Teams, Platform testowych — np. TestPortal, Moodle, oraz poprzez
kontakt osobisty).

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 20.00. Natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w pigtek, sobote i niedziele
(Srednio 2 zjazdy w miesigcu). W pigtki zajecia trwajg od godziny 16.00 do 20.30, a w soboty i niedziele
od godziny 8.00 do 20.30.

W trakcie wizytacji studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ wskazywali na sporadyczne sytuacje,
w ktorych w przypadku tych samych zajec zajecia w formie ¢wiczen odbywaty sie przed wyktadami
dotyczacymi teoretycznych podstaw realizowanej tematyki. Rekomenduje sie lepszg koordynacje
planowania zaje¢, tak aby wyktady poprzedzaty realizacje ¢wiczen.

W ramach programu studiéw finanse i rachunkowos¢ sg realizowane praktyki zawodowe. Uczelnia
zdefiniowata dla tych zajec efekty uczenia sie. Efekty te, opisane szczegétowo w sylabusach do praktyk
dla poszczegdlnych semestréw i modutéw specjalnosciowych. Jednakze w przypadku czesci efektéw
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uczenia sie brak jest uwidocznionej specyfiki praktyk, a niektére efekty uczenia sie dla praktyk sg
zdefiniowane na wyzszym poziomie ogdlnosci, niz efekty kierunkowe np. efekt z zakresu umiejetnosci
EU_02 na 4 semestrze studiéw [student zna na poziomie zaawansowanym i postuguje sie aktami
normatywnymi, oraz przestrzega zasad i norm obowigzujgcych w zakresie finanséw i rachunkowosci,
podatkéw czy instrumentéw finansowych] jest potgczeniem efektéw kierunkowych K_WO07 i K_W09.
Jest to niezgodne z logikg okreslania efektéw ksztatcenia dla kwalifikacji petnej, zgodnie z ktérg kazdy
kierunkowy efekt uczenia sie powinien byé uszczegdtowiony i pogtebiony w postaci wielu efektow
dla zajeé. W przypadku konkretnego efektu EU_02 Uczelnia wskazata w sylabusie odniesienie
do kierunkowego efektu uczenia sie K_ W09 [student ma zaawansowang wiedze o normach, regufach,
kryteriach oraz zadaniach organizujgcych korporacje zawodowe funkcjonujgce w obszarze finansow,
rachunkowosci, podatkéow i inwestycji], ktérego zakres jest znacznie wezszy niz efektu dla zaje¢, a co
do tresci bardziej odpowiedni bytby w tym przypadku efekt kierunkowy K WO07 [student
zaawansowang wiedze o normach, regutach i zasadach (prawnych, organizacyjnych, etycznych,
finansowych) organizujgcych system finansowy i instytucje finansowe oraz o rzadzacych nimi
prawidtowosciach, w tym o ich Zzrédtach, naturze, skali, sposobach dziatania i zmianach]. Na podstawie
przywotfanego przyktadu nalezy stwierdzi¢, ze matryca zaleznosci pomiedzy efektami dla praktyk oraz
kierunkowymi efektami uczenia sie nie stanowi spdjnego systemu. Zwazywszy, ze czes¢ efektow dla
praktyk nie zostata okreslona na wifasciwym poziomie szczegdtowosci i gtebokosci, ich
komplementarnos¢ z efektami uczenia sie dla pozostatych zajec jest niepetna. Widoczna jest progresja
i specjalizacja efektow uczenia sie dla praktyk w kolejnych semestrach, w jednakze i w tym zakresie
wystepujg pewne nieprawidtowosci. W szczegdlnosci dotyczy to efektu oznaczonego jako EU_01
[student posiada zaawansowang i aktualng wiedze na temat organizacji, w ktérej odbywa praktyke, jej
struktury, proceséw organizacyjnych i finansowych; ma i potrafi efektywnie zastosowac
zaawansowang wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci (...)]. Efekt ten powtarza sie w sylabusach
dla wszystkich semestréw praktyk, co oznacza brak zaplanowanej progresji dla studentéw
realizujgcych wiecej niz jeden etap praktyk w jednej organizacji. Ponadto opis tego efektu faczy
elementy wiedzy i umiejetnosci, co jest niewtasciwe — sytuacja ta dotyczy wielu efektéw uczenia sie
dla praktyk. Dodatkowo zaobserwowano, ze te same kody efektéw (np. EU_01, EU_02) sg uzywane
w roznych semestrach do opisu odmiennych tresciowo efektéw uczenia sie, co stanowi
niedociggniecie wskazujace na potrzebe uporzagdkowania systemu kodowania.

Uczelnia okreslita tresci programowe dla praktyk w formie ramowych programoéw (zawartych w
sylabusach), obejmujacych zadania podstawowe i przyktadowe zadania szczegétowe, powigzane z
efektami uczenia sie i zajeciami realizowanymi na danym etapie studidow. Studenci odbywajg praktyki
m.in. w dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw, biurach rachunkowych, urzedach
skarbowych, bankach. taczny wymiar praktyk wynosi 960 godzin dydaktycznych (32 punkty ECTS), co
stanowi ekwiwalent 6 miesiecy ksztatcenia, a tym samym jest zgodne z wymogami ustawowymi
dla studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Wskazana wyzej liczba punktéw ECTS
przypisana przez Uczelnie do praktyk zawodowych adekwatnie odzwierciedla naktad pracy studenta
konieczny do osiggniecia celéw dla tej formy zaje¢, wynikajgcych zaréwno z ustawy, jak i okreslonych
w regulaminie oraz programie studiow. Roztozenie praktyk na cztery semestry (od drugiego do pigtego)
umozliwia systematyczne zdobywanie przez studentéw doswiadczenia i wspoétgra z uktadem
pozostatych zaje¢ w programie studidw. Praktyki zawodowe korczg sie w pigtym semestrze studidw,
dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ pozyskiwania materiatu do prac dyplomowych w miejscu
odbywania praktyki. Dobor miejsc odbywania przez studentow praktyk odbywa sie poprzez wskazanie
ich przez Uczelnie (w oparciu o baze podmiotéw, z ktérymi podjeto statg wspodtprace) lub
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przez zatwierdzenie miejsc odbywania praktyk wyszukanych przez studentéw. Proces doboru
i zatwierdzania podmiotéw organizujgcych praktyki przez koordynatora ds. praktyk opiera sie
na weryfikacji mozliwosci osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. W opinii
zespotu oceniajgcego konstrukcja modutu praktyk na ocenianym kierunku (tresci programowe, wymiar
praktyk, ich umiejscowienie w programie studidw oraz zasady doboru miejsc odbywania praktyk)
stwarza warunki do osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyk oraz sposéb ich
dokumentowania sg formalnie okreslone w regulaminach wewnatrzuczelnianych. Proces ten wymaga
od studenta zgromadzenia obszernej dokumentacji, a ocena koricowa, wystawiana przez koordynatora
ds. praktyk, jest powigzana ze stopniem osiggniecia kazdego z efektéw uczenia sie. Stosowany system
dokumentowania jest rozbudowany: obejmuje on dziennik praktyk, potwierdzenie odbycia praktyki,
a takze karty ocen pracy studenta wystawiane oddzielnie przez zaktadowego opiekuna praktyki
i koordynatora ds. praktyk. Jednakze sylabusy praktyk dla wszystkich semestréw i specjalnosci
wskazujg te sama, bardzo ogdlng metode weryfikacji dla wszystkich zdefiniowanych efektéw uczenia
sie [Realizacja zaktadanych celéw i podstawowych zadan ujetych w ramowym programie praktyk,
realizacja dodatkowych zadan wynikajgcych ze specyfiki dziatania i mozliwosci organizacji przyjmujacej
studenta/ke, ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia sie w ramach odbytej praktyki
studenckiej przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz przez koordynatora ds. praktyk na kierunku
na podstawie analizy dokumentéw wymaganych stosownym regulaminem.] — te samg metode
przyjeto niezaleznie od tego czy dany efekt dotyczy kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Jest to podejscie niewtasciwe, gdyz jako metode weryfikacji nalezy rozumie¢ skuteczne
narzedzie diagnozowania pracy studenta uwzgledniajgce specyfike efektu uczenia sie (ewentualnie
sposéb i zakres wykorzystania uniwersalnego narzedzia, jakim jest np. dokumentacja sporzadzania
przez studenta z praktyk, wykorzystywany do zweryfikowania danego efektu uczenia sie). Aktualnie
zdefiniowane efekty uczenia sie dla praktyk bardzo silnie akcentuja wiedze oraz rozumienie zjawisk,
instytucji i systemoéw finansowych, natomiast nie wskazano metod weryfikacji tych efektéw. Z kolei
efekt uczenia sie EU_04 w programie ostatniego etapu praktyk odwotuje sie do umiejetnosci
rozwigzywania przez studenta bardziej ztozonych problemoéw dotyczacych finanséw i rachunkowosci,
jedynym potwierdzeniem dowodem osiggniecia tego efektu jest krotkie wzmiankowanie w dzienniku
praktyk, natomiast nie przewidziano formy dokumentacji pracy studenta, ktdra stanowitaby
rzeczywisty dowdd osiggniecia danego efektu uczenia sie (np. krétkie sprawozdanie, zawierajace
diagnoze problemu, opis jego rozwigzania przez studenta i wnioski). Przyjeta trzystopniowa skala
oceny stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie dla praktyk (brak/czesciowe/petne) i jej
niejednoznaczne powigzanie z oceng korcowa z praktyk utrudnia sformutowanie precyzyjnej
i transparentnej oceny — brak jest uzasadnienia dla uzywania w tym przypadku skali ocen innej niz
dla oceny koncowej z praktyk, ktdra, tak jak ma to miejsce w przypadku innych zajeé, wynosi od 2
do 5.

Uczelnia umozliwia studentom zaliczanie praktyki na podstawie wykonywanej dziatalnosci zawodowe;.
W Instytutowym Regulaminie Zawodowych Praktyk Studenckich okreslono te forme jako samodzielng
organizacje praktyki przez studenta. Zaliczenie takie jest mozliwe po uprzednim ztozeniu wniosku
i weryfikacji przez Uczelnie, ze konkretna forma samodzielnej organizacji praktyk pozwoli
na osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. W przypadku praktyki zaliczanej na podstawie
dziatalnosci zawodowej student jest zobligowany do ztozenia analogicznej dokumentacji swojej pracy,
jak w przypadku praktyk organizowanych przez Uczelnie. Co istotne, na poczet danego etapu praktyk
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wynikajgcego z harmonogramu studidw jest zaliczana aktywnos$¢ zawodowa wykonywana w terminie,
w ktérym ten etap praktyk powinien by¢ realizowany — nie jest aktualnie dopuszczane zaliczanie
praktyk awansem lub wstecz. Ponadto Uczelnia zastrzega sobie mozliwos$¢ hospitacji miejsca, w ktérym
student wykonuje aktywnos¢ zawodowg stanowigcy podstawe do zaliczenia praktyki. Nalezy zatem
uznac, ze przyjety w Uczelni tryb zaliczania dziatalnosci zawodowej studentéw na poczet praktyk jest
zgodny z § 3 ust. 1 pkt. 3, 5 i 8 rozporzadzenia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, tj.
ze osigganie i weryfikacja efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w postaci praktyk zawodowych
przebiega w sposob typowy dla wszystkich zajeg, tj. opiera sie na udziale studenta w zajeciach ujetych
w programie i planach studiéw zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez
osobe prowadzgca zajecia w trakcie tych zajeé oraz po ich zakoriczeniu. Jedyne zastrzezenie dotyczy
faktu, ze zapewniajac studentom mozliwos¢ zaliczania ich dziatalnosci zawodowej na poczet praktyk
Uczelnia nie ustalita formalnych zasad postepowania w sytuacji, w ktdrej dziatalnos¢ zawodowa
studenta umozliwia osiggniecie tylko niektdrych efektéw uczenia sie. Nadzér nad praktykami ze strony
Uczelni sprawujg koordynatorzy ds. praktyk wyznaczeni sposréd nauczycieli akademickich. Ich zadania
sg okreslone w regulaminach wewnatrzuczelnianych. Na podstawie dostepnych danych zespét
oceniajgcy ustalit, ze w roku akademickim 2024/2025 na dwodch koordynatorow ds. praktyk
na kierunku finanse i rachunkowos¢ przypadato 146 studentdw odbywajgcych praktyki na tym
kierunku: jest to obcigzenie znaczace, ale nie w stopniu, ktéry mogtby skutkowac pogorszeniem jakosci
ksztatcenia. Pomimo braku sformalizowanych, szczegétowych kryteriéw jakosciowych odnoszacych sie
do miejsc odbywania praktyk czy skonkretyzowanych wymagan kompetencyjnych dla opiekunéw
zaktadowych Uczelnia wyznaczyta na koordynatorow ds. praktyk osoby posiadajace odpowiednie
kompetencje dydaktyczne i dobrg znajomos$¢ $rodowiska zawodowego. Zgodnie z zakresem
obowigzkéw koordynatoréw ds. praktyk wynikajgcym z regulaminédw wewnatrzuczelnianych
odpowiadajg oni za to, aby studenci byli objeci wtasciwg opiekg merytoryczng w miejscach odbywania
praktyk. Wspomniane wyzej regulaminy definiujg role zaktadowego opiekuna praktyki,
ale nie okredlajg szczegdétowych wymagan co do jego kwalifikacji czy sposobu ich weryfikacji przez
Uczelnie.

Studenci realizujg praktyki w réznorodnych podmiotach, z ktérych wiele wykorzystuje specjalistyczne
oprogramowanie. Podmioty te przestrzegajg przepisow BHP. Uczelnia deklaruje prowadzenie
przez koordynatoréw ds. praktyk kontroli miejsc ich odbywania obejmujgcych corocznie min 10%
praktyk na ocenianym kierunku. Kontrole te nie wykazaty dotychczas nieprawidtowosci, a warunki
infrastrukturalne w miejscach odbywania przez studentéow praktyk oceniano jako dobre, Uczelnia
nie precyzuje jednak minimalnych wymagan infrastrukturalnych czy dotyczacych wyposazenia
dla organizacji przyjmujacych na praktyki.

Na ocenianym kierunku brak jest zapiséw formalnych regulujgcych aspekt realizacji praktyk
zawodowych na kierunku finanse i rachunkowos¢ z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej. Analiza
dostepnych informacji nie wykazata jednak, aby Uczelnia przewidywata lub realizowata praktyki
zawodowe na kierunku finanse i rachunkowos¢ w tej formie, potrzeba realizacji praktyk zawodowych
w formie zdalnej nie byta rdwniez dotychczas zgtaszana przez interesariuszy kierunku (studentéw
i pracodawcéw).

Uczelnia posiada formalnie przyjete i opublikowane regulacje dotyczgce praktyk zawodowych.
Dokumenty te okreslajg m.in. osoby odpowiedzialne za nadzdr nad praktykami zawodowymi, warunki
kwalifikowania na praktyki, procedure RPL, zadania opiekunéw zaktadowych oraz zasady wspdtpracy.
Realizowane sg kontrole praktyk. Regulaminy uczelniane okreslajg procedure zatwierdzania miejsc
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praktyk. Zespdt oceniajacy stwierdzit jednak, ze w dostepnej dokumentacji brakuje opublikowanych,
szczegdtowych kryteridw jakosciowych, jakie muszg spetnia¢ placéwki przyjmujace na praktyki.
Nie okreslono réwniez szczegdtowych regut przeprowadzania hospitacji ani systematycznych form
komunikacji miedzy opiekunami uczelnianymi i zaktadowymi.

Uczelnia stosuje mieszany model zapewniania miejsc praktyk. Koordynatorzy mogg proponowac
miejsca odbywania przez studentéw praktyk, a Instytut moze wskazac¢ takie miejsce studentowi
(przedstawiono liste 37 podmiotéw z umowami na rok akademicki 2024/25). Studenci mogg réwniez
samodzielnie znalez¢é miejsce, w ktérym chca odbywad praktyke i zwrdcié¢ sie do koordynatora ds.
praktyk o jego zatwierdzenie. Zapis o koniecznosci zapewnienia studentowi warunkow do realizacji
programu praktyk i osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie stanowi ogdlne, formalnie przyjete
kryterium jako$ciowe, jednak brak bardziej szczegétowych, opublikowanych kryteriéw wskazuje
na obszar do doskonalenia.

Uczelnia wdrozyta mechanizmy systematycznej oceny praktyk zawodowych. Koordynatorzy ds. praktyk
przeprowadzajg kontrole i hospitacje, dokumentujgc swoje spostrzezenia i uwagi, ktére sg
przekazywane do Dyrektora INoEiB. Rada Interesariuszy Zewnetrznych dokonuje corocznego przegladu
dokumentacji z praktyk, a takze formutuje rekomendacje dotyczace nie tylko samych praktyk, lecz
rowniez pozostatych elementéw programu (np. wprowadzenie przedmiotu Business Communication).
Stosowane sg obowigzkowe ankiety ewaluacyjne dla studentéow i opiekunéw zaktadowych. W ramach
Strategii Instytutu opracowano nowe kwestionariusze ankiet, pierwszy proces zbierania tg metoda
danych dotyczacych realizacji praktyk zostat zainicjowany po pierwszym semestrze roku
akademickiego 2024/2025, dlatego jego skutecznos$¢ nie zostata jeszcze potwierdzona. Nalezy jednak
odnotowac, ze przy analizie danych z ankiet bedg stosowane mierzalne wskazniki (KPl) dotyczace
jakosci realizowanych praktyk, a wnioski z badania bedg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia. Tym samym nalezy uznac, ze proces ewaluacji praktyk zawodowych na ocenianym
kierunku jest dobrze zaprojektowany i stanowi mocng strone systemu praktyk. Zespét oceniajgcy
stwierdzit réwniez, ze wynikiem dotychczasowych dziatan doskonalgcych wprowadzonych w okresie
objetym oceng jest m.in. zwiekszenie nadzoru nad praktykami, a takze znaczace zmiany
w dokumentacji praktyk wprowadzone w ciggu ostatniego cyklu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 Zaleca sie zaliczanie do zajec¢ | Uczelnia poprawnie przeprowadzita | zalecenie

ksztattujgcych umiejetnosci | dziatania naprawcze. W planie | zrealizowane
praktyczne jedynie tych | studidw zajeciom  ksztattujgcym
zajeé¢, ktére sg zgodne z | umiejetnosci praktyczne przypisano
wymogami okreslonymi | odpowiednig z wymogami prawnymi
w rozporzadzeniu w sprawie | liczbe punktéw ECTS. Na studiach

studiéw, z uwzglednieniem | stacjonarnych zajeciom
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koniecznosci spetnienia | ksztattujgcym umiejetnosci
warunku w zakresie | praktyczne przypisano 108 punktow
przypisania zajeciom | ECTS (tj. 60% ogotu punktéw ECTS),
ksztattujgcym umiejetnosci | zas na studiach niestacjonarnych 100
praktyczne liczby punktéw | punktéw ECTS (tj. 55,5% ogétu
ECTS w wymiarze wiekszym | punktéw ECTS).

niz 50% ogotu punktéw ECTS,
wymaganych do ukonczenia

studidw na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe zajeé¢ realizowanych na kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg dostosowane
do sylwetki absolwenta ocenianego kierunku. S3 one réwniez spdjne z obecng koncepcjg i celami
ksztatcenia na tym kierunku. Ukfad tresci programowych jest poprawny i sg one zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin ekonomia i finanse
oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, a takze normy i zasady
oraz aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej badz gospodarczej i zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos$¢. Tresci programowe poszczegdlnych zajec
sg takze ze sobg powigzane i wzajemnie sie uzupetniajg, tworzac specyficzny oraz kompleksowy
program studidéw, niezaleznie od wybranego przez studenta modutu specjalnosciowego,
oraz zapewniajg mozliwosc¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Czas trwania studidow jest zgody z wymogami prawnymi w tym zakresie i powigzany we witasciwy
sposéb z naktadem pracy, jaka student musi wykonaé, aby osiggnaé efekty uczenia sie przyjete
dla danych zajeé. Okreslona w programie studidw pierwszego stopnia faczna liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw jest zgodna z wymaganiami w tym zakresie wynikajgcymi z przepiséw prawa.
Przyjeta dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych sekwencja zajec¢ jest prawidtowa, podobnie jak
dobér form zajec i proporcje liczby godzin dydaktycznych. W programie studiéw ujete zostaty takze
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w odpowiednim wymiarze. Ponadto w planie studiéw
zaplanowano realizacje zaje¢ poswieconych ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, ktore
zapewniajg mozliwos$¢ osiggniecia przez studentéw wymaganego poziomu B2. Wymiar zajec
prowadzonych na kierunku finanse i rachunkowos¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami prawnymi w tym zakresie. Przewidziane w programie studiéw
metody dydaktyczne sg stosunkowo rdéznorodne i specyficzne oraz generalnie zapewniajg mozliwosc¢
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, a w ich doborze
uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Metody te stymulujg rowniez studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i zapewniajg one przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowosé. Uczelnia w doborze metod ksztatcenia prawidtowo wykorzystata potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
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procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia.

Uczelnia stworzyta na kierunku finanse i rachunkowos$¢ rozbudowany i sformalizowany system
organizacji i realizacji praktyk zawodowych co jest zgodne z profilem praktycznym tego kierunku.
Wymiar praktyk (6 miesiecy/ 960 godzin dydaktycznych/ 32 ECTS) odpowiada wymogom ustawowym.
Dla kazdego etapu praktyk zdefiniowano efekty uczenia sie (cho¢ nie wszystkie sformutowano w petni
prawidtowo) oraz ramowy program. W MUP w Oswiecimiu funkcjonuje takze odpowiedni system
koordynacji praktyk zawodowych iopieki merytorycznej nad ich przebiegiem. Prowadzona jest
szczegdtowa dokumentacja dotyczgca praktyk. Dobrze opisany jest takze proces ich zaliczenia. Uczelnia
wdrozyta réwniez mechanizmy oceny idoskonalenia systemu praktyk, oparte na zaangazowaniu
interesariuszy zewnetrznych i wykorzystaniu mierzalnych wskaznikéw jakosciowych (KPI), co jest mocng
strong praktyk na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zespdt oceniajgcy stwierdzit jednak, ze metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie dla praktyk
zawodowych w nie uwzgledniajg kategorii weryfikowanych efektdw (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) i nie sg adekwatne dla specyfiki i ztozonosci zadan realizowanych przez
studentdw na praktykach, a tym samym nie stanowig podstawy do dokonania w petni obiektywnej
oceny pracy studenta. Ponadto przyjecie tréjstopniowej skali oceny osiggniecia kazdego efektu uczenia
sie jest niespdjne ze skalg oceny koricowej z praktyk, przez co kryteria formowania oceny koricowej
nie sg w petni zrozumiate i transparentne. W ramach kryterium 2 zdiagnozowane zostaty nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. Obowigzujacy plan studidw nie zapewnia studentom mozliwosci elastycznego ksztattowania
Sciezki ksztatcenia poprzez dokonywanie wyboru zaje¢ w wymiarze wskazanym w § 3 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow.

2. W programie studiow nie uwzgledniono zajeé z dziedziny nauk humanistycznych w wymaganym
wymiarze co najmniej 5 punktéw ECTS.

3. W przypadku lektoratéow z jezyka angielskiego nie sformutowano tresci programowych wraz
z metodami i kryteriami oceny dla kazdego z etapdéw ksztatcenia z osobna. Tym samym
na podstawie obowigzujgcych dla tych zajec sylabusdw nie ma mozliwosci stwierdzenia, jakie tresci
programowe student powinien zrealizowa¢ w kazdym z semestrow.

4. W przypadku praktyk zawodowych przyjeto nieadekwatne metody weryfikacji efektéw uczenia sie.
Nie uwzgledniono przy tym zréznicowania w zakresie kategorii, do ktérych te efekty sie odnosza
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, a takze specyfiki i ztozonosci zadan wykonywanych
przez studenta, prowadzacych do osiggania kazdego z zatozonych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie uwzglednienie literatury anglojezycznej we wszystkich kartach zajec
prowadzonych w jezyku angielskim.

2. Rekomenduje sie wyeliminowanie z katalogu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne tych
zaje¢ do wyboru, ktére nie spetniajg definicji zawartej w § 6 rozporzadzenia MNiSW z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidw w odniesieniu do kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢.

3. Rekomenduje sie w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zwracanie szczegdlnej
uwagi na odpowiednie formy ich prowadzenia, zgodne 1z zapisami w kartach zajec
oraz dostosowane do specyfiki kierunku finanse i rachunkowosé.

4. Rekomenduje sie wiekszg dbatos¢ o adekwatnos¢ form prac etapowych oraz poprawnos¢ doboru
metod weryfikacji efektéw uczenia sie, zgodnie z zapisami zawartymi w sylabusach do zaje¢.

5. Rekomenduje sie uwzglednienie w tresciach programowych lektoratu z jezyka angielskiego
w wiekszym stopniu tresci rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne u studentow.

6. Rekomenduje sie lepszg koordynacje planowania zaje¢, tak aby wyktady poprzedzaty realizacje
¢wiczen.

7. Rekomenduje sie ujednolicenie i uporzadkowanie systemu kodowania efektéw uczenia sie
dla praktyk zawodowych w celu zapewnienia ich spéjnosci i czytelnosci w kolejnych semestrach.

8. Rekomenduje sie wypracowanie i wdrozenie bardziej transparentnego systemu powigzania oceny
stopnia osiggniecia poszczegélnych efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych z oceng koncowa
z modutu praktyk.

9. Rekomenduje sie sformalizowanie i doprecyzowanie minimalnych wymagan wobec opiekunéw
zaktadowych, a takze warunkéw infrastrukturalnych w miejscach odbywania praktyk
oraz udostepnienie tych wymagan interesariuszom.

Zalecenia

1. Zaleca sie, aby w obowigzujgcym planie studidw studentom zapewniono mozliwos¢ elastycznego
ksztattowania Sciezki ksztatcenia poprzez wybor okreslonej grupy zaje¢ w wymiarze wskazanym
w §& 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow.

2. Zaleca sie uwzglednienie w programie studidow zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
W wymaganym wymiarze co najmniej 5 punktéw ECTS.

3. Zaleca sie sformutowanie tresci programowych wraz z metodami i kryteriami oceny
dla zajeérealizowanych przez kilka semestréw (lektorat z jezyka angielskiego) w sposob
umozliwiajgcy okreslenie postepdow w ich osigganiu na poszczegdlnych etapach nabywania przez
studenta kompetencji jezykowych.

4. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie zréznicowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie dla
praktyk zawodowych, tak aby byty one adekwatne do kategorii weryfikowanych efektow (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz specyfiki i ztozonosci zadan realizowanych przez
studenta, a tym samym zapewniaty mozliwosé rzetelnej i obiektywnej oceny kazdego efektu
uczenia sie.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 regulowata Uchwata nr 27/2023 w sprawie warunkow,
trybu i terminu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
na rok akademicki 2024/2025 w Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu, a takze regulamin postepowania rekrutacyjnego, wprowadzony zarzgdzeniem Rektora.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. Komisja przestrzega zasad rownego
traktowania wszystkich kandydatéw na studia i zapewnia im réwnos¢ szans, praw i obowigzkéw
oraz niedyskryminacje. Kandydaci na studia z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami
mogg sie zwrdci¢c do Komisji m.in. o udzielenie wsparcia dotyczacego ich ograniczen (pomocy
technicznej czy w osobie pracownika Uczelni lub ttumacza jezyka migowego). Postepowanie
rekrutacyjne na studia prowadzone jest przy uzyciu systemu informatycznego. Kandydaci na studia sg
kwalifikowani na podstawie wynikow uzyskanych na egzaminie maturalnym. Podstawe przyjecia
na studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ stanowi suma punktéw uzyskanych z egzaminu
maturalnego z matematyki oraz z innego wybranego przez kandydata przedmiotu zdanego
na egzaminie pisemnym. Na podstawie liczby punktdw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym,
dla wszystkich kandydatow na dany kierunek, tworzona jest lista rankingowa. Podczas rekrutacji
nie jest okreslana odgérnie minimalna liczba punktéw i przyjmowana jest kazda osoba — w miare
posiadania wolnych miejsc — ktdra spetni warunki formalne. Faktyczna minimalna liczba punktow
wymaganych do przyjecia na studia na ocenianym kierunku przy ostatnich trzech rekrutacjach
wyniosta 50-87 dla studiéw stacjonarnych i 40-88 dla studidow niestacjonarnych, co zapewnito
w podstawowym stopniu selektywno$é naboru. W Uczelni w zwiezty sposéb okreslono profil
kandydata na studia, wskazujacy jego oczekiwane predyspozycje w obszarze zdolnosci, umiejetnosci
i zainteresowan. Potwierdzeniem posiadania przez kandydata wiedzy i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie jest samo ukonczenie szkoty sredniej. Kandydaci
cudzoziemcy traktowani sg w procesie kwalifikacji na studia w ten sam sposdb, co obywatele polscy.
Mogg sie ubiegac o przyjecie na studia pod warunkiem, ze posiadane przez nich dokumenty zostaty
uznane za réwnowazne z polskim sSwiadectwem dojrzatosci. Dodatkowo s3 zobowigzani
do przedstawienia dokumentu poswiadczajgcego znajomosc jezyka polskiego lub odbycia rozmowy
sprawdzajacej te znajomos$¢. W procedurach rekrutacyjnych wskazano, ze kandydat na studia
powinien posiadac¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu rekrutacyjnego, a nastepnie
ksztatcenie na wybranym kierunku studiow. Okreslono rowniez precyzyjnie, na czym te kompetencje
maja polegac¢ oraz ustalono wymagania sprzetowe zwigzane z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Brak jest jednak jednoznacznego wskazania, ze Uczelnia wspiera
studentdw w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Wsparcie takie zgodnie z deklaracjg Uczelni
i z przepisami wewnetrznymi jest udzielane w sposdb zorganizowany jedynie studentom
ze szczegdllnymi potrzebami.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okreslone
sg w procedurze przyjetej uchwatg Senatu Uczelni. Ustalone zasady sg zgodne z wiasciwymi przepisami
i zaktadajg mozliwos$¢ zaliczenia nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych
programem studidow maksymalnie 20% ogdlnej liczby studentéw przyjmowanych na kierunek, poziom
i profil ksztatcenia. W celu potwierdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dyrektor
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instytutu powotuje komisje weryfikujacg efekty uczenia sie. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, specjalistdw w danej dziedzinie. Komisja zapoznaje sie z dokumentacjg
whniosku kandydata i ustala forme oraz termin weryfikacji efektéw uczenia sie. Postepowanie
w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie konczy sie wystawieniem oceny za kazde zajecia
podlegajgce potwierdzeniu, zgodnie z obowigzujgcymi w danym instytucie kryteriami oceniania.
Na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie byto jednak w ostatnich latach przypadku uruchomienia
procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zostaty prawidtowo okreslone w regulaminie studidw. Rozstrzygajgc o uznaniu
osiggnietych efektéw uczenia sie, dyrektor instytutu uwzglednia efekty uczenia sie uzyskiwane
w wyniku realizacji zajeé¢ przypisanych do programu kierunku finanse i rachunkowos$é. Warunkiem
potwierdzenia efektéw uzyskanych w innej uczelni jest ich zbieznos¢ z efektami uczenia sie
okreslonymi w programie studiéw dla kierunku oraz ,innych elementéw i wymogdéw zawartych
w sylabusie”. Student otrzymuje liczbe punktéw ECTS przypisang zajeciom w Uczelni. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage, ze dyrektor instytutu nie musi by¢ specjalista w zakresie danych zaje¢, co moze
stanowic niedociggniecie w kontekscie i braku formalnego wtgczenia oséb prowadzacych dane zajecia
w Uczelni w proces uznawania efektéw uczenia sie. Chociaz— jak zapewnili przedstawiciele Uczelni —
dyrektor instytutu zasiega ich opinii w praktyce, wskazane bytoby sformalizowanie tego etapu

Zasady i procedury dyplomowania w Uczelni sg zawarte w: regulaminie studidow, wtasciwych
uchwatach Senatu, komunikatach prorektora i innych przepisach wewnetrznych, w tym wydanych
na poziomie instytutdw. Student przygotowuje prace dyplomowg pod kierunkiem opiekuna pracy
dyplomowej. W regulaminie studiow brak jest wskazania wymogow wzgledem osoby opiekuna (poza
stwierdzeniem, ze powinien sie specjalizowa¢ w danej lub pokrewnej dziedzinie), ale jest to bardziej
szczegdtowo uregulowane w regulaminie pracy i innych przepisach wewnetrznych. W praktyce wszyscy
opiekunowie prac dyplomowych posiadajg stopienn doktora. Lista opiekundéw prac dyplomowych
tworzona jest przez dyrektora instytutu. Limit grupy seminaryjnej zostat ustalony — co do zasady, cho¢
niesformutowanej wprost w przepisach wewnetrznych — na poziomie 10 studentéw. Jest to wymiar
pozwalajacy na poswiecenie przez opiekuna pracy dyplomowej wtasciwej uwagi kazdemu studentowi.
Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej uwzglednia sie zainteresowania naukowe studenta,
realizowane programy badawcze oraz oferowane moduty specjalnosciowe. Temat podlega
zatwierdzeniu przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztaftcenia. Standardy prac dyplomowych s3
okreslone prawidtowo, z odpowiednim naciskiem na praktyczny profil ksztatcenia. Regulamin studiéw
zawiera definicje ustawowa, zgodnie z ktérg praca dyplomowa jest ,,samodzielnym opracowaniem
zagadnienia naukowego lub praktycznego, lub dokonaniem technicznym, prezentujacym ogdlng
wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania”. Definicja ustawowa jest wiasciwie
doprecyzowana w innych przepisach wewnetrznych poprzez wskazanie szczegétowych wymogoéw
merytorycznych dotyczacych charakteru pracy, formalnych, edytorskich (technicznych) itp. Wymogi te
w prawidtowy sposdb wskazujg na efekty uczenia sie, jakie majg zosta¢ zrealizowane poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej. Opiekun przeprowadza dla pracy dyplomowej procedure
antyplagiatowg obejmujgcy jej weryfikacje w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Wiasciwe
przepisy w nalezyty sposdb regulujg postepowanie w tym zakresie. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
opiekun pracy oraz recenzent powofany przez dyrektora instytutu sposrdd nauczycieli akademickich
specjalizujgcych sie w danej lub pokrewnej dziedzinie. Takie podejscie gwarantuje odpowiednig
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elastycznosé doboru recenzentdw. W przypadku oceny negatywnej student albo w wyznaczonym
terminie dokonuje poprawy pracy wedtug zalecen recenzenta, albo — w szczegdlnych przypadkach —
dyrektor instytutu powotuje drugiego recenzenta, ktérego ocena jest ostateczna. Student ma prawo
do wgladu do recenzji swojej pracy dyplomowej najpdzniej trzy dni przed terminem obrony.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie efektéw uczenia sie
przewidzianych w programie studiéw oraz ztozenie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy ma forme ustng i jest sktadany przed komisjg powotywang sposréd nauczycieli
akademickich przez dyrektora instytutu w sktadzie: przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej,
recenzent. Co najmniej jeden cztonek komisji powinien posiada¢ stopien naukowy. Egzamin
dyplomowy sktada sie z prezentacji pracy dyplomowe] oraz weryfikacji wiedzy z zakresu realizowanego
na kierunku. Weryfikacja ta odbywa sie na podstawie co najmniej trzech pytan kierunkowych
i specjalnosciowych z udostepnionej odpowiednio wczesniej studentom listy pytan. Analiza listy
potwierdza poprawnos¢ merytoryczng pytan. W przypadku, gdy praca dyplomowa zostata
przygotowana w jezyku obcym, egzamin dyplomowy odbywa sie réwniez w tym jezyku. Na wniosek
studenta lub opiekuna pracy dyplomowej egzamin dyplomowy moze mie¢ charakter otwarty.
W  przypadku nieztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego lub nieprzystgpienia
do niego dyrektor instytutu wyznacza drugi, ostateczny termin egzaminu. Sposéb ustalania
ostatecznego wyniku studiéw, zawarty w regulaminie studiéw, nie budzi zastrzezen.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okredlone zostaty w regulaminie studiéw oraz w przyjetym uchwatg Senatu
,Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”. Prowadzacy na pierwszych zajeciach
przedstawia studentom zawartos¢ sylabusa. W kazdym sylabusie sg szczegétowo okreslone te same
dla wszystkich studentdw warunki zaliczenia zaje¢, w tym metody i kryteria oceniania. Wskazano
w nich takze wagi poszczegélnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie dla wyznaczenia korcowej
oceny. W regulaminie studiéw okreslono jednolitg skale ocen (procentowg). Okresem zaliczeniowym
jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie zaliczen oraz ztozenie egzamindw ze wszystkich
zaje¢ objetych planem studidow w danym semestrze. Studentowi przystuguje prawo do dwdch
termindw na uzyskanie zaliczen i ztozenie egzaminéw. Regulamin studiow w prawidtowy sposéb
przewiduje rowniez mozliwos¢ indywidualizacji terminéw zaliczen i egzamindw, a takze okresla zasady
wpisu warunkowego na kolejny semestr i powtarzania semestru. Dostosowanie form weryfikacji
efektdéw uczenia sie do szczegdlnych potrzeb studentéw (w tym studentow z niepetnosprawnosciami)
moze polega¢ na: wydtuzeniu czasu ich trwania, zamianie formy ustnej na pisemng lub pisemne;j
na ustng, zastosowaniu arkuszy egzaminacyjnych i zaliczeniowych o powiekszonej czcionce,
umozliwieniu skorzystania z przerw, podziale materiatu zaliczeniowego na mniejsze partie,
umozliwieniu obecnosci oséb wspierajgcych studenta.

Wyniki egzaminu lub zaliczenia ustnego ogtaszane sg bezposrednio po jego zakonczeniu. Wyniki
pisemnych prac etapowych ogtaszane s w sposdb uzgodniony ze studentami, najpdzniej do 7 dni
lub do 21 dni od daty ich przeprowadzenia, w zaleznosci od tego, czy s przeprowadzane w czasie sesji,
czy w czasie zajec. Oceny sg podawane poprzez system USOS, pocztg elektroniczng
lub za posrednictwem platformy nauczania zdalnego. Nadmierna przewlekto$¢ w podawaniu przez
prowadzgcych ocen zgtaszana jest opiekunowi roku lub rzecznikowi praw studentéw. Student ma
zagwarantowane prawo do wglagdu w swoje prace etapowe i egzaminacyjne oraz do zapoznania sie
z kryteriami oceny. Regulamin studiéw przewiduje zaliczenie lub egzamin komisyjny jako podstawowy
sposéb postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia
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sie. Student ma prawo ubiegac sie o zastosowanie takiego rozwigzania, jesli zgtasza uzasadnione
zastrzezenia co do przebiegu zaliczenia lub egzaminu albo poddaje w watpliwos¢ prawidtowosé
wystawionej oceny. Zaliczenie lub egzamin komisyjny organizuje dyrektor instytutu i odbywajg sie one
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczacego oraz
dwdch nauczycieli akademickich reprezentujgcych dang lub pokrewng dyscypline naukowa. W komisji
egzaminacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra wystawita kwestionowang ocene. Na wniosek
studenta w zaliczeniu lub egzaminie komisyjnym moze dodatkowo uczestniczy¢ przedstawiciel organu
samorzadu studenckiego, opiekun roku, a takze rzecznik praw studentéw. Zaliczenie lub egzamin
komisyjny organizowane sg w takiej samej formie, co zaliczenie lub egzamin, ktéry zostat
zakwestionowany. Ocena z zaliczenia lub egzaminu komisyjnego zastepuje ocene zakwestionowana.
Procedure zaliczenia i egzaminu komisyjnego nalezy oceni¢ jako w petni prawidtowa. Sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne iniezgodne z prawem okreslone sg m.in.
w statucie Uczelni (procedury dyscyplinarne), w regulaminie studidw, w procedurze antyplagiatowej,
w kodeksie etyki pracownikéw Uczelni oraz w regulaminie przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. W przypadku stosowania w ramach zaje¢ metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg platformy Moodle, MS Office 365 i MS Teams. Przyjete
na tych platformach zasady logowania i stosowane zabezpieczenia pozwalaja na jednoznaczng
identyfikacje studenta i gwarantujg bezpieczenstwo danych go dotyczacych. Prowadzgcemu
przystuguje réwniez prawo do kontroli tozsamosci studenta na podstawie jego legitymacji
oraz zastosowania systemu wideokonferencyjnego umozliwiajgcego jego obserwacje w trakcie
zaliczenia lub egzaminu.

Zgodnie z trescig sylabusow do poszczegdlnych zajeé, do weryfikacji efektéw z zakresu wiedzy stosuje
sie przede wszystkim takie metody, jak: egzamin pisemny (w tym z pytaniami otwartymi), kolokwium
pisemne, test, projekt, referat problemowy, ¢éwiczenia, ocena udziatu w dyskusji, ocena aktywnosci
na zajeciach. W odniesieniu do umiejetnosci sg to: pytania praktyczne na kolokwium i egzaminie,
referat problemowy, prezentacja problemowa, esej, odpowiedz ustna, projekt (w tym ocena jego
prezentacji), sprawozdanie, case study, zadania praktyczne indywidualne i grupowe, zadania
obliczeniowe, obserwacja w trakcie zaje¢, ocena udziatu w dyskusji, ocena aktywnosci na zajeciach.
Weryfikacja efektow uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych dokonywana jest gtdwnie poprzez
obserwacje w interakcji ze studentem, ktdra stuzy ocenie udziatu w realizacji zadan grupowych, ocene
aktywnosci w dyskusji (moderowanej lub spontanicznej) czy ocene terminowosci i kompletnosci
realizacji zadan. Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wzajemnie sie uzupetniajg i sg prawidtowo dobrane. Okreslenie
w zdecydowanej wiekszosci sylabuséw, ktory efekt uczenia sie jest weryfikowany przy zastosowaniu
ktérej z metod, dodatkowo wzmacnia skutecznos¢ procesu weryfikacji. W przypadku zajec
prowadzonych w formie zdalnej wdrozone rozwigzania (Moodle, MS Office 365 i MS Teams) pozwalajg
na prawidtowg weryfikacje i ocene stopnia realizacji efektdw uczenia sie. Zastosowane metody
weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Szczegdlnie istotne w tym kontekscie jest potozenie duzego nacisku na ocene
przygotowywanych przez studentow projektéw, sprawozdan, referatéw problemowych i prezentaciji,
rozwigzywania zadan, dokonywanych studiow przypadku, udziatu w dyskusjach itp. Metody te s3
w wiekszosci przypadkéw odpowiednio szczegétowo scharakteryzowane w sylabusach do zajedé.
Uzupetnienie tego procesu stanowi weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych podczas praktyk
(na podstawie ich szczegdétowej dokumentacji) i egzamin dyplomowy, na ktéry sktada sie ocena
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prezentacji i pracy dyplomowe] studenta. Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym nalezg w przypadku lektoratu: projekt, kolokwium,
test zaliczeniowy, egzamin, obserwacja w trakcie zaje¢ i analiza aktywnosci. W przypadku pozostatych
zaje¢ (prowadzonych po angielsku) sg to np. kolokwia zaliczeniowe, zadania praktyczne, ocena
aktywnosci czy realizacja projektow.

Sposdb dokumentacji osiggania efektdw uczenia sie przez studentdw wynika ze stosowanych metod
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. S3 to prace etapowe (referaty, sprawozdania, prezentacje,
projekty, rozwigzania zadan, kolokwia, testy itp.) i egzaminacyjne oraz protokoty z egzaminu
dyplomowego i dokumentacja praktyk (dziennik praktyk, sprawozdanie itd.). Prace przechowywane s3
w sekretariacie instytutu lub w formie elektronicznej na platformie MS Teams przez okres jednego
roku. Uczelnia przeprowadza réowniez analizy pozycji absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos¢
na rynku pracy i przydatnosci zawodowej ksztatcenia na kierunku. Ostatnie badanie miato miejsce
w roku 2024, a jego rezultaty sg przedstawione w raporcie samooceny. Udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy potwierdza osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Analiza losowo wybranych prac etapowych obejmowata prace realizowane w ramach nastepujacych
zaje¢: teoria i zasady rachunkowosci, zaawansowane formy wypowiedzi ustnej i pisemnej,
makroekonomia, rachunek kosztow | rachunkowos¢ zarzgdcza, psychologiczne aspekty
funkcjonowania w Srodowisku pracy oraz prawo cywilne, administracyjne i gospodarcze. Forma prac
etapowych i dobdér metod weryfikacji efektéw uczenia sie sg w przewazajgcej mierze wiasciwe,
pozwalajgce na ocene zaréwno osiggniecia efektdw uczenia sie w kategorii wiedzy, jak i jej
zastosowania oraz rozumienia przyswajanych przez studenta tresci, a takze w kategorii umiejetnosci.
Zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem zaje¢ i zasadnos¢ ocen nie budzg wiekszych zastrzezen.
W przypadku jednych z zaje¢ nie zastosowano jednak do weryfikacji efektdw uczenia sie zadnej
metody pozwalajgcej na indywidualng ocene wynikdw danego studenta — wszystkie prace etapowe
miaty charakter zespotowy, o niewyrdznionym wkiadzie poszczegdlnych cztonkéw zespotu.
Dokumentacja dotyczaca innych zaje¢ nie obejmowata z kolei potwierdzenia osiggniecia efektu uczenia
sie z zakresu kompetencji spotecznych (zgodnie z sylabusem — na podstawie obserwacji w trakcie
zajec).

Analiza tematyki prac dyplomowych przygotowywanych przez studentéw ocenianego kierunku
wskazuje na jej zgodnos$¢ z dyscypling wiodgcg oraz profilem i poziomem ksztatcenia. Obejmuje szeroki
przekroj zagadnien, gtéwnie z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz problematyki z nimi powigzanej,
takich jak: finanse publiczne, finanse przedsiebiorstw, fundusze europejskie, podatki, makroekonomia,
przedsiebiorczos¢ czy rachunkowosé. Losowo wybrane przez zespdt oceniajagcy do analizy prace
dyplomowe byly poswiecone tematyce z zakresu podatku dochodowego od 0séb fizycznych, analizy
wydatkéw konsumpcyjnych, kar finansowych, zasad rachunkowosci oraz ptatnosci gotdwkowych
i bezgotowkowych. Sg to prace o charakterze w znacznej mierze praktycznym, dotyczgacym
problematyki zwigzanej z zastosowaniami wiedzy z obszaru finanséw i rachunkowosci, spetniajgce
w wiekszosci wymagania wiasciwe dla kierunku, poziomu i profilu. W znacznej czesci z nich
odpowiednio wywazono elementy o charakterze teoretycznym, jak i prezentacje wynikéw badan
i wnioskéw o charakterze praktycznym. Dobdr literatury jest poprawny, zazwyczaj wystepujg zrodta
obcojezyczne. Zastrzezenia dotycza w przypadku pojedynczych prac, np. zbyt pobieznej
analizy materiatu empirycznego, korzystania z nieaktualnych Z7rédet czy braku przypisow.
W odniesieniu do jednej z prac wykazano jednak istotniejsze niedociagniecie: jej tematyka i struktura,
dokonany przeglad literatury oraz przeprowadzone badania nie sg wtasciwe dla kierunku finanse
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i rachunkowos$é, a dotyczg Scisle ekonomii. Formularz oceny pracy dyplomowej jest prawidtowo
skonstruowany. Uwzglednia poprawnie dobrane kryteria oceny, a pola wypetniane sg w sposéb
opisowy, co pozwala na odpowiednio szerokie rozwiniecie uwag przez opiekuna pracy dyplomowe;j
i recenzenta. Analiza tresci recenzji prac nie wykazata istotniejszych nieprawidtowosci. Ewaluacja
zostata dokonana w wiekszosci przypadkéw w sposdb zasadny, jedynie praca, ktéra nie dotyczyta
zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci, nie powinna zosta¢ zaakceptowana przez opiekuna
pracy. Oceny uzyskiwane z prac dyplomowych sg zréznicowane. Sposrdd 31 prac absolwentéw z roku
2024 ocene pracy na poziomie 5,0 otrzymato 10 osdb, 4,0 lub 4,5 — 18 0séb, a 3,5 — 3 osoby. Srednia
ocen to 4,44. Z kolei $rednia ocen z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,52. Ocene nizszg niz 4,0
otrzymaty 3 osoby, a rowng 5,0 — 18 oséb (czyli 58%). Dyplom z oceng , bardzo dobry” otrzymato
ogoétem 8 absolwentéw kierunku, a nizsza niz ,,dobry” — 1 osoba. Srednia ocen na dyplomie to 4,42.

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ nie sg autorami czy wspotautorami publikacji fachowych,
jednak posiadajg pewne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwych
dla tego kierunku. Sg to wygrane i wyréznienia w konkursach, wygtaszane referaty, awanse zawodowe,
petnione funkcje. Nie sg one znaczne, jednak przy uwzglednieniu niezbyt duzej liczebnosci studentéw
na kierunku mozna je uznac za wystarczajace.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace kryterium 3 zalecenl.a
Lp. wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia (zalleceme
uchwale Prezydium PKA zreallzoque/
zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie zapewnienie wtasciwego | Dobdér metod weryfikacji | zalecenie
1. doboru i stosowania przez nauczycieli | wskazany w sylabusach | zrealizowane
metod oraz form weryfikacji efektdéw | jest prawidtowy,
uczenia sie umozliwiajgcych ocene | w szczegdlnosci pozwala
stopnia ich osiggniecia, w szczegdlnosciw | na  poprawng  ocene
zakresie opanowania umiejetnosci | opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania | praktycznych.
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych  dla  kierunku  finanse
i rachunkowos¢.
Zaleca sie podjecie dziatan | Prace dyplomowe | zalecenie
2. zapewniajgcych podniesienie poziomu | posiadajg wiasciwy | zrealizowane
merytorycznego prac  dyplomowych | poziom merytoryczny
i zapewnienie ich wiekszej adekwatnosci | i w zdecydowanej
do praktycznego profilu studiow. wiekszosci sg adekwatne
do praktycznego  profilu
studiow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg prawidtowy dobdr kandydatéw, a takze sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Uwzgledniajg réwniez informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw i o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz w innej uczelni zapewniajg mozliwosc¢
identyfikacji efektéw uczenia sie i oceny ich adekwatnosci. Zasady i procedury dyplomowania nalezy
uzna¢ za trafne i specyficzne, zapewniajgce potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie oraz postepédw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie, wigcznie z mozliwosciag
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg rowniez bezstronnos$¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos$¢ ocen. Zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich
zakonczenie sg okreslone w prawidtowy sposéb. Ustalono réwniez zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, w przypadku ktdrych
podstawowym narzedziem jest zaliczenie komisyjne i egzamin komisyjny. Okreslono tez sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczenstwo jego danych. Wdrozone na kierunku metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie (takze te stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é) zapewniaja
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Przyjete metody
umozliwiajg réwniez sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych
dla kierunku, a takze opanowania jezyka obcego na wiasciwym poziomie. Efekty uczenia sie osiggniete
przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw,
projektéw i dokumentacji praktyki, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka przewazajgcej wiekszosci
analizowanych prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow itp., a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan. Sg takze dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektéw uczenia
sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Studenci posiadajg niewielkie osiggniecia w obszarach dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uwzglednienie w warunkach rekrutacji informacji o formach wsparcia
oferowanych przez Uczelnie w zakresie zapewnienia dostepu do sprzetu niezbednego
do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Rekomenduje sie uwzglednienie w formalnych warunkach i procedurach uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, udziatu innych osdb poza
dyrektorem instytutu, tj. prowadzacych dane zajecia na Uczelni.

3. Rekomenduje sie stosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajgcych indywidualng
ocene ich osiggniecia przez kazdego studenta, tj. wyeliminowanie sytuacji, w ktérych ocena
koncowa opiera sie wyfagcznie na zespotowych pracach etapowych bez okreslenia wktadu kazdego
z cztonkdw zespotu.

4. Rekomenduje sie zapewnienie kompletnosci dokumentacji dotyczacej weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie, w tym uwzglednienie opisu wynikéw obserwacji studentow w trakcie zaje¢.

5. Rekomenduje sie zapewnienie, aby tematyka wszystkich prac dyplomowych byta adekwatna
do zakresu i profilu praktycznego kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢ realizowanym w MUP w Oswiecimiu na poziomie
studidw pierwszego stopnia prowadzi 25 nauczycieli akademickich, z ktérych 21 jest zatrudnionych
w Uczelni na podstawie umowy o prace, a 4 na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie).
Sposréd wyktadowcédw zatrudnionych na podstawie umowy o prace az 19 jest zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Zajecia o charakterze ogdlnouczelnianym, np. jezyki obce,
wychowanie fizyczne, prowadzg nauczyciele przypisani do innych jednostek Uczelni.

Generalnie nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwej dla kierunku finanse i rachunkowos$é¢, ktére umozliwiajg im prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Dorobek naukowy wpisuje sie
w zakres dyscyplin naukowych ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych zostaty
przyporzadkowane efekty uczenia sie na ocenianym kierunku studidw.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, oprécz dorobku naukowego
posiadajg rdwniez udokumentowane certyfikatami kwalifikacje i kompetencje zawodowe zdobywane
poza Uczelnig, m.in. w ramach studiéw podyplomowych, kurséw specjalistycznych, kwalifikacyjnych
i doksztatcajgcych, a takze warsztatdw i szkolen.

Przed wizytacjg oraz w jej trakcie zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono szereg dodatkowych
informacji o dorobku naukowym oraz o doswiadczeniu zawodowym nauczycieli akademickich,
Po przeprowadzeniu szczegbétowej analizy jednoznacznie stwierdzono, ze dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich jest adekwatne do praktycznego profilu
studidow na kierunku finanse i rachunkowos¢ i uzasadnia powierzanie im prowadzenie zajec
dydaktycznych. Warto wskazaé réwniez, ze znaczgca cze$¢ kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku studiéw posiada dos$wiadczenie zawodowe poparte pracg na stanowiskach
menedzerskich w przedsiebiorstwach, w sektorze publicznym i samorzagdowym, biurach
rachunkowych, bankach, radach nadzorczych, a takze wynikajgce z prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku studiow,
w tym posiadane przez tytuty zawodowe oraz stopnie i tytuty naukowe, przedstawia sie nastepujaco:

1. 16 0sbb posiada stopien naukowy doktora (w tym 4 osoby w dyscyplinie ekonomia i finanse; 6 oséb
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, 2 osoby w dyscyplinie nauki o polityce i administracji, 1
osoba w dyscyplinie nauki prawne, 1 osoba w dyscyplinie nauki fizyczne (dziedzina nauk Scistych
i przyrodniczych), 2 osoby w dyscyplinie matematyka (dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych)
oraz 1 osoba w dyscyplinie historia (dziedzina nauk humanistycznych);

2. 9 os6b posiada tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera (w tym 3 osoby w dziedzinie
ekonomia i finanse, 1 osoba w dziedzinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, 3 osoby w dyscyplinie
jezykoznawstwo (dziedzina nauk humanistycznych), 1 osoba w dyscyplinie matematyka (dziedzina
nauk $cistych i przyrodniczych) oraz 1 osoba w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (dziedzina nauk
inzynieryjno-technicznych).

Analiza struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich pozwala dostrzec, ze 14 oséb (tj. 56% ogdtu
kadry) posiada stopnie naukowe i tytuty zawodowe tozsame z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
przypisano oceniany kierunek studiéw. Jednak nalezy zauwazy¢ brak samodzielnych pracownikéw
naukowych z dorobkiem naukowym w wiodacej dla kierunku dyscyplinie naukowej ekonomia
i finanse. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie podjecie dziatann zmierzajacych do pozyskania
doktoréw habilitowanych lub profesoréw tytularnych, ktérzy stanowiliby istotne wzmocnienie kadry
dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowosé. Dziatanie to przyczyni sie
do wzrostu poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Relacja liczby cztonkéw kadry akademickiej na ocenianym kierunku studiow (25 nauczycieli
akademickich) w stosunku do liczby studentéw (117 studentdw) wynosi 1:5, co zapewnia prawidtowg
realizacje zajec.

Kadra akademicka prowadzgca zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ posiada kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, co umozliwia prawidtowa realizacje zajec.

Obcigzenie godzinowe kadry dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie na kierunku generalnie jest
prawidtowe. Zdarza sie jednak sporadycznie, ze poszczegdlni nauczyciele akademiccy przekraczajg
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nieznacznie pensum ustalone w Uczelni (tj. 1/ w grupie pracownikéow badawczo-dydaktycznych:
na stanowisku profesora — 180 godzin dydaktycznych; na stanowisku profesora Uczelni — 240 godzin
dydaktycznych; 2/ w grupie pracownikéw dydaktycznych: na stanowisku adiunkta — 360 godzin
dydaktycznych; na stanowisku wyktadowcy — 360 godzin dydaktycznych; na stanowisku asystenta —
360 godzin dydaktycznych; na stanowisku instruktora — 540 godzin dydaktycznych; na stanowisku
lektora — 540 godzin dydaktycznych). W trakcie wizytacji ustalono, ze w przypadku dwéch nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta wystgpity przekroczenia o 40-50 godzin.

W odniesieniu do studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ spetniony jest takze warunek okreslony
w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.),
tj. co najmniej 50% godzin zajec jest prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wskaznik ten wynosi dla catego kierunku 83%,
a w podziale na studia stacjonarne i niestacjonarne odpowiednio 81,4% i 84,6%.

Gtéwne narzedzia wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ on-line na kierunku finanse i rachunkowos¢
to MS Teams oraz Moodle. Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kompetencje w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
uczestnictwo w kursach i szkoleniach (np. trwajgce miesigc szkolenie pn.: Szkolenie on-line z zakresu
obstugi platform Moodle i MS Teams, 2020). Ponadto w Uczelni raz w miesigcu organizowane s3
szkolenia dla nauczycieli akademickich pt. Srodowe doskonalenie, wiréd ktérych wystepujg szkolenia
zwigzane z przygotowywaniem i realizacjg zaje¢ w formie on-line (m.in. Przygotowanie wyktadu
aktywizujgcego studentki i studentow; Ekologiczny instytut — e-dokumentacja oraz e-kurs; Al jako
narzedzie wykorzystywane do doskonalenia; Odkryj potencjat — promowanie Instytutu w mediach
spotecznosciowych; Interaktywne prezentacje w Genially).

W Uczelni prowadzona jest na biezgco kontrola zaje¢ prowadzonych w formie on-line lub hybrydowej.
W tym celu powotany zostat Zespdt ds. e-learningu MUP Oswiecim. W ramach niniejszej kontroli
prowadzone sg hospitacje zaje¢ oraz badania ankietowe ws$rdd studentéw (z czestotliwoscig raz
w roku). Zespot oceniajgcy PKA otrzymat do wglagdu m.in. raport pt. ,Ksztatcenie zdalne
z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania i e-learningu w roku akademickim 2022/2023”
(2023), wyniki ankiety oceniajgcej zajecia zdalne dla studentéw za rok akademicki 2023/2024,
dokument ,Interpretacja wynikéw ankiety — Ocena zajeé¢ zdalnych 2023/2024”. Nie stwierdzono
wystepowania nieprawidtowosci w tym zakresie.

Generalnie dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw finanse
i rachunkowos¢ jest transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowga realizacjg zajeé
(w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) oraz uwzglednia ich
dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Wedtug
deklaracji Uczelni przy dokonywaniu doboru kadry do zaje¢ preferowane sg osoby, dla ktérych Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w Uczelni na podstawie
otwartych postepowan konkursowych spetniajgcych wymagania prawne w tym zakresie. Podczas
przydzielania nauczycielom zajec¢ brane sg pod uwage ich kwalifikacje zawodowe (w tym dorobek
publikacyjny, udziat w konferencjach naukowych i seminariach naukowych) oraz doswiadczenie
zawodowe majgce zwigzek z tresciami programowymi i efektami uczenia sie dla poszczegdlnych zajec.

W trakcie wizytacji zesp6t oceniajacy zidentyfikowat jednak jedng sytuacje, w ktdrej powierzono zajecia
nauczycielowi akademickiemu nieposiadajgcemu odpowiednich kwalifikacji. Sytuacja ta dotyczyta
powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie wyktadéw osobie bez stopnia lub tytutu
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naukowego. Zajecia te zostaty przedstawione w zatgczniku nr 4 do niniejszego raportu. Powierzenie
prowadzenia zajeé¢ wyktadowych, ktérym przypisano tresci i efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy
kluczowej w zakresie dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci,
osobie nieposiadajgcej uporzadkowanej, szerokiej znajomosci dorobku naukowego w tych
dyscyplinach jest niezasadne. Kompetencje takie nabywa sie najczesciej wraz z osigganiem kolejnych
poziomdéw naukowego awansu zawodowego i w ramach statej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci,
realizowanej szczegdlnie poprzez prowadzenie wtasnej pracy badawczej. Nalezy stwierdzié,
ze sprzeczne z wiedzg i dos$wiadczeniem zyciowym jest przyjecie, iz doswiadczenie zawodowe
uzyskane przez osobe nieposiadajgcy stopnia lub tytutu naukowego i niewykazujgca statej aktywnosci
naukowej, jest rownorzedne kompetencjom niezbednym do prowadzenia zaje¢ odwotujacych sie
w zakresie tresci i efektdw uczenia sie do zaawansowanej wiedzy naukowe;j.

W Uczelni zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ponadto monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki tego monitoringu
sg wykorzystywane w ich doskonaleniu. W latach 2023-2025 nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos¢ uczestniczyli w szeregu szkolen, m.in.:

1. Mafopolska Uczelnia Panstwowa - Uczelnia dostepna, w tym: budowanie mentalnej
i emocjonalnej podstawy pracy z osobami z niepetnosprawnoscig, wsparcie dla studentéw
z niepetnosprawnoscig wzorkows, rehabilitacja 0sob z zaburzeniami psychicznymi, metody oceny,
potrzeb, stanu funkcjonalnego i jakosci zycia oséb z niepetnosprawnoscig;

2. Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni, w tym: Kompetencje przysztosci w raporcie Future Skills — jak je
rozwija¢ wsrod studentédw?; Umiejetnosci korzystania z nowych medidow; Odkrywanie sensu
i nadawanie znaczenia; Inteligencja spoteczna; Wspdtpraca w Srodowisku wirtualnym;
Transdyscyplinarno$¢ i myslenie projektowe; Niekonwencjonalne i adaptacyjne myslenie;
Kompetencje miedzykulturowe; Myslenie obliczeniowe; Zarzgdzanie obcigzeniem kognitywnym;

3. Lider Edukacji, w tym: Narzedzia nowoczesnej technologii wspierajgce komunikacje ze studentami;
Student-projektantem; Narzedzia TiK stuzgce pracy projektowej ze studentem; Canva jako
narzedzie wspierajgce prace nauczyciela akademickiego; Metoda 5E i przydatne narzedzia TiK;
Nowe technologie przydatne w budowaniu wizerunku i marki osobistej pracownika wyzszej
uczelni; Zajecia realnie angazujgce studenta — poznaj Nearpod.

4. Srodowe doskonalenie — szkolenia instytutowe, cykliczne, obejmujace réing tematyke,
realizowane w okresie 01.2023-04.2025.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidéw sg
poddawani okresowej ocenie przez studentdw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Ocena kadry dydaktycznej przez studentéw odbywa sie po zakoriczeniu kazdego
semestru. Podczas wizytacji zespotowi oceniajgcemu PKA przedstawiono 3 raporty zatytutowane:
,Raport — analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczgcych pracownikéw prowadzacych zajecia
w Instytucie Nauk o Ekonomii i Bezpieczenstwie w semestrze zimowym 2023/24”; Raport Instytutowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia — analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczacych pracownikéw
prowadzgcych zajecia w Instytucie Nauk o Ekonomii i Bezpieczeristwie w semestrze zimowym 2024/25;
Raport — analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczacych pracownikéw prowadzacych zajecia
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w Instytucie Nauk o Ekonomii i Bezpieczenistwie w semestrze letnim 2023/24”. Nie stwierdzono
wystepowania nieprawidtowosci w tym zakresie.

W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku. Przy ocenie tej brane pod uwage sa m.in. ocena dziatalnosci
naukowej, zawodowe] oraz dydaktycznej cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen
dokonywanych przez studentdw oraz wyniki hospitacji. Zgodnie z zapisem § 6 ust. 1. Regulaminu
okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Matopolskiej Uczelni Panstwowej
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu (zatacznik do zarzadzenia nr 12/2022 Rektora
Matopolskiej Uczelni Paristwowe] im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 3 marca 2022
roku), ocena okresowa zostanie dokonana dopiero w semestrze zimowym 2025/2026, Ocena
okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora.

Przeglagdy kadry akademickiej prowadzacej ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos¢
dokonywane sg przez komisje oceniajgcg powotang przez Senat Uczelni, a wyniki tych przegladéw stuzg
do rozpoznania stabych i mocnych stron poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Prowadzona przez
Uczelnie polityka kadrowa umozliwia nauczycielom akademickim prawidtowgq realizacje zaje¢, sprzyja
stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi, a takze kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Nauczyciele akademiccy mogg liczyé na wsparcie ze strony Uczelni
m.in. w zakresie: finansowania publikacji naukowych, wyjazdéw naukowych i konferencji;
dofinansowania postepowan doktorskich i habilitacyjnych czy finansowania projektéw naukowych.
W ostatnich dwdch latach Uczelnia dofinansowata 2 przewody doktorskie nauczycielom prowadzgcym
ksztatcenie na ocenianym kierunku. W roku 2024 dofinansowanie do aktywnosci naukowych
oraz szkoleniowych otrzymato 13 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
(w kwocie 9.300 zt na jedng osobe), a w roku 2025 wsparcie finansowe ze strony Uczelni na ten cel
otrzymato 8 nauczycieli (w kwocie 6.000 zt na jedng osobe).

W Uczelni wdrozone sg regulacje dotyczace rozwigzywania konfliktdw i przeciwdziatania mobbingowi.
Funkcjonujg takze procedury promujgce rowne traktowanie oraz zapobiegajace zachowaniom
niepozadanym i nieetycznym. Akty wewnatrzuczelniane regulujace te kwestie to m.in.

e Zarzadzenie nr 52/2024 ws. wprowadzenia Procedury zgtoszerh wewnetrznych obowigzujacej
w Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu;

e Zarzadzenie nr51/2024 ws. okreslenia zasad weryfikacji oséb zatrudnianych lub dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong wynikajaca z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

e Zarzadzenie 151/2020 w sprawie powotania Komisji ds. mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksualnego w Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu;

e Zarzadzenie nr 96/2024 ws. powotania Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw nauczycieli
akademickich;

e Zarzadzenie 60/2021 ws. wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Matopolskiej Uczelni Paristwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu.
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Przyjete w Uczelni rozwigzania w zakresie rozwigzywania konfliktow, przeciwdziatania mobbingowi

rownego traktowania oraz zapobiegania zachowaniom niepozgdanym i nieetycznym sg poprawne.

W trakcie wizytacji Uczelnia wskazata, ze dotychczas w odniesieniu do cztonkéw kadry prowadzacej

zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ tego typu sytuacje nie miaty miejsca

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

prawidtowej obsady zaje¢,
tzn. powierzenie ich
nauczycielom akademickim
legitymujacym sie
odpowiednim dorobkiem
naukowym, doswiadczeniem
dydaktycznym

czy zawodowym zdobytym
poza Uczelnig, powigzanym
z tresSciami programowymi
prowadzonych zajec.

dziatania naprawcze w celu usuniecia
nieprawidtowosci, okreslonych
w uchwale Prezydium PKA z dnia
23 lutego 2023 r. w odniesieniu
do kryterium 4. W

2022 .

raporcie

z wizytacji z zespot

oceniajacy PKA wskazat 3
nauczycieli akademickich, ktdrzy
nie legitymowali sie odpowiednim
dorobkiem naukowym,
doswiadczeniem dydaktycznym
lub zawodowym  zdobytym poza

Uczelnig, powigzanym z tre$ciami
programowymi prowadzonych zajec.
tych
akademickich nie prowadzi obecnie

Dwodje z nauczycieli

zajec na kierunku finanse

i rachunkowosé, zas trzeci nauczyciel
istotnie

wzbogacit swoje

zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. Lo Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 Zaleca sie dostosowanie | Uczelnia wdrozyta skuteczne .
zalecenie
struktury zatrudnienia oséb | dziatania naprawcze w celu usuniecia .
zrealizowane
prowadzacych zajecia | nieprawidtowosci. W okresie 2023-
dydaktyczne tak, by nastgpito | 2025 zatrudniono na stanowisku
zwiekszenie liczby os6b z | adiunkta dwie nowe osoby, ktorych
dorobkiem naukowym/ | dorobek jest zwigzany z dyscyplinami
zawodowym w dyscyplinie | ekonomia i finanse oraz nauki
wiodacej, do ktdrej kierunek | o zarzadzaniu i jakosci. Dziatania te
jest przyporzadkowany. byty wzmocnieniem dla kadry
dydaktycznej realizujacej proces
ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos¢.
2. Zaleca sie  zapewnienie | Uczelnia wdrozyta skuteczne

zalecenie
zrealizowane
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doswiadczenie zawodowe i tym
samym uzyskat niezbedne
kwalifikacje do prowadzenia
zakwestionowanych przez zespot
oceniajagcy PKA w 2022 r. zajeé
dydaktycznych.

3 Zaleca sie wdrozenie | Uczelnia podjeta dziatania naprawcze .
zalecenie

skutecznej polityki kadrowej | w celu wdrozenia skutecznej polityki .
zrealizowane

oraz skutecznych dziatarn | kadrowej. Wprowadzono szereg
projakosciowych w celu | narzedzi (m.in. procedure PU-13

zapobiegania powstaniu | Indywidualna Karta  Nauczyciela
zdiagnozowanych  btedéw | Akademickiego — do oceny dorobku
i nieprawidtowosci w | organizacyjnego i naukowego oraz
przysztosci. procesu podniesienia kwalifikacji/

kompetencji), ktére majg zapobiegac
powstawaniu zidentyfikowanych
przez zespdt oceniajgcy PKA w roku
2022 btedéw i nieprawidtowosci.
Prowadzona przez Uczelnie polityka
kadrowa jest realizowana w oparciu
o transparentne procedury
zatrudniania, przegladu i weryfikacji
kadry. Ponadto dobdr nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku studiéw finanse
i rachunkowos$¢ jest transparentny
i adekwatny do potrzeb zwigzanych

z prawidtowa realizacjg zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, a takze ich kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie umozliwiajg co do zasady osigganie
przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Kadra akademicka posiada kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenia godzinowe nauczycieli
akademickich mieszczg sie w przewidzianych w ustawie limitach. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizujg ponad 50% godzin dydaktycznych przewidzianych
w programie studiéw dla kierunku finanse i rachunkowosé. Polityka kadrowa Uczelni prowadzona jest
W oparciu o transparentne procedury zatrudniania, przegladu i weryfikacji kadry. Na Uczelni istniejg
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takze procedury i narzedzia rozwigzywania konfliktdw i przeciwdziatania mobbingowi wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wzmocnienie potencjatu kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku
poprzez pozyskanie doktoréw habilitowanych lub profesoréw tytularnych z dorobkiem naukowym
w wiodgcej dla kierunku dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse.

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale dydaktyczne, ktorymi dysponuje Uczelnia, w tym specjalistyczne pracownie, obejmujg
kilkadziesigt pomieszczen wyktadowych, ¢wiczeniowych i komputerowych (o odpowiedniej wielkosci).
Jest to liczba w petni wystarczajgca dla potrzeb organizacji zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢
przy obecnej liczbie studentdw. Uktad pomieszczen jest prawidtowy, umozliwiajacy sprawne
poruszanie sie miedzy nimi. Wyposazenie sal jest wtasciwe, obejmujgc m. in. komputery z dostepem
do Internetu, projektory, nagtosnienie, katedry z mediaportami, automatyczne systemy sterowania,
mikrofony, kamery internetowe, Wi-Fi, okablowania itd. Infrastruktura informatyczna obejmuje dwie
sale komputerowe, trzy pracownie informatyczne i duzg pracownie informatyczng wielofunkcyjna.
Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ wykorzystywana jest przede wszystkim jedna z sal dysponujaca
20 stanowiskami komputerowymi, co jest liczbg mniej wiecej dopasowang do liczebnosci grup
studenckich. Na komputerach zainstalowano specjalistyczne oprogramowanie (Insert GT, Insert Nexo,
Symfonia, Ptatnik, Asystent PITy, Revas, Manager Plus itd.). Wyposazenie sal, w tym komputerowych,
pozwala na prawidtowa realizacje zajeé, rowniez ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Lokalizacja biblioteki umozliwia swobodny dostep do jej zasobdw. Obejmuje ona 5 odpowiednio
duzych pomieszczen, z 29 stanowiskami do pracy wtasnej studentow oraz wtasciwym wyposazeniem
technicznym i udogodnieniami w postaci np. stolikdw, foteli, skaneréw, komputerdw, powiekszalnika,
kabiny do pracy cichej itd. Sktada sie z czytelni (z wolnym dostepem do pozycji), wypozyczalni oraz
czytelni prasy i magazynéw. Jest otwarta w dogodnych godzinach, we wszystkie dni tygodnia oprécz
niedziel, co pozwala na korzystanie z niej rdwniez studentom studiéw niestacjonarnych. Strona
internetowa biblioteki jest przejrzysta i intuicyjna w obstudze.

Zasady korzystania z infrastruktury, jak i sama infrastruktura, w zakresie mozliwym
do przeanalizowania na podstawie informacji uzyskanych od Uczelni, sg zgodne z przepisami BHP.
Regulamin pracy zawiera cze$¢ poswiecong bezpieczenstwu i higienie pracy. Obowigzuje réwniez
zarzadzenie Rektora szczegétowo okreslajgce sposoby zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i ksztatcenia w Uczelni. W budynkach umieszczone jest wymagane przepisami BHP
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wyposazenie, takie jak oznakowanie dréog ewakuacyjnych, gasnice, instrukcje itp. Zgodnosc
infrastruktury i zasad korzystania z niej z przepisami BHP oceniane sg réwniez przy jej okresowych
przegladach. Na catym kampusie zapewniony jest dostep do sieci bezprzewodowej. Studenci majg
dostep do stanowisk komputerowych takze poza godzinami zaje¢. Uczelnia dostosowata infrastrukture
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig np. poprzez likwidacje barier architektonicznych, stworzenie
miejsc postojowych, montaz wind, poreczy, wideofondw, petli indukcyjnych, odpowiednig szerokos¢
korytarzy, udogodnienia w toaletach, oznaczenia krawedzi, oznaczenia dla niedowidzgcych, mobilne
stanowiska, oprogramowanie wspomagajace, skanery, a takze dostosowanie strony internetowe;j.

Wykorzystywane podczas ksztatcenia na odlegto$¢ narzedzia i oprogramowanie, w szczegdlnosci
Moodle, MS Office 365 i MS Teams, pozwalajg na wtasciwg interakcje miedzy studentami
a nauczycielami, przekazywanie tresci dydaktycznych, samodzielne sprawdzanie wiedzy czy realizacje
wirtualnych zajeé. S ze sobg réwniez w przewazajacej mierze zintegrowane i charakteryzujg sie
dostepnoscia dla oséb o specjalnych potrzebach. Studenci majg takze zdalny dostep
do oprogramowania stosowanego na zajeciach.

Biblioteka Uczelni posiada zdecydowang wiekszo$¢ publikacji zalecanych w sylabusach
do poszczegdlnych zaje¢ — ponad 60% jest dostepnych fizycznie (ok. 2% w co najmniej trzech
egzemplarzach), a ponad 35% — w wersji cyfrowej. Weryfikacja losowo wybranych pozycji literatury
wskazanych w sylabusach wykazata, ze s3 one w bibliotece dostepne. Zbiory biblioteczne s3
uzupetniane w trybie ciggtym. Wsrdd ksigzek odpowiadajgcych potrzebom kierunku finanse
i rachunkowos$¢ wyszczegdlniono ok. 2 tysigce pozycji. Caty ksiegozbidr liczy ponad 40 tysiecy
wolumindw, ktdre sg dostepne w sposéb tradycyjny, a takze elektroniczny (np. poprzez cyfrowa
wypozyczalnie miedzybiblioteczng ksigzek i czasopism naukowych Academica). W bibliotece
udostepnione sg takze licencjonowane bazy elektroniczne (EBSCO, IBUK Libra, WBN itd.).
Prenumerowanych jest 56 czasopism, sposrdd ktérych ok. 10 wpisuje sie w zakres finanséw
i rachunkowosci. W MUP w Oswiecimiu funkcjonuje rowniez system wypozyczalni miedzybiblioteczne;j.
Uzupetnienie zasobéw bibliotecznych stanowig materiaty dydaktyczne udostepniane elektronicznie
przez prowadzacych zajecia. Cato$¢ zasobdw, dzieki wdrozonym w bibliotece udogodnieniom
oraz dostepowi elektronicznemu, jest rowniez osiggalna dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

W Uczelni wdrozono procedure oceny i weryfikacji zasobdw infrastruktury dydaktycznej Uczelni. W jej
ramach prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury, polegajgce na ocenie bazy dydaktycznej
pod katem jej sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci oraz dostosowania do procesu
ksztatcenia, liczby studentow oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Procedura ta obejmuje
rowniez kontrole, ocene i weryfikacje stanu faktycznego wyposazenia sal dydaktycznych, pracowni
specjalistycznych i laboratoridw, dostosowanie infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zalecenia dotyczgce odnowienia
zasobow materialnych i informatycznych wymaganych do procesu ksztatcenia. Kontrola i ocena
infrastruktury dydaktycznej odbywa sie corocznie. Protokét z ostatniego przeprowadzonego przegladu
nie budzi istotniejszych zastrzezen. W Uczelni wdrozona jest réowniez procedura monitorowania
i przegladu infrastruktury bibliotecznej. Dotyczy ona oceny posiadanego wyposazenia i jego
dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz przegladu zasobdw biblioteki pod katem
ich adekwatnosci wzgledem prowadzonych proceséw dydaktycznych, warunkow ich przechowywania,
stanu zachowania, przydatnosci oraz stanu posiadania. Przeprowadzane sg takze aktualizacje
oprogramowania, odnawia sie licencje oraz dokonuje zakupéw nowego sprzetu informatycznego i jego
modernizacji.
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Studenci majg prawo do zgtaszania uwag i potrzeb w zakresie infrastruktury dydaktycznej
i wymaganych zasobdw poprzez ocenianie jakosci infrastruktury w ramach prowadzonych raz do roku
badan ankietowych. Propozycje zakupu nowych publikacji do biblioteki mogg zgtaszaé réwniez poprzez
swoje konto biblioteczne. Nauczyciele deklarujg swoje potrzeby zwigzane z infrastrukturg i zasobami
(w szczegdlnosci bibliotecznymi) poprzez dyrektoréw instytutéw. Wyniki okresowych przeglagdéw stuza
do ustalania kierunkéw doskonalenia, modernizacji i ulepszen infrastruktury Uczelni (w miare jej
mozliwosci).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Sale i ich wyposazenie wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, w tym ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk, licencji sg
dostosowane do liczby studentéw i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia
dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw
bibliotecznych. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury i zasad korzystania z niej z przepisami BHP
oraz dostep studentéw do sieci bezprzewodowej, a takie do stanowisk komputerowych
i do specjalistycznego oprogramowania réwniez poza godzinami zajeé. Infrastruktura Uczelni jest takze
dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i w korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, laboratoriéw i zaplecza sanitarnego. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie wykorzystywane w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
umozliwiajg interakcje miedzy studentami a nauczycielami i sg potgczone z innymi systemami
uczelnianymi oraz dostepne dla studentédw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zapewniony jest
tez zdalny dostep do wirtualnych laboratoriéw i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego
ksztatcenie. Posiadane przez MUP w Oswiecimiu zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3
zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego, zasiegu jezykowego i formy wydawniczej,
z potrzebami procesu ksztatcenia i umozliwiajgc studentom osigganie zaktadanych efektow uczenia sie,
w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku,
oraz prawidtowa realizacje zajeé. Obejmujg réwniez pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu ksztatcenia oraz liczby studentéw. Zasoby biblioteczne
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sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, umozliwiajgcych dostep
do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej, oraz sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z tych zasobow.
Studentom ocenianego kierunku sg takze udostepniane materiaty dydaktyczne w formie
elektronicznej. W Uczelni prowadzone sg ponadto okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej,
w tym infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na ocenianym kierunku z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢; infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy i Srodkdw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, a takze zasobdéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Obejmujg one ocene sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci i dostosowania powyzszej infrastruktury do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie, z ktdrego korzystajg studenci kierunku finanse i rachunkowos¢, s unowoczesniane
i aktualizowane. Zapewniony jest rowniez udziat nauczycieli i studentéw w okresowych przegladach.
Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania
i zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Rekomendacje

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Matopolska Uczelnia Paristwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu, prowadzac kierunek
finanse i rachunkowos$é, utrzymuje statg wspdtprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Profil dziatalnosci partneréw jest adekwatny do specyfiki dyscypliny wiodacej
ekonomia i finanse oraz praktycznego profilu ksztatcenia. Wspodtpraca obejmuje instytucje finansowe
(np. banki, w tym Bank PEKAO S.A.; domy maklerskie, jak Beskidzki Dom Maklerski S.A.; Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych), biura rachunkowe (np. Kancelaria Zabinscy), przedsiebiorstwa z réznych
branz (np. Maspex, Vobitech sp.zo.0.), kluczowe organizacje branzowe (Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce — Oddziat Chrzanéw, Centrum Informacji Ksiegowej), a takze jednostki administracji
publicznej (np. Urzad Skarbowy Oswiecim, Urzad Miasta Oswiecim) i szkoty ponadpodstawowe. Ranga
i zasieg partneréw sg zréznicowane, od lokalnych po ogdlnopolskie. Lista organizacji, z ktérymi
podpisano umowy o praktyki na rok akademicki 2024/2025 obejmuje 37 podmiotéw. Biorac pod
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uwage liczbe studentéw na kierunku (371 na studiach | stopnia w roku akademickim 2024/2025), liczba
i profil dziatalnosci partneréw stwarza podstawy do efektywnej realizacji celéw wspétpracy.

Wspétpraca z otoczeniem wspierana jest przez struktury instytucjonalne:

1.

Na poziomie Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczenistwie (INoEiB) funkcjonuje Rada Interesariuszy
Zewnetrznych, powotywana przez Dyrektora Instytutu. Jej pracami kieruje Instytutowy
Koordynator ds. wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do zadan Rady nalezy
m.in. opiniowanie programéw studidw, zgtaszanie potrzeb rynku pracy, wspieranie organizacji
praktyk i stazy oraz inicjowanie wspdlnych projektéw. Spotkania plenarne Rady odbywajg sie co
najmniej dwa razy w roku akademickim, uzupetniane sg spotkaniami roboczymi i ciggtym dialogiem
z przedstawicielami INoEiB, co potwierdzili interesariusze zewnetrzni podczas spotkania
z zespotem oceniajgcym PKA. Whnioski ze spotkan Rady sg dokumentowane i przekazywane
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele otoczenia nie majg mozliwosci
bezposredniego udziatu w formalnych pracach ciat kolegialnych odpowiedzialnych za program
studiéw na poziomie kierunku i jako$¢ ksztatcenia, jednakze dziatalno$¢ Rady Interesariuszy
Zewnetrznych stanowi wystarczajgce instytucjonalne narzedzie wptywu przedstawicieli otoczenia
na program studiow i jego realizacje.

Na poziomie ogdlnouczelnianym:

doradca zawodowy (od paZzdziernika 2023 r.), do ktérego zadan nalezy m.in. inicjowanie
kontaktéw, identyfikacja partneréw i konsultowanie programodw;

Akademickie Biuro Karier (ABK) oferujgce wsparcie studentom (np. doradztwo, bazy ofert pracy,
stazy i praktyk), Targi Pracy, w ktérych uczestniczg partnerzy kierunku finanse i rachunkowos¢ (np.
SKwP, Urzad Skarbowy, Bank Pekao S.A.).

W pozostatych aspektach wspdtpraca z otoczeniem kierunku finanse i rachunkowos¢ przybiera

réznorodne, w wielu przypadkach systematyczne, formy:

1.

1)

2)

Realizacja praktyk zawodowych (szerzej opisana w kryterium 2) przy zaangazowaniu licznych
pracodawcéw, z tego kilkunastu stale zapewniajacych pule miejsc dla studentéw ocenianego
kierunku.

Zaangazowanie praktykéw w prowadzenie zajeé, np. pracownik Banku Pekao S.A. prowadzi zajecia
bankowosc), a znaczna cze$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia o charakterze
praktycznym ma ciggly kontakt z praktykg zawodowa poza Uczelnig, prowadzac dziatalnosc
ekspercka, szkolenia dla biznesu lub pracujgc w przedsiebiorstwach lub instytucjach zewnetrznych.
Przyczynia sie to zardwno do przenoszenia elementéw praktycznych do tresci programowych
zajeé, jak i do nawigzywania nowych relacji z otoczeniem.

Wyktady, warsztaty i szkolenia dla studentéw, stanowigce element ksztatcenia komplementarny
do programu studiéw, w tym:

cykliczne warsztaty i szkolenia we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce — Oddziat
Chrzandw oraz Centrum Informacji Ksiegowej (obie instytucje zapewniajg studentom uzyskanie
certyfikatéw branzowych w ramach szkolen);

warsztaty prowadzone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, m.in. z zakresu obstugi platformy
cyfrowej ubezpieczen spotecznych, zasad rozliczenn sktadek (szkolenia umozliwiajg zdobycie
stosownego certyfikatu);
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3) szkolenia z zakresu ustug cyfrowych (e-PIT, e-CIT, ePUAP i platforma gov.pl) oraz systeméw
informatycznych KAS organizowane przez Urzad Skarbowy w Oswiecimiu;

4) cykliczne warsztaty (raz w roku) prowadzone przez PEKAO S.A. o. Oswiecim z analizy zdolnosci
finansowe] przedsiebiorstw, a takze zajecia warsztatowe dla 0oséb chcacych ubiegac sie o prace
w banku.

4. Wydarzenia z udziatem partneréw zewnetrznych (m.in. wyktady goscinne, seminaria
i konferencje):

1) prelekcja eksperta z zakresu Global Continuous Improvement;

a. cykliczne spotkania tematyczne (np. "Dzien Ksiegowego");
konferencje Rynek Pracy Matopolski Zachodniej (we wspdtpracy z Agencjg Rozwoju Matopolski
Zachodniej); Rachunkowos¢ w NGO, Uprawnienia Krajowej Administracji Skarbowej, panel online
Czy warto pracowac w biurze rachunkowym? (we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Ksiegowych
w Polsce — Oddziat Chrzandw).

5. Wizyty studyjne (np. w Beskidzkim Domu Maklerskim S.A., ZUS) oraz udziat studentéw
w wydarzeniach zewnetrznych (np. hackathony organizowane przez Fundacje KMS, konferencja
"Innowacje i zielone kompetencje..."). Wiele z tych inicjatyw jest realizowanych przy aktywnym
udziale Studenckiego Kota Inicjatyw Przedsiebiorczych (SKIP).

6. Wspdtpraca w procesie dyplomowania:

1) Interesariusze zewnetrzni (np. Urzad Skarbowy, Maspex, Kancelaria Zabirscy) udostepniaja
studentom dane i udzielajg wsparcia merytorycznego.

2) W roku akademickim 2024/2025 pracodawcy opiniowali liste pytann do egzaminu dyplomowego,
przedstawili rdwniez wtasne sugestie w tym zakresie. Uwagi interesariuszy zostaty uwzglednione
i staty sie podstawg do wypracowania nowej formuty egzaminu dyplomowego. Nalezy przy tym
odnotowac, ze wypracowany proces bedzie miat charakter cykliczny, przyczyniajac sie do statej
aktualizacji tematéw na egzaminie dyplomowym, zgodnie z trendami branzowymi i realiami
praktyki zawodowej — jest to mocna strona wspdtpracy z otoczeniem w ramach ocenianego
kierunku. Warto jednak, aby ten zakres wspdtpracy byt nadal poszerzany, np. o systemowe
rozwigzanie dotyczace wiaczenia interesariuszy w proces recenzowania prac dyplomowych
i/lub obecnosci przedstawicieli otoczenia na egzaminach dyplomowych.

7. Wspdtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi (np. warsztaty dla ucznidw technikéw
ekonomicznych) przyczyniajaca sie do zwiekszania $wiadomosci mtodych ludzi w zakresie
wymagan, jakie powinny spetniac¢ osoby chcace podjagc studia na kierunku finanse i rachunkowos¢
i do lepszego przygotowania kandydatéw na studia na tym kierunku.

Nalezy ponadto odnotowaé, Zze wiekszo$¢ interesariuszy zewnetrznych reprezentowanych
na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA deklarowata zatrudnianie absolwentéw ocenianego
kierunku lub pomoc im w znalezieniu pracy zgodnej z kwalifikacjami uzyskanymi na studiach. W wielu
przypadkach takie zatrudnienie jest bezposrednim efektem obecnos$ci studenta na praktykach w danej
organizacji.

W zakresie zapewnienia ciggtosci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w warunkach
ewentualnych ograniczed w funkcjonowaniu Uczelni MUP w Oswiecimiu dysponuje narzedziami
informacyjno-komunikacyjnymi (MS Teams, Moodle), a Rada Interesariuszy Zewnetrznych INoEiB
moze odbywac spotkania online lub stacjonarnie. Nie stwierdzono wprawdzie istnienia systemowych
rozwigzan stuzgcych koordynowaniu wszystkich form zdalnej wspdtpracy z otoczeniem ani rozwigzan
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formalno-prawnych w tym zakresie, jednak interesariusze nie zgtosili zespotowi oceniajgcemu PKA
znaczacych probleméw z ciggtoscig wspdtpracy w okresach ograniczen (np. pandemia Covid-19).
Ponadto warto zauwazy¢, ze narzedzia online sg regularnie stosowane m.in. do organizacji paneli
warsztatowych dla studentéw i kadry Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczenstwie prowadzonych
przez partnerdw kierunku.

Istotne dla catoksztattu wspodtpracy jest powotanie Instytutowego koordynatora ds. wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdry przyczynia sie do znaczacej intensyfikacji relacji Uczelni
z interesariuszami zewnetrznymi kierunku. Wydzielenie tej funkcji jest wifasciwym dziataniem
i Swiadczy o duzym zaangazowaniu Uczelni w rozwijanie i doskonalenie powyzszej wspotpracy.

Monitorowanie i ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach kierunku finanse
i rachunkowos¢ opierajg sie na zbieraniu informacji zwrotnej poprzez rézne kanaty. Wnioski ze spotkan
z Rada Interesariuszy Zewnetrznych INoEiB oraz z kontroli praktyk sg przekazywane Dyrektorowi
Instytutu i Instytutowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia i brane pod uwage przy modyfikacji programow
studiow (np. wprowadzenie zaje¢ Business Communication). Stosowane sg ankiety ewaluacyjne
dla studentéw i opiekundow zaktadowych po praktykach, a takze wdrazane sg nowe, systematyczne
badania ankietowe studentéw i pracodawcéw w ramach Strategii Instytutu (proces zbierania danych
w toku), z wykorzystaniem mierzalnych wskaznikéw (KPI). Potwierdzono, ze pracodawcy majg
mozliwos¢ biezgcego przekazywania uwag i sugestii, ktdre sg uwzgledniane przez Uczelnie (np. podziat
praktyk na czesci). W roku akademickim 2023/2024 INoEiB wdrozyt rowniez procedure regularnych,
kompleksowych i udokumentowanych przeglagdéw catosci wspdtpracy z otoczeniem w ramach
kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmujgcych wszystkie jej formy i opartg na zréznicowanych
zrodtach danych, w tym na wynikach ewaluacji praktyk, na analizie uwag i wnioskdw od Rady
Interesariuszy Zewnetrznych, a takze na opiniach interesariuszy zewnetrznych dotyczgcych prac
dyplomowych. Petny zakres danych w ramach przegladu zostanie po raz pierwszy zebrany w roku
akademickim 2024/2025, jednakze stan aktualny realizacji procedury oraz jej metodologiczne
zatozenia wskazuja, ze jest ona odpowiednio opracowana i ma charakter kompleksowy oraz ze stanowi
mocng strone wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach ocenianego
kierunku nie tylko w zakresie kryterium 6, ale z punktu widzenia catoksztattu funkcjonowania kierunku
studiow prowadzonego na profilu praktycznym. Jedynym obszarem, w jakim wskazane bytoby
doskonalenie procedury przegladdw wspdtpracy, jest analiza strategiczna, w ujeciu dtugoterminowym,
majaca na celu wyznaczanie kierunkéw rozwoju wspétpracy z otoczeniem w przysztosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Brak.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia w ramach kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzi szeroka i wieloaspektowg wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, angazuje w ten proces liczne i zrdznicowane podmioty,
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ktérych profil dziatalnosci jest adekwatny do specyfiki kierunku i potrzeb rynku pracy. W Uczelni
stworzone zostaty instytucjonalne ramy dla tej wspotpracy w postaci Rady Interesariuszy Zewnetrznych
Instytutu Nauk wspieranej przez dziatania Instytutowego Koordynatora ds. wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w ramach ocenianego
kierunku sg zréznicowane i obejmujg m.in. udziat praktykéw w prowadzeniu zaje¢, realizacje praktyk
zawodowych, wspdlne organizowanie warsztatéw, szkolen, konferencji i spotkan branzowych, a takze
zaangazowanie interesariuszy w proces dyplomowania poprzez opiniowanie pytan egzaminacyjnych.
Potwierdzono istnienie ciggtego dialogu z otoczeniem oraz uwzglednianie jego sugestii
przy modyfikacji programu studiéw (np. wprowadzenie przedmiotu Business Communication, podziat
praktyk na czesci). Istotnym osiggnieciem jest wdrozenie w roku akademickim 2023/2024
procedury regularnych, kompleksowych przeglagddéw wspodtpracy z otoczeniem, co Swiadczy o dazeniu
do systemowego doskonalenia form wspdtpracy Uczelni z otoczeniem gospodarczym w ramach
kierunku finanse i rachunkowos¢. Zidentyfikowano dwa obszary, w ktérych sugerowane jest dalsze
doskonalenie wypracowanych juz mechanizmow. Pierwszy wigze sie potrzebg dalszego poszerzania
zakresu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w procesie dyplomowania np. poprzez
wypracowanie systemowych rozwigzan dotyczgcych wigczenia ich w proces recenzowania prac
dyplomowych i/lub obecnosci przedstawicieli otoczenia w trakcie obrony prac dyplomowych. Drugi
dotyczy potrzeby uzupetnienia wdrozonej procedury regularnych przeglagdéw wspétpracy
z otoczeniem o element analizy strategicznej ukierunkowanej na dfugoterminowe planowanie
kierunkdw rozwoju tej wspotpracy. Wskazane obszary stanowig o duzym potencjalne do doskonalenia,
jednakze nie podwazajg wartosci dziatan Uczelni podjetych dotychczas na rzecz wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dlatego kryterium uznaje sie za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dalsze poszerzanie zakresu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
w procesie dyplomowania poprzez wypracowanie systemowych rozwigzan dotyczacych wtaczenia
ich w proces recenzowania prac dyplomowych i/lub obecnosci przedstawicieli otoczenia w trakcie
obrony prac dyplomowych.

2. Rekomenduje sie uzupetnienie wdrozonej procedury regularnych przeglagdow wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o element analizy strategicznej ukierunkowanej
na dtugoterminowe planowanie kierunkéw rozwoju tej wspdtpracy.

Zalecenia

Brak.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zapewnienie odpowiednich warunkéw na rzecz internacjonalizacji procesu ksztatcenia na kierunku

finanse i rachunkowos¢ prowadzonym przez MUP w Oswiecimiu realizowane jest w gtéwnej mierze

poprzez:

e rozwijanie znajomosci jezykdw obcych poprzez lektoraty i zajecia w jezyku obcym;

e zapewnienie mozliwosci udziatu w programach wymiany studentdéw i kadry dydaktycznej;

e stwarzanie warunkéw do przyjmowania studentéw z innych krajow,

e okazjonalne wyktady nauczycieli z uczelni zagranicznych,

e oferowanie dla studentow modutu specjalnosciowego Modern Finance and Accounting (MFA),
prowadzonego na semestrach pigtym i szdstym: odpowiednio 390 godzin (30 ECTS) i 240 godzin
(30 ECTS).

Studenci realizujg nauke jezyka angielskiego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
na pierwszym, drugim i trzecim roku (semestry od drugiego do pigtego), w tgcznym wymiarze 120
godzin (8 ECTS) na studiach stacjonarnych i 72 godziny (8 ECTS) na studiach niestacjonarnych. Studenci
osiggajg jezykowe efekty uczenia sie podczas lektoratu z jezyka obcego oraz zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim (zaje¢ obligatoryjnych: International Financial System — semestr piaty, Raising
Finance for Business — semestr szésty oraz zaje¢ do wyboru - w sytuacji wyboru z tej grupy zajec:
Business Communication — semestr czwarty lub szdsty.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia.

Uczelnia zadeklarowata, ze aktualnie ma podpisane 2 umowy o wspdtpracy miedzynarodowej
w ramach programu Erasmus+ dla kierunku finanse i rachunkowos¢ (Universidad Catolicasanta Teresa
De Jesus De Avila, Hiszpania; Agri ibrahim Cecen Universitesi, Turcja). Obecnie finalizowana jest umowa
z Elbasan University w Albanii. Ponadto Uczelnia posiada szereg innych umoéw o wspdtpracy
miedzynarodowej, z ktdrych mogg korzystac réwniez studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ (m.in.
University of Ostrava, Czechy; Alice Salomon Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpadagoqjk
Berlin, Niemcy; Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Stowacja; University of Presov, Stowacja;
Technicka Univerzita v Zvolene, Stowacja; Pamukkale University, Turcja).

W latach 2023-2025 wsrdéd kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowos$¢
odnotowano 8 aktywnosci miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+, w ktdrych uczestniczyto
tacznie 19 nauczycieli. Byty to wyjazdy miedzy innymi do instytucji akademickich (np. Wielka Brytania:
Uniwersytety w Oxfordzie i Cambridge) oraz przedsiebiorstw (np. Wtochy: Sistema Turismo w Rimini).
Uczelnia zadeklarowata, ze nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku finanse

i rachunkowos$¢ prowadza réwniez dziatalno$¢ na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
poprzez:

1. cztonkostwo w Radzie Doradczej w Inkubatorze Przedsiebiorczosci w Graz w Austrii (od 2023
do teraz — 1 nauczyciel akademicki);

2. prowadzenie zaje¢ w Uczelniach zagranicznych (w USA, Grand Valley State University —
1 nauczyciel akademicki);
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3. publikacje w monografiach zagranicznych (Emerald Publishing — 1 nauczyciel akademicki).

Dodatkowo Uczelnia organizuje okazjonalne wyktady dla studentéw z kierunku finanse i rachunkowosé¢,
ktére prowadzone sg przez nauczycieli z zagranicy (2023 r.: dr Sultan Tutku Budak-Ozalp z Mugla Sitki
Kogman University w Mugla w Turcji; 2023 r.: Dzien Otwarty MUP: profesor honorowy dr Matthias
Gleitze z Niemiec; 2025 r.: w dniu 19 maja br. planowany jest wyktad w formie zdalnej Profesora Kurta
Manfreda Jirgensena z Uniwersytetu w Boliwii (UPB).

Wsrod studentow kierunku finanse i rachunkowos$¢ w okresie 2023-2025 nie odnotowano zadnych
wyjazdéw miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+. Jako powdd braku aktywnosci
miedzynarodowe] wsréd studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢ Uczelnia wskazata, ze ,duzg
czes¢ stanowig osoby studiujgce niestacjonarnie, profesjonalisci juz aktywni zawodowo, oraz osoby
z ubozszych rodzin, stad niewielkie zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi” (wyjasnienia Uczelni
do kryterium 7 pozyskane przed wizytacjg, s. 1).

W zwigzku z powyzszym Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu zintensyfikowanie wirtualnej
mobilnosci miedzynarodowej studentéw. Pozyskano $rodki finansowe na realizacje Programu COIL
(Collaborative Online International Learning). W ramach kurséw COIL osoby studiujgce miedzy innymi
na kierunku finanse i rachunkowo$¢ bedg od roku akademickiego 2025/2026 uczestniczyé
w miedzynarodowych projektach, poprzez ktére bedg zdobywaé doswiadczenie w pracy zespotowej
z osobami z réznych kultur i srodowisk zawodowych, co jest kluczowe w erze cyfrowej i zielonej
transformacji gospodarki. Uczelnia deklaruje, ze w latach 2025-2029 co roku w tych kursach bedzie
uczestniczyto po 72 studentéw.

W Uczelni prowadzone sg takze okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane do dziatan o charakterze optymalizacyjnym. Uczelnia przedstawita
stosowne dowody potwierdzajgce prowadzenie okresowych ocen umiedzynarodowienia kierunku
finanse i rachunkowos¢ m.in. Raport z analizy umiedzynarodowienia kierunku Finanse i Rachunkowos¢
(FiR) przygotowany w dniu 28.02.2025 r. przez zespot, w ktérego sktad wchodzito 4 nauczycieli
akademickich (Dyrektor Instytutu Zarzadzania i Finansow i jego zastepca, Kierownik Zakfadu
Zarzadzania i Finansow oraz koordynator kierunku). W celu podniesienia skutecznosci dziatan na rzecz
wzrostu umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, a takze w celu statego
monitorowania umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia MUP w Oswiecimiu wprowadzita procedure pn. Ocena
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (MUP/USZJK/PU-18). Nie stwierdzono wystepowania
nieprawidtowosci w tym zakresie.

Biorgc pod uwage przedstawione wyzej informacje, mozna stwierdzi¢, ze w MUP w Oswiecimiu
stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku finanse i rachunkowos$é¢, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej
nauczycieli akademickich i studentéw. W opinii zespotu oceniajgcego nalezy systematycznie podnosic¢
poziom internacjonalizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku i koncentrowac sie nie tylko
na prawidtowosci rozwigzan instytucjonalnych, ale rowniez na ich realnej skutecznosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na powyiszym kierunku. Cho¢ skale mobilnosci
miedzynarodowej wsrdd nauczycieli akademickich i studentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢ nalezy
okresli¢ jako relatywnie niewielkg, w Uczelni stworzone zostaty odpowiednie warunki do rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem
na kierunku finanse i rachunkowos$é, a takze do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich
i studentéw. W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia kadry
i studentéw, w tym na kierunku finanse i rachunkowosé, a wyniki tych przeglagdéw wykorzystywane sg
do dziatan o charakterze optymalizacyjnym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan majacych na celu zwiekszenia miedzynarodowej
mobilnosci studentéw ocenianego kierunku.

Zalecenia

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw ocenianego kierunku mozna okresli¢ jako kompleksowe, a takze skupiajace sie
na istotnych aspektach partycypacji w procesie uczenia sie. Wsparcie to prowadzone jest
systematycznie, co gwarantujg konkretne stosowane przez Uczelnie narzedzia oraz procedury. Ma ono
postac dziatan formalnych, jak i nieformalnych, a takze jest zréznicowane i dostosowane do réznych
grup studentéw (np. osoby z niepetnosprawnosciami, rodzice z dzie¢mi).

Uczelnia oferuje wiele form merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw
w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy
wiasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Regulamin studidow przewiduje istotne z perspektywy
studenckiej regulacje, dotyczace np. urlopéw od zaje¢, egzamindw komisyjnych oraz indywidualnej
organizacji studidow. Studenci mogg réwniez konsultowac sie w sprawach zwigzanych z procesem
uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza dane zajecia, w trakcie odbywajacych sie
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regularnie dyzuréw. Majg oni réwniez mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi poza
godzinami dyzuréw i zajec¢, po nawigzaniu kontaktu mailowego.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego oferty mogg korzysta¢ bezptatnie studenci, w tym
studenci kierunku finanse i rachunkowosé,. Biuro wspiera studentdw m.in. w zakresie: wyboru drogi
zawodowej i rozwoju zawodowego oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy. W tym celu
jednostka organizuje regularne spotkania i szkolenia dla studentéw. Przyktadem takich dziatan jest
projekt ,,Uczelnia na Wyzszym Poziomie. Zintegrowany Program Rozwoju PWSZ im. rtm. Pileckiego
w Oswiecimiu. W ramach powyzszego projektu studenci otrzymuje réznorodne wsparcie, ktérego
celem jest rozwijanie kluczowych kompetencji odpowiadajacych oczekiwaniom rynku pracy,
gospodarki i spoteczeistwa, a takze pomoc w podjeciu aktywno$ci zawodowej. Uczestnicy projektu
mogg korzysta¢ m.in. z: indywidualnych konsultacji zawodowych, certyfikowanych kurséw
szkoleniowych, dodatkowych zaje¢ o charakterze praktycznym, poswieconych takim zagadnieniom,
jak: wystgpienia publiczne, audyt wewnetrzny, autowizerunek, marketing terytorialny. Organizowane
s rowniez wizyty studyjne w réznych podmiotach zwigzanych z kierunkiem (np. Agencja Rozwoju
Matopolski Zachodniej w Chrzanowie, Beskidzki Domu Maklerski BDM SA w Bielsku Biatej)

Uczelnia zapewnia studentom, w tym studentom ocenianego kierunku, niezbedne oprogramowanie
i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérych
moga oni korzystaé bez ograniczen. Zapewnia sie rowniez studentom odpowiednie przygotowywanie
do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku studiéw
organizowane sg spotkania wprowadzajgce, na ktoérych przybliza sie studentom aspekty
funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na odlegtosc
oraz z internetowa obstugg studidw. W tym zakresie studenci moga korzysta¢ z obszernych
poradnikéw zwigzanych z wykorzystaniem oprogramowania do nauczania na odlegtosé
zamieszczonych na stronie MUP w Oswiecimiu, a takze, w razie problemoéw: z kontaktu do wsparcia
technicznego.

Uczelnia zapewnia takze wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje studentéw ocenianego kierunku
do osiggania wysokich wynikbw w nauce. Oprdécz stypendidw ustawowych i rozwigzan
regulaminowych w Uczelni wreczane sg nagrody w postaci statuetek dla najlepszych studentéw —
,Laury Uczelni”.

Uczelnia wspiera studentdw w rozwoju naukowym i podejmowaniu pierwszych inicjatyw badawczych.
W tym celu moga oni angazowac sie w dziatalnos¢ Studenckiego Kofa Naukowego Inicjatyw
Przedsiebiorczych, w ramach ktdrego otrzymujg wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne.
Opradcz tego kazdy student ma mozliwosc indywidualnego zwrdcenia sie do nauczycieli akademickich
i administracji Instytutu o wsparcie przy realizacji takich inicjatyw naukowych, jak udziat
w konferencjach lub publikacje.

Studenci Uczelni, w tym kierunku finanse i rachunkowos$¢, mogg ponadto rozwija¢ sie na wielu
dodatkowych polach wykraczajacych poza Scisle rozumiane studiowanie. Zainteresowani sportem
studenci mogg bra¢ udziat w aktywnosciach oferowanych przez Uczelnie, takich jak np. dziatalnosc¢
w ramach druzyny hokejowej — University Hockey Team SABERS Oswiecim, a takze inicjatyw
podejmowanych w ramach Studenckiego Kofa Kultury Fizycznej. Studenci majg mozliwosc
angazowania sie rowniez w dziatalno$¢ spoteczng. W ostatnich latach organizowali oni m.in. akcje
krwiodawstwa oraz zbiérki na rzecz schronisk, Szlachetnej Paczki i Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Wszystkie te inicjatywy byly wspierane przez Uczelnie.
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Wsparcie udzielane przez Uczelnie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw. Na Uczelni
powotany zostat petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych, ktérego gtéwnym zadaniem
jest diagnozowanie potrzeb tej grupy studentéw i organizacja dla nich wsparcia oraz nadzér
nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku Uczelnia podchodzi indywidualnie i zapewnia
odpowiednie wsparcie wymagane w danej sytuacji. Osoby ze specjalnymi potrzebami mogg liczyé m.in.
na mozliwos¢ korzystania z dodatkowych urzadzen technicznych, w tym urzadzen rejestrujgcych
dzwiek lub dzwiek i obraz, korzystania z pomocy oséb trzecich — asystenta osoby
z niepetnosprawnoscig oraz na indywidualizacje procesu ksztatcenia. Mogg one rowniez zgtaszaé sie
do Akademickiego Centrum Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, gdzie zapewniane jest
zindywidualizowane wsparcie, dostosowane do potrzeb okreslonej osoby. W przypadku, gdy Uczelnia
nie jest w stanie zapewnic osobie ze specjalnymi potrzebami odpowiedniego wsparcia, przekazuje jej
informacje, gdzie takie wsparcie moze otrzymact.

Uczelnia zapewnia takze studentom wsparcie psychologiczne. W tym zakresie mogg oni korzystaé
z konsultacji, doradztwa psychologicznego, warsztatéw rozwoju osobistego oraz — w razie potrzeby —
ze wsparcia online przez MS Teams. W celu promocji zdrowia psychicznego Uczelnia organizuje takie
wydarzenia, jak Konferencja Naukowa ,,Zdrowie psychiczne — wspdlny temat”.

MUP w Oswiecimiu wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw
i zapewnia im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidéw socjalnych, zapomdg, stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski moga by¢ sktadane ustnie, pisemnie
lub za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Sg one rozpatrywane na biezgco przez
wiasciwe podmioty, w zaleznosci od zakresu, ktdérego dotyczg. Cato$é nadzorowana jest przez
wiasciwego prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie. Studenci majg mozliwo$¢ spotkania
sie z Wtadzami Uczelni lub jednostki podczas cotygodniowych dyzuréw tych podmiotdéw, a w sprawach
niecierpigcych zwtoki — takze w innych, indywidualnie ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia
skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dazenie
do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez
studenta formie. Swoje pomysty i uwagi studenci mogg rowniez zgtasza¢ do samorzadu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprdcz
wiasciwych zajec¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, stuzg temu zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni informacje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa. Uczelnia wskazuje rowniez sposoby postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest
zagrozone. W tym celu na Uczelni powotano komisje i rzecznikdw ds. mobbingu, dyskryminacji,
molestowania oraz rzecznikéw dyscyplinarnych ds. studentéw i nauczycieli akademickich. Na Uczelni
organizowane sg takze dziatania majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i zachowaniom
o charakterze przemocowym.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentéw zapewniajg Dziat Spraw
Studenckich oraz sekretariat Instytutu. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich
funkcji. Godziny funkcjonowania sekretariatu i Dziatu Spraw Studenckich s odpowiednie
z perspektywy studenckiej i uwzgledniajg potrzeby zaréwno studentdow stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych. Studenci mogg sie takze zwraca¢ o pomoc bezposrednio do powotywanych sposréd
nauczycieli opiekunowie danych rocznikéw.
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Harmonogramy zajeé przekazywane sg studentom bardzo pdzno, co nie pozwala im na wczesniejsze
planowanie. Ponadto harmonogramy te czesto ulegaja zmianie, czasem nawet na kilka godzin przez
rozpoczeciem zaje¢, a studenci nie sg o tych zmianach odpowiednio informowani (dokonywana jest
jedynie korekta ogdlnego pliku z harmonogramem bez dodatkowego rozestania informacji, np.
w formie maila albo poprzez opiekuna lub staroste rocznika).

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadowi studenckiemu. Zardwno w aspekcie
finansowania, jak i aspekcie organizacyjny pomoc ta jest na odpowiednim poziomie i pozwala
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim w sposéb efektywny, co potwierdza pozytywna opinia
w tym zakresie uzyskana od przedstawicieli samorzgdu studenckiego. Cztonkowie organéw samorzadu
studenckiego regularnie wspoétpracujg z Wtadzami Uczelni. Uczelnia stwarza studentom, w tym
studentom ocenianego kierunku studidw, warunki do angazowania sie w dziatalnos¢ két naukowych
i innych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne,
organizacyjnie i finansowe.

Skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w zakresie wsparcia studenckiego, dostepne formy
wsparcia oraz poziomu zadowolenia studentéw podlegajg w Uczelni monitoringowi i ewaluacji
z udziatem studentdéw. Dziatania te stanowig podstawe do podejmowania pozadanych z perspektywy
studenckiej zmian. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi i postulaty bezposrednio do Wtadz Uczelni
lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane
z zadowoleniem studentéw z wybranego kierunku studidw, w tym z oferowanego im wsparcia. Wyniki
przeprowadzonych badan sg udostepnianie i naich podstawie Uczelnia podejmuje dziatania naprawcze
lub wprowadza nowe rozwigzania

Przedstawiciele studentéw zasiadajg takze w gremiach odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia
na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce sprawy studenckie

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Obowigzujagcy w MUP w Oswiecimiu system wsparcia studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢
w procesie uczenia sie jest wszechstronny, kompleksowy i przybiera réine formy, adekwatne
do efektow uczenia sie. Uwzglednia on zréinicowane potrzeby studentéw, a takze sprzyja ich
rozwojowi spotecznemu i zawodowemu poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Motywuje on studentéw
do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Oferowane przez Uczelnie
wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Dostosowane jest ono
do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie studentéw MUP
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w Oswiecimiu w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza
studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, w miare mozliwosci, wczedniejsze publikowanie harmonogramdéw zajeé niz ma
to miejsce w dotychczasowe] praktyce.

2. Rekomenduje sie wypracowanie - w porozumieniu z samorzagdem studenckim — skutecznych
sposobdéw informowania studentéw o zmianach w harmonogramie zajeé, w szczegdlnosci
w przypadku nagtych zmian spowodowanych sytuacjami losowymi.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia udostepnia wszystkie niezbedne i wymagane przepisami informacje dotyczace kierunku
finanse i rachunkowos¢ na swojej stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych. Dostep
do tych informacji jest nieskrepowany i mozliwy z dowolnego miejsca, niezaleznie od posiadanego
sprzetu i oprogramowania. Zakres udostepnianych publicznie informacji jest zgodny z potrzebami
roznych grup interesariuszy, w tym: studentéw, absolwentéw, pracownikéw, kandydatow
oraz potencjalnych pracodawcéw. Strona Uczelni posiada takze wersje dostosowang do o0séb
z dysfunkcja narzadu wzroku.

Strona i odpowiednie podstrony MUP w Oswiecimiu zawierajg szczegdétowe informacje o studiach
na ocenianym kierunku, relewantne z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia
oraz innych oséb mogacych wyrazac zainteresowanie tym kierunkiem i funkcjonowaniem catej Uczelni.

Wsrdd informacji powszechnie dostepnych znajdujg sie m.in.:

e cel ksztatcenia;

e kompetencje oczekiwane od kandydatdéw;

e warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow;

e terminarz procesu przyjec¢ na studia;

e programy studidow

e charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz jego organizacja, w tym
uznawanie efektéw uczenia sie;

e zasady dyplomowania;

e informacje o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych;
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e charakterystyka studiowania na kierunku;

e zakres mozliwego wsparcia w procesie uczenia sie;

e regulamin studiéw;

e Informacje o mozliwosciach zatrudnienia i dalszego ksztatcenia.

Uczelnia publikuje réwniez informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia odlegtos¢. W tym celu utworzono specjalng podstrone.

Zespot oceniajgcy zauwazyt jednak, ze chod istnieje wersja strony Uczelni w jezyku angielskim, jej tres¢
i funkcjonalnos¢ sg mocno ograniczone w stosunku do strony w jezyku polskim Wersja anglojezyczna
ogranicza sie tylko do krétkiej informacji o Uczelni oraz zawiera formularz kontaktowy.

Uczelnia prowadzi monitoring aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci dostepnych
informacji o studiach oraz ich zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Dotyczy to kandydatow
na studia, studentdw i pracodawcow. Przedmiotem analizy jest tez szczegdétowos¢ informacji i sposéb
ich prezentacji. Wyniki tego monitoringu sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. Interesariusze wewnetrzni mogg zgtasza¢ ewentualne uwagi odnosnie do tresci
prezentowanych na stronie Uczelni poprzez odpowiedni adres mailowy lub kontakt bezposredni
z administratorem strony internetowej. MUP w Oswiecimiu jest takze aktywna jest w mediach
spotecznosciowych, poprzez ktére mozna zwracac¢ sie do niej z pytaniami dotyczacymi studidéw
i Uczelni. Na podstawie tych pytan w Uczelni dokonywana jest biezgca weryfikacja informacji
zamieszczonych na stronie internetowej i innych zrédtach powszechnie dostepnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Relewantne z perspektywy studentéw, kandydatéw oraz innych oséb zainteresowanych informacje
o studiach na kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg powszechnie dostepne, z uwzglednieniem
mozliwosci swobodnego i nieskrepowanego dostepu do nich rowniez przez osoby wykazujgce taka
che¢, wtym przez osoby ze specjalnymi potrzebami. Informacje te obejmujg wszystkie wymagane
przepisami elementy, w tym cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec na studia, program
studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Udostepnione sg takze informacje dotyczace
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikow dotyczgcych
skutecznosci tego ksztatcenia. Prowadzony jest réwniez monitoring upublicznionych informacji
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o studiach pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci oraz ich zgodnosci
z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwdj anglojezycznej wersji strony internetowej Uczelni, w szczegdlnosci
poprzez uzupetnienie jej o podstawowe informacje dotyczgce Uczelni, oferty ksztatcenia, zasad
rekrutacji oraz spraw studenckich.

ZaleceniaBrak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zespot oceniajagcy w ramach analizy polityki jakosci Uczelni na kierunku finanse i rachunkowosc
wykraczajgcej poza informacje zawarte w raporcie samooceny: (1) odbyt spotkanie z osobami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci; (2) zapoznat sie z dokumentacjg
potwierdzajaca funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci na ocenianym kierunku.
Takze w trakcie pozostatych spotkan (ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, nauczycielami) pozyskiwano dowody na potwierdzenie skutecznosci obowigzujgcych
procedur na rzecz zapewnienia jakosci na ocenianym kierunku.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacego w Matopolskiej
Uczelni Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad ocenianym kierunkiem sprawowany jest przez nastepujgce podmioty i zespoty:

1. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia; Prorektor ds. Nauczania i Rozwoju; Prorektor ds.
Studenckich i Promocji — poziom catej Uczelni;

2. Dyrekcja Instytutu Nauk o Ekonomii i Bezpieczenstwie; Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rada Programowa — poziom Instytutu;

3. koordynator kierunku, kierownik zaktadu — poziom kierunku studiow.

Opis sposobu sprawowania nadzoru merytorycznego nad procesem ksztatcenia na Uczelni zostat
zawarty przede wszystkim w Uchwale nr 46/2023 ze zm. Senatu Matopolskiej Uczelni Paristwowej im.
rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 25 wrzesnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Kluczowymi osobami, o najwazniejszych
zadaniach z zakresu jakosci na kierunku finanse i rachunkowos¢, s3: (1) koordynator kierunku, ktérego
zakres obowigzkéw to m.in: koordynowanie prac zespotu do opracowania i modyfikowania programu
studidw; analiza procesu realizacji praktyk zawodowych; analiza rynku w zakresie dotyczgcym
kierunku; (2) kierownik zaktadu, ktéry odpowiada m.in. za: koordynacje tresci programowych;
opracowanie planu studiéw, opracowanie programu studiow; (3) Dyrektor Instytutu, ktdrego zakres
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obowigzkéw wynika ze Statutu Uczelni i obejmuje: organizowanie i kontrole procesu dydaktycznego
zgodnie z regulaminem studiéw Uczelni; ustalanie obowigzkéw dla nauczycieli. Uczelnia przedtozyta
zespotowi oceniajgcemu szczegdétowe zestawienie zadan organizacyjnych poszczegdlnych
pracownikéw w ramach Instytutu i Uczelni. Przyktadowe zadania: weryfikacja efektéw uczenia sie
zatozonych przez dydaktykdw, administrator strony Uczelni w serwisie spotecznosciowym Facebook,
nadzor nad harmonogramem studiéw stacjonarnych, gtos doradczy w tworzeniu i modyfikacji
harmonograméw, opiekun roku, koordynator praktyk zawodowych, cztonek konkretnej komisji.
W kontekscie spotkania z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakos$ci na ocenianym kierunku
nalezy podkresli¢ duze znaczenie i wysokg skutecznos¢ Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
szczegblnie w zakresie systematycznej oceny programu studidw.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Za najwazniejszg w tej materii regulacje nalezy uznac
Procedure Uczelniang PU-01 Tworzenie nowego kierunku studidw, ktora zawarta jest w zatgczniku nr
1 do Zarzadzenia nr 97/2023 Rektora Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. W. Pileckiego
w Oswiecimiu z dnia 5 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Procedur zwigzanych z Uczelnianym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zmiany w programie studidw na kierunku finanse
i rachunkowos¢ zatwierdzane sg przez Senat Uczelni, a wczesniej opiniowane przez Uczelniang Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia. Sama inicjatywa w zakresie doskonalenia programu studiow moze wytonié sie
w ramach rekomendacji dla Uczelni sporzadzanych co pdét roku na podstawie wynikéw badan
ankietowych przeprowadzonych wsrdod studentdw i pracodawcow. Impuls do wdrozenia zmian
w programie studidw moze pochodzi¢ takze od nauczycieli czy by¢ wypadkowa wynikdw loséw
absolwentéw. Koordynatorem zmian w programie studiéw jest Dyrektor Instytutu, ktéry monitoruje
stosowne prace wykonywane przez koordynatora kierunku, kierownika zaktadu i Instytutowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Opisane zmiany i aktualizacje w programie studiéw na kierunku finanse
i rachunkowos$é zawarte sg w Procedurze Uczelnianej PU-02 Przeglad i monitorowanie programu
studidw, ktora zostata uchwalona w ramach ww. Zarzagdzenia Rektora. Uczelnia na's. 100 i 102 raportu
samooceny podata przyktady wprowadzonych modyfikacji i zmian w programie studidw na ocenianym
kierunku. Ponadto w trakcie spotkania zespotu oceniajagcego z osobami odpowiedzialnymi
za doskonalenie jakosci na kierunku finanse i rachunkowos¢ otrzymano potwierdzenie
funkcjonowania w Uczelni ww. procedury wraz dowodami w formie dokumentéw opisanych w dalszej
czesci raportu. W trakcie wizytacji nauczyciele oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego potwierdzili swdj udziat ww. procedurze.

W projektowaniu programéw studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostaty uwzglednione
innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz wspdtczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtoscé.
Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym osoby odpowiedzialne za kierunek finanse i rachunkowos¢
wskazaty, ze w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz dostosowania go do wspdtczesnych potrzeb rynku w ramach programu studiow nowoczesne
narzedzia dydaktyczne oraz technologie edukacyjne wykorzystywane sg w sposdb systemowy,
a nie incydentalny. Przez okres ostatnich kliku lat Uczelnia wdrozyta miedzy innymi takie innowacje
dydaktyczne, jak interaktywne wyktady z zastosowaniem elementdow grywalizacji i klasy odwrécone;j
oraz edukacyjne gry symulacyjne przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi i technik ksztatcenia:
MS Teams, Moodle, Mentimeter, Kahoot!, Akademia Symfonii, Consensus.app, Scite, Revas, gry
symulacyjne on-line. Najczesciej impuls do wprowadzenia do procesu ksztatcenia na kierunku finanse
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i rachunkowos$é nowego, innowacyjnego rozwigzania pochodzi od przedstawicieli otoczenia spoteczno-

gospodarczego, co zostato potwierdzone na spotkaniu zespotu oceniajgcego z tg grupg interesariuszy

zewnetrznych.

Przyjecie na studia na ocenianym kierunku odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki

i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktdre szczegdétowo zostaty opisane w czesci raportu dotyczacej

kryterium 3.

Uczelnia udostepnita zespotowi oceniajgcemu nastepujgce dowody potwierdzajgce systematyczng

ocene programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢:

1.

Arkusze oceny jakosci pracy dyplomowej — jest to zatacznik nr 1 do Procedury USZJK PU-09
przeznaczony do oceny jakosci pracy dyplomowej i recenzji pracy, ktdra miesci sie w zakresie zadan
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z 6 wypetnionymi
arkuszami oceny jakosci pracy dyplomowej. Ocena ta dotyczy: zgodnosci tematu pracy z efektami
uczenia sie, zgodnosci tresci pracy z tematem, struktury pracy, poprawnosci stosowanych metod,
technik i narzedzi badawczych, poprawnosci terminologicznej i stylistycznej, zasadnosci ocen
wystawionych przez opiekuna i recenzenta, wymiaru praktycznego pracy dyplomowej. Arkusze
zawierajg konkretne stwierdzenia, w tym o charakterze krytycznym. Nie jest jednak zrozumiata
skala ocen poszczegdlnych elementéw podlegajgcych ocenie. Zidentyfikowano takze
nieprawidtowo$¢ polegajagcga na tym, ze jeden cztonkdw 4-osobowego zespotu
przeprowadzajgcego ocene prac dyplomowych w dniu 27 pazdziernika 2024 r. oceniat prace pisang
pod swoim kierunkiem. Ponadto nauczyciele potwierdzili niewystarczajgcy skutecznos¢ powyzszej
procedury w zakresie informacji zwrotnej do oséb zainteresowanych.

Notka stuzbowa dotyczgca wyrywkowej kontroli realizacji praktyk zawodowych z dnia 19 grudnia
2024 roku. Byta to kontrola w miejscu realizacji praktyki przez studentke i obejmowata
sprawdzenie wywigzywania sie z obowigzkdéw przez studentke i przez opiekuna praktyki z ramienia
przedsiebiorstwa.

Lista kontrolna oceny wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym za rok 2024, sporzadzona
w dniu 7 stycznia 2025 roku dla 7 kierunkdw, w tym ocenianego. Na podstawie tego dokumentu
sporzadzono wykaz obszaréw do poprawy na rok 2025 oraz okreslono dziatania konieczne
do podjecia przez wtasciwe podmioty w tym zakresie, ktére dla kierunku finanse i rachunkowos¢
obejmujg: (1) pozyskanie opinii interesariuszy dotyczacych jakosci prac dyplomowych; (2)
pozyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych na temat pytain na egzamin dyplomowy; (3)
pozyskanie opinii interesariuszy dotyczacych planéw i programéw studiéw (Urzad Skarbowy
w Oswiecimiu);

Notatka Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w INOEiB z dnia 28 maja 2024, dotyczaca
weryfikowania i opiniowania zasadnosci zmian w planach studidow na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ Notka ta przewiduje mozliwosé poszerzenia programu studidw o nowe zajecia:
komunikacja w biznesie (na podstawie kontroli praktyk); finanse cyfrowe i/lub komunikacja
w biznesie jako zajecia do wyboru (propozycja przedsiebiorstwa CLEDAR Sp. z 0.0.).

Notatka Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w INoEiB z dnia 13 grudnia 2024 dotyczaca
analizy liczby godzin zajec¢ na kierunku finanse i rachunkowosc.

Notatka Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w INOEiB z dnia 28 lutego 2025, dotyczaca
analizy matrycy efektdw uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos¢. Notatka dotyczy rozktadu
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efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé realizowanych na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Ocena dotyczyta zaréwno pokrycia efektéw, jak i ich réwnomiernego roztozenia w ramach
modutéow ksztatcenia ogdlnego oraz specjalnosciowego. W dokumencie sg sformutowane
konkretne propozycje zmian.

7. Opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczace: (1) planu studiéw (pie¢ propozycji usprawnien); (2)
zasadnosci uruchomienia modutu specjalnosciowego w jezyku angielskim; (3) analizy planu
studiéw (ocena zmian w zakresie zajec); (4) programu studiow (zwiekszenie liczby zaje¢ do wyboru
i specjalnosciowych); (5) pytan na egzaminie dyplomowym (propozycje zmian dotyczyty
wprowadzenia pytan z zakresu nowych technologii w rachunkowosci i finansach, ESG oraz nowych
kompetencji zawodowych w finansach i rachunkowosci).

8. Wyniki opinii studentdw na temat planu studidw dla kierunku finanse i rachunkowo$é. Studenci
wskazywali nowe zajecia, ktére powinny by¢ wigczone do programu studidw, oceniali formy zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, laboratoria itd.), wypowiadali sie na temat kluczowych umiejetnosci
nabywanych w trakcie studidw, a takze stopnia dostosowania programu studiéw do potrzeb rynku

pracy;

9. Protokét nr 1 z posiedzenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Nauk o Ekonomii
i Bezpieczenstwie z dn. 30.10.2024. Protokdt nie zawiera zadnych konkretnych informacji. Kolejne
protokoty (nr 2 i 3) sg ogdlnikowe. Dopiero protokdt nr 4 zawiera konkretne informacje dotyczace
miedzy innymi efektéw uczenia sie (kierunkowych i przypisanych do zajec¢).

10. Protokoty z Rady Interesariuszy z dnia 10 maja 2024 roku dla kierunku finanse i rachunkowos¢
oraz z dnia 30 listopada 2024 roku takze dla ocenianego kierunku. W powyzszych protokotach
zawarte sg informacje dotyczace biezgcej oceny programu studiow i propozycji zmian;

11. Zatacznik nr 2 do Procedury USZJK PU-11 ewaluacja osiggniecia zaktadanych efektédw uczenia sie
dla zajec¢ finanse przedsiebiorstw, elementy ekonometrii.

12. Zatgcznik nr 2 do Procedury USZJK PU-02 Przeglad i monitorowanie programu studiéw z dnia
7 marca 2025 roku. Dokument dotyczy zwiekszenia liczby godzin zaje¢ rynki i instrumenty
finansowe; analiza i ewidencja podatkowa.

13. Wyniki monitoringu losdw absolwentéw Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rtm. W. Pileckiego
w Oswiecimiu. Absolwenci z lat 2022 i 2019. W czerwcu i lipcu 2024 roku przeprowadzono badania
loséw absolwentéw. Badanie to miato na celu: okreslenie zamierzen edukacyjnych i zawodowych
absolwentdéw; sprecyzowanie sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy; okreslenie
przydatnosci ksztatcenia na danym kierunku; zgromadzenie informacji dotyczacych otoczenia
gospodarczo-spotecznego absolwenta poruszajgcego sie na rynku pracy. Na koncu raportu
z przeprowadzonego badania zostaty zawarte wnioski, ktére Uczelnia wykorzystata
do doskonalenia programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zespo6t oceniajgcy odwotywat sie do ww. dokumentdw na spotkaniach z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktére miaty miejsce w trakcie wizytacji. Wypowiedzi wszystkich grup
interesariuszy potwierdzity stosowanie przez Uczelnie obowigzujgcych procedur na rzecz doskonalenia
jakosci ocenianego kierunku i skutecznos$é¢ tych procedur wyrazajgcg sie w systematycznym ich
przeprowadzaniu i wptywie tych procedur na biezgce funkcjonowanie kierunku finanse
i rachunkowos¢. Za cenne rozwigzanie w kontekscie profilu praktycznego ocenianego kierunku nalezy
uznac¢ skutecznie wdrozong koncepcje listy kontrolnej oceny wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym, co zostato potwierdzone zaréwno przez Kierownika Zaktadu, Dyrektora Instytutu, jak
i przedstawicieli pracodawcow (przypadek dotyczacy opiniowania i rozbudowy listy zagadnien
na egzamin dyplomowy). Dowody pozyskane przez zespot oceniajgcy, w szczegdlnosci: wiarygodne
dane i informacje pochodzace od przedstawicieli rédznych grup interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, ktérzy potwierdzili swoéj udziat w systematycznej ocenie programu studidow
ocenianego kierunku i mozliwosé wptywu na jego doskonalenie poprzez zgtaszanie swoich propozycji,
pozwalajg stwierdzi¢, ze ocena programu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
przeprowadzana w sposéb systematyczny.

Zespot oceniajgcy nie tylko na spotkaniu z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie programu
studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢, ale takze na kazdym innym spotkaniu zorganizowanym
w ramach wizytacji, w tym z przedstawicielami Wtadz Uczelni (Rektor i Prorektorzy) otrzymat dowody
na to, ze wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu (np. wprowadzanie zmian w zakresie liczby godzin zajeé, nowych zaje¢,
nowych narzedzi informatycznych do prowadzenia zaje¢), a takie w planowaniu strategicznym
(Uczelnia, wstuchujac sie m.in. w gtos otoczenia spoteczno-gospodarczego, planuje podjg¢ kolejng
probe uruchomienia studiéw drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie
przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Zespot oceniajacy, odnoszac sie do wnioskdéw z poprzedniej oceny,
potwierdza, ze wyniki tej oceny zostaty wykorzystane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ (np. zmiany brzmienia efektdw uczenia sie,
poprawa w zakresie obsady zaje¢, opracowanie i skuteczne wdrozenie procedur na rzecz doskonalenia
jakosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i podwyzszenia jakosci prac dyplomowych).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 10 wymienione . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie zapewnienie
1. efektywnego wykorzystania Uczelnia w sposdb skuteczny wdrozyta | zalecenie
wynikéw analiz | Zmiany w USZIK na kierunku finanse | zrealizowane
przygotowywanych i rachunkowos$¢, ktérych  zakres

W ramach USZJK do | Wypetnia zalecenie. Dziatania zostaty
poprawy i doskonalenia | oPisane w ramach kryterium 10,
programu  studiéw oraz | @ do gtéwnych przyktaddbw mozna
warunkéw jego realizacji. zaliczyé: (1) wprowadzenie wniosku
o] zmiane/usprawnienie  programu
studiéw (skutecznos¢ potwierdzona); (2)
ankietyzacje studentéw zinformacja
zwrotng do nich (skutecznosé

potwierdzona); (3) raporty i analizy,
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ktorych wyniki sg rzeczywiscie brane
pod uwage w doskonaleniu programu
studidw (skutecznos¢ potwierdzona).

Zaleca sie wdrozenie | Uczelnia:

2. | skutecznych dziatarh | 1. wdrozyta 20  kompleksowych | zalecenie
projakoéciowych w  celu procedur USZJK wraz z zatacznikami, | Zrealizowane
zapobiegania powstaniu regulujgcych wszystkie kluczowe
zdiagnozowanych  bfedéw obszary zwigzane z
i nieprawidtowosci projektowaniem, realizacjg i oceng
w przysztosci procesu  ksztatcenia, formalne

wprowadzenie Systemu Uchwatg nr
46/2023 Senatu Uczelni z dnia 25
wrzesnia 2023 roku;

2. przyjeta schemat organizacyjny
USZIK z okresleniem relacji miedzy
wszystkimi organami
i zespotami uczestniczgcymi
w zapewnianiu jakosci;

3. w Instytucie Nauk o Ekonomii
i Bezpieczenstwie wprowadzita
dokumentowanieodpowiedzialnosci
za poszczegblne dziatania
za pomocg matryc RACI, ktére
wskazujg przypisane role
i odpowiedzialnosci dla kazdej
procedury.

Zespot oceniajacy potwierdzit

skuteczno$¢ ww. rozwigzan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

W Matopolskiej Uczelni Parstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu zostaty formalnie
przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow pierwszego
stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz prowadzone sg systematyczne oceny tego programu
studidw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw, oraz interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego), majgce na celu doskonalenie jakosSci ksztatcenia. Jako$¢ ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢ podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono.

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie taki dobdr sktadéw zespotdw odpowiedzialnych za dziatania zwigzane
z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, aby zadna osoba
nie oceniata efektow pracy wykonanej przez siebie.

2. Rekomenduje sie usprawnienie procesu komunikacji z nauczycielami w taki sposdb, aby wyniki
kontroli prac dyplomowych oraz ich recenzji byty kazdorazowo przekazane wszystkim osobom,
ktorych dotyczy kontrola.

Zalecenia

Brak.
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5. Zataczniki:
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