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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentary
pre vysoké 3Skolstvo (agenttra) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so standardami vydanymi agentirou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike sa riadi zakonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditaén( agentaru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institaciu uskutoCnujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne uloZil Glohy aj samotnym vysokym skoldam. Vysokd skola je v duchu Eurépskych
standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpelenie kvality vzdeldvania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnatorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentuira v stlade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentara
vykonava najma posudzovanie vnuUtorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultary kvality.

VnUtorny systém vysokej $koly musi napiiiat $tandardy vydané agentdrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskutocfiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup
overovania aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov, sp6sob zapojenia zastupcov
studentov a inych zainteresovanych oséb na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného
programu na prislusni Groven narodného kvalifikaéného ramca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla
uskutocnovania tvorivej Cinnosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy
overovania dostatocného priestorového, materidlneho, technického, informaéného a personalneho
zabezpecenia Studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poZiadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementéacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych skol
prebieha v stlade s ESG 2015 a je zaloZzené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcastou su vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sicastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastni vnitorna hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysokad Skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri

Hodnotiaca spréava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 3/51



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16683
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/118-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporicania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.

Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na postdenie vniatorného
systému, najma samotny predpis vysokej skoly upravujici jej vnatorny systém, vnatornd hodnotiacu spravu
o implementécii vnitorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty a
Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totozné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Eurdpske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurépskeho registra agentdr
zabezpecujlcich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Europskej asociacie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnUtorného systému zabezpecovania
kvality vysokosSkolského vzdelavania navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze vnutorny systém
a jeho implementicia je v stlade so standardmi pre vnatorny systém.

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave (SZU) je $tatna vysoka skola (VS) univerzitného
typu po6sobiaca v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR, ktora je monotematicky zamerana
na vzdeldvanie v odboroch zdravotnickych povolani vo vsetkych troch stupnoch
vysokoskolského vzdelavania. SZU ma 4 fakulty a akreditovanych 35 studijnych programov
(SP), z toho: v 1. stupni 21 SP, v II. stupni ma akreditovanych 6 SP, v spojenom 1. a Il. stupni
Stadia 2 SP a v lIl. stupni $tudia ma akreditovanych 6 SP. Realizované $tudijné programy su
rozvijané na SZU v é $tudijnych odboroch (50). SZU ma pravo uskutoéhiovat habilitacné
ainauguracné konanie (HIK) v 3 odboroch HIK. Okrem toho SZU zabezpecuje aj dalSie
vzdelavanie zamerané na $pecializa¢né studium v medicine a vykonava dalSie Glohy v rezorte
zdravotnictva.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 9 €lenov a pracovala pod vedenim prof.
MUDr. Petra Galajdu, CSc. Posudzovala uroven plnenia jednotlivych Standardov
aimplementaciu vnatorného systému zabezpecovania kvality na SZU (VSZK) ajej
jednotlivych sacastiach, z ktorych v Bratislave sidlia:  Lekarska fakulta (LF), Fakulta
osetrovatelstva a zdravotnickych odbornych 3stadii (FOazOS), Fakulta verejného
zdravotnictva (FVZ) a v Banskej Bystrici: Fakulta zdravotnictva (FZ). PS uskutocnila navstevu
na mieste v diioch 12. 6. 2023 - 14. 6. 2023 a 21. 6. 2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysokéa Skola venovala primeranl pozornost zosuladovaniu sa
so Standardami azdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a zlepSovaniu zabezpecovania kvality vzdelavania systematickejsim sposobom. Overovala
plnenie tandardov pre $tudijné programy a revidovala ich obsah. PS vnima, Ze sa VS snaZila
vysporiadat s Ulohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS zistila, Ze SZU ma implementovany vnutorny systém zabezpecenia kvality (VSZK). Su
vytvorené programové rady pre vietky realizované tudijné programy (SP) a rady kvality na
univerzite a fakultdich so zodpovedajucim zloZzenim vsetkych zainteresovanych stran.
Vnutorny systém zabezpecenia kvality je aj vzhladom na velkost VS pomerne komplikovany.
Urcité rezervy vykazuje v oblasti terminolégie, ¢o predstavuje riziko nedorozumeni
a potenciadlne i nizSej efektivnosti koordinacie na Urovni strategického manaZzmentu.
Struktary systému s obdobnymi kompetenciami by mali niest rovnaké oznaéenie na vietkych
sUcastiach univerzity.

Vnuatornd hodnotiaca sprava o implementécii vnitorného systému SZU priloZzena k Ziadosti
o posudenie suladu je vypracovana vecne, avsak s niZzSou mierou sebahodnotiaceho
posudenia existujuceho stavu a navrhu indikativhych opatreni na zlepsSenie v jednotlivych
sledovanych ukazovateloch. PS identifikovala rezervy v oblasti nastavenia indikatorov, ktoré
budu sledované a analyzované v nasledujucich rokoch.
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PS upozornuje na fenomén personalneho prelinania jednotlivych ¢lenov v struktarach VSZK.
VS predchadza konfliktu zaujmov tym, Ze zainteresované osoby s vylu¢ené z hlasovania
o prislusnych bodoch. PS vsak identifikovala rezervy v plnom uvedomeni si tejto regulacie
v pripade niektorych Gcastnikov rozhovorov pocas navstevy na mieste. PS tieZ identifikovala
rezervy tykajlce sa nominacnych kritérii zastupcov zamestnavatelov do jednotlivych struktar
VSZK predovsetkym z pohladu dodrzania zasad nestrannosti a predchadzaniu konfliktu
zaujmov, kedZe v jednotlivych radach su casto zdvojené funkcie pedagdg a expert klinickej
praxe, ¢o nemusi v plnej miere zaruCovat nestrannost a nezaujatost, a preto by bolo
vhodnejsie mat zastlpenie z externého prostredia, nezatazeného akademickym prostredim.

Rezervy boli zistené v nizkom povedomi Studentov adalSich zainteresovanych stran
o vyzname zapojenia do procesov VSZK. PS zistila rezervy v nizkej miere Ucasti studentov
a ucitelov SZU na zahrani¢nych mobilitach.

PS zistila neddslednt aplikaciu Dublinskych deskriptorov vystupov vzdelavania v opisoch SP
a uvadzanie odporucéanej studijnej literatary nezodpovedajtcej aktualnemu stavu vedeckého
poznania. Aplikacia principov vedeckého zdovodnenia a proces integracie vedeckych
dokazov pre rozhodovanie je nevyhnutnym predpokladom formovania cielov zdravotnickych
systémov a zdravotnej politiky, a preto bude do tudijnych planov II. alll. stupfia v SO
verejné zdravotnictvo Ziadlce doplnit problematiku Evidence Based Public Health (EBPH) ako
nastroja na riadenie zdravotnej starostlivosti. PS zistila, Ze z formalneho hladiska nie je
nastavena jednotnd metdda zberu Gdajov ku kvalite Stdia na univerzite, nakolko mnohé
fakulty/katedry pouzivaji vlastné dotazniky a su rezervy v poskytovani adekvatnej spatnej
vazby studentom o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

Pracovna skupina posudila spésob uskutocnovania habilitacnych a inauguracnych konani vo
vsetkych odboroch habilitatného a inaugura¢ného konania priradenych k jednotlivym
Studijnym odborom a na zaklade vysledkov tohto posudenia konstatuje, Ze uskuto¢riovanie
habilitacnych a inauguracnych konani na SZU je v sulade so Standardmi pre habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporiucani na zlepsenie nastavenia aimplementacie VSZK. Ztychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

e zjednodusit VSZK, najma vypustit fakultné medziclanky, zjednotit terminolégiu na
vsetkych stcastiach a rozvijat univerzitné formalizované procesy a postupy;

e aktualizovat a zjednotit opisy studijnych programov tak, aby obsahovali jednoznacné
vymedzenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii av plnej miere zodpovedali tak
vystupom vzdeldvania podla Dublinskych deskriptorov v zmysle narodného
kvalifikaéného ramca a aby informacné listy predmetov boli aktualizované s ohladom
na aktualny stav vedeckych poznatkov;

e formalizovat postupy zapajania vSetkych zainteresovanych stran do procesov VSZK
a zvysit povedomie oich Ulohe, vratane adresného informovania respondentov
o vysledkoch zisteni, s cieflom zvysit ich G¢ast na prieskumoch spokojnosti;

e zamerat sa na komplexne skvalitnenie zavere¢nych prac v jednotlivych SO tak, aby
Student preukazal tvoriv( cinnost nielen pri pisani teoretickej Casti prace, ale i pri
realizacii praktickej ¢asti a vyhodnocovani svojich vlastnych vysledkov, ¢o by mali
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reflektovat aj posudky zavere¢nych diplomovych prac slovnym hodnotenim splnenia
cielov;

e zvazit moZnost volitelnosti diplomovych prac v SO véeobecné a zubné lekarstvo, kde
st ZP ¢asto len teoretické a nenapliiaju tak realne svoje poslanie;

¢ motivovat Studentov aj zamestnancov k intenzivnejSiemu vyuZivaniu mobilit s cielom
internacionalizacie SZU a zvazit zavedenie povinnych mobilit pre doktorandov;

e implementovat do tudijnych planov Il. a lll. stupfia $tadia v SO verejné zdravotnictvo
Evidence Based Public Health (EBPH) ako nastroj na riadenia zdravotnej starostlivosti,
za Uc¢elom zvysSovania kvality poskytovaného vzdelavania;

e podporit zamestnancov v kvalifikaénom raste nielen so zameranim na zvysenie ich
tvorivej ¢innosti s cielom zvysit podiel prac evidovanych v databazach WoS, resp.
Scopus, ale posilnit aj pedagogické kompetencie ucitelov realizaciou dalSieho
vzdelavania;

e motivovat zamestnancov pre zapajanie sa do rieSenia projektov MZ SR
a medzinarodnych grantovych schém vratane cieleného zapojenia Studentov 3.
stupna stddia napr. zavedenim vlastnych grantovych schém:;

¢ nastavit a definovat formalizované postupy podavania a preskiimavania podnetov zo
strany Studentov/zamestnancov a informovat zicastnené strany o moznostiach a
metodach podavania podnetov;

¢ navrhnut indikativne opatrenia na zlepSenie vo vsetkych sledovanych standardoch a
nasledne analyzovat sledované indikatory kvality v kontexte rokov pre zlepsenie a
zabezpecovanie kvality.
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A ldentifikacné udaje konania

Nazov vysokej skoly Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo vysokej skoly Limbova 12, 833 03 Bratislava

ICO vysokej skoly 00165361

ID Ziadosti 16683
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Datum predloZenia hodnotiacej spravy 30.10.2023

Cislo konania 2022/118-VS-OAC

B Charakteristika Gc¢astnika konania

Zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky €. 401/2002 Z.z. o zriadeni SZU, vznikla 1.
septembra 2002, Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave (SZU) ako statna vysoka
Skola univerzitného typu posobiaca v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR. SZU je jedinou
zdravotnickou univerzitou na Slovensku, ktord je monotematicky venovana vzdelavaniu v
zdravotnickych povolaniach vo vsetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania a
sucasne je jedinou institaciou v SR, ktord pod réznymi nazvami od roku 1953 komplexne
zabezpecuje vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. SZU ma Styri fakulty:

o Lekarsku fakulta (LF),

e Fakultu oetrovatelstva a zdravotnickych odbornych stadii (FOazOS),
e Fakultu verejného zdravotnictva (FVZ),

e Fakultu zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici (FZ v BB).

SZU tvoria univerzitné Ustavy, ktoré organizacne spadaju pod jednotlivé fakulty SZU, kde su
realizované vedeckovyskumné aktivity zamestnancov i Studentov.

SZU poskytuje vzdelavanie studentom, ktori sa pripravuja pre jednotlivé kategorie vykonu
zdravotnickych povolani v akreditovanych $tudijnych programoch (SP) bakalarskeho (1.
stupen), magisterského (2. stuperi), doktorského (spojeny 1. a 2. stupen), doktorandského
(3. stupen), $pecializa¢ného (SS) a certifikaéného (kontinualneho) studia (CME), s vyuzitim
tvorivého vyskumného badania voblasti lekarskych a zdravotnickych vied v zaujme
zlepS$enia zdravia a kvality Zivota.

Hlavnymi strategickymi cielmi SZU v oblasti vysokoskolského vzdelavania st: na narodnej
Urovni sa profilovat ako monotematicky zamerana statna vysokd Skola, pripravujlica
zdravotnickych pracovnikov pre potreby zdravotnickej praxe na zaklade spolocenskej
objednavky a na medzinarodnej trovni sa profilovat ako institucia, spifiajica medzinarodné
Standardy pre zdravotnicke vzdelavanie, vratane vedecko-vyskumnej ¢innosti previazanej so
Studijnymi programami pregradualneho a dalSieho vzdelavania

Univerzita pre svoju Cinnost vyuziva Specializované vyucbové zariadenia, univerzitné kliniky,
akreditované lekarne, Gcelové zariadenia, Skoliace pracoviskd a dalSie univerzitou
akreditované zariadenia ambulantnej, Ustavnej, lekarenskej zdravotnej starostlivosti a Grady
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verejného zdravotnictva, ktoré slizia ako vedeckovyskumné a vzdelavacie zariadenia na
naplnenie poslania univerzity.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. MUDr. Peter Galajda, CSc.

Clenovia pracovnej skupiny prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
Dr.h.c. prof. MUDr. Andrej Jenca, CSc. MPH
prof. MUDr. Dagmar Horakova, Ph.D.
doc. PhDr. Helena Kisvetrova, Ph.D.
prof. MUDr. Dr. med. Marcela Griinerova Lippertova, Ph.D. MSc.
doc. PhDr. Mgr. Helena Kaducakova, PhD.
MUDr. Martin Jozef Pé¢
Mgr. Vanesa Chebenova
Prideleny zamestnanec Mgr. Michal Mikulas
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D Predmet posudzovania

Pracovnd skupina realizovala expertné posidenie sudladu vnatorného systému
zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania ajeho riadnej implementacie so
Standardmi pre vnatorny systém. Pracovna skupina pri posudzovani vnutorného systému a
jeho implementacie prihliadala aj na plnenie standardov pre studijny program, ktory vysoka
Skola poskytuje.

Pracovna skupina (PS) posudzovala uroven plnenia jednotlivych  Standardov
aimplementaciu vnatorného systému zabezpecovania kvality na SZU ajej jednotlivych
fakultach, sidliacich v Bratislave - Lekarskej fakulte (LF), Fakulte oSetrovatelstva

a zdravotnickych odbornych stadii (FOazOS), Fakulte verejného zdravotnictva (FVZ)
a v Banskej Bystrici - Fakulta zdravotnictva (FZ). PS zaroven posudila Groven plnenia
jednotlivych standardov pre realizované studijné programy a pre habilitacné konanie
a inauguracéné konanie v nizsie uvedenych studijnych odboroch.

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch®:

Stupen vysokoskolského studia
Nazov studijného odboru Studijné programy® | 1.st. | 2.st. spojeny 1. a 2. st. 3.st.
1. osetrovatelstvo 7 4 1 0 2
2. poérodna asistencia 1 1 0 0 0
3. verejné zdravotnictvo 6 2 0 2
4, vseobecné lekarstvo 3 0 0 1 2
5. zdravotnicke vedy 17 14 3 0 0
6. zubné lekarstvo 1 0 0 1 0

Ucastnik konania je opravneny uskuto¢hovat habilitacné konanie a inaugura¢né konanie
v odboroch habilitaéného konania a inaugura¢ného konania*

Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania Priradenie k Studijnému odboru
1. | habilitacné / inaugura¢né konanie - vnatorné choroby vseobecné lekarstvo

habilitacné / inauguracné konanie - verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo
3. | habilita¢né / inauguracné konanie - chirurgia vseobecné lekarstvo

! Ueastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe €. 2 Tabulka Studijnych programov
2 Priloha €. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inauguracného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:
e Ziadost vysokej skoly o postudenie vnatorného systému a jej prilohy,
e vnutorny systém,
* vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnitorného systému,
¢ verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej skoly napr.:

Statut SZU

Dlhodoby zamer SZU na obdobie rokov 2022 az 2028

Vnutorny systém kvality

Plan rodovej rovnosti prilezZitosti na SZU

Vnutorny predpis €. 1/2022 Studijny poriadok SZU

Vnutorny predpis €. 4/2022 Statat Poradenského centra SZU

Vnutorny predpis €. 5/2022 Stat(t Centra pre podporu vnatorného systému kvality SZU
Vnutorny predpis €. 10/2022 Eticky kédex SZU

Vnutorny predpis €. 13/2022 Pravidla prijimacieho konania na SZU

Vnutorny predpis €. 14/2022 Pravidla preskimavania podnetov studentov na SZU

Vnutorny predpis €. 15/2022 Pravidla hodnotenia studentov ucitelmi na SZU

Vnutorny predpis ¢ 1/2021 StatGt Rady pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

Vnutorny predpis €. 2/2021 Rokovaci poriadok Rady pre vnutorny systém zabezpecovania
kvality Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

Vnutorny predpis €. 7/2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania SZU

Vnutorny predpis €. 8/2021 Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov a
podavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké skolstvo

Vnutorny predpis €. 9/2021 Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sposobilosti
habilita¢nych konani a inauguracnych konani na SZU

Smernica ¢. 6/2021 SZU k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického prostredia
pre Studentov so Specifickymi potrebami na SZU

Smernica €. 7 o udelovani finan¢nych prostriedkov na rieSenie Vnatornych grantov SZU
Smernica €.1/2019 o priprave, predkladani a realizacii projektov na SZU

Smernica €. 5 /2019 rektora SZU o nélezitostiach zavere¢nych a kvalifikaénych prac, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani zo dna 1.10.2019
Smernica ¢. 4/2016 rektora SZU o poésobnosti SZU a jej fakilt pri realizacii programu
Erasmus+

Dalej Statuty a rokovacie poriadky Rady pre vnutorny systém zabezpecovania kvality na
jednotlivych fakultach vysokej skoly

Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult:
e Lekarska fakulta (LF)
e Fakulta osetrovatelstva a zdravotnickych odbornych §tadii (FOazOS)
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https://eszu.sk/
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e Fakulta verejného zdravotnictva (FVZ)
e Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici (FZ v BB)

Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskutocnila v diioch 12 .6. 2023 - 14. 6. 2023 a 21. 6. 2023 navstevu
Slovenske] zdravotnickej univerzity v Bratislave (SZU) v sulade s planom posudzovania
(priloha €. 1). Pocas navitevy vysokej skoly (VS) boli realizované stretnutia a vykonané
rozhovory so zastupcami vedenia univerzity/fakult, ¢lenmi organov univerzity/fakilt pre
zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania, Studentmi, podpornym personalom so
zameranim na implementaciu vnutorného systému hodnotenia kvality realizovanych
$tudijnych programov (SP) v odpovedajucich $tudijnych odboroch (Priloha €. 2) a realizaciu
habilitaénych konani a inauguracnych konani v odboroch habilitacného konania a
inauguraéného konania (Priloha €. 3) priradenych k prislusnym SO. Clenovia pracovnej
skupiny (PS) uskutocnili prehliadku priestorov vysokej skoly a PS boli spristupnené vyziadané
dokumenty (napr. zapisnice Rady kvality univerzity/fakalt a Programovych rad SP, zavere¢né
diplomové a dizertacné prace, informacné listy predmetov 3. stupna stadia).
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F  Vyhodnotenie udrovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a jeho implementacia

Hlavnou prioritou a poslanim Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (SZU) je
priprava zdravotnickych pracovnikov v jednotlivych zdravotnickych povolaniach vo vietkych
troch stupnoch vysokoskolského vzdeldvania vratane dalSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, tak ako to deklaruje aj DIhodoby zamer SZU na obdobie rokov 2022-2028.
Zdravotnicke povolania patria do tzv. regulovanych povolani, takZze priprava na tieto
povolania podlieha prisnej kontrole narodnych, ale aj nadnarodnych a eurépskych institucii.
Akakolvek zmena skladby vyucovanych predmetov podlieha stladu s medzindrodnymi
predpismi a slovenskou legislativou napr. pomer teoretickej ¢asti stadia so vzdelavanim pri
16Zku pacienta. Velmi dolezZitd je aj motivacia Studentov k celozivotnému vzdelavaniu v
prislusnom odbore pocas ich celého profesijného zivota.

Organy akademickej samospravy (akademicky senat - AS, vedeckd rada - VR, rektor
a disciplinarna komisia - DK) sG vymedzené a definované Statitom SZU a rozhoduji o
organizacii a ¢innosti SZU v rozsahu ustanovenom zadkonom o vysokych Skolach v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a platnymi vnitornymi predpismi SZU. Vnutorny
systém zabezpecenia kvality (VSZK) na SZU vymedzuje Vnutorny predpis ¢. 7/2021 a tvoria
ho zasady, pravidld a procesy zabezpecujuce dodrziavanie minimalnych poZiadaviek
stanovenych prislusSnymi pravnymi normami na narodnej Urovni a eurépskymi standardmi
pre vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. SZU nastavila svoj VSZK vnutornymi predpismi a
smernicami, ktoré zodpovedajli pozadovanym kritériam Standardov pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeladvania. Na UGrovni univerzity je Rada pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality SZU, ktora sa riadi Statitom a rokovacim poriadkom
a je ukotvena Stat(te SZU ako dalsi organ SZU. Na jej ¢ele je prorektor pre vnitorny systém
kvality, ktory Gzko spolupracuje s vedenim fakalt a s vedenim univerzity a zodpoveda za
celkovu politiku kvality na univerzite. Je tvorena 17 ¢lenmi (vratane tajomnika), v ktorej su
zastUpeni: zamestnanci z akademickej obce, ucitelia, zastupcovia z radov Studentov, ktori su
zapisani v studijnych programoch uskutoénovanych na fakultdch SZU a schvaleni
akademickym senatom prislusnej fakulty SZU v Bratislave a zamestnavatelia navrhnuti
dekanmi fakult SZU v Bratislave. Rada pre vnutorny systém zabezpecovania kvality SZU je
vnutorne ¢lenend na stale komisie rady kvality (dalej len ,komisia“), ktoré sa clenia na
pracovné skupiny Studijnych odborov na zabezpecenie odbornosti, objektivhosti a
nezavislého posudzovania SO realizovanych na SZU: pérodna asistencia, o3etrovatelstvo,
vSeobecné lekarstvo, verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, zubné lekarstvo. Na
jednotlivych katedrach boli vytvorené programové rady studijnych programov, ktoré tvori
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osoba, ktord nesie hlavni zodpovednost za uskuto¢novanie, kvalitu a rozvoj studijného
programu, (OZSP), utitelia profilovych predmetov studijného programu, ktori participuji na
vyucbe (OZPP), zainteresované strany prevazne zo zastupcu zamestnavatela alebo
absolventa a $tudenta z prislusného SP. Na Grovni vedenia fakulty je rozhodujicim organom
kvality rada kvality fakulty ako aj kolégium dekana. Je Ustrednym orgadnom fakulty pre
politiku kvality. Medzi Struktury participujdce na VSZK patri aj novo vzniknuté Centrum pre
podporu vnutorného systému kvality SZU, ktoré by malo administrativne podporit a zastresit
procesy suvisiace s implementaciou VSZK na SZU. PS konstatuje, Zze vzhladom na velkost VS
apocet SP je jej VSZK zbyto¢ne komplikovany, ¢o ho vzdaluje od $tudenta a realneho
ovplyvnenia kvality na VS. SZU zabezpecuje ziskavanie spitnej vizby od studentov, chyba
realizicia spatnej vazby dalSich zainteresovanych stran (napr. zamestnancov,
zamestnavatelov). Terminologickd nejednotnost moéZe signalizovat problém s
konzistentnostou a koherentnostou VSZK a nedostatoc¢nu uroven koordinacie na Urovni
strategického manaZmentu. Struktiry systému s obdobnymi kompetenciami maji niest
rovnaké oznacenie na vsetkych stcastiach univerzity

Hodnotiaca sprava o implementécii vnitorného systému SZU v Bratislave bola vypracovana
formalne, bez komplexného posudenia existujiceho stavu a navrhu indikativnych opatreni
na zlepsenie v jednotlivych sledovanych ukazovateloch. Chyba najma nastavenie indikatorov
kvality, ktoré budu sledované a analyzované aj v kontexte rokov.

Vysoka skola (VS) ma zavedené a formalizované politiky na zabezpe&ovanie kvality, ktorymi
sa riadi. Vytvorila si struktary a procesy tvoriace komplexny vnatorny systém hodnotenia
kvality. Pevnou sucastou systému su Studenti, ako i absolventi z praxe, pricom je
zabezpecené ich aktivne zapojenie sa do zabezpecovania kvality, studenti maji mozZnost
vyjadrit svoj nazor. Vysoka skola prejavuje snahu o internacionalizaciu svojej ¢innosti a
zaroven ma zabezpecené mechanizmy na ochranu proti intolerancii a diskriminacii
Studentov. Studenti takisto vnimaju, Ze sa pocas $tudia nestretli s akymkolvek druhom
intolerancie a diskriminacie.

Vzhladom na aktualnu rekonstrukciu rady kvality vsetkych fakult SZU boli po zruseni
akademickych senatov fakulty zvoleni viaceri novi ¢lenovia za studentov, ktori vzhladom na
kratke posobenie mali relativne nizku mieru povedomia o ich Glohe vo vnitornom systéme
zabezpecovania kvality. Volba Studentov do vnutornych systémov zabezpecéovania kvality, t.
j. Rady kvality im z tohto dévodu nebola jasna, ¢o komplikuje aj skutocnost, Ze nebola
jednotna pre vsetky struktury (napr. zastupcu si volili, alebo bol uréeny).

Vzhladom na limitovany pocet pedagégov dochadza na udrovni fakalt k personalnemu
prelinaniu v struktirach VSZK, ¢o je rieSené napr. neti¢astou na hlasovani o bodoch v ktorych
si ¢lenovia zainteresovani, o U&astnici na stretnuti s PS nepotvrdili. Dalej boli PS
identifikované nejasné nominacné kritérid zastupcov zamestnavatelov do jednotlivych
Struktir VSZK predovsetkym z pohladu dodrzania zasad nestrannosti a nekonfliktnosti
zaujmov, kedZe v jednotlivych radach su casto zdvojené funkcie pedagdg a expert klinickej
praxe, ¢o nemusi zabezpecovat nestrannost a nezaujatost, a preto by bolo vhodnejsie mat
zastUpenie z externého prostredia, nezatazeného akademickym prostredim.

VS ma nastaveny systém na ostraZitost voci plagiatorstvu a prace svojich studentov
kontroluje prostrednictvom Centralneho registra zavere¢nych prac. Studenti sa na skaskach
musia preukazovat obc&ianskym preukazom pre potvrdenie svojej totoznosti. Studenti maju
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moznost domahat sa ochrany svojich prav, ale medzi fakultami existuji r6zne mechanizmy
na preskimavanie podnetov Studentov. Preto niektori studenti nevedia, na koho sa obratit
pri podavani podnetov, ale vzhladom na velkost skupin sG vztahy casto neformalne
a vyuzivana je priama komunikacia s ucitelmi, ¢o je chvalyhodné, ale nemusi byt relevantné
vo vsetkych pripadoch. Pristup k informacidm o systéme zabezpecovania kvality je lahko
dostupny, dokumentacia je relevantna pre studentov a je zverejnena vo vsetkych jazykoch
uskutocnovanych programov.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni Grovne plnenia ¢l.2 napr.:

e Statat SzU

¢ Dlhodoby zdmer SZU na obdobie rokov 2022 aZz 2028

® Vnutorny systém kvality

e VnUtorny predpis €. 5/2022 Statdt Centra pre podporu vnatorného systému kvality
SZU

e Vnutorny predpis ¢. 10/2022 Eticky kodex SZU

e VnUtorny predpis €. 1/2021 Statat Rady pre vnatorny systém zabezpecovania kvality
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

e Vnutorny predpis €. 2/2021 Rokovaci poriadok Rady pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

e Vnutorny predpis ¢ 7/2021 Vnatorny systém  zabezpelovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania SZU

e Stataty arokovacie poriadky Rady pre vnitorny systém zabezpecovania kvality na
jednotlivych fakultach vysokej skoly

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky, ktoré by mali viest k navrhu opravnych opatreni.

Odporucania pre Gcastnika konania
PS odporuca:

1. Zjednodusit VSZK, bez fakultnych medzi¢lankov, s jednotnym univerzitnymi
formalizovanymi procesmi a postupmi (napr. nezdvojovat funkcie ¢lenstva pedagog
a expert klinickej praxe v Programovej rade SP a Rade kvality fakulty).

2. Zaviest a pouzivat jednotné pojmy na zabezpecenie VSK na univerzite a fakultach.

3. Navrhnut indikativne opatrenia na zlepsenie vo vsetkych sledovanych standardoch a
nasledne analyzovat (napr. na webovej stranke univerzity/fakult) sledované
indikatory kvality.

4. Formalizovat postupy zapajania zainteresovanych stran do procesov VSZK a zvysit
povedomie oich Ulohe aposlani napriklad organizovanim seminarov, respektive
formalizovanim nominaénych mechanizmom zainteresovanych stran do VSZK (napr.
prostrednictvom volby/navrhu zo strany Studentov, napr. Studentskej casti
akademického senatu, spolkov a inych studentskych zdruzeni).

5. Nastavit a definovat jednotny systém podavania a preskiimavania podnetov zo strany
vSetkych zainteresovanych stran na SZU.
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Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka 3kola splfia poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnutorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 3 standardov pre vnitorny systém
Vnutorny systém a jeho implementécia

SZU ma nastavené procedury pre navrh novych studijnych programov (SP) a pripadné Gpravy
SP. VS definuje a vytvara organiza¢ny ramec pre navrh nového a Upravu existujuceho SP
v niekolkych dokumentoch a vzdelavacia ¢innost predstavuje klG€ova prioritu VS (napr.
Dlhodoby zamer). VS tieZ disponuje presnymi vykonavacimi nizsie uvedenymi predpismi. SZU
sa snazi implementovat nielen narodné, ale aj medzinarodné parametre vo vzdeldvacom
procese (ESG). Realizované Sstudijné programy disponuji suhlasnym stanoviskom
Ministerstva zdravotnictva SR (MZ SR) na jeho uskutocnovanie.

Schvalovane SP ma jasne nastavené a doloZené formalne procedury, definované vnatornymi
predpismi VS. Stret zdujmov je mozZny, kedZe niektoré osoby sa objavuji na viacerych
stupfioch schvalovacieho procesu (oSetrené v dokumentoch pri hlasovani), ¢o je dané
povahou institucionalneho nastavenia (akademicky pracovnik je zaroven ¢lenom fakultného
alebo univerzitného organu), casto ako dosledok finanénych a personalnych kapacit
vysokych skol.

Studijné programy (SP) vieobecné lekarstvo a zubné lekarstvo, realizované na LF SZU,
zodpovedaju rozsahom a Strukturou poziadavkdm na regulované profesijné povolanie lekar
azubny lekar podla Nariadenia vlady ¢. 296/2010 o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, Zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a Vyhlasky MZ SR ¢. 321/2005 Z. z., o rozsahu

praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach

Studijny program OSetrovatelstvo, realizovany na FOaZOS SZU v Bratislave aFZ SzZU
v Banskej Bystrici a $tudijny program Pérodna asistencia, realizovany na FOaZOS SZU, maju
stanovené ciele a vystupy vzdelavania v silade s QR EHEA na jednotlivych stupnoch stadia.
Struktara SP umozfiuje splnit stanovené ciele, ktoré zodpovedaju odboru O3etrovatelstvo,
resp. Pérodna asistencia. Ciele a vystupy vzdelavania a odborny obsah SP koreluju s
ocakavanim odbornej verejnosti na absolventa SP O3etrovatelstvo, resp. Pérodna asistencia
pre jednotlivé stupne studia (tzv. sektorovo-specifické ocakavanie).

Studijné programy vramci odboru zdravotnicke vedy, realizované na FOazZOS SzZU
v Bratislave a FZ SZU v Banskej Bystrici st spracované v stlade so $tandardami pre SP podla
Struktliry osnovy pre spracovanie opisu Studijného programu, s Nariadenim vlady SR ¢.
296/2010 Z. z., s vyhlaskou MSVVaS$ SR €. 244/2019 Z. z., s poslanim a strategickymi cielmi
SZU, ktoré su stanovené v DIhodobom zamere SZU na obdobie rokov 2022 - 2028. Aktualne
v tychto SP prebehlo zosuladovanie SP v externej forme zo styroch na tri roky. V jednotlivych
SP su jasne $pecifikované profily absolventov, pricom vich rdamcoch st prostrednictvom
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deskriptorov vymedzené vystupy vzdelavania zamerané na odborné vedomosti, zru¢nosti
a kompetentnosti, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu SZU, prislusnému stupnu
kvalifikatného rdmca a oblasti poznania podla $tudijného odboru. SP st profesijne
orientované a su priradené k Studijnému odboru zdravotnicke vedy. Zdévodnena je miera ich
obsahovej zhody s prislusnym $tudijnym odborom. SP sa uskuto¢fiuji v stlade so Studijnym
poriadkom SZU v Bratislave, ktory upravuje pravidla studia vo vsetkych fazach studijného
cyklu.

Opisy SP obsahuju nie vidy presne deklarovan( a $pecifikovan droven kvalifikacii podla
Dublinskych deskriptorov, ktort studenti ziskaju ich Gspesnym absolvovanim. Studijné plany
tvoria teoretické predmety, cvi¢enia, seminare, klinické cvic¢enia, odborné praxi, kurzy,
exkurzie. Obsah a Struktira SP, vratane skladby predmetov, ich naro¢nosti, nadviznosti
umoziuji dosahovat ciele SP. Pracovna zataZz $tudenta je v Studijnych predmetoch
rovhomerne rozdelend a ma logickd postupnost a opodstatnené naroky na kvalitu a odbornt
pripravu. Predmety maji v informaénych listoch stanoven( primeran( zataz vyjadrenu
v ECTS kreditoch. SP maju jednoznaéne uréen( Groven, vyzadovand na Gspedné ukonéenie
Studia (teoreticka, prakticka cast a zaverec¢na praca).

Studijné programy v odbore verejné zdravotnictvo, realizované na FZ SZU su v stlade so
Standardami pre SP. Ide o &tudijné programy profesijne orientované s pripravou na
regulované povolanie, ktoré su v sulade s procesmi vnutorného systému.

Upravy SP na SZU sa realizuju v stlade s dlhodobym zamerom vysokej $koly a v stlade s
formalizovanymi procesmi vnutorného systému. SU uréené osoby zodpovedné za
uskutoénovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality SP. Studijné programy su schvalené v silade
s formalizovanymi procesmi vnitorného systému, do procesu s zapojeni ucitelia, Studenti
a zamestnavatelia.

Prerokovanie, pripomienkovanie a schvalovanie navrhu SP je vsulade so S$tatutom a
rokovacim poriadkom Rady kvality fakulty ako aj Programovych rad pre jednotlivé SP. Do
procesu postdenia a schvalovania SP boli zapojeni aj $tudenti, absolventi, zamestnavatelia a
dalsie externé zainteresované strany, ¢im je zabezpecené objektivne, transparentné
a nezavislé schvalovanie.

Z hladiska implementacie standardu podla hodnotiacich odbornikov z praxe SZU ma organy a
prijaté pravidld pre navrh, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenia SP,
v ktorych st stanovené a definované Ulohy kazdého clena akademickej obce (pedagoga,
Studenta), zastupcov externych zainteresovanych stran, ktoré maju vplyv na kvalitu
odbornych praxi. Na mieste posudzovania boli pritomni zastupcovia z praxe, ktori deklarovali
spolutiéast na priprave SP. Podla ich vyjadrenia v cieloch vzdelavania v predkladanych SP su
identifikované potreby praxe, ktoré koreSponduju s profilom absolventa asi v nich
transparentne zadefinované vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti ktoré spinaju
ocCakavania praxe. Profil absolventa koreSponduje s o¢akavaniami zamestnavatelov. Niektori
zastupcovia z praxe pdsobia v SP ako 3kolitelia alebo oponenti zavereénych prac.

Predkladané SP su aktualne spolocensky Ziaduce a ich potrebu potvrdili zastupcovia praxe.
Vyznamnou relevantnou zainteresovanou stranou, ktord poskytla vyjadrenie a suhlasné
stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-specifickymi poZiadavkami na vykon
povolania je MZ SR. V zmysle €l. 3 ods. 4 Smernice ¢. 5/2021 boli do schvalovacieho procesu
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SP zapojené aj externé zainteresované strany, ako ¢lenovia Rady pre vnatorny systém
zabezpecovania kvality alebo Programovej rady SP. V niektorych SP sa ich ¢lenstvo v radach
prelina.

Podla hodnotiacich zastupcov Studentov SZU ma formalizované Struktiry na vytvaranie,
Upravu a schvalovanie studijnych programov s aktivnym zapojenim Studentov do tychto
Struktur. Na priprave Studijnych programov sa podielaju vsetky zainteresované strany,
vratane podporného persondlu. Su stanovené pravomoci, poésobnosti a zodpovednosti
tychto Struktur. Studijné programy su definované tak, Ze poskytuju studentom prenositelné
sposobilosti, ktoré priaznivo ovplyviuju rozvoj Studentov a mézu ich vyuzit v budicom
kariérnom Zivote. Stadium na vysokej $kole naplia ocakavania Studentov, programy
vytvaraju predpoklad na dosiahnutie relevantnych vystupov vzdelavania.

V pripade navrhov $tudentov na zlep3enie kvality realizovanych SP na LF SZU ma silnt poziciu
spolok medikov, prezentujlci pripomienky Studentov, ktoré su akceptované zo strany
vedenia fakulty.

Z forméalneho hladiska v opisoch Studijnych programov na LF SZU neboli dohladatelné
vystupy vzdelavania podla Dublinskych deskriptorov v zmysle narodného kvalifikaéného
rdmca. vratane programov 3. stupna Stddia. Realizované studijné programy vsak maju jasne
Specifikovany profil absolventa sjasne stanovenymi cielmi a vystupmi vzdelavania,
zodpovedajiice Urovni prislusného kvalifikaéného rdmca. Obsah a $truktira SP umoziuje
dosahovat stanovené ciele SP a zataZ na $tudenta je realna a v sulade s pravidlami ECTS.
Navrhované témy azadania zaverecnych prac (ZP) zodpovedaju Urovni kvalifikacie a
ocakavanym vystupom vzdelavania.

Informacné listy (IL) su spracované pre jednotlivé semestre Stidia a rozsah informacii pre
jednotlivé predmety je roézny. V niektorych studijnych predmetoch je Struktara, ale
predovsetkym Studijnd literatira neaktualna a nereflektuje kontakt s aktudlnym stavom
poznania. Z Informacnych listov (IL) pomerne casto nevyplyva, aké penzum literatury je
povinné, a ktoré tituly slGzia na doplnenie znalosti a maju iba povahu odporucanej literatury.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 3 napr.:
e VnUtorny predpis €. 1/2022 Studijny poriadok SZU
* Vnutorny predpis ¢. 13/2022 Pravidla prijimacieho konania na SZU
e Vnutorny predpis ¢. 8/2021 Vytvaranie, Gprava a schvalovanie Studijnych programov
a podavanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké Skolstvo
e Vnatorny predpis ¢. 9/2021 Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na SZU

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporucania pre Gcastnika konania
PS odporuca:
6. Aktualizovat a zjednotit aj po formalnej stranke opisy vsetkych Studijnych programov
vzdeldvania podla Dublinskych deskriptorov v zmysle narodného kvalifikacéného
ramca.
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7. Zjednotit formu a obsah informacnych listov (napr. sohladom na povinna
a odporucanu literattru v MAIS, podmienky absolvovania).

8. Zapajat doktorandov vo vacsej miere nielen do rieSenia projektov, ale aj ich pripravy,
¢o je mozné docielit aj ich aktivnou participaciou na vyskumnych stazach v zahranici.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 3 standardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém a jeho implementacia

Na SZU sa realizuje preukazatelne realne vzdelavanie orientované na studenta s vSestrannou
a dobrou vzajomnou spolupracou so zastupcami praxe. Hlavné pozitiva s najma vyucba
v malych skupinach s individualnym pristupom k studentom, kvalitna prax v zdravotnickych
zariadeniach a vyborna komunikacia medzi Studentmi a ucitel'mi.

Pravidla, formy a metoédy vyucovania, hodnotenie Studentov a ich podpora su v stlade so
Standardami. VSetky podstatné informacie s dohladatelné v Opisoch Studijného programu
(OSP) a dalsich fakultnych odkazoch na fakultné a univerzitné normy.

Uskuto&fiované SP na LF SZU umoZiuju dosahovanie vystupov vzdelavania s aktivnym
zapojenim S$tudentov v procese ucenia sa. Studijny program ma stanovené a vopred
zverejnené pravidla, kritéria a metoédy hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom
programe. Studijny plan pre zabezpecovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti je dostatoéne
$pecifikovany v studijnom rozvrhu a je vhodny pre Studentov i uéitelov, co umoZnuje rozvoj
Studijného programu. Interdisciplinarna spolupraca v kooperacii s vyucbou vseobecnych
predmetov, plne zodpoveda standardom pripravy studentov. Profil absolventa vSeobecného
a zubného lekarstva je jasne Specifikovany v teoretickej ¢asti, v predklinickej a klinickej ¢asti.

Kontrola vzdelavania a jeho vyhodnocovanie je zabezpecené standardnymi metédami (napr.
testami, verbalnymi kontrolami, pisomnymi pripravami) v sulade s kreditovym hodnotenim.
Vysledky hodnotenia si zaznamenané, dokumentované a archivované (MAIS).

Na vysokej Skole je umoZnena flexibilita trajektérii prostrednictvom podpory mobilit. SZU ma
podpisan( spolupracu v prislusnych studijnych programoch s napr. s univerzitami v Cechach,
Taliansku, Nemecku, Portugalsku, Madarsku. Studenti vyuZivaji najmi programy v CR a
anglicky program, ktory je limitovany ponukou zmluvnych pracovisk. Zo strany doktorandov
a ucitelov je maly zaujem o mobility.

Pri dosahovani cielov vzdelavania su zabezpecené prvky rozvoja akademickej a profesijnej
etiky. Na FOaZOS$ SZU a FZ SZU v SP Osetrovatelstvo a Pérodna asistencia st podmienky
ukoncenia studia a témy kvalifikacnych prac na jednotlivych stuprioch studia stanovené
v stlade s QR EHEA. Pravidld a navrhované metody ucenia v informacénych listoch si vhodné
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pre dosiahnutie stanovenych vystupov vzdelavania na jednotlivych stupnoch studia. Urcitu
rezervu ma vysoka Skola v tychto odboroch v nizkej miere Ucasti studentov a ucitelov na
zahrani¢nych mobilitach.

Na FOaZO0S SZU a FZ SZU v SP v ramci odboru zdravotnicke vedy s vyucovanie a hodnotenie
orientované na S$tudentov plnenim S$tandardnych postupov. SP vytvaraju optimalne
podmienky ucenia sa, ktoré zodpoveda profesijnym charakteristikam SP. Opisy SP a vnitorné
hodnotiace spravy SP zohladfuju zakladn( podstatu vyuéby v zdravotnictve a zaroven
vytvaraju podmienky pre autonémiu a samostatnost Studentov, ktord je zabezpecena a
podporovand primeranym vedenim zo strany pedagoégov a externych zainteresovanych
stran. Primerané vedenie napomaha studentom v procese postupného vélenenia sa do
sucasnej zdravotnickej praxe. Hodnotenie vystupov zo studia je transparentne definované v
Studijnom poriadku SZU. Spdsob hodnotenia je zaroven definovany v informaénych listoch
predmetov a v odpori¢anom Studijnom plane. Metédy a kritérid hodnotenia si vhodné na
spravodlivé, konzistentné a transparentné overenie ziskanych vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti. Flexibilita trajektérii ucenia sa je umoznend prostrednictvom
odporucanych studijnych planov, poskytujicich vyber povinne volitelnych a vyberovych
predmetov. Studenti modzu participovat na $tudijnych aj pracovnych stazach v ramci
programu ERASMUS+, pri¢om vystupy z tychto pobytov si kreditovo zapoéitatelné. Studenti
vyuzivaju najma Cesko z dévodu jazykovej pribuznosti. SZU dba o dodrziavanie Etického
kédexu SZU akademickou obcou, zamestnancami a zmluvnymi partnermi. Dokumentovanie
Studijnych vysledkov je archivované v Akademickom informacnom systéme (MAIS).

Na FVZ SZU st SP v odbore verejné zdravotnictvo v stlade so standardmi pre tudijny
program. Sucastou Studia je absolvovanie povinnej praxe, ktorej realizacia bola overena
pracovnou skupinou. Vystupy vzdelavania a kvalifikacie ziskané absolvovanim SP naplfuju
odborné predpoklady na vykon povolania. Odborny obsah a struktara profilovych studijnych
predmetov a plnenia studijnych povinnosti, vratane vypracovania zavere¢nych prac su
v sulade s profilom absolventa a zarucuju kompetencie a sp6sobilost k vykonu povolania.
Formy a metdédy vyucovania ahodnotenie Studijnych vysledkov umozniuji dosahovanie
jednotlivych stupnov vzdeldvania. Aplikacia principov vedeckého zdévodnenia a proces
integracie vedeckych dbékazov pre rozhodovanie je nevyhnutnym predpokladom formovania
cielov zdravotnickych systémov a zdravotnej politiky. Do Studijnych planov Il. a lll. stupna
Verejného zdravotnictva by bolo preto Ziadlice doplnit problematiku Evidence Based Public
Health (EBPH) ako nastroja na riadenie zdravotnej starostlivosti. V ramci stadia prebiehaju
i mobility Studentov na zaklade medzinarodnych dohdd s tromi univerzitami.

Z hladiska implementacie standardu podla hodnotiacich odbornikov z praxe prakticka ¢ast
$tadia vo vietkych predkladanych SP splifia kritéria stanovené v Nariadenim vlady SR ¢&.
296/2010 Z. z. a uskutoc€niuje sa v zariadeniach partnerov v zmysle zmlav o praktickej vyucbe.
Pre SP st zabezpe&ené zmluvné partnerstva - SZU a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti.
Pravidla, metddy a ciele klinickych cviceni a odbornych praxi st zadefinované v informacnych
listoch a sU aktuadlne pre dosahovanie stanovenych vystupov vedomosti, schopnosti
a kompetentnosti studenta. Navrhované metody hodnotenia, supervizie a mentoring pocas
odbornych praxi poskytuje studentom dostatoénu spatnl vazbu o dosahovanych vystupoch
vzdelavania. Zaznamnik klinickej praxe poskytuje prehladny sihrn o vykone praxi, ktoré
musia $tudenti SP absolvovat v priebehu $tudia. Studenti maji moznost vyuzit konzultacie na
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odborné témy s odbornikmi z praxe. Zo strany Studentov aj mentorov bolo vyjadrené, Ze v
komunikacii s pracovnikmi jednotlivych zdravotnickych zariadeni a ich pracovisk je zachovany
vzajomny reSpekt a Ucta. Pozitivne hodnotia kvalitu praxi a individualny pristup pracovnikov
jednotlivych zariadeni. Studenti maju vramci odbornych praxi moznost zGcastnit sa
mobilit, prazdninovych ¢i absolventskych stazi, tieto mozZznosti vsak nevyuzivaju v dostatoénej
miere.

Podla hodnotiacich zastupcov Studentov pri uskuto¢novani Studijnych programov su studenti
motivovani a povzbudzovani k aktivnej Ulohe, autonémii a tvorivosti, je reSpektovana
rozmanitost Studentov i ich potrieb a je im umoZnena flexibilita na zoslladenie studia a
pracovného ¢i rodinného Zivota. Stidium na vysokej $kole je vyrazne orientované na
Studenta, kde tomu napomaha mensi pocet studentov v skupinach a individualny pristup.
Samotni Studenti vyzdvihuju logicky nadvazujaci studijny plan, praktickd vyucbu, mensi pocet
Studentov a pristup ucitelov, vratane Skolitelov. Takisto vnimajl, Ze m6zu aktivne vstupovat
do samotného priebehu vyucby.

Spektrum pedagogickych metdd pri uskutochovani stidia je dostatocne Siroké. Vedenie
poskytované studentom zo strany ucitela je primerané, ucitelia resSpektuju kritéria, metédy a
terminy hodnotenia a zndmkovania, ktoré sa studentom vopred zname a lahko pristupné.
Informacie o kritéridach, spd6sobe a metdde hodnotenia si stanovené v jednotlivych
informacnych listoch. Hodnotenie odzrkadluje rozsah a Uroven vedomosti Studentov a
Studentom poskytuje adekvatnu spatnu vazbu, pricom toto hodnotenie je konzistentné a
spravodlivé ku vsetkym Studentom. Ak to okolnosti umozniuji, hodnotenie vykonavaju
rozliéni ucitelia. Vzhladom na pocet studentov a ucitelov predmetu sa studenti pri skiske
vacsinou hodnoteni iba jednym ucitelom. Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy
voci vysledkom hodnotenia. V pripade nespokojnosti Studenta s vyslednym hodnotenim,
moze byt znovu preskasany komisionalne za pritomnosti dalSich pedagoégov.

Studenti s zapajani do tvorivych &innosti vysokej $koly na osvojenie si praktickych ¢innosti a
postupov v prislusnom studijnom programe, napr. aj prostrednictvom Studentskej vedeckej
odbornej ¢innosti. Vysoka skola zohladnuje okolnosti tykajlice sa Studentov so Specifickymi
potrebami.

Podla nazoru zastupcov studentov systém mobilit nie je v niektorych studijnych programoch
dostatocne podporeny - Skola nema uzavreté bilateralne zmluvy. Na jednej strane je podla
Studentov nedostatok bilaterdlnych zmliv na absolvovanie mobility, na druhej strane
je nedostatocny zaujem o mobility zo strany Studentov i zamestnancov.

Studenti v niektorych pripadoch nevedia, na koho sa obratit pri podavani podnetov
vzhladom na rozdiely medzi jednotlivymi fakultami a ro¢nikmi (uvadzali napr.
prostrednictvom roc¢nikovych veducich, triednych zastupcov, triednych tajomnikov, veducich
katedier/ustavov/klinik), a preto by bolo vhodné tieto postupy formalizovat.
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Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 4 napr.:

Vnutorny predpis €. 1/2022 Studijny poriadok SZU

Vnutorny predpis €. 10/2022 Eticky kédex SZU

Vnutorny predpis €. 14/2022 Pravidla preskimavania podnetov studentov na SZU
Vnutorny predpis €. 15/2022 Pravidlad hodnotenia Studentov ucitelmi na SZU
Vnutorny predpis €. 4/2022 Statat Poradenského centra Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave

Smernica €. 6/2021 SZU k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami na SZU

Smernica €. 7 o udelovani finanénych prostriedkov na rieSenie Vnatornych grantov
SZU

Smernica ¢.1/2019 o priprave, predkladani a realizacii projektov na SZU

Smernica €. 5 /2019 rektora SZU o nalezitostiach zavere¢nych a kvalifikacnych prac,
ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristuprfiovani zo dha
1.10.2019

Smernica €. 4/2016 rektora SZU o p6sobnosti SZU a jej fakult pri realizacii programu
Erasmus+

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporuacania pre tcastnika konania
PS odporuca:

9.

10.

11.

12.

Viac sa zamerat na rozvoj a rozSirenie moznosti zahrani¢nych mobilit pre Studentov
(najma pri 3. stupni stadia) i akademickych pracovnikov.

Motivovat zamestnancov i studentov k aktivnejSiemu vyuZivaniu mobilit (mimo
Ceskej republiky).

Za Ucelom zvySovania kvality poskytovaného vzdelavania vo Verejnom zdravotnictve
je Ziaduce, aby budlci absolventi magisterského programu a predovsetkym
doktorandského studia poznali Evidence Based Public Health (EBPH) ako nastroj
na riadenia zdravotnej starostlivosti. PS odporica tuto problematiku implementovat
do Studijnych planov Il. a lll. stupna studia vo Verejnom zdravotnictve.

Nastavit a definovat formalizované postupy podavania a preskiimavania podnetov zo
strany Studentov/zamestnancov ainformovat zUcastnene strany o mozZnostiach a
metodach podavania podnetov.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver

Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 4 §tandardov pre vnitorny systém.
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F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a jeho implementacia

Studijné programy sa na SZU uskuto¢huja v stlade so Studijnym poriadkom SZU v Bratislave,
ktory upravuje pravidla studia vo vSetkych fazach studijného cyklu, zahffhajucich prijimacie
konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie vzdelania, ukoncenie studia, udelovanie
titulu a vydavanie diplomu.

V predkladanych SP st jasne $pecifikované poZiadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu,
ktoré zodpovedajua urovni kvalifikacného ramca. Prijimacie konanie je transparentné
a zasady su definované Vnutornym predpisom €. 13/2022 ,Pravidla prijimacieho konania na
Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave“. Kritérid a poZiadavky na uchadzacov su
zverejnené na webe skoly a kazdy rok sa aktualizuju a ich zverejnenie je v sulade so zdkonom
€. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach.

SZU ma definované pravidld o akademickej mobilite, ma zostladené pravidla s pravidlami
Dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajlcich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom
regione. Vysledky vzdeldvania na inych vysokych skolach s stcastou Dodatku k diplomu.
Zaznamy o priebehu, absolvovani jednotlivych faz a o ukonceni Stidia Studentov su
archivované v Akademickom informacnom systéme (MAIS).

Vsetky klGc¢ové Ukony sU zabezpecené prislusnymi predpismi a smernicami. Klicové
informacie su pristupné aj na internetovych strankach SZU, respektive fakult.

Studenti majui moznost vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite u¢itelov, kvalite
podpornych sluzieb a kvalite vysokej Skoly prostrednictvom elektronického
celouniverzitného dotaznika raz do roka. Pripadné problémy vramci konkrétnych
predmetov sa UspeSne vyriesili vramci spoluprace zastupcov Studentov z jednotlivych
ro¢nikov, napr. v pripade LF SZU veducich spolku medikov, s vedenim fakulty.

Na vietkych fakultach SZU boli po¢as navitevy VS v jednotlivych $tudijnych programoch PS
predlozené vzorky zaverecnych prac (ZP): bakalarskych, magisterskych, doktorskych
a doktorandskych s roznymi vysledkami zaverecného hodnotenia.

Zaverecné diplomové prace (ZP) na Lekarskej fakulte maju skor doplnkovy charakter
v porovnani s hlavnhym vystupom Sstudijného programu vseobecné lekarstvo vo forme
statnych zaverecnych skisok v nosnych profilovych predmetoch a z toho vyplyvajici maly
¢asovy priestor na ich realizaciu. Na lekarskych fakultdch sa diskutuje o navrhu na ich
zrudenie, respektive o zmene na vyberovi moznost v studijnych programoch spojeného 1.
a 2. stupna vseobecné lekarstvo, ako sa konstatovalo aj pocas navstevy vysokej Skoly.
Podobne to je aj so ZP v SO zubné lekarstvo, ktoré by bolo potrebné zamerat viac na
odborné cinnosti tak, aby student preukazal tvoriva ¢innost nielen pri pisani teoretickej ¢asti
prace, ale ipri realizacii praktickej Casti a vyhodnocovani svojich vlastnych vysledkov.
Diplomova praca méa byt obrazom naplnenia teoretickych a praktickych zruénosti na
podklade vlastnych vedeckych tvorivych ¢innosti.
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Veduci zaverec¢nych prac na SZU sU prevazne pedagbdgovia na ustanoveny pracovny cas a
vykondavaju vlastni sistavnu tvorivi cinnost na narodnej a medzinarodnej Grovni (vid
hodnotenie VTC). Pocet vedenych zavereénych prac na jedného pedagéga zodpoveda
stanovenym kritéridm (10), ¢o je vsak pomerne vela. Témy zaverecnych prac zadavaju
pedagbégovia, alebo si tému moéze zvolit Student individualne podla odbornému zaujmu. Pre
skvalitnenie komunika¢ného procesu kazdy rocnik ma svojho veduceho tak zo strany
pedagbégov, ako aj zo strany Studentov.

Zformalneho hladiska v predloZzenych bakalarskych a diplomovych pracach neboli
jednoznaéne dodrzané spravne postupy vypracovavania posudkov vedulceho i oponenta.
V predloZzenych pracach aj v akademickom informacnom systéme (MAIS) absentovalo
zadanie zaverecnej prace. PS konstatuje, Ze hodnotenie zavere¢nych prac je casto velmi
strucné, forméalne a nedostatoc¢né s chybajicim slovnym hodnotenim, ale predovsetkym
s chybajucim zhodnotenim splnenia cielov.

Vysoka skola ma nastavené standardné pravidla overovania originality zaverec¢nych prac (ZP),
ma nastaveny systém na ostrazitost voci plagiatorstvu a prace svojich studentov kontroluje
prostrednictvom Centradlneho registra zavereénych prac. Kontrolu originality vykonava
Skolitel, ktory analyzuje pri¢inu zhody nad 15 % a v pripade zhody vyssej ako 30 % odporuca
pracu prepracovat a az potom je student pripusteny k obhajobe.

Z hladiska implementacie standardu podla hodnotiacich odbornikov z praxe SZU ma
transparentne stanovené podmienky prijatia uchadzacov. V studijnych planoch su
obsiahnuté aj praktické predmety a odborné praxe. Ukoncenie S$tudia je spojené
s preukazanim praktickych zruénosti pocas praktickej ¢asti statnej skasky. Prijimacie konanie,
priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov je realizované
v stlade s vnUtornymi predpismi SZU.

Podla hodnotiacich zastupcov Studentov pravidla tykajlice sa prijimacieho konania, priebehu
studia, uznavania vzdelavania, ukoncovania studia, udelovania titulu a vydavania diplomu su
zavedené, uplathované a lahko dostupné na webovom sidle vysokej skoly. Ponuky ako i
podmienky Studijnych programov su vopred zverejnené a poskytuji Uplné a objektivne
informacie. Prijimacie konanie je spravodlivé a transparentné, si zaruCené rovnaké
vychodiskové podmienky pre kazdého uchadzaca.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 5 napr.:
Disciplinarny poriadok
e VnUtorny predpis €. 4/2023 Stipendijny poriadok SZU
e VnUtorny predpis €. 1/2022 Studijny poriadok SZU
* Vnutorny predpis €. 10/2022 Eticky kodex SZU
e Vnutorny predpis €. 13/2022 Pravidla prijimacieho konania na SZU
e Vnutorny predpis €. 14/2022 Pravidla preskimavania podnetov Studentov na SZU
e Vnutorny predpis €. 18/2022 O vydavani dokladov o studiu na SZU
e Vnutorny predpis ¢. 9/2021 Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na SZU
e Smernica €. 6/2021 SZU k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami na SZU
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e Smernica ¢. 4/2019 ktorou sa urcuje vySka Skolného a poplatkov spojenych so
stadiom na SZU

e Smernica €. 5 /2019 rektora SZU o nalezitostiach zaverecnych a kvalifikacnych prac,
ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupnovani zo dna
1.10.2019

* Smernica €. 4/2016 rektora SZU o pbésobnosti SZU a jej fakult pri realizacii programu
Erasmus+

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporucania pre tucastnika konania
PS odporuca:

13. V zaverecnych pracach je potrebné sa viac zamerat na zvyraznenie odbornych
¢innosti pre studijny odbor tak, aby Student preukazal tvorivi cinnost nielen pri
pisani teoretickej Casti prace, ale i pri realizacii praktickej ¢asti a vyhodnocovani
svojich vlastnych vysledkov.

14. Zvazit moznost volitelnosti diplomovych prac v SO vieobecné a zubné lekarstvo, kde
sU ZP &asto len teoretické a nenapliiaju tak realne svoje poslanie.

15. Skvalitnit formu hodnotenia zavere¢nych diplomovych prac slovhym hodnotenim
splnenia cielov, kedZe posudok diplomovej prace by mal byt komplexny, so slovhym
zhodnotenim deklarovanych cielov.

16. V zaverecnych pracach, vratane MAIS, doplnit zadanie prace a v posudkoch skolitela
a oponenta doplnit slovné hodnotenie k vyslednej zndmke, kedZe hodnotenie ZP prac
by malo byt komplexné a reflektovat definované ciele.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 5 tandardov pre vnGtorny systém.

F5 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a jeho implementacia

Vysoka skola disponuje predpismi pre vyberové konanie (Zasady vyberového konania,
Odporucania pre Ucastnika konania), ktoré su v sulade s vyzadovanymi kritériami.

Studijné programy na SZU s zabezpeené ucitelmi s pozadovanou kvalifikaciou, vratane
0s6b zodpovednych za Studijné programy, ucitelov zodpovednych za profilové predmety
a veducich zaverecnych prac. Z hladiska personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
boli splnené kritérid pre profesijné zamerané vzdelavanie a je zabezpeéena udrzatelnost z
hladiska vekovej Struktary ucitelov. Osoby zodpovedné za studijny program a ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti
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v prislusnych Studijnych odboroch prislusnej medzinarodnej Urovni, vratane publika¢nych
vystupov. Napriek tomu, vykazuja niektori tvorivi zamestnanci rezervy s ohladom na
pomerne nizky pocet publikacii typu WOS a SCOPUS a sulad tvorivej ¢innosti s obsahom
profilovych predmetov. Tato skutocnost by bolo moiné a vhodné kompenzovat napr.
rozSirenim Studijnych materialov, a samozrejme rozSirenim vedeckych aktivit. Vysoka skola
kazdoroc¢ne vyhodnocuje publikaéna aktivitu pedagogickych zamestnancov a ma vytvorené
stimulacné mechanizmy v zmysle financného hodnotenia autorov publikovanych prac
v Casopisoch vysSej kategérie, definované prislusnou smernicou. Z formalneho hladiska
VUPCH tvorivych pracovnikov st vyplnené vo viacerych pripadoch nelplne, chybaji délezité
informacie, vratane aktivnheho odkazu na ORCID zamestnanca.

Vyber vysokoSkolskych ucitelov je transparentny, zabezpeceny vnutornym systémom
obsadzovania miest a je v stlade s dlhodobym zamerom. Vyber vysokoskolskych ucitelov je
Standardny, otvoreny aumozZiuje medzindrodné mobility. V studijnom odbore su
v stcasnosti ucitelia s potrebnymi kvalifikdciami pre tvoriva cinnost, praktické zruc¢nosti
i pedagogické aktivity. Pocty ucitelov zodpovedaju poctu studentov, pricom na jedného
ucitela pripadaju traja Studenti. Materiadlno-technické zabezpecenie zodpoveda potrebam
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacej cinnosti zubného lekara. Ucitelia preukazali na
pracoviskach, Zze maju dobré odborné, pedagogické, digitdlne zruénosti, ktoré vyuzivaja
v samotnej vychovno-vzdelavacej cinnosti. Osoba zodpovednd za Studijny program je
kvalifikovand na pozadovanej Grovni, spifia potrebné kvalifikacné predpoklady a jej
publikacné aktivity vychadzaju z realizovanych vedecko-vyskumnych projektov. Ucitelia na
funkénom mieste docenta su perspektivni a v blizkej budicnosti by mohli nastupit na miesto
riadneho docenta. Je potrebné podporit vysokoskolskych ucitelov nielen v realizacii vedecko-
vyskumnych aktivit, ale aj v zvySovani kompetencii v pedagogickej oblasti. PS detegovala na
SZU problém so zvySovanim pedagogickej spbsobilost ucitelov v zdravotnickych odboroch,
ktory je ale celoslovensky. Bolo by vhodné skvalitnit dalSie vzdelavanie predovsetkym
v pedagogickych aktivitdich, najma u mladych, zacinajlacich asistentov, ktoré by mala
zabezpecit Slovenska zdravotnicka univerzita.

LF SZU zabezpecuje profilové teoretické a predklinické predmety aj v spolupraci s Lekarskou
fakultou UK, Farmaceutickou fakultou UK a Biomedicinskym centrom SAV. Podporuje
a pravidelne vyhodnocuje pedagogicky rast vlastnych zamestnancov, vratane
Specializacného Stadia pracovnikov na klinickych pracoviskach. V teoretickych
a predklinickych predmetoch studijného odboru vSeobecné lekarstvo, ktoré si zatial vyZzaduju
spolupracu sUK aSAV ma fakulta urcité rezervy v pedagogickom raste vlastnych
zamestnancov. Kvalifikaény rast pedagogov v Studijnom odbore zubné lekarstvo je
celoslovenskym problémom a vzhladom na jeho profesijnd orientaciu by bolo vodné zvazit
zmenu podmienok pre akreditaciu tohto SO.

FOazOS$ SZU a FZ SZU v studijnych programoch Osetrovatelstvo a Pérodna asistencia maju
vytvorené aplikovatelné mechanizmy na vyhodnotenie pracovnej kapacity, kvalifikacie,
pracovnej zataZe, Urovne tvorivej Cinnosti a pedagogickych zrucnosti vysokoskolskych
ucitelov. Su stanovené pravidld pre realizaciu vyberovych konani, pre zabezpecenie
profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov a pre vyhodnotenie zamerania vystupov ich
tvorivej ¢innosti. Vo VUPCH nie je pri niektorych publikaciach uvedeny autorskych podiel v
percentach. Vysoka skola ma kontinudlnu vyskumnu cinnost slvisiacu s problematikou
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oSetrovatelstva a porodnej asistencie. V mensej miere sa prejavuje nedostatocny zaujem
o vedecko-pedagogicky rast zo strany zamestnancov. Osoby zaradené na funkéné miesta
profesor alebo docent spifiaju stanovené kvalifika¢né predpoklady.

Pre SP v zdravotnickych vedach planovany pocet pedagogov zodpoveda potrebam SP. Na
zaklade VUPCH mozno konstatovat, 7e osoby zodpovedné za SP spliiaju kritéria na
zabezpecenie kvality a rozvoja v predlozenych SP. Z hladiska vekovej struktary ucitelov je
zaruéend udrzatelnost personalneho zabezpeéenia profilovych predmetov SP. Po
preskimani poZiadaviek a zapisov vyberovych konani, moZzno konstatovat, Ze vyber
pedagogickych pracovnikov je transparentny, objektivny a realizovany na zaklade vopred
stanovenych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v stulade s poslanim a dlhodobym zamerom SZU a
so vSeobecne zavaznymi legislativnymi normami SR. Na vsetky akademické pozicie su
vypisované transparentné verejné vyberova konania. SZU ma zavedené mechanizmy,
ktorymi sa uistuje, Ze ma dostatok ucitelov a jej ucitelia maju zodpovedajucu kvalifikaciu.
SZU ma definované pravidla na transparentné priradovanie ucitelov na zabezpecovanie
jednotlivych studijnych programov, jednotlivych predmetov, vzdelavacich ¢innosti a vedenie
zavereénych prac. SZU méa k dispozicii pre kazdy studijny program skupinu troch
kvalifikovanych ucitelov, ktori zabezpecuja profilové predmety (st na funkénych miestach
profesorov a docentov, potrebné doplnit u niektorych vo VUPCH ORCID ID) a nesu
zodpovednost za kvalitu uskuto¢fiovania a rozvoj SP. Fakulta ma transparentné zabezpecené
kazdoroc¢né hodnotenie ucitelov prostrednictvom vykonovych listov.

SZU ma udrziavané zavazné partnerstvd, ktoré umoznuju Ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji studijnych programov.

Transparentné je prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitelov, pricom zameranie
tvorivych ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania a Groven vysledkov tvorivych ¢innosti
prevysuje aroven kvalifikatného ramca uskutocnovaného vzdelavania. Ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety Studijnych programov preukazuja vysledky tvorivej
¢innosti v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijné programy uskutocnuja na
medzinarodne uznavanej Urovni.

Na FVZ SZU su SP adekvatne personalne obsadené ugitelmi, ktorych odborna spdsobilost
atvoriva cinnost je v stlade so Standardmi. Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujtcich
studijné programy je minimalne o stupen vyssia ako kvalifikdcia dosahovana ukoncéenim
studia. Vysledky tvorivej cinnosti su u ucitelov zabezpecujacich  treti stupen na
medzinarodnej Urovni.

V SP su do praktickej vyuéby zapojeni nielen ucitelia z fakulty ako supervizori, mentori
a lektori, ale aj zamestnanci z jednotlivych zdravotnickych zaradeni. Ucitelia pre prakticku
vyucbu su profesijne kompetentni pre odborné vedenie $tudentov v jednotlivych SP. Ich
pocet zodpoveda potrebam SP. Jeden lektor ma 4 aZ 8 tudentov na odbornej praxi. SZU ma
udrziavané zavazné partnerstvd, ktoré umoznuji Gcast externych relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji odbornych praxi.

Studenti maji moznost participovat na tvorivej ¢innosti vo fakultnych laboratériach alebo
priamo v zdravotnickych zariadeniach.
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Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 6 napr.:

e Vnutorny predpis €.12/2022 Pravidla vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov
Studijnych programov a schvalovania vedulcich zavere¢nych prac a Skolitelov
zaverecnych prac na SZU

* Smernica €. 4/2021 Slovenske] zdravotnickej univerzity v Bratislave o pracovnej zatazi
ucitelov, pedagogicka cinnost.

® Vnutorny predpis €. 8/2022 Pravidla vyberu ¢lenov HIK komisii a oponentov HIK na
SZU

e Vnutorny predpis ¢ 2/2022 Vnuatorny predpis, ktorym sa upravuji pravidla
priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania
Studijnych programov na SZU

® Vnutorny predpis ¢ 21 /2022 Pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave.

e Smernica ¢. 3 /2021 o tvorivej Cinnosti zamestnancov Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave

e Vnutorny predpis €. 22/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov SZU

e Vnutorny systém kvality SZU

Zasady vyberového konania su prijaté aj na jednotlivych fakultach SZU

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania
PS odporuca:

17. Zamerat sa na zvySenie publika¢nej cinnosti akademickych pracovnikov
v zahrani¢nych casopisoch (napr. sIF, vQ1 a Q2), najma u zaistujucich 3. stupen
studia. Zohladnovat pri vybere ¢asopisov pre publikovanie oblast vyskumu a prislusny
kvartil s cielom zvysit podiel prac evidovanych v databazach WoS, resp. Scopus.

18. Podporit zamestnancov v kvalifikacnom raste s cielom rozsirit pocty funkénych miest
docentov zradov ucitelov, ktori si dlhodobo zaradeni vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti a splfaju publikaéné aktivity.

19. Pedagogicki  spdsobilost ucitelov by mohlo skvalitnit dalSie vzdelavanie
v pedagogickych aktivitdch, najma u mladych, zacinajlcich asistentov, ktoré by mala
zabezpecit Slovenska zdravotnicka univerzita.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 6 $tandardov pre vnitorny systém.
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F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov st SZU pridelované z rozpoctovej
kapitoly MZ SR na zaklade kontraktu. Podla vnatornej hodnotiacej spravy SZU na dalsi rozvoj
vysokej Skoly je potrebné navrsit financné prostriedky v tejto rozpoctovej kapitole, napr. pre
rozvoj doktorandského studia v dennej forme.

LF SZU ma dostatocné personalne, priestorové, materialne, technické a informacéné zdroje na
vyucbu realizovaného poctu studentov v studijnych odboroch vseobecné lekarstvo a zubné
lekarstvo, Studujucich v slovenskom a anglickom jazyku. Pracoviskad pre praktickG vyucbu
zubného lekarstva v predklinickych a klinickych odborov st materialno-technicky dostatocne
vybavené pre vychovu zubného lekara v 21. storoci. Priestory si vo velmi dobrom stave,
miesta pre Studentov suU zabezpecené pre praktickli ¢innost a na samotné ziskavanie
praktickych zruc¢nosti.

Studenti deklarovali spokojnost so socidlnym zabezpe¢enim 3studia, ako aj s moznostami
roznych mimoskolskych aktivit. Studenti v niZSich roénikoch hodnotili ubytovacie moznosti
ako dostatocné avporovnani sinymi vysokoskolskymi internatmi v Bratislave ako
nadstandardné. Studenti vy$sich ro¢nikov na LF SZU, ako aj na ostatnych fakultach SZU
v Bratislave by uvitali viac ubytovacich kapacit.

Rezortna vysokad skola ma problém so ziskavanim finan¢nych prostriedkov z grantovych
schém urcenych pre verejné vysoké skoly (APVV, VEGA, KEGA) a obmedzen( ponuku
grantovych prostriedkov zvlastného rezortu (MZ SR). Vysokad skola v doktorandskych
Studijnych programoch vykazuje kontinualnu vyskumnu ¢innost zapojenim pracovisk do
medzindrodnych vyskumnych projektov, medzinarodnych klinickych Sstudii a formou
vnutornych grantov. Klinické pracoviska vyskumne spolupracuju s experimentalnou bazou
univerzity, zahfiajucej Centrum excelentnosti enviromentalneho zdravia, akreditované a
certifikované vyskumné laboratéria; je vybudovany univerzitny akreditovany zverinec.

FOZOS SZU a FZ SZU ma dostatoéné materialne, technické a informaéné zdroje a v pripade
FOZOS aj podporny personal pre dosahovanie deklarovanych cielov. V opisoch tudijnych
programov su vymenované konkrétne laboratéria a Specifické pristroje pouzivané vo vyucbe.
Realizacia praktickej vyucby sa vykonava pod vedenim odbornikov so Specializovanou
sposobilostou pre vykon odbornych cinnosti. Vzdelavanie je realizované dennou a externou
formou a je zabezpecené prevazne prezencnou, popripade distanc¢nou alebo kombinovanou
metodou. Situacia COVID 19 prispela ku kvalite vzdeldvania distanénou metédou. SZU
disponuje podpornymi Struktdrami napr. ako kniznica, Studijné oddelenie, koordinator pre
Studentov so Specifickymi potrebami, poradenské centrum, a pripravuje vnatornG grantovu
agenturu, ktord bude manazovat tvorbu a podavanie projektov. Ako Statna vysoka skola sa
nemdze uchadzat o projekty KEGA, VEGA. Fakulta umoziuje realizovat aktivity, v rdmci
ktorych mozu studenti Sportovo, kultirne, duchovne a spolocensky relaxovat. Na FZ SZU
v Banskej Bystrici pedagbégovia aj Studenti uvadzali absenciu stravovacieho zariadenia a
poukazali na potrebu zvysenia kapacit podporného personalu na jednotlivych katedrach.

FVZ SZU ma pre vyucbu dostatocné pristrojové, materialne, technické a informacni zdroje.
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SZU ma zabezpeceny dostatok zdravotnickych zariadeni na zabezpecenie praxe Studentov.
Kritéria na vyber zdravotnickeho zariadenia urcuje Smernica €. 1 /2022 O zasadach, postupe
a kritériach pre akreditaciu Specializovanych vyucbovych zariadeni Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave.

Na VS je zabezpeeny pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluzbdm a
administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebadm, vratane
Specifickych potrieb.

Z hladiska implementéacie $tandardu podla hodnotiacich odbornikov z praxe predkladané SP
maju zmluvnych partnerov v podobe organizicii, ktoré zabezpecuji praktickl vyucbu a
odborné praxe Studentov a garantuju dostatocné priestorové, materialne, technologické a
personalne podmienky tak, aby bolo moZné dosiahnut planované vystupy vzdelavania.
Studenti maju moznost odbornych praxi na vysoko 3pecializovanych a $pickovych
zdravotnickych pracoviskach. Zdroje na zabezpecenie praktickej vyucby su zabezpecované zo
Statneho rozpoctu MZ SR na zaklade kontraktu.

Vzhladom na externd formu vzdelavania $tudentov v SO vieobecné lekarstvo v 3. stupni
$tudia, su tito menej vedeni zapajat sa do riesenia vedecko-vyskumnych projektov a takmer
absentuje vedenie k podavaniu, pisaniu vlastnych projektov.

Podla hodnotiacich zastupcov Studentov materidlno-technické, priestorové a infrastrukturne
vybavenie zodpoveda vystupom vzdelavania, poctu Studentov a ich potrebam, je adekvatne.
Vysokad skola buduje laboratéria a Specializované zariadenia vzhladom na charakter
vzdelavania. Pristup k informacnym zdrojom je lahky, kniZzni¢né sluzby si dostupné a
mnozstvo literatiry je dostatocné pre vietkych $tudentov. Studenti €astokrat vyuZivaju
elektronické formaty vyu¢bového materialu. Studenti maju pristup k poradenskym sluzbam,
pricom vysoka skola ma primerané persondlne zabezpecenie tatorské, administrativne a
poradenské sluzby, ktoré je dostatocné vzhladom na pocet Studentov. Poradenské centrum
na vysokej Skole zahfia aj kariérne a Studijné poradenstvo, vratane pracovnicky, ktora sa
venuje studentom so 3pecifickymi potrebami. Studenti maji pocas $tidia primerané socialne
zabezpecenie, Sportové, duchovné, kultdrne a spolocenské vyzitie vyhovujlce ich potrebam
a o ktorom su dostato¢ne informovani. Poc¢as akademického roka si organizované podujatia
pre studentov, dni zdravia, kariérne dni, beanie alebo $portové aktivity. Studenti sa aktivne
podielaju na organizovani viacerych zdravotnickych podujati v spolupraci s institGciami
zabezpecujucimi prax.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 7 napr.:

e Kontrakt uzatvoreny medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a SZU na rok 2022

¢ Vysokoskolské studium - informacie pre studentov SZU, napr. Socialne stipendia

e Vnltorny predpis €. 4/2022 Statat Poradenského centra Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave

e VnUtorny predpis €. 3/2022 Statat Alumni klubu SZU

e Vnutorny predpis ¢. 19/2022 o administracii procesu podavania Ziadosti, vydavania
potvrdeni a rozhodnuti pre Studentov alebo absolventov na jednotlivych fakultach
SZU

e Smernica €. 6/2021 SZU k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami na SZU
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e Smernica ¢ 1 /2022 O zasadach, postupe a kritériAch pre akreditaciu
Specializovanych vyucbovych zariadeni SZU

e Univerzitna kniZnica SZU

e Zmluvy so zdravotnickymi zariadeniami

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania
PS odporuca:
20. Zvysit zapajanie ucitelov do rieSenia vedecko-vyskumnych projektov aj zavedenim
novych vlastnych grantovych schém (napr. pre mladych pracovnikov do 35 rokov).
21. Motivovat zamestnancov pre zapajanie sa do rieSenia projektov MZ SR
a medzinarodnych grantovych schém.
22. Zvysit kapacitu podporného personalu na katedrach FZ v Banskej Bystrici.
23. Zvysit kapacitu ubytovacich zariadeni (v Bratislave) a zabezpedit stravovacie
zariadenia na FZ SZU v Banskej Bystrici

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka kola spliia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnGtorny systém.

F7 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a jeho implementacia

SZU zhromaZzduje, spraclva, analyzuje a vyhodnocuje informacie v zmysle § 3 Zakona
269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, bod 3 pism. n) ,, Zber,
analyzy a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne uskutocnovanie studijného
programu®, dalej pripravuje vyro¢né spravy v zmysle § 49 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Vysledky spracovava vo forme hodnotiacich sprav doméacich akreditacii, uplatnenie
absolventov, ukazovatele a dynamika VVC, pocty studentov, pedagdgov, tvorivej ¢innosti a
inych suvisiacich ¢innosti. Ziskané Udaje vyuziva v riadiacich a rozhodovacich procesoch
vzdelavania.

V ro¢nych hodnotiacich spravach sa sleduji a vyhodnocuju kltc¢ové indikatory vzdelavania
aucenia vrealizovanych Studijnych a Specializatnych programoch, zahriujlice pocty
Studentov a absolventov, akademick( mobilitu, spolupracu so zahrani¢énymi pracoviskami,
rieSené vedecké projekty, publika¢nu aktivitu pedagogickych zamestnancov so zoznamom
prac rozdelenych podla biobliografickych kategérii, vysledky habilitacnych a inauguraénych
konani, zapojenie studentov do Studentskej vedeckej ¢innosti a vysledky Studentskej spatnej
vazby. Indikatory kvality si posudzované Programovou radou a Radou kvality fakulty,
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zahriujlce vsetky zainteresované strany. Na webovej stranke fakulty vsak nebola dostupna
analyza indikatorov kvality vzdelavania a vedeckého vyskumu z hladiska viacro¢ného vyvoja
a trendov.

SZU poskytuje a spracovava informacie o SP (MAIS), na svojej webovej stranke informuje
o mnohych relevantnych informéaciach, vratane informacii o akreditovanych SO a ich SP.

Univerzita vyuziva elektronickl formu dotaznikovych prieskumov, ale aj osobny, neformalny
kontakt so vSetkymi zainteresovanymi stranami. SU realizované prieskumy spokojnosti
Studentov svyucbou, absentuje prieskum spokojnosti zamestnancov. PS na zaklade
rozhovorov so vsetkymi zainteresovanymi stranami konstatuje nizke povedomie tak
zamestnancov ako aj Studentov a dalSich zainteresovanych stran o vnitornom systéme
kvality.

PS na zaklade diskusie so Studentmi konstatuje, Ze povedomie Studentov o VSZK je pomerne
nizke. Studenti sa vyjadrili, Ze nie si dostatoéne informovani tak o VSZK, ako aj o vysledkoch
spatnej vazby, ¢o mbze viest kich nizkej Uc¢asti na anketach organizovanych univerzitou.
Zaroven sa Studenti vyjadrili, Ze by privitali informacie o implementacii svojich navrhov.

Posudzovana dokumentécia pri hodnoteni kritéria ¢l. 8 napr.:
¢ Vnltorna hodnotiaca sprava
Vyrocné spravy o ¢innosti SZU napr. za rok 2021 a jednotlivych fakult
* Smernica &. 4/2022 o pravidelnom zverejfiovani informécii o SP a ich absolventoch
e Smernica ¢. 2/2022 Vnuatorny predpis, ktorym sa upravuju pravidla priebezného
monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych
programov na SZU
e Hodnotiaca sprava (Komplexna akreditacia ¢innosti SZU, 2016)

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporuacania pre tucastnika konania
PS odporuca:
24. Aktualizovat a analyzovat na webovej stranke univerzity/fakalt zadefinované a
sledované indikatory kvality v kontexte rokov.
25. Zvysit povedomie o VSZK na SZU (napr. organizovanim seminarov).
26. Konzultovat so zastupcami Studentov a dalSich zainteresovanych stradn otazky
v prieskumoch spokojnosti a tak zvysit ich zaujem.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver .
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnGtorny systém.
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F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a jeho implementécia
Pravidla zverejiiovania informécii definuje VS v Smernici €. 5/2022 o pravidelnom
zverejnovani informacii o studijnych programoch a ich absolventoch.

SZU poskytuje informacie o SP v dostatoénom rozsahu, a to vratane aktualnej ponuky studia,
informacii o prijimacom procese a pod. Informacie o SP a $tadiu su prezentované na
webovom sidle SZU (napr. informacie o SP; informacie tykajiice sa prijimacieho konania,
podmienky prijatia, prijimacia skiska, terminy a informacie o prihlaskach a poplatkoch) a na
Portali vysokych $kél. Pristup k informacnym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam pre
Studenta a ucitela kazdého SP je na SZU zabezpeceny prostrednictvom systémov MAIS -
modularny akademicky informaény systém; EZP - portal pre Evidenciu a odovzdavanie
zavereénych prac; KNIZNICNY SYSTEM - zabezpecuje cinnosti univerzitnej kniznice a
evidenciu publikacnej ¢innosti; EMTEST - Systém na evidenciu a spracovanie Udajov pre
karty Studentov; E-LEARNING - Systém pre diStancné vzdelavanie. Funguje klub ALUMNI pre
absolventov, ktorého cielom je vytvorit priestor pre spolupracu a komunikaciu absolventov s
¢lenmi akademickej obce.

Na webe LF SZU sU zverejnené Struktirované informacie o Studijnych programoch aj
v anglickom jazyku, vratane vzdelavacich cielov a vystupov, poZiadaviek na uchadzacov
o studium a sposobu ich vyberu, ako aj o uciteloch. Informécie o tvorivych zamestnancoch
(VUPCH) vsak nie st na vsetkych fakultach aktualizované, ¢asto st nekompletné a chyba
ORCID, respektive odkaz je neaktivny.

Na webovom sidle niektorych fakult zverejiiovanie vsetkych relevantnych informacii, vratane
Studentskej spatnej vazby, nebolo v ¢ase navstevy PS dostatocné, mozno z dévodu, Ze v ¢ase
hodnotenia prebiehala univerzitna transforméacia webovej stranky s postupnou aktivizaciou
linkov a spristupnovanim pozadovanych informacii.

Informacie o SP a $tadiu sU prezentované na webovom sidle SZU, kde su zverejnené aj
zmluvy o praktickej vyucbe a ostatnych procesoch praktického vzdelavania na SZU. Zmluvy o
praktickej vyucbe si uzatvaraju za ucelom zvysSenia odbornosti, upeviiovania teoretickych
vedomosti a ziskavania praktickych zruénosti studentov. Informacie o vysledkoch studentskej
spatnej vazby neboli v €ase navitevy VS zverejnené na webovom sidle univerzity. Studenti sa
vyjadrili, Ze nie su dostato¢ne informovani o VSZK a vysledkoch spatnej vazby, ¢o moéze viest
kich nizkej ucasti na anketach organizovanych univerzitou a privitali by informacie
o implementacii svojich navrhov.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 9 napr.:
o Smernica €. 4/2022 o pravidelnom zverejhovani informacii o Studijnych
programoch a ich absolventoch.
* Informacie o prijimacom konani
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e Smernica ¢. 5/2021 o postupe zosuladovania Studijnych programov a odborov
habilitacnych konani a odborov inauguracnych konani na Slovenskej zdravotnickej
univerzite v Bratislave podla zakona ¢. 269/2018 Z. z. do 31. 8. 2022

. Vysokoskolské stidium
. Studenti so $pecifickymi potrebami
o Poradenské centrum SZU

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporucania pre Gcastnika konania
PS odporuca:
27. Kompletizovat a aktualizovat VUPCH tvorivych zamestnancov, vratane uvedenia
aktivneho odkazu na ORCID zamestnanca.
28. Zlepsit informovanost (napr. na webovej stranke univerzity/fakult, zaslanim e-mailov)
o vsetkych relevantnych aktivitach savisiacich s kvalitou (kultdrou kvality), vratane
vysledkov o spatnej vazbe a prijatych opatreniach.
29. Pripravit arealizovat anketu spokojnosti ucitelov, zamestnavatelov a vSetkych
zainteresovanych stran (pozri odporucania v ¢l. 10).

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 9 §tandardov pre vnuatorny systém.

F9 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a jeho implementacia

SZU periodicky hodnoti SP, pricom vyuZiva zaveden( Struktiru pre hodnotenie kvality.
Pozadovana periodicita hodnotenia a schvalovania SP je zabezpecend a dohladatelna.
Kla¢ovymi nastrojmi su vnatorné predpisy (¢.7/2021, ¢.2/2022 a ¢.20/2022). Predmetnu
tlohu napliaji Programové rady pre prislusné studijné programy a Rady kvality fakult a Rada
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality SZU. Do procesov priebezného monitorovania
kvality SP sU zapajani $tudenti, ktori maji moznost aspof raz ro¢ne sa vyjadrit o kvalite
vyucby prostrednictvom anonymného dotaznika distribuovaného cez MS Teams alebo
v printovej forme. Pévodne sa Studentskd spatna vazba vykonavala pisomnym vyplnenim
dotaznika, pricom jej vysledky boli zverejiované v roénych hodnotiacich spravach, vratane
uvedenia opatreni. Podla vyjadrenia Studentov vsak o prijatych opatreniach neboli vtedy
dostatoéne informovani. Univerzita zaviedla novy on-line pristupny dotaznik, ktory sa
prvykrat realizoval na konci stc¢asného akademického roku. Absolventi hodnotia kvalitu
vyucby v den promocii. Pre hodnotenie kvality vzdelavania SZU planuje pripravit anonymny
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dotaznik ku kvalite vyucby pre pedagoégov, zamestnancov a externé zainteresované strany.
Na VS absentuje dotaznikovy prieskum na hodnotenie kvality vzdelavania a spokojnosti
zamestnancov, ktory sa planuje zaviest v najblizSom obdobi.

Z hladiska implementacie standardu SZU ma podla hodnotiacich odbornikov z praxe
nastavené periodické hodnotenie a schvalovanie SP v dvojroénych intervaloch po ukonéeni
cyklu vzdelavania, ktory je zavisly od $tandardnej dizky $tadia. Predmetnt tlohu napliiia
Programova rada pre prislusny studijny program a Rada kvality fakulty. Vyznamnu ulohu
vtomto procese ma Programova rada SP, ktora dohliada, aby vystupy vzdelavania
prostrednictvom deskriptorov a kvalifikicia ziskana absolvovanim SP napliali sektorovo
zdravotnicke odborné ocakavania na vykon prislusného zdravotnickeho povolania a boli v
stlade s prislusnou vyhlaskou MZ SR &. 95/2018 Z.z., zaroveli monitoruje, aby v obsahu SP
boli zakomponované povinné odborné praxe Studentov v zmluvne spolupracujlcej
organizacii v celkovom rozsahu v stlade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.

Do procesov priebezného monitorovania kvality SP si zapajani studenti, ktori maji moznost
aspon raz rocCne sa vyjadrit o kvalite odbornych praxi prostrednictvom anonymného
dotaznika realizovaného napr. v MAISe cez MS Teams alebo v printovej forme. Absolventi
hodnotia kvalitu vzdelavania vratane odbornych praxi vden promdécii. Informacie
o vysledkoch prieskumov nie st adresné, kedze su iba stc¢astou vyrocnych sprav. SZU planuje
pripravit anonymny dotaznik ku kvalite odbornych praxi pre mentorov, lektorov a externé
zainteresované strany. Studenti sa pri rozhovoroch s PS vyjadrili, Ze nie su dostato¢ne
informovani o vysledkoch zozbieranych dat v dotaznikoch pre hodnotenie kvality vratane
hodnotenia odbornych praxi.

Podla zastupcov studentov, s ktorymi PS hovorila st SP priebezne monitorované, periodicky
hodnotené a schvalované, pricom do procesov vnatorného systému st zapojeni studenti. VS
dodrziava aktualnost svojho vzdelavania so si¢asnymi trendmi, technologickymi moZnostami
a novymi poznatkami. Studenti maju pocit, Ze maji dostatok informacii o $tadiu a
jednotlivych tudijnych programoch. Studenti maji moznost vyjadrit sa ku kvalite studijnych
programov, kvalite ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite vysokej Skoly
prostrednictvom elektronického celouniverzitného dotaznika raz do roka, nie si vsak
dostatocne a adresne informovani o vysledkoch dotaznikového prieskumu spokojnosti.
Upravy $tudijnych programov st navrhované s U¢astou studentov, ktori vidia redlne zmeny
(napr. Uprava predmetov, zmena vyucujiceho). Z formalneho hladiska nie je nastavena
jednotnd metdéda zberu Udajov nielen ku kvalite studia so strany Studentov (niektoré
fakulty/pracoviska davaju realizuja aj vlastné papierové dotazniky), ale aj absolventov,
zamestnancov ¢i dalsich zainteresovanych stran (napr. zamestnavatelov). Respondentom nie
je poskytovana adekvatna spatna vazba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 10 napr.:

e Vnuatorny predpis ¢ 2/2022, ktorym sa upravuju pravidla priebezného
monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych
programov na SZU

e Vnutorny predpis ¢. 20/2022 Organizacia hodnotenia kvality vzdelavania na SZU
zainteresovanymi stranami
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e Vnutorny predpis ¢. 7/2021 VnGtorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania SZU
® Vyrocna sprava o cinnosti SZU za rok 2021

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania
PS odporuca:

30. Navrhnut a realizovat dotaznik pre hodnotenie kvality vzdelavania, odbornych praxi a
spokojnosti pre pedagégov, mentorov, lektorov, pracovnikov a externé
zainteresované strany.

31. Zjednotit metodiku zberu a spracovania spatnej vazby od zainteresovanych stran
(napr. studenti, zamestnanci, zamestnavatelia, absolventi) a zapojit ich do vsetkych
faz tohto procesu (vratane navrhu otazok).

32. Zlepsit informovanost respondentov o vysledkoch aimplementacii dotaznikovych
prieskumov, ktoré hodnotia kvalitu vyu¢bového procesu aj praktickej casti.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnGtorny systém.

F10 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a jeho implementécia

SZU sa pravidelne podrobuje externému hodnoteniu zabezpecenia kvality realizovanych
Studijnych programov, a to v minulosti cestou Akreditacnej komisie VIady SR a v stcasnosti
cez Slovensku akreditacna agenturu vysokych skél. V HS chyba vyhodnotenie implementacie
navrhnutych opatreni po poslednom periodickom hodnoteni SZU. Chyba zjednodu$ena
forma vyhodnotenia sledovanych indikatorov kvality minimalne za obdobie od posledného
periodického hodnotenia.

Posudzovana dokumentacia pri hodnoteni kritéria ¢l. 10 napr.:
* Vnuatorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému SZU
e Vyrocné spravy o ¢innosti SZU napr. za rok 2021 a jednotlivych fakult
e Ukazovatele kvality na SZU

Zistené nedostatky
Neboli zistené nedostatky.
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Odporuacania pre tcastnika konania
PS odporuca:
33. Sumarizovat a analyzovat realizované indikativne opatrenia pre zlepSovanie
pravidelného externého zabezpecovania kvality.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnGtorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny
Vyhodnotenie uskutocnovania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch:

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Zze implementéacia vnitorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru vseobecné lekarstvo je v
stulade so standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Zze implementéacia vnitorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru zubné lekarstvo je v
sulade so standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov postdenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnitorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru oSetrovatelstvo je v
sulade so standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov postdenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnitorného
systému v studijnych programoch priradenych k studijnému odboru pérodna asistencia je v
sulade so standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementéacia vnitorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru zdravotnicke vedy je v
sulade so Standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov postdenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnitorného
systému v studijnych programoch priradenych k studijnému odboru verejné zdravotnictvo je
v stlade so Standardmi pre vnutorny systém.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania habilitacného konania a inaugurac¢ného konania:

Pracovna skupina posudila sposob uskuto¢rovania habilitacnych a inauguraénych konani vo
vSetkych odboroch habilitaéného a inauguracného konania priradenych k studijnému odboru
vSeobecné lekarstvo a na zaklade vysledkov tohto posidenia konstatuje, Ze uskutocnovanie
habilitacnych a inauguracnych konani v odboroch habilitacného a inauguracného konania
priradenych k Studijnému odboru vSeobecné lekarstvo je v sulade so Standardmi pre
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.

Pracovna skupina posudila sp6sob uskuto¢riovania habilitacnych a inauguraénych konani vo
vsetkych odboroch habilitacného a inaugura¢ného konania priradenych k studijnému odboru
verejné zdravotnictvo a na zaklade vysledkov tohto postdenia konstatuje, Ze uskuto¢novanie
habilitacnych a inaugura¢nych konani v odboroch habilitacného a inaugura¢ného konania
priradenych k Studijnému odboru verejné zdravotnictvo je v silade so Standardmi pre
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnuatorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze ucastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore osetrovatelstvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) v studijnom odbore p6rodna asistencia v 1. stupni vysokoskolského vzdelavania,

¢) v studijnom odbore verejné zdravotnictvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,
d) v studijnom odbore vseobecné lekarstvo v 1.+2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,
e) v studijnom odbore zdravotnicke vedy v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

f) v Studijnom odbore zubné lekarstvo v 1.+2. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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| Zoznam pouzitych skratiek
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disciplinarna komisia

Evidence Based Public Health

European Credit Transfer and Accumulation System
Fakulta oSetrovatelstva a zdravotnickych odbornych studii
Fakulta verejného zdravotnictva

Fakulta zdravotnictva

hodnotiaca sprava

Lekarska fakulta

Modularny akademicky informacny systém

opis studijného programu

osoba zodpovedna za profilovy predmet

osoba zodpovedny za Studijny program

pracovna skupina

Kvalifikaény rdmec pre Eurdpsky priestor

Slovenské akredita¢na agentura pre vysoké Skolstvo
Slovenska akadémia vied

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
studijny odbor

Studijny program

Specializa¢né stadium

vnatorny systém zabezpecenia kvality

vedecka rada

vysoka skola

vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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J Prilohy

Priloha ¢. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 -Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
studia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktualne pracovisko

Mgr. Vanesa Chebenova ¢lenka (Student) Verejné Trnavska univerzita v Trnave
zdravotnictvo

prof. MUDr. Peter predseda (odbornik na HIK, Vnutorné Jesseniova lekarska fakulta v

Galajda, CSc. odbornik na vnatorny systém choroby Martine, Univerzita

kvality, odbornik na studijné
odbory)

Komenského v Bratislave

prof. MUDr. Dr. med.
Marcela Griinerova

¢lenka (odbornik na studijné
odbory, odbornik z praxe,

rehabilitace a
télovychovné

3. lékarska fakulta UK Praha

Lippertova, Ph.D. MSc. zahrani¢ny posudzovatel) Iékarstvi
prof. MUDr. Dagmar ¢lenka (odbornik na HIK, Epidemiologie, Lékarska fakulta UP v
Horakova, Ph.D. odbornik na studijné odbory, preventivni Olomouci
zahrani¢ny posudzovatel) |ékafstvi a
hygiena

Dr.h.c. prof. MUDr.
Andrej Jenca, CSc. MPH

¢len (odbornik na studijné
odbory)

Stomatologia

UPJS LF Kosice

doc. PhDr. Mgr. Helena
Kaducakova, PhD.

¢lenka (odbornik na studijné
odbory, odbornik z praxe)

Osetrovatelstvo

Fakulta zdravotnictva KU v
RuZomberku

doc. PhDr. Helena
Kisvetrova, Ph.D.

¢lenka (odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

Osetrovatelstvi

Univerzita Palackého v
Olomouci, Fakulta
zdravotnickych véd

prof. Ing. Maria

¢lenka (odbornik na vnutorny

lekarska chémia

UPJS v Kosiciach, Lekarska

Marekova, CSc. systém kvality) a biochémia fakulta
MUDr. Martin Jozef Pé¢ ¢len (Student) Vseobecné Univerzita Komenského v
lekarstvo Bratislave
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Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

orientovane)

Nazov Studijného programu Vo vzorke Stupen studia Forma Kod studijného Jazyk Miesto poskytovania
A/N studia programu uskutocnovania
osSetrovatelstvo A 3. denna 183936 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
urgentna zdravotna starostlivost A I. stupen (profes. externa 113500 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
fyzioterapia N 2. externa 184071 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
Banskej Bystrici (sidlo)
osetrovatelstvo A I. stupen (profes. denna 7200 slovensky jazyk Fakulta oSetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
radiologicka technika A I. stupen (profes. externa 113519 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
oSetrovatelstvo N I. stupen (profes. externa 183716 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
porodna asistencia A . stupen (profes. denna 7195 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
dentalna hygiena N I. stupen (profes. externa 184164 slovensky jazyk Fakulta oSetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
fyziologicka a klinicka vyZiva A I. stupen (profes. externa 183714 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
fyzioterapia N I. stupen (profes. denna 7198 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
fyzioterapia A . stupen (profes. externa 113517 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
radiologicka technika N I. stupen (profes. denna 7190 slovensky jazyk Fakulta oSetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
urgentna zdravotna starostlivost N I. stupen (profes. denna 7192 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
urgentna zdravotna starostlivost A I. stupen (profes. externa 113530 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a

zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
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fyzioterapia A 2. externa 113520 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych stadii (sidlo)
osetrovatelstvo A 2. externa 113508 slovensky jazyk Fakulta oSetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
oSetrovatelstvo N 3. externa 183937 slovensky jazyk Fakulta osSetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
verejné zdravotnictvo N I. stupen (profes. denna 7202 slovensky jazyk Fakulta verejného zdravotnictva (sidlo)
orientovane)
verejné zdravotnictvo A I. stupen (profes. externa 113510 slovensky jazyk Fakulta verejného zdravotnictva (sidlo)
orientovane)
verejné zdravotnictvo N 2. denna 7182 slovensky jazyk Fakulta verejného zdravotnictva (sidlo)
verejné zdravotnictvo A 2. externa 113504 slovensky jazyk Fakulta verejného zdravotnictva (sidlo)
verejné zdravotnictvo N 3. denna 7184 slovensky jazyk Fakulta verejného zdravotnictva (sidlo)
verejné zdravotnictvo A 3. externa 113496 slovensky jazyk Fakulta verejného zdravotnictva (sidlo)
fyzioterapia N . stupen (profes. denna 7210 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
laboratérne vysetrovacie metody v A I. stupen (profes. denna 30189 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
zdravotnictve orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
osetrovatelstvo A I. stupen (profes. denna 4276 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
oSetrovatelstvo N . stupen (profes. externa 183653 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
urgentna zdravotna starostlivost N . stupen (profes. denna 7208 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
fyzioterapia A 2. denna 4273 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
Banskej Bystrici (sidlo)
vSeobecné lekarstvo A spojeny 1. a 2. denna 4272 anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
slovensky jazyk
vnatorné choroby A 3. externa 4269 slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zubné lekarstvo A spojeny 1. a 2. denna 100539 slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
chirurgia A 3. externa 4266 slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
dentalna hygiena A I. stupen (profes. denna 184165 slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
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orientovane) zdravotnickych odbornych studii (sidlo)
fyzioterapia A I. stupen (profes. externa 113524 slovensky jazyk Fakulta zdravotnictva so sidlom v
orientovane) Banskej Bystrici (sidlo)
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného Priradenie Fakulta
konania k studijnému uskutocnovania
odboru
1. habilitacné / inauguracné konanie - vnitorné choroby vSeobecné Lekarska fakulta
lekarstvo
2. habilitacné / inauguracné konanie - verejné zdravotnictvo verejné Fakulta verejného
zdravotnictvo zdravotnictva
3. habilitacné / inauguracné konanie - chirurgia vseobecné Lekarska fakulta
lekarstvo
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Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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Priloha €. 5 - Tabulka tudijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka studia bola upravena podla predpisov G¢innych od 25. aprila 2022*

T i g s s Kéd studijnéh % e k .
Nazov studijného programu Stupen studia Forma studia e 2 Studijny odbor Javzvy . Poznamka
programu uskutocnovania
1. | dentalna hygiena |. stupen (profes. externa 185083 zdravotnicke ved slovensky jazyk Fakulta osetrovatelstva a
) ve orientovane) ¥ ¥ lazy zdravotnickych odbornych stadii
. . e s . stupen (profes. , , L. Fakulta oSetrovatelstva a
2. | fyziologicka a klinick . 185 d k | k k , S L e g
yziologicka a klinicka vyZiva orientovane) externa 85035 zdravotnicke vedy | slovensky jazy zdravotnickych odbornych &tidii
. . . . .. Fakulta zdravotnictva so sidlom
3. | fyzioterapia 2 externa 185084 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk v Banskej Bystrici
. . I i fes. , . . Fakul i idl
4. |fyzioterapia stl{pen (profes externa 184965 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk akulta zdravotr'uctva SO sidlom
orientovane) v Banskej Bystrici
5. | fyzioterapia |- stupe (profes. externa 184962 zdravotnicke ved slovensky jazyk Fakulta oSetrovatelstva a
Y P orientovane) Y ¥ jazy zdravotnickych odbornych stadii
. . . , .. Fakulta oSetrovatelstva a
6. | fyzioterapia 2 externa 184964 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk zdravotnickych odbornych &tadif
. . . . . .. Fakulta oSetrovatelstva a
7. | oSetrovatelstvo 2 externa 185085 oSetrovatelstvo slovensky jazyk zdravotnickych odbornych &tadit
8. | osetrovatelstvo g stt{pen (profes. externa 185038 oSetrovatelstvo slovensky jazyk Fakultca osetrovatels,tvava e
orientovane) zdravotnickych odbornych studii
9. | oSetrovatelstvo s stlfpen (profes. externa 185017 oSetrovatelstvo slovensky jazyk Fakulta zdravotr?lctva SO sidlom
orientovane) v Banskej Bystrici
101 ... S . I. stupen (profes. 3 , L. Fakulta oSetrovatelstva a
_ radiologicka technika ofientovane) externa 184963 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk zdravotnickych odbornych &tadii
11 | urgentna zdravotna . stupen (profes. 3 , L. Fakulta osetrovatelstva a
. | starostlivost orientovane) externa 184966 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk zdravotnickych odbornych stadii
12 tna zd tna . st N fes. p . , . Fakulta zd tnict idl
trgen n.a z 'ravo na > pren (profes externa 184959 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk aufta zdravo I?IC va SO >idiom
. | starostlivost orientovane) v Banskej Bystrici
13 verejné zdravotnictvo s sthpen (profes. externa 184961 verel n,e slovensky jazyk | Fakulta verejného zdravotnictva
orientovane) zdravotnictvo
14 | verejné zdravotnictvo 2 externa 184960 verejné slovensky jazyk | Fakulta verejného zdravotnictva
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| . | | zdravotnictvo

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zdznam - priznanie alebo zmena tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)
Vysoka skola je opravnena upravit studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupna a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v
externej forme studia a tprava vyplyva zo zmeny standardnej dfzky tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka skola oznami agentdre do jedného mesiaca od jej vykonania.
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