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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agentdrou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké Skolstvo (agentura)
ako nezavislu verejnopravnu institdciu uskutoCnujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Sucasne ulozil ulohy aj samotnym vysokym skoldm. Vysokad skola je v duchu Eurépskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpeclenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementdacie a sistavného rozvoja.

Ciefom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditdcie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym Skolam odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi naplfiat tandardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢fiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spésob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave sStudijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpelovani kvality je kazda vysoka Skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnatorného systému so standardmi, jeho funkénost a spravna implementécia v zasade
znamena instituciondlnu akreditaciu vysokej skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka skola
poskytuje Studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnuatornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZené na medzindarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou st vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva vysokej
skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastna vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vSetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdeldvani (t. j. okrem ucitefov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala Studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, atiez mend a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladruje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnuatorny systém, vnutornd hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovand vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementacia je v sulade so Standardmi pre
vnutorny systém.

Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA) je verejnou vysokou Skolou univerzitného typu
realizujucou vyskum a poskytujucou vysokoskolské vzdeldvanie primarne v ekonomickych
a manazérskych studijnych programoch studijného odboru ekonémia a manazmentv 1., 2. a
3. stupni vysokoskolského Studia, ako aj vo filologickych Studijnych programoch Studijného
odboru filolégia v 1. a 2. stupni vysokoskolského Studia. Ma 7 fakult, pocet Studentov
stabilizovany na Urovni cca 7 tisic a disponuje pravom uskutocénovat habilitaéné a inauguracné
konanie (HIK) v 6 odboroch HIK. Na EUBA p6sobi okolo 430 vysokosSkolskych ucitefov. K 31. 12.
2022 mala EUBA akreditovanych 79 $tudijnych programov (SP), z toho: v I. stupni 27 SP (22 SP
v dennej forme a 5 SP v externej forme $tudia), v II. stupni bolo akreditovanych 31 SP (27
v dennej forme a 4 v externej forme $tudia), v IlI. stupni $tudia bolo akreditovanych 21 SP (12
SP v dennej forme a 9 SP v externej forme $tudia). Tieto $tudijné programy su rozvijané v 2
Studijnych odboroch — ekonémia a manazment a filolégia. V spolupraci s Pravnickou fakultou
Univerzity Komenského v Bratislave (PraF UK) EUBA taktiez zabezpecuje ekonomicku cast
spolo¢nych Studijnych programov ekondmia a pravo na 1. stupni, resp. pravo a ekonémia na
2. stupni vysokoskolského studia.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 17 ¢lenov, z toho 9 zahraniénych, a pracovala
pod vedenim prof. Ing. Adama Herouta, PhD. Posudzovala Uroven plnenia jednotlivych
Standardov a implementdciu vnitorného systému zabezpecovania kvality na Ekonomickej
univerzite v Bratislave ajej jednotlivych sucastiach, ktoré sidlia v Bratislave, KoSiciach
a Michalovciach. PS uskutocnila navstevu na mieste v dinoch 6. — 9. 6. 2023 v Bratislave
avdnioch 13.-14. 6. 2023 v KoSiciach a Michalovciach.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysoka skola venovala pozornost zosuladovaniu sa so
Standardmi a zakonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a zlepSovaniu
zabezpecovania kvality vzdeldvania systematickejSim spésobom. Overovala plnenie
$tandardov pre $tudijné programy a revidovala ich obsah. PS vnima, Ze sa VS snafila
vysporiadat s ilohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS ocenuje, Ze EUBA nedavno ziskala medzinarodnu akreditaciu AACSB, ako dobry priklad
vnima zapojenie zainteresovanych stran do doktorandského studijného programu a taktiez
vyzdvihuje organizovanie tzv. ,Vedeckych pondelkov” — stretnuti vyskumnikov a zastupcov
hospodarskej praxe na Podnikovohospodarskej fakulte v KoSiciach (PHF).

PS zistila, Ze EUBA mad implementovany vnutorny systém zabezpecovania kvality (VSZK).
Vysokd Skola zriadila Centrum na zabezpecCenie a podporu kvality EUBA, ktoré riadi
a zodpoveda za procesy VSZK. Rada kvality je rozhodovacim organom v ramci vnutornej
akreditacie, prerokuva a rozhoduje o Ziadosti o vnutornu akreditaciu Studijného programu.
Dekani zodpovedaju za realizaciu vnutorného systému kvality na fakultach, predkladaju na
navrh Programovej rady Ziadost o akreditaciu sStudijného programu Rade kvality. Ako
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problematické PS hodnoti ¢lenstvo dekanov niektorych fakult v Rade kvality, do ktorej sa sami
nominovali.

PS zistila rezervy v prepojeni VSZK a Stratégie EUBA, kde v systéme VSZK nie su zahrnuté
ukazovatele vykonnosti na monitorovanie vykonavania stratégie univerzity, vratane
monitorovania vysledkov vyskumu (a inych vysledkov tvorivej Cinnosti) a pokroku pri
dosahovani ndrodnych a medzinarodnych noriem kvality (dva strategické ciele EUBA).

PS takisto zistila rezervy pri poziadavkach na akademicku integritu, kde tolerované percento
zhody (miery prekryvu) pre zaverecné prace do 40 % je prilis vysoké. Rezervy pracovna skupina
konStatovala aj pri vypracovavani posudkov zavereénych prac, kde pri niektorych chybalo
slovné hodnotenie alebo slovné hodnotenie bolo velmi strucné.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZzenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia a implementacie VSZK. Z tychto odporucani
ide predovsetkym o nasledujuce:

Pracovnd skupina zistila, Ze v Rade kvality su zastupeni aj dekani. V tejto pociatocnej faze
implementacie je to do istej miery pochopitelné, ale lepsie by bolo osetrit mozny konflikt
zaujmov clenov Rady kvality, aby sa predislo situdcii, ked dekan fakulty sa sam nominuje za
¢lena Rady kvality.

Univerzita by sa mala usilovat o dalSiu konsolidaciu doktorandského studia a HIK, aby sa
podporila vedeckd a pedagogickd excelentnost, a zvySovat poZiadavky na doktorandov
a kritéria na HIK.

Predkladanie dizertaénych prdc a habilitacnych prac v anglickom jazyku by prispelo k snahe
univerzity byt medzinarodne uznavanou (v sulade s jej strategickymi cielmi).

Zabezpedit pocCetnejsie personalne obsadenie Centra na zabezpecenie a podporu kvality.
Percento zhody povolené pre absolventské prace je — podla ziskanych informdacii — tolerované

do 40 %. Ide o velmi vysoku mieru zhody, ktora si vyZzaduje prehodnotenie, kedZe pozZiadavky
na akademicku integritu musia byt nespochybnitelné.

Odporuc¢ame, aby vSetky fakulty univerzity dosledne vyzadovali kvalitnejSie a podrobnejsie
posudky veducich zaverecnych prdac a ich oponentov.

Univerzita by mala hladat spdsoby, ako zvysit Ucast studentov na prieskumoch a poskytnut
Studentom dostatocnu spatnu vazbu, aby si boli vedomi, Ze ich hlas bol vypocuty a zahrnuty
do procesu zabezpecovania kvality.

Posilnit internaciondlne smerovanie EUBA motivovanim Studentov 3. stupfia odovzdavat
zaverecné dizertacné prace v anglickom jazyku a zlepsit informovanost o potrebe absolvovat
mobilitu na doktorandskom stupni Studia.
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A ldentifikacné Uudaje uUcastnika konania

Nazov vysokej Skoly Ekonomicka univerzita v Bratislave
Sidlo vysokej Skoly Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava
ICO vysokej $koly 00399957

Datum dorucenia Ziadosti 21. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 13. februar 2023

Cislo konania 2022/111-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Ekonomickd univerzita v Bratislave (EU v Bratislave alebo EUBA) patri medzi verejné vysoké
Skoly a je tretou najstarSou univerzitou na Slovensku, ktora bola zaloZzena v roku 1940 ako
sukromnd Vysokd Skola obchodna. Tvori ju 7 fakdlt — Narodohospodarska fakulta (NHF),
Obchodna fakulta (OF), Fakulta hospodarskej informatiky (FHI), Fakulta podnikového
manazmentu (FPM), Fakulta medzinarodnych vztahov (FMV), Fakulta aplikovanych jazykov
(FAJ), ktoré maju svoje sidlo v Bratislave, a Podnikovohospodarska fakulta so sidlom
v Kosiciach (PHF).

EUBA a jej fakulty realizuju vyskum a poskytuju komplexné vzdelavanie nielen v ekonomickych
a manazérskych Studijnych programoch Studijného odboru ekondémia a manaiment vo
vsetkych troch stuprioch vysokoskolského Studia, ale aj vo filologickych Studijnych programoch
Studijného odboru filolégia v 1. a 2. stupni vysokoskolského studia. V spoluprdci s Pravnickou
fakultou Univerzity Komenského v Bratislave (PraF UK) zabezpecuje ekonomicku cast
spoloc¢nych studijnych programov ekonémia a pravo na 1. stupni, resp. pravo a ekonédmia na
2. stupni vysokoskolského Studia. EUBA je taktiez opravnena uskutoénovat habilitacné
konania a inauguracné konania v 6 odboroch habilitacného konania a inauguracného konania
priradenych k Studijnému odboru ekonémia a manaZment.

K orgdnom akademickej samospravy na EUBA patri Akademicky senat EU v Bratislave,
Vedecka rada EU v Bratislave, Disciplinarna komisia EU v Bratislave pre Studentov a Rektor EU
v Bratislave. Dal3imi orgdnmi EUBA v zmysle jej $tatGtu su Spravna rada EU v Bratislave,
kvestor, Rada pre vnutorné hodnotenie kvality a Etickd komisia. Vysokd skola ma
5 prorektorov, ktori zabezpecuju primarne tieto oblasti — vzdelavanie; vedu a doktorandské
Studium; akreditaciu a kvalitu; medzinarodné vztahy; rozvoj, kultiru a Sport.

V roku 2011 bolo na EUBA vytvorené excelentné pracovisko ekonomického vyskumu pre
rieSenie civilizacnych vyziev v 21. storoc¢i a v roku 2020 pocet absolventov univerzity dosiahol
pocet 110 000. V poslednych rokoch EUBA ziskala prestiznu medzinarodnu akreditaciu AACSB
(2021) a tiez prestizne ocenenie ,HR Excellence in Research” (2022).

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 8/45



SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

ID Ziadosti: 16663

Cislo konania: 2022/111-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny
Clenovia pracovnej skupiny

Prideleny zamestnanec

prof. Ing. Adam Herout, PhD.

Dr. Sinéad O’Sullivan

Dr. Vaidotas Viliunas

prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.
prof. Ing. et Ing. LuboS Komarek, Ph.D., M.Sc., MBA
prof. dr hab. Krzysztof Wach

doc. PhDr. Marian Suplata, PhD.
doc. Ing. David Prochazka, Ph.D.
Prof. Antonio Padilla-Melendez
prof. Ing. Hussam Musa, PhD.
doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
doc. Ing. Alena Longauerova, CSc.
Mgr. FrantiSek Brazdik, PhD.

Mgr. Ludmila Hurajova, PhD.

Mgr. Ester Federlova

Ing. Jaroslav Belds

Ing. Anna Kruljacova, MSc.

Mgr. Michal Mikulas
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D Predmet posudzovania

Pracovnd skupina (PS) posudzovala uroven plnenia jednotlivych standardov a implementdciu
vnutorného systému zabezpecovania kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave a jej
jednotlivych fakultdch, PS zdroven posudila uroven plnenia jednotlivych Standardov pre
realizované Studijné programy a pre habilitaéné konanie ainauguraéné konanie v nizsie
uvedenych Studijnych odboroch.

Ucastnik konania poskytuje vysoko$kolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:!

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a 2. st.
1. | ekondmia a manazment 73 24 28 0 21
filologia 6 3 3 0 0

Ucastnik konania je opravneny uskutocfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania:?

Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania Priradenie k Studijnému odboru
1. | ndrodné hospodarstvo ekondmia a manazment
2. | financie, bankovnictvo a investovanie ekondmia a manazment
3. | obchod a marketing ekondmia a manazment
4. | kvantitativne metddy v ekondmii ekondémia a manazment
5. | ekonomika a manazment podniku ekondémia a manazment
6. | ekonomika a manazment podniku ekondémia a manazment

1 Uéastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov
2 priloha &. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovnad skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej Skoly o postudenie vnutorného systému a jej prilohy,

vnutorny systém,

vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementdcii vnitorného systému,
verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej Skoly.

Posudzovana dokumentacia:

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2021/2021 pravidla pre vnutorny system - euba.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/pracoviska/kvalita/2022/politika_kvality 2022.p
df
https://euba.sk/aktivity-a-media/aktuality/2287-ekonomicka-univerzita-v-bratislave-
ziskala-prestiznu-medzinarodnu-akreditaciu-aacsb
https://phf.euba.sk/fakulta/politika-kvality
https://euba.sk/www_write/files/SK/pracoviska/kvalita/2022/politika_kvality 2022.p
df.

https://euba.sk/univerzita/rada-kvality
https://fhi.euba.sk/fakulta/organy-fakulty/vedenie-fakulty
https://euba.sk/www_write/files/SK/veda-vyskum/hiik/sk/opis _hik eamp sj.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/veda-vyskum/hiik/sk/opis hik kme sk.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/veda-vyskum/hiik/sk/opis hik _kme sk.pdf
https://nhf.euba.sk/www_write/files/studium/oznamy-pre-
studentov/2021/pokyny k zp nhf 2021.pdf
https://euba.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorny-system-zabezpecovania-
kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 8 2022 hodnotenie plnenia povinnosti - ucitelia -
atestacie.pdf

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vyrocne-spravy/vs 2022 cinnost.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 10 2022 monitorovanie a_hodnotenie kvality.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/pravidla_pre vs zabezpecovania kvality v zneni dodatku 1.pdf

Dokumentacia doziadana k posudzovaniu na mieste:

vzorka akreditacnych spisov za kazdu fakultu EUBA vratane vyjadrenia zastupcov praxe
k navrhu SP, hodnotenia SP zastupcami praxe

vzorka najslabSich, priemernych a najlepsich zavereénych prac spolu s posudkami
a protokolmi o kontrole originality (Studijné odbory ekonémia a manazment, filoldgia)
spisy habilitacnych a inauguracnych konani pri konaniach zacatych od 1. 9. 2022
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e zoznam spolupracujucich organizacii/institucii/zastupcov praxe vratane prislusnych
zmluv, resp. memordand o spolupraci

e ukazka Studentskych prieskumov/ankiet

e prieskum/anketa k uplatnitelnosti absolventov (zamestnavatelia, absolventi), Udaje
o miere uplatnitelnosti absolventov EUBA

e dokumentacia k podnetom rieSenym Etickou komisiou

e zoznam/prehlad vedeckych Ccasopisov, v ktorych najcastejSie publikuju tvorivi
zamestnanci VS

e Interny manual kvality spominany v smernici ¢. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie
kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave

e plany hlavnych uloh vratane ich vyhodnotenia za obdobie rokov 2020 — 2022

e ukazky aj rozpracovanych sprav tykajucich sa vnuatorného hodnotenia kvality
realizovanych v sulade s VSZK EUBA

e pocty uchdadzacov, prijatych Studentov a absolventov podla jednotlivych Studijnych
programov na FHI

e zoznam vedenych kvalifikacnych prac za posledné 3 roky podla jednotlivych veducich
prac na FHI

e zoznam kandidatov na uUspe$né ukoncenie habilitatného konania v najblizSich cca
3 rokoch na FHI

e zoznam externych vedeckych projektov na FHI

e zoznam doktorandov, ktori ukoncili doktorandské studium, s uvedenim roku ukoncenia
Studia a podla moZnosti zoznamom ich indexovanych publikacii a aktudlnych povolani
na FPM

e zoznam tém zaverecénych dizertaénych prac na FPM

e zoznam zahrani¢nych profesorov, ktori sa podielali na hodnoteni zaverecnych
dizertacnych prac na FPM

e zoznam doktorandov, ktori ukoncili doktorandské studium, s uvedenim roku ukoncenia
Studia a podla moznosti zoznamom ich indexovanych publikacii a aktualnych povolani
na PHF

e zoznam tém zdverecnych dizertaénych prac na PHF

e zoznam zahraniénych profesorov, ktori sa podielali na hodnoteni zavereénych
dizertacnych prac na PHF.

Navsteva vysokej Skoly:

Pracovnd skupina uskutocnila v dhoch 6. — 9. 6. 2023 navstevu Ekonomickej univerzity
v Bratislave (EUBA alebo EU v Bratislave) v sulade s planom posudzovania. Pocas navstevy
vysokej $koly (VS) boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zéstupcami vedenia
univerzity/fakult, ¢lenmi  organov  univerzity/fakualt pre zabezpedovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania, studentmi, zastupcami praxe a podpornym personalom so
zameranim na nastavenie a implementdciu vnutorného systému zabezpecovania kvality,
uskutocfiovanie $tudijnych programov (SP) v prislu$nych $tudijnych odboroch (Priloha €. 2)
a realizaciu habilitacnych konani a inauguracnych konani v odboroch habilitacného konania a
inauguraéného konania (Priloha €. 3) priradenych k prislusnym $tudijnym odborom (SO).
Clenovia pracovnej skupiny (PS) uskutoénili taktieZ prehliadku priestorov vysokej $koly a PS
bola spristupnend vyZiadana dokumentacia. Druhd cast posudzovania na mieste sa
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uskutocnila v dinoch 13. - 14. 6. 2023 na Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v KoSiciach
a jej Pedagogickom pracovisku v Michalovciach.
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F Vyhodnotenie urovne plnenia jednotlivych Standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

Politiky na zabezpecovanie kvality si na EUBA nastavené spravne. Hlavhym predpisom je
vnutorny predpis ,Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave” (dalej len ,,Pravidla pre VSZK EUBA“ alebo
»Pravidla pre vnutorny systém EUBA”).

EU v Bratislave prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania na
vsetkych svojich sucastiach, na vSetkych jej Urovniach a vo vSetkych aspektoch. Zodpovednosti
za zabezpecovanie kvality vzdelavania su vymedzené najma: Zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach, Zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania, Statitom univerzity a Organizaénym poriadkom EUBA platnym od 1. 1. 2021.

Zakladnym vychodiskovym materidlom EUBA je DIhodoby zamer na roky 2019 — 2027, ktorym
sa vedenie univerzity riadi v rozvoji jednotlivych ¢innosti univerzity v jeho funkénom obdobi,
a ktory bol prerokovany na zasadnuti Spravnej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave dra 9.
12. 2019 (datum platnosti v dokumente nie je uvedeny). DIhodoby zdmer obsahuje kapitolu
C. 1.1 Sdstavné zlepSovanie interného integrovaného systému zabezpecovania
a zdokonalovania kvality, v ktorej je spomenuté, Ze jednou z prierezovych uloh je , dosiahnut
Uspesnost univerzity v akreditaénych a evalvaénych systémoch a hodnoteniach na narodnej
a medzindrodnej Urovni a pre dalSie zlepSovanie postavenia univerzity v SR a jej eSte vacsej
akceptovatelnosti v zahrani¢i“. Na univerzitnej Urovni nie si celkom jasne zadefinované
strategické ciele, je to na urovni fakult. Fakulty maju vypracované vlastné Dlhodobé zamery.
Napr. Narodohospodarska fakulta a Fakulta medzindrodnych vztahov majd v DIhodobom
zamere uvedené aj strategické ciele, aktivity pre dosiahnutie cielov a indikatory. Obchodna
fakulta v DIhodobom zamere uvadza iba priority a ciele a Podnikovohospodarska fakulta so
sidlom v KoSiciach ich ma uvedené na svojej webstranke.

Vnutorny systém zabezpecenia kvality je opisany vo vnutornom predpise ,Pravidld pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na Ekonomickej
univerzite v Bratislave®, ktory nadobudol G¢innost dria 7. 2. 2022. Dalsie zakladné dokumenty
suvisiace s VSZK EUBA su upravené samostatnymi vnutornymi smernicami a predpismi:

v

e Internd smernica ¢. 11/2022 Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania
cielov vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave,

e Internd smernica ¢. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej
univerzite v Bratislave,

e Internd smernica €. 1/2021 Zasady tvorby odporuéaného Studijného planu.
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V tychto dokumentoch nie su uvedené politiky na zabezpedovanie kvality, ale na stranke
Centra na zabezpecenie a podporu kvality (CZPK) EUBA sa nachddza neriadeny dokument
»Politika kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave” z roku 2022 (chyba datum platnosti).

Podla stranky CZPK je Systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave
upraveny instituciondlnym manudlom kvality, ktory sa zaobera monitorovanim a hodnotenim
kvality vSetkych Cinnosti EU v Bratislave, a to najma formou:

e prieskumu nazorov relevantnych cielovych skupin,

e kontrolou pedagogického procesu formou hospitacii,
e hodnotenim predmetov,

e hodnotenim Studijnych programov.

Na fungovanie vnutorného systému ma EUBA vytvorené vhodné Struktury uvedené vo
vnutornom predpise ,, Organizacny poriadok EUBA”“, ktory je ucinny od 1. 1. 2021. Procesy
VSZK su uvedené v ,Pravidlach pre vnatorny systém EUBA“.

Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EUBA je pracovisko, ktoré riadi a zodpoveda za
procesy VSZK. Zrozhovorov vyplynulo, Ze ma iba dvoch pracovnikov, ¢o nemusi byt
postacujuce, a prakticky Ziadnu informacni podporu (ako napr. softvér pre riadenie
dokumentdcie).

V sulade s vnutornym predpisom ,Pravidla pre VSZK EUBA“ dekan zodpoveda za realizaciu
vnutorného systému na fakulte, predklada na navrh Programovej rady Ziadost o akreditaciu
Studijného programu Rade kvality. Rada kvality je rozhodovacim orgdnom v ramci vnatornej
akreditacie, prerokiva a rozhoduje o Ziadosti o vnutornu akreditdciu Studijného programu. Do
posudzovania a schvalovania Studijného programu su okrem akademickych zamestnancov
zapojeni aj Studenti a zamestnavatelia.

Clenmi Rady kvality su 14 akademicki zamestnanci EU v Bratislave, navrhnuti dekanmi
prislusnych fakult EU v Bratislave, 3 zastupcovia Studentskej ¢asti akademickej obce, schvaleni
AS EU v Bratislave a 4 zastupcovia zamestnavatelov alebo absolventov EU v Bratislave
navrhnuti dekanmi prislusnych fakult. V ramci akademickych zamestnancov su ¢lenmi Rady
kvality aj niektori dekani, ktori nominovali sami seba. To méZe vzbudzovat pochybnosti
0 sposobe nominovania a o tom, ¢i nedochadza ku konfliktu zaujmov.

Programova rada $tudijného programu pravidelne posudzuje naplfianie vzdelavacich cielov
programu, jeho relevantnost s ohfadom na potreby Studentov a trhu prace podla smernice
€. 11/2022 Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania cielov vzdelavania na
Ekonomickej univerzite v Bratislave, ¢l. 2 Proces AoL ,Assurance of Learning”. Rada kvality
pravidelne prerokovava spravu o zabezpecovani kvality, a tak zarucuje neustale zvySovanie
kvality, ako aj dodrziavanie narodnych a medzindrodnych standardov kvality.

Obsah a uroven kvalifikacie je vsulade so sektorovo-Specifickymi ocakavaniami
zamestndvatelov a inych externych zainteresovanych stran. Zastupcovia praxe su ¢lenmi
Programovych rad, ako aj Rady kvality. Z rozhovorov vedenych ¢lenmi pracovnej skupiny
pocas navstevy na EUBA vSak vyplynulo, Ze na niektorych fakultach su to iba byvali absolventi.
Programové rady do Ziadosti o zmenu alebo akreditaciu SP prikladaju vyjadrenie
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potencialnych zamestnavatelov a ich poZiadavky na absolventov prislusného Studijného
programu, v ktorych sa vyjadruju k poziadavkam na kvalitu absolventov programu.

EUBA je v sucasnosti certifikovand podla Standardov Association to Advance Collegiate
Schools of Business (AACSB International) a Podnikovohospodarska fakulta so sidlom
v KoSiciach (PHF) ma platnu certifikaciu podla STN I1SO 9001:2016.

Prepojenie systémov certifikovanych podla AACSB, STN ISO 9001:2016 a VSZK EUBA nie je
z dokumentdcie VSZK EUBA jasné. Rozhovory pocas navstevy na mieste naznacili na réznych
urovniach a u réznych zainteresovanych nizke povedomie o VSZK.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

1. Pracovna skupina (PS) odporuca prepojit existujuce systémy zabezpecenia kvality
(AACSB, STN ISO 9001:2016 a VSZK EUBA) do jedného dokumentu VSZK EUBA tak, aby
bola jasna Stratégia kvality a strategické ciele, Politiky kvality, spolocné klucové
ukazovatele vykonnosti VSZK.

2. Bolo by vhodné lepsie prezentovat v dokumentacii VSZK EUBA nastavené politiky
zabezpecovania kvality.

3. PSodporuca jeden integrovany vnutorny systém zabezpecovania kvality so spoloc¢nymi
kld¢ovymi ukazovatelmi vykonnosti, ktory umozni planovat, monitorovat, kontrolovat,
vyhodnocovat a skvalitiovat plnenie Dlhodobého zameru rozvoja Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

4. PS odporuca vytvorit lepSiu IT podporu riadenia dokumentacie VSZK a/alebo prijat
dalSieho zamestnanca do Centra na zabezpecenie a podporu kvality EUBA.

5. Posilnit zapojenie SirSieho spektra externych zainteresovanych stran do Programovych
rad a nezameriavat sa len na absolventov Studijnych programov EUBA, kedZe kritickejsi
externy pristup moéze priniest vacésiu pridant hodnotu pre rozvoj univerzity.

6. Zosuladit strategické ciele jednotlivych sucasti a komunikovat ich jasne naprie¢
vsetkymi Uroviiami a medzi vsetky skupiny zainteresovanych os6b a sustredit sa na
pripravu absolventov schopnych reagovat na poziadavky doby — skibit tento ciel
s cielom byt moderna vedecko-vyskumna univerzita.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnutorny systém.
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F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém a implementdcia

Pre vytvaranie, Upravy a schvalovanie Studijnych programov existuju pravidld, ktoré sa
dodrzuju, ale zapojenie Studentov do tejto cinnosti nie je celkom postacujice. Neexistuju
zdokumentované pravidla pre vyber zastupcov $tudentov v Programovej rade. Studenti nie su
plne informovani o moZnosti uchadzat sa o zastipenie v Programovej rade. Informovanost
niektorych Studentov o existencii VSZK je minimalna.

Podla ,Pravidiel pre VSZK na EU v Bratislave” dekan fakulty na ndvrh prislusnej Programovej
rady predkladd Rade kvality Ziadost o vnutornu akreditaciu Studijného programu, o Upravu
Studijného programu, o zruSenie obmedzenia vnutornej akreditacie Studijného programu
alebo o zrusenie studijného programu. Rada kvality zriaduje Pracovné skupiny a moze vyuzivat
pri svojej praci internych a externych konzultantov v zavislosti od obsahu a rozsahu
prerokuvanych podkladovych materidlov. Predseda Rady kvality predkladd navrhy
a podkladové materialy Pracovnej skupine, ktora vypracuva hodnotiace spravy a odporucania.

Kompetentnost posudzovatelov je zaruc¢ena spésobom vyberu ¢lenov Rady kvality, jej zloZenie
je uvedené pri vyhodnoteni ¢l. 2.

Za tvorbu a rozvoj Studijného programu zodpoveda Programova rada, ktora pravidelne podla
smernice ¢. 11/2022 ,Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania cielov
vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave®, &l. 2 Proces Aol posudzuje naplfianie
vzdeldvacich cielov programu, jeho relevantnost s ohladom na potreby Studentov a trhu
prace.

Rada kvality pravidelne prerokovava spravu o zabezpecovani kvality, a tak zabezpecuje
neustale zvySovanie kvality, ako aj dodrziavanie narodnych a medzinarodnych standardov
kvality. TaktieZ posudzuje sulad obsahu a urovne kvalifikdcie so sektorovo-Specifickymi
oc¢akavaniami zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran. Zastupcovia praxe
su ¢lenmi Programovych rad, ako aj Rady kvality. Programové rady do Ziadosti o zmenu alebo
akreditaciu prikladaju vyjadrenie potencialnych zamestnavatelov a ich poZiadavky na
absolventov prislusného Studijného programu, v ktorych sa vyjadruju k poZiadavkam na
kvalitu absolventov programu.

Preverenim akreditaénych spisov pracovna skupina zistila, Ze do Ziadosti o vnutornu
akreditaciu Studijného programu alebo Upravu Studijného programu su zapojeni aj Studenti
a zamestnavatelia. Zasadnutia programovych rad prebiehali ¢astokrat online.

Z rozhovorov vyplynulo, Ze zamestndvatelia redlne po6sobili v Programovych radach (podla
smernice ¢. 11/2022, ¢l. 11) menovanych dekanom aj v Pracovnych skupinach zriadovanych
Radou kvality, ktoré boli zapojené do zosuladovania SP, velmi aktivne a navrhovali Gpravy
Studijnych programov. Nie vidy sa podarilo presadit ich navrhy v aktudlnom S$tudijnom
programe, ale z hladiska budicnosti sa EUBA zaviazala tieto navrhy akceptovat. ISlo najma o
zmenu v spolo¢nom Studijnom programe ekondmia a pravo, kde zastupca praxe pozadoval
zvysenie rozsahu vyuky obchodného prdva na ukor predmetov Dejiny ekonomickej tedrie
a Rimske pravo.
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Do vytvdrania/Uprav a schvalovania $tudijnych programov SP st zapojovani aj $tudenti, ktori
si €lenmi Programovej rady SP a v Rade kvality. Z diskusii vyplynulo, 7e prenositelné
sposobilosti sa objavuju v niektorych predmetoch viac, v niektorych menej. Studenti aj
zastupcovia praxe by ocenili, keby ich bolo viac.

V opisoch SP na fakultach EUBA je jasne $pecifikovany profil absolventa, st definované ciele
a vystupy vzdeldvania asu splnené sektorovo-Specifické ocakavania na vykon povolani
s potrebnou Urovnou kvalifikacie, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Vystupy vzdelavania zodpovedaju prislusnému stupnu
kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného studijného odboru.

V samohodnotiacej sprave (3.3, s. 32) sa uvadza, Zze EUBA sa nezapdja do medzinarodnych
spoloc¢nych programov. Univerzita ma vSak dohody s Univerzitou Komenského v Bratislave. Pri
rozhovoroch so zamestnancami sa zistilo, Ze EUBA md programy dvojitého diplomu
s inStitdciami v Spojenom kralovstve, napriklad s Nottingham Trent University.

Potvrdzujeme, Ze Studijné programy boli schvalené v sulade s formalizovanymi procesmi za
aktivnej Ucasti zastupcov Studentov, zamestndvatelov a dalSich zainteresovanych stran.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

7. Vytvorit a zverejnit pravidla s kritériami pre vyber Studentov do Programovej rady
a zverejnit tuto informaciu.

8. Zlepsit informovanost studentov o existencii VSZK EUBA a suvisiacej dokumentacie.

9. Standardizovat procesy informovania $tudentov oich moZinostiach zasahovat do
navrhu alebo upravy SP.

10. Odporucame systematickejsie zvazovat nazory zastupcov praxe na Upravy Studijnych
programov sohladom na dlhodobo udrzatelny rozvoj Studijnych programov.
Zintenzivnit zapojenie zastupcov praxe do tvorby SP (nie je rovnaka urover naprie¢
fakultami) a ich vacsie zapojenie do poskytovania praxe pre studentov ¢i problémovych
Uloh na rieSenie (predmety/kurzy vedené akademickym zamestnancom a zastupcom
z praxe).

11. Odporu¢ame budovat databazu firiem, spolo¢nosti, v ktorych sa Studenti EUBA
uplatfiuju, prehibit spolupracu s viacerymi externymi zastupcami z praxe a este viacich
zapojit do tvorby SP alebo extrakurikularnych kurzov.

12. Posilnit v Studijnych programoch prenositelné spésobilosti (najviac sa v diskusiach
opakovali): kritické myslenie, timova prdca, projektové myslenie, digitalne zru¢nosti.

13. Lepsie oSetrit mozny konflikt zaujmov ¢lenov Rady kvality, aby sa predislo situdcii, ked’
dekan fakulty sa sam nominuje za ¢lena Rady kvality.

14. Odporucame, aby pre zjednotenie informacii o poskytovanych studijnych programoch
a postupoch riadenia dohéd s dalSimi univerzitami, napr. postupy nalezitej
starostlivosti pri vybere partnerov a opatrenia na finalizaciu dohéd, boli dohody
zdokumentované v systéme VSZK.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Zaver
Vysoka gkola splfia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

Vnutorny systém a implementdcia

Studenti st podporovani v tvorivej a samostatnej ¢innosti, st vopred informovani o kritériach,
metddach a terminoch hodnotenia. U Studentov so Specifickymi potrebami su zohladrfiované
individudlne situacie/okolnosti pri ich hodnoteni.

Studentom je poskytované odborné vedenie a podpora tak, aby mohli efektivne napredovat
vo vzdeldvani. Medzi Studentmi a ucitelmi je wvytvoreny kolegidlny vztah na principe
vzajomného redpektu. Studenti si zapdjani do tvorivych ¢innosti vysokej Skoly aje im
umoznena flexibilita v $tudiu. Maji moznost rozvijat sa aj v praxi. Skola berie ohlad aj na
Studentov so Specifickymi potrebami.

Spektrum pedagogickych metéd je pomerne jednotvarne (prednasky vacsinou formou
prezentdcie ucitela, cvicenie formou zadani uloh na rieSenie). Niektori Studenti povazuju
vyucCovanie za velmi teoretické, malo praktické. V niektorych vystupoch vzdeldavania
Studijného programu je uvedené, Ze Studenti ovladaju kritické myslenie a makké zruénosti, ¢o
podla rozhovorov so Studentmi nebolo celkom potvrdené. Metddy hodnotenia vyuzivaju
v mnohych pripadoch Ustne hodnotenie formou 1 uditel 2 Studenti.

Univerzita rozvija vzdelavanie zamerané na podnikanie (napriklad priprava zacinajucich
podnikatelov, obchodné modely technologickych a produktovych inovacii vo forme
inkubatorov a spolo¢nych centier, priprava na podnikanie pre malé a stredné podniky atd").
Pokial ide o prinos pre zamestndvatelov a spolo¢nost, je doleZité poznamenat, Ze univerzita
ma v stcasnosti Siroku siet vztahov s podnikmi a institiciami zaloZzenu na vzajomne prospesne;j
interakcii (EU v Bratislave podpisala vSeobecnid dohodu o spolupraci s priblizne 139
vyznamnymi podnikmi a inymi organizdciami). Kvalitni absolventi su Ziadani na trhu prace a su
uspesniv podnikani aj vo verejnom sektore nielen v SR, ale aj v zahranici. Podla udajov z Centra
vedecko-technickych informacii SR (https://www.minedu.sk/data/att/21257.pdf) bola
absolventska miera nezamestnanosti v roku 2021 po ukonceni 1. stupia 0,72%, po ukonceni
2. stupnia 6,02% a po ukonceni 3. stupia 3,46%).

Na zaklade preskimaného materialu a ndvstevy na mieste potvrdzujeme, Ze Studenti
uvedenych fakult budd mat zabezpecenu aktivnu rolu v procese ucenia sa a pri rozvoji svojej
akademickej kariéry.

Studenti 1. a 2. stupfia $tudia maju moinost zapojit sa do tvorivej &innosti, napriklad
prostrednictvom Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC). Studenti 3. stupria $tudia
maju v Studijnom plane v Casti ,Tvoriva ¢innost” predpisané povinnosti publikovat vedecké
¢lanky/state/prispevky v c¢asopisoch, ako aj v zbornikoch na domacich a medzinarodnych
vedeckych konferenciach. Studenti 3. stupfia EUBA sa primerane zapajaju do vyskumnych
a inych aktivit vo vztahu k vysledkom vzdelavania a trovni kvalifikacného ramca Studijného
programu.
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Z rozhovorov so studentmi vyplynulo, Ze:

by preferovali vyuzZivanie aktivaénych foriem vyucby, projektové ulohy, pripadové
Studie, cvicenie makkych zruénosti v jednotlivych predmetoch,

by chceli zlepsit informovanost o potrebe absolvovat mobilitu na doktorandskom
stupni Studia,

Studenti doktorandského Studia by privitali zavedenie doktorandského tutoridlu na
konci prvého rocnika studia s ciefom pomoct im s cielmi, vyskumnymi otazkami,
metodologickou ¢astou a poradit im, ako postupovat v druhom rocniku,

na Fakulte hospodarskej informatiky (FHI) by chceli viac Studijnych predmetov
poskytovanych v anglickom jazyku, kedZe mnohi absolventi Studijnych programov
nachadzaju uplatnenie v medzinarodnych firmach.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Zvazit lepsSie vyuZivanie aktivacénych foriem vyucby, projektové ulohy, pripadové
Studie, cvicenie makkych zruénosti.

Posilnit internaciondlne smerovanie EUBA motivovanim Studentov 3. stupna
odovzdavat zédverecné prace v anglickom jazyku.

Zabezpedlit na Fakulte hospodarskej informatiky (FHI) viac Studijnych predmetov
poskytovanych v anglickom jazyku, kedZe mnohi absolventi Studijnych programov
nachddzaju svoje uplatnenie v medzinarodnych firmach.

Na zaklade vyjadrenia Studentov Fakulty medzinarodnych vztahov (FMV) odporic¢ame,
aby témy dizertatnych prac boli venované viac svetovej ekonomike
a medzindarodnému obchodu.

Zlepsit informovanost o potrebe absolvovat mobilitu na doktorandskom stupni Studia.
Zvazit zavedenie doktorandského tutoridlu pre Studentov na konci prvého rocnika
Studia s cielom pomdct im s cielmi, vyskumnymi otdazkami, metodologickou c¢astou
a poradit im, ako postupovat v druhom rocniku.

Priklady dobrej praxe

Na Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom v KoSiciach (PHF) su realizované tzv. ,Vedecké
pondelky” — stretnutia vyskumnikov a zastupcov hospodarskej praxe. Je to dobry priklad
zapojenia zainteresovanych stran napr. aj do doktorandského studijného programu.

Zaver

Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 21/45



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16663
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/111-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

F4 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Stddia, uzndvanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a implementacia

VSZK je v duchu ¢lanku 5 nastaveny spravne. Uchadzadi su prostrednictvom webu informovani
0 moznostiach $tudia na vysokej $kole. Studenti maju na webe k dispozicii pravidla (prava a
povinnosti) k priebehu Studia. Vysokd sSkola poskytuje podporné opatrenia pre studium
Studentov so Specifickymi potrebami a tymto sa venuje v priebehu ich stidia.

Vysoka Skola poskytuje uchadza¢om vsetky potrebné informacie o spésobe podania prihlasky
na Studium. Su poskytované podporné opatrenia pre Studentov so Specifickymi potrebami a je
vytvarané prostredie na vyrovnavanie prilezitosti pre Studentov.

Na zdklade predlozenych Udajov PS zistila, Ze na EUBA ro¢ne nenastupi do 1. ro¢nika velky
pocet Studentov, ktori boli prijati.

Absolventi EU v Bratislave st dlhodobo vysoko hodnoteni zamestnavatelmi a nezamestnanost
absolventov 6 mesiacov po skonéeni $tudia sa podla Ustredia prace dlhodobo pohybuje na
urovni blizkej 0 %.

Pracovnd skupina mala k dispozicii vzorku zaverecnych prac na kazdej fakulte, v kazdom
odbore a stupni, ktord zahfnala prace hodnotené A, C, E a FX. Pri pracach boli priloZzené
posudky veduceho prace (Skolitela) a oponenta, zadanie prdce a protokol o kontrole
originality.

Témy kvalifikaénych prac zodpovedaju profilu SP, zameraniu jednotlivych klGéovych oblasti
a odbornému zameraniu jednotlivych veducich a prislusnych katedier. Aj ked vedenie
zaverecnych prac nie je rovhomerne rozdelené, zatazenie jednotlivych veducich kvalifikacnych
prac je primerané — vyplyva to aj z pravidiel VSK, podla ktorych méze akademicky pracovnik
viest maximalne 5 bakalarskych a 5 diplomovych prac. Stanovené maximum mozno povazovat
za primerany pocet, ktory umozni vedicemu prace venovat dostatok ¢asu na konzultacie
s kazdym Studentom.

Na zdklade predloZenych dokumentov k zaverenym pracam moino konstatovat, Ze sa
pouzivaju Standardizované formy sprav. Posudky vediceho a oponenta su vo vacsine pripadov
v rovnakej Struktire. Hodnotiaci formular obsahuje niekolko kritérii, ktoré sa boduju.
Vo vacsine predlozenych zavereénych pracach chyba slovné hodnotenia vedulceho aj
oponenta, pripadne je velmi stru¢né.

Vysokd Skola pouZiva nastroje na zabezpeclenie integrity Studia a na predchadzanie
podvodom. Kontroluje originalitu zavere¢nych prac najma prostrednictvom aplikacie
Centralneho registra zédverecnych prac (CRZP), ktorého vysledkom je Protokol o kontrole
originality. Miera zhody je zvycajne v prijatelnom rozsahu, hoci medzi pracami existuju
rozdiely z hladiska témy a sp6sobu vypracovania. Vo vSeobecnosti vsak napr. FHI ma tendenciu
dosahovat nizsiu mieru zhody vzhladom na ,numericky” charakter kvalifikacnych prac
(kédovanie a vypocty v Pythone alebo R; aplikacné prace v oblasti poistnej matematiky;
uctovné témy).
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Na kvalifika¢né prace dohliada velky pocet akademickych pracovnikov, ¢o pozitivne prispieva
k Sirokej rozmanitosti tém suvisiacich so SP. To umoZfuje $tudentom profilovat svoju
kvalifika¢nu pracu s ohladom na nimi preferovanu oblast studia. Témy kvalifikaénych prac su
koncipované vo vztahu k publikacnej a inej odbornej ¢innosti jednotlivych skolitelov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
21. Odporucame, aby vsetky fakulty univerzity dosledne vyzadovali kvalitnejSie a podrobnejsie
posudky veducich zavereénych prac a ich oponentov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 5 standardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a implementacia

Pre vyber uditelov existuju politiky, Struktiry a procesy, ktoré zarucuju ich transparentnost,
objektivnost a odbornost. Ucitefom je umoZnené zucastnit sa medzinarodnych mobilit, ale
pomerne malo to vyuZivaju. EUBA sa systematicky uistuje, Ze ma dostatok kvalifikovanych
ucitelov zavedenymi atestaciami (preverovanie raz za dva roky). Prepojenie vzdeldvania
s tvorivymi ¢innostami univerzity nie je vidy dostatoc¢ne preukdazatelné.

Studijny program zabezpeduje dostatocny pocéet akademickych pracovnikov s primeranou
urovnou vzdelania a odbornosti. Profilové predmety garantuju a vyucuju profesori a docenti.
Vnutorny systém stanovuje podmienky pre hlavni osobu zodpovednu za Studijny program
(garant SP); tieto podmienky st splnené. Odborna kvalifikacia ostatnych osdb podielajucich sa
na vyucbe SP je minimalne o jeden stuperi vyssia ako odborna kvalifikacia prislusnych SP, ¢o
vedie k zaveru, Ze toto kritérium Standardov je splnené.

Z rozhovorov s veducimi pracovnikmi fakult a osobami zodpovednymi za Studijné programy
vyplynulo, Ze jazykové znalosti (najma angli¢tiny) profesorov a docentov zaradenych na
Studijné programy, najma v 3. stupni Studia, su v niektorych pripadoch pomerne slabé.

Vysoka skola ma v principe vytvorené mechanizmy, ktoré mozno povazovat za dostatocné na
vyhodnocovanie pracovnej kapacity, kvalifikacie, rozvrhnutia pracovnej zataze, zamerania
a urovne tvorivej ¢innosti, praktickych skidsenosti, digitdlnych, jazykovych a pedagogickych
zrucnosti a prenositelnych sposobilosti ucitelov.

Mechanizmy na vyhodnocovanie zamerania a uUrovne tvorivych ¢innosti ucitefov mozno
povazovat za spolahlivé na postdenie zamerania vystupov tvorivej ¢innosti vo vztahu k drovni
kvalifikaéného ramca a zaroven za primerane aplikované a dodrziavané.
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Sp6sob realizacie vyberovych konani moino povaZovat za férovy a transparentny, bez
zbytocénych viditelnych bariér pre uchadzacov z inych domacich &i zahrani¢nych akademickych
institucii, alebo z praxe.

ZloZenie vyberovych komisii stanovené pre vyberové konania moze byt povaZované za zaruku
pre objektivhe a fundované posudenie uchadzacov o funkéné miesta vysokoSkolskych
uciteflov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

22. Na relativne malu vysoku Skolu ma univerzita vela fakult a katedier, tzn. Ze vysoky
pocet akademikov md aj nejakd funkciu a s fou spojenu byrokraticki zataz.
Odporucame, aby univerzita hladala sp6soby, ako konsolidovat Struktlru univerzity aj
Struktdru Studijnych programov tak, aby hierarchia a granularita jednotlivych stucasti
bola skutoéne ucelna a podla moznosti minimalna.

23. Posilnit prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitelov.

24. Zlepsit jazykové znalosti profesorov a docentov zaradenych na studijné programy,
najma v 3. stupni Studia.

25. Viac motivovat uditelov, aby sa zucastnovali medzinarodnych mobilit, vystipeni na
medzinarodnych sympdziach a konferenciach.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Vnutorny systém a implementacia

Zakladné vybavenie (material, kniZnica, vypoctova technika, pripojenie na internet) je
zabezpecené na urovni, ktord umozniuje realizovat vyucbu v Studijnych programoch
v pozadovanom rozsahu a kvalite. Studenti hodnotia vybavenie a dostupnost informaénych
zdrojov pozitivne (s tym, Ze vidia moznosti vacSieho vyuZitia existujucich zdrojov vo vyucbe).
Prax zaroven podporuje zameranie profilu absolventa na analytickd pracu s ddajmi a kritické
myslenie; podla zastupcov praxe su pre ziskanie tychto zruénosti postacujlice aj verejne
dostupné udaje.

Na druhej strane sa akademicki pracovnici vyjadrovali kriticky k uUrovni dostupnosti
ykvalitnych” databaz na realizaciu vyskumu ¢i kvalitného ekonometrického softvéru (vratane
tych na pokrodilé modelovanie). Pristup k databazam je len Ciastocny, ¢o pracovna skupina
povazuje za viditelnu rezervu. Bez kvalitnych zdrojov Udajov a softvéru nie je mozné vytvarat
kvalitné publikacie s ambiciou publikovat vo vyznamnych impaktovanych ¢asopisoch.
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Na EU v Bratislave poOsobi Kariérne centrum (KC) ako sprostredkovatelské a poradenské
centrum v oblasti uplatiovania absolventov EU v Bratislave v praxi. Je komplexnym
pracoviskom zohladnujicim potreby Studentov, absolventov a klientov univerzity. Jeho
poslanim je pomoéct Studentom v priprave ich vstupu na trh priace uz pocas studia
a podporovat ich vztah suniverzitou. Kariérne centrum ponuka komplexné sluzby pre
spolocnosti v hladani potencidlnych zamestnancov. V ramci jeho sluzieb dokaze vybrat
z registrovanych kandidatov tych, ktori vyhovuju zakladnym kritériam firiem. Dava tiez
moznost oslovenia Studentov, ktori absolvovali Studijné pobyty v zahranici a su jazykovo velmi
dobre zdatni. KC dvakrat roéne organizuje veltrh prace a kariérneho poradenstva Den
absolventov v lethom semestri a dvojdriovy veltrh Kariérna cesta v zimnom semestri. Je to
vhodna prileZitost pre zucastnené firmy vybrat si absolventov a Studentov ekonomického
zamerania na rozne pracovné pozicie. Veltrhy su miestom s vynimoc¢nou koncentraciou
kvalitnych kontaktov na baze osobného stretnutia a realnej prezentacie — v kratkom case
a pod jednou strechou.

Kariérne centrum tiez poskytuje informdcie o volnych pracovnych miestach a brigadach pre
Studentov a absolventov EU v Bratislave, organizuje prednasky a prezentacie potencidlnych
zamestndvatelov, ako aj kariérne a osobné Skolenia a poradenstvo pre Studentov. Spolupraca
s délezitymi podnikmi a organizaciami tieZ prispieva k podpore kariérneho rozvoja (medzi EU
v Bratislave a firmami je podpisanych viac ako 139 doh6d o spolupréci — st to firmy ako napr.
Slovnaft, Volkswagen Slovakia, IBM International Service Center Bratislava, Hlavné mesto SR
Bratislava, SAS Slovakia, KPMG Slovensko, ORACLE ai.). StaZe pre Studentov a absolventov
v rdmci programu Erasmus + ponuka oddelenie medzinarodnej mobility.

Z diskusie vedenej pracovnou skupinou na rektorate a aj na fakultach vyplynulo, Ze by bolo
potrebné zlepsit jazykové znalosti podporného personalu.

Pocas diskusie na Fakulte podnikového manazmentu (FPM) zastupcovia spolo¢nosti IBM,
BMW, AmCHAM, Narodnd koalicia pre digitdlne zru€nosti pozitivne hodnotili spolupracu
s EUBA. Uvedena spolupraca umoziuje zabezpecit rozvoj Studijnych programov v sulade
s aktualnymi medzinarodnymi trendmi.

Odborni pracovnici na kazdej fakulte poskytuju poradenstvo pri vybere Studijného programu
a volitelnych predmetov v ramci jednotlivych Studijnych programov.

EUBA podobne ako ostatné univerzity na Slovensku je podfinancovana z verejnych zdrojov, ¢o
staZuje ziskavanie a udrZanie kvalitnych domdcich a zahrani¢nych akademickych pracovnikov.

Na detaSovanom pracovisku Podnikovohospodarskej fakulty (PHF) v Michalovciach pracovna
skupina konstatovala nedostatok Studentov, persondlne zabezpelenie je prevaine
prostrednictvom ucitelov z Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom v KoSiciach.
Z rozhovorov so Studentmi vyplynulo, Ze musia z Michaloviec dochddzat za ucitelmi do Kosic.
V uvedenych suvislostiach odporiéame zhodnotit ekonomicki efektivnost detasovaného
pracoviska.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre Gcastnika konania

26. Neustale hladat moznosti financovania z externych zdrojov — prehlbovat spolupracu
s firmami nielen pri tvorbe SP, ale aj pri zudlachtovani a modernizacii vyu¢bového
prostredia i relaxacnych zon.

27. Vzhladom k nedostatoénému financovaniu EUBA zo zdrojov SR odpori¢ame, aby EUBA
ziskavala vacsi objem zdrojov z programov Eurdpskej Unie.

28. Personalne posilnit rektoratne Projektové centrum.

29. Zlepsit jazykové kompetencie podporného persondlu v anglickom jazyku v ramci
rozvoja ludskych zdrojov.

30. Prehodnotit ekonomicku efektivnost a zvazit nutnost existencie pracoviska PHF v
Michalovciach.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

EUBA sleduje ukazovatele, prostrednictvom ktorych vyhodnocuje jednotlivé charakteristiky
VSZK a Studijnych programov, ale nebol dohladatelny riadeny dokument, v ktorom by bol
uvedeny zoznam tychto ukazovatelov. V dokumente Monitorovanie a hodnotenie kvality na
EUBA su uvedené iba kritéria a metédy hodnotenia ukazovatelov. Vo Vyroénych spravach o
¢innosti Ekonomickej univerzity a Vyrocnych spravach o hospodareni EUBA su vyhodnotené
niektoré sledované ukazovatele, ale nie su v prehladnej Strukture. Na webstranke Centra na
zabezpeclenie a podporu kvality existuje dokument ,Sumdrna sprava o vysledkoch
monitorovania a hodnotenia kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave za akademicky rok
2019/2020“.

Z predloZzenych dokumentov VSZK EUBA a rozhovorov vedenych s internymi zainteresovanymi
stranami nie je celkom zrejmé, ako su nastavené, spracuvané, analyzované a vyhodnocované
informacie, ktoré su vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskutoénovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych sdvisiacich aktivit
vysokej Skoly.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
31. Odporucame prehladnejsie vypracovat systém ukazovatelov a prepojit ho s VSZK
EUBA. Vyhodnocovat ukazovatele podla odporucanej struktury ¢l. 8 Standardov,
doplnit vysledky do Vyrocnych sprav anasledne lepsie vyuZivat ukazovatele
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v strategickom, taktickom a operativhom riadeni uskuto¢riovania a rozvoja Studijnych
programov, tvorivych ¢innosti a inych savisiacich aktivit EUBA.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 $tandardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

Vysoka skola na svojom webovom sidle zverejriuje potrebné informacie o zabezpecovani
kvality na EUBA. Informacie o Studijnych programoch su k dispozicii v slovenskom aj anglickom
jazyku.

Kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj
dalSich suvisiacich ¢innostiach v sulade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre
zaujemcov o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestndvatelov a dalSie externé
zainteresované strany a Siroku verejnost su verejne pristupné na webovom sidle EU
v Bratislave www.euba.sk. Prehladny je Register Studijnych programov EU v Bratislave
dostupny na https://programy.euba.sk/, kde st pristupné informécie o SP v rozsahu opisov
SP.

Zverejiiovanie informacii je pomerne jasné, presné aadekvatne, avSak nie vidy celkom
aktualne. Dokumenty suvisiace s VSZK EUBA su uloZené v roznych sekciach webstranky a nie
su lahko dohladatelné. Dostupnost webstranok s dokumentmi VSZK je velmi pomala.
Problémy su s najma vykonnostou portdlu. Istou rezervou je aj horsia dostupnost informacii
pre zdravotne znevyhodnenych studentov.

Nie vSetky dokumenty VSZK EUBA su vSak dostupné v anglickom jazyku (napr. Politika kvality
je iba vslovenskom jazyku). Taktiez na webe nie su uverejnené Uplné informacie
o habilitaénych a inauguracnych konaniach (HIK) (napr. nie je jasné, k akému zakladnému
dokumentu patri Priloha ¢ 5 Kritérid na ziskanie titulu docent a profesor na EUBA
https://euba.sk/www_write/files/SK/veda-vyskum/kvalifikacny-rast/kriteria-doc-
prof_platne_do_05122021.pdf).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
32. Zverejnit vietky dokumenty suvisiace sVSZK EUBA napr. na webstrdnke Centra na
zabezpecenie a podporu kvality EUBA v slovenskom aj anglickom jazyku a pravidelne ich
aktualizovat, prip. vytvorit osobitnu sekciu venovanu VSZK.
33. Dbat aj nadalej o dosledné zverejriovanie vietkych dokumentov suvisiacich so vzdeldvanim aj
v anglickom jazyku.
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34. Zverejniovat Uplné informacie o HIK.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfia poziadavky €l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 10 Sstandardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

EUBA monitoruje a vyhodnocuje Studijné programy, aby boli v stulade so Standardmi, aby
dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestndavatelov
a zainteresovanych stran. Pozitivne je zapojenie zamestnavatelov do skvalitiiovania Studijnych
programov (su motivovani pomahat budicim absolventom, ktori potrebuji pomoc, rozvijat
makké zruénosti Studentov, participovat na prednaskach, pricom tuto angazovanost vnimaju
do istej miery ako sp6sob naboru).

Vysoka Skola ma vytvoreny funkény systém na hodnotenie studijnych programov, do ktorého
sU zapojené potrebné zainteresované strany. Studenti maju moznost sa vyjadrit po kaidom
semestri ku kvalite Studijnych programov a ucditelov cez anonymny dotaznik v informa¢nom
systéme vysokej Skoly. Zaverecné spravy o vysledkoch Studentského hodnotenia su nasledne
zverejnené na webovych strankach fakult. Napriek tomu Studenti nie su dostatoéne
informovani o tom, ¢i a ako sa s ich nazorom pracuje. PIné vysledky hodnotenia anonymného
dotaznika nemaju k dispozicii ani zastupcovia studentov v Programovej rade.

Zdroje udajov zo $tudentskych ankiet st zahrnuté v systéme vzdeldvania (Uspesnost podla SP,
predmetov, uditelov).

Dal$ou déleZitou st¢astou hodnotenia $tudijného programu je uplatnenie absolventov. V tejto
suvislosti sa ziskavaju informacie najma tymito sposobmi: a) prieskum nazorov absolventov
(anketa) realizovany Sest mesiacov po skonceni studia, b) pravidelny prieskum u potencialnych
zamestnavatelov.

Pocas hodnotenia na mieste boli na fakultdch predloZené vysledky Studentskych ankiet.
Suhrnné hodnotenie vykondva najma veduci katedry, pristup k nemu ma aj 0ZSP. Urovef
informovania Studentov o vysledkoch je na jednotlivych fakultdch rézna (neexistuje
Standardizovany celouniverzitny postup), na NHF sa to rieSi okrem iného pravidelnymi
stretnutiami so Studentmi. Na pripomienky zastupcov Studentov sa reaguje, hoci Uroven
informovanosti sa liSi v zavislosti od typu podnetu.

Rada kvality riadi priebeh vnutorného hodnotenia kvality na EUBA. V rdmci pravidelného
vnutorného hodnotenia kvality spraciva a schvaluje jedenkrat za dva roky spravu
o vnutornom hodnoteni a zabezpeceni kvality na EU v Bratislave, prerokuva a schvaluje
neperiodické spravy o vnitornom hodnoteni a zabezpecovani kvality na EU v Bratislave. Podla
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»Pravidiel pre vnutorny systém EUBA” tiez pravidelne monitoruje a vykondva dohlad nad
plnenim Standardov pre Studijny program a Standardov pre habilitaéné konanie a inauguracné
konanie na jednotlivych fakultach.

Nie vZdy je zatial naplnena funkénost periodického vyhodnocovania tak, aby sa v pravidelnych
intervaloch zachytili nedostatky a zavdadzali vylepSenia programov plynice zo znalosti
zastupcov praxe. Toto obmedzenie plati pre vSetky strany zainteresované na monitorovani
kvality. Existuju rezervy v zapojeni ziskavania informacii (zapojenie Studentov cca 20 %
v anketach). Taktiez existuju rezervy v pravidelnom vyhodnocovani poskytovania programov
a v implementdcii zisteni.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

35. Zaistit, aby aspon vsetci ¢lenovia Programovej rady daného Studijného programu
(vratane Studentov) mali k dispozicii vystupy dotaznikového Setrenia, a mohli tak
sledovat, ¢i a ako doslo k ndapravam, ak z hodnotenia vyplynu nejaké nedostatky.

36. Do upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania
a periodického hodnotenia, este intenzivnejsie zapajat Studentov, zamestnavatelov
a dalSie zainteresované strany.

37. EfektivnejSie komunikovat vysledky priebezného monitorovania a naslednu
implementaciu navrhov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 11 standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

EUBA podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze
jej vnutorny systém je rozvijany a implementovany v sulade so Standardmi pre vnutorny
systém. V sulade so zakonom je povinna poZiadat agentiru o posudenie vnitorného systému
najmenej raz za Sest rokov. Bolo by vsak vhodné blizsie popisat procesy pravidelného
externého zabezpecovania kvality v dokumentoch VSZK vysokej Skoly.

V roku 2021 EUBA podstupila aj medzinarodné externé hodnotenie kvality a ziskala prestiznu
akreditaciu AACSB.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre tcastnika konania

38. Blizsie popisat procesy pravidelného externého zabezpecovania kvality vdokumentoch
VSZK vysokej skoly.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze vnutorny systém a jeho
implementacia v Studijnych programoch priradenych k jednotlivym studijnym odborom je
v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

e Univerzita md zavedeny vnutorny systém kvality na zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Univerzita prisposobila existujuce Studijné programy poZadovanym
Standardom.

e EUBA nedavno dosiahla vyznamny Uspech v podobe akreditacie AACSB.

e Vnutorny systém zabezpecCovania kvality nezahffia systém monitorovania klucovych
ukazovatelov vykonnosti na monitorovanie vykondvania stratégie univerzity vratane
monitorovania vysledkov vyskumu (a inych vysledkov tvorivej Cinnosti) a pokroku pri
dosahovani narodnych a medzindrodnych noriem kvality (dva strategické ciele EUBA).
Stratégia EUBA by mala podliehat monitorovaniu kvality prostrednictvom vnutorného
systému a monitorovanie kvality by malo byt zaloZzené na vhodnych klucovych
ukazovateloch vykonnosti.

e Rada pre kvalitu v sulade so svojimi pravidlami ma vylucit moznost konfliktu zaujmov pri
hodnoteni kvality. Pracovna skupina konstatovala, Ze v rade pre kvalitu su dekani, ktori sa
sami nominovali. V tejto pociatocnej faze implementdcie je to do istej miery pochopitelné,
ale situacia by sa mala monitorovat, aby sa zabezpecilo, Ze kvalita vyucbovych programov
a inych procesov nebude ohrozena. Mozno by bolo uzito¢né, keby sa to objasnilo v Statute
Rady pre kvalitu.

e Univerzita ma sedem fakult, Sest z nich pésobi v odbore ,ekonémia a manazment” (FAJ
v odbore ,filologia“). VSetky maju vlastné Studijné programy vratane doktorandskych
(okrem FAJ) a pat fakult ma HIK (existuju dokonca dva HIK odbory s identickym nazvom
»ekonomika a manaZment podniku®). Proces adaptacie existujucich studijnych programov
uz viedol k zluéeniu Studijnych programov a znizeniu ich celkového poctu. Proces
zlucovania a konsolidacie studijnych programov by mal pokradovat, nie je priestor na
dalsiu fragmentdciu Struktury studijnych programov.

e V nedavnej minulosti sa zvysili poZiadavky na doktorandov a na HIK. PoZiadavky su vSak
stale pod uroviiou obvyklou v medzinarodnom kontexte. Univerzita by sa mala usilovat
o dalSiu konsolidaciu doktorandského Stidia a HIK, aby sa podporila vedecka
a pedagogicka excelentnost.

e Mnohé dizertaéné prace nie su napisané v anglictine; niektoré informacie na webovych
strankach univerzity/fakulty tiez nie su v anglictine. Predkladanie dizertacnych
a habilitacnych prac v anglickom jazyku by prispelo k snahe univerzity byt medzinarodne
uzndvanou (pozri jej strategické ciele).

e V Centre na zabezpecCenie a podporu kvality EUBA v sucasnosti pracuje jeden
zamestnanec. Na dosiahnutie plnej funkénosti vnutorného systému zabezpecovania
kvality by sa malo dalej vyhodnotit persondlne obsadenie a dosiahnut dostatocné
riadenie a obeh informacii na podporu systému riadenia kvality, aby systém
zabezpecdovania kvality univerzity mohol plnit svoj ucel.
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e Percento zhody povolené pre absolventské prace je — podla ziskanych informacii —
tolerované do 40 %. Ide o velmi vysokd mieru zhody, ktora si vyZzaduje prehodnotenie,
kedZe poziadavky na akademicku integritu musia byt nespochybnitelné. Zaroven si podla
vyjadreni Studentov a akademickych pracovnikov viaceré fakulty nepamataju vela
pripadov konania Disciplindrnej komisie. Univerzita musi zabezpecit informovanost
o potrebe akademickej integrity a absolUtne jasne informovat o tom, Ze necestné
spravanie sa netoleruje.

e V mnohych pripadoch boli posudky predloZenych prac mimoriadne povrchné, obsahovali
len Ciselné hodnotenia (miera zastUpenia tohto javu sa na jednotlivych fakultach lisi).
Hodnotenie zaverecnych prac zrejme nevedie k dostatocnej diferenciacii kvality
Seststupnovej Skale A-FX). Kvalita zaverecnych prac a proces hodnotenia by sa mali
preskumat a zlepsit.

e Studentské ankety su organizované, prerokované vedenim fakulty a zohladnené. Uroveri
informovanosti a zapojenia Studentov sa na jednotlivych fakultach znacne lisi. Vysledky
Studentskych prieskumov a prieskumov medzi zastupcami praxe zatial neboli
prerokované v Rade kvality. U¢ast $tudentov osciluje okolo 20 %. Univerzita by mala
hladat sposoby, ako zvysit Gcast Studentov na prieskumoch a poskytnit Studentom
dostato¢nu spatnu vazbu, aby si boli vedomi, Ze ich hlas bol vypocuty a zahrnuty do
procesu riadenia kvality.

e Pracovna skupina zistila, Ze opisné charakteristiky Studijnych programov ekonomika
a manaiment podniku, kéd SP 101375, a finan¢né riadenie podniku, kéd SP 101380, na
Pedagogickom pracovisku PHF v Michalovciach su velmi podobné a vyZzaduju si Upravu
v prepojeni na konkrétny SP.

e Univerzita (podobne ako ostatné univerzity na Slovensku) je podfinancovanad z centralnej
urovne, Co staZuje ziskavanie a udrZanie existujucich a prichadzajucich kvalitnych
akademickych pracovnikov. Pokial financovanie nedosiahne zodpovedajucu uUroven
v medzindrodnom porovnani, verejnost nemoze ocakdvat, Ze univerzity budi plne
kompetentné vo svojej pedagogickej a tvorivej ¢innosti.

Vyhodnotenie uskuto¢fiovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch:
Na zdklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného

systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru ekonémia manazment je
v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zdklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru filolégia je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém.

Vyhodnotenie uskuto¢riovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania:

Pracovnd skupina posudila sposob uskutocriovania habilitacnych a inaugura¢nych konani
v odboroch habilitatného ainauguracného konania priradenych k studijnému odboru
ekondmia amanazment. Na zdklade vysledkov tohto posudenia konstatuje, 7Ze
uskutoc€riovanie habilitacnych a inauguraénych konani v uvedenych odboroch habilitacného
a inauguraéného konania je v sulade so Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnuatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementacia je v stlade so Standardmi pre

vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze U¢astnik konania je opravneny
vytvarat, uskutocriovat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore ekonémia a manaiment v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského

vzdelavania,
b) v Studijnom odbore filoldgia v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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| Zoznam pouzitych skratiek

CRZP
CZPK
EUBA
ENQA

EQAR
ESG
FAJ

FHI
FMV
FPM
HIK

KC
NHF
OF
0zSP
PHF
PraF UK
PS
SAAVS
Sp
Svoc
VSZK
VS

Centralny register zaverecnych prac

Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EUBA
Ekonomicka univerzita v Bratislave

Eurdpska asocidcia agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu
Eurdpske Standardy a usmernenia

Fakulta aplikovanych jazykov

Fakulta hospodarskej informatiky

Fakulta medzinarodnych vztahov

Fakulta podnikového manazmentu

habilitaéné a inauguracné konanie

Kariérne centrum

Narodohospodarska fakulta

Obchodna fakulta

osoba zodpovedna za Studijny program
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach
Pravnicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
pracovna skupina

Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo
Studijny program

Studentska vedeckd a odborna ¢innost

vnutorny systém zabezpecovania kvality

vysoka skola
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| Prilohy

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilita¢ného konania a inauguraé¢ného konania

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov Uc¢innych od 25. aprila 2022
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Priloha ¢&. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Prochazka, Ph.D.

zahrani¢ny posudzovatel)

financni fizeni

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktudlne pracovisko
Ing. Jaroslav Belas ¢len (Student) Ekondémia Trencianska univerzita

a manazment | Alexandra Dubceka v Trencine
Mgr. Frantisek ¢len (odbornik z praxe, zahranicny Ekondémia Ceska narodni banka
Brazdik, PhD. posudzovatel) a manazment
Mgr. Ester ¢lenka (Student) Ekondémia Univerzita Komenského
Federlova a manazment v Bratislave
doc. Mgr. Renata ¢lenka (odbornik na studijné odbory) Filolégia Univerzita P. J. Safarika
Gregova, PhD. v KoSiciach
prof. Ing. Adam predseda (odbornik na vnutorny Informacni Vysoké uceni technické v Brné
Herout, PhD. systém kvality, odbornik na Studijné technologie

odbory, zahrani¢ny posudzovatel)
Mgr. Ludmila ¢lenka (odbornik z praxe) Ucitelstvo a Mgr. Ludmila Hurajova - CLIP
Hurajova, PhD. pedagogické CENTRUM
vedy
prof. Ing. et Ing. ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Ekonomie Univerzita Karlova
Lubo$ Komarek, Studijné odbory, zahrani¢ny
Ph.D., M.Sc., MBA posudzovatel)
Ing. Anna ¢lenka (zahrani¢ny posudzovatel, Rizeni a Vysoké uceni technické v Brné
Kruljacova, MSc. Student) ekonomika
podniku

doc. Ing. Alena ¢lenka (odbornik z praxe) Ekondémia Ministerstvo hospodarstva
Longauerova, CSc. a manazment Slovenskej republiky
prof. Ing. Hussam ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Ekondémia Univerzita Mateja Bela v
Musa, PhD. studijné odbory) a manaZment Banskej Bystrici
Dr. Sinéad ¢len (odbornik na vnutorny systém ManaZment University of Limerick
O’Sullivan kvality, zahrani¢ny posudzovatel) kvality
Prof. Antonio ¢len (odbornik na studijné odbory, Ekondémia University of Malaga
Padilla-Melendez zahrani¢ny posudzovatel) a manazment
doc. Ing. David ¢len (odbornik na studijné odbory, Ucetnictvia Vysoka Skola ekonomicka

v Praze

doc. PhDr. Marian
Suplata, PhD.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na
Studijné odbory)

Ekondmia
a manazment

Univerzita Komenského
v Bratislave

Dr. Vaidotas ¢len (odbornik na vnatorny systém Ekondémia European Association of

Vilidnas kvality, zahrani¢ny posudzovatel) a manazment Institutions in Higher
Education

prof. dr hab. ¢len (odbornik na studijné odbory, Ekondémia Cracow University of

Krzysztof Wach zahraniény posudzovatel) a manazment Economics

prof. Ing. Kristina
Zgodavova, PhD.

¢lenka (odbornik na vnutorny systém
kvality)

InZinierstvo
kvality
produkcie

Technicka univerzita
v Kosiciach
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Priloha ¢. 2 — Tabulka Studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny Jazyk uskutocénovania Poznamka
studia studia programu odbor
1. aktuarstvo 2. denna 30001 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)
2. aplikovana ekonémia 1. dennd 184592 ekonémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
3. aplikovana ekonémia 1. denna 184593 ekonémia a anglicky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
4, aplikovana ekonémia 2. denna 184594 ekondmia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
5. aplikovana ekonémia 2. denna 184595 ekondémia a anglicky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
6. biznis a marketing 1. denna 101361 ekondmia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manaZment jazyk
7. biznis a marketing 1. externa 101358 ekonémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manaZment jazyk
8. cudzie jazyky a interkulturna komunikacia 2. denna 107236 filologia anglicky jazyk, franctzsky Fakulta aplikovanych
jazyk, slovensky jazyk jazykov (sidlo)
9. cudzie jazyky a interkultirna komunikacia 2. denna 107237 filoldgia anglicky jazyk, nemecky Fakulta aplikovanych
jazyk, slovensky jazyk jazykov (sidlo)
10. | cudzie jazyky a interkultdrna komunikacia 2. denna 107235 filoldgia anglicky jazyk, slovensky Fakulta aplikovanych
jazyk, Spanielsky jazyk jazykov (sidlo)
11. | cudzie jazyky a interkultdrna komunikacia 1. denna 107184 filoldgia anglicky jazyk, francuzsky Fakulta aplikovanych
jazyk, slovensky jazyk jazykov (sidlo)
12. | cudzie jazyky a interkultirna komunikacia 1. denna 107185 filologia anglicky jazyk, nemecky Fakulta aplikovanych
jazyk, slovensky jazyk jazykov (sidlo)
13. | cudzie jazyky a interkulturna komunikacia 1. denna 107183 filologia anglicky jazyk, slovensky Fakulta aplikovanych
jazyk, Spanielsky jazyk jazykov (sidlo)
14. | data science v ekondmii 2. denna 16453 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)
Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému 37/45




SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16663
Cislo konania: 2022/111-VS-OAC
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15. | data science v ekondmii 3. externa 183613 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)
16. | data science v ekondmii 3. denna 11216 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)
17. | data science v ekondmii 1. denna 101116 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)
18. | ekonémia 3. denna 184596 ekondmia a anglicky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
19. | ekondmia a pravo 1. denna 22000 ekonémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
+ pravo
20. | ekondmia a pravo 1. externa 101345 ekonémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
+ pravo
21. | ekonomika a manazment podniku 1. denna 100282 ekondmia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v KoSiciach
(Pedagogické pracovisko
Michalovce; Michalovce)
22. | ekonomika a manazment podniku 1. denna 16448 ekonémia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)
23. | ekonomika a manazment podniku 1. denna 101392 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
24. | ekonomika a manazment podniku 1. denna 16490 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
25. | ekonomika a manazment podniku 3. externa 101384 ekondmia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)
26. | ekonomika a manazment podniku 3. denna 13013 ekondémia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)
27. | ekonomika a manazment podniku 3. externa 101163 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
28. | ekonomika a manazment podniku 3. externa 101164 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
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29. | ekonomika a manazment podniku 3. denna 101395 ekondmia a anglicky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
30. | ekonomika a manazment podniku 3. denna 13037 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
31. | ekonomika a manazment podniku 1. externa 101375 ekondmia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach
(Pedagogické pracovisko
Michalovce; Michalovce)
32. | ekonomika a manazment podniku 1. externa 101377 ekonémia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)
33. | ekonomika podniku 2. denna 16488 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
34, | financie 3. externa 184563 ekondmia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
35. | financie 3. denna 184564 ekondmia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
36. | financie a dane 2. externa 184565 ekondmia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
37. | financie a dane 2. denna 184566 ekonémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
38. | financie a dane 2. denna 184586 ekondémia a anglicky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
39. | financie, bankovnictvo a poistovnictvo 1. externa 184567 ekondémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
40. | financie, bankovnictvo a poistovnictvo 1. denna 184568 ekondémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
41. | financie, bankovnictvo a poistovnictvo 1. denna 184569 ekondmia a anglicky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
42. | financné riadenie podniku 2. denna 100573 ekonémia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v KoSiciach
(Pedagogické pracovisko
Michalovce; Michalovce)
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43. | financné riadenie podniku 2. denna 21736 ekondmia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)

44. | financné riadenie podniku 2. externa 101380 ekondmia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v KoSiciach

(Pedagogické pracovisko
Michalovce; Michalovce)

45. | financné riadenie podniku 2. externa 101382 ekondmia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)

46. | financné trhy a investovanie 2. denna 184570 ekonémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)

47. | hospodarska diplomacia 2. denna 101389 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta medzinarodnych
manaZment vztahov (sidlo)

48. | hospodarska diplomacia 2. denna 16419 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta medzinarodnych
manazment vztahov (sidlo)

49. | hospodarska informatika 1. denna 16462 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)

50. | informaény manaZment 2. denna 101121 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)

51. | manazment cestovného ruchu 2. denna 16477 ekonémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodn4 fakulta (sidlo)
manaZment jazyk

52. | manazment medzindrodného obchodu 2. denna 101365 ekonémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodn4 fakulta (sidlo)
manaZment jazyk

53. | manazment medzindrodného podnikania 3. denna 184483 ekondémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manazment jazyk

54. | manazment medzindrodného podnikania 3. denna 184484 ekondémia a anglicky jazyk Obchodna fakulta (sidlo)
manaZment

55. | manazment medzindrodného podnikania 3. externa 101371 ekondmia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manazment jazyk

56. | manazment verejnych politik 1. denna 184533 ekonémia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)

57. | manazment verejnych politik 2. denna 184534 ekondmia a slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
manazment (sidlo)
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58. | Marketing and Trade Management 2. denna 184006 ekondmia a anglicky jazyk Obchodna fakulta (sidlo)
manaZment

59. | marketingovy a obchodny manazment 2. externa 101367 ekondmia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manazment jazyk

60. | marketingovy a obchodny manaZment 2. denna 101368 ekondémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manazment jazyk

61. | marketingovy a obchodny manazment 3. denna 13019 ekonémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodn3 fakulta (sidlo)
manaZment jazyk

62. | marketingovy a obchodny manazment 3. externa 101373 ekonémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodn4 fakulta (sidlo)
manaZment jazyk

63. | medzindrodné ekonomické vztahy 1. denna 101387 ekondémia a anglicky jazyk Fakulta medzinarodnych
manaZment vztahov (sidlo)

64. | medzinarodné ekonomické vztahy 1. denna 16418 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta medzinarodnych
manazment vztahov (sidlo)

65. | medzindrodné ekonomické vztahy 3. externa 101142 ekondmia a anglicky jazyk Fakulta medzinarodnych
manazment vztahov (sidlo)

66. | medzindrodné ekonomické vztahy 3. externa 101143 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta medzinarodnych
manazment vztahov (sidlo)

67. | medzindrodné ekonomické vztahy 3. denna 13038 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta medzinarodnych
manaZment vztahov (sidlo)

68. | medzindrodné ekonomické vztahy 3. denna 101391 ekondémia a anglicky jazyk Fakulta medzinarodnych
manaZment vztahov (sidlo)

69. | medzindrodné podnikanie 1. denna 101351 ekondémia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manazment jazyk

70. | obchodné podnikanie 1. denna 16444 ekondémia a slovensky jazyk Podnikovohospodarska
manazment fakulta v Kosiciach (sidlo)

71. | podnikanie v cestovhom ruchu a sluzbach 1. denna 101355 ekondmia a anglicky jazyk, slovensky Obchodna fakulta (sidlo)
manazment jazyk

72. | podnikovy obchod a marketing 2. dennd 183887 ekonémia a anglicky jazyk, rusky jazyk, Podnikovohospodarska
manazment slovensky jazyk fakulta v KoSiciach (sidlo)
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16663
Cislo konania: 2022/111-VS-OAC

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kéd studijného Studijny Jazyk uskutocnovania Poznamka
studia studia programu odbor

73. | pravo a ekondmia 2. denna 182907 pravo + slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
ekondmia a (sidlo)
manaZment

74. | Tourism Management 2. denna 184007 ekondémia a anglicky jazyk Obchodna fakulta (sidlo)
manaZiment

75. | uctovnictvo 3. dennd 100211 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)

76. | uctovnictvo 1. denna 16455 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)

77. | uctovnictvo a auditorstvo 2. denna 16452 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta hospodarske;j
manazment informatiky (sidlo)

78. | vSeobecny manaiment 2. denna 101393 ekondémia a anglicky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)

79. | vSeobecny manaZment 2. denna 16479 ekondmia a slovensky jazyk Fakulta podnikového
manazment manazmentu (sidlo)
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16663
Cislo konania: 2022/111-VS-OAC

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

Priradenie k Studijnému odboru

Fakulta uskutocrnovania

narodné hospodarstvo

ekondmia a manazment

Narodohospodarska fakulta

financie, bankovnictvo a investovanie

ekondmia a manazment

Narodohospodarska fakulta

obchod a marketing

ekondmia a manazment

Obchodna fakulta

kvantitativne metddy v ekondmii

ekondmia a manazment

Fakulta hospodarskej informatiky

ekonomika a manazment podniku

ekondmia a manazment

Fakulta podnikového manaZmentu

O R IWIN e

ekonomika a manazment podniku

ekondmia a manazment

Podnikovohospodarska fakulta v Kosiciach
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KSLOVENSKA’&KREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16663
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/111-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 — Prehlad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16663
Cislo konania: 2022/111-VS-OAC

Priloha €. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tudia bola upravena podla predpisov u¢innych od 25. aprila 2022*

" F Kod cudimeh n
Nazov Studijného programu Svtulpgn v°,'".'a 6d studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
studia studia programu
licky jazyk
1. | biznis a marketing 1 externa 185150 ekondmia a manazment angiic y,@zy Obchodn3 fakulta
slovensky jazyk
2. | ekondmia a pravo 1 externa 184727 ekondmia a manazment slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
3. | ekonomika a manazment podniku 1 externa 184729 ekondmia a manazment slovensky jazyk Podmkovc:lhlgcs);?:gir;ka fakulta
4. | ekonomika a manazment podniku 1 externd 184728 ekondmia a manazment slovensky jazyk Podnlkov?lhlgzgizgir;ka fakulta
financie a dane 2 externa 185108 ekondmia a manazment slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
financie, bankovnictvo a poistovnictvo externd 185109 ekonémia a manaZzment slovensky jazyk Narodohospodarska fakulta
7 | finanéné riadenie podniku Podnikovohospodarska fakulta
' P 2 externa 184731 ekondmia a manazment slovensky jazyk v KoSiciach
3. | finanéné riadenie podniku Podnikovohospodarska fakulta
) P 2 externa 184730 ekondmia a manazment slovensky jazyk v Kosiciach
. , , . anglicky jazyk
. k h
9. | marketingovy a obchodny manazment 2 externa 185068 ekondmia a manazment slovensky jazyk Obchodna fakulta

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom— Technicky zaznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zdkona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality — Prechodné ustanovenia k Upravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysokd $kola je opravnena upravit Studijny program prvého stupfia, studijny program druhého stupria a Studijny program spajajuci prvy stuperi a druhy stuperi bez suhlasu agentury, ak ide o Studijny program v externej

forme $tudia a Gprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky studia podla predpisov G&innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania.
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