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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentiry
pre vysoké S3kolstvo (agentira) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so standardami vydanymi agentdrou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditaén( agentiru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskutoCiujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeladvania. Sucasne ulozil Ulohy aj samotnym vysokym sSkoldm. Vysokad Skola je v duchu Eurdpskych
$tandardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednd za zabezpeéenie kvality vzdeldvania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnatorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentira
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inaugurac¢ného konania. Poskytuje vysokym Skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posiliiuje rozvoj kultary kvality.

VnUtorny systém vysokej $koly musi napliat $tandardy vydané agentdrou a stanovuje najmi pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢novania, monitorovania, hodnotenia a Gpravy studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spdsob zapojenia zastupcov studentov a inych
zainteresovanych os6b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusnu
Uroven narodného kvalifikatného ramca, pravidld hodnotenia studentov, pravidld uskutochovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidlda na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostato¢ného
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vnitorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stupnoch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stupnoch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych skol
prebieha v stlade s ESG 2015 aje zaloZzené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcastou su vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predloZena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastnt vnutorni hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zGcastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posidenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na postudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujici jej vnatorny systém, vnatorni hodnotiacu spravu
o implementacii vndtorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej Skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverec¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentlra splia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurépskej asociacie agentar pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postidenie vniitorného systéemu 4/58



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Obsah

Zhrnutie 6
A Identifikacné udaje Gcastnika konania 9
B Charakteristika Gc¢astnika konania 9
C ZloZenie pracovnej skupiny 11
D Predmet posudzovania 12
E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy 13
F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych standardov pre vnatorny systém 17

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 2 standardov pre vnutorny systém Politiky na zabezpecovanie kvality 17

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 3 standardov pre vnutorny systém Vytvaranie, Gprava a schvalovanie
Studijnych programov 23

F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 4 standardov pre vnutorny systém Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta 28

F4 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 5 standardov pre vnitorny systém Prijimacie konanie, priebeh stidia,

uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov 31
F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 6 Sstandardov pre vnutorny systém Ucitelia 34
F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 7 Standardov pre vnatorny systém Zdroje na zabezpecenie stidia

a podporu studentov 38
F7 Vyhodnotenie tGrovne plnenia ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém ZhromaZdovanie a spracovanie
informacii 40
F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 9 Standardov pre vnutorny systém Zverejiiovanie informacii 42

F9 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnitorny systém Priebezné monitorovanie, periodické

hodnotenie a periodické schvalovanie studijnych programov 44
F10 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnatorny systém Pravidelné externé zabezpecovanie
kvality 46
G Zavery pracovnej skupiny 48
H Navrh rozhodnutia 49
| Zoznam pouZitych skratiek 50
J Prilohy 51

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postidenie vniitorného systéemu 5/58



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementacia je v sulade so Standardmi
pre vnatorny systém.

Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove (VSMP ISM) je vzdelavacou
a samospravnou institiciou. Na VSMP ISM pésobi 31 tvorivych zamestnancov. VSMP ISM
mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 27 studijnych programov (SP) , z toho: v I. stupni 14 SP
(dennej aj externej forme &tadia), v Il. stupni bolo akreditovanych 13 SP (dennej aj externej
forme §tadia). Tieto studijné programy su rozvijané v 2 studijnych odboroch. Pri kontrole SP
sa zistilo, 7e doslo ktechnickym problémom, kedy v registri SP bolo uvedenych viac
$tudijnych programov, ako VS ISM realne poskytovala. Nasledne VS poZiadala MSVVa$
o vymazanie neaktualnych SP zregistra SP. Aktualne je stav v registri zo strany MSVVa$
upraveny a VS poskytuje vzdelavanie v 8 SP v dvoch odboroch v dennej a externej forme
$tudia. Pracovna skupina posudzovala vo vzorke 4 SP, z toho: v I. stupni 25P v 2 S0 (1SP v
dennej forme a 1 SP v externej forme 3tadia), v . 2 SP v 2 SO (1 vdennej a 1 v externej
forme).

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 5 €lenov a pracovala pod vedenim prof.
Michala Chabadu, PhD. 1 z ¢lenov PS sa v priebehu procesu posudzovania vzdal funkcie zo
zdravotnych doévodov. PS posudzovala Groven plnenia jednotlivych S$tandardov
a implementaciu vnitorného systému zabezpec¢ovania kvality (VSZK) na VSMP ISM Slovakia
v PreSove; Duchnovicovo namestie 1, 080 01 Presov. PS uskutocnila navstevu na mieste
v dnoch 1. 6. - 2. 6. 2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysoka skola venovala primerani pozornost zosuladovaniu sa
so Standardami azdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a zlepSovaniu zabezpecovania kvality vzdelavania systematickejSim spésobom. Overovala
plnenie tandardov pre $tudijné programy a revidovala ich obsah. PS vnima, Ze sa VS snaZila
vysporiadat s Ulohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS zistila, Ze VSMP ISM ma implementovany vnUtorny systém zabezpeéenia kvality.
Vnutorny systém zabezpecenia kvality je niekolkostupriovy, ¢o komplikuje pochopenie celej
Struktary. VSMP ISM ma vistych aspektoch nejasne nastaveny vnGtorny systém
zabezpecenia kvality, ktory moéze byt scasti spésobeny Specifickymi podmienkami mensej
sukromnej $koly s napojenim na medzinarodna siet. VSMP ISM sa snaZi na jednej strane
formalne naplnit standardy, na druhej strane zosuladit Struktiry so zvyklostami svojej
nemeckej partnerskej skoly. Toto vyustilo do ustanovenia Konventu, ako organu s klti¢ovymi
Ulohami v systéme zabezpecovania kvality a jeho implementéacie. Jeho pdsobnost, ¢innost,
Strukturu a sposob rozhodovania upravuje Statat Konventu VSMP ISM Slovakia v Presove.

Velky vplyv vedenia na ¢innost samotného Konventu vyvolava otazniky v oblasti nezavislosti
posudzovania. Konflikt zaujmu je rie3eny v samotnom Statute konventu, kde sa uvadza, 7e
predseda, podpredseda a sekretar konventu sa nezGcastiuju na hlasovani. Zaroven je v hom
ustanovenie o dodato¢nom rozhodovacom hlase predsedu (podpredsedu) konventu,

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postidenie vniitorného systéemu 6/58



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

v pripade nerozhodnosti hlasov. Sice VSMP ISM deklarovala, e sa takato situacia v praxi
nemoze stat, formalne takéto rieSenie je v rozpore s deklarovanou nezavislostou Konventu
od akademického vedenia VSMP ISM. Ak v praxi takato situacia nie je pravdepodobna,
takéto rie$enie nema vyznam a zbyto¢ne komplikuje VSZK VS.

Ako problematické hodnoti PS ex offo zapojenie veducich pracovnikov vysokej skoly
v jednotlivych Strukturach VSZK. Vzhladom k velkosti Skoly identifikujeme komplikovanost
Struktury celého procesu implementécie Standardov.

PS chce vyzdvihnit, Ze VSMP ISM umozZiuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym
politikAm a procesom a dalSej dokumentéicii vnUtorného systému, pricom spdsob
spristupnenia informacii respektuje Specifické potreby osdb so zdravotnym znevyhodnenim
vo vSetkych jazykoch uskutocrnovania studijnych programov.

PS ocenuje systém Studijnych poradcov, ktorych cielom je poméct studentom spravne sa
orientovat a volit predmety vzhladom na vlastny studijny plan studenta, na jeho zaujmovu
orientaciu a vzhladom na realnu situaciu na trhu prace.

PS pozitivne hodnoti, Ze opatrenia prijaté na zadklade vysledkov Studentskych ankiet su
konkrétne a adresné, vratane stanovenia os6b zodpovednych za ich realizaciu.

PS ocenuje, Ze zrozhovorov so Studentmi vyplynulo pozitivne hodnotenie Urovne
podpornych sluzieb 3koly. Skola ponuka av pripade zaujmu zo strany 3tudentov aj
zabezpecuje $portové, kultirne, duchovné a spolocenské aktivity pocas $tadia. VS vytvara
primerané prostredie na vyvazeny rast Studentov.

PS tiez konstatuje, Ze v mnohych posudzovanych SP bola ocefiovana spolupraca s praxou tak
zo strany Studentov ako aj zamestnavatelov, kedZe zapojenie odbornikov do vyucby a
systém odbornych praxi zvy$uju konkurencieschopnost absolventov na trhu prace.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS identifikovala niekolko slabych miest. PS konstatuje zbyto¢ni komplikovanost VSZK.
Politika publikovania si vyZzaduje zmeny smerom k publikovaniu v ¢asopisoch so standardnym
recenznym konanim. Mechanizmy VSZK si malo citlivé a naro¢né na hodnotenie vystupov
tvorivej Cinnosti uditelov vo vztahu k arovni A (vyznamna medzinarodnad Uroven) a A+
(Spickova medzindrodna Uroven), pri ktorych by sa malireflektovat Standardné
medzinarodné zvyklosti v tejto oblasti.

PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. 7Ztychto
odporuicani je mozné uviest najma tieto:
e Zjednodusit nastavenie vnatorného systému zabezpecenia kvality, napr. vynechanie
odbornych komisii z procesu zabezpecovania kvality
e Upresnit kritérid a sposob nominacie a vyberu ¢lenov do Konventu a odbornych
komisii, zjednodusit fungovanie Konventu ako hlavného organu zabezpecovania
kvality a ako skutoc¢ného a nezavislého garanta kvality vzdelavania, najma c¢o sa tyka
hlasovania v Konvente, odstranenim rozhodujiceho hlasu rektora (predseda
konventu) pri nerozhodnosti hlasov.
e Publikovat v periodikach a vydavatelstvach, ktoré si vSseobecne uznavané domacou
a medzinarodnou vedeckou komunitou v danom Studijnom odbore a v ktorych nie su
pochybnosti o kvalite recenzného konania.
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* Motivovat Studentov aj zamestnancov k intenzivnejsiemu vyuzivaniu mobilit s cielom
internacionalizacie VSMP ISM

* Prehodnotit systém hodnotenia vystupov VTC tak, aby bol citlivej$i najmd na
hodnotenie vystupov na Urovni A (vyznamna medzinarodna Groven) a A+ (Spickova
medzinarodna Uroven) a reflektoval Standardné medzinarodné zvyklosti v tejto
oblasti.

e 7apojit do hodnotenia Urovne skoly a jej Studijnych programov stanoviska externych
hodnotitelov, zainteresovanych stran, no najma ,materskej“ skoly (ISM Dortmund)
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove
Sidlo vysokej Skoly Duchnovic¢ovo namestie 1, 080 01 Presov

ICO vysokej skoly 36484695

Datum dorucenia Ziadosti 23. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 16.01.2024

Cislo konania 2022/135-VS-OAC

B Charakteristika Ucastnika konania

Zakladné informacie o Vysokej skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove
Nazov vysokej skoly: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove
Adresa: Duchnovi¢ovo ndm. 1, 080 01 PreSov

Legislativno-pravne ukotvenie: SUkromna vysoka skola, Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Konatelka: Ing. Anna Polackova

Rektor vysokej skoly: Doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD.

Vysokd skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove je sukromnou
neuniverzitnou vysokou $kolou. Svoju €innost zac¢ala na zaklade udelenia Statneho sthlasu
vladou SR uznesenim €. 639 zo dna 24. augusta 2005 s Gcinnostou od 25. augusta 2005.
Poslanim vysokej Skoly je rozvijat harmonickii osobnost, vedomosti, mudrost, dobro
a tvorivost v cloveku, rozvijat poznanie na zdklade tvorivého vedeckého badania v oblasti
ekondmie, ekonomiky a spolocenskych vied a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary
a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti. Cestou ponuky kvalitnych, relevantnych, atraktivnych
a flexibilnych studijnych programov vytvara v PreSove vzdelavaciu institlciu pre objavovanie
internacionalnej a interdisciplinarnej dimenzie podnikania.

Hlavnym cielom VSMP ISM Slovakia v Pre3ove je nielen ponuka kvalitného vzdelania v dvoch

existujucich bakalarskych programoch - Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach,
Hospodarska a podnikatelska etika a jednom magisterskom programe Etika vztahov
sverejnostou a obchodny protokol, v jednom inZinierskom programe Ekonomika
amanazment v obchodnom podnikani, v rigor6znom pokracovani PhDr. v jednom
z magisterskych programov, v postgradualnom stadiu MBA v odboroch Etika v manaZzmente,
ManaZment obchodu a public relations, v programe LLM v odbore Obchodno - pravne
vztahy, ale aj vychova studentov a ich priprava na podnikanie a uplatnenie svojho potencialu
v danych oblastiach v oblasti etikety a makkych kompetencii. Aby sa absolventi skoly mohli
uplatnit v podnikatelskej praxi bud ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, na pozicii
zamestnancov v podniku ako manazéri strednej Urovne riadenia, alebo v Statnej a
verejnopravnej oblasti je potrebné, aby si pracovné navyky osvojili uz pocas studia. Preto je
pre Studentov aj pedagégov doblezité vytvaranie dlhodobych vztahov s regionalnou
podnikatelskou i verejnopravnou praxou. Len prepojenie vzdelavania s podnikanim a dalSimi
segmentami verejného Zivota dokaze vytvorit viacdimenzidlnu integrovani osobnost, ktora
je schopna aplikovat najnovsie vedecké poznatky do praxe.
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Regién, v ktorom vysoka Skola pdsobi patri k menej rozvinutym oblastiam Slovenska. Odbory
su konstituované v sulade so Specifikami regionu. Ich zameranie je na hospodarsku
mikrostrukturu regiénu a jeho podnikatelského prostredia. Interné zainteresované strany
maju potrebu odovzdavania a prijimania kvalitnych znalosti a kompetencii v kontexte
akreditovanych Studijnych programov. Externé zainteresované strany maju ocakavania
vystupov v podobe kadrov pripravenych na pomoc pri podnikani, na vykon samotného
podnikania (skor v podobe malych a strednych podnikov), na vystupy kadrov, ktoré su
pripravené z hladiska spolocensky zodpovedného podnikania a na etickll manaZérsku
a marketingovi komunikaciu v ramci interného a externého prostredia podnikov. V ramci
ocCakavani externych zainteresovanych stran rozvija s nimi Skola spolupracu. Konkrétne
ziskava a realizuje ponuky v podobe odovzdavania praktickych kompetencii od niektorych
organizacii. Demograficky vyvoj nepriaznivo posobi na pocetny stav Studentov na vysokej
Skole. Vsetky tieto faktory vplyvaji na vnatorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. Mgr. Michal Chabada, PhD.

Clenovia pracovnej skupiny PhDr. Erik Kubicka, PhD., MBA
doc. Ing. David Prochazka, Ph.D.
Mgr. Peter Olenic

Prideleny zamestnanec Ing. Beata Bencova, PhD.
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HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

D Predmet posudzovania

Pracovnd skupina realizovala expertné posidenie suladu vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania ajeho riadnej implementacie so
Standardmi pre vnatorny systém. Pracovna skupina pri posudzovani vnitorného systému a
jeho implementacie prihliadala aj na plnenie Standardov pre studijny program, ktory vysoka
Skola poskytuje.

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:!

Predmetom posudzovania bolo expertné posidenie sutladu vnatorného systému
zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho riadnej implementacie so
Standardmi pre vnutorny systém ISM Slovakia v PresSove.

Stupen vysokoskolského studia
Nazov studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a 2. st.
1. ekondémia a manazment 13 7 6 0 0
filozofia 14 7 7 0 0

U¢astnik konania nie je opravneny uskuto¢hovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitatného konania a inauguraéného konania:?

! Ueastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka studijnych programov
2 Priloha €. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
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HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

e Ziadost vysokej skoly o posudenie vnitorného systému a jej prilohy,

e vnutorny systém,

e vnUtorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnatorného systému,
e verejne dostupné dokumenty a Gdaje vysokej skoly.

Posudzovana dokumentacia:

e Vnutorny systém kvality.doc

e Smernica rektora ¢. 01/2022 VSK 01-02 o vychodiskovych principoch zabezpecovania
a hodnotenia vnitorného systému kvality na VSMP ISM.pdf

e Smernica rektora ¢. 02/2022 VSK 05-01 na vytvaranie, Upravu, schvalovanie, zrusenie
Studijnych programov a podavanie Ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych programov
a odborov HIK na VSMP ISM.pdf

e Smernica rektora ¢. 14/2022 pre zosuladovanie existujucich Studijnych programov na
VSMP ISM.pdf

o Statat konventu VSMP ISM.pdf

e ZloZenie konventu VSMP ISM.pdf

o Statit vysokej skoly

e Disciplinarny poriadok
¢ Organizacny poriadok
e Studijny poriadok
o Stipendijny poriadok
Dodatok €. 2 o tehotenskom Stipendiu
Ziadost o priznanie tehotenského stipendia+Prilohy.doc
e Zasady vyberového konania VSMP ISM Slovakia v PreSove
e Rokovaci poriadok Vedeckej rady VSMP ISM Slovakia v Presove
e Akademicky senat -
Rokovaci poriadok Akademického senatu.pdf
Zasady volieb do Akademického senatu.pdf
e SMERNICA €. 2/2011 Zasady administrativneho riadenia vedeckovyskumnych grantovych
projektov na VSMP I1SM Slovakia
e SMERNICA ¢. 3/2011 Smernica Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti a Studentskej
vedeckej konferencie

e Interny predpis ¢. 1/2012 pre systém priebezného hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania
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https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/intpriebezkv.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/intpriebezkv.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20%C5%A1tudentskej%20vedeckej%20a%20odbornej%20%C4%8Dinnosti.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20%C5%A1tudentskej%20vedeckej%20a%20odbornej%20%C4%8Dinnosti.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Z%C3%A1sady%20administrat%C3%ADvneho%20riadenia%20vedeckov%C3%BDskumn%C3%BDch%20grantov%C3%BDch%20projektov%20na%20V%C5%A0MP%20ISM%20Slovakia.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Z%C3%A1sady%20administrat%C3%ADvneho%20riadenia%20vedeckov%C3%BDskumn%C3%BDch%20grantov%C3%BDch%20projektov%20na%20V%C5%A0MP%20ISM%20Slovakia.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/zasadyvoliebAS.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Rokovac%C3%AD%20poriadok%20Akademick%C3%A9ho%20sen%C3%A1tu.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Rokovac%C3%AD%20poriadok%20vedeckej%20rady_0.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Z%C3%A1sady%20v%C3%BDberov%C3%A9ho%20konania%20V%C5%A0MP%20ISM%20Slovakia%20v%20Pre%C5%A1ove_aktual.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/%C5%BDiados%C5%A5%20o%20priznanie%20tehotensk%C3%A9ho%20%C5%A1tipendia%20%2B%20Pr%C3%ADlohy.doc
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Dodatok%20%C4%8D.%202%20o%20tehotenskom%20%C5%A1tipendiu.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok_aktual.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/%C5%A0tudijn%C3%BD%20poriadok%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Organiza%C4%8Dn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Disciplin%C3%A1rny%20poriadok.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Statut%20VSMP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Zlo%C5%BEenie%20Konventu%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/%C5%A0tat%C3%BAt%20Konventu%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2014-2022%20pre%20zos%C3%BAla%C4%8Fovanie%20existuj%C3%BAcich%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20na%20V%C5%A0MP%20ISM%20Slovakia.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2014-2022%20pre%20zos%C3%BAla%C4%8Fovanie%20existuj%C3%BAcich%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20na%20V%C5%A0MP%20ISM%20Slovakia.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2002-2022%20VSK%2005-01%20na%20vytv%C3%A1ranie%2C%20%C3%BApravu%2C%20schva%C4%BEovanie%2C%20zru%C5%A1enie%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20a%20pod%C3%A1vanie%20%C5%BEiadost%C3%AD%20o%20udelenie%20akredit%C3%A1cie%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20a%20odborov%20HIK%20na%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2002-2022%20VSK%2005-01%20na%20vytv%C3%A1ranie%2C%20%C3%BApravu%2C%20schva%C4%BEovanie%2C%20zru%C5%A1enie%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20a%20pod%C3%A1vanie%20%C5%BEiadost%C3%AD%20o%20udelenie%20akredit%C3%A1cie%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20a%20odborov%20HIK%20na%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2002-2022%20VSK%2005-01%20na%20vytv%C3%A1ranie%2C%20%C3%BApravu%2C%20schva%C4%BEovanie%2C%20zru%C5%A1enie%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20a%20pod%C3%A1vanie%20%C5%BEiadost%C3%AD%20o%20udelenie%20akredit%C3%A1cie%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20a%20odborov%20HIK%20na%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2001-2022%20VSK%2002-02.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2001-2022%20VSK%2002-02.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20kvality.doc
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e SMERNICA €. 2/2012 o metodike zostavovania hodnotiacej spravy z priebezného
hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania
e Smernica ¢. 1/2014 o urceni skolného a poplatkov spojenych so stadiom (platné od
27.01.2014 do 30.09.2016!)

Dodatok ¢.1 k Smernici €. 1/2014.pdf (platné od 19.02.2015 do 30.09.2016!)
e Smernica €. 5/2014

Pokyny k vykonavaniu odbornej praxe.pdf

Zoznam zariadeni.xls

Zoznam subjektov.pdf
e Smernica rektora ¢. 1/2015 VSK 05-02 o kritériach a pravidlach hodnotenia studentov na
VSMP ISM
e Smernica rektora ¢. 2/2015 o podpore studentov so Specifickymi potrebami
e SMERNICA €. 4/2015 k zavedeniu jednotného postupu pri vzniku registrovaného Skolského
arazu...
e SMERNICA PREDSEDU SPRAVNEJ RADY ¢. 7/2016 o urceni $kolného a poplatkov pre
slovenskych studentov (platné od 01.10.2016 do 17.03.2021!)
e SMERNICA PREDSEDU SPRAVNEJ RADY ¢. 8/2016 o urceni $kolného a poplatkov pre
zahrani¢nych studentov (platné od 01.10.2016 do 17.03.2021!)
e Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania ISM Slovakia v PreSove
e Smernica o nalezZitostiach zavere¢nych prac ich bibliografickej registracii, kontrole
originality, uchovavani a spristupfiovani
e Smernica €. 2/2018 o uréeni kontaktnych hodin vysokoskolskych ucitelov na VSMP ISM
e Smernica o rigoréznej skiiske na VSMP ISM Slovakia v Presove
e DIhodoby zamer Skoly 2016-2021
e Stratégia internacionalizacie VSMP ISM Slovakia v Presove 2020-2025
e Smernica rektora ¢. 03/2020 Stratégia environmentalnej udrzatelnosti na Vysokej sSkole
medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove
e Smernica rektora ¢. 1/2021 k realizacii prezen¢nej a distan¢nej vyucby 21/22
e Opatrenie predsedu Spravnej rady €. 01/2021 Eticky kédex Vysokej skoly medzinarodného
podnikania ISM Slovakia v PreSove
e Opatrenie predsedu Spravnej rady €. 03/2021 o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred
diskriminaciou na Vysokej skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove
e SMERNICA PREDSEDU SPRAVNEJ RADY ¢. 7/2021 o urceni $kolného a poplatkov pre
slovenskych studentov (platné od 18.03.2021 do 31.08.2022!)
e SMERNICA PREDSEDU SPRAVNEJ RADY ¢. 8/2021 o urceni $kolného a poplatkov pre
zahrani¢nych studentov (platné od 18.03.2021 do 31.08.2022!)
e Dlhodoby zdmer VSMP ISM na roky 2022-2026
e Opatrenie predsedu Spravnej rady ¢. 03/2022 VSK 03-01 pre riadenie ludskych zdrojov
a personalnu pracu na VSMP ISM
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https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Opatrenie%20predsedu%20Spr%C3%A1vnej%20rady%20%20%C4%8D.%2003-2022%20VSK%2003-01%20%20pre%20riadenie%20%C4%BEudsk%C3%BDch%20zdrojov%20a%20person%C3%A1lnu%20pr%C3%A1cu%20na%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Dlhodob%C3%BD%20z%C3%A1mer%20V%C5%A0MP%20ISM%20na%20roky%202022-2026.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/SMERNICE%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov/SMERNICA%20PREDSEDU%20SPR%C3%81VNEJ%20RADY%20%C4%8D.%208-2021%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov%20pre%20zahrani%C4%8Dn%C3%BDch%20%C5%A1tudentov.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/SMERNICE%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov/SMERNICA%20PREDSEDU%20SPR%C3%81VNEJ%20RADY%20%C4%8D.%208-2021%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov%20pre%20zahrani%C4%8Dn%C3%BDch%20%C5%A1tudentov.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/SMERNICE%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov/SMERNICA%20PREDSEDU%20SPR%C3%81VNEJ%20RADY%20%C4%8D.%207-2021%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov%20pre%20slovensk%C3%BDch%20%C5%A1tudentov.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/SMERNICE%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov/SMERNICA%20PREDSEDU%20SPR%C3%81VNEJ%20RADY%20%C4%8D.%207-2021%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov%20pre%20slovensk%C3%BDch%20%C5%A1tudentov.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Opatrenie%20predsedu%20Spr%C3%A1vnej%20rady%20%C4%8D.%2003-2021.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Opatrenie%20predsedu%20Spr%C3%A1vnej%20rady%20%C4%8D.%2003-2021.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Opatrenie%20predsedu%20Spr%C3%A1vnej%20rad%20%C4%8D%20%2001-2021%20Etick%C3%BD%20k%C3%B3dex%20Vysokej%20%C5%A1koly%20medzin%C3%A1rodn%C3%A9ho%20podnikania%20ISM%20Slovakia%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Opatrenie%20predsedu%20Spr%C3%A1vnej%20rad%20%C4%8D%20%2001-2021%20Etick%C3%BD%20k%C3%B3dex%20Vysokej%20%C5%A1koly%20medzin%C3%A1rodn%C3%A9ho%20podnikania%20ISM%20Slovakia%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%201-2021.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2003-2020%20Strat%C3%A9gia%20environment%C3%A1lnej%20udr%C5%BEate%C4%BEnosti%20na%20Vysokej%20%C5%A1kole%20medzin%C3%A1rodn%C3%A9ho%20podnikania%20ISM%20Slovakia%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20rektora%20%C4%8D.%2003-2020%20Strat%C3%A9gia%20environment%C3%A1lnej%20udr%C5%BEate%C4%BEnosti%20na%20Vysokej%20%C5%A1kole%20medzin%C3%A1rodn%C3%A9ho%20podnikania%20ISM%20Slovakia%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Strat%C3%A9gia%20internacionaliz%C3%A1cie%20V%C5%A0MP%20ISM%20Slovakia%20V%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Dlhodoby%20zamer%20ISM%202016-2021.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20o%20rigoroznej%20skuske%201%202019.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20%C4%8D.%202-2018%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20kontaktn%C3%BDch%20hod%C3%ADn%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%BDch%20u%C4%8Dite%C4%BEov%20na%20V%C5%A0MP%20ISM.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20o%20n%C3%A1le%C5%BEitostiach%20z%C3%A1vere%C4%8Dn%C3%BDch%20pr%C3%A1c%20ich%20bibliografickej%20registr%C3%A1cii%2C%20kontrole%20originality%2C%20uchov%C3%A1van%C3%AD%20a%20spr%C3%ADstup%C5%88ovan%C3%AD.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/Smernica%20o%20n%C3%A1le%C5%BEitostiach%20z%C3%A1vere%C4%8Dn%C3%BDch%20pr%C3%A1c%20ich%20bibliografickej%20registr%C3%A1cii%2C%20kontrole%20originality%2C%20uchov%C3%A1van%C3%AD%20a%20spr%C3%ADstup%C5%88ovan%C3%AD.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/VnutornySystemKvality.pdf
https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-subory/dokumenty/SMERNICE%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov/SMERNICA%20PREDSEDU%20SPR%C3%81VNEJ%20RADY%20%C4%8D.%208-2016%20o%20ur%C4%8Den%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%A9ho%20a%20poplatkov%20pre%20zahrani%C4%8Dn%C3%BDch%20%C5%A1tudentov.pdf
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

e SMERNICA PREDSEDU SPRAVNEJ RADY ¢. 7/2022 o urceni $kolného a poplatkov pre
slovenskych studentov (platné od 01.09.2022 - sti¢asnost)

e SMERNICA PREDSEDU SPRAVNEJ RADY ¢. 8/2022 o urceni $kolného a poplatkov pre
zahrani¢nych studentov (platné od 01.09.2022 - sic¢asnost)

e Smernica rektora €. 07/2022 VSK 05-06 o zapojeni $tudentov do VSK na VSMP ISM

e Smernica rektora €. 8/2022 Stratégia rozvoja vedy a vyskumu na VSMP ISM

e Smernica rektora ¢. 09/2022 VSK 05-03 Disponovanie informaciami pre riadenie
a uskutoc¢novanie studijnych programov na VSMP ISM

e Smernica rektora ¢. 11/2022 VSK 05-04 o zverejhovani informacii o studijnych programoch
na VSMP ISM

e Smernica rektora €. 12/2022 Stratégia rozvoja vzdelavania na VSMP ISM

e Smernica rektora ¢. 15/2022 o procese urcenia zastupcu za studentsku cast do vyberovych
komisii na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentom na VSMP ISM

e Smernica rektora €. 16/2022 o prijimacom konani na VSMP ISM Slovakia v PreSove

e VVSeobecné kritérid a konkrétne podmienky Vysokej skoly medzinarodného podnikania ISM
Slovakia v PreSove na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov

° Vyrocna sprava za rok 2021:
https://www.ismpo.sk/files/layout/img/veda-vyskum/vyrocna_sprava_2021.pdf

e Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti za rok 2021: https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-
subory/dokumenty/Spr%C3%A1vy%200%20vedecko-v%C3%BDskumne;j
%20%C4%8Dinnosti/Spr%C3%A1va%200%20vedecko%20%E2%80%93%20v%C3%BDskumnej
%20%C4%8Dinnosti%202021.pdf

e Sprava o pedagogickej Cinnosti za rok 2021: https://www.ismpo.sk/files/layout/pdf-
subory/dokumenty/Spr%C3%A1vy%200%20pedagogickej%20%C4%8Dinnosti/SPR
%C3%81VA%200%20P%C4%8C%202021.pdf

Prieskum Akademicka stvrthodinka

Navsteva vysokej sSkoly

Pracovna skupina uskutocnila dnia 1. 6. - 2. 6. 2023 navstevu Vysokej skoly medzinarodného
podnikania I1SM Slovakia v Presove (dalej VS ISM) v stlade s planom posudzovania. Po¢as
navstevy vysokej sSkoly boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami
vedenia vysokej skoly (rektor: doc. ThDr. PaedDr. Marek Storoska, PhD.; Statutar: Ing. Jozef
Polacko), c¢lenmi organov vysokej skoly pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania (¢lenovia Konventu VS ISM, zabezpetujuce pitice pedagégov), zastupcami
Studentov  a ucitelmi vsetkych Studijnych programov, zastupcami praxe a podpornym
personalom.

Clenovia pracovnej skupiny uskuto¢nili aj prehliadku priestorov vysokej $koly. Pracovnej
skupine boli na mieste spristupnené aj dokumenty, ktoré si vyziadala od vysokej skoly pred
navstevou vysokej skoly (1. Pocty studentov podla jednotlivych SP prislusnych SO - za
posledné 3 akademické roky; 2. Vyhodnotenie studijnej Uspesnosti, studijnych priemerov
a dizky stadia - zvlast pre denné a externé $tadium - SO ekondmia a manazment a filozofia;
3. Zoznam opatreni, ako VS riesi netspesnost studia; 4. Studentské ankety: forma, vysledky,
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

vyhodnotenie, prijaté opatrenia - ak je to sucast IS, stadi pristupy do IS. Zapisnice
z vyhodnotenie ankety; 5. Ankety medzi absolventmi a ankety medzi zamestnavatelmi (viz ¢l.
24, odst. 4 VSK): forma, vysledky, vyhodnotenie, prijaté opatrenia; 6. Samohodnotiace
spravy katedier (viz ¢l. 24, odst. 4 VSK): forma, vysledky, vyhodnotenie; 7. Zoznam poctu
vedenych bakalarskych a diplomovych prac jednotlivych veducich za ak. roky 2021/2022 a
2022/2023 + pristup k ZP aj s hodnotenim, posudkami a protokolom o originalite. Ak nie
elektronicky, tak vytlacené a predlozené pocas navstevy pracovnej skupiny; 8. Informacné
listy - zoznam k predmetom a k jazykovym mutacidm, v ktorych sa vyucuje predmet
(nemecky, anglicky, rusky), napr: ekonomika a manaZment v obchodnom podnikani [2.,
externa, rusky jazyk, slovensky jazyk]; 9. Kritéria zaradovania VTC do jednotlivych kategorif;
10. Statistiky riesenia akademickych podvodov (podnety, staznosti); 11. Sumarizacia
najdoleZitejsie opatrenia veducich k aplikacii principov orientovanych na studenta.)

VS ISM bola poZiadana, aby na mieste predlozila tieto dokumenty: 1. Zapisnice Konventu VS
ajeho pripomienky k Studijnym programom; 2. Zapisnice, ktoré dokazuju zapojenie
Studentov do Upravy/pripravy/monitorovania SP (€l. 10 VSK, €&l. 10 OSP Medzinarodné
podnikanie); 3. Vysledky dotaznikov z AlIS; 4. Zmluvy s institiciami zabezpecujicimi prax; 5.
Akreditacny spis jedného SP; 6. Abstrakty ¢lankov v inom ako slovenskom a anglickom jazyku
v $tudijnom odbore Ekonomika. Okrem tychto dokumentov VS ISM predloZila na mieste
pocas posudzovania vnutorného systému kvality tieto materialy: 1. Spisy odbornej komisie
v $tudijnom odbore Filozofia; 2. Vedecké vystupy OZSP; 3. Bakalarske prace s posudkami
prac od skolitela a oponenta - spolu 4 ks; 4. Diplomové prace s posudkami prac od Skolitela
a oponenta - spolu 2 ks; 5. Vystupy tvorivej ¢innosti; 6. VUPCH osdb zabezpecujucich $tudijny
program; 7. Spravy o hodnoteni zainteresovanou stranou, sthlasy zainteresovanych stran,
opis Studijného programu, suhlas garanta, vnutornd hodnotiaca sprava studijného odboru
Filozofia v II. stupni; 8. Informacné listy, Studijny plan, ciele a vystupy vzdelavania v
Studijnom odbore Filozofia v Il. stupni; 8. Spisy studentov.
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

F  Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 2 standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém

VS ISM v stlade so zakonnymi predpismi po prerokovani v Akademickom senate VS ISM ma
formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality. Dna 29. aprila 2022, po
schvaleni vo Vedeckej rade VS ISM vydala vnatorny predpis : Vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania VS ( dalej vnatorny systém).

Vedenie VS ISM tymto dokumentom deklarovalo pripravenost a zavazok zabezpecovat
a permanentne zlepsovat vSetky procesy vplyvajice na kvalitu poskytovaného vzdelavania
a suvisiacich sluzieb v stlade so Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a Standardmi pre $tudijny program a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a normou ISO 9001:2015 a tak plnit poziadavky Studentov a
ostatnych zainteresovanych stran a legislativne poZiadavky a trvalo zvySovat spokojnost s
poskytovanym vzdeldvanim, vysledkami vlastnej tvorivej Cinnosti (vedeckovyskumnej a
publikacnej ¢innosti).

VS ISM ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality (napr. Vnuatorny
systém kvality; Smernica rektora €. 01/2022 VSK 01-02 o vychodiskovych principoch
zabezpecovania a hodnotenia vnitorného systému kvality na VSMP ISM; Smernica rektora ¢.
02/2022 VSK 05-01 na vytvaranie, Upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych programov
a podavanie Ziadosti o udelenie akreditacie $tudijnych programov a odborov HIK na VSMP
ISM; Smernica rektora ¢. 14/2022 pre zosuladovanie existujlcich studijnych programov na
VSMP ISM; Statt konventu VSMP ISM). Vo vnitornom systéme st vymedzené pravomoci,
posobnost a zodpovednost jednotlivych Struktir, vedlcich zamestnancov, dalsich
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania a suvisiacich cinnosti (napr.: Vnuatorny systém kvality; Smernica rektora ¢.
01/2022 VSK 01-02 o vychodiskovych principoch zabezpecovania a hodnotenia vnutorného
systému kvality na VSMP ISM; Stat(t konventu VSMP ISM: Rokovaci poriadok Vedeckej rady
VSMP ISM Slovakia v Presove; Dlhodoby zdmer $koly 2016-2021; Smernica rektora €. 8/2022
Stratégia rozvoja vedy a vyskumu na VSMP ISM).

V ramci VSZK ISM v Presove bol vytvoreny ,Konvent®, ktory je hlavnym organom VSZK. Do
procesu VSZK dalej vstupuju Odborné komisie konventu. Na VSMP ISM funguju dve komisie:
1. Odborna komisie pre SO ,Filozofia“, 2. Odborna komisia pre SO ,Ekonémia a manaZment.
Odborné komisie mozu byt zloZzené z internych a externych posudzovatelov Konventu, na
zaklade interného dokumentu ,Zoznam vymenovanych internych a externych
posudzovatelov na Vysokej Skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove®.
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Konvent menuje osobu zodpovednU za $tudijny program (OZSP) a tiez dalsie osoby
zabezpetujuce profilové predmety. Ulohou garanénej pétice je pripravit interny akreditacny
spis, ktorého sUcastou sU vyjadrenia zainteresovanych stran aj sich pripomienkami.
Zainteresované strany oslovuje OZSP, podla potrebnej odbornosti prislichajicej
hodnotenému SP. OZSP po zapracovani pripomienok, pripravi spravu o zapracovani
pripomienok aspolu sinternym akreditaénym spisom to predkladd prostrednictvom
sekretara na schvalenie do Konventu.

Akademicky senat VS ISM v zmysle zakona o VS i svojho rokovacieho poriadku a statatu VS
ISM prerokidva a schvaluje dokumenty tykajlce sa vzdeldvacieho procesu vratane jeho
kvality. Na jeho rokovaniach sa studentska cast AS oboznamuje a vyjadruje k relevantnym
dokumentom SP. Postavenie AS VS ISM nie je priamo vymedzené v procesoch a prepojené
na vnatorny predpis o VSZK.

V ramci svojich strategickych dokumentov, (Dlhodoby zamer rozvoja Vysokej skoly
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Preove na roky 2022 - 2026 a v statut VSMP
ISM) ma vymedzené svoje poslanie. Hoci Dlhodoby zamer bol vydany 22.6.2022, v celom
dokumente nie je ani zmienka o VSZK ISM. Bolo by preto vhodné zapracovat do uvedenych
dokumentov postavenie VSZK na VS ISM. VS ma vo svojich strategickych dokumentoch
formulované ciele vo vazbe na jej profil a poslanie.

Vnutorny systém zarucCuje zapojenie Studentov a externych zainteresovanych stran do
zabezpecenia kvality (napr.: Statut konventu VSMP ISM; ZloZenie konventu VSMP ISM;
Rokovaci poriadok Akademického senatu; Smernica rektora ¢. 07/2022 VSK 05-06 o zapojeni
Studentov do VSK na VSMP ISM; Smernica rektora ¢. 15/2022 o procese uréenia zastupcu za
Studentska cast do vyberovych komisii na obsadzovanie funkénych miest profesorov
a docentom na VSMP ISM). Studenti a externé zainteresované strany st ¢lenmi viacerych
organov a Struktur v ramci vnitorného systému kvality.

Politiky, S$truktiry a procesy vnatorného systému zarucuji VS ISM ochranu proti
akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov a uchadzacov
prostrednictvom internych dokumentov VS ISM (Smernica rektora ¢. 2/2015 o podpore
Studentov so Specifickymi potrebami; Opatrenie predsedu Spravnej rady ¢. 01/2021; Eticky
kédex Vysokej Skoly medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove; Opatrenie
predsedu Spravnej rady ¢. 03/2021 o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou
na Vysokej skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove).

Politiky, 3truktiry a procesy vnitorného systému VS ISM zaru€uji zachovavanie
a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci plagiatorstvu a dalSim akademickym
podvodom, umoznuju ich odhalovanie a zarucuju vyvodenie dosledkov prostrednictvom
internych dokumentov, napr.: Smernica o nalezitostiach zaverecnych prac ich bibliografickej
registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupniovani; Opatrenie predsedu Spravnej
rady ¢. 01/2021; Eticky koédex Vysokej Skoly medzinarodného podnikania ISM Slovakia
v PreSove; Interny predpis ¢ 1/2012 pre systém priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania.

Na zaklade rozhovorov s ucitelmi a technicko-hospodarskymi zamestnancami vyplynulo, ze
politiky VS ISM st nastavené tak, aby bol zabezpeéeny efektivny vykon administrativhych
¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kvality a nezataZovanie ucitelov, studentov a dalsich
tvorivych zamestnancov VS neodévodnenou byrokraciou aj vzhladom na velkost VS. Pri
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navsteve VS bolo preukazané dostatoéné zabezpecenie tak finan¢nych, materialnych ako aj
personalnych zdrojov na funkénost navrhnutého VSZK.

VS ISM spolupracuje s vysokymi $kolami v Slovenskej republike a v zahraniéi s ciefom
podporit kvalitu vzdelavania $tudentov VS. Je sice ¢lenom siete nemeckych vysokych kol
ISM Dortmund, Mnichov, Frankfurt, Kolin, Hamburg, Stutgart. Realna spolupraca sa viak
realizuje len s VS ISM Dortmund, na zaklade bilateralnej dohody oboch VS.

Externé zainteresované strany spolupracuju s VS ISM na zaklade zmlav o poskytovani praxe,
zamestnavaju ich absolventov a tieZ boli zapojeni do procesu zostuladovania SP.

Konstatujeme, 7e VS ISM ma vistych aspektoch nejasne nastaveny vnitorny systém
zabezpecenia kvality, ktory moze byt s€asti sposobeny sSpecifickymi podmienkami mensej
sukromnej 3koly s napojenim na medzinarodn( siet. VS ISM sa snaZi na jednej strane
formalne naplnit standardy, na druhej strane zosuladit struktiry so zvyklostami svojej
nemeckej partnerskej skoly. Toto vyustilo do ustanovenia Konventu, ako organu s klti¢ovymi
Ulohami v systéme zabezpecovania kvality a jeho implementacie. Jeho pdsobnost, ¢innost,
Strukturu a spésob rozhodovania upravuje Statut Konventu VS I1SM Slovakia v Presove. Tento
dokument vSeobecne urcuje kritéria vyberu ¢lenov, pricom ustanovuje, Ze zloZenie Konventu
predkladad predseda vedeckej rady a schvaluje ho rektor, ktory je zaroven predsedom
Konventu. Spomenuté nejasnosti sa tykaju tychto bodov. Po prvé, chybaji presnejsie kritéria
aspoésob vyberu ¢lenov. To spolu s vplyvom vedenia na cinnost samotného Konventu
vyvolava otazniky v oblasti nezavislosti posudzovania. Konflikt zaujmu je rieSeny v samotnom
StatUte konventu, kde sa uvadza, Ze predseda, podpredseda a sekretar konventu sa
nezUcastiuju na hlasovani. Zaroven je v niom ustanovenie o dodatocnom rozhodovacom
hlase predsedu (podpredsedu) konventu, v pripade nerozhodnosti hlasov. Sice VS ISM
deklarovala, Ze sa takato situacia v praxi nemoze stat, formalne takéto rieSenie je v rozpore
s deklarovanou nezavislostou Konventu od akademického vedenia VS ISM. Ak v praxi takato
situacia nie je pravdepodobna, takéto riesenie nema vyznam a zbytoéne komplikuje VSZK VS.
Toto povazujeme za dbkaz formalistického pristupu k zabezpecovaniu nezvislosti tohto
organu.

Okrem toho vzhladom k velkosti skoly identifikujeme komplikovanost Struktury celého
procesu implementacie Standardov. Komplikovanost Struktiry spociva v tom, Ze okrem
zastupcov vsetkych zainteresovanych stran zastlpenych v samotnom Konvente vymendva
predseda Konventu po prerokovani a schvaleni v Konvente, pre posudzovanie konkrétnej
Ziadosti, aj Odborné komisie (jedna pre SO Filozofia“, druhd pre SO ,Ekondmia
a manazment), ktoré su zlozené z internych a externych posudzovatelov Konventu. Statat
opat urcuje velmi vSeobecné a formalne pravidla nominacie tychto posudzovatelov.

V suvislosti s ¢lankom 2 Standardov pre vnitorny systém konstatujeme, Ze tento standard je
splneny podstatnym spdésobom a navrhujeme odporucanie na jeho zlepsenie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
1. Zapracovat do strategickych dokumentov postavenie struktdr VSZK na VS ISM.
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2. Zjednodusit nastavenie vnutorného systému zabezpecenia kvality, napr. vynechanie
odbornych komisii z procesu zabezpeéovania kvality

3. Upresnit kritérid a spésob nominacie a vyberu ¢&lenov do Konventu a odbornych
komisii

4. Zjednodusit a sprehladnit nastavenia a fungovania Konventu ako hlavného organu
zabezpecovania kvality a ako skuto¢ného a nezavislého garanta kvality vzdelavania.

5. Zjednodusit princip hlasovania v Konvente VS ISM, odstranenim rozhodujiceho hlasu
rektora (predseda konventu) pri nerozhodnosti hlasov.

6. Spresnit kritéria a sp6sob nominacie a vyberu zastupcov praxe.

7. Zvysit pocet a diverzitu zastupcov praxe u akreditovanych SP.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

V roku 2022 VS ISM zosuladila svoj Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania so Standardmi vydanymi Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké
Skolstvo.

VS ISM vo svojom strategickom riadeni uplatfiuje politiky na zabezpecovanie kvality. VS ISM
ma vyprofilované studijné programy (SP) v dvoch $tudijnych odboroch (50). V SO ekonémia
a manaZment poskytuje vzdelavanie v dvoch bakalarskych SP - medzinarodné podnikanie
vobchode asluzbach (dennad aexterna forma studia) avdvoch magisterskych SP -
ekonomika a manaZment v obchodnom podnikani (denna a externa forma stadia). V SO
filozofia je poskytované vzdelavanie v dvoch bakalarskych SP - hospodarska a podnikatelska
etika (dennd aexternd forma 3tudia) avdvoch magisterskych SP - etika vztahov s
verejnostou a obchodny protokol (denna a externa forma 3tudia). Uvedené SP maju jasne
$pecifikovany profil absolventa. SP st koncipované v obsahovej zhode s uvedenymi SO.
Vsetky SP st ponukané len v slovenskom jazyku.

VS ISM ma vdokumente ,Dlhodoby zadmer rozvoja Vysokej 3koly medzinarodného
podnikania ISM Slovakia v Presove na roky 2022 - 2026“ definované poslanie nasledovne :
,Hlavnym cielom VSMP ISM je nielen ponuka kvalitného vzdelania v troch existujicich
bakalarskych programoch ... ale aj vychova Studentov a ich priprava na podnikanie a
uplatnenie svojho potencialu v danych oblastiach.“ VS poskytuje vzdelavanie v Styroch
Studijnych programoch bakalarskeho studia, a tieZ v $tyroch SP magisterského studia, tym
padom je potrebna aktualizacia Gvodu dlhodobého zameru. Okrem toho VS ISM za svoje
poslanie uvadza rozvijat ,,harmonicki osobnost Studenta a prispievat k jej rozvoju v odbornej
oblasti v stlade s medzinarodnymi poznatkami z oblasti Studijnych programov aj na zaklade
vlastného vedeckého a badatelského Usilia“, ¢o povaZzujeme za velmi vseobecné poslanie.

Predmetom a rozsahom vnutorného systému je vzdelavanie v 1. a 2. stupni vysokos$kolského
Stadia a suvisiaca vedecko - vyskumna a publikacnd cinnost. Pri definovani predmetu
a rozsahu vnatorného systému VS ISM berie do Gvahy externé a interné faktory prostredia,
poziadavky relevantnych zainteresovanych stran a sluzby, ktoré poskytuje.
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VS ISM ma v stlade so zavedenou praxou a vys$sie uvedenymi legislativnymi ramcami uréené
konkrétne osoby zodpovedné za uskuto¢hovanie jednotlivych SP a za zabezpecovanie ich
kvality. Ma jasne vymedzené ciele vzdelavania, rozliSuje rozdiely medzi jednotlivymi
stupfiami vzdelavania, st¢astou opisov jednotlivych SP je definovany rozsah vzdelavania i
poziadavky na Uspesné zavisenie Stidia, vratane Standardizacie naleZitosti zaverecnych prac
zodpovedajucich zruénostiam a schopnostiam absolventa. VS ma 31 zamestnancov, z toho
5 profesorov, 9 docentov a 8 zamestnancov s ukonéenym tretim stupfiom VS vzdelania, ktori
maju zmluvu s posudzovanou institlciou na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Najvy$sim orgadnom VSZK je Konvent, ktory ma 13 ¢lenov. Clenov Konventu navrhovali
¢lenovia akademickej obce VS ISM. Ktokolvek mal pravo navrhnit nominanta za ¢lena do
Konventu. Kritériom pre zloZenie Konventu bolo, aby bol zloZzeny zo zastupcov za SO
ekondémia a manazment a tieZ za SO filozofia. Vo vyzve akademickej obce bolo tieZ, aby sa
nominovali aj zahrani¢ni odbornici, zastupcovia internych, ako aj externych zainteresovanych
stran. Zlozenie Konventu, ako najvyssieho organu VSZK VS ISM, pini kritéria $tandardov.
Vsetci ¢lenovia konventu pri rozhovoroch potvrdili svoju funkciu v konvente, hoci im neboli
jasné nominacné kritéria ani obdobie, na ktoré boli menovani za ¢lenov konventu. Z pohladu
zapojenia zastupcov praxe, ktoré je kli¢ové pre fungovanie VS vo vieobecnosti, boli zistenia,
Ze tito ¢lenovia Konventu, resp. posudzovatelia z radov zainteresovanych stran nepoznali
sice okolnosti svojho zvolenia, ale vedeli ¢o bolo a je Glohou ¢lenov Konventu.

VS ISM ma finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie $tudijnych programov
a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu. Pristup
k informa¢nym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je lahky a zodpoveda vystupom
vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a poc¢tu Studentov. Vysoka Skola ma na fungovanie
vnuatorného systému vyclenené finanéné a materialne zdroje.

VS ma kvalifikovany podporny personal zabezpecuijci tatorské, poradenské, administrativne
a dalsie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre studentov. Struktdra a po¢ty zamestnancov
(aj za predchadzajice roky) st uvedené len vo Vyrocnych spravach o cinnosti VS za
jednotlivé roky.

VS ISM vytvara vieobecne pristupné akademické prostredie vytvaranim zodpovedajicich
podmienok studia pre studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poziadaviek na
ich studijny vykon.

VS ISM vnima zabezpecenie vyskumnej integrity a prevenciu a riedenie plagiatorstva
a pripadnych dalSich akademickych podvodov ako velmi délezity prvok vysokoskolského
vzdelavania. V tejto suvislosti je dolezitd prevencia zahfhajlca informovanie Studentov zo
strany vysokej Skoly. Pre posudzovanie originality seminarnych prac je pouzivany
antiplagiatorsky systém (www.odevzdej.cz ) a kontrola originality zaverecnych prac sa zistuje
prostrednictvom Centralneho registra zaverec¢nych prac.

Podnety studentov, priamo vybavuji zamestnanci VS, do ktorych pracovnej naplne patri
predmet podnetu. Ak je podnet zavaznejsi alebo sa tyka vacSieho poctu Studentov a
prislusny zamestnanec mu v plnej miere nevyhovie, upovedomi o nom svojho najblizSieho
nadriadeného alebo rektora. Pripadné podnety a pripomienky Studentov prijimaja Studijni
poradcovia SP a rovnako ucitelia zabezpecujuci SP. VS poskytuje $tudentom efektivne
mechanizmy preskiimavania podnetov, ktoré si zhrnuté v internych predpisoch VS, ktorymi
sa mozu domahat ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
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domnievaju, Ze boli porusené, alebo poukazujua na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo
v ne¢innosti VS.

VS ISM méa zadmer kontinualne zlep$ovat kvalitu ¢innosti, a preto chce podstupovat
pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze vnitorny systém
vysokej Skoly je rozvijany a implementovany v sulade so standardmi pre vnatorny systém. S
rozvijanim kultary kvality savisi aj dodrZiavanie etickych zasad &lenov akademickej obce VS.

VS ISM neuskutochuje habilitaéné a inauguraéné konania.

Sucastou politik a procesov v rdmci VSZK je pravidelny monitoring. Monitorovanie zacina
u pedagogickych pracovnikov. Samohodnotiace spravy ucitelov, katedier a vedulcich sa
predkladaju na konci letného semestra. Hodnotenie zo strany Studentov prebieha na konci
kazdého semestra cez IS AIS. Studenti uprednostiuji papierové formy dotaznikov, ktoré
v ich ociach zarucuja anonymitu. Tieto dotazniky vhadzuja do schranky studijného oddelenia.
Hodnotenie absolventmi po ukonceni skoly sa podla vyjadrenia kancelara realizuje v januari
alebo februari ato telefonickym prieskumom. VS ISM vypracovava aj hodnotiace spravy
Studentov, hodnotenia zamestnavatelov a hodnotenia vedenim. Suhrnné hodnotenie, ktoru
koncipuje rektor VS ISM, je nasledne predloZené vedeckej rade a Konventu VS ISM.

V ramci dlhodobého sledovania najdéleZitejsich ukazovatelov si VS ISM stanovila Indikatory
kvality, ktoré monitoruju stav v definovanych oblastiach a st zdrojom analyz, porovnavani,
zaverov sllziacich na prijatie opatreni a navrhov na zlepSenie v sledovanych oblastiach. Tieto
indikatory VS sleduje od roku 2016. Ide o 6 oblasti s nasledovnymi ukazovatelmi:

e Oblast ,vzdelavanie“: sledované indikatory - ponukané studijné programy, zaujem
o studium na ISM, pocty studentov v 1. a 2. stupni, pocet zahrani¢nych Studentov,
pocty absolventov,....

e Oblast ,Veda a vyskum: sledované indikatory - Realizacia projektov - Horizont 2020 /
APVV / VEGA / KEGA, ZvysSovanie kvalifikdcie zamestnancov - pocéty inauguracii /
habilitacii / PhD., Publikacie, citacie,...

e Oblast ,Zamestnanci“: sledované indikatory - Kvalifikacna Struktira zamestnancov,
Vsetci zamestnanci ISM.

e Oblast ,Medialna stratégia“: sledované indikatory - Medialna prezentacia vysledkov
¢innosti ISM, Aktivity zamerané na propagaciu studia.

e Oblast ,Internacionalizacia“: sledované indikatory - Pocty S$tudentov programu
Erasmus, Pocty zamestnancov programu Erasmus, Zahrani¢ni hostia,...

e Oblast ,Hodnotova orientacia ISM: sledované indikatory - Podpora hodnotovej
orientacie ISM a zvySovanie kultary ludského prostredia.

Vyhodnotenia a spravy z kontrol s archivované na Gsekoch prorektorov.

VS ISM umoznuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dal3ej
dokumentacii vnatorného systému, pricom sposob spristupnenia informacii respektuje
Specifické potreby o0s6b so zdravotnym znevyhodnenim vo vsetkych jazykoch
uskutocnovania studijnych programov.

V suvislosti s ¢lankom 2 Standardov pre vniatorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM splfia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre tcastnika konania
8. Aktualizovat Gvod dlhodobého zameru VS ISM
9. Spresnit a vyjasnit nominacné kritéria za ¢lenov Konventu a informovat kandidatov
o obdobi ¢lenstva v Konvente
10. Vyjasnit a spresnit strategické zameranie a poslanie VS ISM v Dlhodobom z&dmere.
11. Urcit presnejsie pravidld a postupy aj pre zapojenie praxe do systému riadenia
kvality, resp. do navrhu a pripravy SP.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 3 standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém

V suvislosti s politikami, StruktUrami a procesmi na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
$tudijnych programov bol vytvoreny novy organ Konvent VS ISM. Konvent funguje na zaklade
interného predpisu VS - Statit Konventu Vysokej $koly medzinarodného podnikania ISM
Slovakia v Predove. Konvent zriaduje rektor VSMP ISM a je rozhodovacim organom, ktorého
rozhodnutia st zavazné pre vietky stucasti VSMP ISM, kde sa uskuto&iuju studijné programy
(dalejlen ,SP)

Novy $tudijny program na VS je mozné vytvorit:

a) na zaklade rozhodnutia Konventu VS ISM v §tudijnom odbore a stupni §tudia, v ktorom je
VS opravnena vytvarat, uskutoériovat a upravovat studijné programy,

b) na zaklade rozhodnutia SAAVS podanim Ziadosti SAAVS o akreditaciu podla § 30 zakona
€. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania“), ak ide o studijny odbor a stupen stadia, v ktorom VS nema opravnenie
vytvarat, uskutocnovat a upravovat Studijné programy alebo podla § 36 ods. 2 zdkona o
zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania.

Procesy tykajlce sa samotného navrhovania, tvorby, schvalovania a Uprav Studijnych
programov, upravuje vnutorny predpis ,,Smernica rektora ¢. 2/2022 VSK 05-01 na vytvaranie,
Upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych programov a podavanie Ziadosti o udelenie
akreditéacie studijnych programov a odborov habilita¢éného konania a inauguracného konania
na Vysokej skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove®.

Politiky, Struktary a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov su
procesne upravené v internych predpisoch (napr.: Vnatorny systém kvality; Smernica rektora

¢. 01/2022 VSK 01-02 o vychodiskovych principoch zabezpeCovania a hodnotenia
vnutorného systému kvality na VSMP ISM; Smernica rektora €. 02/2022 VSK 05-01 na

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postidenie vniitorného systéemu 24/58



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

vytvaranie, Upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych programov a podavanie Ziadosti o
udelenie akreditacie $tudijnych programov a odborov HIK na VSMP ISM; Smernica rektora €.
14/2022 pre zosuladovanie existujicich Studijnych programov na VSMP ISM; Statut
konventu VSMP ISM; Interny predpis €. 1/2012 pre systém priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania).

Navrh na novy studijny program vychadza z podnetu na vytvorenie nového studijného
programu, ktory moze podat internd alebo externa zainteresovana strana. Podnet najprv
prehodnocuje vedenie VS, z pohladu ekonomickych, personalnych, kapacitnych moznosti. Ak
sa vyhodnoti ako perspektivny, rektor predkladd podnet na vyjadrenie do Konventu. Ak
s tym Konvent suhlasi, predseda konventu menuje OZSP, ktor( zaroven poveruje pripravou
zameru. OZSP prostrednictvom rektora predkladd zamer na schvalenie do Konventu. Ak
konvent schvali zdmer nového Studijného programu, rektor, ako predseda konventu,
vymenuje v pripade potreby daldich ¢lenov Konventu VS v sulade ustanoveniami vyssie
uvedeného vnitorného predpisu. Dal3imi organmi, ktoré sa vyjadruji k schvalovaniu nového
Studijného programu st odborné komisie pre SO ,ekonémia a manaiment“ apre SO
Jfilozofia“.

Navrh na vytvorenie nového studijného programu vypracuje Osoba zodpovedna za studijny
program (OZSP). Navrh na vytvorenie nového 3tudijného programu v sulade so zakonom
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacimi pravnymi predpismi
predlozi rektor Konventu VS ISM. OZSP, ako aj daldie osoby zabezpedujice profilové
predmety menuje na zaklade sthlasného stanoviska Konventu, predseda Konventu. OZSP je
zodpovedny za vytvorenie interného akreditacného spisu, ktorého stcastou su aj vyjadrenia
zainteresovanych stran. Zodpovedad tiez za zapracovanie pripomienok zo strany
zainteresovanych strdn a nasledne vypracovava spravu o zapracovani pripomienok, ktory
tvori sucast interného akredita¢ného spisu. Zainteresované strany (prax) si vybera OZSP na
zaklade odbornej relevancie k predmetu posudzovania. Studenti st osloveni OZSP, vedtcimi
pracovisk alebo priamo vedenim VS. Osoby pripravujlce interné akreditacné spisy SP boli
iné, ako osoby schvalujlce SP, &im VS preukazala odborne fundované, objektivne a nezavislé
posUdenie a schvalovanie Studijného programu. Za odbornu kvalitu a obsahovu spravnost
navrhu 3tudijného programu zodpoveda osoba zodpovedna za $tudijny program. Ziadost
o akreditaciu nového studijného programu spolu s prislusnymi prilohami predlozi rektor na
prerokovanie a schvalenie Konventu VS, ktory vychadza z posudkov odbornych komisii.

Pokial Konvent VS potvrdi stlad navrhovaného nového studijného programu so tandardmi
pre studijny program a s dalSimi savisiacimi pravnymi predpismi pre tvorbu studijného
programu, schvali vytvorenie nového studijného programu, inak navrh zamietne.

Oblasti a rozsah vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré profiluji absolventa
studijného programu, boli vypracované v sulade s kartami Narodnej sustavy kvalifikaéného
ramca. Na zaklade SKKR sa stanovili vystupy vzdelavania s deskriptormi kvalifika¢ného ramca
(vSeobecné a odborné vedomosti, kognitivne a praktické zrucnosti, kompetentnosti
charakteru zodpovednost, samostatnost a socialne kompetencie).

VS ISM posilfiuje prepojenie vzdelavania s tvorivymi €innostami ucitelov a upravuje to vo
svojich internych predpisoch (napr.: Interny predpis ¢. 1/2012 pre systém priebezného
hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania; Smernica ¢. 2/2012 o metodike zostavovania
hodnotiacej spravy z priebezného hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania; Smernica
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rektora €. 8/2022 Stratégia rozvoja vedy a vyskumu na VSMP ISM; Smernica rektora ¢.
09/2022 VSK 05-03 Disponovanie informaciami pre riadenie a uskutoc¢novanie studijnych

programov na VSMP ISM; Smernica rektora ¢. 12/2022 Stratégia rozvoja vzdelavania na
VSMP ISM).

Je zabezpecené, Ze odborny obsah, struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov
adalsich vzdelavacich ¢innosti SP zaruéuju pristup k prenositelnym spdsobilostiam, ktoré
ovplyviuju osobny rozvoj studentov a moézu byt vyuzité v ich budliicom kariérnom uplatneni.
SU to prenositelné sposobilosti ako najma komunikaéné schopnosti, organiza¢né zruénosti
a interpersonalne schopnosti, ktoré musia byt do SP zapracovavané viacerymi spésobmi - od
zapojenia zastupcov praxe uz v procese navrhu SP (priameho alebo prinajmen3om formou
podpornych stanovisk detailnejSich ako len, viac-menej formalnym vyjadrenim suhlasu), cez
aktivnu Ulohu zastupcov praxe v schvalovacich orgdnoch aZz po nadvazovanie zavaznych
partnerstiev so zainteresovanymi stranami a systematickym zberom a zapracovavanim
spatnej vazby od zamestnavatelov, potencidlnych zamestnavatelov, absolventov
a pripadnych inych zainteresovanych stran (neopominame ani iny ako odborny rozvoj
Studentov, ktory VS uvadza vo svojom poslani a strategickych cieloch) do obsahu SP.

V suvislosti s ¢lankom 3 Standardov pre vniatorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM splfia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
12. Vyraznejsie zapojit zastupcov praxe v procese navrhu a schvalovania
13. Nadvazovat zavazné partnerstva so zainteresovanymi stranami
14. Systematicky zber a zapracovanie spatnej vazby od zamestnavatelov, potencialnych
zamestnavatelov, absolventov a pripadnych inych zainteresovanych stran do obsahu
SP

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Najvyssim organom vnutorného systému zabezpecenia kvality je KONVENT. M4 13 ¢lenov.
Clenmi konventu st rektor VSMP ISM, prorektor VSMP ISM (ktory je zaroven aj OZSP SP v SO
Filozofia), sekretar. Tito ¢lenovia nemaji hlasovacie pravo. Daldimi ¢lenmi sG uznavani
odbornici v odboroch, ktoré VS poskytuje, zastupcovia praxe, absolvent a $tudent.

Proces vytvarania, Upravy a schvalovania SP na VSMP ISM v Presove prebiehal nasledovne:

Navrh na Gpravu SP podava osoba zodpovedna za $tudijny program (OZSP) predsedovi
Konventu. Ak ide o navrh nového SP, podava sa rektorovi VS ISM. S navrhom sa najprv
oboznamuje rektor VSM a kancelar VSM. Okrem personalneho zabezpeéenia navrhovaného
SP sa preveruje aj finanéné zabezpelenie nového SP. Nasledne sa navrh predklada na
vyjadrenie do Konventu VS ISM. Konvent menuje osobu zodpovednu za $tudijny program
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(0Z5P), u¢itelov zabezpedujlcich profilové predmety, dalie zainteresované strany z praxe
a zastupcov $tudentov a poveruje OZSP pripravou kompletného akreditaéného spisu. OZSP
predklada pripraveny akredita¢ny spis na pripomienkovanie zainteresovanym strandm na
vyjadrenie. Ak su pripomienky zo strany zainteresovanych stran, povinnostou OZSP je
zapracovat pripomienky do akredita¢ného spisu a vyhotovit spravu o rozsahu zapracovanych
pripomienok. OZSP predklada akreditaény spis spolu so Ziadostou o posudenie SP do
konventu. Predseda Konventu zostavi a predlozi navrh ¢lenov odbornej komisie a navrh na
predsedu odbornej komisie na schvalenie konventu. Odborna komisia (OK) ma minimalne
3 ¢lenov (odbornik na SO, prax, student). Clenovia odbornej komisie st vyberani zo zoznamu
vymenovanych internych a externych posudzovatelov VS ISM. Tento zoznam ma VS
zverejneny na stranke vysokej skoly. OK vypracuje spravu o postudeni SP podla tandardov.
Spravu OK predkladd jeho predseda sekretarovi konventu, ktory to odovzda predsedovi
konventu. Predseda konventu predklada spravu na hlasovanie Konventu. Konvent hlasuje
o uzneseni, ktoré moze byt v zneni:

e Konvent priznava opravnenie uskuto¢fiovat SP,

e Konvent priznava uskutoéfovanie SP po odstraneni nedostatku(kov),

e Konvent nepriznava opravnenie uskuto¢novat SP.
OZSP, ak nie je spokojny s rozhodnutim konventu, méze vyuZit opravny prostriedok, vo
forme podania Ziadosti o preskimanie rozhodnutia, ktort podava Spravnej rade VSMP ISM.
Spravna rada moéze potvrdit rozhodnutie konventu alebo zrusi rozhodnutie konventu a vrati
Ziadost na jej opatovné prerokovanie do Konventu.

Konkrétnejsie informacie o postupoch Spravnej rady tykajlcich sa preskiimania rozhodnuti
Konventu VS ISM nema formalizované. Preto by bolo vhodné, aby sa tieto informacie
dopracovali bud priamo vinternom dokumente Vnuatorny systém kvality alebo v inych
predpisoch VSM ISM.

Konvent VS ISM schvalil vramci zostladovania prijaté akreditaéné spisy S$tudijnych
programov v studijnom odbore ,ekonémia a manazment* a studijnom odbore ,filozofia“.

Clenovia Konventu VS prerokovali navrhy odbornych komisii o plneni $tandardov a kritérii
studijnych programov a schvalili ndvrhy udelit opravnenie uskutocnovat studijné programy
v danych odboroch a stupnoch a udelovat ich absolventom prislusné akademické tituly.

Ide o nasledovné studijné programy:

Studijné programy v odbore Ekonémia a manaZment:
e Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach, 1. stupen (denna a externa forma)
e Ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. stupen (denna a externa forma)
Studijné programy v odbore Filozofia:
e Hospodarska a podnikatelska etika, 1. stupen (denna a externa forma)
e Etika vztahov s verejnostou a obchodny register, 2. stupen (denna a externa forma)

Tieto postupy v zdsade su v sulade so standardmi, avsak, z pohladu zapojenia kltic¢ovych
zainteresovanych stran, predovsetkym zamestnavatelov, aj s prihliadnutim na fungovanie
hlavného organu zabezpecovania kvality (Konventu, pozri vyssie), tento systém ma rezervy.

Podla zisteni posudzovania na mieste a vyjadreni tudentov azamestnavatelov, sa VS
napriek vyssie spomenutym slabym miestam, na potreby spolo¢nosti (a Specifika regionu,
v ktorom p6sobi) reagovat dari.
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SP st formalne schvalované v stlade s postupmi stanovenymi VSZK. Kone¢nl pravomoc pri
schvalovani SP méa podla vnatornych postupov VSZK tzv. Konvent. Jeho ¢lenmi nie je nikto
z 0sdb pripravujicich, resp. zabezpeéujlcich SP a z tohto hladiska su kritéria nezavislost,
objektivita a nezaujatost splnené.

Konstatujeme, Ze do vytvarania, Gpravy a schvalovania studijnych programov boli zapojeni
Studenti, zamestnavatelia a zainteresované strany. Vedenie VS vytvorilo postupy pre
zapojenie $tudentov do aktivit zabezpecenia kvality vzdeldvania. Studentskd cast
Akademického senatu sa zucastnuje rozhodovacich procesov. V radmci monitorovani a
periodického hodnotenia studijnych programov VS ISM ziskava dal$iu cenn( vizbu od
Studentov.

Na tvorbe SP spolupracovali zastupcovia studentov a zamestnavatelov a bola zohladnena
(inSpiracia  ,materskou” Skolou ISM Dortmund) aj medzindrodnd kompatibilita
a porovnatelnost so studijnymi programami uznavanych zahranicnych univerzit.
Zamestnavatelia a iné externé strany vyslovili poziadavky na absolventa Studijného

programu vztahujlice sa najma na vystupy vzdelavania prislusného studijného programu.

V suvislosti s ¢lankom 3 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM splia dany ¢lanok.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania

15. Upresnit nominacné kritéria pre ¢lenov Konventu

16. Odstranit klauzulu pri hlasovani v Konvente, Ze pri nerozhodnosti hlasov rozhoduje
rektor, ktory je predsedom Konventu

17. Formalizovat kritéria zapojenia Studentov do procesu navrhu (ktori Studenti, kolko,
akym sposobom, vecna prislusnost k posudzovanému SP a pod.)

18. Diverzifikovat zastupcov Studentov, absolventov a zastupcov praxe (napriec
akreditovanymi SP sa opakuju rovnaki zastupcovia S$tudentov, absolventov
i zastupcov praxe)

19. Zvysit mieru kompatibility s formou a obsahom vo vytvarani, GUprave a schvalovani
Studijnych programov, ako je to nastavené na ISM Dortmund

20. Dopracovat posobnosti, postupy a procesy Spravnej rady, pri vyuZiti opravného
prostriedku voci rozhodnutiu Konventu.

21. Prisposobit procesy a zlozenie struktir zabezpecovania kvality velkosti a mozZnostiam
skoly.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfa poziadavky ¢l. 3 §tandardov pre vnitorny systém.
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F3 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 4 standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

Politiky, truktiry a procesy vnutorného systému VS ISM zarudujd, Ze pri uskuto¢fovani
studijnych programov je podporovana aktivna uloha, tvorivost a samostatnost studentov vo
vzdelavani a v procese ucenia sa a tento pristup sa odzrkadluje aj v hodnoteni studentov.

Metody a formy vyucovania s Standardné a zodpovedaja stanovenym Studijnym cielom na
arovni SP ako aj na Urovni jednotlivych predmetov (Interny predpis €. 1/2012 pre systém
priebezného hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania; SMERNICA ¢. 2/2012 o
metodike zostavovania hodnotiacej spravy z priebezného hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania; Smernica rektora ¢. 1/2015 VSK 05-02 o kritéridch a pravidlach hodnotenia
Studentov na VSMP ISM; Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania ISM Slovakia
v Pre3ove; Smernica ¢. 2/2018 o uréeni kontaktnych hodin vysokoskolskych ucitelov na VSMP
ISM; Smernica rektora €. 1/2021 k realizacii prezen¢nej a diStan¢nej vyucby 21/22; Smernica
rektora ¢. 11/2022 VSK 05-04 o zverejhiovani informacii o $tudijnych programoch na VSMP
ISM; Smernica rektora €. 12/2022 Stratégia rozvoja vzdelavania na VSMP ISM).

Stanovené ciele SP a znalosti zodpovedaju vymedzenym povolaniam, ktoré mézu absolventi
SP vykonavat. Prispdsobenie individuadlnym poziadavkam studentov je, okrem iného, mozné
aj vyberom formy stadia (dennd, externd), prip. formou individualneho studijného planu, ak
je povoleny rektorom VS. Stidium na VS ISM v PreSove je mozné doplnit aj mobilitami na
zahraniénych $kolach (i ked ponuka je znaéne obmedzena na niekolko tatov a VS).

Su definované nielen ciele vzdelavania, ale aj hlavné profilové oblasti a poZzadované znalosti,
zruénosti a prenositelné kompetencie (opisy studijnych programov, informacné listy).

Hodnotenie plnenia $tudijnych povinnosti sa uskuto¢fuje v stilade s dokumentom Studijny
poriadok VSMP ISM. Podmienky pre plnenie $tudijnych povinnosti su $tudentom vopred
komunikované, vratane ich uvedenia v informacnych listoch predmetov. Vysledna klasifikacia
je evidovana a archivovana prostrednictvom informacného systému AIS2.

Studijné programy su uskuto¢fiované spdsobom, ktory vedie k dodrZiavaniu principov
akademickej etiky. Zavedeny je systém kontroly zaverecnych prac prostrednictvom portalu
www.odevzdej.cz. Na druhej strane a napriek existencii pravidiel v tejto oblasti (napr.
Disciplinarny poriadok), vzhladom k spolocenskym potrebam ako aj vztahu samotnej VS
k otazkam etiky, by bolo potrebné venovat oblasti akademickej integrity este viac pozornosti
- napr. cez sledovanie minimalne zakladnych dat (pocet pripadov porusenia) a trendov, aby
boli opatrenia v tejto kritickej oblasti fungovania VS ¢o najacinnejsie.

Pravidla hodnotenia $tudentov s sucastou Studijného poriadku VS ISM pre bakalarske a
magisterské stadium. Kritéria a postupy hodnotenia predmetu su sucastou Informacéného
listu kazdého predmetu.

V suvislosti s ¢lankom 4 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM splfa pozadované kritéria.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
22.Venovat viac pozornosti oblasti akademickej integrity (v sicasnosti eSte vyssia
v stvislosti so zapojenim umelej inteligencie) - napr. sledovanie zakladnych dat
(pocet pripadov porusenia) atrendov, aby boli opatrenia v tejto kritickej oblasti
fungovania VS €o najacinnejsie.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

VSMP ISM mala k 31. 12. 2022 uvedenych v registri SP 27 $tudijnych programov (SP), z toho:
v I. stupni 14 SP (dennej aj externej forme &tadia), v Il. stupni bolo akreditovanych 13 SP
(dennej aj externej forme studia). Pri kontrole poé¢tu SP sa zistilo, Ze doslo k technickym
problémom, kedy v registri SP bolo uvedenych viac $tudijnych programov, ako redlne VSMP
ISM poskytovala. Nasledne VS poziadala MSVVa$ o vymazanie neaktualnych SP (ktoré nikdy
neposkytovala) z registra SP. V sti¢asnosti uz stav v registri zodpoveda stavu poskytovanych
SP na VSMP ISM. Aktualne VS poskytuje vzdelavanie v 8 SP v dvoch odboroch v dennej
a externej forme $tudia. Vietky SP, ktoré VSMP ISM poskytuje, sa uskutoéniuji vyluéne
v slovenskom jazyku. Studenti maji moznosti vyberu cudzieho jazyka ako povinne
volitelného predmetu.

Z predlozenych dokumentov, ako aj z rozhovorov so zastupcami studentov i pedagdgov na
mieste vyplyva aplikacia viacerych na Studenta orientovanych metéd.

Velmi dolezitou oblastou uplatiiovania tychto principov je samotné studium (aplikacia
vyucovacich metdd podporujlcich interakciu, samostatné rieSenie problémov, kritické
myslenie a timovu spolupracu) ako aj déraz na kvalitu spatnej vazby smerom od ucitelov
k studentom, vyhodou v tomto smere je nizsi pocet Studentov.

Z rozhovorov s ucitelmi na mieste vyplynulo, Ze Skola kladie otdzkam akademickej etiky
vysokl doleZitost aza najucinnejsi nastroj v tejto oblasti (naliehavost rieSenia ktorej je
v sucasnosti este vyssia v savislosti so zapojenim umelej inteligencie) povaZzuje pravidelna
komunikaciu so Studentmi a dobri znalost ich schopnosti prace zo strany ucitelov. Aj
v tomto ohlade je nizsi pocet sStudentov pre Skolu vyhodou.

Na zaklade systému archivacie studijnych vysledkov je mozné oddelene sledovat Studijnu
uspesnost v dennej a externej forme Studia az na droven jednotlivych predmetov. Na
zaklade predloZzenych dokumentov mozZno konstatovat, Ze niZSie rocniky dosahuju lepsie
Studijné vysledky skor v externej forme Stidia a, naopak, vysSie ro¢niky v dennej forme.
Studijné priemery s hodnotené na Urovni katedier zabezpecujucich jednotlivé predmety
(Samohodnotiace spravy o c¢innosti katedry). Systematicka identifikacia dévodov zniZovania
Uspesnosti Studentov v externej forme vo vyssich ro¢nikoch sa nevykonava.
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Po skonceni pandemickej situacie Skola obnovuje aj pravidelné spolocenské a Sportové akcie
s moznostou Ucasti nielen pre Studentov, ale aj zamestnancov/pedagégov, absolventov Ci
partnerov a priatelov skoly.

K formdm vyucby a ucenia sa patria: prezenénd, kombinovand a distanénd forma. K
metédam vyucovania patria: prednaska, inStruktdz, pocitacom podporované aktivity,
individualna a skupinova praca, projektova praca, prezentacia seminarnej prace. K formam a
metédam hodnotenia Studijnych vysledkov patri nasledujlice SirSie portfélio: Gstna alebo
pisomna priebezna a zaverecna skiska s teoretickym alebo praktickym zameranim, prakticka
previerka manualnych a tvorivych zrucnosti, kolokvidlna rozprava priebeznd (pocas
seminarov) a zaverecna (pocas Statnej skasky), priebezné a zaverecné hodnotenie zadani a
projektov, pozorovanie a hodnotenie vykonov a vystupov pocas. PS preverila vhodnost
zvolenych foriem vyucby a ucenia sa a povazuje ich za primerané.

Hodnotenie studijnych vysledkov Studenta v ramci studia predmetu sa uskutocnuje najma
priebeZznou kontrolou pocas vyucbovej casti stidia (kontrolné otazky, pisomné testy, Glohy
na samostatnu pracu, semestralne prace, referaty a pod.), skiskou za dané obdobie studia
alebo kombinaciou priebeznej kontroly a skasky, ktord méze byt pisomna alebo Ustna.
Konkrétny spdsob aj formu hodnotenia predmetu (priebezna kontrola, skaska) urcuja
vyucujuci v informacnom liste predmetu, ktory je spristupneny v akademickom informacnom
systéme AIS2.

VS ma systém Studijnych poradcov, ktorych cielom je poméct $tudentom spravne sa
orientovat a volit predmety vzhladom na vlastny studijny plan Studenta, na jeho zaujmovu
orientaciu a vzhladom na realnu situaciu na trhu prace. Maju za ciel aj pomahat Studentom
vich tazkostiach pri studiu, pri komunikacii s prostredim a plnia aj poradensku funkciu
v Studentskych mobilitach, prip. sprostredkovatel'skd funkciu vo vyskumnej, zaujmovej a inej
¢innosti.

Kazdy vyucujuci urcuje na zacCiatku akademického roku, s pripadnou korekciou na zaciatku
semestra, konzultacné hodiny k predmetom, ktoré v danom semestri zabezpecuje a k
zavere¢nym pracam, ktoré vedie. Skusani st obozndmeni s existujacimi metédami verifikacie
dosahovania vystupov vzdelavania, s metdédami testovania, skd$ania a posudzovania svojich
vykonov. Predmety vzajomne vytvarajice vazby (vdazobné suvislosti), t. j. vyZadujlice
kontinuitu v rozvoji vedomosti, schopnosti a najma praktickych zru¢nosti st doplnené
prerekvizitami, ak je to potrebné.

K pouzivanym metddam preverovania a hodnotenia Studentov patria: priebeziné Ustne,
pisomné (test) a praktické preverovanie, hodnotenie pisomnych a praktickych zadani
a projektov, kolokvium, zaverecna Ustna skuska a zavere€nd pisomnda previerka. Pri
hodnoteni sa primerane zohladnuji okolnosti tykajuce sa studentov so Specifickymi
potrebami.

V odévodnenych pripadoch ma Student moznost poziadat o napravu vysledkov hodnotenia.
Student ma z daného predmetu v akademickom roku, v ktorom je predmet zapisany, pravo
na dva opravné terminy skasky v ramci vypisanych terminov skusok a harmonogramu
akademického roku. Na Ziadost Studenta umozni skdsajlci opravnl skasku aj v pripade, ze
riadny termin skusky student absolvoval Gspesne.
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V suvislosti s ¢ldnkom 4 standardov pre vnutorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM spifa pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
23. Zaradit samostatny predmet z oblasti digitalnej transforméacie, resp. podnikovych
informacénych systémov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 4 §tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

SP sa uskuto¢riuju podla vopred definovanych a verejne pristupnych pravidiel $tadia na
vsetkych akreditovanych stuprioch studia. Zverejnené pravidla obsahujd, okrem iného, aj
podmienky Prijimacieho konania, priebehu a hodnotenia studia, ukoncenia studia (vratane
udelovanych titulov, vydavania diplomov a ostatnych dokumentov o vzdelavani)
-https://www.ismpo.sk/prijimacie-konanie.html. Podmienky prijimacieho konania su
zverejnené na webovej stranke VS ISM: https://www.ismpo.sk/prihlaska.html

Planovany pocet prijimanych studentov v jednotlivych Studijnych programoch sa zverejnuje
v terminoch stanovenych vysokoskolskym zdkonom v informacii o podmienkach prijimacieho
konania vo vsetkych stuprioch a formach studijnych programov, ktoré pred zverejnenim
schvalil Konvent VSMP ISM.

Kritéria a poziadavky na uchadzacov su uvedené v Podmienkach prijatia uchadzacov na
stadium, ktoré sa zverejiiuju v terminoch uréenych vysokoskolskym zakonom.

Uchadzac o stadium sa prihlasuje elektronicky alebo pisomne podla pokynov zverejnenych
na webovom sidle vysokej skoly.

Na zadklade predloZzenych dokumentov k zdverecnym pracam (napr.: Vnuatorny systém
zabezpecenia kvality vzdelavania ISM Slovakia v PreSove; Smernica ¢. 1/2018 o naleZitostiach
zaverecnych prac ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani
a spristupnovani; Interny predpis ¢. 1/2012 pre systém priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldvania; Opatrenie predsedu Spravnej rady ¢. 01/2021 Eticky kdédex
Vysokej skoly medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove) mozno konstatovat, Ze su
pouZivané rovnaké postupy pri zadavani, hodnoteni a zverejnovani zavereénych prac a tiez

su vyuzivané standardizované formulare posudkov vediceho a oponenta.
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VSMP ISM poskytuje podporné opatrenia (napr. Opatrenie predsedu Spravnej rady €.
03/2021 o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou na Vysokej Skole
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove; Smernica rektora ¢. 1/2015 VSK 05-02 o
kritériach a pravidlach hodnotenia $tudentov na VSMP ISM: Smernica rektora €. 2/2015 o
podpore Studentov so Specifickymi potrebami) a vytvara prostredie na vyrovnavanie
prileZitosti studovat na vysokej Skole pre studentov so Specifickymi potrebami a studentov
zo znevyhodneného prostredia.

V suvislosti s ¢lankom 5 Standardov pre vnitorny systém moZzno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM splfa pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gc¢astnika konania
24. Zapojit vo vacsej miere odbornikov z praxe, ako oponentov alebo vo forme
pripadovych stadii v empirickej casti kvalifikacnej prace (prepojenim spoluprace
a tematického zamerania napriklad prostrednictvom odbornej praxe, ktoru Studenti
vykonavaju).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Obsahom ozndmenia na webovom sidle vysokej skoly je: termin podavania prihlasok,
podmienky prijatia na stadium, termin a spdsob overovania ich splnenia, planovany pocet
prijimanych uchadzacov na prislusny studijny program.

Zo statistik predlozenych VS moZno usudzovat, 7e Studenti si mézu zvolit zameranie
i veduceho kvalifikacnej prace podla svojich preferencii. Zataz jednotlivych veducich
kvalifikacnych prac je primerana (i ked vedenie prac nie je rozloZzené UGplne rovhomerne)
a Ziadny z vyucujucich nie je vedicim takého poctu prac, ktory by znemoznoval venovat
adekvatny casovy priestor konzultacidm kazdého studenta. Tato vyhoda cCiastocne vyplyva
i z relativne malého poctu studentov, resp. kvalifikacnych prac.

Vyjadrenia Studentov pri osobnom rozhovore nepoukazovali na nedostatky vo venovani ¢asu
zo strany veducich.

Na zaklade predloZzenych dokumentov k zaverecnym pracam mozno konstatovat, ze su
pouZivané Standardizované formulare posudkov a hodnotenie skolitela a oponenta sa vo
vacsine pripadov zhoduju. Na druhej strane, samotna kvalita predloZzenych kvalifikacnych
prac by mohla byt lepsia (Co vyplyva aj z priemerného hodnotenie Skolitelmi, resp.
oponentmi), obzvlast ak zoberieme do Uvahy, Ze Studenti sa venuja téme, o ktord maju
zaujem a pisaniu prace mézu venovat dostatok ¢asu.

MozZny nizsi stupen kvality prac moéze byt zapri¢ineny premennymi na oboch stranach -
aktivitou a motivaciou studenta (jeho zodpovednostou), a aktivitou vediceho (jeho
pristupom a vedenim). Vzhladom na pritomnost aj nizsich stupnov ohodnotenia je tazké
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urcit dovod tejto skuto€nosti. Pozitivom je objektivhe hodnotenie prac zo strany oponenta
a veduceho.

VS predloZila vybrané kvalifikaéné prace za akademické roky 2020/2021 a 2021/2022,
vratane vysledku kontroly originality. Vo vzorke sa nachadzali prace zo vsetkych Studijnych
programov s hodnotenim A, C, E a FX. Miera zhody sa pri predloZzenych pracach pohybovala
v akceptovatelnom rozmedzi. Pozitivne mozZno hodnotit celkovd organizaciu a procesy
v oblasti zaverecnych, resp. kvalifikaCnych prac s jasne definovanym obsahom, podporou
voblasti vedenia a metodologie C¢izavedenymi Standardizovanymi normami (napr.
Harvardsky systém citovania, norma STN 1SO 690).

Zadania zavere¢nych prac napliaji poziadavku na analyzu a vyriesenie zadaného
konkrétneho odborného problému a $tudenti obhajobou napliaji tato poziadavku na
zodpovedajucej Grovni kvalifikacie.

Pri zavereénych pracach je samozrejmostou kontrola originality prostrednictvom
Centralneho registra zaverecnych prac v stlade s 8§63 ods. 7) Zakona NR SR ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Délezita je prevencia, kde
samotni pedagoégovia vysvetluja studentom doélezitost kontroly originality seminarnych prac
(to sa uskutocnuje prostrednictvom kontroly v www.odevzdej.cz ).

VSMP ISM zabezpecuje rovnaké prileZitosti prijatia pre kazdého uchadzaca, ktory plni
predpoklady, avsak s prihliadnutim na kapacitné moznosti prislusného studijného programu.

VSMP ISM udeluje absolventom prislusny akademicky titul po Gspe$nom ukonéeni $tidia a
vydava diplom a dalSie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaja a charakterizuja ziskanu
kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Groven a obsah Uspesne
zaviseného studia.

V suvislosti s ¢lankom 5 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spiia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
25. Odporicame, aby zaverecné prace neboli kontrolované len v Centradlnom registri
zavere¢nych prac, ale napriklad aj prostrednictvom dalSieho antiplagiatorského
systému (napr. theses.cz), ¢im sa zvySi ochrana pred pripadnymi akademickymi
podvodmi.
26. Odporucame vo vacsej miere zapoijit zastupcov praxe, ¢i uz oponentov alebo vo
forme pripadovych studii v empirickej ¢asti kvalifikacnej prace

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 5 §tandardov pre vnitorny systém.
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F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Na VSMP ISM st SP v prislusnych SO zabezpecované dostatoénym poc¢tom akademickych
pracovnikov s dostato¢nym stupriom vzdelania i odbornym zameranim. Profilové predmety
si garantované a vyucované profesormi a docentmi, alebo osobami na funkénom mieste
,profesor* alebo ,docent, ako sa to uvadza v internych predpisoch VS (napr.: Vnitorny
systém kvality; Smernica rektora €. 01/2022 VSK 01-02 o vychodiskovych principoch
zabezpecovania a hodnotenia vnatorného systému kvality na VSMP ISM; Smernica rektora
€. 02/2022 VSK 05-01 na vytvaranie, Upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych programov
a podavanie Ziadosti o udelenie akreditacie studijnych programov a odborov HIK na VSMP
ISM; Zasady vyberového konania VSMP ISM Slovakia v Predove; Vnutorny systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania ISM Slovakia v Presove; Smernica rektora ¢. 8/2022
Stratégia rozvoja vedy a vyskumu na VSMP ISM; Smernica rektora & 12/2022 Stratégia
rozvoja vzdelavania na VSMP ISM).

Vyber vysokoskolskych ucitelov je otvoreny aumozZiuje ich medziinstitucionalnu,
medzisektorovi a medzinarodnd mobilitu ako to vyplyva z vnitornych predpisov VS (napr.:
Zasady vyberového konania VSMP ISM Slovakia v PreSove; Vnutorny systém zabezpeéenia
kvality vzdelavania ISM Slovakia v PreSove; Stratégia internacionalizacie VSMP ISM Slovakia
v PreSove 2020-2025; VSeobecné kritériA a konkrétne podmienky Vysokej skoly
medzinadrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov). VSMP ISM ma vypracovand vnitorni metodiku pre hodnotenie
publikacnej a ostatnej vedeckej ¢innosti v samostatnych dokumentoch (napr.: Kritérid na
urcovanie Grovne vystupov tvorivej ¢innosti; Vnatorny systém kvality). Vnitornd metodika
pre hodnotenie publikacnej a ostatnej vedeckej Cinnosti (Kritérid na urcovanie Urovne
vystupov tvorivej ¢innosti na VSMP) vychadza z véeobecného systému hodnotenia vedy SR.

V suvislosti s ¢ldnkom 6 standardov pre vnutorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spiia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie sa.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Implementacia

VSZK stanovuje podmienky pre osobu zabezpecujicu SP (OZSP) a tieto podmienky su
splnené. Odborna kvalifikacia oséb podielajtcich sa na vyuébe SP je aspof o stupef vyssia
nez kvalifikacia dosahovana v prislusnych SP a podla Gdajov portalVS.sk (k 31. 3. 2023) maju
véetky uvedené osoby pracovny Gvazok 100%. Udrzatelnost personalneho zabezpecenia
profilovych predmetov Studijnych programov je z hladiska vekovej Struktiry zarucena.

Kvalifikacné prace su vedené relativne uzkym okruhom akademickych pracovnikov. Témy
kvalifikacnych prac su koncipované vo vztahu k publikacnej ainej odbornej aktivite
jednotlivych veducich.

Podla vyjadrenia zastupcov akademickych pracovnikov VS podporuje v ramci svojich
finanénych moZnosti rozvoj zamestnancov formou jazykovych kurzov ¢i kurzov digitalnych
zruénosti; rozvoj vedeckych zrucnosti je obmedzeny (financovanie sa zameriava na
zabezpecenie pristupu do vedeckych databaz). Ucitelia Studijného programu tak rozvijaju
svoje odborné avedecké zruc¢nosti najma prostrednictvom UGcasti na konferenciach
a odbornych podujatiach.

MozZno konstatovat, 7e VSMP ISM sa snaZi zabezpetit ucitelov, ktorych kvalifikacia,
rozvrhnutie pracovnej zataze, umoznuju dosahovat vystupy vzdeldvania a ktorych pocet
a kapacita zodpovedaju poctu Studentov, posiliuje prepojenie vzdeldvania s tvorivymi
¢innostami ucitela a podporuje rozvoj ucitelov.

Zaroven upozorfiujeme, 7e vedeckd ¢&innost VS je primarne zamerana na publikovanie
vedeckych ¢lankov. Ostatné zlozky, najma aplikovany vyskum, chybajd, i ked ma skola
moznost posilnit tento typ vyskumu vradmci spoluprice s podnikatelskych sektorom
nadvazovanej prostrednictvom odbornych praxi studentov.

Napriek objektivnym obmedzujicim podmienkam (financovanie) sa Uroven publikacnej
¢innosti postupne zlepsuje. VS sa snazi v ramci disponibilnych prostriedkov aktivne
podporovat vedecku ¢innost akademickych pracovnikov (uz spominany pristup k databazam,
Ucast na konferenciach, jazykové znalosti, atd.).

Studijny odbor ,Filozofia“

Konstatujeme, Ze ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej Cinnosti v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa studijné programy
uskuto€nuja. Z 25 publikacii hodnotenych v ramci zostladovania SP je viacsia ¢ast narodného
alebo medzinarodného vyznamu. Niektoré publikacie maju velmi obmedzeny citaény ohlas
a to najma od kolegov z domovského pracoviska. Okrem toho, niektoré osoby zabezpecujice
vyu¢bu v SP publikuji aj v &asopisoch a vydavatelstvach, uktorych je podozrenie, Ze
neprebieha standardné recenzné konanie.

Viaceré prispevky i citacie sa nachadzaju v publikaciach, ktoré vydava vydavatelstvo so
sidlom v Rakusku, ktorého webova stranka nie je pristupna verejnosti.

Zaroven v niektorych publikaciach su vedeckymi recenzentmi kolegovia z domaceho
pracoviska. Preto odporicame, aby sa do budicna zabezpecilo objektivne a transparentné
recenzné konanie publikacii, ktoré budu realizovat osoby mimo pracoviska VS ISM.
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V ramci posudzovania boli identifikované niektoré vystupy tvorivej ¢innosti (VTC), u ktorych
v budlcnosti pracovna skupina ocakava, Ze sa osoby zabezpecujice Studijné programy
vyvaruju opakovaniu identifikovanych slabych miest vo svojich vystupoch tvorivej ¢innosti.

Medzi publika¢né vystupy, u ktorych pracovna skupina identifikovala vysSie uvedené slabé
miesta patria:

VTC, ktoré si publikované sice vindexovanom ¢asopise, ktory ale ma nizsiu Uroven
recenzného konania, v porovnani s casopismi, ktoré odborna verejnost v danej oblasti
vSeobecne uznava:

Ambrozy, M.: Axiological aspect in the context of teaching philosophy
Ambrozy, M.: Regarding the intersection of metaethics and applied ethics.

Polacko, J.: Kierkegaard's point of view on Luther in his journals = El punto de vista de
Kierkegaard sorbe Lutero en sus diarios

VTC, ktoré su publikované vo vydavatelstve, ktorého webova stranka nie je pristupna
verejnosti:

Ryzinski, R. 2021. Presocratic philosophers in the context of education and teaching.

VTC, ktoré st publikované vo vydavatelstvach, u ktorych je podozrenie, e neprebieha
Standardné recenzné konanie:

Ambrozy, M.: Corporealism as an Ontological Position and Its Involvement in the Thought of
Tertullian.

Polacko, J.: Christian Culture as Antagonism of Relativism and Byzantine

Polacko, J.: Content substantiation of the regional advanced training educational program
"Kaizen Technology"

VTC s obmedzenym cita¢nym ohlasom:
Wawrzonkiewicz-Stomska, A.: Michael Foucault - power as subordination

Wawrzonkiewicz-Stomska. A. 2010. Zycie jako problem filozoficzny w ujeciu profesora Jana
Legowicza.

VTC, ktoré si citované len kolegami z vlastného pracoviska:
Ryzinski, R.: Presocratic philosophers in the context of education and teaching.

Slomski, Wojciech: Wprowadzenie w zagadnienia filozofii wspélczesnej.

Studijny odbor ,Ekonémia a manazment*

Z 25 publikacii hodnotenych v ramci zosuladovania SP je vicsia €ast skoér narodného
vyznamu (v kontexte Slovenska, resp. Ukrajiny); o obmedzenom vedeckom dosahu svedc¢i aj
skutocénost, ze priblizne tretina publikacii nema ziadny citacny ohlas a dalSia tretina velmi
obmedzeny (podla Google Scholar). To mozno povazZovat za problém najma v pripade osdb
zodpovednych za studijné programy pre druhy stupen vysokoskolského studia. Na druhej
strane, je potrebné vyzdvihnut, Ze zoznam 25 publikacii obsahuje aj tri publikacie (vztahujuce
sa k odboru) na pomedzi vyznamnej az Spickovej medzinarodnej kvality.
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Odborna komisia viak postupovala v stlade s vnatornou metodikou VS pre hodnotenie
vedeckej ¢innosti, a prave preto by bolo vhodné aplikovat zvyklosti prislusnych SP, aby sa
publikaéna ¢innost tykala prave tychto SP. V niektorych pripadoch (napr. u prof. Satanovej)
ide o velmi $pecificky sektorovo orientované texty. Doc. Dobrovi¢ ma v zozname publikacie
v ¢asopisoch MDPI. Podla analyzy Google Scholar publikuje doc. Dobrovic¢ v ¢asopisoch, ktoré
nie s Uplne transparentné, a u ktorych existuji pochybnosti o kvalite recenzného konania.
Na druhej strane by bolo moziné z jeho celkovej publikacénej ¢innosti pat vystupov
zodpovedajucej kvality vybrat.

Problému by sa dalo jednoducho predist tym, Ze by sa vykéazali publikacie sice formalne
horsie, ale publikované v neproblematickych ¢asopisoch. Pri vystupoch z konferencii je
vSeobecne otazne, ¢i mo6zu mat medzinarodny dosah, ak nie st publikované v zbornikoch top
svetovych vydavatelstiev.

Vzhladom kvysSie uvedenému mozZno konstatovat, Ze hodnotenie tvorivej cinnosti
odbornou komisiou v procese schvalovania SP bolo nadsadené oproti skutoénému
vedeckému dosahu vystupov. Odbornd komisia vSak postupovala v sulade s vnatornou
metodikou VS pre hodnotenie vedeckej ¢innosti. Ukazuje, sa, Ze odborna komisia i Konvent
pristupovali k posudzovaniu vystupov tvorivej ¢innosti ,zabezpecujlcej patice” formalisticky.

Hladanim novych spdsobov rozvoja vedeckej a tvorivej ¢innosti je mozné vyvazit negativne

dopady vyplyvajace z nemoznosti financovania projektov (prostrednictvom VEGA ¢i KEGA)
pre sikromné vysoké skoly. Aj v pripade mnohych dostupnych a kvalitnych odbornych
periodik je mozZnost vedeckej ¢innosti najma otazkou kvality, resp. doby pripravy a procesu
publikacie, nie primarne financii.

V suvislosti s ¢lankom 6 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM spifia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania

27. Zabezpelit objektivne a transparentné recenzné konanie publikacii, ktoré budu
realizovat osoby mimo pracoviska VS ISM

28. Zamerat sa na aplikovany vyskum a kvalitu tvorivej ¢innosti garancnej patice ucitelov
oboch studijnych odborov.

29. Prisnejsie posudzovat Groven vystupov tvorivej ¢innosti na zaklade medzinarodnych
zvyklosti.

30. Publikovat v periodikach a vydavatelstvach, ktoré sa vseobecne uznavané domacou
a medzinarodnou vedeckou komunitou v danom studijnom odbore a v ktorych nie st
pochybnosti o kvalite recenzného konania.

31. Viac sa zapojit do akademickych aktivit (konferencie a pod.), ktoré organizuja
uznavané vedecké komunity doma aj v zahranici.

32. Publikovat najma v anglickom jazyku, ktory méze dopomoéct k medzindrodnému
vyznamu publikacii.

33. Hladat dalSie mozZnosti pre posilnenie prepojenia vzdelavania s tvorivymi ¢innostami
ucitela.

34. Kontinualne podporovat podla potreby rozvoj ucitelov.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 6 §tandardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnuatorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu studentov

Vnutorny systém

Zakladnym zdrojom financovania VS I1SM je $kolné a poplatky spojené so stadiom. Skolné je
upravené internym predpisom Smernica €. 1/2014 o urceni Skolného a poplatkov spojenych
so studiom. Studenti sa maju moznost uchadzat o stipendia. Udelenie $tipendii sa riadi jasne
stanovenymi pravidlami deklarovanymi v prislusSnom vnGtornom predpise: Smernica c.
5/2015 Stipendijny poriadok - v zneni dodatkov 1., 2. Za riziko do budicnosti mozno
povazovat znizujici sa pocet Studentov a stym spojeny negativny vplyv na mozZnosti
financovania dostato¢ného poctu akademickych pracovnikov so zodpovedajicimi
pracovnymi Uvazkami a kvalifikaciou.

Studenti maju pristup k poradenskym a dal$im podpornym sluzbdm a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a s predpokladom ich napredovania
v §tadiu a na ich osobny a kariérny rozvoj. Dalej sa profesijné poradenstvo realizuje v ramci
vyucovacich predmetov, ktoré st zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii.

Na VS ISM je poradenstvo poskytované prezenéne (osobne) alebo distan¢ne (telefonické
poradenstvo, sluzby na internetovych strankach, socialnych sietach a chatoch), poradenstvo
sa uskutoc¢nuje individualne alebo skupinovo. VS ISM nedisponuje vlastnymi moznostami
zabezpecéenia ubytovania a stravovania Studentov vo vlastnych Skolskych internatoch
a jedalni. Obdobne ani vlastnymi zariadeniami pre Sportové vyzitie studentov S ubytovanim
VS ISM pomaha $tudentom, zabezpe€ovanim v ubytovacich zariadeniach v okoli $koly.

VS ISM ma formalizované zmluvy s klGéovymi partnermi z praxe, komunikacia so zastupcami
praxe je zaloZend na neformalnej ale profesiondlnej baze charakteristickej pre institacie
podobného zamerania, zaloZend na osobnych kontaktoch a kontaktoch s byvalymi
absolventmi.

VS ISM disponuje kvalifikovanym a skisenym podpornym personalom, ktory zabezpecuje
agendy a ¢innosti spojené so studentmi, priebehom a ukoncovanim ich studia.

V suvislosti s ¢lankom 7 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spliia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
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35. Hladat nové zdroje a formy financovania z dovodu klesajuceho poctu Studentov, aby
bolo mozné dlhodobo uskutoc¢rovat studijné programy a financovat dostatocny
pocet akademickych pracovnikov

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Zakladnua infrastruktiru vzdelavania VS tvori: VS sidli vo prenajatej budove na adrese
Duchnovic¢ovo namestie 1, 080 01 PreSov. Aktualne su casti tejto budovy prispdésobené
podmienkam sukromnej vysokej Skoly. Budova Skoly je v si¢asnosti materialne a technicky
dobre vybavena. Budova VS ISM deklaruje 100 % wifi pokrytie, ¢o viak nezodpoveda
skutocnosti. PS mala opacna a mierne negativnu skisenost, ked' si musela vytvorit hot-spot,
aby mohli voébec prebehnut rozhovory hybridnou formou. O tom, Ze konanie prebehne
hybridnou formou, VSMP ISM vopred vedela. VSMP ISM disponuje odbornymi uc¢ebriami
vypoctovej techniky pre potreby vyucby a pre potreby vysokoskolskych ucitelov a Studentov
v ¢as mimo vyucovania. VSetky pocitace su pripojené na internet. Odborné pracoviska pre
ucitelov su vybavené pocitacovymi pracoviskami pripojenymi na internet a zakladnou
odbornou literatdrou. Materidlne a technické vybavenie SP je zabezpetované kvalitnou
pristrojovou, materidlnou a datovou zakladnou pre jeho plnohodnotni vyuébu a vyskum.
Odborné ucebne si vybavené modernym materialno-technickym zabezpecenim podla
nosnych tém z jadra znalosti SO a samotnych profilovych predmetov. Poslucharne a uéebne
s primerane technicky vybavené pre zabezpecenie prednasok, seminarov, cviceni,
odbornych, ¢i vedeckych podujati a su ozvucené, osvetlené a vybavené potrebnou
didaktickou technikou (tabula, flipchart, notebook). Odborné ucebne vypoctovej techniky a
kniZnica so Studovnou sU vybavené osobnymi pocitacmi s prislusenstvom. Kazdy ucitel ma v
kancelarii vlastny pocitac, o prispieva k zefektivneniu vyucby a vyskumu. Nové informacné
technolégie umoznuju vyuzivanie progresivnej formy vyucby.

VS vdeobecne disponuje adekvatnymi prostriedkami pre zabezpelenie vyuéby (priestory,
informacné zdroje, infrastruktura), vratane moznosti prisposobenia sa Specifickym potrebam
Studentov v externej forme (rozsirené otvaracie hodiny kniznice, konzultacné hodiny a pod.).
V niektorych pripadoch maji Studenti pripomienky k nizkej kvalite bezdrétového
internetového pripojenia, prip. nizkemu poctu/nizsej vybave vypoctovou technikou.

Dialkova (online), resp. hybridnd vyucba v niektorych pripadoch nardza na technické
problémy (najma vhodné ozvucenie miestnosti).

Riziko zniZujuceho sa poctu studentov a s nim spojeny negativny vplyv na financovanie sa
tyka nielen oblasti, ktori sme identifikovali v Hodnoteni plnenia Standardu 6 (ucitelia), ale
celého fungovania Studijnych programov a skoly ako celku.

V rdmci medzinarodnej siete ISM, ku ktorej skola nalezi, maju pedagoégovia ale aj Studenti
pristup k online zdrojom ISM Dortmund. Ide najma o online medzinadrodné vedecké databazy
zamerané na odbory a $tudijné programy, ktoré 3kola ponuka. Studenti tiez vyuZivaju
bezplatny pristup k databdzam CVTI, ktoré im odporucaju aj ucitelia. Maju tiez k dispozicii
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pristup do Statnej vedeckej kniznice v Pre$ove. S akademickou obcou ako aj s potencialnymi
zaujemcami o studium Skola komunikuje aj prostrednictvom svojej Facebookovej stranky.

Aj vzhladom knizSiemu poc¢tu Studentov skola nedisponuje vlastnymi ubytovacimi
kapacitami. Pri individualnych poziadavkach studentom a inym zaujemcom poskytuje v tejto
oblasti potrebni podporu formou kontaktov a odporucani.

Z rozhovorov so Studentmi vyplynulo, Ze velmi pozitivne hodnotia Uroven podpornych
sluZieb skoly. Skola pontka a v pripade zaujmu zo strany studentov aj zabezpecuje $portové,
kultarne, duchovné a spoloéenské aktivity pocas stadia. VS vytvara primerané prostredie na
vyvazeny rast Studentov. VS sa snazi studentom ponukat aj mimoskolské aktivity a Sportové,
kultdrne a spolocenské aktivity, ktoré vsak zavisia od zaujmu Studentov.

V suvislosti s ¢lankom 7 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spiia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania
36. Vyrazne zlepsit wifi-pokrytie vo vietkych miestnostiach VS ISM

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

V rdmci procesov zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality v zmysle ¢l. 20 interného
predpisu - Vnuatorny systém kvality, VSMP ISM predovietkym vyhodnocuje:

a) data ziskané automatizovanym zaznamom v informaénych systémoch VSMP ISM, ako su
napr. akademicky informacny systém (AiS2),

b) informacie ziskané z verejne pristupnych registrov, ako si napr. Centralny register
evidencie umeleckej ¢innosti (CREUC), Centralny register evidencie publikaénej ¢innosti
(CREPC), Centralny register studentov (CRS) a Register zamestnancov VS (REGZAM) a dalsich
informacénych zdrojov,

c¢) data ziskané anonymnym aj neanonymnym dopytovanim a zaznamenavanim
subjektivnych nazorov a pocitov zainteresovanych osob.

VSMP ISM m4 stanovené klucové indikatory vykonu, ktoré kvantifikuja celkovd vykonnost
Skoly vo vizbe na jej poslanie a strategické priority uréené Statitom VSMP ISM, DIhodobym
zamerom, pripadne inymi relevantnymi dokumentami. Tieto indikatory sleduje so zamerom
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zistit ako vzdeldvanie v Studijnych programoch spliia ocakavania a poziadavky
zainteresovanych oso6b, pripadne identifikovat ndmety na zlepSovanie, ktorych vysledkom
bude zvySovanie kvality vzdelavania.

Pravidld zberu a analyzy informacii potrebnych pre efektivne uskutocnovanie studijného
programu obsahuju viaceré vnatorné predpisy, ktoré ma VS zverejnené na web stranke.

V suvislosti s ¢lankom 8 Standardov pre vnitorny systém mozZno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM splfa pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivne manaZovanie
Studijného programu a dalsich aktivit. Efektivny zber a analyza informacii o Studijnom
programe a dalSich aktivitach vstupuje do hodnotenia Studijného programu a do navrhu jeho
Uprav. Pri studijnych programoch sa sleduji a vyhodnocuju kltcové indikatory vzdelavania
a ucenia sa, charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v
studiu, ich Uspesnost a zanechavanie studia, spokojnost studentov, uplatnenie absolventov,
nazory absolventov a zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a podpore Studentov.
Informacie od absolventov VS ISM zbiera sekretarka rektora telefonickym dotazovanim 1x
rocne (zvycajne na konci zimného semestra). Bolo by vhodné, aby sa preslo na online
dotazovanie.

Vysokd Skola ISM priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s ciefom zabezpecit, aby bol v stlade so Standardmi pre studijny program a aby
dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v sldlade s potrebami Studentov,
zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a
aktualnemu stavu ich aplikacii, aktudlnym technologickymm moZnostiam a aby Groven
absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania bola v sulade s
pozadovanou Urovnou kvalifikacného ramca.

Na zber a spracovanie informécii o Studijnom programe sa vyuzivaja vhodné nastroje
a metody (napr. studentskd anketa, neformalne osobné rozhovory, autoevaluacné spravy
katedier). Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach su zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany studijného programu.

Spatna vazbu na jednotlivé predmety ziskavanou prostrednictvom pravidelného ro¢ného
anonymného dotaznika uréeného vsetkym studentom vsetkych stupriov a odborov studia.
Spatna vazba je zamerand najmd na monitorovanie a hodnotenie obsahu, organizacie
a procesu vzdelavania, na hodnotenie pristupu ucitela.
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Vysledky spatnej vazby od studentov na uskuto¢riované vzdelavanie a navrhované moznosti
na zlepsenie su nasledne analyzované a vyhodnotené (Studentskad anketa, evaluacné spravy
katedier, spravy o pedagogickej ¢innosti.)

Studenti prispievaju svojimi konstruktivnymi pripomienkami a ich tlohou je zabezpecit, aby
navrh studijného programu reflektoval ich zaujmy a potreby.

Pozitivne tieZ mozZno hodnotit, Ze opatrenia prijaté na zaklade vysledkov studentskych ankiet
su konkrétne a adresné, vratane stanovenia oséb zodpovednych za ich realizaciu (pozri
dokument Vyhodnotenie studentskej ankety).

Ako sucast hodnotenia Grovne Skoly a jej Studijnych programov, resp. ich responzivnosti voci
potrebam spoloc¢nosti a praxe by tiez mohli slizit hodnotenia a podporné stanoviska
externych hodnotitelov, zainteresovanych stran ale aj ,materskej“ skoly (ISM Dortmund).

V suvislosti s ¢lankom 8 Standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spifia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania
37. Systematizovat zber spatnej vazby od zainteresovanych stran, aby jej zber
a zapracovavanie do obsahu novych a existujicich SP prebiehalo prinajmensom
spésobom, ako je to v pripade spatnej vazby od Studentov.
38. Opustit telefonické dotazovanie a prejst na online dotazovanie absolventov VS ISM
39. Vyzadovat hodnotenia studijnych programov od ISM Dortmund

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

V stvislosti s ¢lankom 9 standardov pre vnitorny systém ,Zverejiiovanie informacii“ mozno
konstatovat, ze VSMP ISM v Pre$ove ma zakomponovany uvedeny $tandard v internom
dokumente Vnuatorny systém kvality azverejneny na webe vysokej skoly
https://www.ismpo.sk/dokumenty.html; https://www.ismpo.sk/vsk.html.

Webova stranka VSMP ISM zabezpecuje poskytovanie aktualnych a adekvatnych informacii o
vSetkych oblastiach cinnosti Skoly, predovsetkym o realizovanom vzdeldvani v
akreditovanych studijnych programoch. Cielovymi skupinami webovej prezentacie su
uchadzac¢i o Studium, Studenti, absolventi, zamestnanci, odbornd aj laickd verejnost.
Prezentaciu poskytuje celoskolsky web, ktory administruje Rektorat VSMP ISM.
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Webova stranka je venovand informacidm o poskytovanom vzdelavani, informéacidam pre
Studentov a zamestnancov a institucionalnym informaciam. Stranky obsahuju o. i. informacie
o organizacnej struktire VSMP ISM a komunikaénych kontaktoch, o vedeni a o organoch
o vyskumnej a vedeckej ¢innosti a jej prezentacii na podujatiach, o projektovej a grantovej
¢innosti, o medzinarodnych vztahoch, spolupraci a akademickych mobilitdch, o pristupe
k informaénym a vzdelavacim zdrojom, o legislative délezZitej pre vysoké Skoly so zvlastnym
zretelom na vnitorné predpisy.

Za prevadzku webového sidla je zodpovedny Rektorat VSMP ISM prostrednictvom
povereného zamestnanca.

Za obsah webového sidla vo vztahu k jeho spravnosti, Uplnosti a aktualnosti zodpovedaju
prisludni veduci pracovnici VSMP ISM. Tito vykonavaju svoje tlohy osobne, ako aj s pomocou
na tento Gcel vymenovaného zamestnanca.

Mozno odporucit, aby VS ISM zintenzivnila a lepsie zacielila zbieranie spatnej vazby od
absolventov a zamestnavatelov, napr. absolventov oslovovat v pravidelnych intervaloch
a zistovat, do akej miery ich pracovna pozicia zodpoveda dosiahnutému vzdelaniu.

Odporucame aj udrziavat aktivny kontakt s existujucou Alumni ISMPO a prostrednictvom ich
zapojenia doplhat obsah §tadia napr. stretdvanim sa s Uspesnymi absolventmi, ich
prednaskami o praktickych skdsenostiach v uplatnenom odbore a pod.

V pripade zamestnavatelov odpord¢ame zamerat sa nie len na tych, ktori absolventov
zamestnavaju, ale aj na tych, ktori absolventov nezamestnavaja (resp.. zamestnavaja
zanedbatelne), napriek tomu, Ze by podla vychodisk vnutorného hodnotenia mali byt
dolezZitou stcastou dopytu po absolventoch skoly.

V suvislosti s ¢lankom 9 standardov pre vnitorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM spifa pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

40. Zintenzivnit  alepSie zacielit zbieranie spatnej vazby od absolventov
a zamestnavatelov, napr. absolventov oslovovat v pravidelnych intervaloch a
zistovat, do akej miery ich pracovna pozicia zodpoveda dosiahnutému vzdelaniu.

41. Udrziavat aktivny kontakt s existujicou Alumni ISMPO a prostrednictvom ich
zapojenia dopliat obsah §tadia napr. stretavanim sa s Uspesnymi absolventmi, ich
prednaskami o praktickych sktsenostiach v uplathnenom odbore a pod.

42. Zamerat sa nie len na tych zamestnavatelov, ktori absolventov zamestnavaju, ale aj
na potencialnych zamestnavatelov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia
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VS ISM pravidelne zverejiiuje aktualne informacie (kvantitativne i kvalitativne) o pontkanych
Studijnych programoch a vystupoch vzdeldvania na webovej stranke skoly a na Portali
vysokych 3kol.

Sucastou zverejiiovanych informacii su vysledky hodnotenia kvality Studijnych programov
a efektivnosti Vnatorného systému manazérstva kvality VS ISM a kvantitativne a kvalitativne
informacie o absolventoch studijnych programov.

VS ISM zbiera, analyzuje a vyhodnocuje relevantné informécie o $tudijnych programoch.
Datové zdroje s obsiahnuté v informacnom systéme AlS2. Data su tieZ ziskavané cielenym
dotazovanim relevantnych zainteresovanych stran (Studenti, absolventi, zamestnavatelia).
Data su vyuZivané aj pri pravach SP, napr. ktoré ¢asti SP by mali byt modifikované z hladiska
uplatnitelnosti absolventov na trhu prace a ktoré €asti SP by, naopak, mali byt posilnené
z hladiska dlhodobej uplatnitelnosti.

V suvislosti s ¢lankom 9 Standardov pre vniatorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spliia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
43. Vyraznejsie zapracovat informacie od zainteresovanych stran s cielom lepsieho
uplatnenia absolventov na trhu prace

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 standardov pre vnGtorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnuUtorny systém
PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

VS ISM v VSZK ma formulované pravidla priebezného monitorovania, periodického
hodnotenia a periodického schvalovania SP v zmysle Gloh a vymedzenych kompetencii
jednotlivych organov - OZSP, Odborné komisie, Konvent. (Vnuatorny systém kvality €. 18).

Prax sa zapaja do monitorovania a hodnotenia SP pri priprave SP a tieZ pri schvalovani
(¢lenovia odbornych komisii a ¢lenovia Konventu). Chyba systematickejSie nastavenie
spoluprace vratane Upravy postupov ziskavania informacii od zainteresovanych stran
z hladiska obsahu SP, o€akavani a potrieb zamestnavatelov i studentov. Treba tiez formalne
upravit zapracovanie odporucani a podnetov do Gprav SP a pripadne predmetov zo strany
zamestnavatelov i Studentov.
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VS ISM pravidelne spracovava vyroén( spravu, kde sa vyjadruje aj k zdrojom na
uskutoénovanie SP s vynimkou finanénych zdrojov. Okrem toho pravidelne zverejfiuje spravu
o vedecko-vyskumnej ¢innosti a tieZ spravu o pedagogickej ¢innosti VS ISM.

Studenti maju moznost minimalne 1x za rok sa vyjadrit k $tadiu prostrednictvom $tudentskej
ankety. Vyplnenie dotaznika je dobrovolné a anonymné. Jeho rozsah a Struktara vedu k jeho
vysSej ¢asovej narocnosti vyplnenia.

V suvislosti s ¢lankom 10 Standardov pre vnitorny systém moZno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla $tandardov a VS ISM spiia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
44, Navrhnut systematické nastavenie spoluprace, vratane Upravy postupov ziskavania
informacii od zainteresovanych stran z hladiska obsahu SP, o¢akavani a potrieb
zamestnavatelov i Studentov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

VS ISM implementovalo systém priebezného monitorovania, periodického hodnotenia
a periodického schvalovania Studijnych programov. Pocas roka 2022  zabezpedilo
hodnotenie Studijnych predmetov a studijnych programov Studentmi, ucitelmi, praxou
a Konventom a Odbornymi komisiami.

VS ISM ma formalny a efektivny systém hodnotenia $tudijnych programov s roénou
periodicitou, stanovuje ¢asovy plan ich hodnotenia a stanovuje ciele dalSieho zlepSovania
kvality studijnych programov, pricom vyuziva vnutorné a vonkajSie zdroje hodnotenia.
Hodnotenie sa uskutocnuje v ¢ase od 30.6. do cca 15.7., kazdy rok. Hodnotenie studijného
programu tvori: hodnotenia predmetov na zaklade vysledkov studia a samohodnotiace
spravy katedier. Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti v prislusnej oblasti vedy pracoviska
a vysledky sa spracovavaju do spravy o vedecko-vyskumnej cinnosti. To isté plati aj pre
hodnotenie pedagogickej Cinnosti, tak ucitelmi, ako aj studentami.

Hodnotenie SP zo strany Studentov prebieha niekolkymi formalnymi i neformalnymi
sposobmi, napr. formou anonymného dotaznika, ankety, rozhovorov (s moZnostou
pravidelného aneformalneho kontaktu svedenim 3koly). Studenti z(&astneni pri
rozhovoroch mali sice vedomost o studentskom prieskume ,akademickd % hodinka“, ale
nezapojili sa do neho.

VS ma zodpovedajlico nastavené periodické schvalovanie $tudijnych programov.

V stvislosti s ¢lankom 10 standardov pre vnUtorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM spifa pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
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Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 10 §tandardov pre vnutorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém

Pravidld externého zabezpecovania kvality s velmi rdmcovo obsiahnuté v internom
dokumente Vnuatorny systém kvality, ¢l. 9. podla tohto dokumentu efektivitu vnitorného
systému kvality mozu zhodnotit externi spolupracovnici Skoly v ramci realizacie povinnej
odbornej praxe studentov v jednotlivych organizaciach. Vnuatorny systém hodnotenia kvality
vzdeldvania vo vztahu k studijnym programom, vyucovacim predmetom a dosiahnutym
vysledkom moézZzu posudit vonkajsi experti z inych vysokoskolskych, pripadne
vedeckovyskumnych institlcii a zo spolocenskej praxe.

V danom dokumente sa tieZ uvadza, 7e ,Externé hodnotenie na VSMP ISM Slovakia v
Presove je realizované prostrednictvom Akreditacnej komisie“. Na zaklade aktualne platnych
pravnych predpisov, ¢innost akreditaénych komisii nahradila SAAVS, prave preto by VSMP
ISM mala upravit informaciu uvedenu vo svojom internom dokumente.

V suvislosti s ¢lankom 11 standardov pre vnatorny systém mozno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM spifia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
45, Upravit znenie ¢l. 9 interného dokumentu Vnutorny systém kvality tak, aby znenie
korespondovalo s platnymi pravnymi predpismi SR.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Bolo konstatované, ze manazérsky systém je efektivny a je v zhode s kritériami Standardu 11.
PS konstatuje, Ze VS ISM nepodstupila v neddvnom obdobi externé hodnotenie
zabezpecovania kvality renomovanou organizaciou. Preto odpori¢ame, aby raz roéne VS ISM
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podstupila externé posudenie a to najma jej ,materskou” skolou ISM Dortmund a vyZiadala
si od nej stanovisko.

V stvislosti s ¢lankom 11 Standardov pre vnitorny systém mozZno konstatovat, Ze procesy su
nastavené podla standardov a VS ISM spiia pozadované kritéria.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
46. Odporucame, aby sa do hodnotenia Urovne Skoly a jej Studijnych programov, zapoijili
stanoviska externych hodnotitelov, zainteresovanych stran, no najmi ,materskej“
Skoly (ISM Dortmund).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnatorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Vyhodnotenie uskutoc¢novania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch

Konstatujeme, Ze na zaklade posudenia poskytnutych podkladov a napriek niektorym
identifikovanym slabym miestam, je vnuatorny systém a jeho implementacia v Studijnych
programoch priradenych k studijnému odboru ,Ekonémia a manazment“ a ,Filozofia“
v stilade so Standardmi pre vnutorny systém v prvom idruhom stupni vysokoskolského
studia.

Vyhodnotenie uskutocnovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania

VS nema opravnenie uskuto¢hovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie v odbore
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posidenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnuatorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentlra rozhodla, Ze Gcastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutoc¢niovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore ekondmia a manazment v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,
b) v studijnom odbore filozofia v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postidenie vniitorného systéemu 50/58




K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

| Zoznam pouzitych skratiek

AlS akademicky informacny systém

AS akademicky senat

CREPC Centralny register evidencie publikacnej ¢innosti
CREUC Centralny register evidencie umeleckej ¢innosti

CRS Centralny register studentov

CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

HIK habilitacné a inauguracné konanie

MSVVa$ Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
OK Odborna komisia

0zSP osoba zodpovedna za Studijny program

PS pracovna skupina

REGZAM Register zamestnancov vysokych $koél

SAAVS Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké Skolstvo
SO $tudijny odbor

SP Studijny program

VS vnatorny systém

VSZK vnatorny systém zabezpecenia kvality

VS vysoka skola

VSMP ISM Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakiav PO
vTC vystupy tvorivej ¢innosti

VUPCH Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky vyucujtcich

VSMP ISM Vysoka $kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Pre$ove
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J Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilita¢ného konania a inauguracného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 - Tabulka studijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka

studia bola upravené podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022

>
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ID Ziadosti: 16898
Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

Priloha €. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Ph.D.

odbory, zahranic¢ny
posudzovatel)

financni fizeni

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktualne pracovisko
prof. Mgr. Michal predseda (odbornik na Filozofia Filozoficka fakulta UK
Chabada, PhD. vnuatorny systém kvality,

odbornik na studijné odbory)
PhDr. Erik Kubicka, PhD., ¢len (odbornik na vnatorny Ekonémia a Slovak Business Agency
MBA systém kvality, odbornik z manazment
praxe)
Mgr. Peter Olenic ¢len (Student) filozofia Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach
doc. Ing. David Prochéazka, ¢len (odbornik na studijné Ucetnictvi a Vysoka skola

ekonomicka v Praze
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ID Ziadosti: 16898

Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu Stupen Forma studia | Kéd studijného | Studijny odbor | Jazyk uskuto¢riovania Poznamka
studia programu
1. | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. externa 183752 ekondémia a rusky jazyk, slovensky sidlo
manazment jazyk
2. | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. externa 183753 ekonémia a nemecky jazyk, sidlo
manazment slovensky jazyk
3. | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. externa 183754 ekonémia a anglicky jazyk, sidlo
manazment slovensky jazyk
4. | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. denna 183755 ekonémia a rusky jazyk, slovensky sidlo
manazment jazyk
5. | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. denna 183756 ekondémia a nemecky jazyk, sidlo
manaZzment slovensky jazyk
6. | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2. denna 183757 ekonémia a anglicky jazyk, sidlo
manazment slovensky jazyk
7. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. externa 100249 filozofia slovensky jazyk sidlo
8. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. denna 4220 filozofia anglicky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
9. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. denna 183266 filozofia rusky jazyk, slovensky sidlo
jazyk
10. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. denna 183267 filozofia nemecky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
11. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. externa 100947 filozofia anglicky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
12. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. externa 100948 filozofia nemecky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
13. | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2. externa 100949 filozofia rusky jazyk, slovensky sidlo
jazyk
14. | hospodarska a podnikatelska etika 1. externa 182951 filozofia nemecky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
15. | hospodarska a podnikatelska etika 1. externa 182952 filozofia rusky jazyk, slovensky sidlo
jazyk
Nazov studijného programu Stupen Forma studia | Kéd studijného | Studijny odbor | Jazyk uskutocriovania Poznamka
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA

Al ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

studia programu
16. | hospodarska a podnikatelska etika 1. externa 182961 filozofia anglicky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
17. | hospodarska a podnikatelska etika 1. denna 183269 filozofia rusky jazyk, slovensky sidlo
jazyk
18. | hospodarska a podnikatelska etika 1. denna 4218 filozofia anglicky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
19. | hospodarska a podnikatelska etika 1. denna 183268 filozofia nemecky jazyk, sidlo
slovensky jazyk
20. | hospodarska a podnikatel'ska etika 1. externa 4219 filozofia slovensky jazyk sidlo
21. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. externa 101029 ekonémia a rusky jazyk, slovensky sidlo
manazment jazyk
22. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. externa 101028 ekondémia a nemecky jazyk, sidlo
manaZzment slovensky jazyk
23. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. externa 101027 ekondémia a anglicky jazyk, sidlo
manazment slovensky jazyk
24. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. denna 108158 ekonémia a rusky jazyk, slovensky sidlo
manazment jazyk
25. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. denna 108157 ekonémia a nemecky jazyk, sidlo
manazment slovensky jazyk
26. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. denna 100632 ekondémia a anglicky jazyk, sidlo
manaZzment slovensky jazyk
27. | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1. externa 11124 ekondémia a slovensky jazyk sidlo
manazment

Cervené nazvy SP - SP v ase podavania Ziadosti uvedené v registri 5P (technicka chyba registra), v €ase vypracovania hodnotiacej spravy PS chyba odstranena Zelené nazvy

SP - aktualne poskytované SP (vzorka vybrana pri posudzovani VSZK);
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

ID Ziadosti: 16898

Cislo konania: 2022/135-VS-OAC
HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Uéastnik konania v dobe posudzovania nie je opravneny uskuto¢fiovat habilitacné konanie a inaugura¢né
konanie.
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16898
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16898
Cislo konania: 2022/135-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tudia bola upravena podla predpisov t€innych od 25. aprila 2022*

Stupen

Forma

Kéd studijného

Nazov studijného programu ¢tadia ¢tadia e Studijny odbor Jazyk uskutocnovania
1 | ekonomika a manazment v obchodnom podnikani 2 externa 185042 ekonémia a manazment | anglicky jazyk, slovensky jazyk
2 | etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol 2 externa 184673 filozofia anglicky jazyk, slovensky jazyk
3 | hospodarska a podnikatelska etika 1 externa 184992 filozofia anglicky jazyk, slovensky jazyk
4 | medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach 1 externa 185045 ekondémia a manaZment | anglicky jazyk, slovensky jazyk

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.

o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupna a studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v

externej

forme 3ttdia a Gprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky $tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postidenie vnitorného systému

58/58



	Zhrnutie
	A Identifikačné údaje účastníka konania
	B Charakteristika účastníka konania
	C Zloženie pracovnej skupiny
	D Predmet posudzovania
	E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej správy
	
	F Vyhodnotenie úrovne plnenia jednotlivých štandardov pre vnútorný systém
	F1 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 2 štandardov pre vnútorný systém Politiky na zabezpečovanie kvality
	F2 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 3 štandardov pre vnútorný systém Vytváranie, úprava a schvaľovanie študijných programov

	Konvent priznáva oprávnenie uskutočňovať ŠP,
	Konvent priznáva uskutočňovanie ŠP po odstránení nedostatku(kov),
	F3 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 4 štandardov pre vnútorný systém Učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta
	F4 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 5 štandardov pre vnútorný systém Prijímacie konanie, priebeh štúdia, uznávanie vzdelania a udeľovanie akademických titulov
	F5 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 6 štandardov pre vnútorný systém Učitelia
	F6 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 7 štandardov pre vnútorný systém Zdroje na zabezpečenie štúdia a podporu študentov
	F7 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 8 štandardov pre vnútorný systém Zhromažďovanie a spracovanie informácií
	F8 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 9 štandardov pre vnútorný systém Zverejňovanie informácií
	F9 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 10 štandardov pre vnútorný systém Priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvaľovanie študijných programov
	F10 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 11 štandardov pre vnútorný systém Pravidelné externé zabezpečovanie kvality

	G Závery pracovnej skupiny
	H Návrh rozhodnutia
	I Zoznam použitých skratiek
	
	J Prílohy

