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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agenturou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké Skolstvo (agentura)
ako nezavislu verejnopravnu institdciu uskutoCniujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Sucasne uloZil ulohy aj samotnym vysokym skoldm. Vysoka skola je v duchu Eurdépskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpeclenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementdacie a sistavného rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnutorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykonava najma posudzovanie vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skoldm odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdeldvania a posiliuje rozvoj kultury kvality.

Vnatorny systém vysokej $koly musi naplfiat tandardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢fiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov, sp6sob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia sStudijnych programov.

Podla zakona o zabezpelovani kvality je kazda vysoka Skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnutorného systému so $tandardmi, jeho funkénost a spravna implementdcia v zdsade
znamena instituciondlnu akreditdciu vysokej Skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka Skola
poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnutornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou st vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého stcastou je navsteva vysokej
Skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovand na zaklade externého hodnotenia a nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastna vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vSetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitefov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala Studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mend a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnutorny systém, vnutornu hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovanu vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totozné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splfia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR aje clenom Eurdpskej asocidcie agentir pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnuatorny systém a jeho implementdcia je vsulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Vysoka skola Univerzita sv. Cyrila a Metoda (UCM) je vzdelavacou, vedeckou a umeleckou
verejnoprdvnou a samospravnou institiciou. Ma pat fakult a jeden institut a priblizne 5500
Studentov a ma pravo uskutocriovat habilitacné ainauguracné konanie (HIK) v piatich
odboroch HIK. Na UCM posobi 323 ucitelov a 20 vedeckych pracovnikov. UCM mala k 31. 12.
2022 akreditovanych 146 SP programov, z toho: v I. stupni 58 SP (33 SP v dennej forme a 25
SP v externej forme §tudia), v Il. stupni bolo akreditovanych 49 SP (28 v dennej forme a 21
v externej), v Ill. stupni $tudia bolo akreditovanych 39 SP (20 SP v dennej forme a 19 SP
v externej forme Studia). Tieto Studijné programy su rozvijané v 15 Studijnych odboroch.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 22 ¢lenov a pracovala pod vedenim
prof. RNDr. Evy Celldrovej, DrSc. Jeden z €lenov PS sa v priebehu posudzovania vzdal funkcie
zo zdravotnych doévodov. PS posudzovala uroven plnenia jednotlivych S$tandardov
a implementdciu vnutorného systému zabezpecovania kvality na UCM (VSZK) a jej
jednotlivych sucastiach, ktoré vsetky sidlia v Trnave a prilahlych lokalitach a v Piestanoch. PS
uskutocCnila navstevu na mieste v diioch 6. az 10. novembra 2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysoka skola venovala primeranu pozornost zosuladovaniu so
Standardami a zakonom o zabezpecovani kvality vysokosSkolského vzdeldvania a zlepSovaniu
zabezpecovania kvality vzdeldvania systematickym sp6sobom. Overovala plnenie Standardov
pre $tudijné programy a revidovala ich obsah. PS vnima, Ze sa VS snaZila vysporiadat s ilohami
aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS zistila, Ze UCM ma implementovany vnutorny systém zabezpecenia kvality. SuU vytvorené
programové rady pre vietky realizované $tudijné programy (SP) a rady kvality na univerzite
afakultdch so  zodpovedajucim zlozenim, vratane zamestnancov, Studentov
a zainteresovanych stran. Vnutorny systém zabezpelenia kvality je trojstupriovy
v horizontdlnej a vertikalnej rovine, ¢o komplikuje pochopenie celej struktury. Kompetencie
a vzajomné prepojenie jednotlivych Struktdr nie su Uplne jasne vymedzené, z dévodu
personalneho prekryvu pracovnikov univerzity/fakulty v jednotlivych Struktdrach VSZK na
urovni univerzity ifakult. Rezervy boli zistené v nizkom povedomi Studentov a dalSich
zainteresovanych stran o vyzname zapojenia do procesov VSZK. Implementaciu VSZK ilustruje
proces zosuladovania Studijnych programov so Standardmi. V roku 2022 bol v Rade pre
vnutorné hodnotenie kvality (RVHK) posudeny sulad SP so $tandardmi SAAVS. V procese
zosuladovania UCM zrusila desiatky SP ajeden OHIK, ktoré nevyhovovali $tandardom. PS
zistila rezervy v niektorych informacnych listoch predmetov, ktoré sa tykaju nedoéslednej
aplikacie Dublinskych deskriptorov vystupov vzdeldvania a uvadzanie odporucane] Studijnej
literatury konceptualne vycerpanej a Uplne nezodpovedajicej aktudlnemu stavu vedeckého
poznania. PS pri rozhovoroch so zainteresovanymi stranami zistila, Ze odporucany Studijny
plan niektorych Studijnych programov obsahuje predmety s neadekvatnou kreditovou
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dotdciou, ¢o je dbsledkom systému pridelovania kreditov len podla definicie ECTS v zmysle
zdkona 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

PS konstatuje, Ze mechanizmy VSZK vo vztahu k hodnoteniu vystupov tvorivej ¢innosti ucitefov
nereflektuju readlny stav a medzindrodné zvyklosti. Nie su vypracované exaktné kritéria, ktoré
by umoznovali objektivne priradit vystupom tvorivej ¢innosti kategdrie A+ aZz C a predloZzené
vystupy su z tohto hlfadiska v mnohych pripadoch nadhodnotené.

PS zistila, Ze z formalneho hladiska nie je nastavena jednotna metdda zberu udajov ku kvalite
Studia na univerzite, nakolko mnohé fakulty/katedry pouZivaju vlastné dotazniky a Studentom
nie je poskytovana primerana spatna vazba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

PS ocenuje spracovanie Vnutornej hodnotiacej spravy, odhodlanie hlavnych aktérov procesu
implementovat prvky kvality a kultury kvality kontinudlne a tieZ mieru sebareflexie, ktoru
prejavili v hodnotiacej sprave. PS tie? konstatuje, 7e v mnohych posudzovanych SP bola
ocenovana spolupraca s praxou jednak zo strany Studentov ako aj zamestnavatelov, kedze
zapojenie odbornikov do vyucby a systém odbornych praxi zvysuju konkurencieschopnost.

Pracovnd skupina posudila sp6sob uskuto€riovania habilitaénych a inauguracnych konani vo
vsetkych odboroch habilitacného a inaugura¢ného konania na UCM a zistila, Ze posudzované
odbory habilitacného ainaugura¢ného konania priradené k Studijnym odborom bioldgia,
chémia, filoldgia a historické vedy su v stulade so Standardmi pre habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov okrem odboru habilitacného a inauguracného konania verejnd
politika a verend sprava, ktory je priradeny k Studijnému odboru politické vedy. Na zdklade
zistenia skuto¢nosti nasvedcujucich neplnenie Standardov pre habilitaéné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov pracovna skupina navrhuje Agenture zacat konanie o odnati
akreditacie inauguracného konania vuvedenom odbore habilitaéného konania
a inauguracného konania verejna politika a verejna sprava.

PS neidentifikovala nedostatky VS na UCM, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. Ztychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

e zjednodusit VSZK, najma vypustit fakultné medzi¢lanky, zjednotit terminoldgiu na
vsetkych sucastiach a rozvijat univerzitné formalizované procesy a postupy,

e zlepsit povedomie Studentov a dalSich zainteresovanych stran o vyzname ich
zapdjania do VSZK (napriklad organizovanim Skoleni, resp. vyraznejSim angazovanim
v nominacénych procesoch ich zastupcov do Struktur VSZK),

e analyzovat a systematicky zapracovavat vysledky spatnej vazby do obsahu vzdelavania
a dalsich aktivit VS vratane adresného informovania respondentov ako boli dalej
vyuzité vysledky dotaznikovych prieskumov s cielom zvysit ich Ucast na procesoch
poskytovania spatnej vazby,

e zjednotit opisy Studijnych programov tak, aby obsahovali jednoznaéné vymedzenie
vedomosti, zrucnosti a kompetencii a zodpovedali tak vystupom vzdeldvania podla
Dublinskych deskriptorov vzmysle narodného kvalifikacného ramca, vratane
programov 3. stupfa Studia a aby informacné listy predmetov boli aktualizované
s ohladom na aktudlny stav vedeckych poznatkov,

e prehodnotit mnoZstvo a zastupenie profilovych predmetov vo vyucbe s ciefom znizit
atomizaciu vyucby a zohladnit poZiadavky praxe,
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e vypracovat systém pridelovania kreditov predmetom,

e motivovat Studentov aj zamestnancov k intenzivnejSiemu vyuzivaniu mobilit s ciefom
internacionalizacie UCM, odstranit bariéry pri uzndvani predmetov absolvovanych
pocas mobilit a zvazit zavedenie povinnych mobilit pre doktorandov,

e vypracovat systém hodnotenia vystupov VTC tak, aby reflektoval medzinarodné
zvyklosti v tejto oblasti,

e zvysit podiel zdrojov ziskanych z medzinarodnych finanénych schém zapajanim
uCitelov do medzinarodnych grantovych schém vratane cieleného zapojenia
Studentov 3. stupna studia.
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A ldentifikacné Uudaje uUcastnika konania

Nazov vysokej skoly Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Sidlo vysokej Skoly Namestie J. Herdu 2, 917 01 Trnava
ICO vysokej $koly 36078913

Datum dorucenia Ziadosti 29. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 4.marec 2024

Cislo konania 2022/128-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM) je verejna vysoka $kola univerzitného typu. Bola
zriadena zakonom ¢. 201/1997 Z.z. z 27. juna 1997 a svoju Cinnost zacala 1. augusta 1997.
Reflektovala na potrebu spolo¢nosti rozvijat vysokoskolské vzdelanie v 90.rokoch minulého
storocia. Pre slovenskd akademickd obec, a hlavne pre trnavsky region, malo zaloZenie
univerzity nesmierny vyznam. Okrem ulahcenia pristup k vysokos$kolskému vzdelaniu stovkam
Studentov a s tym suvisiacemu zvySeniu vzdelanosti a kultury v kraji, akademicka institucia od
svojho pociatku podporovala a napomahala rozvoju vedy a vzdelanosti v regiéne a na
Slovensku prostrednictvom realizdcie Studijnych odborov, ktoré sa dovtedy nerozvijali
a zaroven otvorila priestor pre vznik Uplne novych, modernych Studijnych programov. Ako
jedind vysoka skola na Slovensku v tej dobe umozZnila Studentom Studovat programy
masmedidlnej a marketingovej komunikacie, ¢im ziskala punc jedine¢nosti a unikatnosti.
V sucasnosti je v rdmci Slovenska jedineény program ochrana a obnova Zivotného prostredia.

UCM pozostava z rektoratu a 6 sucasti (5 fakult a 1 institat):
e Fakulta masmediadlnej komunikacie
e Fakulta prirodnych vied
e Filozoficka fakulta
e Fakulta socialnych vied
e Fakulta zdravotnickych vied

e Institut manaZmentu

V prvych rokoch UCM poskytovala 27 Studijnych programov viac ako 2000 Studentom
denného a takmer 1000 studentom externého Studia. Vzdelavaciu a tvorivu ¢innost na UCM
zabezpecovalo priblizne 20 profesorov, 40 docentov, 30 odbornych asistentov s PhD. a 80
odbornych asistentov. Vysledkom 25 ro¢ného vyvoja UCM je poskytovanie 146
akreditovanych SP v 15 SO vo vietkych stupfioch a formach, pre priblizne 5500 $tudentov.
Vzdeldvanie a tvorivu ¢innost na UCM zabezpecuje viac ako 60 profesorov, 80 docentov a 150
odbornych asistentov s PhD. UCM uskutocniuje 5 OHIK. Dodnes UCM vychovala viac ako 28
000 absolventov Neustdle sa zlepSuje a rozvija spolupracu s vedeckymi, odbornymi aj
verejnymi partnermi (vratane zahrani¢nych), zamestnavatelmi (najma regiénu), aj
absolventmi.
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UCM sa stala neoddelitelnou sucastou univerzitného mesta Trnava, slovenského
akademického prostredia a stredoeurépskeho vedecko-vyskumného a vzdeldvacieho
priestoru, so SirSimi transkontinentalnymi vazbami v pripade viacerych Spi¢kovych pracovisk
a pracovnikov, UCM je ¢lenom Konzorcia univerzit U10+, Univerzitného klastra Trnava
a dalsich ndrodnych a medzindrodnych organizacii.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 10/69



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. RNDr. Eva Celldrova, DrSc.

Clenovia pracovnej skupiny MSc. Martina Vidlakova
prof. PhDr Jan Jirdk, Ph.D.
prof. PhDr. Jaroslav Sugol, PhD.
Assoc. Prof. Myroslava Demchynska, PhD.
prof. RNDr. Magdaléna Balintova, PhD.
prof. Tibor Kudernac, PhD.
prof. Ing. Peter Pocta, PhD.
prof. MUDr. Dr. med. Marcela Griinerova Lippertova, Ph.D. MSc.
doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD.
prof. PhDr. Eduard Droberjar, Ph.D.*
doc. PaedDr. Tatiana Matulayovd, PhD.
prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc.
prof. PhDr. Daniela Urbanova, PhD.
prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
prof. PaedDr. Livia Kortvélyessy, PhD.
prof. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.
PaedDr. Ivona Franova, PhD.
PaedDr., Danica Gondova, PhD.
Mgr. Andrea MiSkocova
Ing. Veronika Zabojnikova
MUC. Martin Duranik

Prideleny zamestnanec RNDr. Adriana Zemli¢kovd, PhD.

* Clen PS sa v priebehu posudzovania zo zdravotnych dovodov vzdal funkcie (dfa 6.11.2023)
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ID Ziadosti: 16767
Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie suladu vndtorného
zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a jeho riadnej implementdcie so
Standardmi pre vnutorny systém. Pracovna skupina pri posudzovani vnidtorného systému
a jeho implementdcie prihliadala aj na plnenie Standardov pre studijny program a Standardov
pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej len ,inauguracné

konanie”).

Ucastnik konania poskytuje vysokogkolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

systému

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a 2. st.
1. bioldgia 4 1 1 0 2
2. biotechnoldgie 8 2 2 0 4
3. chémia 5 2 1 0 2
4, ekologické a environmentdlne vedy 2 1 1 0 0
5. ekonémia a manaZment 2 2 0 0 0
6. filologia 16 6 6 0 4
7. filozofia 6 2 2 0 2
8. historické vedy 11 4 4 0 3
9. informatika 3 2 1 0 0
10. medidlne a komunikacné studia 27 11 8 0 8
11. politické vedy 14 4 4 0 6
12. psycholdgia 8 2 2 0 4
13. socialna praca 6 2 2 0 2
14. ucitelstvo a pedagogické vedy 26 13 13 0 0
15. zdravotnicke vedy 8 4 2 0 2

U&astnik konania je opravneny uskutoéfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie

v odboroch habilitaéného konania a inaugura¢ného konania:?

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

Priradenie k Studijnému odboru

verejna politika a verejnd sprava

1. | analytickd chémia chémia

2. | cudzie jazyky a kultury filoldgia

3. | etnoldgia historické vedy
4. | molekuldrna bioldgia bioldgia

5.

politické vedy

1 Uéastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov

2 priloha &. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:
e Ziadost vysokej Skoly o postudenie vnutorného systému a jej prilohy,
e vnutorny systém,
e vnutorna hodnotiaca sprava vysokej Skoly o implementdcii vnatorného systému,
e verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej Skoly.

Posudzovana dokumentacia:
e Vnutorny systém vysokej Skoly
e Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systémy vysokej Skoly
e Prilohy¢. 1, 2 a 3 a dalSie prilohy k vnutornej hodnotiacej sprave
e Opisy $tudijnych programov (SP)
e Zapisnice z procesu schvalovania SP
e Zapisnice z procesu hodnotenia SP
e \ystupy tvorivej ¢innosti
e Sprdva z prvého periodického hodnotenia SP a OHIK na UCM
e Sprava o kvalite na UCM v Trnave za rok 2022
e Sprdva o ¢innosti ROHOK za rok 2022
e Zaverelna prava o rieseni projektu ITMS 2014+
e Spravy o vzdeldvacom procese na UCM
e Spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti UCM
e Spravy o doktorandskom Studiu
e Zaverecné prace Studentov

Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posudenia
podkladov, informacii ziskanych navstevou vysokej skoly, dostupnych udajov a konzultacii so
zainteresovanymi osobami. Pracovna skupina v hodnotiace] sprave tiez uvadza skutocnosti,
ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania predlozenych podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, zistené nedostatky, odporucania pre
Ucastnika konania a ndvrh rozhodnutia agentury.

Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina (PS) uskutocnila diia 6. az 10. novembra 2023 navstevu vysokej Skoly UCM
v Trnave v stlade s planom posudzovania (Priloha €.1). Pocas navitevy vysokej $koly (VS) boli
realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami vedenia vysokej skoly, zastupcami
jednotlivych fakult, élenmi orgdnov vysokej Skoly pre zabezpeéovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania, Studentmi, podpornym personalom na implementdciu vnutorného systému
hodnotenia kvality realizovanych $tudijnych programov (SP) v odpovedajicich $tudijnych
odboroch (Priloha €. 2) a realizaciu habilitaénych konani a inaugurac¢nych konani v odboroch
habilitatného konania a inaugura¢ného konania (Priloha €. 3) priradenych k prisludnym SO.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 13/69


https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vychovno-vzdelavacej-cinnosti-ucm/
https://www.ucm.sk/sk/spravy-o-vedecko-vyskumnej-cinnosti-ucm/

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili aj prehliadku priestorov vysokej $koly. Pracovnej

skupine boli na mieste spristupnené aj dokumenty, ktoré si vyziadala od vysokej skoly pred
navstevou vysokej Skoly.
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F Vyhodnotenie urovne plnenia jednotlivych Standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

2.1 Uplatnovanie politik zabezpecovania kvality

UCM v Trnave nasmerovala strategické riadenie inStiticie na zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania. Vo vazbe na zabezpecovanie kvality to znamena predovsetkym
vypracovanie vlastnych politik zabezpecovania kvality a ich implementaciu do strategickych
dokumentov. Na urovni vedeni arozhodujicich aktérov UCM prijala formalne primarnu
zodpovednost za kvalitu ¢innosti UCM. Téato skutocnost je zakomponovana do vnutornych
predpisov a strategickych dokumentov UCM. Tato poziadavka je splnena aj na sucastiach UCM
s vynimkou Fakulty zdravotnickych vied (FZV), kde ndvsteva na mieste ukdzala, Ze vedenie
neprijalo dostato¢nu zodpovednost za kvalitu aadekvatne neimplementuje politiky
vnutorného systému kvality (VSK). Vnutorny systém je nastaveny spOsobom, aby
spoluzodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania prevzali na seba aj zastupcovia
externych zainteresovanych stran a Studenti. PravideIného monitoringu, vyhodnocovania
a revidovania VSK sa zUcastniuju vsetky zainteresované strany, pricom sa prihliada na to, aby
VSK smeroval k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti zabezpecovania kvality, ktoré su
zadefinované v strategickych dokumentoch UCM, najma v jej Dlhodobom zdmere rozvoja.

V Smernici o VSK su stanovené Cinnosti riadenia kvality, avsak chyba komunikacia o prijatych
opatreniach smerom dovnutra UCM (informovanost o vystupoch VSK pritom tvori sucast
kultury kvality).

Problematika kvality je na UCM vnimana riadiacim manazmentom ako samostatnd, pridavna
oblast ¢innosti. Dosial sa dostato¢ne nepremietla do vzdeldvacej, tvorivej a inych ¢innosti, kde
by v buduicnosti mala tvorit ich integrovanu sucast. Ako priklad mozno uviest skutoénost, ze
hodnotiace spravy vznikaju podla smernice o VSK samostatne pre vzdelavaciu ¢innost, tvorivu
¢innost a pre kvalitu, a to na Urovni univerzity aj jej sucasti.

2.2, 2.3 Poslanie a strategické ciele

UCM nema v DIhodobom zamere jasne definované poslanie. Poslanie je nahradené odkazom
na vSeobecné ustanovenia zdkona o vysokych Skolach. V nadvaznosti na tuto prevzatu
generickd misiu vysokych $kél ma v DIhodobom zdmere vymedzenych 9 strategickych cielov
v oblasti vzdelavacej ¢innosti. Ciele pokryvaju oblasti ponuky vzdeldvania, jeho zabezpecenia
(avSak bez doérazu na zabezpecenie persondlneho obsadenia pre rozvijajucu sa ponuku
Studijnych programov), orientdciu na trh prace, internacionalizaciu a procesy vnutri UCM.
Vzhladom k chybajicemu poslaniu su vsak poriaté pomerne vagne. Ako Ciastkovl ndmietku
mozno uviest, Ze ciel kvalitného vzdeldvania (1.1) nezodpovedd uplne kvantitativne
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zameranym nastrojom — UCM chce uskutocriovat vsetky tri stupne na kazdej fakulte,
bakalarske a magisterské S$tudijné programy (SP) vo vdetkych Studijnych odboroch
a doktorandské SP aspoi v polovici odborov. UCM by mala tGcelne zamerat a sustredit svoje
kapacity na rozvoj odborov, v ktorych je silnd a sama si vediet vyhodnotit silnejsie a slabsie
discipliny. Usilovat sa o vsetky, ¢i polovicu odborov bez hibsej analyzy, na ¢o maju UCM a jej
sucasti skutocne podmienky a zabezpelenie, posobi ako umelo stanoveny ciel, ktory
akcentuje kvantitativne meradlo nad kvalitativnym hladiskom. K cielu orientacie na potreby
trhu prace je potrebné poznamenat, Ze toto hladisko by malo obsahovat nielen pripravu na
konkrétne, momentdlne poZadované kompetencie, pripadne profesie, ale aj na dlhodobu
perspektivu uplatnenia absolventov na dynamicky sa meniacom trhu prace. Tento ciel je
mozné dosiahnut okrem iného dérazom na méakké kompetencie schopnosti ucenia sa, rozvoja
prenositelnych schopnosti a adaptacie na meniace sa podmienky trhu prace. V oblasti
vedeckovyskumnej Cinnosti su zadefinované 3 strategické ciele, ktoré maju smerovat
k upevneniu postavenia UCM v ndrodnom vyskumnom priestore a k podpore transferu
vysledkov do praxe. V strednodobom, resp. dlhodobom horizonte chyba ambicia etablovania
sa v europskom a svetovom vyskumnom priestore, aj ked niektoré nastroje takéto zamery
indikuju formou podpory medzinarodnych projektov, organizdciou medzinarodnych podujati
a popularizaénych aktivit, ale konkrétna stratégia, ktord by definovala oblasti vyskumu, ktoré
maju Sancu perspektivne sa presadit v medzinarodnom priestore absentuje.

2.4 Formalizované politiky, Struktiry a procesy

Na UCM existuju formalizované politiky zabezpecovania kvality, ktoré su zakotvené vo
vnutornych predpisoch. Su zriadené prislusné Struktury v podobe orgdnov a procesov
vymedzenych v predpisoch, aj ked sa toto nastavenie zatial Uplne nepremieta do
kazdodenného fungovania UCM. Univerzita ma vytvorené Struktury na zabezpecovanie kvality
na horizontalnej a vertikdlnej Grovni. Prdvomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych
$truktdr si vo vnUtornom systéme zabezpedovania kvality jasne vymedzené. Struktury
vertikdlnej roviny na Urovni univerzity, fakulty a pracoviska su do istej miery redundantné.
Cely systém plnil svoj el pri zostladovani SP so $tandardmi, ked' bolo potrebné komplexne
posudit a upravit vietky SP. Pre dalsie fungovanie UCM je vdak taZkopadny a prilis
komplikovany. V obidvoch rovindch ma UCM zavedenu trojstupriovud Strukturu VSK. Vo
vertikdlnej rovine zabezpecuje kvalitu rektorat (vedenie a administrativny aparat, Rada pre
vnutorné hodnotenie kvality (RVHK), sucasti UCM (vedenia a administrativny aparat fakualt
a institutu) a jednotlivymi pracoviskami uskutocéiujidcimi Studijny program (veduci, pripadne
administrativny aparat a osoba zodpovedna za Studijny program spolu s dalSimi ¢lenmi
garancnej patice/trojice). Horizontalnu rovinu tvori RVHK, Rady kvality sucasti UCM (RK)
a Rady $tudijnych programov (RSP). Mimo tychto $truktir je zriadena este komisia pre kvalitu
ako poradny organ RVHK arektorky. Nemd jasné kompetencie ani pravomoci a podla
poznatkov zhromaZdenych na mieste sluzi skor ako platforma pre metodické usmerfovanie
predsedov RK (prodekanov pre kvalitu) z centrdlnej Urovne, pricom tato funkciu by mal plnit
uz samotny VSK a komunikacia medzi orgdnmi horizontdlnej roviny. V organoch kvality maju
svoje zastUpenie zainteresované strany — zamestnavatelia, absolventi a $tudenti. Ulohou
zastupcu praxe v RVHK ako Ustredného organu je posudit najma to, ¢i ostatné sucasti
vnutorného systému kvality UCM v dostatoCnej miere garantuju participaciu zastupcov praxe
pri tvorbe, schvalovani, monitorovani, pravidelnom hodnoteni a aktualizacii Studijnych
programov. Na vsetkych Urovniach systému by mali zastupcovia praxe sprostredkovavat, Ze su
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poziadavky praxe dostato¢ne zohladriované vo vystupoch vzdeldvania posudzovaného
$tudijného programu s ohladom na uplatnitelnost absolventov v praxi. Ulohou $tudentov
alebo absolventov v RVHK ako centrdlneho organu je posudit najma to, ¢i vnitorny systém
kvality UCM dostato€ne chrani prdva, reSpektuje opravnené poziadavky a zaujmy Studentov.
Na vSetkych urovniach systému by mala byt prostrednictvom zastupcov Studentov Ci
absolventov v dostatocnej miere garantovana participacia Studentov na tvorbe, schvalovani,
monitorovani, pravidelnom hodnoteni a aktualizacii Studijnych programov a zapajania
Studentov do tvorivych ¢innosti UCM, resp. zastupcovia Studentov by mali posudzovat, ci
hodnoteny $tudijny program spifia $tandardy a poZiadavky na $tudijné programy z pohladu
$tudentov. Studenti v RK a RSP st obozndameni so svojimi funkciami, ale ich fungovanie
v tychto organoch sa spravidla obmedzuje len na pripomienkovanie ¢i konzultovanie, nie na
prezentaciu vlastnej vizie prinosu pre kvalitu.

V smernici o VSK sU stanovené procesy a metddy vnutorného hodnotenia kvality, ktorych
zakladom je samodiagnostika na zaklade kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov. UCM
ma stanovené ukazovatele kvality. Podla predloZenej vnutornej hodnotiacej spravy (VHS) je
potrebné tieto ukazovatele optimalizovat. Pri posudzovani na mieste PS zistila, Ze Uroven
zavadzania vnutorného systému kvality na jednotlivych fakultach a institute bola rozdielna.
Jednotlivé rady pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM organizovali prostrednictvom
pracovnej skupiny vnutorné diskusie k vnitornému systému kvality, ale nie vSetci zamestnanci
a Studenti rozumeju tejto problematike a niekedy je ich zastupenie v RK formalne. Pri
posudzovani na mieste PS napr. zistila, Ze RK na Institute manazmentu (IM) nema presne
stanovené kompetencie, RK na Fakulte prirodnych vied (FPV) nekomunikuje dostatocne
s RVHK a zapisnice z jej ¢innosti su tazko dohladatelné, na Filozofickej fakulte (FF) pristupuju
$tudenti k svojim tloham v RK a RSP skér pasivne. Aj tieto priklady dokumentuju, Ze $truktdry
na zabezpecovanie VSK na UCM su redundantné a vzajomne nedostatocne prepojené.

2.5 Zdroje na fungovanie VS

UCM ma na implementdciu VS vyclenené zdroje a hfada dalsSie zdroje na tuto agendu, napr.
ziskala financovanie z projektu Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) na podporu ludskych
zdrojov na rozvoj VS. Pokial ide o finanéné a materidlne zdroje, vzhladom na komplexnost
Struktur a procesov je cely systém pomerne nakladny. Finanénd stranku vnima ako
problematicki aj UCM, napr. podla Spravy z 1. periodického hodnotenia. Personalne,
administrativne, resp. podporné kapacity su vytvorené hlavne na centrdlnej urovni UCM
v podobe oddelenia kvality, ktoré ma v sucasnosti len dvoch pracovnikov. Na FF je zriadena
pozicia manazérky kvality, ktora je zaroven tajomni¢kou RK. Z poznatkov na mieste vyplynulo,
Ze ma vyznamnu ulohu v koordinacii procesov VSK na fakulte a je prinosom ako spojovaci
¢lanok a odbornd a administrativna podpora RK a RSP.

2.6 Politiky, Struktury a procesy VS

2.6.a Zapojenie zainteresovanych stran (Studentov, absolventov, zamestnavatelov) do
zabezpelovania kvality je v nastavenom VSK zaruéené. Su &lenmi RSP, RK i RVHK a nad ramec
toho sa vyjadruju k periodickému hodnoteniu SP a vzniku novych SP v rdmci ziskavania
formalizovanej spatnej vizby. Studenti su zastUpeni predovietkym doktorandmi, chyba
vyraznejSie zastUpenie Studentov nizSich stuprfiov Studia. Na prestudovanie materidlov
v procese zosuUladovania mali dostatocny cas, ale o svojej Ulohe v organoch kvality vela
nevedia. Podla ich vyjadreni su ich pripomienky vypocuté a implementované. Na zaklade
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rozhovorov na mieste PS zistila, Ze menovanie Studentov do tychto orgdnov sa uskutocriuje
réznymi sp6sobmi, na ndavrh Akademického senatu, dekanov, pedagoégov, ¢o indikuje absenciu
pravidiel menovania Studentov do orgdnov kvality a nezarucuje dostatoéne kontinuitu ich
pOsobenia. Dochadza k pomerne Castej vymene Studentskych zastupcov v organoch kvality,
¢o ma negativny vplyv na moznost napliiania Ulohy $tudentskych reprezentantov v tychto
organoch.

Nie je zrejmé, preco je postup RVHK pri posudzovani nadvrhov SP upraveny duplicitne jednak
v Statute RVHK, ajednak v Smernici €. 35/2021. Vytvaranie doc¢asnych pracovnych skupin
(DPS) na postidenie navrhov SP je upravené vo vnutornych predpisoch 50/2021 a 35/2021, ale
tieto Upravy nie su v Uplnom sulade. Napr. existuje rozpor, ¢i je minimalny pocet ¢lenov DPS
pat alebo tri.

Z podkladov nie je zrejmy zmysel Smernice ¢. 38/2021, kedZe ide v podstate o rekapitulaciu
povinnosti UCM podla ustanovenia zakona o ¢innosti a kompetencidch SAAVS. Zakotvuje
moznost externého posudenia inym subjektom s nezavaznymi vystupmi, nie je vSak dévod,
aby to malo byt upravené zvlastnou smernicou. Vytvaranie vnutornych predpisov, ktoré nie
su nutné, prispieva k neprehladnosti a zlozZitosti VSK.

2.6.b Previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti je deklarované v dokumente ¢. 23/2022
Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UCM v Trnave.
Tvoriva Cinnost podlieha periodickému hodnoteniu v sulade s vnutornymi dokumentmi —
Smernica o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM a Smernica o minimalnych ukazovateloch
tvorivej Cinnosti ucitelov na UCM.

2.6.c UCM ma vytyCené strategické ciele v oblasti internacionalizacie v dokumente Stratégia
internacionalizacie na UCM na roky 2020-2023. Tykaju sa podpory mobilit, zvySovania poctu
$tudentov na SP poskytovanych v jazyku anglickom a podpory strategickych partnerstiev.
Studenti sU o moZnostiach zahraniénych pobytov informovani hlavne prostrednictvom
socidlnych sieti, ale miera ich zapojenia je pomerne nizka, a to z dovodov nedostatocnej
urovne znalosti cudzieho jazyka, pracovnych povinnosti a dalSich blizSie neSpecifikovanych
dovodov.

2.6.d UCM ma Struktury a politiky proti intolerancii a diskrimindcii Studentov: Komisia pre
rodovu rovnost: https://www.ucm.sk/sk/komisia-pre-rodovu-rovnost-2/ a ombudsman pre
rodovu rovnost: https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-31-
Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf. Na zadklade doterajSich  skusenosti
s vyuzivanim instititu ombudsmana je zrejmé, Ze Studenti nepochopili jeho Ulohu a obracaju
sa na neho skor s problémami tykajucimi sa tutorstva.

2.6.e UCM ma Struktury a politiky na zabezpecenie vedeckej integrity a dodrziavanie principov

akademickej etiky Eticky kddex UCM:
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2018 eticky kodex_ucm.pdf a Eticky kdédex pre
Studentov UCM:

https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/7_21_eticky_kodex_studentov.pdf.

Studenti z disciplindrnej komisie sa vyjadrili, Ze za obdobie 4 rokov neriesili na stretnutiach ani
jeden pripad plagiatorstva, obsahom stretnuti je najma neplatenie alebo oneskorené platby
Skolného. Pokusy o akademické podvody riesili pedagdgovia spésobom opakovanej skusky
alebo prepracovania seminarnej prace. Studenti maju zadefinované predmety, kde sa ucia

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 18/69


https://www.ucm.sk/sk/komisia-pre-rodovu-rovnost-2/
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-31-Statut_ombudsmana_pre_rodovu_rovnost.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2018_eticky_kodex_ucm.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/7_21_eticky_kodex_studentov.pdf

KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

o naleZitostiach akademickej etiky: Proseminar o tvorivej cinnosti, vedeckej integrite
a akademickej etike pre doktorandov UCM v 1. ro¢niku, predmety v Studijnych planoch
o metodoldégii vedy, seminare k zaverecnym pracam, Skolenie k zadvereénej praci.

2.6.f Struktiry apolitiky na preskimanie podnetov S$tudentov upravuje Smernica
o vybavovani staznosti UCM:
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_vybavovani_staznosti_na_UCM.pdf

Ksystému kvality je kdispozicii Schranka ndmetov, pripomienok a otdzok:
https://www.ucm.sk/sk/schranka-nametov-pripomienok-a-otazok-k-systemu-kvality/.
Neformalne iniciativy ako Cierna skrinka, online chat ,Povedzte to dekanke” ¢i mitingy ,,Ranna
kéva s rektorkou sa vyuzivaju pomerne malo. Studenti v pripade potreby vo veciach staZnosti
kontaktuju najma vyucujucich (ide o spatnu vazbu k predmetom), ak mali Studenti problém
s hodnotenim a pedagogickym pristupom vyucujiceho, kontaktovali vedenia sucasti UCM,
ktoré v niektorych pripadoch, ktoré sa opakovali s inou vzorkou Studentov, vyvodili désledky
aj rozviazanim pracovného pomeru. Studenti sa s podnetmi spravidla neobracaji ani na
svojich zdstupcov v samospravnych organoch, napr. v Akademickom senate.

2.6.g Vnutorné predpisy UCM su v sulade so vSeobecne zdvaznymi predpismi, v niektorych
pripadoch st redundantné, resp. opakujluce znenie vSeobecne zavaznych predpisov (vid napr.
2.6a).

2.6.h Miera implementdcie kultury kvality do hlavnych ¢innosti vysokej Skoly nie je dosial ich
prirodzenou sucastou (vid 2.1). Vo Vnutornej hodnotiacej sprave vnatorného systému kvality
na UCM z roku 2022 sa tento pojem vyskytuje len raz — ,Kultura kvality na UCM je zaloZzena na
vzdjomnom reSpektovani ucitelov a Studentov”.

2.6.i Vnatorny systém UCM nie je Uplne previazany s dlhodobym zamerom, napr. v oblasti
strategickych cielov a ndstrojov na ich dosiahnutie v tvorivej ¢innosti nie su v dlhodobom
zamere spomenuté prvky monitoringu kvality.

2.6.j Administrativna podpora Cinnosti suvisiacich so zabezpecovanim kvality sa na UCM
postupne formuje, ale v si€asnosti nie je vytvoreny uceleny systém administrativnej podpory.

2.7 Standardy pre habilita¢né konanie a inauguraéné konanie

UCM ma spracované vnutorné Standardy a procesy, ktoré v primeranej miere zabezpecuju
kvalitu odborov habilitacného konania a odborov inauguracného konania (OHIK).

2.8 Politiky zabezpecenia kvality uplatfiované vietkymi zmluvnymi partnermi

UCM dbd na to, aby sa do zabezpecovania kvality primeranym spdsobom a v sulade s jej
vnutornymi predpismi zapadjali aj tretie strany, napr. poskytovatelia praxi.

2.9 Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

UCM ma v smernici o VSK stanovené procesy monitoringu a revidovania VSK, k éomu vyuziva
ukazovatele kvality. Pri navsteve na mieste sa potvrdilo, Ze sleduje napr. ¢innost jednotlivych
¢lenov RVHK a uskutoéfiuje persondlne vymeny, pokial dlhodobo nespifiaji poziadavky
kladené na ich pésobenie v RVHK. Dopady monitoringu, vyhodnocovania a revidovania VSK
nie je mozné posudit v dostatoénom rozsahu, nakolko k zosuladovaniu SP do$lo a? v roku
2022. Podla formalneho nastavenia tychto procesov je mozné konstatovat, Ze ma vznikat
velké mnoiZstvo réznych sprav o ¢innosti a hodnotiacich sprav organov UCM, ¢o suvisi
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s komplikovanou Strukturou VSK. Existuje riziko, Ze vyhodnocovanie a revidovanie VSK sa
obmedzi iba na produkciu sprav bez toho, aby mali zdsadny dopad na samotny VSK. Na druhej
strane je potrebné ocenit zdmer zaviest mechanizmus internej spatnej vazby na VSK, ktory je
zakotveny v Smernici ¢. 23/2022. Je predpoklad, Ze to bude ddleZity prvok snahy o priebezné
zlepSovanie VSK.

Spatna vazba od Studentov sa uskutociuje prostrednictvom dotaznikov dvakrat rocne, ale
miera ndvratnosti je pomerne nizka. Niektori uditelia vyvijaju aj vlastné iniciativy na ziskanie
spatnej vazby, napr. na FMK a IM. Na druhej strane na FZV sa ani jedna z rad nezaobera
pravidelnym feedbackom. Studenti RSP neprejavili zdujem o analyzu ankety, ktora bola
organizovana na fakulte. V RK nemaju informdciu o akademickej Stvrthodinke, aj ked' pracovali
s nejakou formou feedbacku o kvalite praktickej vyucby na jednotlivych pracoviskach.
Povereny dekan FZV nepriklada vysledkom akademickej stvrthodinky vyznam napriek tomu,
Ze 52 a7 72 % Studentov nie je spokojnych s tym, akymi metédami ucitelia ucia, ako premietaju
potreby praxe do vyucby aako poskytuji Studentom spatnu vazbu na ich préacu
s odovodnenim, Ze na lekarskych fakultach su vysledky prieskumu este horsie. Nie je jasné, Ci
su Studenti zapojeni do tvorby Studentskych prieskumov. Rovnako nie je jasné, kto prieskumy
vyhodnocuje (nakolko su tam vsSetci ¢lenovia kratko, informacie o procese su znacne nejasné).

2.10 Spristupnenie informacii o vnutornom systéme

UCM zriadila webové stranky venované problematike kvality. Je to krok sprdvnym smerom,
ktory zarucuje jednoduchsi pristup k informdaciam, ktoré su koncentrované predovsetkym na
univerzitnej Urovni. Problematika kvality je obsiahnutd aj na webovych strankach sucasti UCM,
v tomto vynikd podoba webovych stranok IM.

Implementacia

Pre implementaciu zabezpecovania kvality do kazdodennej praxe ma UCM v Trnave vytvorené
vhodné Struktury a procesy, ktoré su implementované nielen do vnutorného systému
z 1. periodického hodnotenia je zrejmé, ze preberanie primarnej zodpovednosti za kvalitu bol
na UCM zlozity proces a ze UCM musela pritom prekondvat cely rad prekazok, ¢o je mozné
povazZovat do urcitej miery za prirodzené. Evidentnou je aj snaha naplnit poZziadavky zakona
na zosuladenie so Standardmi v stanovenom termine napriek enormnej naro¢nosti na ¢asové
a personalne kapacity. Je potrebné ocenit, 7e UCM sama zrusila desiatky SP a jeden OHIK,
ktoré $tandardom nevyhovovali. Ndviteva na mieste pritom ukazala, ze zosuladovania SP so
$tandardmi sa jednotlivé pracoviska ujali s vedomim prileZitosti inovovat SP na zéklade spatnej
vazby zvnutra UCM aj z externého prostredia. Zo Spravy z 1. periodického hodnotenia naviac
vyplyva, Ze aktéri na UCM dokazali retrospektivne identifikovat slabé miesta celého procesu
zosuladovania avyvodit znich poucenie do buduicnosti. Vysokd mieru otvorenosti
a sebakritiky, ktoru aktéri prejavili vtejto sprave je potrebné vnimat ako potencial pre
skuto€ny rozvoj vnutornych procesov na UCM a existenciu klu¢ovych kapacit predovsetkym
vnutri RVHK. Na druhej strane ale sprava poukazala na to, Ze zodpovednost za kvalitu nebola
prijatd rovnako na vsSetkych sucéastiach a uvsetkych zainteresovanych na UCM vratane
predchddzajuceho vedenia. Postup zosuladovania, pristup k nemu a miera Uspesnosti boli na
jednotlivych sucastiach UCM rozdielne. Limitovand miera znalosti klicovych osO6b na
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sucastiach UCM, hlavne na FZV, o poziadavkadch zdkona tykajuceho sa Standardov sa potvrdila
aj pri navsteve na mieste.

Na UCM je na cele s prorektorom pre kvalitu vytvorené persondlne jadro, ktoré ma velmi
dobry pohlad na problematiku zabezpecovania kvality a je si vedomé toho, akym smerom sa
treba pri jeho rozvoji dalej uberat. Pri redlnom fungovani VS sa vSak ukazuje, Ze stéle nie je ani
vnutri RVHK, ktord by mala byt v rozvoji kultury kvality prikladom, Gplne rozsirené povedomie
o tom, aké su pravidla a poZiadavky vnutornych procesov zabezpecovania kvality (zapis z RVHK
zo 4.7.2023, podla ktorého ,vypracované spravy od spravodajcov nezodpovedaju ani
formalne, ani obsahovo, ani kvalitou materidlom, ktoré maju byt v suvislosti s posudzovanim
Uprav SP predloZené, je potrebné spravy prepracovat ...“).

Rozvoj kultury kvality je podla ¢l. 17 Vnatorného predpisu €. 23/2022 ,,systematicky”, ale nie
je jasné, akym spdsobom sa tak deje. Ako priklad moZzno uviest skutocnost, Ze téma kultury
kvality je sice rozpracovana na webe Kultura kvality - VSK UCM, ale okrem procesov sa viac-
menej opakuje smernica o VSK a v procesoch nie je jasnd vazba na kulturu kvality — kldcové
procesy su vtomto poradi: 1. PouZivanie univerzitnych insignii, 2. Pouzivanie vizudlnej
identity, 3. Ocenovanie na UCM (Cena rektora, Cena J. Sambucusa, Cena dekana), atd., o
mozno povazovat skor za znaky ,firemnej kultdry” univerzity.

Z rozhovorov na mieste vyplynulo, Ze Uloha jednotlivych organov VSK nie je na UCM ujasnena
a rozni aktéri VSK ju vnimaju rozdielne. Vacsinou to nezodpoveda tomu, ako je funkcia organov
popisana vo vnutornych predpisoch UCM. Je zrejmé, Ze hlavnym inicidtorom zmien v 5P,
pripadne vytvarania novych SP je RSP. RK poskytuje v niektorych pripadoch odbornu
oponenturu a niekedy sa venuje formdlnym nalezitostiam spisu, ale nepotvrdili to vsetci
aktéri. Zavery RK nie su v ramci VSK zdvazné, maju len charakter odporucani. Posudzovanie
a schvalovanie SP na RVHK je a? na malé vynimky formalnym aktom a nema pre $truktiry
stcasti UCM pridant hodnotu z hladiska spatnej vizby a zlep$ovania SP. RVHK a RK spolu
prakticky nekomunikujd a neddavaju si spatnu vazbu na svoju ¢innost ¢i pristup k posudzovaniu
SP. RVHK vytvara na postdenie jednotlivych SP tzv. docasné pracovné skupiny (DPS), ale
v pripade FF si svoje pracovné skupiny na postdenie SP vytvéra aj RK, &im dochadza k dal$im
duplicitdm a vrstveniu paralelnych Struktdr v rdmci VSK.

Procesy zabezpecovania kvality sa na sucastiach UCM realizuju v minimalnej nutnej miere.
Zrozhovorov na mieste je zrejmé, Ze pobsobenie v organoch VSK astym spojené
administrativne ¢innosti predstavuju pre akademickych pracovnikov (AP) zna¢nu zataz, ktord
je niekedy na ukor vzdeldvacich a tvorivych ¢innosti. Z redlneho fungovania VSK je zrejmé, ze
povedomie o pravidlach a poZiadavkach stdle nie je dostatofne rozSirené na vsSetkych
sucastiach. Napr. zapis zo zasadania RVHK 25.8.2023: ,,... potrebné dokumenty k Upravam
Studijnych programov realizovanych na FZV UCM. NielenZe nebol dodrzany ¢asovy ramec
odovzdania materidlov, uréeny na zasadnuti RVHK 4. jila 2023, ale ani jednotlivé materialy
a dokumenty, predlozené FZV UCM nezodpovedaju internym predpisom a nebolo ich mozné
na dnesné zasadnutie RVHK predloZit ...)“. Indikuje to, Ze nie vSetky sucasti disponuju
dostatocnymi persondlnymi zdrojmi na zaistenie splnenia ndleZitosti danych VSK vo vsetkych
procesoch.
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Rezervy v zabezpeceni VKS dostatocnymi zdrojmi indikuju aj personalne prekryvy v internych
organoch kvality (napr. doc. Kollarovd — ¢lenka RVHK a ¢lenka RK FMK; dr. Brnik — prorektor,
¢len RVHK a ¢len RK FMK; doc. Cana — ¢len RVHK a ¢len RK FF; dr. Cerna — ¢lenka RVHK a RK
IM a dalsi), ku ktorym dochdadza na vsetkych fakultach aj na centralnej drovni. Je zrejmé, ze
Struktury VSK su vzhladom k personalnym zdrojom UCM prilis zloZité. Uvedené prekryvy mozu
byt aj uzito¢né, a to z hladiska prenosu skusenosti a informacii medzi organmi, ale malo by to
byt zabezpecené formalizovanym sp6sobom. V skutocnosti prekryvy ¢innost skér komplikuju
kvoli vznikajucim stretom zdujmov, €o je evidentné hlavne v pripade IM ako personalne
najmensej sucasti UCM.

Zapojenie zainteresovanych stran do zabezpecovania kvality je vacSinou skor formalne
v podobe reakcii na podklady poskytnuté organmi VSK na vyjadrenie. Sudvisi to so
skutocnostou, Ze pri znacne komplikovanej Strukture organov VSK su tieto zainteresované
strany zapojené duplicitne a vyjadruju sa v priebehu procesu k tomu istému SP v réznych
fazach (ziskavanie spatnej vazby, uskutoétiovanie Uprav SP v RSP, schvalovanie v RK,
schvalovanie v RVHK). Rozhovory pri navsteve na mieste ukazali, Ze niektori zdstupcovia
zamestndvatelov sa neidentifikuju s orgdnmi VSK, ktorych su ¢lenmi, prilis sa do ich ¢innosti
nezapajaju a podstatnejSie je pre nich poskytovanie spatnej vazby ako podkladu pre
periodické hodnotenie SP. Zainteresované strany nemaju jasnt Glohu v organoch VSK, vnimaju
ju skor ako konzultaénu. Poskytuju oponentiru k podkladom vztahujucim sa k SP, ak st o to
poziadani. Neberu si za svoju (ani im nie je zverovana) konkrétna agenda a neocakava sa, Ze
pridu svlastnymi témami. Po svojom menovani do organov VSK, kde sa clenovia Casto
obmienaju, nemaju jasnu predstavu o svojej Ulohe a o tom, ¢o sa od nich o¢akdva. Pri ndvsteve
sa vSak potvrdilo, Ze pripomienkam zainteresovanych stran vychadzaju organy VSK takmer
vzdy v Ustrety.

Podla Smernice ¢. 23/2022 ¢l. 29 ma internd spatna vazba poskytovat ,vyjadrenie RVHK
k stladu VSK so $tandardmi SAAVS pre vnutorny systém, funkénosti VSK a navrhy opatreni na
jeho zlepsenie”, ¢o ale v skutocnosti nie je naplnené. Interna spatna vazba k prvej VHS (2022)
je zamerand hlavne na kvalitu spracovania VHS z hladiska Struktiry a obsahu, naopak
zhodnotenie opatreni navrhovanych vo VHS je len minimalne. Internd spatnda vazba k prvej
VHS obsahuje cely rad cennych pripomienok k spracovaniu textu konkrétnych bodov VHS a nie
je zrejmé, preco neboli tieto pripomienky vznesené a zapracované uz vo faze pripravy VHS.

Celkovo existuje na UCM vela réznych predpisov a dokumentov, VSK sa preto stal
komplexnym a neprehladnym, a to hlavne pre zadstupcov verejnosti. Dokonca aj na webovych
strankach je VSK prezentovany komplikovanym sp6sobom, ktory neumozZfuje zastupcom
verejnosti dobre sa zorientovat vcelom spektre procesov, organov a rozdelenia
zodpovednosti.

Zistené nedostatky:
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
1. V Dlhodobom zamere jasne definovat/Specifikovat poslanie UCM, ktorym UCM jasne
vymedzi svoje miesto v akademickom priestore na narodnej Urovni.
2. Zjednodusit alepSie premysliet Strukturu politik v zmysle prijatych dokumentov.
Zachovat len predpisy, ktoré su skutocne nutné (tzn., Ze st vyZzadované zo zakona alebo
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10.

11.

12.

13.

14.

maju jasnu pridand hodnotu v nastaveni funkénych a skutoéne uplatfiovanych
mechanizmov) a zvazit integraciu niektorych predpisov. Zaistit, aby ta ista problematika
nebola duplicitne upravena vo viacerych predpisoch.

Identifikovat a uplatfiovat konkrétne nastroje pre rozvoj kultdry kvality. Postupne
zaistit integraciu hladisk kvality ako neoddelitelnej sucasti do vsetkych cinnosti.
Zamerat sa na internd komunikaciu, prenos klucovych informacii spojenych s kvalitou
a mechanizmy spatnej vazby. PS odpori¢a naviazanie novych, resp. vyuZitie
existujucich kontaktov na zahrani¢nych vysokych Skolach k nacerpaniu dobrej praxe
vyuzitelnej pre budovanie kultury kvality.

V nadvéaznosti na posuny v oblasti rozvoja kultury kvality revidovat Struktdru organov
VS smerom k jej zjednodusSeniu. Upravena Struktura by mala zabezpedit, aby v Ziadnej
faze procesov VS nedochdadzalo iba k formalnemu posudzovaniu SP. Reviziou $truktur
obmedzit persondlne prekryvy v zloZeni organov, hlavhe medzi RVHK a RK sucasti, ale
aj medzi RK a RSP ) a posilnit vzajomnu komunikaciu medzi nimi.

Zamerat sa na mechanizmy revizie a zdokonalovania VSK na zaklade skusenosti s jeho
implementaciou. Nastavit sp6sob systematického vyuZivania samohodnotiacich
vystupov z VS a vyvodzovania dosledkov z uskutocnenych zisteni. Zaistit spatna vazbu
o prijatych opatreniach v rdmci aktérov celého VS.

Vyjasnit ulohu a ucel vnutornej spatnej vazby RVHK na VHS a zaistit jej spracovanie
v sulade stymto ucelom. Pripomienky k Strukture aformuldcii textu VHS od RVHK
vyziadat a zapracovat uz pri jej tvorbe.

Kontinualne $irit osvetu o vnutornom systéme zabezpecovania kvality v akademickej
obci Studentov, aby pri vymene zastupcov Studentov v orgdnoch kvality boli na tuto
¢innost pripraveni.

V Stattte RSP doplnit systém menovania $tudentov do organov zabezpecovania kvality.
Posilnit vyznam mobilit ako podmienky UspeSného absolvovania Studia hlavne
v profesijne orientovanych SP a doktorandskych SP.

V orgdnoch zabezpecovania kvality venovat pozornost antiplagidtorskym systémom -
hlavne v pripade umelej inteligencie. Vnimat ju ako novy prostriedok, a nie hrozbu
a prispdsobit tomu spdsoby skusania.

Pracovat s vysledkami ankiet ako s akademickymi datami. V pripade analyzy dat
testovat rozne analytické metddy a prezentovat ich na pedagogickych konferenciach.
Studentom, ktori inklinuju k zasaddm kvality a kultdry kvality umoznit uskuto&riovat
bakaldrske/magisterské prace s uvedenou problematikou.

Zjednodusit Strukturu organov VSK a posilnit odbornd administrativnu podporu
a formalizovanu komunikaciu medzi organmi.

Vymedzit jednoznaéne ulohy ¢&lenov organov VS (RVHK, RK, RSP) zradov
zainteresovanych stran, a to smerom k aktivizacii a vyuzitiu ich pIného potencialu. Tieto
ocakdvania jasne komunikovat a poZadovat od ¢lenov z radov zainteresovanych stran
plnenie zverenych uloh.

Zamerat sa na zrozumitelnost a uZivatelsku Ustretovost webu venovanému VSK na
UCM. Uskutocnit testovanie tychto parametrov a nasledne prijat zodpovedajlce
a obsahové a vizualne zmeny webu. Aktivne vyuzivat aj dalSie kanaly sprostredkovania
informacii o problematike zabezpecovania kvality.
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Priklady dobre praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém

3.1 Struktury st na UCM formalizované vnatornymi predpismi, ide hlavne o RVHK, RK fakult
a RSP, kde su &innost a pravomoci kazdého z tychto orgdnov upravené vnatornymi predpismi.
UCM ma3 zavedené formalizované procesy na vnutorné schvalovanie a Gpravy SP, a to hlavne
v Smernici ¢ 35/2021. Periodické hodnotenie SP uskuto&riuje RSP, ktord modze zéroveri
navrhovat Upravy SP. Ndsledne sa k SP vyjadruje RK, ktord moze vratit SP spat do RSP na
zapracovanie pripomienok RK. Po schvéleni v RK dekan predkladd SP na RVHK, ktora
definitivne schvali vysledky periodického hodnotenia a rozhodne, ¢&i je SP nadalej v stlade so
$tandardmi. V pripade schvalovania nového SP sa proces odli$uje v tom, Ze najprv prechadza
tymito fazami iba ndvrh SP a po schvaleni tzv. zameru vytvorit SP sa pripravi kompletny spis.

Za Ucelom posudzovania SP zostavuje RVHK DPS ako svoje poradné organy. Pravidla
zostavovania DPS su podla vnutorného predpisu ,Zasady vytvarania zoznamu posudzovatelov
a docasnych pracovnych skupin pri Rade pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM“ pomerne
zmatoc€né, napriek tomu je zrejmé, Ze su vidy zastUpeni Studenti, absolventi a zastupcovia
zamestnavatelov. Pri navsteve na mieste UCM potvrdila, Ze jeden ¢len z radov akademickych
pracovnikov je vidy z externého prostredia. V pripade OHIK ma zastupenie jeden zahranicny
¢len. Priregulovanych povolaniach je ¢lenom zastupca reguldtora. Nie je jasné, preco je DPS
vymedzena pre Ziadost o udelenie Statneho suhlasu a ukazuje to na skutocnost, Ze vnatorné
predpisy tvoriace VSK nie st optimalne nastavené. Clenov DPS navrhuje predseda RVHK zo
zoznamu posudzovatelov UCM a schvaluje RVHK. Veddci predstavitel sucasti UCM moze dat
namietky k navrhovanému zloZeniu. V predpisoch nie je jednoznacne stanovené, aké su
kritérid na odborné zameranie ¢lenov DPS vo¢i posudzovanému SP, ato predovietkym
u ¢lenov z radov akademickych pracovnikov. Vzhladom k tomu, Ze predseda DPS je ¢lenom
RVHK, a teda nembze byt pracovnikom predkladajucej fakulty, kvalifikovanost odborného
postdenia SP musi garantovat dalsi ¢len DPS. Suvislost jeho odborného zamerania s danym SP
nie je v predpisoch dostato¢ne determinovana.

V smernici 0 VSK je zabezpelenie kvality SP nastavené prevaine prevzatim $tandardov
a metodik SAAVS, pricom nie je zrejma miera vlastného vkladu do tejto ¢asti systému zo strany
UCM. V €&l. 7 Smernice &. 23/2022 principy VSK pre vytvaranie, Upravu a schvalovanie SP
parafrazuju, a niekedy doslovne prepisuji Metodiku SAAVS na vyhodnocovanie $tandardov.
Tento pristup moZno povazovat za dostatocny len pre zosutladovanie SP so $tandardmi a pre
bezprostredne nadvéazujuce obdobie.
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3.2 V rovine nastavenia politik je naplnenie $tandardu z hladiska podoby a obsahu SP zaistené
hlavne tym, 7e UCM stanovuje ako podmienku pre vnitorné schvalenie navrhu SP sulad so
$tandardmi SAAVS (Smernica €. 35/2021).

Zainteresované strany su zastupené na vSetkych horizontalnych drovniach VSK, v RVHK, RK
aRSP, ¢o je vsulade sich $tatutmi. Ucast zainteresovanych strdn je v $tatite RVHK
garantovana aj pre DPS jednotlivych SP. Zamestndvatelia, $tudenti a absolventi st zastUpeni
uZ pri priprave navrhu SP na st¢astiach UCM (Smernica €. 35/2021). K ndvrhu SP vypracovava
DPS spravu a jej pripomienky tvoria samostatné stanovisko k navrhovanému SP.

Z hladiska konfliktu zaujmov a moznej zaujatosti pri ndvrhu a priprave SP je stret zaujmov
dostatoéne osetreny v $tatitoch RVHK, RK a RSP. Z €lenstva v RVHK su vyluéeni akademicki
funkcionari UCM a jej sucasti. Na clenstvo v RK nie su Ziadne poZiadavky, nie su ani vyluceni
¢lenovia inych organov. Rovnako nie st ziadne poZiadavky na €lenstvo v RSP. V odévodnenych
pripadoch moze byt osoba ¢lenom viacerych rad. Osoby posudzujice SP st podla $tatdtu
vsetkych troch organov VSK iné, nez osoby, ktoré sa podielaju na jeho priprave alebo realizacii.
Predpisy viak nevylu¢uju, aby o SP hlasovala t4 ista osoba v ramci viacerych organov.

V pripade DPS tieZ plati, Ze ¢len DPS sa nesmie podielat na priprave a uskuto¢rovani daného
SP. Nie je ale upravena funkéna podriadenost niekomu, kto je na SP zainteresovany, napr.
pokial ide o Studentov, z hladiska moZnych obav o dalsie pokracovanie ich sStudia a o vztahy
s vyucujucimi ¢i s vedenim sucasti UCM, na ktorej $tuduji. Clenovia DPS mozu byt z UCM, ale
nie na konkrétnej veducej funkcii. Studenti si vidy z UCM, absolventi absolvovali dany SP na
UCM (u novych SP absolvovali podobny SP).

Obsah a Uroveri kvalifikacie napifia sektorovo-$pecifické o¢akdvania zamestnavatelov a inych
externych zainteresovanych stran. V SP pripravujcich na vykon regulovaného povolania su
obsah a Uroven v sulade s eurdpskymi smernicami pre vzdeldvanie v regulovanom povolani.
SP umoznuju v profile absolventa dosahovanie stanovenych cielov vzdeldvania a vystupov
vzdeldvania. V SP maju fakulty a indtitut jasne $pecifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné,
zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného
SO, v ktorom ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie. SP poskytuju $tudentom
prenositelné sposobilosti, ktoré ovplyvriuju osobny rozvoj Studentov a mozu byt vyuzité v ich
budicom kariérnom uplatneni.

Pri posudzovani na mieste odbornej praxe na jednotlivych fakultach a institute PS zistila, Ze sa
uskutocnuje ako suvisla alebo rozdelena na viacero kratsich ¢asovych obdobi v nadvaznosti na
potreby prislusného studijného programu. Podmienky spolupracujucich organizacii, v ktorych
sa odbornd prax uskutoériuje u jednotlivych partnerov si Skola definuje len po formalnej
stranke (napr. rozsah hodin praxe, formalna sprava z praxe). Odbornu prax si vacsinou
Studenti vyhladdvaju samostatne av krajnom pripade pomahaju jednotlivi pedagégovia.
Chyba pozicia tutora riadiaceho prax na jednotlivych fakultach a institute, a z tohto dévodu si
urcuju jej obsah a Uroven zruc¢nosti, ktoré maju studenti praxou ziskat partnerské organizacie,
v ktorych sa prax realizuje. Studenti na niektorych fakultach (FMK) vyuZivaju uz pocas $tudia
moznost pracovat v odbore a tym prendasat okamzite ziskané teoretické poznatky do praxe.
Studenti ocefiuju moZnosti nadobldania makkych zruénosti, napr. zakladov komunikécie,
psycholdgie a socioldgie ako sucast prenositelnych sposobilosti.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 25/69



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

3.3 Tzv. Eurdpsky pristup je zakotveny v principoch ¢l. 7 smernice o VSK. UCM vsak dosial
nemd Ziadne SP, ktoré by uskutoéfiovala v spolupraci so zahraniénymi VS a na ktoré by mohla
eurdpsky pristup aplikovat.

Implementacia

3.1 VRVHK su zastupeni akademicki pracovnici jednotlivych sucasti, zdstupcovia
zamestndavatelov a $tudentov. Clenovia z radov $tudentov st v siéasnosti zastipeni dvoma
doktorandmi, ktori si v RVHK novi. Pri ndvSteve na mieste sa zistilo, Ze tito Studenti neboli
navrhnuti Studentskou ¢astou AS UCM, ako stanovuje Statut RVHK, ale Studentmi z katedry na
podnet veduceho katedry, resp. prodekankou.

RK IM je 3Specificka velkym zastupenim externych ¢lenov, ¢o je dosledkom velkosti tejto
sucasti. Vacsinu tychto ¢lenov tvoria akademicki pracovnici inych vysokych 3kél, aj ked' aj
zastupenie zamestndavatelov a absolventov je Standardné. V ¢innosti RK dochadza k prenosu
skidsenosti a dobrej praxe medzi vysokymi Skolami, ale zatial len v malej miere. Vacésinou sa
vymena poznatkov tyka konkrétnych SP a len vynimoéne otazok vieobecnej$ieho charakteru
tykajuceho sa kultury kvality. Potencial ziskat externy pohlad na funkénost VSK je potrebné
podporit a rozvijat.

V RSP na FZV nie je dodrzany €l. 6 ods. 3 Statitu RSP na UCM, ktory stanovuje, 7e ,V pripade
regulovanych zdravotnickych Studijnych programov v sulade s Nariadenim vlady 296/2010 Z.
z. je clenom Rady osoba nestca hlavnu zodpovednost za kvalitu a rozvoj studijného programu,
osoby zabezpecujuce profilové predmety Studijného programu a zdstupca zmluvného
zariadenia, zabezpedujuceho praktickd vyuébu v $tudijnom programe.” V RSP pre SP
Fyzioterapia a SP Radiologicka technika nie si vobec zastipené OZSP a v RSP Fyzioterapia nie
je zastupeny ani ucitel zabezpecujuci profilovy predmet (UZPP). Predsedom RSP Radiologicka
technika je ucitel zabezpecujuci profilovy predmet, druhy ucitel zabezpecujuci profilovy
predmet nie je ¢lenom RSP.

3.2 Studijné programy boli zostladené a schvélené v stlade so $tandardmi redpektujuc tradicie
vo vzdeldvani a poziadavky praxe v jednotlivych odboroch. UCM mad zakotvené presné postupy
a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie realizacie Studijnych programov.
Posudzované programy su zosuladené na zaklade zodpovedajucich narokov na teoretické
vedomosti a praktické schopnosti a zru¢nosti, ktoré umoznujui vykon kazdej samostatnej
profesie. Do zosuladenia boli zapracované pripomienky zdstupcov praxe, ktoré priniesli
informacie o potrebach najaktualnejSej situacie na pracovnom trhu a aj poziadavky
Studujucich, pricom obidve skupiny sa nadalej podielaju na monitorovani a hodnoteni kvality
Studijnych programov. V ojedinelych pripadoch sa na vnutornom schvalovani podielali aj
odbornici z radov akademickych pracovnikov mimo UCM, napr. pri 3. stupni $tadia SP
Systematickd filozofia bol k schvalovaciemu procesu prizvany aj zahraniény externy expert
z Filozofickej fakulty Masarykovej univerzity v Brne. PS narazila aj na urcité nezrovnalosti
v procese posudzovania, konkrétne pri posudzovani externej formy Studijného programu na
prvom stupni $tudia odboru Informatika nedo$lo k postudeniu SP patélennou pracovnou
skupinou, ako tomu bolo v pripade denného studia.
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PS zistila niektoré dalSie skutoénosti v jednotlivych SP a odboroch, ktoré neboli zachytené vo
VSK UCM (popisané v ¢l. 6 a dalSich). Tieto skuto¢nosti podla nazoru PS nepredstavuju zavazné
nedostatky, ktoré by spochybriovali samotnu funkénost celého VSK, ale ukazuju na potrebu
administrativne zjednodusit VSK a venovat viac pozornosti obsahu posudzovania SP.

Proces vzniku nového SP je administrativne komplikovany a zdihavy. Medzi prerokovanim SP
v jednotlivych organoch vznikaju dlhé ¢asové sklzy (napr. na zaklade zistenia na mieste medzi
prerokovanim SP 2. stupfia na IM v RK a RVHK). Naviac, najprv sa schvaluje len navrh SP
a nasledne tie isté organy schvaluju cely SP aj s dokumentaciou. Vzhladom k dizke celého
procesu moze dojst k tomu, Ze potrebné udaje nebudud aktudlne. Tato skutocnost je dalsSim
indikdtorom toho, Ze Struktury a procesy VSK st na UCM prilis zloZité.

Periodicita vnutorného hodnotenia SP je determinovana $tandardnou dizkou $tudia SP.
V praxi to znamena, e pri novych, resp. upravenych SP je potrebné uskutocnit prvé periodické
hodnotenie este predtym, ako ma SP prvych absolventov. Vzhladom na trvanie celého procesu
pocnuc zhromazdovanim spatnej vazby od zainteresovanych stran cez prerokovanie vo
vSetkych organoch a konciac schvdlenim v RVHK vedie systém k tomu, Ze predovsetkym
v pripade SP 2. stupria sa musi dalsie periodické hodnotenie zacat kratko potom, ako sa
uzavrie predchadzajuci cyklus hodnotenia.

Postdenie a schvalovanie SP je dostatoéne transparentné, odborne fundované, objektivne
a nezavislé. Metodicky je posudzovanie SP rozpracované v predpise €. 5/2022, kde ide z velkej
¢asti o prevzatie metodiky SAAVS. Za slabé miesto je nutné povazovat to, e UCM v pripade
kladného posudenia jednotlivych Standardov nepoZaduje od posudzovatelov podrobnejsie
zdovodnenie ¢i vysvetlenie, ako a na zaklade ¢oho k zaveru prisli. Zdovodnenie sa pozaduje
len v pripade nedostatkov. Dalej je predpis €. 5/2022 nedostatoény aj z metodického hladiska,
ked poskytuje posudzovatelom len minimalny navod k tomu, ako interpretovat Standardy
a aké meradlo pouZivat pri vyhodnocovani miery suladu so Standardmi. Pri rozhovoroch na
mieste sa potvrdilo, Ze organy VSK na sucastiach UCM ziskavaju z RVHK len minimalnu
formativnu spatnu vazbu k predkladanym SP, resp. len vo vynimoénych pripadoch ziskaju
rozsiahlejsiu informéciu nez to, ze SP bol schvéleny v stlade so $tandardmi.

Z pohladu zistenia, ¢i skutocne prebieha transparentné a odborne fundované posudenie
v RVHK je klucova kvalita posudkov z DPS, resp. jednotlivych ¢lenov DPS (podla zdpisov ma
RVHK na svojom rokovani k dispozicii aj tieto Ciastkové posudky a vychddza z nich). Pri
suc¢asnom metodickom nastaveni su tieto posudky vacsinou spracované povrchne (tzn. iba
indikdcia, Ze Standard je splneny bez blizSieho zdévodnenia ¢i popisu, ako a v ¢om). Obsahova
kvalita posudkov je mimoriadne délezita v pripadoch, ked prerokovanie na RVHK prebieha
prevazne len per rollam ako tomu bolo pri prvom periodickom hodnoteni.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
15. Vyhodnotit a revidovat vnutorné $tandardy vo vztahu kSP azohladnit pritom
doterajsie skusenosti s ich implementaciou a Specificky kontext a potreby UCM. Tento
proces Upravy vnutornych Standardov vyuZit ako prileZitost na rozvoj kultury kvality
a prijatie poZiadaviek zabezpecenia kvality za svoje na vsetkych sucéastiach UCM.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zni%it administrativnu naro¢nost posudzovania SP v RVHK zjednodugenim systému DPS
napr. formou zluovania vicsieho poctu SP do jednej DPS kvéli optimalizacii
personalnych kapacit a umoznenie vzajomného porovnania SP.

Zaistit dostatoéni mieru odborného posudenia SP v RVHK tym, ?e bude jasne
stanovené kritérium vyberu posudzovatelov do DPS tykajlce sa odborného zamerania
(hlavne z rad akademickych pracovnikov).

Na vsetkych uUrovniach posilnit externy prvok v personalnom obsadeni pri posudzovani
SP, ktory by prispel k objektivite a nezavislosti posudzovania zvlast na vysokych $kolach
mensej/strednej velkosti s velkou vnutornou persondlnou previazanostou, akou je aj
UCM.

Zamerat sa na moZnosti vytvarania spolocnych Studijnych programov v domacom
i medzindrodnom meradle.

Zabezpedit v RVHK zastUpenie Studentov 2. a 3. stupnia a aby boli navrhovani v sulade
so Statutom RVHK.

Upravit ¢lenstvo Studentov v DPS. Ak Student prestane byt Studentom, ma byt podla
predpisov okamzZite nahradeny, ale momentom skoncenia Studia nestraca schopnost
hodnotenia. Toto ustanovenie je zbyto¢ne byrokraticky zatazujuce.

Zapojit do organov VSK aj externych ¢lenov z akademického prostredia, napr. z inych
VS, a podporovat prenos skisenosti nielen vo vztahu ku konkrétnym odborom a SP,
ale aj k funkénosti VSK.

PrediZit periédu vnitorného hodnotenia SP tak, aby umoziiovala vyhodnotit vystupy
zo SP prostrednictvom absolventov aaby poskytovala dostato¢ny priestor na
implementaciu Uprav pred dalsim periodickym hodnotenim. Zjednodusit proces
upravovania SP pre pripad nutnosti ¢iastkovych zmien medzi cyklami periodického
hodnotenia.

Rozpracovat metodiku pre posudzovanie navrhov SP a uskuto¢fiovania ich vnitorného
hodnotenia. Je nutné posilnit metodicky prvok tak, aby boli zaru¢ené porovnatelné
kritérid naprie¢ posudzovatelmi a DPS, a to s prihliadnutim na kontext a Specifity UCM.
Upravit poZiadavky na vystupy z posudzovania posudzovatelmi a DPS tak, aby davali
RVHK konkrétny, verifikovatelny a dostatocne podrobne zdévodneny podklad pre jej
kvalifikované rozhodovanie. Strohé konstatovanie, Ze vSetky poziadavky su splnené,
takymto podkladom byt neméZe. Ztohto hladiska je rovnako nutné dbat na to, aby
predkladajuce pracovisko dostalo spatnu vazbu o silnych a slabych strankach daného
SP vratane podnetov k daldiemu rozvoju.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver

Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.
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F3 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

UCM ma vytvoreny systém dokumentov upravujucich tuto oblast. Medzi klti¢ové dokumenty
patri Smernica o vytvarani, Uprave a schvalovani Studijnych programov, odborov
habilitaéného konania a inauguraéného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS a Studijny
poriadok UCM.

Metddy vyucby a pedagogické pristupy su uréené kazdym vyucujlcim, resp. si predmetom
Uprav prerokovdvanych RSP. Mé7u sa k nim vyjadrovat $tudenti a zainteresované strany
prostrednictvom spatnej vazby pre periodické hodnotenie SP a tie? zastupcovia tychto skupin
vorganoch VSK posudzujiucich SP. Maximalnu a minimalnu velkost $tudijnych skupin
stanovuje dekan.

Na UCM je zriadené ,Centrum vysokosSkolskej pedagogiky” a pedagogické kompetencie
vyucujucich sa rozvijaju v ramci podaktivity 4 Kurz profesijnych/prenositelnych kompetencii
ucitelov projektu ,Kvalita”. Vyucujuci sa tiez zu¢astiiuju zahraniénych mobilit, kde maju
priestor dalej sa vzdelavat v tejto oblasti.

Flexibilita Studijnych trajektérii nie je Uplne zaru¢end z dovodu obmedzeného priestoru pre
povinne volitelné predmety avyberové predmety v niektorych SP. Napr. na FPV
v bakalarskom SP Biotechnoldgie je rozdelenie kreditov na povinné (P), povinne volitelné (PV)
a vyberové predmety (V) 156 (P) — 12 (PV) — 0 (V) a na magisterskom SP 90 (P) — 18 (PV) — 0
(V). Maly priestor na PV a Ziadny na V predmety je aj v SP Aplikovana bioldgia na 1. a 2. stupni.
V SO na FF pripravujucich ugitefov st 3tudenti zataZeni vysokym poctom predmetov za
semester (15 predmetov za semester uvadzali Studenti ako bezny jav), ¢o podla vyjadreni
Studentov pocas rozhovorov na mieste vedie k tomu, Ze uditelia zniZuju naroky na Studentov.

Studijny poriadok UCM je z hladiska prav a povinnosti $tudentov vyvazeny. Studentom so
$pecifickymi potrebami priznava Studijny poriadok UCM pravo na Upravu podmienok pri
skdsani. Kritéria, metddy hodnotenia a terminy skusok su vtomto vnutornom predpise
upravené, a zabezpecena je transparentnost a ahky pristup Studentov k tymto informaciam
v dostatonom ¢asovom predstihu. Podmienky s dané ramcovo vinformacnom liste
predmetu a konkrétne a zavazne ozndmené vyucujucim na zaciatku semestra. Hodnotenie sa
zaklada na priebeznom a zdverecnom overovani vysledkov vzdelavania. V doktorandskom
Studiu hodnoti priebezné Studijné vysledky Studenta odborova komisia spolu so skolitelom.
Klasifikaénd stupnica hodnotenia $tudentov je uvedend v Studijnom poriadku UCM. Student
ma pravo byt informovany o hodnoteni jeho pisomnej skusky, o chybach a spravnom rieseni.
Konzistentnost hodnotenia o predchadzani neoddvodnenym rozdielom v hodnoteni
$tudentov zarucuje Studijny poriadok v pripade pisomného skusania, aviak v pripade Ustnych
a praktickych foriem skusania tento aspekt neriesi. Nie je zakotveny ani formativny aspekt
hodnotenia a poskytovania spatnej vazby, ktord Studenta navedie a bude ho stimulovat
k dalSiemu rozvoju v konkrétnych znalostiach, schopnostiach ¢i kompetenciach
preukazovanych pri studiu.
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Studijné vysledky su dalej overované na $tatnych zavereénych skaskach (SZS). Ich stucastou je
obhajoba zavere¢nej prace, ktora sa vykondava pred komisiou. Obsah a formu SZS schvaluje
vedeckd rada. Nie je $pecifikované, aké zaznamy sa maju viest z priebehu SZS, ¢o neumozfiuje
spatne overit konzistentnost a objektivitu hodnotenia Studentov. Administraciu Statnych
skusok pritom zabezpecuje jedna z funkcionalit akademického informacného systému (AIS),
ktori ale UCM dosial neimplementovala. Hodnotenie Studenta viacerymi skusajucimi
(hodnotitelmi) je v Studijnom poriadku zakotvené len pre SZS, pri beZnych skuskach existuje
len moznost poZiadat o zmenu skusajuceho.

UCM rovnako neupravila pravo Studenta odvolat sa ¢i inak prejavit nesuhlas so svojim
hodnotenim, a to jednak pri ski$ani predmetov, a jednak na SZS. Studijny poriadok UCM
zakotvuje aspon moznost komisiondlnej skusky po vycerpani riadnych a opravnych terminov
skusok, ktora ale nie je zodpovedajucou nahradou za mozZnost spochybnit vysledky svojho
hodnotenia v rdmci riadneho skusania.

Implementacia

Pri navSteve na mieste Studenti potvrdili, Ze podmienky na absolvovanie jednotlivych
predmetov sU znadme na zaciatku semestra (s vynimkou odovodnenych pripadov v ¢ase
covidovej pandémie) (Fakulta socidlnych vied (FSV), Fakulta masmedidlnej komunikacie (FMK),
IM)). Spatna vazba na zistenie miery plnenia vystupov vzdeldvania sa uskutocruje aj slovhym
hodnotenim (FPV, FF).

Studenti potvrdili korektné vztahy s pedagégmi, vzajomny re$pekt, spolupracu a komunikaciu.
Rovnako potvrdili rozmanitost predmetov z hladiska obsahu a podielu teoretickej a prakticke;j
vyucby, ako aj prednasok poskytovanych hostujicimi prednasatelmi inych organizacii, resp.
Statnych institucii (FSV).

Studenti potvrdili, & maji moinost troch terminov skusky, riadneho a dvoch opravnych
a maju tiez moznost nahliadnut do svojich testov, aby zistili, kde urobili chybu (FSV, FMK, IM).
Testy a hodnotenia Studentov UCM archivuje. MozZnost hodnotenia Studentov viacerymi
hodnotitelmi sa podla vyjadrenia Studentov v beZnych predmetoch nerealizuje. PS nezistila
Ziadne pripady, kedy by hodnotenie bolo nekonzistentné a viedlo by k neodévodnenym
rozdielom medzi Studentmi.

Studenti su zapojeni do tvorivych &innosti v oblasti vedy aj do propagacie univerzity (Defi
otvorenych dveri, DOD) (FF), ostatné priklady zapojenia st napr. SVOC, $tudentska
konferencia, vedecka konferencia doktorandov. Na niektorych fakultach (FMK) sa do tvorivej
¢innosti zapdjaju najma Studenti tretieho stupna Studia; Studenti niZSich stupnov nie su
zapojeni do tvorivej ¢innosti VS.

Z hladiska zosuladenia pracovného/rodinného Zivota so Studiom na vysokej skole sa Studenti
vyjadrili, Ze popri Studiu pracuju a venuju sa roznym mimoskolskym aktivitam (FSV, IM, FMK).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre Gcastnika konania

26.V $tudijnom poriadku UCM 3pecifikovat, aké zdznamy sa vedu o SZS a aké maju
obsahové naleZitosti a prakticky ich realizovat prostrednictvom AIS.

27. Klast doraz okrem sumativneho hodnotenia ciastkovych Studijnych dloh plnenych
v priebehu semestra a pisomnych a Ustnych skusok ajna formativne hodnotenie
a zakotvit ho do vnutornych predpisov.

28. Do studijného poriadku zakomponovat okrem naroku Studenta na znalost vysledkov
pisomnej skusky aj pravo vo vztahu k dalsim typom overovania vysledkov (uUstne,
praktické a iné).

29. Do studijného poriadku zakotvit aj pravo Studenta na prejav odévodneného nesuhlasu
s vysledkami skuSania a postup pri rieSeni takychto pripadov.

30. Znizit pocet predmetov, ktoré musia Studenti v ucitelskych Studijnych programoch
absolvovat vjednom semestri, integrovat obsah vyucby do mensieho poctu
predmetov s vys$Sou alokaciou kreditov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Prijimanie na studium je zaloZené na prijimacom konani. Jeho podmienky vymedzuje vo
vSeobecnej rovine Poriadok prijimacieho konania UCM a konkrétne podmienky prijatia na
niektoré SP stanovuje dekan. Podmienky vratane vietkych suvisiacich terminov, néleZitosti
a poctu prijimanych uchadzacov sa zverejiiuju. UCM kladie doraz nielen na faktografické
znalosti, ale tieZ na ,vieobecné kognitivne schopnosti uchddzaca studovat zvoleny Studijny
program, konkrétne je to motivacia, schopnost kriticky uvaZzovat, stupen kreativity, schopnost
prevziat zodpovednost za inych, predpoklady ziskat teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti
vo zvolenom odbore a pod.” V predpise Poriadok prijimacieho konania UCM su dostatocne
zohladnené 3$pecifikd doktorandskych SP. Je upraveny aj proces odvolania proti rozhodnutiu
o neprijati na Stddium, priCom rozhodnutie musi byt riadne zdévodnené, ¢o umozinuje
efektivne odvolanie.

UCM venuje pozornost rozmanitosti potrieb Studentov a prijala formalne opatrenia na
zabezpecenie rovnosti prileZitosti pocas Studia (Smernica na zabezpelenie vSeobecne
pristupného akademického prostredia pre $tudentov so $pecifickymi potrebami). Studentom
poskytuje poradenské sluzby prostrednictvom centier podpory (pre Studentov so Specifickymi
potrebami, pre Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia) a tiez finanénu podporu
prostrednictvom fondov podpory a Stipendii. Okrem toho je k dispozicii aj psychologicka
poradfia a centrum duchovnych sluZieb. Studijny poriadok UCM je pofiaty $tandardne
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a umoziuje flexibilitu Studia prostrednictvom prerusenia Studia, individudlnych Studijnych
planov a pod.

Oblast zaverec¢nych prac upravuje Smernica o zédkladnych naleZitostiach zavereénych prac,
kvalifikacnych prac, kontrole ich originality, uchovavania a spristupfiovania na UCM, Smernica
o ndlezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a spristupfiovani
na UCM a Smernica o kvalifikacnych poZiadavkach a spésobe vyberu skolitelov zaverecnych
prac v Studijnych programoch 1. a 2. stupia Studia na UCM. Odkazuje pritom na naplnenie
poziadaviek kvalifikacnych rdmcov, ktoré boli pri stanovovani pravidiel pre zdverecné prace
zohladnené. UCM sa usiluje predchadzat plagiatorstvu, resp. odhalovat plagiatorstvo
a akademické podvody. Jej politiky si obsiahnuté vo vndtornych normach Smernica
o plagiatorstve UCM, Opatrenie rektora UCM ¢. 15/2020 na zamedzenie plagiatorstva na UCM
a Eticky kédex Studentov UCM. Na etiku akademickej prace a spravnu aplikaciu vyskumnych
metdd su zamerané prislu$né predmety v kazdom SP vratane doktorandskych SP. V pripade
zaverecnych prac vyuziva UCM systém Urkund na odhalovanie plagiatorstva av pripade
zistenych nezrovnalosti sa k nim vyjadruje skiiSobnd komisia. Prace sa vkladaju do Centralneho
registra zaverecnych prac. Rezervy existuju v oblasti boja proti tzv. ,,contract cheating”, ktoré
nie je mozné odhalit beZznymi nastrojmi na odhalenie zhody v texte, a zneuZivanie umele;j
inteligencie pri plneni Studijnych povinnosti. Pri ndvsteve na mieste PS zistila, Ze problematiku
umelej inteligencie zacala UCM implementovat do vyucby na 3. stupni Studia v tom, ako ju
efektivne vyuzivat a aké su jej limity. Toto Usilie je vSak len na zadiatku.

Studijny poriadok UCM zakotvuje aj pravo $tudentov vyjadrovat sa minimalne raz roéne ku
kvalite vyucby prostrednictvom dotaznikov a vyuZivat informacné a poradenské sluzby
spojené so Studiom a moznostami uplatnenia sa po jeho skonceni. TaktieZ zaviedol institut
Studijného poradcu (koordinatora) pre Studentov, ktorého menuje dekan z radov vyucujucich
a institdt univerzitného koordinatora mobilit.

V Studijnom poriadku UCM je zakotveny kreditovy systém. Kredit je definovany ako jedna
Sestdesiatina rocnej Studijnej zataze Studenta, nie je v3ak stanovena jeho hodinova dotécia
alebo iny ndvod, ako sa vztahuje k naro¢nosti konkrétneho predmetu. UCM sa zrejme spolieha
na definiciu ECTS danu zdkonom o vysokych Skolach, ale nie je zarucené, Ze s parametrami
tohto systému je obozndmeny kazdy vyucujuci pri koncipovani predmetu. Kredity sa prideluju
aj za zaverecnu pracu a jej obhajobu a za bakaldrsku a magistersku statnu skasku, avsak podiel
tychto kreditov nie je na univerzitnej Grovni jednotne uréeny. DalSou doleZitou oblastou je
uznavanie kreditov z predchddzajuceho studia a zo Studia v zahranici (napr. Erasmus). Je
upravené Standardnym spésobom v Smernici o uznavani dokladov o vzdelani na UCM.

Udelovanie akademickych titulov a vydavanie suvisiacich dokladov je upravené v Smernici
o vydavani dokladov o absolvovani studia na UCM Standardnym sp6sobom.

Implementacia
UCM zverejiuje pre potencidlnych uchddzadov zrozumitelnym spdsobom informacie
o ponuke Studijnych programov a o prijimacom konani. Nedostatocné su len informacie

o Studiu v jazyku anglickom (vid ¢l. 9). Sposob prijimacieho konania si urcuju sucasti UCM
podla charakteru SP (napr. Gstny pohovor v SP Tedria digitalnych hier na FMK).
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Studenti maju k dispozicii vietky potrebné informéacie o priebehu $tudia. VyuZivaju niekolko
informacnych kanalov, kde maju relevantné informacie, ako su napr. univerzitny web,
informacény systém AIS, emailovd komunikaciu, vyuzivaja MS Teams, Sharepoint a socidlne
siete.

Na viacerych sucastiach sa potvrdil nizky zdujem Studentov o mobility, a to napriek tomu, ze
s uznavanim predmetov a praxi absolvovanych v zahranici nie je problém. Napriek tomu, Ze
vacsina Studentov potvrdila svoju jazykovu pripravenost a tieZz moZnosti Studijnej praxe pocas
mobility (napr. Studenti ucitel'skych programov FF), mnohym Studentom chyba motivdcia, aby
pobyt v zahranici absolvovali.

Pocet klientov poradenskych centier UCM sa zvySuje, ale stale pretrvdva nedostatocna
informovanost Studentov o podpornych sluzbach, preto sa obracaju skér na iné osoby
(koordinatori studia, vyucujuci, veduci katedier a pod.).

Pretrvdva pomerne nizka miera vyuzivania zdstupcov Studentov v organoch UCM a jej sucasti
na rieSenie ich problémov; Studenti sa obracaju skér na zamestnancov UCM. Na FF bol
zriadeny institut Studentského ombudsmana, ale v praxi riesi skor bezné zalezZitosti spojené so
studiom, nie etické otazky.

V pripade zisteného plagidtorstva a podvodov uplatiiuje UCM princip druhej Sance, ked
Student dostane moZnost pracu prepracovat alebo prist na dalsi termin skusky. Disciplinarny
postup sa uplatriuje iba v extrémnych pripadoch, napr. pri podvode na SZS.

Rezervy existuju v oblasti boja proti tzv. ,contract cheating”, ktoré nie je mozné odhalit
beznymi ndstrojmi na odhalenie zhody v texte, a zneuZivanie umelej inteligencie pri plneni
Studijnych povinnosti. Pri ndvsteve na mieste PS zistila, Ze problematiku umelej inteligencie
zacala UCM implementovat do vyucby na 3. stupni $tudia v tom, ako ju efektivne vyuZivat
a aké su jej limity. Toto Usilie je vSak len na zaciatku.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

31. V oblasti prevencie a odhalovania plagidtorstva sa zamerat na dalSie formy okrem
tradi¢ného vydavania cudzich textov za vlastné bez naleZitej citacie. Je potrebné
aktivne hladat cesty boja proti tzv. ,contract cheating” a Cerpat skusenosti
z medzindrodnych iniciativ a projektov tykajucich sa tejto témy; tieto iniciativy
a projekty sa rapidne rozvijaju. TaktieZ je potrebné venovat zvySenu pozornost
najnovsim tendenciam ako je umeld inteligencia.

32. Vypracovat vnuatorny systém pridelovania kreditov predmetom v sulade s ECTS.
Vychdadzat pritom z redlnej miery zataze potrebnej na Uspesné zvladnutie predmetu
zohladnenim poctu hodin priamej vyuéby, samostudia atiez sp6sobu hodnotenia
potrebného na Uspesné absolvovanie predmetu. ZniZit pocet predmetov za semester
napr. kumuldciou obsahu a zvySenim poctu kreditov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Zaver
Vysoka gkola splfia poziadavky €l. 5 §tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Vyber ucitelov upravuju predpisy Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UCM, Kritérid na obsadzovanie
funkcie profesora a docenta na UCM. Problematickd je previazanost personalnej stratégie
s poslanim UCM, kedZe poslanie UCM nie je jednoznacne definované.

V Smernici ¢ 35/2021 je stanovené, 7e OZSP, resp. osoby zodpovedné za OHIK musia splfiat
$tandardy SAAVS a skutocnost, 7e $tandardy nesplfiaju, je dévodom na ich odvolanie.
Profilové predmety Standardne zabezpecuju vyucujuci vo funkcii docenta alebo profesora.
Tato smernica tiez stanovuje, Ze vyucujuci maju aspon o jeden stupen vysSiu dosiahnutu
kvalifikaciu ako je kvalifikacia, ku ktorej vedie Studijny program (s vynimkou odévodnenych
pripadov, ako su odbornici z praxe alebo lektori cudzich jazykov). Konkrétne kvalifikacné
poziadavky na zabezpecenie SP a predmetov uréuje predpis 3/2021.

Pokial ide o zistenia zodpovedajuce tvorivej ¢innosti vyucujucich, tak kritéria, ktoré UCM a jej
sucasti zaviedli, nie su Uplne funkéné pre realistické vyhodnocovanie Urovne tvorivych
Cinnosti. Toto zistenie vyplyva z vnutornych predpisov a noriem Usmernenie rektora UCM
¢. 2/2021 na vypracovanie kritérii hodnotenia Urovne tvorivej ¢innosti a hodnotenia vystupov
tvorivej ¢&innosti podla SO na jednotlivych stcastiach UCM, Kritérid hodnotenia tGrovne tvorivej
¢innosti a hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti podla SO na stcasti UCM, Minimalne
ukazovatele tvorivej Cinnosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia (odborny
asistent, docent, profesor). Prvé dva dokumenty, ktoré maju stanovit kritérid pre
posudzovanie sa zakladaju skor na parametroch bibliografickej katalogizacie vystupov tvorivej
¢innosti a nepredstavuju kvalitativnhe parametre, podla ktorych by bolo moziné objektivne
posudit droven vystupov tvorivej ¢innosti a ich korektné zaradenie do kategdrii A+, A, A-, B
aC.

Ako vyrazné obmedzenie vnima UCM platové podmienky na VS dané vieobecnymi predpismi,
kvoli ktorym nie je tento sektor konkurencieschopny pri ziskavani kvalifikovanych odbornikov.
UCM dalej pocituje rezervy v oblasti efektivity zahrani¢nych mobilit ucitelov a v motivacii
ucitefov ku kvalifikaénému rastu a dalSiemu osobnostnému rozvoju schopnosti a zru¢nosti
spojenych so vzdelavacou ¢innostou.

Politiky rodovej rovnosti si na UCM rozvinuté — zriadila prislusSné komisie na viacerych
urovniach. Na UCM pdsobi tiez ombudsman pre rodovu rovnost. Rodova rovnost je jednou
z priorit univerzity v oblasti etiky.
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Implementacia

V pripade Studijného odboru Ekologické a environmentalne vedy nebola Uplne splnena
podmienka jedného c¢lena garancnej patice, ktory bol na funkénom mieste odborného
asistenta (Mgr. Martin Valica, PhD., poc¢as stretnutia s osobami zodpovednymi za Studijny
program, tuto skutocnost potvrdil a ako riesenie uviedol moZnost uchadzat sa o funkcné
miesto docenta vo vypisanom vyberovom konani v najblizSom case, ako aj habilitovat sa do
jedného roka).

PS pocas posudzovania na mieste zistila, Ze podmienka vyucby profilovych predmetov
profesormi alebo docentmi nie je splnena v pripade externého $tidia 1. a 2. stuptia SP odboru
Psycholdgia. Nejde o €lenov garancnej patice, ale o dalSich vyucujucich (konkrétne v pripade
profilovych predmetov Zaklady metodoldgie, Socidlna psycholdgia, Psychodiagnostika deti
a mladeze, Klinicka psycholdgia, Multivariacna Statistika). PS odporuca splnit podmienku aj
v pripade externého studia.

PS zistila, Ze pocty vedenych zaverecnych prac jednym vyucujdcim sa medzi si¢astami UCM aj
jednotlivymi SP vyrazne lidia. V $tudijnom odbore Filoldgia viedol jeden ucitel' v akademickom
roku 2019/2020 1 azZ 20 bakalarskych prac.

V $tudijnom odbore Filolégia - SP Anglicky jazyk a kultdra v odbornej komunikécii 1. stupfia
a 2. stupfia mend ucitelov zabezpecujucich profilové predmety, ktori s uvedeni v Opisoch
Studijnych programov, nekoresponduju s menami ucitelov priradenych k predmetom. Toto
zistenie vychddza z Opisov SP, Informaénych listov a rozvrhov prisluénych SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

33. Stanovit zodpovedajlce kritéria pre hodnotenie Urovne tvorivych ¢innosti ucitelov
podla ¢lanku 6 pis. f Standardov pre VS.do vnutornych predpisov a noriem
Usmernenie rektora UCM ¢. 2/2021 na vypracovanie kritérii hodnotenia uUrovne
tvorivej €innosti a hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti podla SO na jednotlivych
sucastiach UCM. Pracovna skupina odporuca vypracovat kritérid, na zaklade ktorych
bude mozné urcit, ktoré vystupy tvorivej ¢innosti spadaju do kategérii A+, A, A-, Ba C.

34. Zamerat pozornost na efektivitu zahrani¢nych mobilit uditefov a posilnit Sirenie
ziskanych poznatkov v prostredi UCM. PS odportcéa podporovat motivaciu ucitelov ku
kvalifikaénému rastu a dalSiemu rozvoju ich schopnosti azru¢nosti spojenych
so vzdelavacou ¢innostou.

35. Do vnutornych metodickych pokynov Specifikovat najvyssiu akceptovatelnd mieru
online vyucby v jednotlivych Studijnych predmetoch v Standardnych podmienkach.

36. Dosledne dodrZiavat pozZiadavku na vyucbu profilovych predmetov, ktoré su
$tandardne zabezpeované VS ucitelmi vo funkcii profesor alebo docent.

37.PS odporuca splnit podmienku vyucby profilovych predmetov profesormi alebo
docentmi aj v pripade externého $tudia v SP 1. a 2. stupfia Psycholdgia $tudijného
odboru Psycholdgia.

38. Zabezpedit rovhomernejsie pridelovanie zaverecnych prac ucitelom.
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39. PS odporuca venovat naleZitu pozornost spravnosti Udajov, uvedenych v Opisoch
S$tudijnych programov, v Informaénych listoch a v rozvrhoch (odbor Filolégia - SP
Anglicky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 1. stupiia a 2. stupna).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

UCM ma dostatocné finan¢né zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ako to vyzaduju Standardy.
Vazba tychto ¢innosti na poslanie univerzity nie je zarucena z dovodu, Ze poslanie UCM nie je
jasne definované. Financovanie ¢innosti UCM je zabezpecené Ciastocne zo Statneho rozpoctu,
z poplatkov za studium a z dalSich zdrojov, dotacii a prispevkov. UCM vyuZiva projektové
zdroje, napr. vramci projektu ,Kvalita“, ,Integracia“ a dalSich. Financnu situaciu UCM
ovplyvruje napéatie medzi zniZujlcou sa Statnou dotaciou a zvySujicimi sa narokmi na ¢innost
vratane zabezpecovania kvality. K zniZeniu financnej zataZe spojenej so zabezpecenim
jednotlivych Cinnosti existuje priestor na vyuzivanie moZnosti zdielania kapacit s Trnavskou
univerzitou.

Navstevou na mieste PS zistila, Ze materidlne, technické a priestorové zabezpedenie je na
primeranej Grovni pre existujuci pocet SP a $tudentov. Niektoré priestory (napr. IM) by bolo
vhodné skvalitnit, ¢oho si je UCM vedoma a aktivne sa usiluje o ziskanie zdrojov na opravy
a rekonstrukcie. Fakulty a institut UCM vychadzaju v Ustrety poZiadavkam a potrebam
Studentov a priebezne upravuju priestorové, materialne a technické zabezpeéenie v ramci
svojich mozZnosti. Vybavenie dosahuje Spi¢kovu kvalitu v pripade FPV avelmi kvalitné je
vybavenie na FMK, kde su SP naro¢né na infrastrukturu.

UCM naviazala zmluvné partnerstvo s poskytovatel'mi Studijnej praxe vo vsetkych odvetviach.

V oblasti z ndvstevy na mieste vyplynulo, Ze UCM sa usiluje o digitalizaciu pristupu k zdrojom,
a to aj v spolupraci s Trnavskou univerzitou. Univerzitnd kniznica je vybavena velmi dobre
a poskytuje komplexné sluzby Studentom s dorazom na osobny pristup. V niektorych
pripadoch vsak pocet kopii titulov Studijnej literatury Uplne nepokryva potreby Studentov
a tieto situacie sa rieSia na individudlnom zaklade jednotlivymi vyucujicimi. PS pri
posudzovani na mieste zistila, Ze Studenti preferuju lokadlne Studijné zdroje pred
publikovanymi zdrojmi medzinarodného vyznamu.

Administrativne zabezpecenie vzdelavacej ¢innosti je na UCM Standardné a je k dispozicii aj
cely rad centier podpory pre $tudentov na univerzitnej Grovni. Studenti si dobre informovani
o moznostiach svojho budiuceho uplatnenia. Bolo preukdzané, Ze buduce uplatnenie
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sprostredkuivaju aj poskytovatelia Studijnych praxi, kde po skonceni studia pbsobi cely rad
Studentov.

UCM je ¢lenom konzorcia pre AlS, ale miera jeho vyuZitia je podstatne nizSia nez su jeho
aktudlne moznosti. Napr. rozvrhové akcie v AlS-e mnohych predmetov neumoznuju zistit
pocty Studentov, ktory dany predmet Studuju, ¢o je v kontraste s vyjadreniami ucitelov
profilovych predmetov, ktori argumentuju technickou chybou a popieraju, Ze by nejaka
rozvrhova akcia nebola obsadena $tudentmi. Ide napr. o cely rad predmetov Ustavu bioldgie
a biotechnolégie FPV. Podla rozvrhu sa vyucba niektorych predmetov realizuje ,po dohode
s vyucujucim”. Chybaju tiez mnohé funkcionality dostupné pre ¢lenov konzorcia. V sucasnej
verzii AlS na UCM nie su zakomponované funkcionality ako napr. , prezentacia”“ umoznujuce
administraciu jednotnej webovej prezentdcie zamestnancov, chyba cast ,reporty, zostavy”,
v ramci existujucich funkcionalit chyba v Casti ,ludské zdroje” prehlad o zamestnancoch
a pracovnych pomeroch, panel dokumentov osoby, napr. VUPCH, v ¢asti ,,evidencia Studia“ a
»Studijné programy”“ chyba cely rad podpoloZziek umozniujucich efektivnu evidenciu
a administraciu Studia (prehlady Studentov, doktorandov, evidencia vysledkov Studia,
evidencia zaverecnych prdc, hodnotenie statnych skusok, atd.), rovnako UCM dosial nevyuziva
»nové ucitelské zobrazenie®, ktoré je pre ¢lenov konzorcia dostupné uz niekolko rokov.

Pre Studentov je zaistené aj Sportové a spolocenské vyzitie. Na UCM pdbsobi folklérny subor
Trnavcan a Studentska rada, ktora organizuje pre Studentov spolocenské akcie. Na ich
realizacii sa podielaju aj Studenti IM, a to v rdmci niektorych predmetov. UCM ma zriadené aj
duchovné centrum. Na p6de UCM su vyclenené priestory na studium a oddych Studentov, tzv.
relaxacné zény. Priamo v priestoroch UCM sa nachadza Studentsky domov, ktory je vybaveny
Standardne. Jeho vyhodou je, Ze sa nachadza v bezprostrednej blizkosti vyucbovych
priestorov. Jeho kapacita je v3ak velmi obmedzenda. Napriek tomu, Zze UCM rozsiruje
ubytovacie moZnosti a vyuziva dalSie zariadenia mimo UCM (Trnavskej univerzity, strednych
skol), dopyt stale prevysuje ponuku.

Implementacia

UCM postupne implementuje potrebné zdroje na zabezpecenie studia a na pokrytie potrieb
Studentov v oblasti Sportového, kultirneho a duchovného vyZitia a poradenskych sluzieb.
Studenti su oboznameni s ponukou podpornych sluZieb, ale nevyuZivaju ich dostatoéne (FSV,
FMK, FPV, IM). Na rieSenie svojich problémov vyuzivaju skér osobné kontakty.

Vzdeldvacia cCinnost a potreby Studentov su zabezpedené zodpovedajucim spdsobom vo
vztahu k poctu Studentov a odborovému zameraniu jednotlivych sucasti. Na rieSenie svojich
problémov vyuZivaju skor osobné kontakty. UCM sa venuje postupnému rozSirovaniu
a modernizdcii priestorov (napr. na IM), ale limitujucim faktorom su financné prostriedky.
Prispievaju ktomu aj funkéné partnerstva s externymi institdciami, ako su poskytovatelia
praxi, predovSetkym v zdravotnickych  a pedagogickych odboroch a potencidlni
zamestndvatelia absolventov a perspektiva zliéenia univerzitného potencialu v meste do
jedného funkcéného celku.

V oblasti praktickej pripravy $tudentov ma UCM vybudovanu dostatoénd siet partnerov. Uzka
spolupraca funguje hlavne na FF v oblasti ucitelskych SP. Studenti prichadzaju do kontaktu

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 37169



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

s aplikacnou sférou okrem samotnych praxi aj prostrednictvom ucasti hostujicich osobnosti
vo vyucbe, pri rieSeni semestralnych projektov a spracovani zaverecnych prac (IM).

KniZnica je otvorena len do 15.00 hod., v piatok dokonca len do 12.00 hod., ale na zaklade
vyjadreni Studentov na mieste tato otvdracia doba pre Studentov vyhovujuca. Urcitym
obmedzenim je pocet vytlackov, ktory v niektorych predmetoch nepokryva dostatoéne
potreby Studentov (FF). KniZnica pracuje intenzivne na digitalizacii materidlov a zdielani
informacnych zdrojov s dalSou instituciou, ale povedomie Studentov o tejto virtualnej kniznici
nie je prilis rozsirené.

Vacsie rezervy v priestorovom a materidlovom zabezpeceni existuju na FZV, kde je zrejmé, Ze
viaceré priestory sluZili pévodne na iné ucely (napr. ako telocvi¢fia) a preto su potrebné
rozsiahlejSie Upravy, aby naplnili potreby z hladiska kapacity, technického zabezpeclenia
a Standardného komfortu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

40. Dalej rozvijat informacné zabezpecenie, predovietkym z hladiska digitalizacie
a zaistenia dostupnosti Studijnych zdrojov vratane zahrani¢nych, ako aj z hladiska
vyuZivania AIS. Doplnit vietky dostupné funkcionality AIS tykajuce sa administracie
Studia, Studijnych programov a personalistiky vratane nového uditelského zobrazenia.

41. PS odporuca orientovat studentov na preferen¢né vyuzivanie zahrani¢nych a domécich
ucebnic a edukacnych zdrojov na Studium profilovych a dalSich predmetov
zameranych na nadobudanie teoretickych vedomosti pred internymi Studijnymi
materialmi.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

UCM ma komplexny systém zhromazdovania informacii. Prebieha jednak formou spatnej
vazby od zainteresovanych stran ajednak sledovanim ukazovatelov vnutorného systému
kvality UCM.

Podla nastavenia v Smernici ¢. 23/2022 tvori hodnotenie vyucby Studentmi a dalS$imi
externymi ainternymi zainteresovanymi stranami, ¢ast datovej zakladne pre hodnotenie
kvality UCM. UCM tieZ vyuZiva Statistické Udaje na svoje interné hodnotenie tvorivej ¢innosti.
VyuZiva na to aj medzindrodné hodnotenie (rankingy). Za tymto ucelom pracuje so
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Standardnymi databdzami a systémami. Zohladnuje kvalitativne a kvantitativne ukazovatele
hodnotenia a na ich vyhodnotenie vyuziva adekvatne metddy.

UCM sa pri zabezpecovani kvality orientuje podla jasne formulovanych ukazovatelov v oblasti
vstupu do vzdeldvania, priebehu vzdeldvania (Udaje o Studentoch a Studiu a vyucujucich)
a vystupu zo vzdeldvania. Stanovila si tiez ukazovatele v oblasti tvorivej ¢innosti a v oblasti
internacionalizacie. Ukazovatele v oblasti tvorivej Cinnosti je nutné zasadne prepracovat
(hodnotenie a implementacia ¢l. 6 Standardov). V neposlednom rade sleduje ukazovatele pre
VSK, ktoré maju indikovat rezervy v jeho funkcénosti a efektivite a sliZia na monitorovanie
Cinnosti organov VSK aich ¢lenov. Tieto ukazovatele si UCM, ako uviedla pri navsteve na
mieste, vytvorila sama, ostatné skupiny ukazovatelov prevzala z vacSej Casti zo Standardov,
resp. metodik SAAVS. Ukazovatele si zakotvené vo vnutornych predpisoch (v Smernici
¢.23/2022) avo vztahu kSP sa maju vyuZivat na priebeiné monitorovanie, Upravy
a periodické hodnotenie SP. UCM systematicky sleduje a pravidelne vyhodnocuje subor
ukazovatelov (mieru riadneho skoncenia Studia, mieru Uspe$nosti, mieru spokojnosti
zamestnavatelov a iné), ktoré su sucastou verejne dostupnych sprav o vzdelavacej ¢innosti
v jednotlivych akademickych rokoch s uvedenim trendov na zdklade porovnania udajov
z predchadzajucich rokov.

Implementacia

Pri zhromazdovani a spracovani dat UCM nevyuziva v plnej miere moznosti, ktoré poskytuje
akademicky informacny systém.

Zhromazdované informacie su spracovavané do réznych hodnotiacich sprav na viacerych
urovniach. Vzhladom na velky pocet a tematicku roztriestenost tychto sprav (vyro¢né spravy
o ¢innosti UCM, spravy o vzdeldvacom procese na UCM, spravy o doktorandskom S$tudiu na
UCM, spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti UCM, vyroc¢né spravy za oblast kvality na UCM,
vyrocné spravy o hospodareni UCM) nie je zarucené, Ze budu riadne vyhodnotené
a premietnuté spat do vzdelavacej, tvorivej a dalsich suvisiacich ¢innosti.

Praca s ukazovatelmi sa na UCM priebezne implementuje a zlepSuje. UCM si je vedoma toho,
ktoré ukazovatele je potrebné sledovat a ktoré do doby zosuladovania VSK so Standardmi
nesledovala. Pri ndvsteve na mieste UCM uviedla konkrétne priklady, ked vyvodila désledky
na zaklade vyhodnotenia ukazovatelov VSK (vymena o0s6b v RVHK). Vzhladom k tomu, Ze VSK
podla suéasnych Standardov je nastaveny pomerne kratko a uplatfiovanie ukazovatelov sa len
testuje, vyhodnocovanie informacii aich dopad na cinnost UCM bude potrebné posudit
v dalSom obdobi.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre Gcastnika konania

42. Vyhodnotit vhodnost ukazovatelov v Smernici ¢. 23/2022 aplikovanych vo vsetkych
oblastiach ¢innosti UCM na zaklade skusenosti s ich implementaciou. Identifikovat,
ktoré ukazovatele maju klucovu informaénd hodnotu a ktoré univerzite neprindsaju
uzitoéné poznatky. Nasledne uskutocnit reviziu ukazovatelov tak, aby reflektovali
Specificky kontext a potreby UCM, avsak zaroven zachovat nevyhnutné prvky
v ukazovateloch danych $tandardmi SAAVS. Na tento téel priebezne dopltiat udaje do
AIS a efektivne vyuZivat vSetky jeho dostupné funkcionality ako zdroj pre podrobné
analyzy vyuZitelné vrozhodovacich procesoch univerzitného manaimentu
predovsetkym v oblasti vzdeldvania.

43. Vytvorit efektivny systém spatnej vazby o uplatneni absolventov.

44. Zaviest objektivne kritérid pre zaradovanie vystupov do kategérii na zaklade kvality
a tym revidovat systém hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti spésobom.

45. Efektivne vyuZivat vSetky dostupné moznosti, ktoré ¢lenom konzorcia poskytuje AlS
a vyuzit ich aj na ziskavanie a spracovanie dat, predovsetkym v oblasti vzdelavania.
46. Pri koncipovani hodnotiacich sprav sa zamerat na to, aby prvky kultdry kvality boli
integralnou sucastou sprav o hlavnych ¢innostiach univerzity. Tieto spravy prezentovat
v konciznej forme (napr. sprava o doktorandskom Studiu je sucastou spravy

o vysokoskolskom vzdeldvani a pod.).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 $tandardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejiovanie informacii

Vnutorny systém

Informdcie zverejiiované o jednotlivych SP a daldie podstatné informdacie pre verejnost
tykajuce sa vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a dalSich aktivit si dostatocné a aktualne. Chyba
zretelnd vazba na poslanie vysokej Skoly, kedZze UCM nemad vlastné poslanie jasne
formulované. Centralizované Gdaje o uskuto&riovanych SP su sustredené na webovej stranke
https://vsk.ucm.sk/studijne-programy/, kde st prehladne struktirované.

Pocas posudzovania na mieste bolo zrejmé, ze UCM sa v poslednom obdobi usiluje
o posilnenie vlastnej identity a vystupovanie vsetkych fakult ako sucasti univerzity. UCM
prijala aj novy jednotny prezentacny Styl.

Problematika zabezpedovania kvality tvori sucast webovych stranok UCM i jednotlivych
sucasti. Niektoré udaje suvisiace s kvalitou su na niektorych sucastiach k dispozicii iba na
Sharepointe pod autorizovanym pristupom, ktory sluzi ako informacny a komunikaény kanal
pre zamestnancov UCM. UCM tiez zriadila samostatné webové stranky na tému kvality
(vsk.ucm.sk). Obsahuju zakladné informacie o nastaveni systému a o jeho orgdnoch vratane
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odkazov na dalSie zdroje, hodnotiace spravy a pod. Medzi zverejnenymi informaciami chybaju
udaje o dosiahnutych vysledkoch vnutorného zabezpecovania kvality a o prijatych
opatreniach v nadvaznosti na Ucinné zistenia.

Implementacia

Informdcie o SP s zverejnené v dostatoénom rozsahu v jazyku slovenskom. K jednotlivym SP
zverejiiuje UCM udaje v nevyhnutnom rozsahu, Udaje su aktudlne a centralizované, teda pre
uchadzacov lahko dostupné. Urcité rezervy su vo vizualnej privetivosti a prehladnosti udajov,
ktoré by mohli byt k uzivatefom Ustretovejsie.

Urcité nedostatky existuju vo vztahu k zverejiiovaniu informacii o studiu v jazyku anglickom,
a to predovietkym pre $tudijné odbory, kde je ponuka SP aj v jazyku anglickom. Ide o SP
v ramci odborov biotechnolégie (FPV), politické vedy (FSV), psycholdgia (FF) a medidlne
a komunikacné studia (FMK), kde su existujice informdcie zastarané. Na univerzithom webe
https://www.ucm.sk/en/admissions/ je mozné najst v anglickom jazyku iba informacie pre AR
2022/2023. V niektorych Castiach su informacie dokonca zavadzajuce, napr. pod odkazom
,Bachelor” je ako prvy uvedeny SP Manaiment kvality, ktory bol zrueny este pred
zosuladenim SP so $tandardmi; pod odkazmi na jednotlivé fakulty (napr. FPV) st uvedené
neexistujice SP izastarany termin na poddvanie prihlaok. Celd prezentacia informdcii
v jazyku anglickom je poriatd nespravne, pretoze UCM hned v Uvode ldka uchddzacov na
Studium vo viac ako 10 disciplinach, ale v jazyku anglickom je mozné studovat len niektoré
z nich. Nedostatoc¢né su aj informacie v cudzom jazyku na fakultnych webovych strankach,
napr. na FSV a FF su v anglickom jazyku spristupnené len informdcie o prijimacom konani.
Fakulty nemaiju funkénu anglickd verziu webovych stranok, jedinou, ktord ma anglicku verziu
dostupnu je FPV.

Webovd stranka venovand kvalite vsk.ucm.sk je pomerne obsiahla apre laika tazko
navigovatelnd kvoli zlozitému ¢leneniu a mnozstvu odkazov na iné stranky koncipované v inej
logike av inej Struktdre (napr. fakultné webové stranky). Aj na tomto webe sa prejavuje
tendencia UCM oddelovat kvalitu od vzdeldvacej cinnosti a tvorivej cinnosti, hlavne
v trichotomii hodnotenia vzdelavania, tvorivej ¢innosti a kvality zvlast.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

47. Vyrazne skvalitnit poskytovanie informacii hlavne uchadzacom, ale aj SirSej verejnosti
v jazyku anglickom.

48. Zamerat sa na presnost a aktualnost informdcii na univerzitnom webe aj na fakultnych
strankach. Zaradenie informdcii v anglickom jazyku do Struktuiry slovenskej webovej
stranky je nevhodné.

49. Upravit webové stranky venované téme kvality tak, aby boli maximalne zrozumitelné
pre verejnost. Zjednodusit ¢lenenie, vyuZivat vo vacsej miere infografiku a schémy
namiesto dlhych textov a vypoctov. Zostrucnit informacie a vybrat to, ¢o je skuto¢ne
podstatné. Nesnazit sa prezentovat cely systém v jeho komplexnosti, ale sustredit sa
na to, ¢o je podstatné pre verejnost (uchadzacov, studentov, dalSie zainteresované
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strany) a ¢o im spristupni prinosy a dopady VSK. Za tymto uc¢elom je vhodné vyuzit aj
spatnu vazbu od uZivatelov/Citatelov tohto webu mimo Struktutry VSK.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

UCM prevzala do vnutornych predpisov obsah $tandardov SAAVS, ktory je tym formalne
pokryty. Pri periodickom schvalovani a pravidelnom hodnoteni SP vychadza zo $tandardov
SAAVS pre SP. Vdaka tomu su pokryté vietky potrebné aspekty standardov pre SP.

Z nastavenia procesov v Smernici ¢. 5/2022 ale nie je zarucené, Ze budlu posudené
v dostatonej miere podrobnosti a konkrétnosti (v pripade kladného posidenia sa od
posudzovatelov nevyZaduje Ziadny detailny komentar ¢i odévodnenie; vid ¢l 3 tejto spravy).
V nadvaznosti na to nie je zrejmé, ¢i bude mat RVHK dostatocne analyticky a informativny
podklad pre svoje rozhodovanie.

Periodické hodnotenie, monitoring a periodické schvalovanie SP je zaloiené za ziskavani
spatnej vazby od zainteresovanych stran v sulade so Smernicou ¢. 18/2021, ktora sa venuje
tiez sprostredkovaniu informacii a zapracovaniu spatnej vazby pisomnou a ustnou formou
(skupinové rozhovory). Za spatnu vazbu od internych stran (Studenti, zamestnanci) a od
absolventov je zodpovedna RSP, za spatnu vizbu od zamestnavatelov zodpovedaju prislugné
katedry.

Periodické hodnotenie SP sa uskutoéfiuje v periodicite zodpovedajucej $tandardnej dizke
§tudia. Tato periéda je pomerne kratka aneumoZfiuje vyhodnotit vystupy zo SP
reprezentované absolventmi. Vzhladom k dizke celého viacstupriového schvalovacieho
procesu dochadza, hlavne v pripade SP 2. stupfia so $tandardnou dizkou $tudia, k tomu, Ze
dalsi proces periodického hodnotenia musi byt zafaty bezprostredne po skondeni
predchdadzajuceho.

Monitoring SP podla Smernice ¢. 23/2022 je tlohou RSP, v pripade doktorandskych $tudijnych
programov v spolupraci s odborovou komisiou. Monitoring prebieha kazdorocne. Riadi sa
stanovenymi ukazovatelmi, ktoré pokryvaju cely Zivotny cyklus Studenta, personalne
zabezpedenie SP a tvorivy &innost. Tato smernica rovnako zakotvuje, 7e $tudenti maju raz
roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite SP, podpornych sluzieb a kvalite prostredia na UCM.
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Implementacia

Pri ndviteve na mieste sa potvrdilo, e UCM vyuZila proces zostladovania SP so $tandardmi,
tzn. proces prvého periodického hodnotenia SP ako prileZitost na inovaciu SP na zéklade
ziskanej spatnej vazby od zainteresovanych stran z vnitorného a vonkajsieho prostredia UCM.
Pokracuje vtom ajvramci druhého periodického hodnotenia, ktoré v dobe navstevy
prebiehalo v SP 2. stupfia. Déraz sa v ramci Uprav SP kladol hlavne na zlep$enie uplatnitelnosti
absolventov v praxi.

Pokial' ide o spatnu vazbu od zainteresovanych stran, podla zisteni pocas navstevy na mieste
ma UCM problém s nizkou navratnostou $tudentskych dotaznikov. Studenti i zastupcovia
zamestndvatelov vSak pri ndvsteve na mieste potvrdili, Ze ich podnety su zohladfované
a akceptované pri Uprave SP, ak podnety nie st zapracované, je to relevantne zdévodnené.
Zverejiiovanie informacii o vysledkoch spatnej vazby nie je vidy dostatocné, na niektorych
fakultdch si na webovych strankach zverejnené spravy len o niektorych zainteresovanych
strandch alebo aktudlne vystupy spatnej vazby nie su zverejnené vobec.

Pokial ide o spatnu vazbu zjednotlivych faz VSK, pri si¢asnom metodickom nastaveni
periodického hodnotenia SP neméze pracovisko uskutoériujuce SP dostat ind formativnu
spatnu vazbu ako plny sulad so Standardmi alebo zistenie zdvaznych nedostatkov, pretoze
posudzovatefom RVHK, na ktorych odbornu fundovanost sa RVHK spolieha, nie je mozné
formulovat odporutcanie alebo podnety k rozvoju SP. Pri ndviteve na mieste zastupcovia UCM
potvrdili, Ze aZ na vynimky, vecnud a konkrétnu vnutornu spatna vazbu k svojim SP v rdmci
periodického hodnotenia nedostavaju.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

50. Casovo optimalizovat periodicitu hodnotenia SP tak, aby umoznila vyhodnotit cely
jeden $tudijny cyklus daného SP a poskytla dal3i priestor na zapracovanie vysledkov
z predchadzajuceho periodického hodnotenia do SP.

51. Systematicky zverejriovat vysledky spatnej vazby od zainteresovanych stran vratane
ich zapracovania do navrhu opatreni a zaistit Uplnost a aktudlnost zverejnenych
materidlov na vSetkych sucastiach. Na tento ucel vyuZit aj centralizovany portal
vsk.ucm.sk.

52. Zamerat na zlepSenie ndvratnosti dotaznikov na sucastiach UCM (FZV, FSV, FF) a u tych
zainteresovanych stran, kde je ndvratnost dotaznikov nizka (zamestnavatelia,
absolventi, CiastoCne aj Studenti). Spolupracovat napriec¢ sucastami UCM a do navrhu
stratégie zapojit aj samotné zainteresované strany.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnuitorny systém.
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F10 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Tento $tandard je moZné povazovat za splneny uz tym, e UCM poziadala SAAVS o posutdenie
jej VSK. Iného externého, resp. medzinarodného hodnotenia sa UCM nezucastnila, ale sleduje
ESG a Standardy EUA. UCM si je vedomd vyznamu hodnotenia kvality svojich ¢innosti a na
tento ucel prijala Smernicu ¢. 38/2021, ktora procesy externého hodnotenia VSK upravuje.

Implementacia

V ramci projektu ,Podpora vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na UCM*“, kdd ¢. 312011BFQ3, si UCM nechala zhodnotit svoj VSK voci Standardom
SAAVS, resp. ESG, modelu EFQM a Cielom udrzatelného rozvoja OSN. Napriek tomu, Ze nejde
o pravidelné (cyklické) hodnotenie, je potrebné ocenit tuto iniciativu, pretoZe ide o signal
snahy o priebezné zlepSovanie na zaklade externej spatnej vazby.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
53. Zvolit v kratkodobom horizonte aspor neformalne metddy, napr. benchmarking voci
medzinarodnym standardom alebo twinning/exchange s partnerskou skolou, ktoré by
umoznili porovnanie s poziadavkami, Standardmi ¢i zvyklostami s VSK v zahranidi,
sohladom na casovl, administrativnu afinanénd naroénost medzinarodnych
hodnoteni.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Pracovna skupina vyhodnotila uroven plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém
a konstatuje, Ze vysoka Skola splfia poziadavky Standardov pre vnutorny systém.

Vyhodnotenie uskuto¢niovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch:

Pracovna skupina vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako pomerne zlozity
a neprehladny. Procesy su nastavené komplikovane a neefektivne. Procesy pri schvalovani
zmien v Studijnych programoch neumoznuju flexibilne reagovat na vykonanie potrebnych
zmien v Studijnych programoch na zaklade vysledkov kazdoro¢ného vyhodnotenia
jednotlivych Studijnych programov.

Napriek tymto skuto€nostiam pracovna skupina konstatuje, Ze vnutorny systém ucastnika
konania spifia poZiadavky $tandardov pre vnitorny systém. Uéastnik konania preukazal riadnu
implementaciu vnatorného systému. Pracovna skupina si dovoluje upriamit pozornost vysokej
Skoly na odporucania, ktoré pracovna skupina spracovala v prislusnych ¢astiach hodnotiacej
spravy kjednotlivym Standardom pre vndtorny systém azvazit ich zapracovanie do
vnutorného systému.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru bioldgia je v sulade so
Standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru biotechnoldgie je v sulade
so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru chémia je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru ekologické
a environmentdlne vedy je v sulade so Standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru ekondmia a manazment
je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru filolégia je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru filozofia je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém.
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Na zdklade vysledkov posudenia pracovnd skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru historické vedy je v stlade
so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zdklade vysledkov posudenia pracovnd skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru informatika je v silade so
Standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru medialne a komunikacné
$tudid je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru politické vedy je v sulade
so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru psycholdgia je v sulade so
Standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru socidlna prdca je v sulade
so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru ucitelstvo a pedagogické
vedy je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zdklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Zze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru zdravotnicke vedy je
v stlade so Standardmi pre vnutorny systém.

Vyhodnotenie uskuto¢fiovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania:

Pracovna skupina posudila sp6sob uskutoc¢riovania habilitacnych a inauguraénych konani vo
vSetkych odboroch habilita¢ného a inaugura¢ného konania:

e analyticka chémia

e cudzie jazyky a kultury

e etnoldgia

e molekularna bioldgia

e verejna politika a verejnd sprava
a na zaklade vysledkov tohto posudenia konstatuje, Ze vysoka Skola pri uskutoériovani
habilita¢nych a inauguraénych konani spiia standardy pre habilita¢né konanie a konanie na
vymenovanie profesorov v 4 posudzovanych odboroch habilitacného ainauguracného
konania, priradenych k studijnym odborom biolégia, chémia, filoldgia a historické vedy.
Na zaklade zistenia skutoCnosti nasvedcujucich neplnenie standardov pre habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov pracovna skupina navrhuje Agenture zacat konanie o
odnati akreditdcie habilitacného a inauguracného konania v odbore habilitacného a
inauguracného konania s nazvom verejna politika a verejna sprava, priradeného k studijnému
odboru politické vedy.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 46/69



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Standard HI 5 - Urover tvorivej ¢innosti nie je na $pickovej medzinarodnej Grovni (A+), tak ako
ju definuje €l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS. Nakolko najvyznamnejsie
vystupy tvorivej ¢innosti uvedenych uditefov UCM, ktori maju zodpovednost za rozvoj a
zabezpecenie kvality odboru habilitacného konania a inauguracného konania verejna politika
a verejnd sprava, zodpovedd urovni vyznamnej medzindrodnej kvality (A), ¢o sposobuje
nestlad s €. 5 ods. 1 Standardov pre HIK, ktory pozaduje dosahovanie 3pickovej
medzindrodnej Urovne (A+).
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H Navrh rozhodnutia

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementdcia je v sulade so Standardmi pre
vnutorny systém.

Pracovnd skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze Ucastnik konania je opravneny
vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore bioldgia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

b) v Studijnom odbore biotechnoldgie v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

¢) v studijnom odbore chémia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

d) v studijnom odbore ekologické a environmentalne vedy v 1. a 2. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

e) v Studijnom odbore ekondmia a manazment v 1. stupni vysokoskolského vzdelavania,

f) v Studijnom odbore filolégia v 1., 2. a 3. stupni vysokosSkolského vzdelavania,

g) v studijnom odbore filozofia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

h) v Studijnom odbore historické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

i) v Studijnom odbore informatika v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

j) v Studijnom odbore medialne a komunikacné studia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

k) v Studijnom odbore politické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

[) v Studijnom odbore psycholdgia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

m) v Studijnom odbore socidlna praca v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

n) v Studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy v 1. a 2. stupni vysokoskolského
vzdeldvania,

o) v Studijnom odbore zdravotnicke vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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| Prilohy

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha ¢. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov Uc¢innych od 25. aprila 2022
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J Zoznam pouzitych skratiek

AlS Akademicky informacny systém

AK Akreditacna komisia

AP akademicky pracovnik

DPS docasné pracovné skupiny

ECTS European Credit Transfer System (Kredit)

ENQA Eurdpska asocidcia agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

EQAR Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu

ESF Eurdpsky socidlny fond

ESG Eurdpske Standardy a usmernenia

EUA European University Association

FF Filozoficka fakulta UCM

FMK Fakulta masmedidlnej komunikacie UCM

FPV Fakulta prirodnych vied UCM

FSV Fakulta socidlnych vied UCM

Fzv Fakulta zdravotnickych vied UCM

HIK habilitacné a inauguracné konanie

IM Institut manazmentu UCM

OSN Organizacia spojenych narodov

OHIK odbor habilitacného a inauguracného konania

ozsp osoba zodpovedna za Studijny program

PS pracovna skupina

RK Rada kvality UCM

RSP Rada studijnych programov

RVHK Rada pre vnutorné hodnotenie kvality

SAAVS Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké skolstvo

So $tudijny odbor

Sp $tudijny program

YA $tatne zaverecéné skusky

SvocC Studentska vedecka a odborna ¢innost

UCM Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

uzpp ucitel zabezpecujuci profilovy predmet

VHS vnutornd hodnotiaca sprava

VS vnatorny systém

VSK vnutorny systém kvality

VSZK vnutorny systém zabezpecovania kvality

S vysokd $kola

VTC vystupy tvorivej ¢innosti

VUPCH Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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Priloha ¢. 1 — €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej
skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

prof. RNDr. Magdaléna

¢lenka (odbornik na

Environmentdlne

Technicka univerzita v

Balintovd, PhD. studijné odbory) inZinierstvo KoSiciach
prof. RNDr. Eva Celldrova, predsednicka (odbornik Genetika Univerzita Pavla Jozefa
DrSc. na HIK, odbornik na Safarika v KoSiciach
vnutorny systém kvality,
odbornik na Studijné
odbory)
Assoc. Prof. Myroslava ¢len (odbornik na Biologia Uzhorod National University
Demchynska, PhD. Studijné odbory,
zahrani¢ny
posudzovatel)
prof. PhDr. Eduard ¢len (odbornik na HIK, Klasicka Univerzita Hradec Kralové
Droberjar, Ph.D.* odbornik na studijné archeoldgia
odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)
MUC. Martin Duranik ¢len (Student) VSeobecné Univerzita Pavla Jozefa
lekdrstvo Saférika v Kosiciach
PaedDr. lvona Franova, ¢lenka (odbornik na Socidlna praca Asocidcia informacnych
PhD. Studijné odbory, ManaZment centier Slovenska
odbornik z praxe)
prof. PhDr. Vasil ¢len (odbornik na Filozofia Presovska univerzita v

Gluchman, CSc. Studijné odbory) Presove
PaedDr., Danica Gondova, | ¢lenka (odbornik z praxe) Ucitelstvo a 5z€O - PaedDr. Danica
PhD. pedagogické vedy Gondova

prof. MUDr. Dr. med.
Marcela Griinerova
Lippertovd, Ph.D. MSc.

¢lenka (odbornik na
Studijné odbory,
zahrani¢ny
posudzovatel)

Rehabilitace a
télovychovné
|ékarstvi

Univerzita Karlova Praha

prof. PhDr Jan Jirdk, Ph.D.

¢len (odbornik na
Studijné odbory,
zahranicny
posudzovatel)

Medialni studia

Metropolitni univerzita Praha

prof. PaedDr. Livia
Kortvélyessy, PhD.

¢lenka (odbornik na HIK,
odbornik na studijné
odbory)

Neslovanska jazyky
a literatary

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

doc. PhDr. Tomas Koziak,

¢len (odbornik na HIK,

Medzinarodné

Vysoka Skola medzindrodného

PhD. odbornik na Studijné vztahy podnikania ISM Slovakia v
odbory) Presove
prof. Tibor Kudernac, PhD. ¢len (odbornik na HIK, Chémia University of Groningen

odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

doc. PaedDr. Tatiana
Matulayova, PhD.

¢lenka (odbornik na
Studijné odbory,
zahranicny
posudzovatel)

Socialna praca

Univerzita Palackého v
Olomouci

Mgr. Andrea Miskocova

¢lenka (Student)

Filozofia

Presovska univerzita v
Presove

prof. Ing. Peter Pocta,
PhD.

¢len (odbornik na
Studijné odbory)

Telekomunikacie

Zilinskd univerzita v Ziline
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Posudzovatel Funkcia v pracovnej Studijny odbor Aktualne pracovisko
skupine
prof. PhDr. Eva Sollarova, ¢lenka (odbornik na Pedagogicka, Univerzity Mateja Bela v
CSc. Studijné odbory) Skolska a Banskej Bystrici
poradenska
psycholdgia
prof. PhDr. Jaroslav Susol, ¢len (odbornik na Knizni¢no- Univerzita Komenského v

zahranicny
posudzovatel)

PhD. Studijné odbory) informacné studid Bratislave
prof. PhDr. Daniela ¢lenka (odbornik na Klasicka filologia Masaryk University, Faculty of
Urbanova, PhD. Studijné odbory, Arts

MSc. Martina Vidlakova

¢lenka (odbornik na

Verejna politika a

Ministry of Education, Youth

vnutorny systém kvality, verejna sprava and Sports
zahrani¢ny
posudzovatel)

prof. PaedDr. Adriana ¢lenka (odbornik na Predskolska a Univerzita Komenského v

Wiegerova, PhD. Studijné odbory) elementarna Bratislave
pedagogika

Ing. Veronika Zabojnikova ¢lenka (Student) Ekondmia a Slovenska polnohospodarska
manaZment univerzita v Nitre

* ¢len PS sa v priebehu posudzovania zo zdravotnych dévodov vzdal funkcie (dra 6.11.2023)
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Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocniovania
1. anglicky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 2. externa 107127 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
2. anglicky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 1. externa 107131 filologia anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
3. | anglicky jazyk a kulttura v odbornej komunikacii 1. denna 107132 filoldgia anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
4. | anglicky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 2. denna 107129 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
5. | anglicky jazyk a literatura 2. externa 178215 ucitelstvo a anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
6. | anglicky jazyk a literatura 2. denna 178214 ucitelstvo a anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
7. | anglicky jazyk a literatura 1. externa 178213 ucitelstvo a anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
8. | anglicky jazyk a literatura 1. denna 178212 ucitelstvo a anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
9. | aplikovana analytickd a bioanalytickd chémia 3. externd 107125 chémia anglicky jazyk, Fakulta prirodnych
slovensky jazyk vied (sidlo)
10. | aplikovana analyticka a bioanalytickd chémia 3. denna 107126 chémia anglicky jazyk, Fakulta prirodnych
slovensky jazyk vied (sidlo)
11. | aplikovana analyticka chémia l. stupen denna 184490 chémia slovensky jazyk Fakulta prirodnych
(profes. vied (sidlo)
orientovane)
12. | aplikovana bioldgia 2. denna 100677 biologia slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
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Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
13. | aplikovana bioldgia 1. denna 107124 biologia slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
14. | aplikovana chémia 2. dennd 107122 chémia slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
15. | aplikovana informatika 2. dennd 183656 informatika slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
16. | aplikovana informatika 1. denna 107120 informatika slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
17. | aplikovana informatika 1. externa 178216 informatika slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
18. | aplikované medialne studia 1. externa 107115 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
19. | aplikované medialne studia 1. denna 107116 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
20. | aplikované medidlne studia 2. denna 107113 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
21. | aplikované medidlne studia 2. externa 107112 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
22. | biotechnoldgie 1. denna 107108 biotechnolégie | slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
23. | biotechnoldgie 1. denna 183412 biotechnoldgie anglicky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
24. | biotechnoldgie 2. denna 183413 biotechnoldgie anglicky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
25. | biotechnoldgie 3. externa 183532 biotechnoldgie anglicky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
26. | biotechnoldgie 3. externa 183533 biotechnoldgie slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
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27. | biotechnoldgie 3. denna 183534 biotechnoldgie anglicky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
28. | biotechnoldgie 3. denna 183535 biotechnolégie | slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
29. | biotechnoldgie 2. denna 100877 biotechnolégie | slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
30. | etnoldgia a mimoeurdpske studia 2. denna 107099 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
31. | etnoldgia a mimoeurdpske studia 3. externa 107096 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
32. | etnoldgia a mimoeurdpske studia 3. denna 107097 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
33. | etnoldgia a mimoeurdpske studia 2. externd 107098 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
34. | etnoldgia a mimoeurdpske studia 1. externd 107100 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
35. | etnoldgia a mimoeurdpske studia 1. denna 107101 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
36. | eurdpske studia a politiky 1. externa 183644 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
37. | eurdpske studia a politiky 1. denna 183645 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
38. | eurdpske studia a politiky 2. denna 183711 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socidlnych
vied (sidlo)
39. | eurdpske studia a politiky 3. externd 183719 politické vedy anglicky jazyk Fakulta socidlnych
vied (sidlo)
40. | eurdpske studia a politiky 3. denna 183707 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socidlnych
vied (sidlo)
41. | eurdpske studid a politiky 3. denna 183706 politické vedy anglicky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
42. | eurdpske studia a politiky 3. externa 183705 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
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43. | eurdpske studid a politiky 2. externa 183709 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
44. | filozofia a aplikovana filozofia 2. externa 107089 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
45. | filozofia a aplikovana filozofia 1. externd 107091 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
46. | filozofia a aplikovana filozofia 1. denna 107092 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
47. | filozofia a aplikovana filozofia 2. denna 107090 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
48. | fyzioterapia 3. denna 184493 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
49. | fyzioterapia 3. externa 184494 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
50. | fyzioterapia 1. externa 184395 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
51. | fyzioterapia 1. denna 184396 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
52. | fyzioterapia 2. denna 184399 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
53. | fyzioterapia 2. externd 184400 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
54. | histdria a aplikovana histdria v kyberpriestore 2. externa 183281 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
55. | histdria a aplikovana histéria v kyberpriestore 2. denna 183282 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
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56. | histdria a aplikovana histdria v kyberpriestore 1. externa 183283 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
57. | histdria a aplikovana histéria v kyberpriestore 1. dennd 183284 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
58. | chémia 1. denna 107104 chémia slovensky jazyk Fakulta prirodnych
vied (sidlo)
59. | inZinierstvo Zivotného prostredia 2. denna 183605 ekologické a slovensky jazyk Fakulta prirodnych
environmentalne vied (sidlo)
vedy
60. | manazment v turizme a hotelierstve 1. denna 184070 ekondmia a slovensky jazyk sidlo
manaZment
61. | manazment v turizme a hotelierstve 1. externa 184112 ekondmia a slovensky jazyk sidlo
manazment
62. | marketingova komunikacia 3. externa 107067 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
63. | marketingova komunikacia 1. externa 107073 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
64. | marketingova komunikacia 1. denna 107074 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
65. | marketingova komunikacia 2. denna 107071 medidlne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
66. | marketingova komunikacia 2. externd 107070 medidlne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
67. | marketingova komunikacia 3. denna 11878 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
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68. | masmedialna komunikacia 3. denna 100824 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
69. | masmedidlna komunikacia 3. externd 107056 medidlne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
70. | masmedialna komunikacia 1. externa 107063 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
71. | masmedialna komunikacia 1. denna 107065 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
72. | masmedialna komunikacia 2. externa 107060 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikac¢né masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
73. | masmedialna komunikacia 2. denna 107061 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
74. | medialne a informacné kompetencie 3. denna 184541 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
75. | medidlne a informacné kompetencie 3. externa 184542 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
76. | molekularna bioldgia 3. externa 100718 biologia anglicky jazyk, Fakulta prirodnych
slovensky jazyk vied (sidlo)
77. | molekularna bioldgia 3. denna 100717 biologia anglicky jazyk, Fakulta prirodnych
slovensky jazyk vied (sidlo)
78. | nemecky jazyk a kultira v odbornej komunikacii 3. denna 100817 filoldgia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
79. | nemecky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 3. externa 100818 filologia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
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80. | nemecky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 2. externa 107050 filoldgia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
81. | nemecky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 1. externa 107052 filologia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
82. | nemecky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 1. dennd 107053 filologia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
83. | nemecky jazyk a kultdra v odbornej komunikacii 2. denna 107051 filologia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
84. | ochrana a obnova Zivotného prostredia 1. denna 183154 ekologické a slovensky jazyk Fakulta prirodnych
environmentalne vied (sidlo)
vedy
85. | pomocné vedy historické 3. denna 184540 historické vedy anglicky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
86. | psycholdgia 1. denna 107043 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
87. | psycholdgia 1. externa 182897 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
88. | psycholdgia 2. denna 11872 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
89. | psycholdgia 2. externa 183590 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
90. | radiologicka technika 1. externa 184397 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
91. | radiologickd technika 1. denna 184398 zdravotnicke slovensky jazyk Fakulta
vedy zdravotnickych vied
(sidlo)
92. | rusky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 2. externa 107035 filoldgia rusky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
93. | rusky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 1. externa 107037 filoldgia rusky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
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KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
94. | rusky jazyk a kultira v odbornej komunikacii 1. denna 107038 filoldgia rusky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
95. | rusky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 3. externa 136262 filologia rusky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
96. | rusky jazyk a kultura v odbornej komunikacii 3. dennd 136261 filologia rusky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
97. | rusky jazyk a kultdra v odbornej komunikacii 2. denna 107036 filologia rusky jazyk, Filozoficka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
98. | socialna politika 3. denna 183966 socialna praca slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
99. | socialna politika 3. externa 101022 socialna praca slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
100. | socidlne sluzby a poradenstvo 1. externd 107031 socialna praca slovensky jazyk Fakulta socidlnych
vied (sidlo)
101. | socidlne sluzby a poradenstvo 1. denna 107032 socidlna praca slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
102. | socidlne sluzby a poradenstvo 2. externa 100959 socidlna praca slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
103. | socialne sluzby a poradenstvo 2. denna 100958 socidlna praca slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
104. | systematicka filozofia 3. externa 107027 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
105. | systematicka filozofia 3. denna 107028 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
106. | tedria digitalnych hier 2. denna 101000 medidlne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
107. | tedria digitalnych hier 1. externa 100999 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16767

Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
108. | tedria digitalnych hier 1. denna 100998 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
109. | tedria digitdlnych hier 2. externa 101001 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
110. | tedria digitalnych hier 3. externa 183172 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
111. | tedria digitalnych hier 3. denna 183173 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
112. | uditelstvo francuzskeho jazyka a literatury (v 2. denna 183972 ucitelstvo a franctzsky Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické jazyk, (sidlo)
vedy slovensky jazyk
113. | uditelstvo francuzskeho jazyka a literatary (v 1. denna 183973 ucitelstvo a francuzsky Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické jazyk, (sidlo)
vedy slovensky jazyk
114. | ucitelstvo histérie (v kombindacii) 2. externa 107019 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
115. | uditelstvo histérie (v kombinacii) 1. externd 107021 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
116. | ucitel'stvo histérie (v kombindacii) 1. denna 107022 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
117. | ucitelstvo histérie (v kombindacii) 2. denna 107020 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16767

Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
118. | uditelstvo nemeckého jazyka a literatury (v 1. denna 100291 ucitelstvo a nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
119. | uditelstvo nemeckého jazyka a literatury (v 2. externa 107015 ucitelstvo a nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
120. | uditelstvo nemeckého jazyka a literatury (v 1. externa 107017 ucitelstvo a nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
121. | uditelstvo nemeckého jazyka a literatury (v 2. denna 107016 ucitelstvo a nemecky jazyk, Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
122. | uditelstvo ruského jazyka a literatury (v kombindacii) 1. denna 107014 ucitelstvo a rusky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
123. | uditelstvo ruského jazyka a literatury (v kombindcii) 2. externa 107011 ucitelstvo a rusky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
124. | ucitel'stvo ruského jazyka a literatury (v kombinacii) 1. externa 107013 ucitelstvo a rusky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
125. | uditelstvo ruského jazyka a literatury (v kombindcii) 2. denna 107012 ucitelstvo a rusky jazyk, Filozoficka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
126. | ucitelstvo slovenského jazyka a literatury (v 2. externa 107005 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
127. | ucitelstvo slovenského jazyka a literatury (v 1. externa 107007 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
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KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16767
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/128-VS-OAC
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Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
128. | uditelstvo slovenského jazyka a literatury (v 1. denna 107008 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
129. | uditelstvo slovenského jazyka a literatury (v 2. dennd 107006 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
130. | uditelstvo vychovy k obcianstvu (v kombindcii) 2. externa 107001 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
131. | uditelstvo vychovy k obcianstvu (v kombindcii) 1. externa 107003 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
132. | uditelstvo vychovy k obcianstvu (v kombindacii) 1. denna 107004 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
133. | uditelstvo vychovy k obcianstvu (v kombindcii) 2. denna 107002 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
134. | verejna politika a verejna sprava 3. externa 106997 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta socialnych
slovensky jazyk vied (sidlo)
135. | verejna politika a verejna sprava 3. denna 100357 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta socidlnych
slovensky jazyk vied (sidlo)
136. | verejna sprava 1. externd 106995 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socidlnych
vied (sidlo)
137. | verejnd sprava 2. externa 106993 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socidlnych
vied (sidlo)
138. | verejna sprava 1. denna 100076 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
139. | verejnd sprava 2. denna 100078 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych
vied (sidlo)
140. | vSeobecna a experimentalna psycholdgia 3. externa 183309 psychologia anglicky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
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ID Ziadosti: 16767

Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
141. | vSeobecna a experimentalna psycholdgia 3. externa 183310 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
142. | vSeobecna a experimentalna psycholdgia 3. dennd 183311 psychologia anglicky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
143. | vSeobecna a experimentalna psycholdgia 3. denna 183312 psycholdgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
144. | vztahy s médiami 1. denna 107133 medialne a anglicky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
145. | vztahy s médiami 1. denna 106986 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedialnej
studia komunikacie (sidlo)
146. | vztahy s médiami 1. externa 106984 medialne a slovensky jazyk Fakulta
komunikacné masmedidlnej
studia komunikacie (sidlo)
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16767
Cislo konania: 2022/128-VS-OAC

Priloha €. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania

Priradenie k Studijnému

Fakulta uskutocCriovania

verejna politika a verejna sprava

a inauguracného konania odboru
1. analytickd chémia chémia Fakulta prirodnych vied
2. | cudzie jazyky a kultury filolégia Filozoficka fakulta
3. | etnoldgia historické vedy Filozoficka fakulta
4. molekularna bioldgia bioldgia Fakulta prirodnych vied
5.

politické vedy

Fakulta socialnych vied
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KSLOVENSKA’&KREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 Prehlad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16654
Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

Priloha &. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tudia bola upravena podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu S:tl{pgn Ijo,rm.a KSd Studijného Studijny odbor ’afi’k . Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
1. angllcky J,az'yk 3 kultdra v odbornej 2 externa 184940 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
komunikacii
licky jazyk a kultd j licky jazyk
2. anglic yJazy a kultdra v odbornej 1 externa 184941 filologia anglicky !a.zy ! Filozoficka fakulta
komunikacii slovensky jazyk
licky jazyk
3. | anglicky jazyk a literattra 2 externa 185077 ucitelstvo a pedagogické vedy s?gséﬁsK;?:ZyII( Filozoficka fakulta
S . . . v 1 . anglicky jazyk, . _y
4. | anglicky jazyk a literatura 1 externa 185078 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
5. | aplikovana informatika 1 externd 184981 informatika slovensky jazyk Fakulta prirodnych vied
6. | anlikované medialne &tadia medialne a komunikacné Fakulta masmedialnej
- |3P 1 externa 184939 studia slovensky jazyk komunikacie
7 | aplikované medialne £tidis medialne a komunikacné Fakulta masmedidlne;j
- |3P 2 externa 185094 studia slovensky jazyk komunikacie
etnol6gia a mimoeuropske Studia 2 externa 184937 historické vedy slovensky jazyk Filozofickd fakulta
etnol6gia a mimoeuropske Studia 1 externa 184938 historické vedy slovensky jazyk Filozofickd fakulta
10. | eurdpske Studid a politiky 2 externa 185097 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych vied
11. | eurdpske Studid a politiky 1 externa 185021 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych vied
12. | filozofia a aplikovana filozofia 1 externd 184936 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
13. | filozofia a aplikovana filozofia 2 externd 184935 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
14. | fyzioterapia 1 externd 185091 zdravotnicke vedy slovensky jazyk Fakulta zdravotnickych vied
15. | fyzioterapia 2 externd 185093 zdravotnicke vedy slovensky jazyk Fakulta zdravotnickych vied
16 histéria a aplikovana histéria v
" | kyberpriestore 2 externa 184996 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
17 histéria a aplikovana histéria v
" | kyberpriestore 1 externa 184997 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
18. | manaZment v turizme a hotelierstve 1 extern3 185079 ekondmia a manaZment slovensky jazyk -
19. | marketingové komunikacia medialne a komunikacné Fakulta masmedidlne;j
) & 1 externa 184934 studia slovensky jazyk komunikacie
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ID Ziadosti: 16654
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Nazov Studijného programu S:tl{pgn Ifo,rm.a KSd Studijného Studijny odbor ’afi’k . Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
20. | marketingova komunikécia medidlne a komunikacné Fakulta masmedidlnej
2 externd 184711 studia slovensky jazyk komunikacie
21. | masmedidina komunikacia medidlne a komunikacné Fakulta masmedidlnej
2 externa 185095 studia slovensky jazyk komunikacie
22 | masmediaina komunikacia mediadlne a komunikacné Fakulta masmedidlnej
1 externa 184933 studia slovensky jazyk komunikacie
nemecky jazyk a kultura v odbornej nemecky jazyk,
komunikacii 2 externa 184931 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
24 nemecky jazyk a kultdra v odbornej nemecky jazyk,

" | komunikacii 1 externa 184932 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
25. | psycholdgia 1 externd 184988 psycholégia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
26. | psycholdgia 2 externd 185016 psycholégia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
27. | radiologicka technika 1 externd 185092 zdravotnicke vedy slovensky jazyk Fakulta zdravotnickych vied

rusky jazyk a kultdra v odbornej rusky jazyk,
komunikacii 2 externa 185065 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
29 rusky jazyk a kultura v odbornej rusky jazyk,

" | komunikacii 1 externa 185066 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
30. | socialne sluzby a poradenstvo 2 externa 185050 socialna praca slovensky jazyk Fakulta socidlnych vied
31. | socialne sluzby a poradenstvo 1 externa 185067 socialna praca slovensky jazyk Fakulta socidlnych vied
32. | teéria digitalnych hier medialne a ko.munikaéné . Fakulta mas.me(.jiélnej

1 externa 184712 studia slovensky jazyk komunikacie
33. | teéria digitalnych hier ’ mediélneva Ifo.rtwnikaéné N Fakulta mas.m,e(.jiélnej
2 externa 184713 stadia slovensky jazyk komunikacie
34. | ucitelstvo histérie (v kombindcii) 2 externa 184929 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
35. | ucitelstvo histérie (v kombindcii) 1 externd 184930 utitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
36 ucitelstvo nemeckého jazyka a nemecky jazyk,

" | literatary (v kombinacii) 2 externa 184927 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
37 ucitelstvo nemeckého jazyka a nemecky jazyk,

" | literatdry (v kombinacii) 1 externa 184928 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
38 ucitelstvo ruského jazyka a literatury rusky jazyk,

" | (v kombindcii) 1 externa 185080 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
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ID Ziadosti: 16654
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Nazov Studijného programu S:tl{pgn Ijo,rm.a KSd Studijného Studijny odbor ’afi’k . Poznamka
studia studia programu uskutocnovania

39 ucitelstvo ruského jazyka a literatury rusky jazyk,

" | (v kombinacii) 2 externa 185081 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
20 ucitelstvo slovenského jazyka a

" | literatdry (v kombinacii) 2 externa 184925 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
a utitelstvo slovenského jazyka a

" | literatdry (v kombinacii) 1 externa 184926 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
42 ucitelstvo vychovy k obcianstvu (v

" | kombindcii) 2 externa 184923 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
43 ucitelstvo vychovy k obcianstvu (v

" | kombindcii) 1 externa 184924 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
44. | verejnd sprava 1 externa 185082 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socialnych vied
45. | verejnd sprava 2 externd 184922 politické vedy slovensky jazyk Fakulta socidlnych vied
46. | vztahy s médiami medialne a komunikacné Fakulta masmedidlnej

1 externa 184714 studia slovensky jazyk komunikacie

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom — Technicky zdznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality — Prechodné ustanovenia k Upravdm ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka $kola je opravnena upravit studijny program prvého stupfia, studijny program druhého stupria a $tudijny program spajajuci prvy stuperi a druhy stuperi bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v externej
forme 3tudia a Uprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky $tudia podla predpisov éinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agentutre do jedného mesiaca od jej vykonania.
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