SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

HODNOTIACA SPRAVA

PRACOVNEJ SKUPINY VYKONNEJ RADY AGENTURY

K ZIADOSTI O POSUDENIE VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

PODLA § 24 ZAKONA C. 269/2018 Z. Z.

APRIL 2024



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 2/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agentdrou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké Skolstvo (agentura)
ako nezavislu verejnopravnu instituciu uskutoCniujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Sucasne uloZil ulohy aj samotnym vysokym skolam. Vysoka skola je v duchu Eurdpskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpecenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnutorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania agentura
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym Skoldm odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdeldvania a posiliuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi naplfiat tandardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢fiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, sp6sob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave Studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidla uskutoc¢novania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidla na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia sStudijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poZiadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnutorného systému so $tandardmi, jeho funkénost a spravna implementdcia v zdsade
znamena instituciondlnu akreditdciu vysokej Skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka Skola
poskytuje Studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnuatornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 aje zaloZené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcéastou st vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého stéastou je navsteva vysokej
Skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovand na zaklade externého hodnotenia a nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predloZzena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastnd vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zdvery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, atiez mend a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnutorny systém, vnutornu hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovanu vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totozné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR aje clenom Eurdpskej asocidcie agentUr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnuatorny systém a jeho implementacia je vsulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Vlysoka 8kola Univerzita Pavla Jozefa Safarika (UPJS) je vzdeldvacou, vedeckou a umeleckou
verejnopravnou a samospravnou instituciou. Ma 5 fakult a takmer 7 500 Studentov a ma pravo
uskutocénovat habilitacné ainauguracné konanie (HIK) v 24 odboroch HIK. Na univerzite
posobi 810 tvorivych zamestnancov. Univerzita mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 257
$tudijnych programov (SP) programov, z toho: v . stupni 84 SP (79 SP v dennej forme a5 SP v
externej forme 3tudia), v Il. stupni bolo akreditovanych 59 SP (53 vdennej forme a6
v externej), v lIl. stupni $tudia bolo akreditovanych 114 SP (59 SP v dennej forme a 55 SP v
externej forme Studia). Tieto Studijné programy su rozvijané v 21 studijnych odboroch.

Pracovnd skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 33 ¢lenov a pracovala pod vedenim prof.
MUDr. DuSana Meska, PhD. Posudzovala urovenn  plnenia jednotlivych Standardov
a implementdciu vnutorného systému zabezpecovania kvality (VSZK) na 5 fakultach a jej
jednotlivych sucastiach, ktoré vsetky sidlia v KoSiciach. PS uskutocnila ndvstevu na mieste
v diioch 20. —28. 9. 2023.

Pracovna skupina ocernuje, Ze vysoka skola venovala (primeranu) pozornost zosulad'ovaniu.
Overovala plnenie Standardov pre Studijné programy a revidovala ich obsah. Pracovna skupina
konstatovala, e sa VS vysporiadala s ndroénymi Glohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej
legislative.

PS zistila, Ze UPJS v Kosiciach ma implementovany vnutorny systém zabezpeéenia kvality.

Pracovna skupina konstatuje, e UPJS v KoSiciach ma vytvorené podmienky pre kvalitné
zabezpedovanie $tudijnych programov. Studenti, vyuéujlci, ale aj zastupcovia roznych
univerzitnych grémii deklarovali pracovnej skupine postupy, ktoré ukazovali, Ze sa na proces
zosuladovania pripravovali. Vzhladom na velkost univerzity a centralizované pravidla, ktoré
pracovna skupina nespochybriuje, sa vSak stalo, Ze procesy zosuladovania Studijnych
programov neprebiehali rovnako dosledne.

Na univerzite je vytvorend Rada pre vnitorné overovanie kvality (,,v skratke RVK“ - Stattt Rady
pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach), fakulty ani iné
sucasti nemaju obdobny organ. Ma spolu 15 ¢lenov a sU v nej zastupeni i zamestnavatelia
i Studenti.

Nominovanie Studentov do tohto grémia nebolo sprevadzané SirSou diskusiou a hlasovanim.

Obdobne boli vyberani i zdstupcovia rad $tudijnych programov. Studenti za svoju &innost
v RVK dostavaju jednorazovu finanéni odmenu. Zodpovednost za Studijné programy maju
rady Studijnych programov. Pracovnd skupina zistila, Ze prave ich cinnost (napriek
centralizovanému systému na univerzite) nie je jednotnd. Najvyraznejsi problém bol
detegovany pri Cinnosti rady Studijného programu ucitelského zakladu z hladiska poctu
¢lenov, ale i plnenia jej ¢innosti z pohladu kvality ucitel'skych studijnych programov, ktorych je

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 6/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

na univerzite 14. Prave v tychto Studijnych programoch pracovna skupina konstatovala Siroko
Specifikovany profil absolventa.

Pracovnd skupina dalej zistila, Ze z formalneho hladiska je nastavena jednotna metdda zberu
Udajov ku kvalite Studia na univerzite. Fakulty/katedry vsak pouZivaju vlastné dotazniky
a Studentom nie je poskytovana adekvatna spatnd vazba o vysledkoch hodnotenia a prijatych
opatreniach.

Pracovna skupina zistila irezervy v tvorivej cinnosti a konStatovala nizku citlivost na
hodnotenie vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov vo vztahu k Grovni A (vyznamna medzinarodna
urovenl) a A+ (Spickova medzindrodnd uroven), predovsetkym v Studijnych programoch
realizovanych na Filozofickej fakulte UPJS.

Univerzita ma pre svoju ¢innost vytvorené dostojné a kultivované priestory. Ma vytvoreny
systém podpornej cinnosti, ktory ocenuju aj Studenti. Na univerzite pracuje ivela
Studentskych spolkov, ktoré dotvaraju klimu na jednotlivych pracoviskach. K prikladom dobrej
praxe patri zverejiiovanie informacii prostrednictvom portalov: doktorandského S3tudia,
habilitacného a inauguracného konania. Pracovna skupina ocenila i ¢innost komplexného
poradenského centra UNIPOC, ako aj participaciu Studentov na medializacii univerzity
prostrednictvom vlastnej univerzitnej televizie, univerzitného rozhlasu a televizneho ¢asopisu.

Pracovna skupina pri svojej ¢innosti ponuka univerzite niekolko odporucani na skvalitnenie
a zlepsenie nastavenia a implementacie VSZK. Ztychto odporucéani je mozné uviest najma
tieto:

e Vypracovat nominaéné kritéria pre vyber zamestnancov do RSP a RVK.

e Vytvorit systém spoluprace jednotlivych Rad studijnych programov predovsetkym pri
ucitelskych a medziodborovych studijnych programoch.

e Vytvorit na prisludnych fakultdch a v SP jednotny systém (metodiku) posudzovania
zaverecnych prac, vratane prac doktorandskych tak, aby bol reSpektovany profil
absolventa studijného programu.

e Zlepsit povedomie Studentov a dalSich zainteresovanych stranach, ovyzname ich
zapdjania do VSZK (napriklad organizovanim skoleni, resp. vyraznejSim angazovanim
v nominacénych procesoch ich zastupcov do Struktur VSZK).

e Prehodnotit systém hodnotenia vystupov VTC tak, aby bol citlivej$i najma na
hodnotenie vystupov na urovni A (vyznamna medzinarodnd Uroven) a A+ (Spickova
medzindrodna uroveni) s dérazom na spolo¢enskovedné odbory.

e Zvysit podiel zdrojov ziskanych z medzinarodnych finanénych schém zapajanim ucitelov
do medzindrodnych grantovych schém, vratane cieleného zapojenia Studentov
3. stupni studia.

e Precizovat systém vyberu 0s6b zodpovednych za studijny program tak, aby vo vsetkych
odboroch bol kontrolovany pozadovany ramec tvorivych ¢innosti.

e Sledovat postupnu generaénd vymenu adbat oto, aby boli podporovani mladi
akademicki pracovnici.

e Prehodnotit systém monitorovania kvality Studijnych programov ucitelského zakladu
z pohladu tvorivej ¢innosti ucitelov.

e Premysliet jednotnd koncepciu zapdajania Studentov doktorandskych Studijnych
programov do vyucovacieho procesu v bakaldrskych programoch tak, aby neboli
pretazovani.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 7/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

e Pravidelne monitorovat a hodnotit cinnost skolitelov v doktorandskych Studijnych
programoch.

e Viac premysliet zapojenie akademickych pracovnikov z externého prostredia do prace
v komisidch v ramci doktorandskych studijnych programov.

e Venovat vacsiu pozornost zaradeniu Specializovanych predmetov v oblasti pedagogiky
a psycholdgie s cieflom podporit profesionalizaciu ucitelstva.
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A ldentifikaCné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Sidlo vysokej gkoly Srobérova 2, 041 80 Kosice

ICO vysokej skoly 00397768

D4tum dorucenia Ziadosti 22. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 4. aprila 2024

Cislo konania 2022/127-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Poslanim univerzity je v zmysle StatGtu UPJS rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultlry a zdravia
pre blaho celej spolo¢nosti a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

Univerzita je v stlade s § 2 ods. 2 pism. a) ZVS verejnou vysokou $kolou a podla § 5 ods. 1 ZVS
verejnopravnou a samospravnou institlciou. Poskytuje, organizuje a zabezpecluje
vysokoskolské vzdeldvanie v rdmci akreditovanych Studijnych programov vo vsetkych troch
stupfioch vysokoskolského vzdeldvania. Vzdeldvacia c¢innost na univerzite je zaloZena na
poznatkoch vedy zaloZenej na ddkazoch, vratane vysledkov vlastného vedeckého badania, ich
implementacie do prislusnych casti vzdeldvacich ¢innosti, najma v oblasti mediciny, prava,
prirodnych, humanitnych a spolocenskych vied a verejnej spravy. V oblasti mediciny je
sucastou vedeckej a vzdeldvacej cinnosti univerzity aj komplexna zdravotna starostlivost
v sulade s platnymi pravnymi predpismi hlavne rezortu Ministerstva zdravotnictva SR.
Univerzita poskytuje dalSie formy celoZivotného vzdeldvania.

Univerzita poskytuje bibliografické, informacéné a iné sluzby aj verejnosti. Univerzita
spolupracuje s domacimi a zahrani¢nymi vysokymi Skolami, vedeckymi a vyskumnymi
inStituciami, inymi pravnickymi osobami, s organmi Statnej spravy, obcami, vyssimi Uzemnymi
celkami a s ustanoviziiami z oblasti kultdry, hospodarskeho Zivota a Sportu a vytvara
podmienky pre ucast ¢lenov akademickej obce na tejto spolupréci. Spolupraca univerzity s
pravnickymi osobami je upravena zmluvami. UPJS sa podiela na rozvoji vzdelanosti spolo¢nosti
v duchu narodnych, humanitnych a demokratickych tradicii a tolerancie. Vedie Studentov
k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, k narodnej hrdosti a zdravému sebavedomiu.

Univerzita zabezpeluje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania a kvalitu
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti (dalej ,tvoriva cinnost®)
a podpornych cinnosti implementdciou svojho vnutorného systému kvality a jeho
monitorovanim a sdstavnym rozvojom.

Ambiciou vedenia univerzity a vedeni fakult je presved¢it Akademicku obec UPJS, 7e otvorené
a objektivne zhodnotenie postavenia univerzity v rdmci EHA (eurdpske vysokoskolské
prostredie) a ERA (eurdpske vyskumné prostredie) by malo motivovat k prijimaniu opatreni
a postupov, ktoré umoZnia UPJS etablovat sa ako modernd a medzindrodne uznavana
insStitlcia. KedZe univerzita deklaruje potrebu vytvarania podporného prostredia pre kreativnu
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pracu vo vsetkych jej rozmanitych ¢innostiach, cielom univerzity je napomaoct zamestnancom
k tomu, aby vnimali jednotu cielov univerzity a boli vnatorne myslienkovo otvoreni vo vede i
vzdeldvani.

V sucasnom obdobi ma univerzita 5 fakult, a to: lekarsku, prirodovedecku, pravnicku, fakultu
verejnej spravy a filozofickd fakultu. Fakulty pripravuju lekarov, odbornikov z prirodovednych
disciplin, matematiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov pre oblast verejnej
spravy, filozofie, politoldgie, etiky, historie, filolégie, masmedialnych studii, psycholégie a
socidlnej prace. Okrem uvedenych piatich fakudlt Univerzita poskytuje univerzitny Studijny
program v oblasti $portu prostrednictvom Ustavu telesnej vychovy a $portu. Univerzita
podporuje aj pohybové aktivity Studentov prostrednictvom ziskania ECTS kreditov.

Univerzita je ¢lenom European University Association (dalej aj ,,EUA”), signatarom Magna
Charta Universitatum, ¢lenom slovenskej a medzindrodnej siete Scholars at Risk. Univerzita je
¢lenom ZdruZenia vyskumne a technicky orientovanych univerzit (tzv. Zdruzenie V7), spolu s
koSickymi Ustavmi Slovenskej akadémie vied (dalej aj ,SAV“), Technickou univerzitou v
KoSiciach a Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach a je tiez ¢lenom
kosSického vedeckého klastra. Univerzita je otvorend procesom stmelujucim vedecky a
vzdeldvaci potencidl koSickych univerzit a Ustavov SAV umoziujuc deklarovanie KosSického
samospravneho kraja (dalej aj ,KSK“) a mesta KoSice ako vyznamného vyskumného,
inovacného a vzdeldvacieho centra s primeranou podporu eurdpskych, Statnych a
regiondlnych Struktur.

UPJS si je vedoma svojej spoloéenskej zodpovednosti presahujicej hranice regiénu a $tatu, je
budovand ako kozmopolitna univerzita a jej ambiciou je byt najlepsou univerzitou (Statut
UPJS) na Slovensku a zaradit sa v rankingovych systémoch do prvej $tvrtiny najlepsich univerzit
nielen v strednej Eurdpe. Hl3si sa k vyzve tzv. ,Zelenej univerzity”.

UPJS je verejnou vysokou Skolou, ktora ponutka Studijné programy v medicinskych,
prirodovednych, humanitnych, spolo¢ensko-vednych Studijnych programoch, matematike a
informatike. Celkovo UPJS ponuka 257 $tudijnych programov na vietkych troch stupfioch
vysokoskolského vzdelavania, v 21 studijnych odboroch.

V akademickom roku 2021/22 mala univerzita spolu 7 482 S$tudentov, vroku 2022/23
navstevovalo univerzitu 7 490 Studentov. Pocet Studentov v priebehu ostatnych piatich rokov
mierne stupal. V roku 2021/22 studium nedokondilo 1169 studentov (15,6 % z celkového
poctu zapisanych Studentov). Najvyssi pocet nedokonceného Studia vykazuju podla
doziadanych materidlov z UPJS Studenti lekdrskej a filozofickej fakulty. K pricindm
neukonéenia $tudia patri (podla hodnotiacich sprav UPJS) nezvladnutie $tudijnej zataze,
zaloZenie rodin, alebo ind profesijnd orientacia, ktora suvisi s ciefom zabezpecit financne
rodinu.

Na univerzite pracovalo v roku 2022 1748 zamestnancov, pricom akademickych pracovnikov
bolo 810. Z tohto poctu bolo 47,9 % muzov (388) a 52,09 % Zien (422). Z hladiska odborového
zamerania pracuje viac zien na lekarskej, filozofickej fakulte a fakulte verejnej spravy, opaéne
je to na prirodovedeckej a pravnickej fakulte.
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Polet zamestnancov UPJS md dlhodobo mierne rastici trend, €o suvisi predovietkym
s vytvaranim novych miest zo zdrojov ziskavanych na sutaznej baze a zlepsovanim kvalifikacnej

Struktdry.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny
Clenovia pracovnej skupiny

Prideleny zamestnanec

prof. MUDr. Dusan Mesko, PhD.
prof. PaedDr. Adriana Wiegerova, PhD.
Dr. Natalie Nic an Ghaill

prof. Tomaz Dezelan

prof. RNDr. Jan Kova¥, DrSc.

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prof. Mgr. Jan Chovanec, Ph.D.

doc. PhDr. Gabriela Magalova, PhD.
prof. PaedDr. Eva Stranovska, PhD.
prof. PhDr. Dusan Luzny, Dr.

prof. Ing. Igor Jex, DrSc.

prof. Mgr. Lukdas Fasora, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Safafik, CSc.

prof. Ing. Mirko Navara, DrSc.

prof. RNDr. Anna Tirpakova, CSc.
doc. PhDr. Zuzana Hudakova, PhD.
doc. PhDr. Lukas Linek, PhD.

prof. JUDr. Véra Kalvodova, Dr.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
doc. RNDr. Jaroslava Pavelkova, CSc.
doc. PaedDr. Jiti Michal, PhD.

prof. RNDr. Jaromir Kolejka, CSc.
prof. MUDr. Dagmar Horakova, Ph.D.
prof. MUDr. Viera Svihrova, CSc.
prof. MUDr. Petr Husa, CSc.

prof. MUDr. Lydie Izakovi¢ova Holla, Ph.D.

PaedDr., Danica Gondova, PhD.
JUDr. Eduard Csudai, PhD.
PhDr. Nina Sladekova, PhD.
Mgr. Daniel Jirk(

Mgr. Emil Babiak

Mgr. Justin Turzik

PaedDr. Dagmar Blight, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie suladu vndtorného systému
zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a jeho riadnej implementacie so
$tandardmi pre vnutorny systém na UPJS v KoSiciach v konani 2022/127-VS-OAC. Pracovna
skupina pri posudzovani vnutorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na plnenie
Standardov pre Studijny program a Standardov pre habilitatné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov (dalej len ,inauguracné konanie”).

Ucastnik konania poskytuje vysokogkolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2.st. spojeny 3.st.
programy® 1.a 2. st.

1. bioldgia 19 9 5 0 5
2. chémia 25 6 5 0 14
3. farmacia 3 0 0 1 2
4. filoldgia 39 31 4 0 4
5. filozofia 11 8 1 0 2
6. fyzika 30 7 4 0 19
7. historické vedy 11 1 0 2
8. informatika 17 11 2 0 4
9. matematika 20 11 3 0 6
10. oSetrovatelstvo 1 1 0 0 0
11. politické vedy 16 7 5 0 4
12. pravo 15 3 2 0 10
13. psycholdgia 15 9 2 0 4
14. socialna praca 8 2 4 0 2
15. ucitelstvo a pedagogické vedy 14 0 14 0 0
16. vedy o Zemi 17 12 1 0 4
17. vedy o Sporte 1 1 0 0 0
18. verejné zdravotnictvo 1 1 0 4
19. vseobecné lekdrstvo 26 0 0 2 24
20. zdravotnicke vedy 3 2 1 0 0
21. zubné lekarstvo 6 0 0 2 4

Ucastnik konania je opravneny uskutocfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitatného konania a inauguraéného konania:?

Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania Priradenie k Studijnému
odboru
1. | anatdmia, histoldgia a embryoldgia vseobecné lekarstvo
2. | epidemioldgia vseobecné lekarstvo

1 Uéastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov
2 priloha &. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania

Priradenie k Studijnému

odboru
3 farmakoldgia farmdcia
4 gynekoldgia a pérodnictvo vSeobecné lekdrstvo
5. | chirurgia vSeobecné lekarstvo
6. | klinickd biochémia vSeobecné lekarstvo
7 neuroldgia vSeobecné lekarstvo
8 normalna a patologicka fyzioldgia vSeobecné lekarstvo
9 vnutorné choroby vSeobecné lekarstvo

10. | biochémia

chémia
11. | bioldgia biologia
12. | fyzika fyzika
13. | informatika informatika
14. | matematika matematika
15. | tedria vyucovania matematiky matematika
16. | obchodné a financné pravo pravo
17. | tedria a dejiny $tatu a prava pravo
18. | dejiny filozofie filozofia
19. | literdrna veda filoldgia
20. | neslovanské jazyky a literatury filoldgia

21. | politolégia

politické vedy

22. | slovenské dejiny

historické vedy

23. | socidlna praca

socialna praca

24. | socialna psycholdgia a psycholdgia prace

psycholdgia
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej Skoly o postdenie suladu vnutorného systému zabezpecovania kvality
a jej prilohy,

vnutorny systém vysokej Skoly,

vnutornd hodnotiacu spravu vysokej skoly o implementacii vnutorného systému
vysokej Skoly,

verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej Skoly.

Posudzovanda dokumentacia:

v

Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021, ktorym boli vydané Pravidld vnuatorného systému
zabezpecfovania a overovania kvality vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej alebo dalsej tvorivej a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach.

Dlhodoby zdmer UPJS

Aktualizacia DIhodobého zdmeru Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach na roky
2020 az 2025

Statat UPJS

Vnuatorna hodnotiaca sprava o implementacii Vnutorného systému zabezpecovania
a overovania kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Vnutorna hodnotiaca sprdva o implementdcii vnutorného systému vysokej Skoly —
Habilita¢né a inauguraéné konania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému vysokej Skoly —
Studijné programy na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Rozhodnutie rektora ¢. 7 /2021, ktorym sa vydava Akreditacny poriadok Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Dodatok ¢. 1 k Rozhodnutiu rektora ¢. 8/2021, ktorym sa vydavaju pravidla vnutorného
systému zabezpelovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach

Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach

Statut Rady pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach

Rozhodnutie rektora ¢. 13/2021, ktorym sa vydavaju Zasady pre ziskavanie spatnej
vazby na Ucely hodnotenia kvality vzdeldvacej Cinnosti, tvorivej ¢innosti a podpornych
¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika

Metodické usmernenie RVK ¢. 1/2021, ktorym sa stanovuje postup pri procese
zosulad'ovania $tudijnych programov so Standardmi Slovenskej akreditaénej agentury
pre vysoké skolstvo

Manual pre ¢innost Rady $tudijného programu UPJS (2021)

Webové stranky univerzity
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e Rozhodnutie rektora ¢. 10/2021 o uréeni Standardného rozvrhu pedagogickej zataze
na UPJS

e Rozhodnutia rektora ¢. 14/2021, ktorym sa urcCuju Zasady prijimacieho konania na
$tudium na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

e Rozhodnutie rektora ¢. 16/2021, ktorym sa vydavaju Kritéria na obsadenie funkcie
profesora alebo docenta na univerzitnych pracoviskach Univerzity Pavla Jozefa
Safarika

e Rozhodnutie rektora ¢. 1/2021, ktorym sa upravuje postup ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

e Rozhodnutie rektora ¢. 10/2019 na realizaciu zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
na Univerzite Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach a jej sui¢astiach

e Odporucany spoésob pridelovania kreditov predmetom pri tvorbe Studijnych
programov na UPJS na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni $tudia

e Zasady dobrej praxe vedeckého publikovania

e Pravidld posudzovania plagiatorstva

e Zasady spravnej vyskumnej praxe na UPJS

e Eticky kédex UPJS

e Eticky kédex $tudenta UPJS

e Spravy o &innosti UPJS

e Spravy o tvorivej ¢innosti

e Sprdavy o podpornych ¢innostiach

e Spravy o monitorovani kvality na UPJS a jej sui¢astiach (indikdtory kvality)

e Spravy o hospodéreni UPJS

e Spravy o medzinarodnych vztahoch UPJS

e Spravy o rozvoji UPJS

e Spravy hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania na UPJS

e Spravy o aktivitach v oblasti vztahov s verejnostou

e Vyhodnotenie dotaznikovych prieskumov spokojnosti Studentov s vyucbou na
stcastiach UPJS

e Studijné oddelenia

e Sprievodca Studiom

e Studenti so $pecifickymi potrebami

e Studentské domovy

e Univerzitna kniznica

e Zahranicné pobyty

e Univerzitné poradenské centrum

e Studijné programy, opisy, profily, informaéné listy

e Univerzitou zaslané Statistiky na vyZiadanie pracovnej skupiny (pocet zapisanych
Studentov za roky 2021/2022 a 2022/2023; podiel Studentov, ktori zacali Studium a aj
ho ukoncili za posledné 2 az 5 rokov; podiel Studentov, ktori neukon¢ili studium za
posledné 2 aZz 5 rokov; poéet PhD. studentov, ktori absolvovali zahrani¢nu staz dlhsiu
ako 1 mesiac za roky 2022/2023 alebo aktualizovanud tabulku 18-21 Quality, dotaznik
hodnotenia kvality, dotaznik spokojnosti zamestnancov)
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e Rokovaci poriadok Akademického senatu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
Pravnickej fakulty

Pri Uvodnej prezentdcii univerzity boli doplnené tieto materialy:
e RR¢. 2/2023 - Cena rektora za pedagogicku cinnost
e RR¢. 3/2023 - Sabatikalne volno
e RR¢.5/2023 - Pouzivanie antiplagidtorského systému
e RR . 8/2023 - Certifikované interdisciplinarne kurzy
e RR¢.9/2023 - Podnety, staznosti a peticie (Kancelaria ombudsmana/d6verné osoby)
e Studijny poriadok doktorandského $tudia
e Metodicky pokyn k Uprave studijného programu/HIK

Navsteva vysokej Skoly

Naviteva pracovnej skupiny na mieste (UPJS Kosice) sa uskutocnila v diioch 20. — 28. 9. 2023

podla vopred pripraveného a schvaleného harmonogramu.

Pracovna skupina (PS), v stlade s prislusnou legislativou SAAVS, vychadzala pri vypracovani
hodnotiacej spravy zexpertného posudenia predlozenych podkladov/dokumentov,
informacii, ktoré PS zistila pocas ndvstevy vysokej Skoly; z dostupnych Gdajov a konzultacii so
zainteresovanymi osobami, ako aj s materidlov, ktoré ziskala na mieste posudzovania.

20. 9. 2023 navstivila pracovna skupina priestory rektoratu na Srobdarovej ulici 2. Rokovanie
prebiehalo v niekolkych sekciach a bolo kombinované. Tento posudzovaci den prebehlo
stretnutie s c¢lenmi vedenia univerzity, rektorom a prorektormi. Diskusia o vnutornom
systéme kvality prebehla s poverenou prorektorkou pre medzinarodné vztahy a veducou
Kanceldrie pre riadenie vnitorného systému kvality UPJS.

O fungovani systému kvality a zosulad'ovani Studijnych programov ¢lenovia pracovnej skupiny
diskutovali s clenmi Rady pre vnutorné overovanie kvality, ktora bola na univerzite v procese
zosuladovania v roku 2021 rozhodnutim rektora €. 8 schvdlena. V popoludnajsich hodinach
pracovnd skupina diskutovala s podpornym personalom univerzity, kvestorom UPIS,
poverenou prorektorkou pre internacionalizéciu, riaditelkou Ustavu telesnej vychovy
a $portu, riaditelkou Univerzitnej kniznice, zamestnancom z Useku vyvoja informaénych
a znalostnych systémov (AiS2), riaditelom Studentskych domovov a jedalni, riaditelom Centra
pre podporu projektov a celozivotného vzdeldvania, riaditelkou poradenského centra
UNIPOC. Clenovia pracovnej skupiny si taktiez mali moznost pozriet priestory ato Ustav
Anatémie, Univerzitné poradenské centrum, Univerzitnu kniznicu a Areal rektoratu UPJS.

21. 9. 2023 bola pozornost pracovnej skupiny sustredena na posudzovanie Lekarskej fakulty
UPJS. Posudzovanie prebiehalo v priestoroch tejto fakulty na Triede SNP 1 v Kogiciach. | po¢as
tohto dnia bola cinnost pracovnej skupiny rozdelena do sekcii. Rokovanie prebiehalo vidy
v dvoch paralelnych skupinach. V dopoludnajsich hodinach sa ¢lenovia pracovnej skupiny
stretli so Studentmi, ktori zastupuju svojich spoluziakov bud v akademickom senate alebo
prislusnej rade Studijného programu, alebo Studuju vo vybranom Studijnom programe na
fakulte. Clenovia pracovnej skupiny dalej diskutovali so zdstupcami praxe. Dalej pracovna
skupina viedla rozhovory s osobami zodpovednymi za habilitacné a inauguracné konania na
fakulte. Priestor vdvoch blokoch bol venovany idiskusii s osobami zodpovednymi za
jednotlivé studijné programy na fakulte a ucitelmi profilovych predmetov. |v zavere tohto
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dna si ¢lenovia pracovnej skupiny mohli prezriet priestory fakulty a to Centra simuldtorove;j
avirtudlnej mediciny, laboratéria, kniznicu so Studovhou, aulu, priestory Klinickej
farmakolégie a Akadémiu ZL.

22. 9. 2023 sa Clenovia pracovnej skupiny presunuli do priestorov Prirodovedeckej fakulty
UPJS na ulici Jesennd 5 v Kosiciach. | tu prebiehala ¢innost posudzovania v dvoch paralelnych
sekciach. Podobne ako v predchadzajuci den sa rokovanie zacalo stretnutim so zastupcami
V pévodnom plane mala byt zastipena i riaditelka jednej z cvicnych fakultnych skél, ale ta na
stretnutie neprisla. Aj v tento den prebehlo stretnutie s osobami zodpovednymi za habilitacné
a inauguraéné konanie na Prif UPJS. Rozhovory so $tudentmi boli koncentrované a# do
Styroch stretnuti. Jednotlivé Studijné programy boli zastupené pri diskusidch osobami
zodpovednymi za Studijné programy a profilové predmety. | tieto diskusie prebiehali v Styroch
skupinach. Na Prirodovedeckej fakulte UPJS mala moZnost pracovna skupina vidiet spoloéné
priestory — kniznicu a Studoviiu Angely Merici, Studentské miestnosti, viacucelové semindrne
miestnosti, laboratérium kybernetickej bezpecnosti, laboratérium kognicie a vnimania,
kreativne laboratérium, laboratérium dialkového prieskumu Zeme, laboratdria, poslucharne
a skleniky Botanickej zahrady UPJS, laboratéria fyzikalneho vzdeldvania.

25. - 26.9.2023 prebiehalo posudzovanie na Filozoficke] fakulte UPJS. VV pondelok 25.9.2023 sa
¢len PS zucastnil, v sprievode zamestnankyne UPIJS, prehliadky $tudentskych domovov
a jedalni na Medickej ulici a tieZ priestorov a telocviéni Ustavu telesnej vychovy a $portu.
Pracovna skupina poZiadala i o mozZnost vstupit do vyucovacieho procesu a ist sa pozriet na
vyucovanie. Tajomnicka Filozofickej fakulty predlozila rozvrh, ktory v dopoludnajsich hodinach
prebiehal. Pani tajomnicka odprevadila prof. Wiegerovu do ucebne, kde prebiehal seminar
k predmetu pedagogika a didaktika, pritomnych bolo cca 25 Studentov. Prof. Wiegerova do
priebehu hodiny nevstupovala a s nikym nekomunikovala. V pondelok 25.9.2023 sa ¢len PS
zG&astnil, v sprievode zamestnankyne UPJS, prehliadky $tudentskych domovov a jedalni na
Medickej ulici a tieZ priestorov a telocvi¢ni Ustavu telesnej vychovy a $portu.

26. 9. 2023 sa PS na FiF UPJS venovala idiskusii k tzv. ucitelskému zakladu a stretla sa
aj s ucitefmi, ktori predmety pedagogicko-psychologického zakladu wvyucuju. Postupne
v skupindch prebiehala diskusia o koncepcii ugitelskych programov na UPJS. Pracovnd skupina
diskutovala so Studentmi, ucitel'mi, osobami zodpovednymi za Studijné programy.

26. 9. 2023 na Fakulte verejnej spravy (FVS) sa PS stretla so Studentmi, ucitelmi, osobami
zodpovednymi za Studijné programy, ale aj so zastupcami praxe.

27. 9. 2023 predposledny der navitevy bol venovany posudzovaniu Pravnickej fakulty UPJS.
Pracovna skupina sa presunula do budovy na Kovacskej 26 v KoSiciach. V postupnych
diskusnych skupinach boli vedené rozhovory so zastupcami praxe, Studentmi, ucitefmi,
osobami zodpovednymi za Studijné programy, zastupcami rad Studijnych programov.
Pracovna skupina mala moznost diskutovat i s vedenim fakulty.

27.9.2023 bola realizovana inavsteva tzv. cvicnej (spolupracujucej) Skoly, s ktorou ma
univerzita podpisant zmluvu o spolupraci v rdmci odbornej praxe. Filozoficka fakulta vybrala
Gymnazium na Postovej ulici 9 v KoSiciach. Diskusie s dvomi cviénymi ucitelmi (za predmet
bioldgia, za predmet dejepis) sa zucastnila ¢lenka PS za odbor uditelstvo, pedagogické vedy a
zastupca SAAVS. Za Filozofickd fakultu bola sprevadzajucou osobou vediuca Katedry
pedagogiky a ¢lenka rady Studijného programu ucitel'ského zakladu. Clenka pracovnej skupiny
nemala mozZnost vidiet priestory Skoly. Na rozhovor mala zo strany organizatora k dispozicii
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vyClenenych iba 30 minat. Otazky preto boli hutné a centrované k spolupraci Skoly a fakulty,
ale aj k spokojnosti s absolventmi i Studentmi univerzity. Veduca Katedry pedagogiky bola cely
Cas pritomna pri rozhovore.

28. 9. 2023 Zaverecny den Cinnosti pracovnej skupiny prebiehal na Lekarskej fakulte, Trieda
SNP 1, KoSice. V dopoludnajsich hodinach sa obdobnym spdsobom ako v ostatné dni
posudzovali Studijné programy zubné lekarstvo a farmakoldgia. V popoludiajsich hodinach sa
pracovna skupina stretla s vedenim univerzity a predstavila zavery zisteni pracovnej skupiny.
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F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Vnutorny systém zabezpelenia kvality na UPJS sa v minulosti riadil Rozhodnutim rektora
¢.9/2017, ktoré sa opieralo o Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area). V priebehu akademického roka 2019/2020 zacalo vedenie
univerzity intenzivne pracovat na implementacii ustanoveni zakona ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania. V sucinnosti s dekanmi fakult, riaditelmi
celouniverzitnych pracovisk, pracovnymi skupinami a dalSimi oslovenymi expertmi sa pod
vedenim rektora univerzity a prorektora pre informatizaciu a riadenie kvality urobili prvé
kldicové kroky k zavedeniu principov nového vnutorného systému kvality a zosulad'ovaniu
Studijnych programov. Proces plynule pokradoval v akademickych rokoch 2020/2021
a 2021/2022, ked postupne vznikali zakladné predpisy tvoriace novy vnutorny systém kvality
UPJS v zmysle o¢akavani formulovanych zakonom a $tandardmi kvality zverejnenymi SAAVS.
Podobne ako v minulosti i teraz UPJS profitovala z pravidelnej aktivnej u&asti zdstupcov
univerzity (rektor, prorektori, predsednicka Rady pre vnutorné overovanie kvality, veduca
Kanceldrie pre riadenie vnutorného systému kvality) na ndrodnych a predovsetkym
medzinarodnych expertnych férach organizovanych Eurdpskou asocidciou univerzit (EUA)
venovanych poslaniu univerzit, kvalite vzdelavania a hodnoteniu kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

Zasadnym dokumentom, uvadzajucim do Zivota zasady novej politiky kvality, sa stalo
Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021, ktorym boli vydané Pravidla vnatorného systému
zabezpecovania a overovania kvality vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
alebo dalej tvorivej a podpornej &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.
Tymto Rozhodnutim bol vytvoreny a uvedeny do praxe zdkladny nastroj na kreovanie nového
komplexného vnutorného systému kvality UPJS.

Na UPJS je tento systém nastaveny ako univerzitny (Rozhodnutie rektora & 8/2021,
Rozhodnutie rektora ¢. 13/2021). Na urovni univerzity bola vytvorena Rada pre vnutorné
overovanie kvality (,,v skratke RVK“ - Statut Rady pre vnitorné overovanie kvality na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach), fakulty ani iné suéasti podobny organ nemaju. RVK, ako
najvy$sie postaveny organ v ramci VSK, je v Statute UPJS definovana ako poradny orgén
rektora. RVK ma 15 ¢lenov. Jednu tretinu élenov nominovali dekani jednotlivych fakult, jednu
tretinu Akademicky senat (medzi nimi musia byt zastupcovia Studentov) a zvySnych clenov
nominuje v stlade so Statutom RVK rektor. Medzi ¢lenmi RVK su $tudenti i zamestnavatelia.
Do RVK sa dostdvaju na zaklade nomindacii dekanov. Zastupcovia absolventov Studijnych
programov v RVK zasttpeni nie su. Clenovia RVK st rozdeleni do troch panelov (panel
lekarskych, prirodovednych a zdravotnickych Studijnych programov, panel
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spolo¢enskovednych ahumanitnych Studijnych programov, panel medziodborovych
Studijnych programov), podla prislusnosti k odboru, ktori posudzuju. RVK ma prierezové
zastUpenie a v pripade potreby ma moznost zriadovat expertné pracovné skupiny. Doposial
vsak tuto moznost nevyuzila.

Dalej v procese zostladovania na univerzite vznikli tzv. Rady $tudijnych programov (RSP)
(Manudl pre ¢innost Rady $tudijného programu UPJS (2021). V RSP st zastUpeni $tudenti,
zvacsa iba doktorandi alebo Studenti vyssich rocnikov, preto sa zloZenie ¢asto meni. Rovnako
je to i so zamestndavatelmi, ten je v prislusnej rade jeden (v zdvislosti od programu aj dvaja,
napr. kombinované programy). Zamestndvatelov vybera vedenie prislusnej fakulty, na ktorej
je rada ustanovena. Tymto sp6sobom ma byt garantované zabezpecovanie a monitorovanie
kvality priamo na Urovni Studijného programu a spolocné posudzovanie Urovne kvality na
arovni univerzity. Rady Studijnych programov maju rézny pocet ¢lenov. Najmenej zastupenou
je Rada Studijného programu ucitel'ského zakladu. Tam su iba Styria ¢lenovia. Rady maju pre
hodnotenie kvality na univerzite zdsadny vyznam. lde o grémium, ktoré predovsetkym
rozhoduje o kvalite studijného programu.

Na UPJS u? na zaciatku celého procesu bolo prijaté rozhodnutie, e vznikajicu dokumentéciu
k SP je potrebné evidovat vylu¢ne v Akademickom informaénom systéme AiS2, aby v fiom bolo
mozné pracovat opakovane aj vbudulcnosti; bolo moiné sledovat jednotlivé verzie
dokumentov v Casovych rezoch a tieZ autenticky prezentovat nevyhnutné informacie na
webovom sidle univerzity a Specializovanych portéloch. Tieto funkcie bolo potrebné do AiS2
postupne dopracovat, ¢o ovplyvriovalo harmonogram zosulad'ovania.

Celkovy postup zosuladovania SP so $tandardmi je moiné schematicky zhrnut nasledovne:

e Spracovanie vzorovych dokumentov a odporucani na Urovni univerzity.

e Vytvorenie trojic/patic u¢itelov zodpovednych za kvalitu SP (OZSP a UZPP).

e Menovanie RSP (Rada $tudijného programul).

e Aktualizacia Studijnych planov v AiS2.

e Aktualizacia VUPCH v AiS2.

e Spracovanie Opisov SP, charakteristik VTC, samohodnotenie Grovne VTC.

e Zasadnutie RSP na posudenie dokumentéacie a doplnenie stanoviska $tudentov
a zastupcov zamestnavatelov.

e Kompletiz4cia dokumentécie v Monitorovacom paneli SP v AiS2.

e Prerokovanie SP v prislusnom grémiu podla rozhodnutia fakulty.

e Zverejnenie informacii na Specializovanych informacnych portaloch pre verejnost.

e Ziadost o postdenie zosuladenia SP so $tandardmi SAAVS adresovand RVK,
predloZenie dokumentacie.

e Posudenie plnenia Standardov prislusnym panelom RVK, nezdvislé overenie stanoviska
Studentov a zastupcov zamestnavatelov.

e Prerokovanie a schvalenie navrhu uznesenia RVK.

e Zapracovanie pripadnych odporuéani do dokumentacie.

e Kontrola uplnosti dokumentacie KaVSK a export dokumentacie do verejného
repozitara UPJS.

Analogicky bol uplatneny i postup pri zosuladovani habilitacnych a inauguraénych konani.

Pri tomto bode boli posudzované predovsetkym tieto materidly:
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e Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021, ktorym boli vydané Pravidla vnutorného systému
zabezpecfovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej alebo daliej tvorivej a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach

e Aktualizacia Dlhodobého zédmeru Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach na roky
2020 az 2025

e Statdt UPJS

e Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii Vnutorného systému zabezpecovania a
overovania kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safdrika v Kogiciach

e Rozhodnutie rektora ¢. 7 /2021, ktorym sa vydava Akreditacny poriadok Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

e Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora ¢. 8/2021, ktorym sa vydavaju pravidla vnutorného
systému zabezpecovania a overovania kvality vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach

e Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

e StatGt Rady pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa Saférika
v KoSiciach.

Na zdklade skusenosti z prvej fazy implementacie VSK su pripravené dalSie dokumenty, ktoré
budl blizsie upravovat proces monitorovania kvality SP a nahradia doteraz platné
Rozhodnutie rektora €. 9/2017. Dal$ou pripravovanou Upravou je roziirenie aktudlne platného
rozhodnutia o rieSeni staznosti o dalSie typy podnetov.

Univerzita pre priebezné externé overovanie kvality vzdeldvania a tvorivej ¢innosti planuje
vyuZivat aj odporuéania Medzindrodnej rady UPJS. Univerzita vyuziva na permanentné
zvySovanie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti najma:

e vysledky hodnotenia medzinarodnych rankingovych agentur,

e hodnotenia agenttrami podla odporiéani ENQA a SAAVS,

e pripadne iné panelové hodnotenia medzindrodnymi expertmi, spravidla pri
posudzovani vysledkov tvorivej Cinnosti.

Hlavnym poslanim UPIJS je poskytovat trojstupfiové vysokoskolské vzdeldvanie na zaklade
najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzindrodnom kontexte, v sulade s eurdpskymi
trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dal$ich dokumentov. UPJS sa hlasi k statusu
vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne uzndvany vedecky vyskum, ktory je
konkurencieschopny v doméacom i zahrani¢nom vyskumnom prostredi. UPJS sa zapdja do
eurépskeho vyskumného priestoru formou uchadzania sa a ziskavania medzinarodnych
vedeckych grantov ¢i bilaterdlnych a medzividdnych zmliv o spolupraci a ucastou
v eurdpskych vyskumnych konzorcidch. UPJS patri k vyznamnym a uzndvanym vzdeldvacim
a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurépe. UPJS md
ambicie posilnit svoje postavenie vyznamnej vysokej skoly: chce sa stat vyhladavanym
vyskumnym partnerom v celoeurépskom priestore; chce byt atraktivnym vzdeldvacim
miestom pre domadcich a zahraniénych Studentov; chce zvysit svoj vplyv na ekonomicko-
spolocenské procesy nielen v KoSiciach, v KoSickom samospravnom kraji, ale aj na Slovensku.
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Vytvdranim vzajomne prospesnych partnerstiev so zamestnavatelmi, tretim sektorom
a eurépskymi konzorciami chce poméct zvysit redlne mozZnosti uplatnenia vlastnych
absolventov v praxi a prispievat k rozvoju klti¢ovych odvetvi komeréného a verejného sektora.

Jednotlivé strategické ciele a nastroje na ich naplnenie sU rozpracované v aktualizacii
Dlhodobého zédmeru UPJS na roky 2020 — 2025. Strategické ciele v oblasti vzdeldvania su
premietnuté do Aktualizacie dlhodobého zdmeru UPJS na roky 2020 - 2025. Hlavnym zdmerom
UPJS je prostrednictvom ponuky atraktivnych $tudijnych odborov a programov pre vietkych
zdujemcov poskytovat vzdelavanie, vychadzajuce z vysledkov vlastného 3Spickového
vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov a programov.

Strategicky zdmer je transformovany do Styroch strategickych cielov, pre kazdy z nich su k
dispozicii nastroje na ich realizaciu. Jednotlivé nastroje su zakomponované do vyznamnych
dokumentov univerzity, planu prace vedenia univerzity a fakult, ako aj do dalSich relevantnych
grémii. Plnenie strategickych cielov je predmetom analyzy v prislusnych vyro¢nych spravach
(Hodnotiace spravy).

Aktualizovany dlhodoby zdmer UPJS (2020-2025) definuje strategicky ciel univerzity:
»Poskytovat prostrednictvom ponuky atraktivnych Studijnych programov pre vsetkych
zaujemcov s primeranymi predpokladmi na studium kvalitné vzdelanie v Sirokom spektre
Studijnych odborov ako aj zo znalosti su¢asného stavu vedeckého poznania a opierajlce sa
o najmodernejsie didaktické metddy, formy a prostriedky s cielom garantovat vysoku mieru
uplatnitelnosti absolventov vo vlastnom odbore na trhu prace i v akademickom prostredi
v globalnom meradle”.

Aby univerzita ako verejna vysoka Skola mohla plnit svojej hlavné ulohy v oblasti poskytovania
kvalitného vysokoskolského vzdelania a inovativneho vedeckého vyskumu a zaroven aby bola
konkurencieschopnad v medzindrodnom vzdeldvacom a vyskumnom priestore, musi mat
dostatok domacich i eurdpskych finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov, pricom
nevyhnutnd je aj vyznamna podpora regiénu a mesta KoSice. Univerzite sa dari ziskavat
finanénu podporu i z regiénu.

Komplexny prehlad o Vnutornom systéme zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS je
zverejneny v $pecializovanej sekcii webového sidla UPJS. Délezitost kultiry kvality pre UPJS je
zakotvend v Statute UPJS. Zakladné principy, procesy a ndstroje riadenia kultury kvality su
definované v Pravidlach vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality. Zakladom
zabezpelovania kultury kvality na UPJS je synergické fungovanie vzdelavacej ¢innosti, tvorivej
¢innosti a vietkych podpornych €innosti na drovni univerzity. Kultdra kvality na UPJS je
vyjadrena viziou, hodnotami a trvalou podporou vedenia univerzity k procesu zlepSovania sa.
Jednotlivé Struktury a dokumenty upravujuce kvalitu vzdelavacej ¢innosti a poskytovanych
Studijnych programov su zhrnuté v sekcii Vnutorny systém zabezpelovania a overovania
kvality > Studijné programy. UPJS v sulade so svojim poslanim povaiuje vzdeldvanie vo vizbe
na najnovsie vedecké poznatky za svoju prioritu.

Zakladné krédo UPIS je premietnuté do: Statutu UPJS; Etického kédexu; Etického kédexu
$tudenta UPJS. Tie su Uzko previazané na: Zasady dobrej praxe vedeckého publikovania;
Pravidla posudzovania plagiatorstva; Zasady spravnej vyskumnej praxe na UPJS. DodrZiavanie
prikazov a predpisov vydanych UPJS je kontrolované Disciplindrnou komisiou univerzity, ktord
sa riadi: Disciplindrnym poriadkom UPJS; Zakonom o vysokych $koldch (131/2002
§2); Studijnym poriadkom UPJS pre 1., II. a spojeny |. a Il. stupeni $tudia; Studijnym poriadkom
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doktorandského Studia. Pravomoci a zodpovednosti jednotlivych organov zainteresovanych
do VSK st zhrnuté na webovom sidle UPJS (Pravomoci a zodpovednosti).

Na fungovanie vnutorného systému ma vysoka Skola vyclenené personalne, financné
a materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju velkosti vysokej Skoly a rozsahu uskutocriovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti.

Hlavné procesy VSK UPJS sU zhrnuté na webovom sidle univerzity (Studijné programy).
https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/programy/. Ich realizicia je v sulade s vyssie
uvedenou kompetencnou schémou. Kontrola zabezpecovania kvality vSetkych cCinnosti je
prirodzene rozdelena medzi RVK, akademické sendty a vedecké rady. V ramci zosulad'ovania
$tudijnych programov a odborov HIK boli vytvorené Rady SP a ROHIK, ktorych poslanim je
cielené zabezpecovanie a monitorovanie kvality prislusnych Studijnych programov a odborov
HIK. Koordinacia prierezovych a nadstavbovych ¢innosti je predovsetkym tlohou manazmentu
na prislusnych Urovniach riadenia. Cielom UPJS je zabezpetit, aby zapdjanie sa
zainteresovanych stran v rdmci VSK (konkrétne Studentov a zastupcov zamestnavatelov z
externého prostredia) nebolo iba formélne. UPJS ma pomerne rozmanitt a pocetnd $truktiru
Studijnych odborov a programov so svojimi Specifikami, preto pre kazdy studijny program bola
vytvorena rada Studijného programu, kde su ¢lenmi tak Studenti (aktualne dvaja Studenti), ako
aj zastupcovia zamestnavatelov, resp. inych relevantnych institucii. Jedinou vynimkou
v zloZeni rad je Rada Studijného programu ucitelského zakladu, ktord je Stvorélennd a tvoria ju
dvaja akademicki pracovnici, jeden zamestnavatel (riaditel jednej Skoly) a jeden Student.

.....

potencidlnych povolani, pre ktoré su absolventi pripravovani. Daldou poZiadavkou bolo, aby
zastupcovia z externého prostredia (aktualne dvaja zastupcovia) boli ¢o najviac nezavisli, napr.
nezucastriovali sa priamo na realizacii Studijného programu. V rdmci procesu zosuladovania
sa musela kaZda rada SP zaoberat stanoviskom $tudentov a zastupcov externého prostredia
a tieto stanoviska boli explicitnou suéastou zapisnice z Rady SP. Studenti vyznamne prispievali
do celého procesu zostladovania SP so §tandardmi SAAVS. V ramci projektu ZIV (Zaistovanie
a implementdcia Vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality) boli opakovane
zorganizované viaceré podujatia pre $tudentov — zastupcov v RSP, kde s nimi bolo diskutované
o ich ulohe v procese zosuladovania a nasledného monitorovania kvality. Externi zastupcovia
boli vnimani predovsetkym ako isty typ premostenia k réznych skupindm zamestndvatelov,
ktori by sa dokazali relevantne vyjadrit k jednotlivym skupindm SP na UPJS.

Pokial ide previazanie kvality vzdelavacej a tvorivej €innosti, tak postoj UPJS vychadza z toho,
7e UPJS ma $tatut vyskumnej univerzity. UPJS uZ pri koncipovani zasad pre VSK deklarovala, ze
kvalita vzdeldvania je nerozlu¢ne spata s kvalitou tvorivej Cinnosti a podpornych ¢innosti.
Ambiciou UPJS je uchddzat sa aj o medzinarodnu evaluaciu vedeckej a tvorivej €innosti v
strednodobom horizonte. Pre UPJS je dlhodobo typické vysoké percento zastlpenia
doktorandskych Studijnych programov a zaclefiovanie studentov do vedecko-vyskumnej a inej
tvorivej ¢innosti prostrednictvom Studentskej vedeckej a odbornej &innosti a vytvarania pozicii
Studentskych pomocnych vedeckych sil. Esencidlnou suéastou doktorandského 3tudia je
aktivne zapojenie do vedeckych grantovych timov a prezentdcia origindlnych vysledkov v
renomovanych ¢&asopisoch a na prestiznych vedeckych podujatiach. UPJS organizuje
pravidelne aj svoju vlastnu Jarnu skolu doktorandov a jeden z grantovych programov v rdmci
Vnutorného vedeckého grantového systému UPJS podporuje vedecké projekty doktorandov a
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mladych vedeckych pracovnikov do 35 rokov. Z podnetu RVK boli vytvorené Standardy pre
hodnotenie Urovne VTC pre jednotlivé $tudijné odbory. Tie na jednej strane reflektuju
osobitosti tvorivej ¢innosti a publikovania v jednotlivych Studijnych/vednych odboroch, na
druhej strane sa UPJS snaZila zabezpetit, aby do $tandardov v ka’dom z odborov boli
premietnuté vSeobecne uzndvané (pokial moino v medzindrodnom meradle) a co
najobjektivnejsie kritéria na hodnotenie. Pravidla hodnotenia vystupov tvorivych ¢innosti boli
schvalené Vedeckou radou UPJS a nasledne boli pouZité pri autoevaludcii a tie? pri
posudzovani zosuladovania zo strany RVK.

Internacionalizacia vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich cinnosti je zakotvena
v Dlhodobom zadmere rozvoja UPJS. UPJS tie? pripravuje Stratégiu internacionalizécie, v ktorej
by boli podrobnejiie rozpracované nastroje na dosiahnutie strategickych cielov. UPIJS
komplexne podporuje mobility zamestnancov a Studentov, je etablovand v eurdépskom
vyskumnom a vzdeldvacom priestore. UPJS dlhodobo sleduje vybrané indikatory
internacionalizacie a vyhodnocuje ich vo vyro¢nych hodnotiacich spravach o medzinarodnych
vztahoch a kvalite vzdeldvania. Po dopracovani datového skladu v AiS2 a suvisiacej
prezentacnej vrstvy budu indikatory volne pristupné v interaktivnej podobe aj pre Siroku
verejnost.

UPJS ako €len European Union Association, signatdr Magna Charta Universitatum a Scholars
at Risk si cti a implementuje vSetky principy ochrany proti intolerancii a diskriminacii. Tieto
principy implementuje napr. pomocou Planu rodovej rovnosti. Ide o plan, ktory nie je na
univerzite dlho etablovany a jeho relevantné vyhodnocovanie nastane v blizkej buduicnosti
(deklarované vedenim univerzity).

UPJS ako vyskumne orientovana univerzita, ktora strategicky podporuje perspektivne
vedeckovyskumné smery, si cti etické aspekty vedeckej prace a usiluje sa formovat korektné
a etické prostredie vo vsetkych aspektoch vedeckého bdadania. V ramci uskutocnovania
$tudijnych programov UPJS zabezpeduje vyskumnu integritu ako prvotnt podmienku kvalitnej
vedeckej prace spocivajucu v déslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych a moralnych
Standardov, transparentnosti, vykondvanim vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej
integrite praxe, vyucovania, vzdelavania a administracie vedy. To je deklarované dodrziavanim
Etického kddexu a Etického kédexu $tudenta UPJS, na ktoré su Uzko previazané Zasady dobrej
praxe vedeckého publikovania, Pravidld posudzovania plagiatorstva a Zdasady spravnej
vyskumnej praxe na UPJS. Podrobné informacie o tejto problematike si zverejnené na
webovom sidle univerzity. Tejto oblasti sa venuje pozornost aj v ramci aktivit HRS4R.

Na zlepsenie moznosti prevencie plagidtorstva v roku 2022 UPJS obstarala antiplagiatorsky
systém Turnitin, ktory integruje do AiS2, LMS systémov a sucasne pripravuje prislusné interné
predpisy. UPJS pouZiva tieZ antiplag systém CRZP. Kontrole originality sa tak budu podrobovat
nielen vSetky zaverecné a kvalifikacné prace, ale aj seminarne prace a vSetky periodické
a neperiodické publikacie vydavané Univerzitnym vydavatelstvom SafarikPress UPJS.

Preskimavanie podnetov, ktorymi:

... sa Student domdha ochrany svojich prav alebo prdvom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli porusené ¢innostou alebo necinnostou vysokej skoly, sucasti vysokej skoly
alebo zamestnancov vysokej Skoly alebo
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... Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly,
sucasti vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej Skoly, najma na porusenie pravnych
predpisov alebo na porusenie vnutornych predpisov vysokej Skoly alebo jej sucasti,

sa riadi Zakonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania § 3 ods. 3 pism. g),
Zakonom o staznostiach, Rozhodnutim rektora o vybavovani staznosti a Studijnym poriadkom
UPJS.

Hlavné zasady podavania staznosti na UPJS:

Podanie staznosti sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré
by staZovatelovi sposobili akukolvek ujmu.

Usek kontrolnych &innosti je povinny pri vybavovani staznosti bezodkladne oboznamit toho,
proti komu staznost smeruje, s jej obsahom v takom rozsahu a Case, aby sa jej presetrovanie
nemohlo zmarit. Zaroven mu umozni vyjadrit sa k staznosti, predkladat doklady, pisomnosti,
informacie a Udaje potrebné na vybavovanie staznosti. Staznost nesmie byt pridelend na
predetrovanie a vybavenie tomu, proti komu smeruje, ani zamestnancovi UPJS v jeho riadiacej
pdsobnosti. TotoZznost staZovatela je UPJS povinnd utajit, ak o to stazovatel poziada. UPJS
moZe utajit totoZnost staZovatela, ak je to v zaujme vybavenia staznosti. V stlade s pravidlami
pre monitorovanie rektor menuje prislusnd komisiu na preskimavanie prijatych podnetov a
na zaklade charakteru podnetov menuje do komisie aj zastupcov Studentov.

Okrem tychto formalnych postupov je beznou praxou prijimanie podnetov aj inymi formami:
e prostrednictvom subsystému Cierna skrinka v AiS2 (anonymné alebo neanonymné
podnety),
e prostrednictvom Studijnych poradcov,
e prostrednictvom UNIPOC,
e priamym kontaktovanim OZSP alebo veducich zamestnancov prisluinych pracovisk
(vratane prodekanov).

Pri rieSeni vSetkych podnetov sa aplikuji zasady popisané vyssSie. Ak je to potrebné, su
k rieSeniu prizyvani aj zadstupcovia Studentov. Ti su aj primeranym spésobom informovani
o vysledku (v pripade Ciernej skrinky st odpovede zverejnené celej komunite).

V procese zosuladovania UPJS zacala diskusiu smerom k internej Uprave rozsirujicej
problematiku staZnosti aj o peticie a vieobecné podnety rézneho druhu. UPJS uvaZuje aj
o zriadeni institutu ombudsmana, ktory by mohol vytvorit medzi¢lanok medzi podavatelmi
podnetu a prislusnymi zodpovednymi osobami. Predpis upravujuci trad ombudsmana na UPJS
bol prijaty v roku 2023.

UPJS prostrednictvom Useku pravnej agendy a spravy majetku UPJS a KaVSK monitoruje
legislativne zmeny, ktoré su potom prostrednictvom prislusnych prorektorov a ich pracovnych
grémii premietnuté do internych dokumentov a procesov univerzity.

UPJS dlhodobo monitoruje kvalitu jednotlivych ¢&innosti a zdvery z monitorovania su
premietnuté do vyro¢nych hodnotiacich sprav. Ich prehlad je na stranke VSK. Hodnotiace
spravy su prerokované v kolégiach, vedeckych radach a akademickych senatoch.

Novym prvkom v monitorovani kvality st rady SP. Zapisnice z ich ¢innosti si zhromazdované
v Akademickom informacnom systéme AiS2.
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UPJS zakotvila poziciu a previazanie VSK priamo v Statite UPJS a implementdacia VSK je
integralnou suéastou Aktualizacie dlhodobého zameru UPJS na roky 2020 a7 2025.

UPJS dlhodobo na riadenie vzdeldvania na vietkych troch stupfioch VS $tudia vyuZiva
Akademicky informacny systém AiS2. Vacsina procesov je tak plne digitalizovand a procesy su
organizované tak, aby vyZadovali ¢o najmenej osobnej interakcie a papierovej dokumentdcie.
Dalsie ¢asti univerzitného informaéného systému sa pouZivaji na podporu riadenia tvorivej
¢innosti a podpornych ¢innosti. UPJS sa sna%i implementovat zasadu, e kazdd informécia sa
ma ziskavat iba raz a ma byt jasné, kde sa nachadza a kto je za fnu zodpovedny. To by malo
prispiet k postupnému zniZzovaniu administrativnej zataze na minimdalne nevyhnutnd mieru.
Samozrejme, ide o dlhodoby proces, ktory je vyznamne ovplyviiovany aj externym prostredim.

Zabezpecovanie plnenia Standardov pre odbory HIK je prehladovo spracované na stranke
https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/hk-ik/. Osobitna pozornost bola pri kvalifikachom
raste venovand nalezitému prepojeniu ukazovatelov kvality vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a
dal$ich savisiacich ¢innosti, aby vietci uchadzadi spliiiali ¢o najkomplexnejsie kritéria vo vazbe
na VSK. Do procesu HIK bol za¢leneny novy faktor — Rada odboru HIK, ktord tvori skupina
minimalne piatich os6b, majucich zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru
habilitatného konania a inaugura¢ného konania, ktorej ulohou je na zaciatku procesu
zhodnotit plnenie jednotlivych kritérii a predovsetkym sulad zvoleného odboru HIK s
doterajsim pedagogickym a vedeckym zameranim uchdadzaca.

Zmluvnych partnerov UPJS je moZné rozdelit na tri hlavné kategorie:
e cvicné skoly, v ktorych sa realizuju pedagogické praxe Studentov Prirodovedeckej a
Filozofickej fakulty UPJS,
e S$pecializované vyucbové a vedeckovyskumné zariadenia, v ktorych sa realizuje
praktickd vyucba studentov Lekarskej fakulty UPJS,
e externé vzdelavacie institucie, v ktorych sa realizuje doktorandské studium.

Vyber cvi¢nych skol a cviénych uditelov sa riadi dohodnutymi poziadavkami na cviénu skolu a
cviéného ucitela UPJS. Osoby poverené za realiziciu pedagogickej praxe monitoruju €innosti
Studentov na cvi¢nych skolach pravidelnymi hospitdciami. Priebezné monitorovanie kvality
pedagogickych praxi Studentov uditelstva sa realizuje analyzou dokumentdcie k praxi:
pozorovacie harky, vykaz hospitacii, rozvrh hodin praxe, sprava studenta o praxi, dotaznik k
vyucovacim metddam a stratégiam, hodnotenie praktikanta cviénym ucitelom. Monitorovanie
zabezpeéuju pracovnici Katedry pedagogiky FF UPJS v spolupraci s jednotlivymi predmetovymi
didaktikmi zodpovednymi za praxe.

K zriadeniu $pecializovanych vyuébovych zariadeni LF UPJS na pracoviskach zdravotnickych
zariadeni je nevyhnutny sthlas akademického senatu fakulty. AS pri udeleni sihlasu vychadza
zo schvdleného dokumentu, ktory stanovuje kritéria nevyhnutné pre vznik Specializovaného
vyucbového zariadenia (dalej len SVZ). Predmetom zmluv o zriadeni SVZ a praktickej vyucbe
je Uprava vzajomne] spoluprace verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia pri
realizacii praktickej vyuéby Studentov verejnej vysokej skoly, v oblasti poskytovania zdravotne;j
starostlivosti, vzdelavania, vedy, vyskumu, ako aj Uprava pracovnych pomerov zamestnancov
a materidlneho zabezpecdenia vyucby s cielom naplnit poslanie verejnej vysokej skoly a
zdravotnickeho zariadenia. Monitorovanie kvality ¢&innosti v SVZ zabezpeduje garant
prislusného odboru/veduci pracoviska/koordinator predmetu, a to analyzou dokumentacie k

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 28/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

praktickej vyucbe (vykazy oducenych hodin, suhrn pedagogickych aktivit zamestnanca,
hodnotenie Studenta a pod.). Osoby poverené vedenim fakulty vykondvaju nahodné
hospitacie na uvedenych pracoviskdch SVZ. Za Gcelom skvalitnenia vedeckovyskumnej
¢innosti maju niektoré SVZ uzatvorené s LF UPJS aj ramcové zmluvy o spolupréci, ktorych
predmetom je Uprava prav a povinnosti za Ucelom realizdcie vedeckovyskumnej Cinnosti na
pracoviskdch tychto zdravotnickych zariadeni. Zoznam schvélenych SVZ, na ktorych prebieha
praktickd vyucba studentov je zverejneny na webovych strankach fakulty.

Pokial ide o vychovu doktorandov, univerzita dlhé roky uUspesSne spolupracuje aj s EVI -
externymi vzdelavacimi instituciami - Ustavmi Slovenskej akadémie vied (Sest pracovisk SAV v
8 Studijnych programoch), s podobnou profilaciou aki ma vedecky vyskum na univerzite.
Doktorandské Studium na EVI je realizované na zdklade Ramcovych dohdd o spolupraci s
externou vzdeldvacou inStituciou pri podielani sa na uskutocfovani doktorandského
Studijného programu a ndslednej Individuadlnej dohode o doktorandskom Studiu doktoranda,
ktori podpisuje s kazdym doktorandom z EVI. Mechanizmy zabezpecujuce kontrolu
uplatiiovania politiky kvality zmluvného partnera su definované v Rozhodnuti rektora ¢.
6/2019, ktorym sa vydavaju pravidla spoluprace UPJS v Kosiciach s externymi vzdeldvacimi
inStituciami podielajucimi sa na uskuto€niovani Studijného programu tretieho stupria. Okrem
tejto normy ma univerzita dalsi vnutorny predpis - Smernicu ¢. 4/2017 pre realizaciu a
financovanie doktoratov pod dvojitym vedenim medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach a zahrani¢nou partnerskou univerzitou, upravujicu postup v nadvazovani
zmluvného vztahu medzi UPJS a jej partnerskymi organizaciami v zahrani¢i. Obidva vnatorné
predpisy nastavuju mechanizmy, ktorymi UPJS méze kontrolovat uplatfiovanie politiky kvality
zmluvnych partnerov, ktori sa spolupodielaju alebo maju vplyv na kvalitu doktorandského
Studia.

Spoluprdaca so zmluvnymi partnermi je predmetom hodnotenia v prisluSnej rade Studijného
programu a vyro¢nych spravach prislusnej fakulty.

UPJS pri tvorbe nového pravneho rdmca pre VSK vychddzala z ui existujuceho interného
predpisu  https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=777,  ktory  zakotvil
implementdaciu ESG 2015 na UPJS. Monitorovanie kvality prebiehalo na zéklade sledovania
Sirokého spektra ukazovatelov kvality, ktoré boli zahrnuté do vyro¢nych hodnotiacich sprav o
kvalite vysokoskolského vzdeldavania na vSetkych stupnoch, kvalite tvorivej ¢innosti a kvalite
roznych typov podpornych cinnosti. Jednotlivé indikatory su aj verejne pristupné na stranke
https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/indikatory/ (v sucasnosti je v ramci konzorcia AiS2
implementovany datovy sklad, ktory umozni analyzovat vsetky vyznamné indikatory pomocou
Bl nastroja). Po prerokovani v prislusnych grémiach boli prijimané opatrenia, ktoré boli
nasledne monitorované manazmentom univerzity a fakult.

V sticasnosti do celého procesu pribudli RSP a RVK, ktoré budi do celého procesu vstupovat v

ramci svojich kompetencii. Aktudlne chyba rokovaci poriadok Rady pre studijny program, bude
potrebné ho vypracovat.

UPJS zverejnila prakticky vietky informdcie tykajice sa vnutorného systému kvality na
Specializovanom verejnom portdli. Ten je pristupny v slovenskom aj anglickom jazyku.
Informacie o Studijnych programoch a odboroch HIK su tiez zverejfiované v Specializovanych
portdloch:

https://studijne-programy.upjs.sk
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https://studijne-programy.upjs.sk/phd
https://haik.upjs.sk.

Informdcie o jednotlivych ucitefoch su integrované do ich osobnych stranok, napr.
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin/.

Tie su previazané na stranky Studijnych programov.

Komplexny archiv dokumentov k VSK je pre zamestnancov aj Studentov k dispozicii v
Repozitdri dokumentov v ramci Intranetu UPJS. Z tohoto repozitdra sa spristupfuju
dokumenty aj pre verejnost. Drviva vacsina informacii je uz v tejto chvili spristupnena aj v
anglickom jazyku. Proces prekladu pokracuje. Pri tvorbe novych dokumentov sa automaticky
pocita s tym, Ze je potrebné zabezpedit aj inojazytné verzie.

V rdmci web stranky a Akademického informaéného systému AiS2 sa implementuju Standardy
pristupnosti pre zdravotne znevyhodnenych. DodrzZiavanie Standardov sa pravidelne
monitoruje vramci konzorcia AiS2. Poradensku cinnost ohladom pouZivania vhodnych
kompenzaénych pomécok (napr. Specializovaného HW a SW) poskytuje UNIPOC.

Vacsina komunika¢nych kandlov je nastavovand tak, aby vsetky informacie boli dostupné
minimalne v slovenskom a anglickom jazyku.

Akademickd obec aj verejnost UPJS bola aje komplexne informovand o procese
implementdcie VSK na UPJS prostrednictvom 3pecializovaného portdlu. V rdmci portélu su
popisané aj pravomoci a zodpovednosti jednotlivych zainteresovanych stran. Pravidelne sa
uskutocnovali workshopy, pracovné stretnutia a webinare urc¢ené pre Osoby zodpovedné za
Studijny program, Osoby zodpovedné za realizaciu profilovych predmetov a pre ¢lenov rad
Studijnych programov, Specidlne zastupcom Studentov v raddch.

Na zdklade medializovanych informacii PS overila Rokovaci poriadok Akademického senatu
Pravnickej fakulty UPJS, v ktorom sa pdvodne uvéadzalo Ze: ,Zasadnutie je pre &lenov
akademickej obce univerzity verejné. Inym osobdm povoluje pritomnost na zasadnuti osoba,
ktord vedie zasadnutie. Na zasadnuti musi byt umoZnend pritomnost ¢lenom vedenia
univerzity a ¢lenom vedenia fakulty, ak tito budu mat zdujem sa zasadnutia zucastnit.”
Pracovna skupina pri spracovavani hodnotiacej spravy a v priebehu jej pripomienkovania
zistila, Ze Akademicky senat Pravnickej fakulty schvalil 4.3.2024 Dodatok €. 1, ktorym zmenil
zasadnutie na verejné.

Implementacia

Principom realizacie a udrzania kulttry kvality na UPJS je synergické fungovanie vzdeldvacej
¢innosti, tvorive] ¢innosti a vSetkych podpornych ¢innosti na Urovni univerzity, respektujuc
pritom Specifikd roznorodosti jednotlivych fakult a poskytovanych odborov vzdeldvania.
Prislusné casti politik si jasne a korektne spracované vratane monitorovania vybranych
indikdtorov skupinovej a individudlnej vykonnosti (vratane samohodnotenia). Tieto procesy
implementdcie VSK boli pravidelne predmetom rokovania viacerych grémii UPJS a jej suéasti
(napriklad vedenie univerzity, roziirené kolégium rektora, Akademicky senat UPJS, Vedecka
rada UPJS, Spravna rada UPJS). Kreovanie VSK pokracovalo v priebehu akademického roka
2021/2022, kedy vsak normotvorna Cinnost vo vztahu k samotnému vzdelavaniu uz nebola
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taka intenzivna ako v predchddzajlcej etape. Novoprijatym dokumentom bol novy Stipendijny
poriadok UPJS t&inny od 8. 7. 2022.

Za dva roky univerzita prijala dokumenty, ktoré pracovnej skupine predstavila pri Uvodnej
prezentacii systému kvality na univerzite. 1Slo o:

e 1.RRC. 2/2023 - Cena rektora za pedagogicku ¢innost

e 2. RR¢.3/2023 - Sabatikalne volno

e 3.RRC.5/2023 - Pouzivanie antiplagiatorského systému

e 4. RRC. 8/2023 - Certifikované interdisciplinarne kurzy

e 5.RR¢.9/2023 - Podnety, staznosti a peticie (Kancelaria ombudsmana/déverné osoby)

e 5. Studijny poriadok doktorandského $tudia

e 6. Metodicky pokyn k Uprave studijného programu/HIK

Pocas navstevy na mieste pracovna skupina mala moznost vidiet:
e Zaverectné prace zo vSetkych odborov a stuprfiov vzdeldvania — na kazdej fakulte
spravidla 30 prac. Spolo¢ny zaver ¢lenov PS z preStudovanych zdvereénych prac (Bc,
Mgr, dizertaéné prace) mozno definovat, Ze spifiaju poziadavky kladené na uvedeny
druh prace, ich Uroven a orientaciu na rieSenie vyskumnej témy.
e Ukazky monografii vydanych na UPJS — na kaZdej fakulte cca 50 prac.

Pracovna skupina nemohla reagovat na to, ¢i su ucinné a ako sa uplatiuju tieto novoprijaté
pravidla v praxi, pretoze ich aplikaciu eSte neoverila prax. To bude mozné s odstupom 2 rokov.

V procese zosulad'ovania vznikla na univerzite Rada pre vnutorné overovanie kvality, ktora je
poradnym organom rektora. V zmysle Statttu RVK je podpredsedom RVK prisluiny prorektor,
v tomto pripade prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD. Predsedom rady je ¢lenka akademickej
obce, ktord nema funkciu v ziadnom vykonnom organe univerzity (prof. Ing. Maria Marekova,
PhD.). ZloZenie ¢lenov je sice nepdrne (15 ¢lenov), ale zastupenie zamestnavatelov, Studentov
alebo absolventov je nizke. Z poc¢tu 15 ¢lenov su iba dvaja zastupcovia praxe a dvaja Studenti.
V RVK je teda 11 zamestnancov univerzity. V priebehu ¢innosti RVK sa vyskytli pripady vymeny
¢lenov grémia, ktoré ani pri diskusii s pracovnou skupinou neboli presne vysvetlené.

Nominovanie Studentov do tohto grémia nebolo sprevadzané SirSou diskusiou a hlasovanim.
Studentov navrhli vyuéujuci - a ako uviedli zastupcovia RVK - i$lo o §tudentov, s ktorymi mali
vyucujuci dobré skusenosti. Clenovia RVK tvrdili, Ze moznost vstupit do RVK bola zverejnena
a do uzSieho vyberu sa cez Akademicky senat dostali Styria Studenti, o ktorych sa nasledne
v senate hlasovalo. Nie je vsak jasny postup, ktory sprevadzal nominaciu prave tychto Styroch
Studentov do RVK.

Podobne boli vyberani i zastupcovia Rad $tudijnych programov. Studenti za svoju ¢innost
v RVK dostdvaju jednorazovu finanénd odmenu, Studenti v Radach Studijnych programov nie.
Ti sU zvyhodnovani iba vo forme bonifikdcie pri ubytovani. VSeobecne je vysokda miera
uspokojenia zaujemcov o ubytovania v studentskych domov alebo cez zmluvnych partnerov.

Rovnako i ¢lenovia zamestndvatelov su ¢lenmi rady na zaklade ,, dobrych skdsenosti”. Externé
prostredie bolo zastUpené dvomi zastupcami, ktori boli vnimani predovsetkym ako isty typ
premostenia k réznych skupindm zamestnavatelov, ktori by sa dokazali relevantne vyjadrit
k jednotlivym skupindm SP na UPJS. Preto bol osloveny podpredseda SOPK, ktory sa venuje
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problematike vzdeldvania, a tie? pracovnik Uradu Koického samospravneho kraja, ktory sa
dlhodobo venuje problematike vzdeldvania. Ukazalo sa, Ze ich pracovna vytaZzenost im
nedovolovala zucastnovat sa pravidelne rokovani RVK, ale vyjadrovali sa k zapisniciam
dodanym RSP a tie? sprostredkovali kontakt na profesijné zdruzenia a iné zainteresované
organy, ktoré nasledne poskytli svoje vyjadrenia. RVK prostrednictvom KaVSK oslovovala aj
¢lenov Kariérneho klubu UPJS, ktori tiez poskytli svoje vyjadrenia.

Predstavitelia univerzity jasne prezentovali, Ze v systéme hodnotenia kvality maju kfucovu
Ulohu Rady SP aROHIK (Rada odboru habilitatného ainauguraéného konania). Rady
Studijnych programov pracuju vrdéznom zloZeni. V kazidej rade je ale zastupca
zamestndvatelov izdstupca Studentov. Ich pocet nie je rovnaky. Su rady (napriklad na
Lekdrskej fakulte), kde je pocet zastupcov zamestndvatelov a Studentov vyssi, ¢o suvisi
s profilom absolventa. Rovnaky model by bol ale Ziaduci ipri Studijnych programoch
ucitel'ského zamerania. Predovsetkym v Rade Studijného programu ucitel'ského zakladu su iba
dvaja akademicki pracovnici a iba jeden zastupca zamestnavatelov a jeden Student. Tato rada
ma vSak ako jedind na univerzite parny pocet Clenov, €o je v protiklade s pravidlami
vnutorného systému, ktory deklaruje, Ze rady maju mat 3, 5 alebo 7 ¢lenov. Na otazku, preco
ma tato rada parny pocet ¢lenov, sa vyjadril prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., tak, Ze ide o
»akusi pomocnu radu, ktord z pohladu hodnotenia kvality nemd zdsadny vyznam®. Ale jej
oznacenie Rada je jasné i na webovych strankach univerzity. Pri hlasovani v tejto rade sa moze
velmi lahko stat, Ze ddjde k rovnakému poctu hlasov, ktoré kvalitu uditel'skych programov
nebudu nikam posuvat.

Systém hodnotenia kvality na univerzite je sice z hladiska nastavenia jednoduchy
a centralizovany, ale pri praci jednotlivych rad studijnych programov sa ukazalo (rozhovory so
Studentmi i ucitelmi), Zze spoluprdca medzi radami neexistuje, alebo iba na technokratickej
urovni (predovsetkym ucitelské programy) a Rada pre vnatorné hodnotenie kvality i svojim
odbornym zameranim nedokaze posudit viac ako len technokratické parametre.

Na univerzite bolo zosuladenych 257 Studijnych programov, pricom nezosuladenych bolo 73,
a to 28 na Prirodovedeckej fakulte a 45 na Filozofickej fakulte. Toto zistenie potvrdila pri
diskusii s ¢lenmi pracovne] skupiny 20. 9. 2023 i poverena prorektorka pre medzinarodné
vztahy Dr.h.c. prof. Mgr. Sldvka Tomas¢ikova, PhD. Dalej uviedla, e nezosuladené boli aj
niektoré habilitacné ainaugura¢né konania. Tych bolo spolu 10, ato devat na
Prirodovedeckej fakulte ajeden na Pravnickej fakulte. Dovodom bolo predovsetkym
neadekvatne persondlne zabezpedenie.

Aby proces zabezpecovania kvality bol aplikovany v ¢innosti univerzity pri implementacii
a prezentacii uloh, ktoré z tohto vyplynuli, bol vyuzity potencial projektovej ¢innosti. V ramci
projektu ZIV (Zaistovanie a implementdcia Vnutorného systému zabezpecovania a overovania
kvality) sa pravidelne uskutoériovali workshopy, pracovné stretnutia a webindre uréené OZSP,
OZPP a ¢lenom rad studijnych programov, Specidlne zastupcom Studentov v raddch.
Akademicka obec aj verejnost bola komplexne informovana o procese implementécie VSK na
UPJS prostrednictvom portalu. V rdmci projektu ZIV boli opakovane zorganizované viaceré
podujatia pre $tudentov — zastupcov v RSP, kde s nimi bola diskutovana ich Gloha v procese
zosuladovania a nasledného monitorovania kvality. NeSlo priamo o skolenia zamerané na
Clenstvo v grémiach, ale o predstavenie systému kvality.

Na zabezpecenie riadneho fungovania VSK bola na Urovni univerzity zriadena Kancelaria pre
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riadenie VSK, ktora ma nalezité personalne obsadenie, materidlne vybavenie a kompetencie.
KaVSK ma k dispozicii Akademicky informacny systém AiS2, ktory je zakladnym podpornym
prostriedkom na riadenie a monitorovanie kvality vzdelavacich a vybranych podpornych
¢innosti. Financovanie KaVSK je zabezpe&ené v ramci rozpoétu UPJS. Kancelariu vedie veduca,
RNDr. Zuzana Orsagova Kralova, PhD., s ktorou mali moznost Clenovia pracovnej skupiny
diskutovat 20. 9. 2023. Kancelaria vznikla predovsetkym preto, aby sa zniZila administrativna
zataz akademickych pracovnikov, ktoré su dokladované aj v Rozhodnuti rektora ¢. 10/2021
o uréeni $tandardného rozvrhu pedagogickej zataze na UPJS.

Na univerzite existuju pravidla — rozvrhnutie pracovnej zataze akademickych pracovnikov.
Avsak pri diskusiach so Studentmi pracovna skupina zistila, Ze administrativne zataZzovani su
doktorandi, ktori vykondvaju aj pedagogicku cinnost, ¢asto supluju svojho skolitela.

Kvoli zabezpeceniu jednotnej urovne a formy opakovane muselo dojst aj k upresfovaniu
poziadaviek a prijimaniu novych pravidiel a standardov. Prikladom je vytvorenie jednotnych
pravidiel pre hodnotenie UGrovne tvorivej &innosti, ktoré schvalila VR UPJS na zéklade
skldsenosti v ramci procesu posudzovania, a nasledne boli aplikované pre vsetky sStudijné
odbory.

Monitorovanie VSK sa uskutocniovalo na zdklade sledovania Sirokého spektra ukazovatelov
kvality, ktoré boli zahrnuté do vyro¢nych hodnotiacich sprdv o kvalite vysokoskolského
vzdeldvania na vSetkych stuprioch, kvalite tvorivej ¢innosti a kvalite r6znych typov podpornych
¢innosti.

UPJS zverejnila prakticky vietky informdcie tykajice sa vnutorného systému kvality na
Specializovanom verejnom portdli. Ten je pristupny v slovenskom aj anglickom jazyku.
Komplexny archiv dokumentov k VSK je pre zamestnancov aj Studentov k dispozicii
v Repozitari dokumentov v ramci Intranetu UPJS. Z tohoto repozitdra sa spristupruju
dokumenty aj pre verejnost.

Pracovna skupina pri rozhovoroch s ucitelmi, Studentmi zistila, Ze vo viacerych odboroch by
bolo potrebné posilnit projektovi cinnost predovsetkym s presahom na zapojenie do
medzinarodnych projektov. Tomuto cielu by nesporne pomohli i mobility, ktoré vyuZivaju
predovsetkym Studenti doktorandského studia, ale uz menej bakaldrskeho a magisterského
(chémia, fyzika).

V jednotlivych Studijnych programoch je zrejma potreba generac¢nej vymeny (napriklad
farmacia, ucitelsky zaklad, matematika). Aktudlna vekovd Struktura skdsenych odbornikov
z odboru méze v buducnosti predstavovat potencidlny problém.

Rovnako c¢lenovia pracovnej skupiny identifikovali iproblém so Studijnou literatdrou
predovsetkym vo filologickych Studijnych programoch. V opisoch filologickych Studijnych
programov chyba explicitne vyjadreny vztah kreditov k ECTS.

Na univerzite sa otvorili pri diskusidch i témy, ktoré vstupuju do oblasti diskrimindcie. Niektoré
kauzy boli imedializované. Zpravneho pohladu nie je moiné posudit relevantnost
opravnenosti staZovatelov, ale pri rozhovoroch so Studentmi na viacerych fakultach zazneli
obavy z vyucujucich. Pracovna skupina tieto vyjadrenia pocula na Lekarskej, Filozofickej
a Prirodovedeckej fakulte.
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Stretdvanie so zastupcami praxe a monitorovanie/vyhodnocovanie Studentskych aktivit
v priebehu praxi budicimi zamestnavatelmi je dostato¢né. Bolo by vsak potrebné precizovat
administrovanie praxi. Univerzita dba na prepojenie vedomosti s praxou, ktoré je
podporované silnymi vazbami s vyznamnymi partnermi a organizdciami. Partneri su oficidlne
zdruzeni v Career Club UPJS.

Pracovna skupina mala moznost vidiet i unikatne materidlne podmienky — resp. vybudované
Specializované miestnosti na univerzite. Bolo to tak na vSetkych fakultach, vynimocné
laboratdrid, ale aj u¢ebne, ktoré maju potencial podporit skisenostné vzdeldvanie Studentov.

Zistené nedostatky:
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

1. InStitucionalizovat podpornu strukturu pre VSK (kodifikdcia procesov, zabezpecenie
Skoleni)

2. Vypracovat nominaéné kritéria pre vyber zamestnancov do RSP a RVK.

3. Premysliet zastupenie odbornika v RVK izoblasti pedagogicko-psychologického
zakladu ucitelstva.

4. Vytvorit systém spoluprace jednotlivych Rad Studijnych programov predovsetkym pri
ucitelskych a medziodborovych studijnych programoch.

5. Upravit zastupenie ¢lenov RVK v prospech absolventov a zamestnavatelov.

6. Zvysit pocet ¢lenov Rady studijného programu ucitelského zakladu na neparny pocet.

7. Precizovat pravidld posobenia expertnych pracovnych skupin, ak ich ¢innost nie je
vyuzivana, upravit tuto moznost v predpisoch univerzity.

8. Pri persondlnom obsadeni rad pre Studijné programy zvazit vyhody a nevyhody
prekrytia zastupcov Studentov v radach roznych Studijnych programov, pripadne toto
prekrytie obmedzit.

9. Nastavit jednotny systém (Struktiru) posudzovatelskej cinnosti pri zaverecnych
pracach, vratane prac doktorandskych.

Priklady dobre praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém
Prislusné dokumenty, ktoré tuto oblast upravuju, su zverejnené na web stranke univerzity.
Tejto oblasti sa venuje pozornost aj v rdmci aktivit HRS4R. Kazdy SP je schvaleny v sulade

s formalizovanymi procesmi Vnutorného systému kvality na UPJS, Akreditaénym poriadkom
UPJS a Standardmi SAAVS, pricom je zaruené nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne
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fundované, transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie studijného programu.
Proces schvalovania Studijného programu je v priamej kompetencii Rady pre vnutorné
overovanie kvality na UPJS, ktoru tvoria aj $tudenti, zamestndavatelia a dal3ie zainteresované
strany.

V ramci RVK maju obe skupiny tieZ zastUpenie. Ambiciou RVK je tieZz komunikovat so
zamestndvatelskymi zvazmi a dalSimi podobnymi organizaciami, aby bol naplneny princip
prepojenia Studijnych programov na redlnu prax. Prvé takéto skusenosti su uz aj z procesu
zosUladovania SP so $tandardmi SAAVS.

V nadvaznosti na RR €. 8/2021 vzniklo postupne viacero déleZitych internych predpisov
s priamym stvisom s kvalitou vzdeldvania, resp. napliiania $tandardov SAA VS, ktorymi sa
vzdeldvanie na UPJS riadilo uZ aj v akademickom roku 2021/2022.

Patria k nim najma:

e Akreditacny poriadok UPJS (RR €. 7/2021),

e urlenie Standardnej pedagogickej zataze (RR ¢. 10/2021),

e nové zasady ziskavania spatnej vazby (RR ¢. 13/2021),

e zasady prijimacieho konania na UPJS (RR €. 14/2021)

e kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov (RR ¢. 16/2021),

e postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor na UPJS (RR €& 1/2021) a uréenie kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS
(RR €. 2/2021).

Vznikla tiez nova priloha studijného poriadku o odporid¢anom spésobe distribucie kreditov.

Rokovaci poriadok RVK riesi aj konflikt zaujmov. Tymto je tiez zarucené, Ze osoby posudzujice
a schvalujuce studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh studijného programu.
Podkladom pre akreditaciu $tudijného programu je na UPJS tzv. hodnotiaca sprava $tudijného
programu (dalej ,HSSP*). Sti¢astou HSSP je:

e vyhodnotenie splnenia Standardov univerzity pre Studijny program, zhodnotenie
atraktivnosti Studijného programu, profil absolventa a uplatnenie v praxi, a ak je to
relevantné, aj stanovisko zastupcov profesijnych institucii,

e vyhodnotenie narodného a medzinarodného vyznamu Studijného programu,
zhodnotenie persondlneho zabezpecenia, informacného zabezpedenia a kvality
vzdeldvacej infrastruktury,

e vyhodnotenie prepojenia tvorivej a vzdeldvacej ¢innosti v Studijnom programe,

e vyjadrenia Studentov k profilu absolventa a skladbe Studijnych predmetov,

e zhodnotenie potencialu studijného programu pre vyuzitie tvorivej ¢innosti Studentov,
potencial pre spolupracu s praxou a pod., stanovenie podmienok prijimacieho konania,
podmienky pre Uspesné absolvovanie studia,

e zhodnotenie narocnostistudia a predpokladov Studentov na absolvovanie jednotlivych
jednotiek, predovsetkym na zaklade Statistickych dat z minulych obdobi,

e zhodnotenie riadiacich procesov pri realizacii Studijného programu,

e spracovanie SWOT analyzy rozvoja Studijného programu.
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Spracovanie HSSP garantuje osoba zodpovedna za $tudijny program (dalej ,0Z5P“). Na
poziadanie OZSP poskytnu pracoviska univerzity alebo fakult potrebnu sucinnost pri ziskavani
a spracovavani potrebnych informdcii.

Hodnotenie pripravenosti a kvalitu Studijného programu zabezpecuje RVK v sulade
s akreditatnym poriadkom UPJS, Statitom RVK a Rokovacim poriadkom RVK. HSSP je
prerokovana na zasadnuti pracovnej skupiny RVK za Géasti OZSP. Rokovania sa ma pravo
zucastnit aj dekan fakulty alebo riaditel' prislusného univerzitného pracoviska, alebo nimi
povereny zastupca. Rokovania sa dalej méze zucastnit zastupca prislusného akademického
sendtu a zastupcovia Studentov. NaleZitosti hodnotenia vzdeldvacej Cinnosti Studentmi
a absolventmi stanovuju Pravidld pre ziskavanie spatnej vazby od Studentov, absolventov
a zamestnancov. Pravidld pre vypracovanie a posudzovanie zdverecnych prac stanovuje
Smernica ¢. 1/2011 o zdkladnych ndlezitostiach zaverecnych prac, rigoréznych prac
a habilitatnych prac, o ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole
originality platnd pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sUcasti v zneni jej
dodatkov.

Studijné programy na UPJS maju jasne $pecifikovany prislusny profil absolventa a z neho
vyplyvajuce vymedzenia a komunikovania cielov a vystupov vzdeldvania. Zostavovanie profilu
absolventov a vymedzenie cielov a vystupov vzdeldvania je vyluéne v kompetencii OZSP a RSP.
Ti st zodpovedni za pripravu Opisu SP, ktory zodpovedd $tandardom ESG 2015 a $tandardom
SAAVS. SP definuje urover kvalifikacie a profil absolventa.

Ich aktivna G¢ast v RSP by mala zabezpetit, aby bol $tudijnych program v stlade so sektorovo-
Specifickymi o¢akdvaniami zamestnavatelov. Pre vybrané odbory (napr. informatika, datova
analyza, vyu€ovanie matematiky, vSeobecné lekarstvo) navyse existuju vSeobecne uzndvané
medzinarodné vzdeldvacie ramce, ktoré su zohladhované pri tvorbe jednotlivych Studijnych
programov a ich aktualizacii.

Multispektralne zlozenie RSP méa byt garanciou toho, aby Opis SP zodpovedal realite a
reflektoval najnovsie pedagogické a vedecké poznatky a tiez potreby praxe. Opis Studijného
programu je archivovany v Monitorovacom paneli SP v AlS2 a prostrednictvom verejného
repozitara UPJS integrovany do Registra $tudijnych programov UPJS.

Ked%e UPJS je a nadalej chce byt vyskumnou univerzitou, vzdelavanie je Uzko prepojené na
tvorivi cinnost doktorandov a zamestnancov. Najmarkantnejsie je to na doktorandskom
stupni $tudia, ale v primeranej miere je to aj na nizsich stupfioch. Studenti mézu profitovat aj
zo zodpovedajucej vedecko-vyskumnej infrastruktiry a to najma pri realizacii zavereénych
prac. V rdmci UPJS md dlhodobu tradiciu SVOC, ktord vrcholi fakultnymi $tudentskymi
vedeckymi konferenciami (pozri napr. https://www.upjs.sk/prirodovedecka-
fakulta/studium/bakalarske-a-magisterske/svk/svk/) a nasledne sa Studenti zucastiuju aj
celoslovenskych a medzinarodnych kél SVOUC. Pocas $tudia mézu $tudenti ziskat poziciu
Studentskej pomocnej vedeckej sily, v ramci ktorej sa podielaju na vyskume pracoviska alebo
realizuju svoje vlastné zdmery. V ramci doktorandského Studia ma uZ tradiciu
interdisciplindrna Jarna Skola doktorandov a na Urovni fakult a univerzity sa kazdorocne
udeluju ceny za tvorivu ¢innost doktorandov.

Studijné programy na UPJS nie s koncipované ako izolované $tudijné programy realizované
iba jednym $pecializovanym pracoviskom, ale UPJS sa snaZi naplno vyuzit potencidl univerzity
klasického typu scelostnym pohladom na univerzitu, jej poslanie, jej Studentov

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 36/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

a zamestnancov. V ramci kreditového studia su bud priamo do Studijného programu zaradené
predmety z inych fakult (napr. pravne zdklady na PF UPJS, predmety orientované na
pocitatovu bezpecnost a informacné systémy na FVS), alebo si ich mézu Studenti vyberat
z ponuky univerzity. Podporu na to im zabezpecuje Akademicky informacny systém AiS2. Do
volitelnej Casti Studijnych programov su zaradené aj Certifikované interdisciplinarne kurzy,
ktoré ponukaju ucelené bloky vedomosti a prenositefnych kompetencii.

UPJS mé spracovan aj Stratégiu digitalnej transformacie univerzity, v ramci ktorej budu vysie
uvedené principy a ndstroje este vyraznejsie prehlbené.

Implementdcia

Vytvaranie vo vadsine Studijnych programov bolo realizované v sulade so Standardami
vnutorného systému kvality (dalej aj , VSK“) vysokoskolského vzdeldvania. Absolventi tejto
druhej najstarsej slovenskej univerzity maju dobrd povest doma i v zahranici. Aviak problém
pracovnd skupina detegovala v Studijnych programoch ucitel'ského zamerania v odbore 38
ucitel'stvo a pedagogické vedy, ako aj v niektorych filologickych Studijnych programoch.

Posudzovanie suladu $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS prebiehalo na viacerych
urovniach:

e Zakladné posudenie prebehlo na urovni rad Studijnych programov. V zmysle
$tandardov su zdkladné kompetencie prenesené na OZSP a OZPP. V RSP maju svoje
nezastupitelné postavenie zastupcovia Studentov a externé zainteresované strany.
RSP viak nemaju presne dany pocet svojich ¢lenov, preto tu existuje znaéna variabilita,
ako uz bolo spomenuté vyssie.

e Nasledne prebehlo komparativne posudenie najma s ohladom na garantovanie
porovnatelnej Urovne v rdmci porovnatelnych studijnych odborov na trovni fakultnych
organov, najma kolégii dekanov a vedeckych rad.

e Findlne posudzovanie prebehlo v RVK, kde jednotlivé SP posudzovali prisluiné panely
doplnené o zastupcov zamestndavatelov a zastupcov Studentov.

Cast $tudijnych programov tvoria uéitelské (14) a medziodborové $tudijné programy (48).

UPJS realizuje jediny spoloény $tudijny program Farmacia spolu v UVLF v KoSiciach. Spoluprécu
pri realizacii uvedeného studijného programu upravuje zmluva, ktord je zverejnend v CRZ. Pre
potreby aplikdcie ESG 2015 a $tandardov SAAVS podpisali obe zmluvné strany dodatok
k zmluve. Na proces vytvarania, Upravy a schvalovania studijného poriadku sa primerane
aplikujua vsetky univerzalne platné pravidla.

Vzhladom na predchadzajlce iteracie v celom procese, nezistila RVK Ziadne zasadné problémy
pri implementacii Studijnych programov na univerzite. Odporucania sU zaznamenané
v protokoloch a podla ich charakteru bolo ich plnenie kontrolované vo faze kompletizacie
dokumentécie pre SAAVS, resp. bude predmetom monitorovacich zasadnuti RVK venovanych
konkrétnemu studijnému odboru. Pracovna skupina vSak na problematické miesta narazila.

Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezdavislé posidenie
a schvalovanie $tudijnych programov je sice garantované Akreditaénym poriadkom UPJS,
Statitom RVK a Rokovacim poriadkom RVK, ale na urovni rektoratneho posudzovania
Studijnych programov je proces viac technokraticky ako odborny. To ma za nasledok niektoré
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odchylky od celostne prijatého jednotného rdmca zosuladovania, ku ktorému sa univerzitai vo
svojich pisomnych materidloch hlasi. Univerzita deklarovala jednotny pristup v posudzovani
Studijnych programov, avsak predovsetkym v posudzovani tvorivej ¢innosti pracovna skupina
narazila na diskutabilné Studijné programy. Nesporne k nim patri celd skupina ucitelskych
Studijnych programov a rovnako filologické programy, ale aj iné spolo¢enskovedné Studijné
programy realizované predovietkym na Filozofickej fakulte UPJS. Problémy sa tykali
hodnotenia publika¢nej ¢innosti 0s6b zodpovednych za Studijny program, predovsetkym osob
zodpovednych za ucitel'sky zaklad, ale aj napriklad histdriu, slovensky jazyk, anglicky jazyk,
psycholdgia. Osoby zodpovedné za studijny program publikuju v domacich vydavatelstvach,
presah ich publikacnej Cinnosti je nizky vzhladom na medzinarodné porovnavanie, pripadne
i ndrodné porovnavanie.

Problematickym pri schvéleni $tudijnych programov bol Siroky profilovy zéber pri SP
ucitel'ského zamerania. Pri rozhovoroch s osobami zodpovednymi za Studijné programy boli
otazky pracovnej skupiny smerované ik profilom absolventov (dékaz — zapisy zo stretnuti).
Osoby zodpovedné za Studijné programy v studijnom odbore Ucitelstvo a pedagogické vedy
konstatovali, Ze chceli zvysit Sance na uplatnenie v praxi pre Studentov. Toto tvrdenie zaznelo
i pri rozhovoroch so Studentmi (dékaz — zapisnice).

Student ucitelstva moéze byt podla profilu absolventa iprekladatelom, timo&nikom,
archivarom, muzeolégom a podobne. Ale priprava ucitelov je iba dva roky — teda iba
v magisterskom stupni. Podla Zakona 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktory bol novelizovany zdkonom 182/2023 Z.z., je uvedené, Ze ucitel musi
mat minimalne vzdelanie druhého stupria vysokogkolského $tudia. Ale na UPJS bakalarske
studia, na ktoré nadvazuje studium ucitelské, nemaju ucitel'sky charakter. Tymto modelom sa
vlastne uctitelska priprava na UPJS zrovnava so zakladnym modulom doplnkového
pedagogického Studia, a de facto ide oto isté. Dokazom je ispolocnd vyucba Studentov
doplnkového pedagogického Studia so Studentmi magisterského Studia (dékaz — rozhovory
s ucitelmi profilovych predmetov 26.9.2023).

V Studijnom programe Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v kombinacii sa uvadzaju
nepravdivé informacie o tom, Ze sa absolventi mozu uplatnit ako ucitelia v zakladnych skolach
a predskolskych zariadeniach, pricom orientacia na predprimdrne vzdelavanie v predmetoch
Studia nie je delegovand a vyZzaduje si ini odborovu Specializaciu. Pracovna skupina tieto
zistenia dokladd Studiom materidalov, ktoré boli pracovnej skupine poskytnuté
prostrednictvom systému SAAVS. Studijné programy ucitelského zamerania nemaju tzko
Specifikovany profil absolventa s jasne vymedzenymi cielmi a vystupmi vzdelavania, ktoré su
previazané s profesiou ucitel. Ako priklad PS uvadza ukazku zo studijného programu Ucitelstvo
slovenského jazyka v kombinacii, kde je uvedené, zZe Student moze byt aj: 2641001 Spisovatel;
2641002 Scendrista; 2641003 Dramatik; 2641004 Basnik; 2641005 Hudobny textar. Orientacia
Studijného programu slovensky jazyk a literatira v kombindcii nie je vSak primarne umelecka,
aby garantovala takyto profil. Strukttra predmetov daného ucitelského programu nepontika
Ziadne profilové umelecky orientované predmety. Alebo pri ulitelskom programe bioldgia
v kombinacii sa uvadza, Ze Student moze byt 2310004 asistent vysokej Skoly.

Pri opisoch profilov absolventov (Teoretické vedomosti ... Praktické zrucnosti...) nie su
explicitne uvaddzané schopnosti pedagogického po6sobenia ¢i metodickej kompetencie
absolventa, ide len o opis komunikaénych zruénosti (navysSe casto bez zmienky o druhom
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aprobaénom predmete). Ako priklad tohto tvrdenia pracovna skupina uvadza SP ucitelstvo
etickej vychovy a uditelstvo obcdianskej vychovy v kombinaciach, kde sa ciele avystupy
vzdeldvania orientuju na filozoficky vyskum a tedriu a pedagogicky proces sa spomina len
okrajovo.

Ukazuje sa teda, Ze univerzita v snahe rozsirit uplatnitelnost absolventov magisterského
Studia ma takto Siroko Specifikovany profil absolventa druhého stupna ucitelského Studia.
Tento trend nie je dobry, zvlast v dobe, v ktorej potrebujeme podporit kredibilitu ucitel'skej
profesie a potrebujeme sa viac venovat identite Studentov vo vztahu k ucitelstvu. Tymto sa
ale zniZuje predpoklad, Ze Studenti nastupia do skol ucit. Pracovna skupina zistila Siroko
koncipované profilované zameranie ucitelskych programov (profily absolventov- priklady
vyssie).

Dbkazom je prilis Siroky profil absolventov v jednotlivych ucitelskych Studijnych programoch
s kvalifikaénymi normami profesie ucitel. To sa tyka vSetkych ucitel'skych programov preto, ze
maju jednotne nastaveny tzv. pedagogicko-psychologicky zaklad, ktory bol v c¢ase
posudzovania nutnou zlozkou kazdého ucitelského programu v kombinacii. Univerzita dava
v koncepcii ucitelskych programov déraz na odborové aprobacné zlozky, teda predmetové
zlozky. Takto nastavend koncepcia nereflektuje ani pripravu ucitelov pre novu reformu
vzdeldvania, ktord na Slovensku prdve prebieha. Zaroven takato koncepcia ani nepomaha
etablovaniu zdkonného ustanovenia vyplyvajuce z pripravy pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pretoZe napriklad: podla Zakona 138/2019 paragraf 4, bod 1a),c)f)h)i)j)k),l),m)
je ,pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec povinny chranit a reSpektovat prava
dietata, Ziaka, posluchada a jeho zdkonného zastupcu, respektovat individualne vychovno-
vzdeldvacie potreby dietata, Ziaka a posluchada s ohladom na jeho schopnosti, mozZnosti,
socialne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov, podielat sa na
vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie, usmerfiovat a
objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, Ziaka a posluchaca, podielat sa na tvorbe
a uskutocnovani skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovno-vzdelavacieho programu
pre Skolské zariadenia (dalej len ,vychovny program®), udrziavat a rozvijat svoje profesijné
kompetencie, absolvovat aktualizatné vzdelavanie, vykondvat pracovni cinnost
prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym
poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu, poskytovat dietatu, Ziakovi a zdkonnému zdastupcovi poradenstvo a odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim, pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného
zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania“. Toto vietko by malo byt sucastou
prace pedagogicko-psychologickej zlozky uditelskej pripravy.

Na UPJS st predmety pedagogicko-psychologického zamerania nizko dotované na Ukor tzv.
odborovych aprobacénych predmetov. Priprava ucitelov prebieha iba v magisterskom studiu,
dva roky. Pedagogicko-psychologicky zaklad netvori ani jednu tretinu z celkového poctu
kreditov v Studijnom programe. Pocéas dvoch rokov magisterského studia maju Studenti
povinnost ziskat v rdmci pedagogiky a psycholdgie iba 18 kreditov ( a to vratane praxe) zo 120,
¢o je podiel iba 21,6% zcelého SP. Skladba povinnych predmetov pedagogicko-
psychologického zakladu je tvorena velmi Usporne, s réznym mieSanim disciplin pedagogiky
a psycholdgie, ¢o urcite nerozvija Studijny odbor 38 (Ucitelstvo a pedagogické vedy). Napriklad
povinny predmet sa vold Pedagogika a didaktika pre uditelov. Obsah tohto predmetu je
vyslovene didakticky. Ide vlastne o vSeobecnu didaktiku (dékaz — informacny list). Rovnako
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Lusporné spajania” predmetov existuju i v dalSich predmetoch pedagogicko-psychologického
zakladu, napriklad Psycholdgia a pedagogickd psycholdgia, Zdklady metodoldgie pedagogicko-
psychologického vyskumu.

Naopak, odborné aprobacné predmety maju v oboch zlozkach velmi silné kreditové sytenie
(minimalne po 32 kreditov). Ale ivodborovej zlozke s predmety, ktoré su z hladiska
koncepcie ucitelskych programov akademické — napriklad vybrané kapitoly z dejin
historiografie, dejiny Balkanu a podobne (ucitelstvo histdrie).

V odborovej priprave su ididaktické predmety, predovSetkym typu didaktika chémie,
didaktika fyziky a podobne. Za takto ladeny didakticky predmet v odborovej zloZke su
spravidla napriec ucitelskymi programami dva kredity.

Vyskumy ostatnych rokov vsak uvadzaju, Ze Studenti ucitelskych programov sa malo
identifikuju so svojou buducou profesiou, si malo presvedceni o svojej trajektérii a vykazuju
pomerne nizku osobne vnimanu zdatnost (self efficacy) vo vztahu k ucitelskej profesii. To su
faktory, ktoré sa nedaju naucit cez odborové zlozky aprobacnych predmetov. Tu by mala
zohrat Ulohu prave precizna pedagogicko-psychologicka priprava.

Osoby zodpovedné za SP v odbore 38 Utitelstvo a pedagogické vedy presli vyberovymi
konaniami a univerzita deklaruje, 7e pre zabezpecenie kaidého SP je doleZité synergické
fungovanie vzdeldvacej a tvorivej ¢innosti. AvSak prave v oblasti ucitelskych programov je u
0s6b zodpovednych za SP zretelnd absencia didaktickej orientacie. Osoby zodpovedné za SP
su viac odbornikmi vo svojich Specializacidch, ale nie v didaktike. Toto tvrdenie podporuje
i kontrola tvorivej ¢&innosti u oséb zodpovednych za SP (viac véasti 6). To, 7e osoby
zodpovedné za SP neinklinuju k didaktike, je zjavné aj zo skladby (obsahu) predmetov
v jednotlivych SP, ako aj zich publikaénej &innosti ivypisovania tém zavereénych prac.
| vtomto pripade je potrebné dbat o to, aby ziskali kvalifikaciu v odbore, ktory garantuju, teda
v ucitelstve.

Profily absolventov Studijnych programov su postavené velmi Siroko azdaleka nie su
smerované iba k profesii ,ucitel” - ako bolo uvedené vyssie (podklady su dostupné v opisoch
Studijnych programoch i na webe univerzity a prislusnych fakult).

V celej koncepcii Studijnych programov v odbore 38 ucitelstvo a pedagogické vedy je potrebné
systematicky prehodnotit kreditovd hodnotu kurzov, predovsetkym s ohladom na
dvojodborové studium, a to tak, aby kreditové ohodnotenie bolo pri podobne narocnych
kurzoch podobné; zvaZit reviziu pocCtu povinnych kurzov (vysoka vytaZenost Studentov);
zredukovat pocet profilovych predmetov v ¢asti Povinné predmety; zredukovat pocet PVP
a pridat ich k vyberovym predmetom.

V opise programu ucitelstvo anglického jazyka je uvedena len spolupraca s réznymi
profesiondlnymi organizaciami, chyba vSak spatna vazba od riaditelov $kél alebo uvadzajucich
ucitelov, v ktorej by zamestnavatelia vyhodnotili pripravenost absolventov na povolanie.

Aj v niektorych dalSich ucitelskych Studijnych programoch sa kladie maly déraz na rozvoj
kompetencii a zru€nosti ucitela, napr. v odbore uditelstvo etickej vychovy a ucitelstvo
obcianskej vychovy, kde sa ciele orientuju na filozoficky vyskum a teériu a pedagogicky proces
sa spomina len okrajovo.
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Napriek malému priestoru v pedagogicko-psychologickom profile ucitelskych programov je
praxi venovana pozornost. Studenti by ju viak privitali ovela skér, ¢o ale vzhladom na
dvojroc¢né Studium velmi nejde.

V hodnotiacej sprave univerzity je uvedené, Ze vyber cvi¢nych $kol a cvi¢nych ucitelov sa riadi
dohodnutymi poZiadavkami na cvi¢nu Skolu a cvicného ucitela, ale tieto poziadavky nie su
zverejnené na strankach fakulty. Rozhodnutie dekana Filozofickej fakulty 3/2017 uvadza, ze
uréuje kritéria udelenia/ziskania statusu partnerskej $koly FF UPJS, ide vsak skor
o vymenovanie cielov a oblasti spoluprace:

https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=1625

RVK ma prierezové zastUpenie a v pripade potreby ma moznost zriadovat expertné pracovné
skupiny. Avsak tento model nie je dostatoéne vyuZivany a mozno by univerzite pomohol pri
konstruktivnom hodnoteni podkladov pre Studijné programy. Pri prerokovani kazdej Ziadosti
je pozadovand pritomnost zastupcov predkladatela a z hlasovania su vyliéené osoby,
u ktorych vznika konflikt zaujmov.

Studenti maju znizent ponuku vyberovych predmetov, ¢o je tiez désledkom personalnych
problémov.

Predovsetkym na Filozofickej fakulte vo filologickych Studijnych programoch, ale aj
v ucitel'skych Studijnych programoch chyba jasné previazanie tém zaverecnych pracs profilom
absolventa. Pracovna skupina mala k dispozicii zoznamy zavereCnych prac, ktord dostala
priamo z univerzity k preStudovaniu. V pracach je jednoznacne potrebné v niektorych
Studijnych programoch, predovsetkym filologickych, venovat vacSiu pozornost formalnym
ukazovatelom (najma formulaciam ciela prace, ktoré musia vychadzat z metodologického
zazemia prace).

Pracovnd skupina zistila, Ze pri kreovani a procesnych postupoch schvalovania Studijnych
programov si grémia nev$imli niektoré nezrovnalosti. V SO Filolégia (zdroj - informacné listy)
v SP slovakisticko-medialne $tudia su $tudentom ponukané obsahovo zhodné predmety ako
pri programe Slal, zmeneny je iba ich nazov. V predmete, ktory sa vola praktickd morfoldgia -
chyba v informaénom liste akdkolvek zmienka o praktickej prepojenosti morfolégie
s medidlnou oblastou. V profesijne orientovanom SP Aplikovana informatika je odbornd prax
zaradend medzi povinne volitelné predmety. Tieto nezrovnalosti je potrebné odstranit pri
kontrolnych procesoch na univerzite. Pracovnd skupina zistila rezervy v niektorych
informaénych listoch predmetov, ktoré sa tykaju nedéslednej aplikacie Dublinskych
deskriptorov vystupov vzdeldvania a uvadzanie odporuicanej studijnej literatury konceptudlne
vyCerpanej a nezodpovedajlcej aktualnemu stavu vedeckého poznania. Ide predovsetkym
o odbor Filolégia, Uditelstvo a pedagogické vedy, Psycholdgia, Informatika.

Po ukonéeni procesu zostUladovania SP so $tandardmi SAAVS predla UPJS do tzv.
monitorovacej fazy. V rdmci nej budd 1 - 2x roéne realizované zasadnutia RSP, ktoré sa budu
venovat monitorovaniu kvality SP. Zdmerom RVK je systematicky cyklicky monitorovat kvalitu
jednotlivych Studijnych odborov na zaklade spoloéného zasadnutia s reprezentantom vedenia
prisluiného pracoviska, OZSP a zastupcami S$tudentov. Podklady budd ziskavané aj
z dotaznikovych prieskumov. Zmeny v SP budu realizované vyluéne v sulade s Akreditaénym
poriadkom UPJS.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania:

10. Venovat vacSiu pozornost aj odbornej analyze Studijnych programov na urovni
rektoratnej — panel spolo¢enskovedny.

11. Presnejsie Specifikovat profily absolventov, rovnako aj ciele a vystupy vzdelavania, a to
tak, aby jasne smerovali k prislusnému stupnu kvalifikaného ramca a oblasti poznania
podla prislusného studijného odboru.

12. Zapojit do analyz Studijnych programov i externych spolupracovnikov, viac vyuZivat
model externych grémii.

13. Zvaiit prepracovanie koncepcie pripravy buducich ucitelov na univerzite tak, aby bola
podporena predovsetkym ich profesionalizacia.

14. Posilnit didakticky profil os6b zodpovednych za ucitelské studijné programy, zamerat
sa na kariérny rast pracovnikov aktivnych v didaktike.

15. Upravit predmety v Studijnom odbore filoldgia tak, aby v jednotlivych Studijnych
programoch nedochdadzalo k duplicitdm v ich obsahu.

16. Upravit informacné listy Studijnych programov tak, aby zodpovedali Dublinskym
deskriptorom vystupov vzdelavania.

17. Precizovat zaradenie, rozsah vyucby a kreditovd zata? predmetu odbornd prax
v profesijne orientovanych SP.

18. Venovat vacsiu pozornost zaradeniu Specializovanych predmetov v oblasti pedagogiky
a psycholdgie s cieflom podporit profesionalizaciu uditelstva.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

Stddium na UPJS md univerzitny charakter a v ramci pravidiel vymedzenych Studijnym
poriadkom pre 1., 2., spojeny 1. a 2. stupeni stadia, maju Studenti pravo absolvovat jednotlivé
¢asti $tudijného programu na ktorejkolvek stucasti UPJS. Jednotlivé akreditované $tudijné
programy su uskutocriované a v uréenom rozsahu administrativne riadené na jednotlivych
fakultdch UPJS alebo celouniverzitnych pracoviskach v sulade s Rozhodnutim rektora
o zabezpedeni vnutorného systému kvality a vzdeldvania na UPJS a Akreditaénym poriadkom
UPJS. Prislu$né procesy vnutorného systému na UPJS zaruduju, Ze $tudenti su vedeni k ich
aktivnemu pristupu asamostatnosti pocas celého vzdeldvacieho cyklu. Individudlne
i skupinovo je rdznorodo povzbudzovany zaujem o vzdeldvanie, autondmia, tvorivost
a samostatnost Studentov vo vzdeldvani. Pedagogické formy a metddy vzdeldvania, metody
hodnotenia Studentov su cyklicky vyhodnocované najma systémom spatnej vazby,
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dotaznikmi. Tam, kde je to potrebné a podla toho, aké su vyvojové trendy foriem vzdelavania,
vzdelavanie sa prislusne modifikuje.

Studentom na UPJS je neustdle poskytovand podpora tvorivosti a sebahodnotenia. Su
motivovani zdokonalovat sa a dodrziavat pri tom vsetky principy akademickej a profesijnej
etiky. Univerzita ajej fakulty motivuju Studentov a ucitelov ku kolegidlnemu vztahu na
principe vzajomného redpektu. Studenti deklarovali vysoku lojalitu k vysokej $kole a fakultam.

PouZivané formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych vysledkov stimuluju
Studentov prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa, tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a rozvoji
akademickej kariéry. VSetky aspekty spojené s hodnotenim jednotlivych foriem overovania su
Studentom univerzity dostupné a hodnotenie obsahuje komplexné posiudenie urovne
vedomosti i praktickych zruénosti podla prislusnych Specifik fakult.

UPJS ma nastaveny proces kontinudlneho rozvoja pedagogickych kompetencii zamestnancov
a doktorandov zapojenych do pedagogického procesu. Vzdeldvanie je organizované pod
zastitou Centra celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov UPJS a vychddza z dlhodobe;j
tradicie UPJS v didaktickych disciplinach najma prirodovednych predmetov, matematiky
a informatiky. Na univerzite p6sobi klub ucitelov, ktory ponuka dalSie vzdeldvanie ucitelom z
praxe.

Na univerzite sa individudine nazerd na socidlne zazemie Studentov a ich potreby. Flexibilny
pristup, ktory je primerane zabezpeceny na vSetkych Urovniach stlddia, umoznuje Studentom
zladit si svoj Studentsky, pracovny a rodinny Zivot podla potreby. Ndpomocné pre Studentov
bude aj otvorenie univerzitnej materskej Skoly.

Studijné plany studijnych programov a Informacné listy predmetov stanovuju pravidl3, kritéria
a metddy hodnotenia Studijnych vysledkov. Tie su verejne dostupné v Registri Studijnych
programov UPJS. V zmysle $tudijného poriadku UPJS su ugitelia povinni na zadiatku semestra
tieto informacie upresnit.

Kritérid na ziskanie priebezného a zaverecného hodnotenia vyuclujuci zverejnuju
prostrednictvom Akademického informacného systému AiS2, alternativne prostrednictvom
iného podporného systému pre diStancné vzdeldvanie alebo samostatnych WWW stranok
predmetov. Pravidld pre samotné priebezné a zdverecné hodnotenie je nastavené tak, aby
reSpektovalo rovnocenny férovy pristup ku vsetkym sucastiam hodnotiacich procesov pre
vSetkych Studentov, vratane tych so Specifickymi potrebami.

Casovy ramec pre udelovanie hodnoteni uréuje Harmonogram akademického roka na UPJS.
Udelovanie hodnoteni, archivacia hodnoteni a zabezpeclenie integrity udelenych hodnoteni su
realizované prostrednictvom AiS2.

Univerzita kontinualne podporuje vzajomny akademicky reSpekt vo vztahu Student — ucitel,
ucitel — ucitel, vyskumnik — vyskumnik, zamestnanec — zamestnanec.

Univerzita reSpektuje réznorodost a osobitost kazdého jedinca a Studenti su uz v ramci
prijimacieho konania informovani, Ze sa m6Zu uchadzat o podporu Studentov so Specifickymi
potrebami pre oblast vyucby a uéenia sa, ktorl zabezpeduje UNIPOC UPJS. O takychto
Ziadostiach su informované vedenia fakult a ndsledne prislusni vyucujuci, ktori zohladriuju
individualne potreby Studentov. Situacna sprava o stave podpory Studentov so Specifickymi
potrebami je pravidelne monitorovand prislusSnymi grémiami na urovni fakulty a univerzity.
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Studenti v niektorych SP a predmetoch majui mozinost nahliadnutia do svojich testov alebo
pisomnych prac.

Studenti maju tie? moznost poZiadat vyucujuceho, OZSP alebo ich nadriadenych (pripadne cez
Kanceldriu ombudsmana) o preskimanie udeleného hodnotenia. V sulade so Studijnym
poriadkom UPJS médze tie? $tudent poZiadat o komisionalne sku$anie. Student moZe poZiadat
0 napravu aj podanim oficidlnej staznosti. Studenti maji moZnost ziskat spatnd vizbu
k ziskanému hodnoteniu. K spésobu a objektivnosti hodnotenia sa mozu vyjadrit aj v rdmci
dotaznikovych prieskumov. Univerzita v rdmci vyroCnych sprdv monitoruje anomdlie
v hodnoteniach na jednotlivych Studijnych programoch a pracoviskach a upozorruje na ne.

Studenti a zamestnanci maju jednoduchy pristup k internym predpisom prostrednictvom
Repozitdra dokumentov UPJS.

Implementacia

Praca so Studentami, ich aktivne zapajanie do diania na univerzite a kladenie dolezitosti na
vypocutie si ich ndzoru, je na UPJS pokladané za jednu z najdéleZitejsich vyziev v procese
zabezpecovania VSK. V ramci projektu ZIV (Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému
zabezpecovania a overovania kvality) bolo realizovanych viacero workshopov a diskusii so
Studentmi, ktorych ciefom bolo objasnit aktivnu Glohu Studentov v celom procese vzdelavania
v sulade s eurépskymi trendmi. Vybrani Studenti sa zucastnili aj aktivit organizovanych EUA,
SAAVS a $tudentskymi organizaciami. Zahranié¢né mobility $tudentov st podstatnou oblastou
medzindrodnych aktivit univerzity. Studenti boli za¢leneni do RSP a postupne za¢inaju vyuzivat
tento indtitit na prezentdciu svojich ndzorov, podnetov a pripomienok. Studenti maju
vytvoreny priestor na odborny aj vSeobecny dialdg s ucitelmi v rdmci velkého mnozstva akcii
ako je napr. prijatie ocenenych $tudentov rektorom/dekanmi fakult. Studenti (RVK a RSP) maiju
moznost zUcastnit sa aj na neformalnom vzdeldvani.

Podpora univerzity je premietnutd aj do finanénej podpory Studentov, ktora je deklarovana v
Stipendijnom poriadku UPJS a tieZ dal$ich motivaénych nastrojov ako su pozicie pomocnych
vedeckych, pedagogickych a technickych sil a Studentskych ambasadorov.

UPJS vyuZiva aj daldie interné kapacity v oblasti pedagogiky a psycholégie. Ponuka
vzdeldvacich aktivit je zverejiovand na Portali CCVaPP, automatickou sucastou
doktorandského studia je uUvodny workshop zamerany aj na rozvoj pedagogickych
kompetencii. UPJS ma v ramci vnitorného grantového systému aj samostatni podpornd
schému zameranu na inovéciu vzdeldvania. V minulosti UPJS rieSila aj viacero projektov, ktoré
mali priamy dopad na inovaciu vzdeldvacieho procesu (napr. IRES, IT Akadémia).

Dosiahnuté vysledky s predmetom rokovania vedenia univerzity, kolégia rektora a viaceré
fakulty organizuju aj pedagogické konferencie alebo Specializované semindre a porady. Po
vytvoreni RSP by mala byt tato problematika vyhodnocovand aj vo vztahu k prislusnému
Studijnému programu.

Zamerom UPJS je poskytnut $tudentom primerant podporu u? pri nastupe na VS. Na viacerych
Studijnych programoch sa uskutoc€iuju rézne formy Uvodnych sustredeni a instruktazi, kde
maju Studenti moznost spoznat klucové osoby pre ich dalsie studium a tiez ziskat potrebné
informdcie.
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UPJS sa snaZi rozvijat pedagogické kompetencie zamestnancov prostrednictvom ponukanych
kurzov a ¢o najviac zabezpedit, aby bol proces hodnotenia ¢o najviac objektivny
a transparentny. Daldie zlepSovanie tychto procesov je podporené aj v rdmci Stratégie
digitalnej transformacie univerzity. UPJS si drii poziciu lidra Narodného centra digitalnej
bezpecnosti.

Pri vyucbe kazdého predmetu je klu€ovou osobou vyucujuci, ktory Studentom poskytuje
potrebnu podporu a konzulticie. KomplexnejSie a organizacné problémy moze Student riesit
so Studijnymi poradcami, tzv. tutormi, ktorych je na univerzite 70. SU vyberani spravidla
spomedzi mladSich ucitelov alebo doktorandov. ZaleZitosti ohfadom organizacie Studia méze
Student riesit so Studijnymi oddeleniami, kde aktualne pdsobi 27 referentiek.

Flexibilny pristup, ktory je primerane zabezpecfeny na vSetkych Urovniach Studia, umoznuje
Studentom zladit si svoj Studentsky, pracovny a rodinny Zivot podla potreby.

Prijaté pravidld, formy a metédy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania, flexibilitu trajektorii
ucenia sa a zaroven reSpektuju rozmanitost Studentov a ich potrieb pri dosahovani cielov
a vystupov vzdeldvania. VyuzZivané formy a metédy vyucovania a ucenia kladne vplyvaju na
ziskavanie adekvatnych akademickych, praktickych a odbornych zrucnosti Studentov
Studijného odboru. Pre Studentov 3. stupria Studia su k dispozicii aj odborné stretnutia
doktorandov, napriklad podujatie Jarna skola doktorandov, kde maju moznost prezentovat
vysledky svojho $tudia. V niektorych SP je problém nizka ucast (aZ absencia) na zahraniénych
mobilitdch na vSetkych stuprioch studia, ale aj u ucitelov.

UPJS od roku 1997 implementuje vzdeldvanie na baze ECTS, ¢o sa odzrkadluje v skladbe
$tudijnych pléanov. Vzhladom na $truktdru svojich fakult, dokaze UPJS ponuknut rozmanitu
ponuku predmetov, ktoru si studenti mdzu zapisat bez ohladu na prisludnost fakulte. Studenti
maju k dispozicii aj Certifikované interdisciplindrne kurzy, ktoré okrem iného poskytuju aj
moznost ziskania Standardnych certifikatov ako je ECDL a Eco-C. Na univerzite sa individudlne
nazerd na socidlne zazemie Studentov a ich potreby.

V zavislosti od charakteru predmetu, poctu prihlasenych Studentov a technickych moznosti je
vyuZivané aj skusanie viacerymi vyucujucimi. Spravidla sa na hodnoteni beznych predmetov
podiela minimalne prednasajuci a cviciaci, ¢im je zabezpelené objektivnejSie posudenie
vSetkych aspektov — prace pocas semestra, vysledkov priebeinej kontroly a vysledku
zavere¢ného hodnotenia. Hodnotenie viacerymi hodnotitelmi je typické napr. pre klinické
predmety.

V niektorych SP je nerovnomerné a nestruktirované posudzovanie zavereénych prac
Skolitelmi a oponentmi.

V pripade mimoriadnych situacii mézu poziadat o odborni pomoc Univerzitné poradenské
centrum UNIPOC. Okrem UNIPOCu su kdispozicii Studentom predovsetkym Univerzitna
kniZnica, Studentské domovy a jedalne, Centrum informaénych a komunikaénych technolégii,
Oddelenie inovativneho vzdeldvania na Centre celoZivotného vzdeldvania a podpory
projektov, tim AiS2, Kancelaria pre riadenie VSK, Ustav telesnej vychovy a $portu.

Studenti Univerzity Pavla Jozefa Safarika maju prileZitost zapojit sa do tvorivych €innosti,
najma prostrednictvom Studentskej vedeckej odbornej &innosti (SVOC), ktord poskytuje
platformu pre rozvoj vlastnych projektov a vedeckych aktivit. Z rozhovorov so tudentmi UPJS
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vyplyva, Ze maju tieZ moZnost vycestovat do zahranicia a mobility, ktord im umoziiuje ziskavat
nové skusenosti a obohacovat svoje vzdelavanie. Tym, Ze maju flexibilitu pri volbe tém svojich
diplomovych prac, mézu aktivne prispievat k formovaniu obsahu svojho vzdelavania
a vyjadrovat svoje osobné zaujmy a ambicie.

Studenti Univerzity Pavla Jozefa Safarika maju moZnost ziskania informécii o kritériach
hodnotenia pre jednotlivé predmety prostrednictvom informacnych listov, ktoré su verejne
dostupné na internetovej stranke institucie. Tymto spésobom maju prehlad o tom, ako budu
ich prace hodnotené a mo6Zu sa na to pripravit.

Studenti univerzity sa v ramci externého hodnotenia zapojili ido prieskumu, ktory
organizovala SAAVS - Akademicka $tvrthodinka. Vyslovili si¢asne mierne obavy ich odhalenia
pri hodnoteniach spatnej vazby v pripade koliznych vyjadreni. Studenti pozitivne hodnotili
systém tzv. Ciernych skriniek v systéme AlS, ¢o ocenili aj pedagdgovia, lebo dostdvaju touto
formou aj oni spatnu vazbu rychlejsie, a to nielen negativnu, ale i pozitivnu. S ciefom zvysit
Ucast Studentov v spatnej vazbe si Studenti sami navrhli dotaznik, urobili k nemu pilotnu
Studiu, a nasledne ho predstavili aj zdstupcom praxe na zasadnuti Rady zamestnavatelov.

Univerzitou prijaté a aplikované pravidla, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia
Studentov v ramci Studijného programu umozZnuju dosahovat Studijné vysledky pri
reSpektovani r6znorodosti Studentov a ich potrieb.

Zistené nedostatky:
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

19. Posilnit  z drovne univerzity prislusné medzindrodné spolupriace a obojstranné
zahrani¢né mobility (nielen) v ramci regiéonu (vychodné Slovensko, juiné Polsko,
severné Madarsko, zapad Ukrajiny).

20. Tam, kde je to prislu§né, z Grovne univerzity a fakult modifikovat dizku doktorandského
Studia z troch na Styri roky v internej forme.

21. Tam, kde je to prislusné, z Urovne univerzity a fakult implementovat v druhom stupni
$tudia a v doktorandskych SP povinnost absolvovania aj zahrani¢nej mobility.

22. Vytvorit na prislusnych fakultdch avSP $truktrovany, zjednoteny systém
posudzovania zavereénych prac Skolitelmi a oponentmi.

23. Zapajat studentov do vedeckej ¢innosti i v spolocenskych vedach, vratane ucitelskych
programov.

24. Pracovat s literaturou, ktora bude aktudlna pre dany odbor — predovsetkym
v spoloéenskych vedach, resp. ucitelskom zaklade.

25. Na vyucovani viac prezentovat vlastné vystupy vyskumnych zisteni a tie zakomponovat
i do informacnych listov jednotlivych predmetov.

26. Pri skupinach s velkym poctom Studentov zvazit ich rozdelenie do mensich skupin,
predovsetkym pri seminaroch a cviceniach.

27. Zvysit povedomie Studentov o moznostiach rieSenia problémov s vyucujucimi.

28. Posilnit cudzojazy¢né kompetencie Studentov.

29. Vytvorit program ucitel'ského vzdelavania uz od prvého stupna studia.

30. Pre Studentov neprofesijne orientovanych studijnych programov zaviest prax do
Studijného planu uz na 1. stupni vzdelavania
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31. Pre studentov profesijne orientovanych Studijnych programov vytvorit systém
zaznamnikov praxe kvoli evidencii, obsahu a hodnoteniu Studentskej praxe.

32. Odporuca sa v opise medziodborovych programov uvadzat len relevantné zaverecné
prace, odporucané studijné plany pripadne dalSie informacie pre prislusny
medziodborovy program.

33. Odporuca sa v registri Studijnych programov u medziodborovych programov vyvazene
doplnit chybajuce uplatnenie absolventov druhého odboru.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Zasady prijimacieho konania na UPJS definuju zakladné legislativne vychodiska a vieobecné
principy, podla ktorych sa na univerzite uskutocriuje spolahlivé, spravodlivé a transparentné
prijimacie konanie na kazdy $tudijny program uskuto¢fiovany na UPJS v L., I1., spojenom I. a Il.
a v lll. stupni vysokoskolského vzdeldvania.

Pravidla $tudia vo vietkych fazach $tudia sa riadia Studijnym poriadkom UPJS pre I., II.
A spojeny . a Il. stuperi $tudia, Studijnym poriadkom doktorandského $tidia a Zakonom
o vysokych skolach. Vsetky definované pravidla prijimacieho konania, priebehu studia ako aj
uznavania vzdelania a udelovania akademickych titulov su verejne lahko pristupné na webovej
stranke UPJS, ako aj webovych strankach.

Ponuka Studijnych programov odrdzZa strategické ciele univerzity deklarované v DIhodobom
zamere UPJS, a to ponukat kvalitné, vedecky podlozené, komplexné a plnohodnotné vzdelanie
s dérazom na vyuZitie vedeckého potencidlu jednotlivych fakult a pracovisk univerzity.

Studijné programy realizované od AR 2021/2022 vo svojej podobe nadvizuju na svetové
vzdelavacie trendy, poZiadavky praxe a su v sulade s VSK. Ponukané Studijné programy
reflektuju spolo¢ensku potrebu a technologické trendy.

UPJS je otvorena pre vietkych zdujemcov o $tudium, pricom univerzita efektivne reaguje na
rozmanitost potrieb a zaujmov Studentov. Univerzita vytvara vseobecne pristupné
akademické prostredie a zodpovedajuce individualne podmienky Studia pre uchadzacov
o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZzovania poziadaviek na ich Studijny
vykon.

Zakladné principy realizdcie prijimacieho konania suU upravené v Zasadach prijimacieho
konania na UPJS. Pre jednotlivé $tudijné programy su nastavené samostatné podmienky
re$pektujuce prisluiné 3pecifikd SP. Dlhodobym trendom UPJS je preferovat prijimanie
uchadzadov na zaklade posudenia dlhodobého a objektivizovaného vykonu (prospech na
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strednej $kole, vysledky externej maturity, Uspednost v sutaZiach). UPJS akceptuje tiez
vysledky externého certifikovaného testovania, ¢im poskytuje mozZnosti na prijatie aj
absolventov, ktory z nejakych dovodov nemali Sancu splnit urcité kritéria (napr. na danom
type skoly nie je mozné absolvovat maturitu z daného predmetu).

Prijimacie konanie je procesne komplexne podporované v AiS2. Uchadza¢ ma moznost podat
aj plne elektronickd prihlasku. V pripade, Ze sa uskutoénuje prijimacia skuska, je proces
anonymizovany, aby bola zabezpecena rovnost Sanci vsetkych uchadzacov.

V rdmci procesu zostladovania SP so $tandardmi SAAVS stanovila UPJS jednotné principy pre
zadanie, vypracovanie a hodnotenie prislusného typu zaverecnych prac.

Zadania zavereénych prac by mali byt prerokované RSP, aby bolo zabezpeéené dodrziavanie
internych a externych $tandardov. V pripade doktorandskych SP st zadania schvélené aj
prislusnou odborovou komisiou doktorandského Studia. Hodnotenie zdverecnej prace robi
prislusnd komisia, aby bolo hodnotenie ¢o najviac objektivizované. Zaverecné prace a posudky
su zverejiiované, aby bol cely proces ¢o najviac transparentny. Prvym predpokladom na
zabezpecenie dostatocnej Urovne zdverecnych prac je dostato¢nd kapacita vyucujucich na
vedenie zdvereénych prac. Pri $koleni zavereénych prac si UPJS zaviedla internd hranicu
celkovo 10 prac na jedného ucitela a tento stav sa v AR 2021/2022 darilo Uspesne dodrziavat.
Jeden ucitel Skolil v priemere 2,8 prace.

Dizertacné prace byvaju spravidla zaloZzené na uz publikovanych pracach v renomovanych
Casopisoch a zbornikoch z konferencii, ¢o prispieva k ich vysokej odbornej urovni, ktora bola
navyse posuidena nezavislymi posudzovatelmi. Jednou z podmienok, definovanou v Studijnom
poriadku doktorandského $tudia UPJS, Ziadosti o povolenie obhajoby dizertaénej prace je aj
splnenie pozadovaného minimdlneho poctu autorstiev alebo spoluautorstiev vystupov
tvorivej ¢innosti vztahujucich sa k téme dizertacnej prace v rozsahu podmienok stanovenych
odborovou komisiou pre prislusny Studijny program.

Vsetky zaverecné prace su prostrednictvom AiS2 odosielané na kontrolu originality do CRZP.
UPJS navyse v roku 2022 obstarala nezavisly antiplagiatorsky systém, ktory sa bude pouzivat
na nezavislu kontrolu vietkych zaverecnych préc.

Proces nostrifikacie a uznavanie vysokoSkolskych kvalifikacii je garantovany prislusnym
prorektorom a administrativne ho zabezpecuje Kanceldria pre riadenie VSK. Uznavanie
kvalifikacii realizuje v sulade platnou legislativou a Rozhodnutim rektora cislo 9/2017.
Posudzovanie Ziadosti o uznanie vysokoskolskych kvalifikacii sa opiera o odborny nazor OZSP
a pri uzndvani kvalifikacii sa uplatiuju analogické principy, ako sa uplatiuju pri udelovani
titulov v ramci UPJS.

Uspedné ukonéenie $tudia na UPJS je definované Studijnym poriadkom UPIJS pre ., II. a spojeny
l. a Il. stupefi $tudia, Studijnym poriadkom doktorandského $tudia a je zavféené udelenim
akademického titulu. Univerzita vyddva doklady o absolvovani vysokoskolského studia -
vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu a vysvedcenie o Statnych skudskach - ktorych
sucastou je uvedenie ziskanej kvalifikacie vratane dosiahnutych vysledkov vzdelania a ich
kontextu, stupen a obsah Studia, ktoré Studenti absolvovali a Uspesne ukoncili. PouZivanie
titulov, €estnych titulov a oznaceni funkcii vysokoskolskych ucitelov sa riadi metodickym
usmernenim MSVVa$ SR. Na kontrolu splnenia podmienok pre udelenie akademického titulu
sa vyuziva aj Univerzitny informacny systém, predovsetkym informacie z AiS2, knizniéného

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 48/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

informaéného systému ALEPH a relevantné prepojenia na dalSie casti rezortného
informaéného systému. Diplomy a dodatky k diplomom su vydavané v sulade s oficidlnymi
vzormi.

Implementdcia

Jednym z dlhodobych strategickych cielov univerzity je ponukat atraktivne Studijné programy
pre vSetkych zaujemcov s predpokladmi na Stddium zo Slovenska i zo zahranicia, a to bez
ohladu na ich pripadné zdravotné, socidlne, ¢i iné znevyhodnenie. Univerzita ma zavedené
overené prislusné pravidld od prijimacieho konania, cez hodnotiace procesy podla prislusnych
cyklov $tudia aZ po ukonéenie $tudia. Fakulty UPJS zverejfiuji zdkladné a relevantné
informdcie pre zaujemcov o Studium, ale aj pre Studentov, zamestnancov, a informacne aj pre
absolventov a $iroku verejnost, na webovych strankach UPJS a fakult.

Na univerzite su definované zakladné legislativne vychodiska a vSeobecné principy, podla
ktorych sa na univerzite uskutocnuje spolahlivé, spravodlivé a transparentné prijimacie
konanie na $tudijné programy uskutoéfiované na UPJS. Detaily o $tudijnych programoch su
uvedené v &asti Studijné programy v slovenskom aj anglickom jazyku. Ponuka $tudijnych
programov, ktoré su realizované na UPJS, je zverejnend na webovej stranke Studijné programy
na jednom mieste a na Specializovanom portdli pre Studijné programy na 3. stupni Studia —
Doktorandskom portali. Obe stranky zobrazuju kompletné informdcie ako pre uchddzacov
o $tudium, tak pre aktudlnych 3tudentov univerzity. Oba portaly st priebeine doplfiané
o dalSie informacie, ktoré vznikaju v ramci dokumentovania jednotlivych SP.

V rdmci procesu prijimacieho konania su uchadzaci vyzvani, aby v opodstatnenych pripadoch
poziadali o podporu pre osoby so Specifickymi potrebami. V pripade, Ze to nie je prekazkou
pre vykonavanie buduceho povolania (napr. v niektorych zdravotnickych odboroch), su pre
takychto uchadzacov vytvorené primerané podmienky.

Pri zaverecnych pracach, ale aj seminarnych pracach, univerzita pracuje so systémami, ktoré
by mali zniZit $ancu na plagiatorstvo textov. Potrebné je ale na UPJS a jej fakultach organizovat
pre vSetkych zucastnenych detailnejsie vzdeldvanie z oblasti plagiatorstva. Aktudlny stav, po
avsak interpretacia nalezov sa redukuje len na hodnotenie ,povoleného percentualneho
prekryvu textov”, a nie na samotné posudenie, ¢i sa v prislusnej publikacii o plagiatorstvo
jedna, alebo nie. Je potrebné na celej univerzite definovat, vytvorit a etablovat pravidla
a systém posudzovania plagiatorstva za ucasti Studentov, Skolitelov, prislusnych ¢lenov
skdsobnych komisii.

Pracovna skupina mala mozZnost nahliadnut i do zaverecnych prac. Zaverecné prace a ich
obhajoby st véeobecne definované v &l. 16 v dokumente ,, Studijny poriadok pre 1., 2. a spojeny
1. a 2. stupen” a o nieco SpecifickejSie v dokumente ,Smernica ¢. 1/2011 - o zakladnych
nalezitostiach zdverecnych prac, rigoréznych prac a habilitaénych prdc, ich zverejneni
a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality platnd pre Univerzitu Pavla
Jozefa Safdrika v Kogiciach a jej sucasti“.

Kvalitativna Uroven obhajenych zaverecnych a rigordéznych prac zodpoveda ich stupnu.
Univerzita a jej fakulty venuje pozornost v oblasti doktorandského s$tudia, aby dizertacné
prace mali primeranu Uroven tvorivych cinnosti. Univerzita a fakulty su si vedomé, zZe je
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priestor na kvalitativne aj obsahové zlepSenie Urovne zdverecnych prac, najma v poziadavkach
na analyzu, rieSenie a vyskumnych charakter prislusnych zaverecnych préc.

Studenti sa pri svojich pripomienkach ohladom zmeny a Upravy $tudijného programu
stretdvaju s pochopenim a Ustretovostou prislusnych zodpovednych.

Pravidla pre uznavanie $tudia alebo jeho ¢&asti s definované v Studijnom poriadku UPJS.
Procesy uznavania kvalifikacii su v sulade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi predpismi
a zasadami Dohovoru o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdeldvania
v eurdpskom regione.

Studentom so $pecifickymi potrebami su k dispozicii tieto podporné sluzby:

e Poradenstvo: psychologické, socidlne, pravne, kariérne

e Technickd podpora - IT poradenstvo — (asistencia a podpora pri vyuzivani IT zdrojov
Specidlne pristroje a pomocky). Poradenstvo pre nastavenie AiS2 pre slabozrakych
Studentov. Nastavenia PC pre slabozrakych Studentov.

e Knizni¢né a vypozi¢né sluzby prispdsobené pre Specidlne potreby Studentov.

e Erasmus +: Student UPJS so $pecifickymi potrebami ma moZnost uchadzat sa o grant,
ktory slUzi na pokrytie vydavkov suvisiacich so Specifickymi potrebami pocas realizacie
mobility v zahranici. Viac informacii je k dispozicii na stranke Referatu pre zahranicné
vztahy.

e Virtudlnu prehliadku priestorov a aredlu univerzity a tematicki mapu.

UNIPOC koordinuje tiez cinnost fakultnych koordinatoriek, ¢im podporuje vytvaranie
inkluzivneho prostredia. Kariérne poradenstvo na UPJS zabezpecuje Univerzitné poradenské
centrum UPJS v Kogiciach (UNIPOC) pre vietkych $tudentov UPJS bezplatne. V ramci tychto
sluZzieb UNIPOC stavia na Styroch zakladoch: Informacie — Sebapoznanie — Pracovné prileZitosti
— Rozvoj kompetencii. Poskytuje tiez: pravne poradenstvo, psychologické poradenstvo,
socialne poradenstvo a poradenstvo pre oblast efektivneho ucenia sa.

V priebehu rokov 2018 - 2022 bolo na UPJS podanych 95 Ziadosti o uznanie kvalifikacie,
z ktorych bolo 71 vybavenych kladne a 24 zaporne. Dévody zdporného stanoviska su bud, Ze
UPJS nepontika totoiny ani podobny $tudijny program alebo negativne stanovisko fakulty.

Vsetky fakulty uznavaju kredity ziskané v ramci mobilitnych programov, pripadne Specifikuju
potrebu dopliujucich poZiadaviek kich uznaniu napriklad formou dopliujlucej skusky
(napriklad pri vyznamnejSej rozdielnosti obsahu prislusného predmetu absolvovaného
v zahranici). V snahe ponukat $tudentom ¢o najviac flexibilné moznosti $tudia, otvara UPJS aj
moznost ziskania tzv. mikrokreditov a dalSie moderné formy mobilit. Riziko pripadného
neuznania Casti kreditov ziskanych pocas realizovanych mobilit sa eliminuje vo faze pripravy
mobility a Studijného planu Studenta.

Univerzita poskytuje dostupné a jasne Strukturované informacie o prijimacom konani,
o Studijnom programe, vratane zamyslanych vzdeldvacich cielov a vysledkov vzdelavania,
poziadaviek na uchadzacov, vyberovych kritérii a postupov hodnotenia.

Zistené nedostatky:
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre Gcastnika konania

34. Na celouniverzitnej Urovni optimalizovat ponuku krajin pre mobility Studentov.

35. Na celouniverzitnej Urovni, tam, kde je to prislusné, optimalizovat obsahovu stranku
mobilit v medziodborovom Studiu.

36. Odporuca sa na univerzitnej urovni vypracovat a zdokumentovat procesy a postupy
zabezpecenia a overovania kvality zadani prislusnych prac a skusok, ktoré budu v sulade
srozsahom a komunikovanymi vysledkami vzdeldvania prislusného Studijného
programu.

37. Odporuca sa na univerzitnej Urovni vypracovat stibor usmerneni, ktoré poskytnu pre
utitefov spoloéné chapanie komunikacie vyplfiania informacii o predmetoch v AiS2.
Zabezpedit systematické skolenie ucitelov o tom, ako pouZivat tieto usmernenia.

38. Na celouniverzitnej a fakultnej urovni pravidelne analyzovat uUdaje o predcasnom
ukonceni studia pre vSetky stupne studia.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky €l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov, docentov a funkcii veducich zamestnancov sa riadi Zasadami vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na
Univerzite Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach. Struktdra funkénych miest zamestnancov
vedeckého vyskumu UPJS v KoSiciach a kritéria na ich obsadzovanie si stanovené
Rozhodnutim rektora ¢. 22/2016. Z dévodu ochrany osobnych Udajov a osobnej integrity
uchadzadov zaznamy z vyberovych konani nie su verejne dostupné. Su dostupné v archive
Useku organizaénych ¢innosti a personalistiky UPJS.

UPJS podporuje a pravidelne vyhodnocuje mobility zamestnancov vo vyroénych spravach o
medzindrodnych vztahoch. Vybrané mobility zamestnancov su verejne dostupné aj na
osobnych webovych strankach zamestnancov.

V zadujme podpory rozvoja vedeckého vyskumu a kariérneho rastu mladych vyskumnych
pracovnikov a v stlade so zdkonom o vysokych kolach, UPJS v KoSiciach ponuka atraktivnu
moznost uchadzat sa o miesta postdoktorandov. Na univerzite existuje systém neformalneho
kariérneho planovania akademickych pracovnikov. Nie na kazdej fakulte sa uplatiuje
Sirokospektralne a systémovo.

Na zaklade prvotnych skdsenosti v ramci procesu zostladovania odsuhlasila VR UPJS Pravidla
hodnotenia Urovne tvorivej ¢innosti, ktoré boli nasledne aplikované pri autoevaludcii Urovne
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VTC v rdmci jednotlivych $tudijnych programov. Tieto boli nasledne nezavisle ohodnocované
prislusSnym panelom RVK.

Napriek aplikdcii skor prisnejSieho pohladu zo strany RVK bolo konstatované, Ze vo vietkych
zostladovanych SP bola dosiahnutd potrebna urover VTC. Protokoly su zverejnené v
Monitorovacom paneli SP a su tieZ prilohou dokumentacie.

UPJS sa dlhodobo venuje vyhodnocovaniu kvality tvorivych &innosti vo vdzbe na Ill. stuperi
vysokoskolského vzdelavania v dvoch typoch vyrocnych sprav:

e \lyro¢nej sprave o tvorivej ¢innosti na UPJS,
e Vyrocnej sprave o kvalite vzdeldvania na lll. stupni.

V ramci procesu vzdeldvania bola Groveri VTC v rdmci SP tretieho stupria posudzovand
analogicky ako v pripade bakaldrskych a magisterskych Studijnych programov. RVK
konstatovala, 7e vo vietkych zosuladovanych SP UPJS dosahuje naleZitt Groveri vystupov
tvorivej &innosti. Na va&sinu SP tretieho stupria navy$e nadvazuji odbory HIK, kde UPJS spitia
eSte prisnejsie kritéria.

Pri obsadzovani miest OZSP a OZPP bola brand do Gvahy predovietkym odbornost
a dosiahnuty kvalifikaény stuper. Vzhladom na velkd variabilitu SP boli pri vybere
zohladriované aj tandardy SAAVS pre nadvizujlice SP a subehy. Dodrianie tychto $tandardov
bolo overované a zapisni¢ne podchytené RVK. Interne sa UPJS snazila prihliadat aj na vekové
zloZenie trojice/pidtice OZSP a OZPP, aby bola garantovand persondlna kontinuita
v zabezpecovani SP.

Skolitelia zavereénych prac st vyberani tak, aby spitiali prisluiné kvalifikaéné kritéria a sicasne
mali primerant prax s vedenim zavereénych prac nizsieho stupria. Skolitelia dizertaénych prac
su schvalovani odborovou komisiou doktorandského Studia a nasledne vedeckou radou. Pri
ich schvalovani sa hodnoti aj frekvencia a kvalita vystupov ich tvorivej Cinnosti, aby boli
vytvorené predpoklady uUspesSného ukoncenia dizertacnej prace. Aby bola garantovand
primerana zataz ucitelov a dostatocna kapacita na vedenie zavere¢nych prac je maximalny
pocet zaverecnych prac internym predpisom stanoveny na 10 a pravidelne monitorovany.

UPJS dbd na to, aby prednagky boli primarne zabezpecované ucitelmi na funkénom mieste
profesora a docenta. Plnenie tohoto Standardu je mozné overit vo verejne pristupnom Registri
SP. Rovnako je dodrziavana prax, ze daldi vyucujuci maju dosiahnuty stupefi vzdelania
minimalne o stupef vy33i ako je kvalifikdcia udelovana po absolvovani SP. Vynimku tvoria
lektori cudzich jazykov, doktorandi zapojeni do vyucby na Il. stupni, cviéni ucitelia v rdmci
pedagogickych praxi a tieZ niektori cviciaci klinickych predmetov.

Na UPJS v KoSiciach je garantovany rovnaky pristup pri stanovovani rozsahu priamej vyucby
vysokoskolskych ucitefov pbsobiacich vo funkcidach profesor, docent, odborny asistent,
asistent a lektor, ¢o je deklarované Rozhodnutim rektora ¢. 10/2021 o urceni Standardného
rozvrhu pedagogickej zataze.

UPJS deklaruje, e si upeviiuje postavenie vyskumne orientovanej univerzity. Vdaka tomu je
tvoriva ¢innost zamestnancov Uzko prepojena so vzdeldvacim procesom a to najma:

e zakomponovanim vlastnych vysledkov tvorivej cinnosti ucitelov do vybranych
predmetov (primerane stupnu vzdeldvania),
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e previazanim tém zdvere¢nych a semindrnych prac na vyskumné zameranie
jednotlivych pracovisk,

e podporou zapojenia $tudentov do SVOC, organizovanim $tudentskych vedeckych
konferencii a zapajanim sa do narodnych a medzindrodnych prehliadok vysledkov
tvorivej ¢innosti Studentov,

e inStitucionalizaciou studentskych pomocnych vedeckych sil,

e podporou tvorivej ¢innosti doktorandov v rdmci vnutorného grantového systému
fakualt a univerzity,

e organizovanim Jarnej Skoly doktorandov a inych tradi¢nych akcii.

Implementacia

Vyucujuci profilovych predmetov su vyberani spomedzi ucitelov na funkénom mieste docenta
a profesora, pricom svojimi kompetenciami garantuju uroven vyucovaného predmetu.
Problematické su prave niektoré pozicie na funkénych miestach. Ucitelia profilovych
predmetov predovsetkym v spolocenskovednych odboroch deklaruju svoju publikaénu
¢innost  predovsetkym  zbornikovymi vystupmi alebo publikovanim v domacich
vydavatelstvach. Kazdy vedny odbor zvysuje svoju kredibilitu tym, Ze jeho aktéri publikuju
v Casopisoch, ktoré su databdzované na WoS, Scopus a maju prislusny kvartil. Publikovanie
v zbornikoch je sice rychlym zdrojom ziskania publikacnych vystupov, ale v Ziadnom pripade
neukazuje na ich kvalitu a ani medzinarodnu Uroven A+.

Akademicki pracovnici su k publikaénym vystupom motivovani aj odmenami. Pri rozhovoroch
s ucitelmi profilovych predmetov vsak odznelo, Ze odmeny su minimdlne aak chce
akademicky pracovnik ziskat vy$Siu odmenu, musi sa o fu zasllUZit sam a to predovsetkym tym,
Ze ziska vyskumny projekt, z ktorého si odmeny plati.

Akademicki pracovnici fakulty v spolocenskovednych odboroch (Filozofickd fakulta)
nepublikuju v zahraniénych ¢asopisoch databazovanych na WoS a v Scopuse. Prejavuje sa tu
fenomén znamy ako ,,publikovanie na domacej pode“ (in-house publishing). Pri diskusiach vo
vSetkych skupinach stretnuti s vyucujucimi odbornych predmetov zaznela (predovietkym zo
strany Ceskych kolegov — ¢lenov pracovnej skupiny) vyzva, aby na Slovensku odbornd
komunita sama strazila predatorské stratégie publikovania v ¢asopisoch.

Za dobry krok vSak pracovnd skupina povazuje jednotné nastavenie kritérii publikovania vo
vSetkych veddach. Univerzita prijala Pravidlad vnUtorného systému zabezpecovania a overovania
kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej
a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach.

Mnohi z vyucujucich vyucuju predmety, v ktorych nie su publika¢ne a vyskumne ¢inni. Tento
fenomén je ostry predovietkym v ucitelskych $tudijnych programoch. UPJS viak deklaruje, ze
jej zamestnanci maju vysoku kredibilitu v tvorivej ¢innosti. Univerzita dokonca prezentuje, Ze
vo vietkych zosuladovanych SP bola dosiahnutd potrebnd drovert VTC. Protokoly su
zverejnené v Monitorovacom paneli SP a su tieZ prilohou dokumentécie. Ako sme uz uvadzali
i vinych ¢lankoch (2 a 3), toto tvrdenie je sporné predovsetkym v Studijnych programoch
realizovanych na Filozofickej fakulte (napriklad slovensky jazyk, ucitelské programy).

Ucitelia medzi sebou malo komunikuju v rdmci jednotlivych Studijnych programov. Désledkom
toho je opakovanie niektorych tém. Preto by bolo potrebné posilnit komunikaciu medzi
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ucitelmi napriklad zdiefanymi vzdjomnymi hospitaciami. To by mohlo pomoéct ik lepsiemu
vymedzeniu profilov absolventov Studijnych programov.

Zoznamy vyudujucich su aktualizované v AiS2 a spristupnené verejnosti v Registri SP UPJS.
Analyza kvalifika¢nej struktury ucitefov na jednotlivych pracoviskach a studijnych programov
je sucastou vyrocnych hodnotiacich sprav o kvalite vzdelavania a tvorivej ¢innosti, ako aj
vyrocnych sprav o stave pracovisk.

Zabezpecenie naleZitej kvalifikaénej $truktiry a kontinuity garancii je v kompetencii RSP.
V rdmci monitorovania kvality SP sa tejto problematike pri kazdom $tudijnom odbore venuje
aj RVK. Aktudlny stav je zachyteny v Opise SP a zdpisniciach z RSP, ktoré su uchovavané
v Monitorovacom paneli SP v AiS2. Napriek tomu pracovnd skupina konstatuje, Ze
v jednotlivych Studijnych programoch chyba premyslenda generacnda vymena a podporné
mechanizmy, ktoré by aj formalizovali sledovanie kariérneho napredovania akademickych
pracovnikov.

UPJS v nedavnej minulosti ziskala ocenenie ,HR excellence in Research”, v ramci ktorého
musela preukazat, Ze ma spracovanu a naleZite uplatiuje Stratégiu ludskych zdrojov vo
vyskume. Tieto vyborné vysledky su zretelné hlavne v prirodnych veddach, kde pracuju vedecky
akceptované osobnosti, rovnako sa dad povedat isohladom na Studijné programy na
Pravnickej fakulte UPJS.

Rozvijanie odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych zruénosti a prenositelnych
sposobilosti ucitelov Studijnych programov je pravidelne podporované skoleniami a dalSimi
typmi celoZivotného vzdeldvania. Avsak redlna uroven jazykovych kompetencii a digitalnych
kompetencii ucitelov nie je vyvazena.

Univerzita je hlavne prostrednictvom CCVaPP - Centra celozZivotného vzdeldvania a podpory
projektov, ale aj niektorych fakult a univerzitnych pracovisk, uz dlhodobo etablovana v oblasti
celozivotného vzdelavania, je jednym zo zakladajucich ¢lenov Slovenskej akademickej
asociacie pre celozivotné vzdeldvanie. CCVaPP poskytuje cely rad komerénych
a nekomerénych vzdeldvacich aktivit, ktoré umoziiuji kazdému doplnit, rozéirit a prehlibit si
ziskané vzdelanie, ziskat spdsobilost zapajat sa do Zivota obéianskej spolo¢nosti alebo naplifiat
svoje zaujmy.

Medzi vzdeldvacie aktivity CCVaPP patri dalSie vzdelavanie, kontinudlne vzdeldvanie
a atestacné skusky pedagogickych zamestnancov, vzdeldvanie v rdmci Univerzity tretieho veku
a rézne aktivity pre Ziakov ZS (napriklad organizacia modelu detskej univerzity ,Univerzita bez
hranic“) a $tudentov SS ako aj zamestnancov verejnej spravy CCVaPP. Univerzita pri tychto
aktivitach vyuZiva vlastné kapacity alebo kapacity jednotlivych fakudlt univerzity. V
odbévodnenych pripadoch sa vyuzivaju aj externi lektori.

Cely systém nastavenia SP motivuje $tudentov k aktivnemu zapojeniu do procesov vyuéby. SP
su nastavené s ciefom naudit $tudentov sebazdokonalovaniu a celoZivotnému vzdeldvaniu.

Vyuébu profilovych predmetov profesijne orientovanych studijnych programov, fyzioterapia
a laboratdorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, ako aj aplikovand informatika,
zabezpecuju kvalifikovani ucitelia s praxou a atestdciou v prislusnych oblastiach vzdelavania.
Vyucba prebieha okrem laboratérii na jednotlivych pracoviskdch LF UPJS aj priamo
v zdravotnickych zariadeniach, s ktorymi ma fakulta uzavreté zmluvy o Specializovanych
vyucbovych zariadeniach. Prakticka vyucba je realizovana pod dohladom vysokoskolského
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ucitela s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon odbornych pracovnych cinnosti.
Studium zahffia povinnu savisld klinickd prax v rozsahu najmenej $tyri tyZzdne na pracovisku
zariadenia spolo¢nych vySetrovacich a lie€ebnych zloZiek.

Na niektorych pracoviskach je potrebné viac sledovat generacnd vymenu a vytvarat podporné
stratégie pre kariérny rast mladsSich akademickych pracovnikov tak, aby sa zabezpecila
i kontinuita kvality Studijnych programov. Dobrou stratégiou by mohli byt napriklad kariérne
plany pre mladych kolegov, ktory by sa vdaka planovaniu publikacnych vystupov ucili ako
publikovat.

Do vyuclovania sU zapdjani aj Studenti doktorandskych S3tudii. Ako sami uvadzali pri
rozhovoroch, zapdjaju sa aj do pedagogickej ¢innosti. Vedu i svoje seminare, ¢i cvicenia, ale
¢astokrat i zastupuju svojich $kolitelov. Cinnost doktorandov by bolo potrebné z pohladu
pracovnej skupiny viac sledovat. Rovnako by mala byt viac analyzovana i ¢innost skolitelov
doktorandskych prac. | v oblasti doktorandského studia by pomohlo vacsie zapojenie kolegov
z externého prostredia s ciefom skvalitnit pracu komisii pri doktorandskych skuskach, ci
obhajobach doktorandskych prac.

Pracovna skupina konstatuje, e mechanizmy, ktoré prijala UPJS z hladiska podpory tvorivych
Cinnosti, su malo odborovo citlivé. Univerzita sice prijala jednotny postup pri hodnoteni
vystupov tvorivej Cinnosti, ale tento postup dékladne nenaplnili vSetky fakulty. Z tohto
pohladu pracovnad skupina konstatuje aj isté rezervy v dodrziavani univerzitnych predpisov zo
strany niektorych fakult.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

39. Precizovat vyber os6b zodpovednych za studijny program tak, aby naplnili poZzadovany
ramec tvorivych ¢innosti.

40. Nastavit kontrolny mechanizmus Studijnych programov filologického zamerania
realizovanych na Filozofickej fakulte UPJS.

41. Zvaiit zavedenie kariérnych planov do formalizovanych procesov na univerzite.

42. Sledovat postupnl generacni vymenu adbat oto, aby boli podporovani mladi
akademicki pracovnici.

43. Prehodnotit systém monitorovania kvality Studijnych programov ucitelského zakladu
z pohladu tvorivej ¢innosti ucitelov.

44, Premysliet systém vzdeldvania vysokoskolskych ucitelov tak, aby boli podporované ich
jazykové a digitalne kompetencie.

45. Podporit vzajomnu komunikaciu a spolupracu medzi vyucujicimi vo vnutri studijnych
programov.

46. Premysliet jednotnU koncepciu zapajania Studentov doktorandskych Studijnych
programov do vyucovacieho procesu v bakaldrskych programoch tak, aby neboli
pretazovani.

47. Pravidelne monitorovat a hodnotit cinnost Skolitelov v doktorandskych studijnych
programoch.
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48. Viac premysliet zapojenie akademickych pracovnikov z externého prostredia do prace
v komisiach v ramci doktorandskych studijnych programov.

49. Prehodnotit systém odmernovania akademickych pracovnikov, ktori publikuju
v asopisoch databazovanych v Scopuse, ¢i na WoS.

50. Venovat pozornost vyberu casopisov a ponuknut akademickym pracovnikom
i webinare, ktoré by mohli poméct pri zniZovani publikovania v ¢asopisoch, ktoré
odbornd komunita povaZzuje za predatorské.

51. Prehodnotit systém jednotnej kontroly hodnotenia vystupov VTC.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfia poziadavky ¢l. 6 $tandardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

Univerzita md kdispozicii dostato¢né zdroje (priestory, osoby, materidly, technika,
infrastruktira, informacie a primerané, hoci nie optimadlne, aj financie) pre studijné programy
a to primerane k cielom a vystupom vzdeldvania. UPJS m& dostato¢né zdroje alokované pre
zabezpecovanie kvality a samotnu realizaciu Studijnych programov. Zdroje na zabezpecenie
Studia a podporu Studentov nielen v otazke financii, ale aj priestorovych a inych prvkov st na
univerzite definované v prislusnych vyssie spomenutych polozkdch. Rozvoj a udrzba
existujucich zdrojov su kryté z dotacnych a mimo dotac¢nych zdrojov. Na celoslovenskej Urovni
UPJS dlhodobo patri medzi najuspe$nejSie univerzity pokial ide o ziskavanie dotacie
a uspednost v roéznych typoch grantovych projektov, vratane ziskavania zdrojov na
kompetitivnom principe.

Delenie dotacnych zdrojov vychddza z celoStatne uplatfiovanych pravidiel, ale respektuje aj
osobitosti jednotlivych Studijnych programov a fakult, ktoré si kompenzované vnutornymi
korekénymi mechanizmami. Tie p6sobia motivacne a stabilizacne aj na menej vykonné sucasti
univerzity.

Délezitym zdrojom na krytie rozvoja vzdeldavacej infrastruktiry su rézne zdroje ziskavame na
kompetitivnom principe, teda principe sutaze. UPJS ma zabezpedené externé zdroje v rdmci
vlastnej hospodarskej ¢innosti.

Pokrytie vydavkov na vysokoskolské vzdeldvanie, tvorivé vedecké badanie a vyskumnu
¢innost, ktoré patri k prioritdm UPJS a taktie? na rozdirenie existujicej infrastruktury,
rekonstrukcie budov a zavedenia modernych informacnych a komunikaénych technoldgii je
kazdoro¢ne zhodnotené vo Vyrocénej sprave o hospodareni.

UPJS, najma prostrednictvom UNIPOC ponuka rézne typy podpornych a poradenskych sluzieb.
UNIPOC Sstudentom poskytuje informacie o situdcii na pracovnom trhu, moZnostiach

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 56/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

zamestnat sa, o spravnej priprave Zivotopisu, ¢i motivaénych listov. Osvetou na socialnych
sietach prinasa studentom pravidelne informacie zo sveta prace a nezamestnanosti.

Univerzita zastreSuje a podporuje Studentské organizacie a Studentské zaujmové zdruzenia.
V roku 2022 UPJS systémovo upravila podporu $tudentskych spolkov Rozhodnutim rektora
¢. 16/2022.

UPJS ma v stcasnosti 5 fakult, ktoré st vhodne prislu$ne dopifiané univerzitnymi pracoviskami,
ktorych existencia je esencialna na zabezpecenie pozadovanej kvality vybranych sluzieb, ktoré
su charakteristické pre reSpektovanu a materidlne dobre vybavenu univerzitu.

UPJS neuskutocriuje $tudijné programy mimo svojho sidla.
Implementdcia

Organizaéna S$truktdra UPJS je vhodne doplnend univerzitnymi pracoviskami, ktorych
existencia je esencidlna k zabezpeceniu pozadovanej kvality Studia ako aj zdrojov, sluzieb
Studentom a zamestnancom, ktoré su charakteristické pre reSpektovanu a materidlne dobre
vybavenu univerzitu.

V sucasnosti k univerzitnym pracoviskam patria:
e Univerzitnd kniZnica (spolu s jej organizaénym Gtvarom - Vydavatelstvom SafarikPress),
e Centrum informacnych a komunikac¢nych technoldgii,
e Centrum celozZivotného vzdeldvania a podpory projektov (dalej aj ,,CCVaPP“),
e Univerzitné poradenské centrum (dalej aj ,,UNIPOC"),
e Botanicka zahrada,
e Studentské domovy a jedalne (dalej aj ,SDaJ“),
e Ucebno-vycvikové zariadenie DaniSovce.
e Od roku 2017 vyznamnu ulohu v oblasti inovacii a transferu poznatkov vedy do praxe
pIni Technologicky a inovaény park UPJS (dalej aj , TIP-UPJS*).

Zabezpecenie dostatoénych zdrojov je monitorované na Udrovni univerzity, fakult
a jednotlivych pracovisk zabezpecujucich vzdeldvanie resp. podporné sluzby. UPJS sa snazi
rozvijat vSetky oblasti motivaénym a vyvazenym delenim dotaénych a mimo dotacnych
zdrojov a prenosom patriénych kompetencii na jednotlivé organiza¢né jednotky. UPJS naplno
vyuzZiva moznosti uchadzania sa o rézne druhy podpornych finanénych nastrojov, ktoré
umoziuju rozvijat potrebné zdroje pre komplexnu vzdelavaciu infrastruktdru. Ak je to mozné,
vyuZiva sa na vzdeldvanie aj vedecko-vyskumnd infrastruktira. Na UPJS funguje kancelaria
ombudsmana.

Kariérne poradenstvo a ostatné poradenské oblasti na UPJS zabezpecuje Univerzitné
poradenské centrum UPJS v KoSiciach (UNIPOC).

Studentom so $pecifickymi potrebami st k dispozicii viaceré podporné sluzby: poradenstvo -
psychologické, socidlne, pravne, kariérne. Dalej sem patria: podpora v stvislosti s modifikaciou
prijimacej skusky; technickd podpora a IT poradenstvo - asistencia a podpora pri vyuZivani IT
zdrojov; poradenstvo pre nastavenie AiS2 pre slabozrakych Studentov; nastavenia PC pre
slabozrakych studentov; knizni¢né a vypozZiéné sluzby prisp6sobené pre Specifické potreby
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$tudentov. V programe Erasmus+ $tudent UPJS so 3pecifickymi potrebami ma moznost
uchadzat sa o grant, ktory slizi na pokrytie vydavkov suvisiacich so Specifickymi potrebami
pocas realizacie mobility v zahranici. Starostlivosti o Studentov napomaha aj vytvorenie a
kontinualna prevadzka Studentského dobrovolnickeho programu ,,Buddy”.

Vestranny rozvoj $tudentov UPJS je zabezpeceny nie len kvalitnym vzdeldvanim, ale tie?
socialnym, Sportovym, kultirnym, duchovnym a spolocenskym vyzitim pocas studia napriklad
podporou Studentskych organizacii, Studentskych zaujmovych skupin.

Pristup k informaénym zdrojom a knizni¢cnym fondom a k Portdlu elektronickych knih (viac ako
5500 titulov) zabezpeéuje Univerzitnd kniznica UPJS. Poskytované kniZniéno-informaéné
sluzby a dostupné fyzické a elektronické zdroje v siefovej verzii na UPJS su pristupné na
webovom sidle kniZnice. Na kaZzdej fakulte sa nachadzaju vypozicné referaty a Studovne, ktoré
su k dispozicii pre Studentov a zamestnancov. Okrem prezencnych vypoZiCiek poskytuju aj
priestory na individualne $tudium a konzultacie. UPJS ponuka aj sluzby virtualnej $tudovne,
online kniZnice vlastnej literatury Bookport, referencnu sluzbu Opytaj sa kniznice, citacny
manazér Citace pro, e-shop UNIBOOK a predajriu knih.

UPJS vydéva oficidlny ¢asopis univerzity - Universitas Safarikiana, ktory pravidelne informuje
o diani na akademickej pode. Prostriedkom internej komunikacie, ale tiez s ambiciou priblizit
ivot na UPJS &irokej verejnosti na univerzite posobi aj Studentsky rozhlas a televizia Uni TV
uPJS.

Z celkového pohladu univerzita disponuje dostatoénymi priestorovymi, materidlnymi,
technickymi a informacnymi (technoldgie, pristroje, pocitace, databdzy) zdrojmi potrebnymi
pre prislusny Studijny program na zabezpecenie dosahovania ucebnych cielov a Studijnych
vysledkov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

52. Zverejnit naborové a vyberové kritéria pre nepedagogickych zamestnancov pre
profesiondlne servisné roly na podporu studentov k zabezpeceniu pozadovanej kvality
Studia ako aj zdrojov a sluZieb pre Studentov.

53. Zabezpedit na univerzitnej Urovni, aby nepedagogickym zamestnancom boli k dispozicii
moznosti nepretrzitého profesiondlneho rozvoja, aby sa zabezpedilo, Zze budu
primerane vyskoleni na poskytovanie vysokokvalitnych a profesionalnych podpornych
sluZieb pre Studentov.

54. Zrusit poplatky za vyuzivanie sluZieb kniznice.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.
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F7 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

UPJS ma prepracovany systém prace s informdciami, ktoré prislunou formou zhromazduje zo
vSetkych zainteresovanych stran, uklada ich, nasledne analyzuje a vyhodnocuje pre riadiace a
rozhodovacie manazérske procesy, a poskytuje ich pre fakulty (najma tvoriva ¢innost, studijné
programy) a sucasti univerzity.

UPJS je lidrom v oblasti informatizacie riadenia vysokogkolského $tudia. Od roku 1997 vyvija
Akademicky informacny systém, ktory je dnes pod nazvom AiS2 pouZivany 17 vysokymi
Skolami na Slovensku. Rozvoj AiS2 v sucasnosti riadi Konzorcium AIS2, vdaka ¢omu sa stal
systémom, ktory komplexne pokryva vsetky stupne vysokoSkolského vzdeldvania a pokryva
réznorodost vysokych $kél a studijnych programov na slovenskych vysokych skolach.

Implementacia

UPJS pouZiva na zhromaidovanie a spracovavanie informécii predovietkym Univerzitny
informacny systém. UIS v sucasnosti pokryva komplexne vsetky aspekty riadenia univerzity.
Informdcie st do UIS UPJS zaddvané na zaklade prislu$nych opravneni a zG¢astfiuju sa na nich
véetky zainteresované strany. Cast relevantnych informéacii (napr. o uplatnitelnosti
absolventov) sa ziskava z externych zdrojov (napr. Socidlna poistoviia, UPSVaR)
a v primeranom rozsahu spracovavanych v UIS. UPJS v ramci AiS2 implementuje prvky e-
governmentu a snazi sa o integrdciu AiS2 s dalSimi externymi systémami.

UPJS dlhodobo sleduje a vyhodnocuje mnohé indikatory stvisiace s kvalitou vzdeldvania,
tvorivej ¢innosti a dalSich podpornych ¢innosti. V réznych ¢leneniach (vzdelavanie, Studenti,
doktorandi, internacionalizacia, veda, vyskum, rbzne parametre medidlnej stratégie,
zameranie na hodnoty). Sihrnny prehlad indikatorov je pristupny v rdmci portdlu pre VSK.
Jednotlivé indikatory st kazdoroc¢ne prezentované vo vyro¢nych hodnotiacich spravach, ktoré
su predmetom rokovani kolégii dekanov a rektora, akademickych senatov, vedeckych rad
a Spravnej rady UPJS. UIS UPJS spifia vietky poZiadavky pre integraciu v ramci rezortného
informacéného systému.

Pravidla pre zabezpeCovanie ro6znorodého informaéného vybavenia pre Studentov so
Specifickymi potrebami su nastavené a zabezpecené.

UPJS zhromaZduje, analyzuje a vyuZiva relevantné informdcie na efektivne riadenie svojich
procesov, programov a inych aktivit.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
55. Pri spracovavani udajov v celom komplexe Zivota univerzity nesustredovat sa len na
Cisla, ale aj na percentudlne Udaje vzdelavacieho progresu studentov, Uspesnosti studia
ako aj predcasného ukoncenia Studia.
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56. Na urovni univerzity vytvorit systém analyz prislusnych trendov k bodu 55 (uvedené
vyssie) ako sucast ro¢nych ukazovatelov, ¢im sa ulahdi interpretdcia idajov v Case.

57. Zabezpetit, aby vyroéné spravy obsahovali a analyzovali aj Udaje tykajice sa UPJS
a jednotlivych fakult, ktoré pochadzaju z externych zdrojov. Najma s odvolanim sa na
$tudentsky prieskum typu SAAVS , Akademicka $tvrthodinka“.

58. Vzhladom ku skutocnosti, Ze existuju znacné rozdiely v réznych Udajoch, najma v pocte
Studentov a zamestnancov, ktoré sa uvadzaju v roznych zdrojoch informacii (vyrocné
spravy, ukazovatele, online informacny panel, odpovede z univerzity na Ziadosti
o informdcie atd.), je potrebné, aby na celouniverzitnej Urovni univerzita garantovala,
Ze existuje jediny zdroj readlnych udajov k danému datumu a ¢asu, aby bolo jasné, aké
su skutocné Cisla.

59. Tam, kde je to prislusné, vytvorit univerzitny systém pravidelného monitorovania,
zhromazdovania  avyhodnocovania  ndzorov  zastupcov  praxe  (vratane
spatnovazobnych nastrojov) a premietanie zdverov analyz do kvality vzdeldvania
v danom Studijnom programe.

60. Na Urovni univerzity optimalizovat funkénost a intuitivnost prace s IS AIS2 (uzivatelsky
prijemne).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém.

F8 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢€l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

UPJS na vietkych prislunych drovniach zverejiiuje presné, prisluné a aktualne informdcie
o SP, daldich ¢&innostiach tak, aby reflektovali principy poslania univerzity, fungovania
vnutorného systému, ¢i informdacie o Studijnych programoch a v prislusnych jazykovych
mutaciach. Informdcie slizia nielen na informovanie dovnutra, ale aj navonok (napriklad pre
zamestnavatelov, verejnost).

Vsetky informacie k Studijnym programom su verejne dostupné v slovenskom a anglickom
jazyku v Registri $tudijnych programov UPJS. Register poskytuje $truktirované informacie
o vietkych $tudijnych programoch realizovanych na UPJS. Studijné plany st prepojené na
informaéné listy, opisy Studijnych programov, VUPCH vyulujucich a centralny register
zamestnancov. V registri je prehlad aj o OZSP a zloZeni rad $tudijnych programov.

Dalsie informacie k SP si dostupné na webovej stranke UPJS, ako aj na webovych strankach
fakult. Sprdva studijnych programov prebieha prostrednictvom Akademického informaéného
systému AiS2, z ktorého su informacie exportované v pravidelnych intervaloch a integrované
do verejnych stranok. Poradenstvo k pouzivaniu Specializovanych nastrojov poskytuje UNIPOC
a $pecializovani konzultanti. V tejto oblasti UPJS spolupracuje aj s TU Kogice.
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Implementacia

Zakladnym zdrojom informacii je Akademicky informacny systém AiS2, ktory je
implementovany tak, aby sa dal pouZivat aj v kombindcii so Standardizovanymi podpornymi
SW a HW néstrojmi. Dal$im oficidlnym informaénym zdrojom je webové sidlo UPJS a Intranet
UPJS, pri ndvrhu ktorych sa re$pektovali $tandardy W3C tak, aby ich mohli vyuZivat aj $tudenti
so zdravotnym znevyhodnenim a Specifickymi potrebami.

Informacné prostredie na univerzite je vzhladom k robustnosti r6znorodé, pricom mnohé
informacné zdroje maju rézne linkovanie, nie vidy su linky funkéné a aktualne, v mnohych
pripadoch su linky presmerované na uplne odliSné koncové body, alebo su len v jednej
jazykovej mutacii.

Fakulty zverejiuju informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému, indikatory
pre hodnotenie kvality, vratane indikatorov pre Studijné programy, o dosiahnutych vysledkoch
hodnoteni kvality Studijnych programov a naslednych prijatych opatreniach. Do hodnotenia
Studijnych programov sa zapajaju Studenti, vyucujuci, absolventi i osoby z praxe a zdstupcovia
zamestndavatelov. Na univerzite sa realizuje analyza dotaznikov o kvalite vyucby a vyucujucich.
Informacie o pravidlach, metodike a postupoch monitorovania a hodnotenia spokojnosti
Studentov su zverejiiované a verejne pristupné na webovom sidle univerzity.

Zistené nedostatky:
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
61. Na Urovni univerzity a jednotlivych fakult a pracovisk synchronizovat a aktualizovat
informacie a vSetky polozky na prislusnych webovych strankach, vratane jazykovych
mutacii.
62. Na Udrovni univerzity ajednotlivych fakult a pracovisk synchronizovat funkénost
a pravidelné aktualizacie prislusnych linkov (vratane nefunkénych linkov), vratane ich
obsahu, na webovych strankach.

Priklady dobrej praxe
Zverejiiovanie informacii prostrednictvom portalov: doktorandského Studia, habilitacného

a inauguracného konania.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.
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F9 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

ZasadnU zmenu v procesoch VSZK (v sulade s Akreditatnym poriadkom UPJS) prinasa
vytvorenie RSP (Rada $tudijného programu), kde su okrem $tudentov, priamo zastipené
a zainteresované aj externé strany, ktoré moézZu priamo vstupovat do vSetkych foriem
hodnotenia Studijnych programov a ovplyvriovat studijné plany a poskytovat spatnu vazbu.

Univerzita ma k dispozicii dostatocné zdroje (priestory, osoby, technika, infrastruktura,
informdcie a primerane, hoci nie optimalne, aj financie).

Rada Studijného programu sa venuje:

e cielom a suvisiacim vystupom vzdelavania

e uplatnitelnosti absolventov

e dostupnym persondlnym kapacitam

e poctu prijatych Studentov a analyze poctu Studentov Studujucich Studijny program

o efektivnosti prijimacieho konania a vysledkoch Studentov v priebehu prvého roka
Studia

e podmienkam a vysledkom Studentov so Specifickymi potrebami

e Upravam Studijnych programov a ich periodickym schvalovaniam

o efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov

e dosahovaniu vystupov vzdelavania mimo vysokej Skoly

e dodrziavaniu akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstva

e podnetom a staznostiam Studentov

e Urovni tvorivej ¢innosti uéitelov studijného programu

e rozvoju kapacit uéitelov Studijného programu

e nazorom Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.

Kla¢ovy organ - Rada SP, pozostava z OZSP, vybranych OZPP, zastupcov $tudentov a zastupcov
externého prostredia. RSP ma zasadat spravidla minimalne raz roéne (ukazuje sa, 7e optimalna
periodicita bude minimalne dvakrat ro¢ne).

V pripade doktorandskych studijnych programov je ¢ast agendy prenesena na odborové
komisie. Pri odboroch habilitaéného konania obdobnu funkciu pIni ROHIK.

Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie jednotlivych Studijnych programov sa lisSi
v zavislosti od Studijného programu. Pre viaceré oblasti existuji medzinarodne uznavané
Standardy, z ktorych vychdadzaju Studijné programy na univerzite (napr. NCTM pre vyucovanie
matematiky, Informatics Europe a ACM pre informatiku) — podrobnosti su uvedené v Opisoch
SP. V niektorych oblastiach existuje aj koordinacia a ista forma evaluacie na narodnej resp.
¢esko-slovenskej urovni (napr. v lekdrskych vedach). UPJS sa snaZi sledovat a vyhodnocovat
uplatnenie absolventov v praxi ¢i uZz na udrovni individudlneho zistovania (napr.
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prostrednictvom Portalu absolventov) alebo relevantnych profesijnych organizacii. Vysoka
Skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny program s cielom
zabezpedit, aby bol v sulade so Standardmi pre Studijny program a aby dosahované ciele a
vystupy vzdeldvania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestndvatelov a dalSich
zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich
aplikacii, aktudlnym technologickym moZnostiam a aby Uroven absolventov najma
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania bola v stlade s poZadovanou uUroviiou
kvalifikaéného rdmca. Zastupcovia praxe vyjadruji véeobecnu spokojnost s absolventmi UPJS.
Procesom zamestnatelnhosti absolventov napomdha iniciativne vyhladavanie buducich
zamestndvatelov univerzitou. Zamestnavatelia ddvaju praktické podnety smerujuce k
uplatnitelnosti absolventov. Zamestnavatelia podporuju ziskanie prehladu Studentov
o praktickom Zivote i prostrednictvom brigddnickej cinnosti pocas Studia. Vysoko je
hodnotena aj spolupraca mestského zastupitelstva mesta KoSice s UPJS.

Studenti vietkych stupfiov majui moznost pravidelne sa vyjadrit ku kvalite $tudijnych
programov, kvalite ucitefov, kvalite podpornych sluZzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly.
Ktomu slazia napriklad spatnovazobné dotazniky, pricom vsetky opatrenia vyplyvajuce
z vyhodnotenia dotaznikovych akcii su komunikované so vietkymi zainteresovanymi stranami.

Cenné informacie sa daju ziskat aj prostrednictvom obcianskych zdruzZeni a pocas stretnuti
absolventov.

Implementacia

Vzhladom na roznorodost SP na UPJS je detailné hodnotenie zahrnuté do Opisu SP a venuje
sa mu RSP resp. prisluné pracovisko. Globalne informdcie si premietnuté do vyroénych
hodnotiacich sprav. Hodnotenie vzdelavacej infrastruktiry je aj sucastou monitorovacieho
procesu pre $tudijny odbor v RVK. UPJS pravidelne vo formalizovanej podobe monitoruje
dianie v Studijnych programoch, vyhodnocuje skdsenosti a podnety od vsetkych zicastnenych
s pripadnou ndslednou tpravou procesov a obsahu SP.

Pri periodickom monitorovani prislusnymi nastrojmi si univerzita overuje, ¢i su hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania v sulade s aktudlnymi poznatkami,
technologickymi moZnostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakavaniami
zamestnavatelov. Informacie o postupe monitorovania a hodnotenia spokojnosti Studentov
na univerzite st zverejnené na webovej stranke univerzity v casti Studijné programy.
Indikdtory kvality a vysledky monitorovania kvality na UPJS a jej sucastiach su verejne
dostupné na webovej stranke univerzity v ¢asti Vnutorny systém zabezpecovania a overovania
kvality, Indikatory kvality, respektive webovych strankach fakulty v casti Vnitorny systém
hodnotenia kvality, Indikatory hodnotenia kvality ako aj Vyhodnotenie dotaznikov.

Pre efektivne manaZovanie Studijného programu je kvalita poskytovanych Studijnych
programov monitorovana najma prostrednictvom:

e dotaznikovych prieskumov o spokojnosti Studentov so vzdeldvacimi a suvisiaci
podpornymi aktivitami,

e hospitacii na vyucbe,

e overovania priestorovych, persondlnych, materidlnych, technickych, infrastruktur-
nych, informacnych a finanénych zdrojov,
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e analytickych dat o uplatneni absolventov v praxi,

e dalSich informdcii ziskanych v rdmci procesu monitorovania kvality vzdelavacej
Cinnosti, ktory je upraveny v aktualne platnych internych predpisoch a podrobnejsie v
Pravidlach pre monitorovanie kvality vzdeldvacej c¢innosti na bakaldrskom,
magisterskom, spojenom bakaldrskom a magisterskom stupni a doktorandskom
stupni.

Vysledky spatnej vazby sa vidy premietaju do prijatych opatreni, ktoré vedu k zlepSeniu a
inovovaniu Studijného programu, pricom vsetky opatrenia su komunikované so
zainteresovanymi stranami a su zverejnené.

Od vzniku RVK sa hodnotenie dotaznikovych prieskumov presidva na RVK, ktora vie adresne
zaujat stanovisko k jednotlivym zisteniam. Zavery RVK st zverejnené v autorizovanej zone AiS2
a pristupné vSetkym pouzivatelom. RVK navyse zvoli vhodnud formu v zdvislosti od charakteru
SP a poctu $tudentov na SP.

UPJS nie je dlhodobo spokojnad s navratnostou dotaznikov a tento stav sa snaZi zlepsit v
komunikacii so $tudentmi. Ako bolo vidiet aj na EQAF 2022, nejde iba o problém UPJS aje
potrebné sa mu dlhodobejsie venovat.

Studenti fakulty méiu svoj nazor vyjadrit vyplnenim anonymnou formou dotaznika v
Akademickom informacnom systéme (AiS2). Vysledky su predkladané vedeniu fakulty a
zverejnené na webovom sidle fakulty v €asti Vnutorny systém hodnotenia kvality | UPJS
(upjs.sk). Konkrétne opatrenia na zvySovanie kvality Studijného programu na zaklade
vysledkov realizovanych prieskumov su uvedené v zdapisniciach z rokovani Rady Studijného
programu, ktoré st archivované v monitorovacom paneli SP v AiS2.

Kvalitu vzdeldvacej ¢&innosti na UPJS na l., II. spojenom 1. a Il. stupni $tudia periodicky, najmenej
raz rocne, monitoruje Rada Studijného programu. Kvalitu Studijnych programov na
doktorandskom stupni monitoruje Odborova komisia. Ciele ziskavania spatnej vazby su
definované v Zasadach pre ziskavanie spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality vzdeldvacej
¢innosti, tvorivej ¢innosti a podpornych &innosti na UPJS. Vysledky spatnej vazby sa premietaju
do prijatych opatreni, pricom vsetky opatrenia su komunikované so zainteresovanymi
stranami a sU zverejnené. Akceptovanie spatnej vazby, Uprava poradia predmetov, potvrdili aj
Studenti pri navsteve na mieste.

Pravidelne zasada Rada pre vnutorné overovanie kvality na UPJS, ktord sa zaobera vystupmi
spatnej vazby (zépisnice zo zasadnuti si dostupné na webovej stranke UPJS). Zistenia su
komunikované aj so Studentmi a zainteresovanymi stranami, pri navrhovani opatreni je
zabezpedena ucast Studentov aj zamestndvatelov (zastipenim v Rade pre vnutorné
overovanie kvality na UPJS, ako aj v rade $tudijného programu).

Univerzita prostrednictvom prislusnych zodpovednych pravidelne monitoruje, kontroluje
a vhodne upravuje Studijné programy tak, aby boli v sulade so Standardmi, a aby sa
zabezpedilo, Ze vzdelavacie ciele a vysledky vzdeldvania su v sulade s potrebami Studentov,
zamestnavatelov a inych zainteresovanych stran. Studijné programy sa schvaluju periodicky
v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému v obdobi zodpovedajucom ich
$tandardnej dizke trvania. Schvalovanie $tudijnych programov je pod gesciou prisluinych
legislativnych dokumentov: Akredita¢ny poriadok UPJS; Statut RVK a Rokovaci poriadok RVK.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 64/93



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16654
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

63. Na urovni univerzity a fakult venovat vyssiu pozornost motivacii Studentov zapojit sa do
dotaznikovych akcii pre ziskanie spatnej vazby.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Univerzita sa prislusSnymi ndstrojmi a procesmi v pravidelnych intervaloch podrobuje
externému posudzovaniu zabezpecovania kvality a uistuje sa, Ze VS univerzity splia vsetky
prislusné atribaty Standardov pre VS.

UPJS bola v roku 2008 hodnotend EUA — vysledok hodnotenia je dostupny na adrese:
https://www.upjs.sk/public/media/2037/hodnotiaca-sprava-eua-1-2008.pdf.

V stlade s platnou legislativou sa UPJS podrobovala komplexnej akreditacii realizovanej AK SR.

V zavere roku 2022 boli zverejnené vysledky Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dal3ej tvorivej ¢innosti, v ktorom UPJS dosiahla velmi dobré vysledky v porovnani
s inymi vysokymi skolami na Slovensku.

Implementacia

UPJS bola v minulosti hodnotena slovenskou rankingovou agentirou ARRA ako aj dal$imi
medzindrodnymi rankingovymi a ratingovymi agentUrami. UPJS na zaklade externého
hodnotenia ziskala znacku HR Excellence in Research.

Zistenia z kazdého externého hodnotenia UPJS prerokovala v prislu$nych grémiach a nasledne
prijala prislusné opatrenia, ktoré boli vyhodnocované spravidla v nasledujucich vyroénych
spravach z prislusnej oblasti.

UPJS schvdlila Statut Medzinarodnej rady UPJS, ktord bude poradnym orgdnom rektora UPJS
a jednou z jej Uloh ma byt prispievat k zlepSovaniu VSK na zaklade pohladu zvonku univerzity
a medzindrodnych skdsenosti. Na zaklade odportc¢ani medzinarodnej rady by UPJS chcela
pripravit koncepciu buducich externych evaluécii.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Vyhodnotenie uskuto¢riovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch:

Pracovna skupina konstatuje, e UPJS v KoSiciach ma vytvorené podmienky pre kvalitné
zabezpedovanie $tudijnych programov. Studenti, vyuéujlci, ale aj zastupcovia réznych
univerzitnych grémii deklarovali pracovnej skupine postupy, ktoré ukazovali, Ze sa na proces
zosuladovania pripravovali. Vzhladom na velkost univerzity a centralizované pravidla, ktoré
pracovnd skupina nespochybriuje, sa vSak stalo, Ze procesy zosuladovania Studijnych
programov neprebiehali rovnako désledne. Na tom by mala univerzita pracovat. Mozno by
niektoré postupy univerzity mohli byt viac decentralizované s akceptéaciou jednotlivych
Specifik studijnych odborov.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnym odborom: biolégia, chémia,
farmacia, filoldgia, filozofia, fyzika, historické vedy, informatika, matematika, oSetrovatelstvo,
politické vedy, pravo, psycholdgia, socidlna prdca, uditelstvo a pedagogické vedy, vedy o Zemi,
vedy o Sporte, verejné zdravotnictvo, vSeobecné lekarstvo, zdravotnicke vedy a zubné
lekdrstvo je v sulade so Standardami pre Studijny program a Standardami vnutorného systému
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania.

Pracovna skupina si dovoluje upriamit pozornost vysokej Skoly na odporucania, ktoré
pracovna skupina spracovala v prislusnych castiach hodnotiacej spravy k jednotlivym
Standardom pre vnutorny systém a zvazit ich zapracovanie do svojho vnutorného systému.

Vyhodnotenie uskuto¢riovania habilitacného konania a inauguracného konania:

Pracovna skupina pri posudzovani vnitorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na
plnenie Standardov pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov. V ramci
zosuladovania odborov HIK bola vytvorend Rada odboru habilitacného ainauguracného
konania (ROHIK), ktorej poslanim je cielené zabezpefovanie a monitorovanie kvality
prislusnych odborov HIK a zabezpecovanie plnenia Standardov pre odbory HIK.

Osobitna pozornost pri kvalifikatnom raste je venovana naleZitému prepojeniu ukazovatelov
kvality vzdeldvania, tvorivych cinnosti a dalSich sdvisiacich ¢innosti, aby vSetci uchadzadi
spifali ¢o najkomplexnejsie kritéria vo vizbe ku VSK. UPJS prijala na podporu zabezpeéovania
HIK ,Zasady dobrej praxe vedeckého publikovania®. Vzhladom k nevyrovnanému naplifianiu
prislusnych kritérii i rezervam v tvorivych Cinnostiach suvisiacich s HIK na niektorych fakultach,
pracovnd skupina odporuca prehodnotit a upravit systém hodnotenia vystupov VTC tak, aby
bol citlivej$Si najmd na odborovo Specifické hodnotenie vystupov na udrovni A (vyznamna
medzinarodna uroven) a A+ (Spickovd medzinarodnd uroven) a reflektoval medzindrodné
zvyklosti v tejto oblasti.

Pracovna skupina posudila spdsob uskutoériovania habilitaénych a inauguraénych konani vo
vSetkych odboroch habilitaéného a inauguracného konania. Na zaklade vysledkov tohto
posudenia konstatuje, Ze uskutoc¢rfiovanie habilitaénych a inauguracnych konani v odboroch
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habilitacného a inauguracného konania priradenych k Studijnym odborom vseobecné
lekarstvo, farmacia, chémia, bioldgia, fyzika, informatika, matematika, pravo, filozofia,
filoldgia, politické vedy, historické vedy, socidlna praca a psycholdgia je v sulade so Standardmi
pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém ajeho implementacia je sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze U¢astnik konania je opravneny

vytvarat, uskutoc¢novat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore biolégia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) v Studijnom odbore chémia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

¢) v studijnom odbore farmacia v 1.+2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

d) v studijnom odbore filolégia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

e) v Studijnom odbore filozofia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

f) v Studijnom odbore fyzika v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

g) v Studijnom odbore historické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

h) v studijnom odbore informatika v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

i) v Studijnom odbore matematika v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

j) v Studijnom odbore osetrovatelstvo v 1. stupni vysokoskolského vzdelavania,

k) v Studijnom odbore politické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokosSkolského vzdelavania,

[) v Studijnom odbore pravo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

m) v Studijnom odbore psycholdgia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

n) v Studijnom odbore socialna praca v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

o) v Studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy v 2. stupni vysokoskolského
vzdeldvania,

p) v Studijnom odbore vedy o Zemi v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

q) v Studijnom odbore vedy o Sporte v 1. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

r) v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

s) v Studijnom odbore vSeobecné lekdrstvo v 1.+2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,

t) v Studijnom odbore zdravotnicke vedy v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

u) v Studijnom odbore zubné lekarstvo v 1.+2. a 3. stupni vysokoskolského vzdeldvania,
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| Prilohy

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha ¢. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022
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J Zoznam pouzitych skratiek

AlIS2
ALEPH
CCvaPP
CRZP
ECTS
EHA
ENQA

EQAR
ERA
ESG
EUA

EVI

FiF UPJS
FVS
HalK
HSSP
KaVSK
KSK

LF UPJS
MSVVa$S (MSVVaM)
OZPP
0zspP
PriF UPJS
PS
ROHIK
RR

RSP
RVK
SAAVS
SAV
SDal

SO

Sp

Svz
Svoc
UIS UPJS
UNIPOC
UPJS
UVLF
UzPP

Akademicky informacny systém

Knizni¢ny informacny systém

Centrum celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov
Centrdlny register zavereénych prac

European Credit Transfer and Accumulation System (Kredit)
Eurdpske vysokoskolské prostredie

Eurdpska asocidcia agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu
Eurdépske vyskumné prostredie

Eurdpske Standardy a usmernenia

European University Association (Asocidcia eurdpskych
univerzit)

externé vzdelavacie institucie

Filozoficka fakulta UPJS

Fakulta verejnej spravy UPJS

habilitacné a inauguraéné konanie

hodnotiaca sprava Studijného programu

Kanceldria pre riadenie vnutorného systému kvality
KoSicky samospravny kraj

Lekarska fakulta UPJS

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
osoba zodpovedna za profilovy predmet

osoba zodpovedna za Studijny program
Prirodovedecka fakulta UPJS

pracovna skupina

Rada odboru habilitaéného a inaugurac¢ného konania
rozhodnutie rektora

Rada studijného programu

Rada pre vnutorné overovanie kvality

Slovenska akreditaéna agentura pre vysoké skolstvo
Slovenska akadémia vied

Studentské domovy a jedalne

Studijny odbor

Studijny program

Specializované vyucbové zariadenie

Studentska vedeckd a odborna ¢innost

Univerzitny informacny systém

Univerzitné poradenské centrum

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Univerzita veterinarskeho lekdarstva a farmacie v KoSiciach
ucitel zabezpecujuci profilovy predmet
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UPSVaR
VR UPJS
VSK
VSZK
VS

vTC
VUPCH
ZIv

YAVRS

Urad préce, socialnych veci a rodiny

Vykonna rada UPJS

vnutorny systém kvality

vnutorny systém zabezpecenia kvality

vysokad Skola

vystupy tvorivej ¢innosti
vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
Zaistovanie a implementdcia Vnutorného systému
zabezpecovania a overovania kvality

zakon o vysokych Skolach
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Priloha ¢. 1 — €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktualne pracovisko
Mgr. Emil Babiak ¢len (Student) farmdcia Univerzita Komenského
v Bratislave
prof. Mgr. Jan ¢len (odbornik na Studijné odbory, Lingvistika Masarykova univerzita
Chovanec, Ph.D. zahrani¢ny posudzovatel) specifickych jazyku
(germanské jazyky)
JUDr. Eduard ¢len (odbornik z praxe) Pravo Kancelaria Narodnej

Ph.D.

posudzovatel)

Csudai, PhD. rady SR
prof. Tomaz ¢len (odbornik na vnatorny systém Politické vedy University of Ljubljana
DezZelan kvality, zahrani¢ny posudzovatel)
prof. Mgr. Lukas ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Historia Masarykova univerzita
Fasora, Ph.D. Studijné odbory, zahrani¢ny

posudzovatel)
PaedDr., Danica ¢lenka (odbornik z praxe) Ucitel'stvo a
Gondova, PhD. pedagogické vedy
prof. MUDr. ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik Epidemiologie, UP v Olomouci
Dagmar Horakova, na Studijné odbory, zahranicny preventivni

|ékarstvi a hygiena

doc. PhDr. Zuzana
Hudakova, PhD.

¢lenka (odbornik na studijné
odbory)

osetrovatelstvo

Katolicka univerzita v
RuZzomberku

prof. MUDr. Petr
Husa, CSc.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na
Studijné odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

Vnitrni 1ékarstvi

Masarykova univerzita

Student)

prof. MUDr. Lydie ¢lenka (odbornik na studijné Patologicka Masarykova univerzita
Izakovicova Holl3, odbory, zahrani¢ny posudzovatel) fyziologie,
Ph.D. Stomatologie
prof. Ing. Igor Jex, ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Fyzika CVUT v Praze
DrSc. Studijné odbory, zahrani¢ny

posudzovatel)
Mgr. Daniel Jirk( ¢len (zahranicny posudzovatel, Politologie, Masarykova univerzita

Mezinarodni vztahy

prof. JUDr. Véra
Kalvodova, Dr.

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik
na Studijné odbory, zahranicny
posudzovatel)

Trestni pravo

Masarykova univerzita B

prof. RNDr. Jaromir
Kolejka, CSc.

¢len (odbornik na studijné odbory,
zahranicny posudzovatel)

ochrana a
vyuzivanie krajiny

Masarykova univerzita

prof. RNDr. Jan
Kovar, DrSc.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na
Studijné odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

Bunécna a vyvojova
biologie (Univerzita
Karlova Praha)

Univerzita Karlova

Luzny, Dr.

Studijné odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

doc. PhDr. Lukas ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Politologie Sociologicky tstav AVCR
Linek, PhD. Studijné odbory, zahranic¢ny

posudzovatel)
prof. PhDr. Dusan ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Filozofie Univerzita Palackého v

Olomouci

doc. PhDr. Gabriela
Magalova, PhD.

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik
na Studijné odbory)

tedria a dejiny
konkrétnych
narodnych literatur

Trnavska univerzita v
Trnave

prof. MUDr. Dusan
Mesko, PhD.

predseda (odbornik na HIK,
odbornik na vnutorny systém
kvality, odbornik na studijné
odbory)

vnutorné choroby

Univerzita Komenského
v Bratislave
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posudzovatel)

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktualne pracovisko
doc. PaedDr. Jifi c¢len (odbornik na studijné odbory) Sportova UMB v Banskej Bystrici
Michal, PhD. edukoldgia

prof. Ing. Mirko ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Aplikovana Ceské vysoké uceni
Navara, DrSc. Studijné odbory, zahrani¢ny matematika technické v Praze

Dr. Natalie Nic an
Ghaill

¢len (odbornik na vnutorny systém
kvality, zahrani¢ny posudzovatel)

Manazment kvality

University of Limerick

posudzovatel)

doc. RNDr. ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik 3.1.14 socidlna UTB ve Zliné
Jaroslava na Studijné odbory, zahranicny praca

Pavelkova, CSc. posudzovatel)

prof. Ing. Jiti ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Aplikovana Zapadoceska univerzita
Safafik, CSc. Studijné odbory, zahrani¢ny informatika

PhDr. Nina
Sladekovd, PhD.

¢lenka (odbornik z praxe)

Zdravotnicke vedy

Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave

Ulrichova, CSc.

na Studijné odbory, zahranicny
posudzovatel)

prof. PaedDr. Eva ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik cudzie jazyky a Univerzita KonStantina
Stranovskad, PhD. na studijné odbory) kultary Filozofa v Nitre
prof. MUDr. Viera ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik verejné Univerzita Komenského
Svihrova, CSc. na Studijné odbory) zdravotnictvo v Bratislave

prof. RNDr. Anna ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik Statistika Univerzita Konstantina
Tirpakova, CSc. na Studijné odbory) Filozofa v Nitre
Mgr. Justin Turzik, ¢len (Student) Pedagogika Univerzita Konstantina
MBA Filozofa v Nitre
prof. RNDr. Jitka ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik Biochemie Univerzita Palackého

prof. PhDr. Tomas
Urbéanek, Ph.D.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na
Studijné odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

obecna psychologie

Psychologicky ustav AV
CR

prof. PaedDr.
Adriana Wiegerova,
PhD.

¢lenka (odbornik na vnutorny
systém kvality, odbornik na
Studijné odbory)

pedagogika

Univerzita Komenského
v Bratislave
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Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupen Forma Studia Kod Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studijného uskutocniovania
programu
1. analytickd chémia 3. externd 12273 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
2. analytickd chémia 2. denna 4895 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
3. analyticka chémia 3. denna 4899 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
4, analyza dat a umel3 inteligencia 1. denna 183850 matematika + anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
informatika slovensky jazyk (sidlo)
5. analyza dat a umel3 inteligencia 2. denna 183851 informatika + anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
matematika slovensky jazyk (sidlo)
6. anatémia, histoldgia a embryoldgia 3. externd 11611 vSeobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
7. anatémia, histoldgia a embryoldgia 3. denna 11613 vieobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
8. anatomia, histoldgia a embryoldgia 3. externa 106843 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
9. anatomia, histoldgia a embryoldgia 3. denna 106842 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
10. | anglicky jazyk pre eurdpske institucie a 2. denna 4088 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
ekonomiku
11. | anglicky jazyk pre eurdpske institucie a 1. denna 5 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
ekonomiku
12. | anorganicka chémia 3. externa 106816 chémia anglicky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)
13. | anorganicka chémia 2. denna 4896 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
14. | anorganicka chémia 3. externa 12271 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
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Nazov Studijného programu Stupen Forma Studia Kod Studijny odbor Jazyk Poznamka
Studia Studijného uskutocnovania
programu

15. | anorganicka chémia 3. denna 12272 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

16. | anorganicka chémia 3. denna 106848 chémia anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

17. | aplikovana informatika . stupen denna 100314 informatika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(profes. (sidlo)

orientovane)

18. | aplikovana matematika 3. denna 11608 matematika anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)

19. | aplikovana matematika 3. externa 11605 matematika anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)

20. biofyzika 3. denna 12270 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

21. biofyzika 3. externa 106811 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

22. biofyzika 3. denna 106808 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

23. biofyzika 2. denna 4889 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

24, biofyzika 3. externa 12264 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

25. biofyzika 1. denna 183676 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

26. biochémia 3. denna 106817 chémia anglicky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)

27. biochémia 2. denna 17471 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

28. biochémia 3. denna 12265 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

29. biochémia 3. externa 12266 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
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30. biochémia 3. externa 106849 chémia anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
31. bioldgia 1. denna 17469 bioldgia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
32. bioldgia - geografia 1. denna 17461 biolégia + vedy o | slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
Zemi (sidlo)
33. bioldgia - chémia 1. denna 17462 bioldgia + chémia | slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
34, bioldgia - informatika 1. denna 17463 biologia + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
informatika (sidlo)
35. bioldgia - psychologia 1. denna 17464 biologia + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
psycholdgia (sidlo)
36. | botanika a fyzioldgia rastlin 2. denna 17458 bioldgia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
37. botanika a fyzioldgia rastlin 2. denna 106850 biologia anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
38. | britské a americké Studia 2. externd 106497 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
39. britské a americké studia 2. denna 10019 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
40. britské a americké studia 1. externa 106760 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
41. britské a americké studia 1. denna 4880 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
42. britské a americké studia 3. externa 106797 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
43, britské a americké studia 3. denna 4886 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
44, britské a americké studia - bioldgia 1. denna 23519 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
biologia
45, britské a americké studia - filozofia 1. denna 4280 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia
46. | britské a americké studia - geografia 1. denna 23521 filologia + vedy o | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
Zemi
47. britské a americké studia - informatika 1. denna 23524 filologia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
informatika
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48. britské a americké studia - matematika 1. denna 23523 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
matematika
49. britské a americké Studia - nemecky jazyk a 1. denna 10029 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
literatura
50. britské a americké Studia - psycholdgia 1. dennd 106586 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
psychologia
51. | dejiny filozofie 3. denna 11296 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
52. | dejiny filozofie 3. externa 106545 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
53. | diskrétna matematika 3. denna 12267 matematika anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
54. | diskrétna matematika 3. externa 12268 matematika anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
55. | ekonomicka a finanénd matematika 1. denna 24929 matematika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
56. | ekonomicka a finanénd matematika 2. denna 17455 matematika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
57. | epidemioldgia 3. externa 106634 vieobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
58. | epidemioldgia 3. denna 106736 vseobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
59. | eurdpska verejna sprava 2. denna 100854 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
60. | eurdpska verejna sprava 1. denna 4052 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
61. | eurdpska verejna sprava 1. denna 184153 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej spravy
nemecky jazyk (sidlo)
62. | farmacia spojeny 1. a denna 183546 farmacia slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
2.
63. | filozofia 2. denna 11589 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
64. | filozofia 1. denna 17491 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
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65. | filozofia - psycholdgia 1. denna 106763 filozofia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
psychologia

66. | fyzika 1. denna 17453 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

67. | fyzika 3. denna 106653 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

68. | fyzika 3. externa 106654 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

69. | fyzika 3. denna 106659 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

70. | fyzika 2. denna 106512 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

71. | fyzika - bioldgia 1. denna 17454 fyzika + bioldgia | slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

72. | fyzika - geografia 1. denna 17452 fyzika + vedy o slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
Zemi (sidlo)

73. | fyzika - chémia 1. denna 17450 fyzika + chémia slovensky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)

74. | fyzika - informatika 1. denna 17449 fyzika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
informatika (sidlo)

75. | fyzika kondenzovanych latok 3. denna 106812 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

76. | fyzika kondenzovanych latok 3. externa 106847 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

77. | fyzika kondenzovanych latok 3. externa 12263 fyzika slovensky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)

78. | fyzika kondenzovanych latok 3. denna 12269 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

79. | fyzika kondenzovanych latok 2. denna 106846 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
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80. | fyzika kondenzovanych latok 2. denna 4876 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

81. | fyzikdlna chémia 2. denna 106786 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

82. | fyzikdlna chémia 3. externd 106521 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

83. | fyzikdlna chémia 3. denna 106704 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

84. | fyzioldgia rastlin 3. denna 11300 biologia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

85. | fyzioterapia . stupen denna 17407 zdravotnicke slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)

(profes. vedy
orientovane)
86. | fyzioterapia 2. denna 17405 zdravotnicke slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
vedy

87. | genetika a molekularna cytoldgia 2. denna 4877 biologia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

88. | genetika a molekularna cytoldgia 2. denna 106851 biologia anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

89. | geografia - filozofia 1. denna 17448 vedy o Zemi + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
filozofia (sidlo)

90. | geografia - informatika 1. denna 17441 vedy o Zemi + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
informatika (sidlo)

91. | geografia - psycholdgia 1. denna 17442 vedy o Zemi + slovensky jazyk Prirodovedeckad fakulta
psycholdgia (sidlo)

92. | geografia a geoinformatika 2. denna 106785 vedy o Zemi slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

93. | geografia a geoinformatika 1. denna 100562 vedy o Zemi slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)

94. | geoinformatika a dialkovy prieskum Zeme 3. denna 178007 vedy o Zemi slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
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95. | geoinformatika a dialkovy prieskum Zeme 3. externa 178008 vedy o Zemi slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
96. | geoinformatika a dialkovy prieskum Zeme 3. denna 178009 vedy o Zemi anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
97. | geoinformatika a dialkovy prieskum Zeme 3. externd 178010 vedy o Zemi anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
98. | gynekoldgia a pérodnictvo 3. externa 106844 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
99. | gynekoldgia a pérodnictvo 3. denna 11609 vSeobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
100. | gynekoldgia a porodnictvo 3. denna 106837 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
101. | gynekoldgia a pérodnictvo 3. externd 11610 vSeobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
102. | historia 1. denna 4873 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
103. | histdria 2. denna 4874 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
104. | historia - britské a americké studia 1. denna 4044 historické vedy + | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filoldgia
105. | histdria - filozofia 1. denna 4045 historické vedy + | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia
106. | historia - geografia 1. denna 4042 historické vedy + | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
vedy o Zemi
107. | historia - nemecky jazyk a literatira 1. denna 4035 historické vedy + | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filoldgia
108. | historia - psycholdgia 1. denna 4036 historické vedy + | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
psychologia
109. | histdria - slovensky jazyk a literatura 1. denna 4037 historické vedy + | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filoldgia
110. | chémia 1. denna 17444 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
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111. | chémia - geografia 1. denna 17440 chémia + vedy o | slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
Zemi (sidlo)
112. | chémia - informatika 1. denna 17439 chémia + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
informatika (sidlo)
113. | chirurgia 3. denna 12311 vSeobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
114. | chirurgia 3. externa 12307 vseobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
115. | informacné systémy vo verejnej sprave 1. denna 183768 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej spravy
slovensky jazyk (sidlo)
116. | informatika 3. externa 12257 informatika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
117. | informatika 3. externa 106859 informatika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
118. | informatika 3. denna 12259 informatika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
119. | informatika 3. denna 106863 informatika anglicky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)
120. | informatika 2. denna 17427 informatika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
121. | informatika 1. denna 4871 informatika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
122. | integrativna socidlna praca 3. denna 183943 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
123. | integrativna socidlna praca 3. externa 183944 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
124. | klinicka biochémia 3. denna 12304 vieobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
125. | klinicka biochémia 3. externa 12305 vieobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
126. | klinicka biochémia 3. denna 106836 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
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127. | klinicka biochémia 3. externa 106861 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
128. | laboratérne vySetrovacie metddy v I. stupen dennd 184535 zdravotnicke slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zdravotnictve (profes. vedy
orientovane)
129. | latinsky jazyk a literatura - britské a americké 1. denna 106739 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
studia
130. | latinsky jazyk a literatura - filozofia 1. denna 4022 filolégia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia
131. | latinsky jazyk a literatura - historia 1. denna 4020 filolégia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
historické vedy
132. | latinsky jazyk a literatdra - nemecky jazyk a 1. denna 106580 filoldgia nemecky jazyk, Filozoficka fakulta (sidlo)
literatura slovensky jazyk
133. | latinsky jazyk a literatura - slovensky jazyk a 1. dennd 4015 filolégia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
literatura filologia
134. | lekarska farmakoldgia 3. denna 12303 farmacia anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
slovensky jazyk
135. | lekarska farmakoldgia 3. externa 12298 farmacia anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
slovensky jazyk
136. | literarna veda 3. denna 11298 filoldgia anglicky jazyk, Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk
137. | literarna veda 3. externa 106761 filoldgia anglicky jazyk, Filozoficka fakulta (sidlo)
slovensky jazyk
138. | manazérska matematika 2. denna 17430 matematika slovensky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)
139. | matematika 1. denna 17432 matematika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
140. | matematika - bioldgia 1. denna 17424 matematika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
biologia (sidlo)
141. | matematika - fyzika 1. denna 17425 matematika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
fyzika (sidlo)
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142. | matematika - geografia 1. denna 17421 matematika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
vedy o Zemi (sidlo)
143. | matematika - chémia 1. denna 17422 matematika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
chémia (sidlo)
144. | matematika - informatika 1. denna 17419 matematika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
informatika (sidlo)
145. | matematika - psycholdgia 1. denna 17420 matematika + slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
psychologia (sidlo)
146. | medzinarodné pravo 3. denna 136265 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
147. | medzinarodné pravo 3. externa 136266 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
148. | molekularna cytoldgia a genetika 3. denna 4869 biologia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
149. | molekuldrna cytoldgia a genetika 3. denna 106852 biologia anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
150. | nemecky jazyk a literatura - filozofia 1. denna 17480 filolégia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia
151. | nemecky jazyk a literatura - geografia 1. denna 23534 filolégia + vedy o | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
Zemi
152. | nemecky jazyk a literatura - informatika 1. denna 23537 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
informatika
153. | nemecky jazyk a literatura - psycholdgia 1. denna 106556 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
psychologia
154. | neuroldgia 3. denna 100596 vseobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
155. | neuroldgia 3. externa 100597 vieobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
156. | normalna a patologicka fyzioldgia 3. denna 12301 vSeobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
157. | normalna a patologicka fyzioldgia 3. externa 12297 vseobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
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Studia Studijného uskutocnovania
programu
158. | normalna a patologicka fyzioldgia 3. externa 106810 vseobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo
159. | normalna a patologicka fyzioldgia 3. denna 106845 vSeobecné anglicky jazyk Lekdrska fakulta (sidlo)
lekarstvo

160. | obcianske pravo 3. externa 106557 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
161. | obcianske pravo 3. denna 12285 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
162. | obchodné a financné pravo 3. denna 12283 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
163. | obchodné a financné pravo 3. externa 106575 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
164. | organicka chémia 2. denna 4853 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta

(sidlo)
165. | organicka chémia 3. denna 12252 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta

(sidlo)
166. | organicka chémia 3. externa 12253 chémia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta

(sidlo)
167. | oSetrovatelstvo I. stupen denna 17399 oSetrovatelstvo | slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)

(profes.
orientovane)
168. | politoldgia 2. externa 106762 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
169. | politoldgia 3. externa 106596 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
170. | politoldgia 3. denna 106610 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
171. | politoldgia 1. denna 3976 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
172. | politoldgia 2. denna 3978 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
173. | politoldgia 1. externa 106694 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
174. | pravo 1. denna 182884 pravo anglicky jazyk, Pravnicka fakulta (sidlo)
francuzsky
jazyk,
slovensky jazyk

175. | pravo 1. externa 106504 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
176. | pravo 2. denna 100147 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
177. | pravo 1. denna 4854 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
178. | pravo 2. externa 106680 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
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Studia Studijného uskutocnovania
programu
179. | progresivne materialy 3. denna 106814 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
180. | progresivne materialy 3. externa 100608 fyzika slovensky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)
181. | progresivne materidly 3. externd 106815 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
182. | progresivne materialy 3. denna 100607 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
183. | psycholdgia 1. denna 17479 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
184. | psycholdgia 2. denna 106828 psychologia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
185. | psycholdgia 2. denna 4852 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
186. | slovakisticko-medidlne studia 1. denna 11294 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
187. | slovakisticko-medidlne studia 2. denna 11293 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
188. | slovenské dejiny 3. denna 106553 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
189. | slovenské dejiny 3. externa 4849 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
190. | slovensky jazyk a literatura - bioldgia 1. denna 23525 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
biologia
191. | slovensky jazyk a literatura - britské a americké 1. denna 10027 filoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
studia
192. | slovensky jazyk a literatura - filozofia 1. denna 4844 filologia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
filozofia
193. | slovensky jazyk a literatura - geografia 1. denna 10025 filoldgia + vedy o | slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
Zemi
194. | slovensky jazyk a literatura - informatika 1. denna 23530 filoldgia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
informatika
195. | slovensky jazyk a literatura - matematika 1. denna 23529 filologia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
matematika
196. | slovensky jazyk a literatura - nemecky jazyk a 1. denna 100405 filologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
literatura
197. | slovensky jazyk a literatura - psycholdgia 1. denna 106710 filologia + slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
psychologia
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Studia Studijného uskutocnovania
programu
198. | socialna praca 2. externa 106546 socialna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
199. | socidlna praca 1. externa 106689 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
200. | socidlna praca 2. dennd 3948 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
201. | socidlna prdca 1. dennd 11590 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
202. | socidlna praca s konverznym roénikom 2. dennd 23772 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
203. | socidlna prdaca s konverznym ro¢nikom 2. externa 106801 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
204. | socidlna psycholdgia a psycholdgia prace 3. denna 106829 psycholdgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
205. | socidlna psycholdgia a psycholdgia prace 3. denna 4845 psycholdgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
206. | socidlna psycholdgia a psycholdgia prace 3. externd 106803 psycholdgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
207. | socidlna psycholdgia a psycholdgia prace 3. externd 106804 psycholdgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
208. | Sport a rekreacia 1. denna 23765 vedy o Sporte slovensky jazyk sidlo
209. | tedria a dejiny Statu a prava 3. externa 106563 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
210. | tedria a dejiny Statu a prava 3. denna 12280 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
211. | tedria vyucovania fyziky 3. denna 100198 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
212. | tedria vyucovania fyziky 3. externa 100199 fyzika slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
213. | tedria vyucovania fyziky 3. externa 106864 fyzika anglicky jazyk Prirodovedeckad fakulta
(sidlo)
214. | tedria vyucovania fyziky 3. denna 106858 fyzika anglicky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
215. | tedria vyucovania matematiky 3. denna 4841 matematika anglicky jazyk, Prirodovedeckad fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
216. | tedria vyucovania matematiky 3. externa 12250 matematika anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
217. | trestné pravo 3. externa 183928 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
218. | trestné pravo 3. denna 183929 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta (sidlo)
219. | uditelstvo anglického jazyka a literatury (v 2. denna 23550 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
kombinacii) pedagogické
vedy
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programu
220. | ucitelstvo bioldgie (v kombinacii) 2. denna 23543 ucitelstvo a anglicky jazyk, Prirodovedecka fakulta
pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
221. | ucitelstvo etickej vychovy (v kombinacii) 2. dennd 100349 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
pedagogické
vedy
222. | ucitelstvo fyziky (v kombinacii) 2. denna 23544 ucitelstvo a slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
223. | ucitelstvo geografie (v kombindacii) 2. denna 23546 ucitelstvo a slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
224. | uditelstvo histérie (v kombinacii) 2. denna 24500 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
pedagogické
vedy
225. | ucitelstvo chémie (v kombinacii) 2. denna 23545 ucitelstvo a slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
226. | uditelstvo informatiky (v kombinacii) 2. denna 23548 ucitelstvo a slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
227. | ulitelstvo latinského jazyka a literatary (v 2. denna 100606 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
kombinacii) pedagogické
vedy
228. | uditelstvo matematiky (v kombinacii) 2. denna 23547 ucitelstvo a slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
229. | uditelstvo nemeckého jazyka a literatury (v 2. denna 23551 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
kombinacii) pedagogické
vedy
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programu
230. | ucitelstvo psycholdgie (v kombindacii) 2. denna 100051 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
pedagogické
vedy
231. | ulitelstvo slovenského jazyka a literatury (v 2. dennd 23549 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
kombinacii) pedagogické
vedy
232. | ucitelstvo vychovy k obcianstvu (v kombinacii) 2. denna 23552 ucitelstvo a slovensky jazyk Filozoficka fakulta (sidlo)
pedagogické
vedy
233. | verejna sprava 3. denna 100216 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
234. | verejna sprava 1. externa 106527 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
235. | verejnd sprava 3. externd 106605 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
236. | verejna sprava 2. denna 17409 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
237. | verejna sprava 1. denna 17411 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
238. | verejna sprava 2. externa 106795 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
(sidlo)
239. | verejné zdravotnictvo I. stupen denna 17393 verejné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
(profes. zdravotnictvo
orientovane)
240. | verejné zdravotnictvo 2. denna 17389 verejné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zdravotnictvo
241. | verejné zdravotnictvo 3. denna 4708 verejné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zdravotnictvo
242. | verejné zdravotnictvo 3. externa 4707 verejné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zdravotnictvo
243. | verejné zdravotnictvo 3. denna 106860 verejné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zdravotnictvo
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programu
244, | verejné zdravotnictvo 3. externa 106726 verejné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
zdravotnictvo
245. | vnatorné choroby 3. externa 12286 vSeobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
246. | vnutorné choroby 3. denna 12290 vSeobecné anglicky jazyk, Lekarska fakulta (sidlo)
lekarstvo slovensky jazyk
247. | vSeobecné lekarstvo spojeny 1. a denna 24928 vseobecné slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
2. lekarstvo
248. | vseobecné lekarstvo spojeny 1. a denna 106840 vSeobecné anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
2. lekarstvo
249. | zooldgia a fyzioldgia zivocichov 2. denna 17412 biologia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
250. | zooldgia a fyzioldgia Zivocichov 3. denna 12262 biologia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
251. | zooldgia a fyzioldgia Zivocichov 3. externa 12261 biologia slovensky jazyk Prirodovedecka fakulta
(sidlo)
252. | zubné lekarstvo 3. denna 12287 zubné lekdrstvo | slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
253. | zubné lekarstvo 3. externa 12284 zubné lekarstvo | slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
254. | zubné lekarstvo 3. denna 106862 zubné lekarstvo anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
255. | zubné lekarstvo 3. externa 106613 zubné lekarstvo anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
256. | zubné lekarstvo spojeny 1. a denna 17384 zubné lekarstvo | slovensky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
2.
257. | zubné lekarstvo spojeny 1. a denna 106841 zubné lekarstvo anglicky jazyk Lekarska fakulta (sidlo)
2.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému

90/93




SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16654
Cislo konania: 2022/127-VS-OAC

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inaugurac¢ného konania

Nazov odboru habilitacného konania
a inauguracného konania

Priradenie
k Studijnému odboru

Fakulta uskutocrnovania

1. anatomia, histoldgia a embryoldgia vseobecné lekdarstvo Lekdrska fakulta

2. epidemioldgia vSeobecné lekarstvo Lekdrska fakulta

3. farmakoldgia farmdcia Lekdrska fakulta

4. gynekoldgia a pérodnictvo vSeobecné lekarstvo Lekarska fakulta

5. chirurgia vseobecné lekdarstvo Lekdrska fakulta

6. klinicka biochémia vSeobecné lekarstvo Lekdrska fakulta

7. neuroldgia vSeobecné lekarstvo Lekarska fakulta

8. normalna a patologicka fyzioldgia vseobecné lekarstvo Lekarska fakulta

9. vnutorné choroby vSeobecné lekarstvo Lekarska fakulta
10. | biochémia chémia Prirodovedecka fakulta
11. biologia biologia Prirodovedecka fakulta
12. | fyzika fyzika Prirodovedecka fakulta
13. | informatika informatika Prirodovedecka fakulta
14. | matematika matematika Prirodovedecka fakulta
15. | tedria vyucovania matematiky matematika Prirodovedecka fakulta
16. | obchodné a finan¢né pravo pravo Pravnicka fakulta
17. | tedria a dejiny Statu a prava pravo Pravnicka fakulta
18. | dejiny filozofie filozofia Filozofickd fakulta
19. literdrna veda filoldgia Filozoficka fakulta
20. neslovanské jazyky a literatury filoldgia Filozofickd fakulta
21. | politoldgia politické vedy Filozofickd fakulta
22. | slovenské dejiny historické vedy Filozoficka fakulta
23. | socidlna praca sociadlna praca Filozofickd fakulta
24. | socidlna psycholégia a psycholdgia prace psycholdgia Filozoficka fakulta
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Priloha €. 4 Prehlad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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Priloha &. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tadia bola upravena podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu Zit?j?: 23;2:: Kéd $tudijného programu | Studijny odbor | Jazyk uskutoéhiovania Poznamka
1. | britské a americké studia 1 externa 185047 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta
2. | britské a americké Studia 2 externa 185046 filoldgia anglicky jazyk Filozoficka fakulta
3. | politoldgia 2 externa 184682 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
4. | politoldgia 1 externa 184878 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
5. | pravo 1 externa 184874 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
6. | pravo 2 externa 184876 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
7. | socidlna praca 2 externa 184683 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta
8. | sociadlna praca 1 externd 184877 socialna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta
9. | socialna praca s konverznym ro¢nikom 2 externa 185151 socidlna praca slovensky jazyk Filozoficka fakulta
10. | verejnd sprava 1 externa 184875 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy
11. | verejnd sprava 2 externa 184879 politické vedy slovensky jazyk Fakulta verejnej spravy

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom— Technicky zéznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality — Prechodné ustanovenia k Upravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka $kola je opravnena upravit studijny program prvého stupria, studijny program druhého stupria a Studijny program spdjajuci prvy stuperi a druhy stuperi bez sthlasu agentury, ak ide o Studijny program v externej
forme 3tudia a Uprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky $tudia podla predpisov uéinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysokd $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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