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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agenttry
pre vysoké skolstvo (agenttra) vradmci posudzovania vnatorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Akadémii policajného zboru.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so standardami vydanymi agentdrou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnui agentdru pre vysoké skolstvo (agentira)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskutoCiujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeladvania. Sucasne ulozil Glohy aj samotnym vysokym Skoldam. Vysokad Skola je v duchu Eurdépskych
standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednad za zabezpecenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnatorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentuira v stilade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentira
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inaugurac¢ného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi naplfiat standardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskutoc¢hovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spdsob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os6b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusnu
Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidld hodnotenia studentov, pravidld uskutochovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidla na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v urcenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vnitorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stupnoch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka $kola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych $kol
prebieha v stlade s ESG 2015 a je zaloZené na medzindrodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcastou st vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZzenych opatreni a odporudcani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastnd vnatorn( hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zGcastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na postdenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnutorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnitorného systému vypracovanu vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverecné rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliiia Eurdpske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentir
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentlr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posidenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnatorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnatorny systém.

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (APZ) je statna vysoka skola univerzitného typu
zabezpecujlica vychovu avzdeldvanie najma prislusnikov Policajného zboru a dalsich
bezpeénostnych sluzieb. APZ sa organiza¢ne necleni na fakulty, ma vyse 1300 Studentov.
APZ je opravnena uskutocnovat habilitacné konanie a inauguracné konanie (HIK) v odbore
HIK Ochrana os6b a majetku priradenom k odboru bezpecnostné vedy. Na APZ posobi
priblizne 90 tvorivych zamestnancov. APZ mala k 31. 12. 2023 akreditovanych 12 SP, z toho:
vl.stupni 4SP (2 SP v dennej forme a 2 SP v externej forme §tudia), v Il. stupni bolo
akreditovanych 5 SP (2 v dennej forme a 3 v externej - ztoho 1 konverzny), v lIl. stupni
S$tudia boli akreditované 3 SP (1 SP v dennej forme a 2 SP v externej forme $tadia). Tieto
Studijné programy su rozvijané v studijnom odbore bezpecnostné vedy.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 5 €lenov a pracovala pod vedenim prof.
Ing. Jozefa Martinku, PhD. PS posudzovala uroven plnenia jednotlivych standardov
a implementaciu vnutorného systému zabezpecovania kvality na APZ (VSZK) v mieste jej sidla
Sklabinska 1, Bratislava. PS uskutocnila navstevu na mieste vdnoch 12.02. 2024
a 13.02.2024.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysoka skola venovala (primeranu) pozornost zostlad'ovaniu sa
so Standardami azdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a zlepsovaniu zabezpecovania kvality vzdeladvania systematickejSim spo6sobom. APZ
overovala plnenie $tandardov pre $tudijné programy. PS vnima, Ze sa VS snazila vysporiadat
s Ulohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS zistila, Ze APZ ma implementovany vnutorny systém zabezpecenia kvality. Su vytvorené
Rady studijnych programov pre vietky realizované $tudijné programy (SP), Akreditaéna rada
a Rada kvality so zodpovedajlucim zloZenim, vratane zamestnancov, Studentov a ostatnych
relevantnych zainteresovanych stran. Rady SP navrhuji $tudijné programy a Akreditacna
rada schvaluje SP. Medzi Radami SP a Akreditaénou radou nebolo identifikované personalne
prelinanie. Rada kvality ma charakter poradného organu rektora. V procese implementacie
VSZK a zosuladovania SP so $tandardmi APZ nevytvorila novy, ani nezrusila Ziadny existujici
SP. PS zistila, Ze vytvaranie, Uprava a schvalovanie SP je ¢astokrat zaloZzena na neformalnych
vztahoch.

APZ mé zavedené, uplatnované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla pre
vietky fazy Studijného cyklu studenta. Kvalitativnha Groven obhédjenych zavereénych prac
spifa minimalne poZziadavky. Beznym javom je, 7e $tudenti vychadzaja pri vypracovani
zaverecnych prac z nizkeho poctu zahrani¢nej literatiry. Tento stav je do velkej miery (s
ohladom na Specifickd APZ - ktord ma vychovavat vysokokvalifikovanych odbornikov pre
Policajny zbor SR) mozné tolerovat v bakalarskom a magisterskom stupni, pripadne pri
rigoréoznych pracach. V pripade dizertacnych prac by vsak bolo Ziaduce zvysit podiel
zahrani¢nej literatary na ich vypracovanie.
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Vyber vysokoSkolskych ucitelov je na APZ $pecificky. Vysokoskolski ucitelia mézu na APZ
posobit ako prislusnici Policajného zboru SR alebo ako civilni zamestnanci vo verejnom
zaujme. Proces vyberového konania sa riadi internym predpisom ,Zasady vyberového
konania®“. Tvoriva ¢innost ucitelov je prepojena s ich vzdelavacou ¢innostou.

Na zaklade rozhovorov s ucitelmi, studentmi, podpornym persondlom a vedenim pocas
posudzovania na mieste bolo zistené, Ze APZ ma alokované dostatocné finanéné zdroje na
zabezpecenie SP, stvisiacich tvorivych &innosti a podpornych a inych &innosti. Posudzovanim
na mieste sa zistilo, Ze studenti maju primerané socialne zabezpecenie, Sportové, kultarne,
duchovné a spolocenské vyzitie (napr. kvizové vecery, dobrocinné akcie, Kvapka krvi a pod.).
APZ ma na nadpriemernej Urovni (minimalne na slovenské pomery) vybavené Sportoviska -
ktoré su prisposobené najma na potreby fyzickej pripravy prislusnikov Policajného zboru. Za
zmienku stoji mozno len absencia plavarne v areali APZ.

Pocas posudzovania na mieste bolo zistené, Ze na APZ maju Studenti moznost aspon raz
rocne sa vyjadrit ku kvalite vyucby a pedagégom formou anonymného dotaznika. Vysledky
sa prerokuvaji na porade vedenia APZ, porade s veducimi katedier a na akademickom
senate APZ. Okrem studentov maji moznost sa vyjadrit aj absolventi (k ich uplatneniu na
trhu prace) a zamestnavatelia zo Statnej a verejnej spravy hodnotenim absolventov rok po
ich ukonceni Studia, ktori sa u nich zamestnali z hladiska ich vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti.

APZ vytvorila na svojom webovom sidle samostatnu zalozku s ndzvom kvalita, cez ktoru je
mozné sledovat aktudlne informéacie o VSZK vysokoskolského vzdeldvania na APZ.
Zverejnené informacie o Studijnych programoch su lahko pristupné Studentom, ich
podporovatelom, potencidlnym studentom, absolventom, dal$im zainteresovanym strandm
a Sirokej verejnosti.

Pocas posudzovania na mieste bolo rozhovormi so Studentmi zistené, Ze tito rdmcovo
poznaju ich Uulohy v procese monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych
programov. Hlbsie znalosti Studentov o ich Glohe v tomto procese by vsak tomuto procesu aj
kvalite vzdelavania na APZ prospeli.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odpordcani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. 7Ztychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

e Posilnit zapojenie SirSieho spektra externych zainteresovanych stran v Akreditacnej
rade a Radach studijnych programov.

e Jednoznacnejsie vymedzit a kvantifikovat kritérid pre udelenie titulu docent
a profesor

e Upravit Smernicu pre VSZK tak, aby tato nemala len deklarativny charakter, ale aj
uvadzala konkrétne fakty. Zosuladit Institucionalny manual kvality so Smernicou pre
VSZK.

e Do prijimacieho konania na lll. stupen zaradit overenie ovladania svetového jazyka
(prioritne anglictiny). Exaktnejsie stanovit poziadavky na publikacnG cinnost
doktorandov ako podmienky pre pripustenie k obhajobe dizertacnej prace a zaviest
transparentné kritéria pre kreditové ohodnotenie publika¢nej ¢innosti doktorandov.
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Stanovit do internych predpisov podmienku, Ze minimalne jeden oponent
dizertacnej prace musi byt z iného pracoviska.

e Upravit formular posudkov zavereénych prac tak, aby sa minimalne veduci
zaverecnej prace vyjadroval k jej originalite.

e Doésledne dbat na to, aby pri vyberovych konaniach na obsadenie funkénych miest
vysokoskolsky ucitel - docent a profesor, bola vo vypisanom ozndmeni o vyberovom
konani jasne deklarovana poziadavka § 77, ods. (1) zdkona €. 131/2002 Z. z. (Ze sa
méze prihlasit osoba, ktora spiia poziadavky na obsadenie funkéného miesta docent
alebo profesor, bez nutnosti aby mala vedecko-pedagogicky titul).

e Vydat interny predpis, v ktorom APZ jasne kvantifikuje kritéria, na zaklade ktorych
bude kategorizovat vystupy do Spickovej medzinarodnej UGrovne, vyznamnej
medzinarodnej Urovne, medzindrodne uznavanej Urovne a narodne uznavanej
urovne. Odporucame, aby tieto kritéria boli jasné a jednoznacné.

e Diverzifikovat Studijnu literattru v kniznici, najma o cudzojazy¢nu literaturu.
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Akadémia Policajného zboru v Bratislave
Sidlo vysokej skoly Sklabinska 1, 835 17 Bratislava

ICO vysokej skoly 00735779

Datum dorucenia ziadosti 22. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 13. jun 2024

Cislo konania 2022/109-VS-OAC

B Charakteristika Ucastnika konania

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (APZ) je statna vysoka skola univerzitného typu
zabezpecujlca vzdeladvanie a vychovu najma prislusnikov Policajného zboru a dalSich
bezpecnostnych sluzieb. Poslanim Akadémie PZ je pripravovat vysokoskolsky kvalifikovanych
a profesionalne zdatnych odbornikov pre Gtvary Policajného zboru, odborné pracoviska
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a dalSich statnych a nestatnych bezpecnostnych
sluzieb; zabezpecovat dalsie vzdelavanie, rozvijat vedecké poznanie vo vednych a studijnych
odboroch, uskutocnovat vedeckd vychovu formou doktorandského Studia, rigorézne,
habilitacné a inauguracné konanie. APZ sa organizacne necleni na fakulty a nema detasované
pracoviska.

Akadémia PZ bola zriadena zakonnym opatrenim Predsednictva Narodnej rady SR ¢. 370 z
roku 1992. Cinnost Akadémie PZ sa zacala otvorenim akademického roka 1992/93 dna 1.
oktdébra 1992.

APZ poskytuje  vysokoskolské vzdelavanie v Studijnych programoch (SP)
,Bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku“ (BOOM) a ,Bezpecnostnopravne sluzby vo
verejnej sprave“ (BSVS). SP BOOM su poskytované v slovenskom jazyku, v L., II. a lll. stupni
vzdelavania, v dennej aj externej forme, z toho jeden SP v magisterskom stupni a v externej
forme je konverzny. SP BSVS si poskytované tiez iba v slovenskom jazyku, v 1. a Il. stupni
vzdelavania v dennej aj externej forme, v ll. stupni iba v externej forme (spolu 12 SP).
V sti¢asnosti ma APZ vy$e 1300 $tudentov (z toho takmer 800 v externej forme). Studenti SP
BOOM su prislusnikmi Policajného zboru, viésina absolventov SP BOOM nachadza
uplatnenie v Policajnom zbore. Absolventi SP BSVS sa uplatnia v bezpe¢nostnych verejno-
spravnych sluzbach.

APZ je opravnend uskutocnovat habilitacné konanie ainauguraéné konanie v odbore
habilitacného konania ainauguracného konania Ochrana o0s6b a majetku v odbore
bezpecnostné vedy.

APZ ma v sicasnosti priblizne 100 vysokoskolskych ucitelov (Cast z nich nema vysokoskolské
vzdelanie Ill. stupna, ale jedna sa najma o ucitelov cudzich jazykov, instruktorov telesnej
pripravy, ucitelov praktickej pripravy a odbornikov z praxe).
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. Ing. Jozef Martinka, PhD.

Clenovia pracovnej skupiny prof. Ing. Hussam Musa, PhD.
prof. JUDr. Marek Frystak, Ph.D.
Ing. Vlastimil Kocian
Mgr. Damir Solak

Prideleny zamestnanec PaedDr. Dagmar Blight, PhD.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16813

Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie
zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania a jeho riadnej implementacie so
Standardmi pre vnutorny systém na APZ v Bratislave v konani 2022/109-VS-OAC. Pracovna
skupina pri posudzovani vnatorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na plnenie
Standardov pre Studijny program a sStandardov pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov (dalej len ,inauguracné konanie“).

U¢astnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

stladu vnuatorného

systému

Stupen vysokoskolského studia

Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.
| 1. bezpecnostné vedy 12 4 5 0 3

Ucastnik konania je opravneny uskutocnovat habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie
v odboroch habilita¢ného konania a inauguraéného konania:?

Nazov odboru habilitacného konania
a inauguracného konania

Priradenie k studijnému odboru

1. | Ochrana oséb a majetku

bezpecnostné vedy

! Ueastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov

2 Priloha & 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému
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Cislo konania: 2022/109-VS-OAC
HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej skoly o posudenie vnatorného systému a jej prilohy,

vnutorny systém,

vnUtornd hodnotiacu spravu vysokej skoly o implementécii vnitorného systému,
verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej skoly.

Posudzovana dokumentécia:

Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na Akadémii policajného zboru v Bratislave v zmysle Standardov pre
vnUtorny systém kvality vysokoSkolského vzdelavania vydanych Slovenskou
akreditacnou agentuirou pre vysoké skolstvo (ktord nadobudla uGc¢innost 1. septembra
2022)

Institucionalny manual kvality Akadémie policajného zboru v Bratislave (dokument
dolozeny do spisu, nakolko v iom absentuje akykolvek ¢asovy Udaj umozniujuci jeho
jednoznacnu identifikaciu).

Dlhodoby zamer Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 az 2026

Pokyn rektorky, ktorym sa vydava Disciplinarny poriadok Akadémie Policajného zboru
v Bratislave (Ciastka 141, z roku 2022 z 23. nhovembra 2022)

Uplné znenie Statitu Akadémie Policajného zboru z 23. 01. 2023 v zneni neskorsich
predpisov

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave o Pracovnhom poriadku
Akadémie Policajného zboru v Bratislave (zo 17. jula 2017)

Studijny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave (schvaleny 7.8.2023)

Eticky kodex zamestnanca Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Eticky kddex Studenta Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Studijna prirucka Akadémie Policajného zboru v Bratislave 2022/2023 a 2023/2024
Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky o etickom kdédexe prislusnika
Policajného zboru zo dna 24. 02. 2024

Kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu
"docent"” a na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu
"profesor” na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (platné od 01.09.2022 - platnost
vSak vyplyva len z aktivheho odkazu na strdnke, v samotnom dokumente absentuje
akykolvek ¢asovy Gidaj umoznujuci jeho jednoznacnt identifikaciu)

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(Schvalené Akademickym senatom Akadémie Policajného zboru v Bratislave dna
2. decembra 2022)

OZNAMENIE o vypisani vyberového konania, ktoré sa uskutoénilo diia 17.01.2024
Vnutorna hodnotiaca sprava o implementécii vnatorného systému APZ
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HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

e Profily absolventov Bc., Mgr. aPhD. stadia v studijnych programoch
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku a bezpecnostnopravne sluzby vo
verejnej sprave

¢ |nformacné listy predmetov Bc., Mgr. a PhD. studia v Studijnych programoch
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku a bezpecnostnopravne sluzby vo
verejnej sprave

e VUPCH ucitelov profilovych predmetov

e Opatrenie rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave o zriadeni pracovnych
skupin na pripravu akreditacie studijnych programov (zo dna 13. 04. 2022)

* Smernica o bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani, spristupnovani
a zakladnych nalezitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac (Priloha k ZP
R APZ ¢. 9/2011)

e Stipendijny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave (schvaleny Akademickym
senadtom APZ dna 7. 8. 2023)

e Rokovaci poriadok vedeckej rady (10. 05. 2023)

e Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydava Smernica na
vedecko-teoretickd pracu v Akadémii Policajného zboru v Bratislave
(8.11.2023)

e Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydava Smernica na
vedeckovyskumni  pracu v  Akadémii  Policajného  zboru v Bratislave
(8.11.2023)

e Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorym sa vydavaja zasady
udelovania medaili a dalSich oceneni Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(schvalené Akademickym senatom APZ 20. 11. 2006)

e 7averecné prace: L. Kittel. 2020. Stav a optimalizacia pripravy krizového manaZmentu
samospravy: dizertacna praca, Behrova, T. 2021. Vysokoskolské vzdelavanie v oblasti
verejného obstaravania: dizertacna praca, Blazek, O. 2023. MoZnosti vyvoja systému
krizového riadenia Slovenskej republiky na zaklade skisenosti inych krajin Eurépskej
Unie: dizertaénd praca, Maruskova, D. 2020. Aktualne otazky aplikacie vybranych
instititov pravnej Upravy statnozamestnaneckého pomeru v podmienkach Slovenskej
republiky: dizertacna praca, Potankova, V. 2020. Vnitorny kontrolny mechanizmus na
Urovni samospravy: dizertacnd praca, Bodoll6, M. 2021. Hodnota vlastenectva
v bezpe¢nostno-pravnom vzdelavani: dizertaéna praca, Berky, J. 2022. Specifika vykonu
sluzby prislusnikov kriminalnej policie v systéme ochrany obeti trestnych cinov
pachanych v marginalizovanych komunitach: dizertaénd praca, Feckova, L. 2020.
Legalizacia prijmov z trestnej ¢innosti: dizertacna praca, Rapéan, D. 2023. Specifika
odhalovania a objasfiovania trestnych ¢inov pachanych mladezou: diplomova praca,
Zubkova, I. 2020. Cezhrani¢na realizacia vybranych operacii OPC: diplomova praca,
Halanova, D. 2021: Osobitosti odhalovania poistovacich podvodov: diplomova praca,
Jurcova, K. 2022. Pravne postavenie a pésobnost organov verejnej spravy na useku
starostlivosti o pédu: diplomova praca, Matejov, P. 2022. Specializovana telesna
priprava a jej roznorodost v krajinach V4: diplomova praca, Bodnarova, N. 2021. Dozor
prokuratora ako forma ochrany zakonnosti vo verejnej spravy: bakalarska praca,
Rajtarova, D. B. 2023. MozZnosti rieSenia nedostatocnej obsadenosti volnych
pracovnych miest v PZ: bakalarska praca, Gregora, A. 2022. Karuselové podvody -
moznosti ich odhalovania: bakalarska praca, Benko, M. 2021. Osobitosti odhalovania
danovych podvodov: bakalarska praca.
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Navsteva vysokej skoly

Posudzovanie vysokej Skoly na mieste sa uskutocnilo v stlade s PlAnom posudzovania na
mieste vdnioch 12.2. - 13.2.2024. Posudzovania sa prezencne zucastnili vSetci ¢lenovia
pracovnej skupiny, ako aj dvaja zamestnanci agentlry. Po¢as posudzovania na mieste boli
realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami vedenia vysokej skoly, clenmi
organov vysokej Skoly pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
vysokoskolskymi ucitelmi, studentmi, podpornym personalom a dalsimi zainteresovanymi
stranami (najm3 zastupcami zamestnavatelov). Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili aj
prehliadku priestorov vysokej Skoly. Pracovnej skupine boli na mieste spristupnené aj
dokumenty, ktoré si vyziadala od vysokej skoly pred navstevou vysokej skoly i pocas
navstevy.
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F  Vyhodnotenie Urovne ©plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 2 standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a Implementacia

Akadémia Policajného zboru v Bratislave vytvorila vsltlade so vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vlastny vnatorny systém zabezpecovania kvality, ktory zasahuje do troch
domén, do vzdelavacej ¢innosti (Studijné programy v prvom, druhom a tretom stupni studia),
vedecko-vyskumnej ¢innosti, ako aj do habilitacnych a inauguracnych konani a do dalSich
suvisiacich ¢innosti.

Pri vytvarani vlastného vnutorného systému APZ vychadzala najma zo:

e Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;

e Zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e Standardov pre vnUtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, Standardy pre $tudijny program a Standardy pre habilita¢né konanie a
konanie na vymenuvanie profesorov prijaté Slovenskou akredita¢nou agentirou pre
vysoké skolstvo.

Vnutorny systém zabezpecenia kvality APZ v Bratislave je opisany vo vnutornom predpise
»Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdeldvania na APZ v Bratislave® (Smernica pre VSZK), ktory nadobudol Gc¢innost dinom 1.
septembra 2022, ako aj v Institucionalnom manuali kvality Akadémie Policajného zboru v
Bratislave. Vnutorny systém zabezpecovania kvality je zamerany na naplfanie poslania APZ
a jej strategickych cielov, ktoré ma APZ definované v DIhodobom zadmere APZ, platnom na
roky 2021 - 2026. Svoje poslanie ma APZ uvedené v dokumente ,Dlhodoby zamer APZ“, v
Casti Stcasny stav.

Politiky vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania APZ
v Bratislave st principidlnym ramcom vnatorného systému APZ pri naplhani jej poslania
a stistavnom zabezpecovani a rozvoji kvality. Formalizované a zavedené politiky na
zabezpecovanie kvality tvoria ideovy motiv vnitorného systému APZ, uplatiuju sa v jeho
Struktarach a procesoch, ako aj v strategickom riadeni.

»Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na APZ v Bratislave“ sa v casti ,Rokovaci poriadok Rady kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave“ odvolava na ,Statat Rady kvality Akadémie Policajného zboru
v Bratislave®, ale APZ takyto dokument ku diu posudzovania na mieste nemala vydany.
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Z rozhovorov na mieste s vedenim APZ vyplynulo, Ze v ramci vnatorného systému sa za
Struktiry berd vsetci zamestnanci APZ, interné zainteresované strany, externé
zainteresované strany, nové struktiry, a to Rada kvality APZ, Akredita¢na rada APZ, pracovné
skupiny, ktorych ¢lenmi st akademicki funkcionari akadémie, zastupcovia odbornej praxe a
zastupcovia studentov, Programové rady pre 1. a 2. stupen, Odborové rady pre 3. stupen,
Vedecka rada a Akademicky senat. V tejto savislosti PS dalej zistila, Ze kazdy z menovanych
organov/subjektov ma ind rolu v procese pripravy/Gpravy a schvalovania SP, resp. odborov
HIK. Koneénym a nosnym organom je Rada kvality a Akreditacna rada APZ v Bratislave. Podla
Rokovacieho poriadku Akreditacnej rady Akadémie Policajného zboru v Bratislave (ktory je
uvedeny v Smernici pre VSZK) si Akreditacnd rada moéze zriadit svoje docasné pracovné
skupiny ako svoje poradné organy. Ulohy pracovnej skupine stanovuje Akredita¢na rada
svojim rozhodnutim.

Rada kvality APZ ma 8 clenov ariadi sa rokovacim poriadkom Rady kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, smernice pre VSK. Akreditacnd rada APZ ma 13 clenov,
tvoria ju interné zainteresované strany, ktorymi st 3 zamestnanci APZ, 3 Studenti APZ a 7
¢lenov externych zainteresovanych stran, ktorymi sG 5 zastupcovia zamestnavatelov, 1
domaci univerzitny partner a 1 zahrani¢ny univerzitny partner. Akreditacna rada APZ sa riadi
rokovacim poriadkom Akredita¢nej rady Akadémie Policajného zboru v Bratislave. Rokovaci
poriadok Rady kvality APZ aj Rokovaci poriadok Akreditacnej rady APZ su stcastou smernice
pre VSZK. Zainteresované strany su zapojené vo vsetkych doélezitych aspektov v ramci
podpory, udrzania a zachovania kvality poskytovaného vzdeldvania. Zastupcovia
zainteresovanych stran su c¢lenmi jednotlivych rad (Akreditacnad rada, Rada kvality, Rady
Studijnych programov).

Rada kvality APZ v Bratislave je zodpovedna za:

e celkovu koncepciu vnitorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania na APZ,

e spolupracu pri stanovovani, preskimani a dodrziavani politik akadémie v oblasti
zabezpecovania kvality a vyhodnocovani prijatych cielov v oblasti poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na APZ,

e spolupracu pri stanovovani, preskimavani a dodrziavani postupov v oblasti
zabezpecenia kvality a optimalizacii kritérii, metéd merania a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania poskytovaného na APZ,

e koordinaciu postupov a opatreni na zabezpecovanie externého hodnotenia kvality
vzdelavania poskytovaného na APZ,

¢ metodické riadenie postupného a systematického zlepSovania kvality vzdelavania
poskytovaného na APZ,

e koordinaciu ukazovatelov kvality z hladiska charakteristiky vztahu medzi
vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumnou a dalSou tvorivou ¢innostou na APZ a ich
sustavné preskimavanie, manazérstvo internych auditov zameranych na kvalitu
vzdelavacieho procesu v ramci jednotlivych katedier na APZ ako celku.

Z rozhovorov na mieste s ¢elnymi predstavitelmi APZ vyplynulo, Ze RK doposial nezasadala
a nerokovala. Ku dnu posudzovania bol ¢lenom Rady kvality rektor APZ. Tento stav bol
vysvetleny faktom, Ze rektor bol do funkcie vymenovany len kratko pred posudzovanim na
mieste a tento stav bude operativne vyriesSeny.
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Akreditacna rada APZ je stadlym orgdnom akadémie. Hlavnym poslanim Akreditacnej rady je
transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posiudenie a
schvalovanie $tudijnych programov, ako aj Upravy, zmeny, pozastavenia a zruenie SP v
zmysle Standardov pre vnatorny systém a Standardov pre $tudijny program. Hlavnou Glohou
Akreditacnej rady je prerokuvat a schvalovat navrhy novych studijnych programov, navrhy
na zruSenie Studijnych programov, navrhy Gprav a zmien studijnych programov (dalej len
,havrh studijného programu”) predloZzené Radou Sstudijného programu, schvalovat a
periodicky hodnotit SP v sulade so Standardmi pre S$tudijny program, Standardmi pre
vnutorny systém, ako aj v sutlade svnUtornym systémom akadémie v periode
zodpovedajlcej jeho $tandardnej dizke $tudia.

APZ ma spracované politiky na zabezpecovanie kvality vo svojich internych predpisoch,
najma v Smernici, ktorou sa upravuje vnatorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave v zmysle Standardov pre vnatorny
systém kvality vysokosSkolského vzdelavania vydanych Slovenskou akreditacnou agentlrou
pre vysoké Skolstvo a v Institucionalnom manuali kvality Akadémie Policajného zboru
v Bratislave (dalej aj Manual kvality). APZ prijala primarnu zodpovednost za kvalitu
poskytovaného vzdelavania na vsetkych Grovniach a vo vsetkych aspektoch.

APZ ma v Dlhodobom zadmere na roky 2021 a7 2026 vymedzené poslanie: ,Hlavnym poslanim
akadémie je pripravovat vysokoskolsky kvalifikovanych a profesionalne zdatnych odbornikov
pre Utvary Policajného zboru, odborné pracoviska Ministerstva vnatra Slovenskej republiky a
dalsich statnych a nestatnych bezpecnostnych sluzieb; rozvijat vedecké poznanie vo vednych
a studijnych odboroch, uskuto¢novat vedeckl vychovu formou doktorandského Studia,
rigorézne, habilitacné a inauguracné konanie. Sucastou vzdelavacich aktivit akadémie je aj
systém dalSieho vzdeldvania, a to najma prislusnikov Policajného zboru a dalSich
bezpecnostnych sluzZieb, i celoZivotné vzdelavanie pre Sirsiu verejnost.”.

APZ ma tiez v Dlhodobom zadmere jasne vymedzené strategické zamery, strategické ciele
a nastroje pre ich dosiahnutie: pre Vzdelavanie, CeloZivotné vzdelavanie, Vyskum, vedu
avyvoj astym suvisiace a nadvazujuce oblasti (CEPOL, MEPA, FRONTEX, Investicie
a materialno-technické zabezpecenie, Manazment a ludské zdroje, Socidlna oblast
a Internacionalizacia). Vyznamna cast interného dokumentu Dlhodoby zamer sa venuje aj
Internacionalizacii.

APZ méa zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality v internych
dokumentoch, najma v Smernici pre VSZK a Manuali kvality. APZ ma kreovan Akreditacnud
radu Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Radu kvality Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, Rady $tudijnych programov (zvlast pre SP bezpe&nostnopravna ochrana oséb
a majetku - dalej aj BOOM a zvlast pre SP Bezpe¢nostnopravne sluzby vo verejnej sprave -
dalej aj BSVS, dalej spoloéne aj Rady $tudijnych programov alebo len Rady SP) a Odborovu
komisiu pre doktorandské stidium v studijnom odbore 9205V00 ,,Bezpecnostné vedy“
v Studijnom programe ,,Bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku“ a v Studijnom
programe ,,Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave“ (dalej aj Odborova komisia).
Tieto Struktiry aprocesy sU previazané do koherentného vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej aj VSZK), ktory zahfna celu
inStiticiu. Vo VSZK su vymedzené pravomoci, posobnost a zodpovednost vsetkych
zainteresovanych stran (vedlci zamestnanci, zamestnanci, Studenti a zastupcovia
zamestnavatelov).
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Na zaklade rozhovorov so zamestnancami, fyzickou prehliadkou priestorov a ostatného
materialno technického vybavenia, ako aj z internych predpisov (najmi zo Smernice pre
VSZK - cCiastocne z¢l. 8, ale aj dalsich ¢lankov a Dlhodobého zameru - najma z ¢asti
Jinformatizacia“) vyplyva, Zze APZ vyclenila na fungovanie vnitorného systému dostatocné
personalne, financné a materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju velkosti APZ a uskuto¢riovanym
vzdelavacim, tvorivym a dalSim ¢innostiam.

Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému APZ zarucuja zapojenie Studentov
a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality (Smernica pre VSZK vyzaduje,
aby clenmi Akreditacnej rady boli najmenej 3 ¢lenovia reprezentujuci Studijny odbor
bezpecnostné vedy, ktori moézu ale nemusia byt z interného prostredia APZ, najmenej 5
¢lenov z Ministerstva vnatra SR - dalej aj MV SR, najmenej 1 ¢len p6sobiaci na vysokej Skole
mimo SR, najmenej 1 zastupca pravnickej fakulty v SR alebo inej vysokej Skoly poskytujlcej
vzdelavanie v SP bezpe&nostné vedy a najmenej traja ¢lenovia zastupujici zaujmy $tudentov.
Citovana smernica rovnako vyZaduje, aby ¢lenmi Rady SP boli osoby zodpovedné za studijny
program (OZSP) a ucitelia zodpovedni za profilové predmety SP (UZPP) SP, najmenej 2
¢lenovia MV SR, najmenej 1 ¢len z vysokej skoly mimo SR, najmenej 1 zastupca pravnickej
fakulty alebo inej vysokej Skoly poskytujlicej vzdelavanie v odbore bezpecnostné vedy
a najmenej 2 ¢lenovia zastupujlci zaujmy studentov). Uvedena struktira garantuje zapojenie
ako studentov, tak externych zainteresovanych stran. NajvyznamnejSim zamestnavatelom
absolventov APZ je MV SR, ale nie jedinym.

Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti deklaruje najma ¢l. 11 Smernice pre VSZK.

Podporu internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti zarucuje
najma ¢l. 3, ods. 7 Smernice pre VSZK a Dlhodoby zamer, ¢ast Internacionalizacia.

Ochranu proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov
a uchadzacov riesi niekolko internych predpisov, ale najma Pokyn rektorky, ktorym sa vydava
Disciplinarny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave, (dalej aj Disciplinarny
poriadok APZ alebo len Disciplindrny poriadok), Statit Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, (dalej aj Statat APZ) a Studijna priru¢ka Akadémie Policajného zboru v Bratislave
2022/2023 aj 2023/2024 (dalej len Studijna prirucka).

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci
plagidtorstvu a dalSim akademickym podvodom je pokryté niekolkymi internymi predpismi
(v niektorych pripadoch zvlast pre studentov a zvlast pre zamestnancov), najma v Pokyne
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave o Pracovhom poriadku Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (dalej aj Pracovny poriadok APZ alebo len Pracovny poriadok),
Disciplinarnom poriadku a Studijnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
Podvod zo strany studentov je rieSeny najma v ¢l. 20 (Kontrola stadia) a ¢l. 22 (Semestralne
skasky) Studijného poriadku. Podvod a plagiatorstvo zo strany studentov a zamestnancov st
rieSené v Etickom kodexe Studenta Akadémie Policajného zboru v Bratislave a Etickom
kodexe zamestnanca Akadémie Policajného zboru v Bratislave. V zaverecnych ustanoveniach
Etického kodexu zamestnanca je navySe uvedené: ,Na vedecko-pedagogického
zamestnanca, vedlceho zamestnanca a zamestnanca v statnej sluzbe prislusnika Policajného
zboru sa primerane vztahuje nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 41 zo
dna 24.02.2022 o etickom kodexe prislusnika Policajného zboru“.
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Mechanizmy preskimavania podnetov Studentov s obsiahnuté v zavere¢nych
ustanoveniach Etického kédexu Studenta: ,,Podnet na presetrenie a zacatie disciplinarneho
konania moze podat rektorke APZ kazdy, kto zistil vaZzny priestupok voci pravidlam etického
kodexu APZ.“. PS povazuje za problematické, Ze je to uvedené len v Etickom kddexe studenta
a nie je takato formulacia uvedend aj v Etickom kdédexe zamestnanca, preto by ju tam bolo
vhodné doplnit.

Prakticky vsetky interné predpisy APZ deklaruju stlad so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi (napr. Statit APZ sa ¢asto odvoldva priamo na vdeobecne zavdzné pravne

predpisy).

Kontinuadlne  zlepSovanie  kvality  ¢innosti  vykonavanych  vysokou  Skolou
a rozvoj kultury kvality na vsetkych sucastiach a drovniach je deklarované Kontinualne
v Smernici VSZK aj DIhodobom zamere.

PS konstatuje, Ze Vnuatorny systém (spracovany v Smernici pre VSZK) a Dlhodoby zamer APZ
su vzajomne previazané a konzistentné.

Rozhovory so zamestnancami a Studentmi indikuji, Ze Studenti, ucitelia a ostatni tvorivi
zamestnanci nie si nadmerne zataZzeni neodévodnenou byrokraciou.

APZ je opravnenad uskutocnovat habilitacné konanie a inaugura¢né konanie v odbore
habilitacného konania ainauguracného konania Ochrana o0s6b a majetku v odbore
bezpecnostné vedy. Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedeckopedagogického titulu "docent" a na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedeckopedagogického titulu "profesor” na APZ su v stlade s pravnymi predpismi Gcinnymi
ku dfiiu posudzovania na mieste arovnako so Standardmi pre habilita¢né a inauguraéné
konanie (G¢innymi ku dnu posudzovania na mieste). Bolo by vsak vhodné jednoznacnejsSie
vymedzit (kvantifikovat) kritérid pre udelenie titulu docent a profesor, napr. uvadzat
minimalne pocty vedeckych ¢lankov v €asopisoch indexovanych vo WOS s poZzadovanym
minimalnym kvartilom, minimalny podiel autora na ¢lanku a pod.).

Smernica pre VSZK v ¢l. 3, ods. 15) deklaruje: ,VSetci zmluvni partneri akadémie, ktori sa
spolupodielaju alebo maju vplyv na kvalitu vzdelavania, tvorivych ¢innosti a inych stvisiacich
¢innosti sa zavazuju dodrziavat politiky zabezpecujice kvalitu vzdelavania.®.

Sacastou politik a procesov zabezpecovania kvality je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zUcasthuju vsetky
zainteresované strany. Tuto skutocnost popisuje ¢l. 14 Smernice pre VSZK.

APZ umoznuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalSej
dokumentacii vnatorného systému v Slovenskom jazyku (jediny jazyk uskuto&fovania SP).
APZ vsak neumoziuje lahky pristup verejnosti k dokumentacii vnatorného systému pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim (najma slabozraké a nevidiace osoby).

Pracovna skupina konstatuje, Ze APZ ma VSZK spracovany pomerne jednoducho a prehladne,
ale ¢asto sa stava, Ze len kopiruje vety zo Standardov a deklaruje, Ze ich plni bez blizsej
Specifikacie. Na casti internych dokumentov absentuje casova verzia dokumentu (napr.
KritériA na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu
"docent" a na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu
"profesor na Akadémii Policajného zboru v Bratislave a Institucionalny manual kvality).
Pocas posudzovania na mieste (najm3 rozhovormi s ucitelmi a ¢lenmi Rad SP a Akreditacnej
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rady) sa zistilo, Ze implementacia vnatorného systému je Ciastocne neformalna zaloZzena na
osobnych vztahoch.

Zistené nedostatky

Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

1. Vydat statut Rady kvality, tak ako je to deklarované v ¢asti ,Rokovaci poriadok Rady
kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave“ Smernice pre VSZK.

2. Vydat interny predpis, ktory by upravoval problematiku Studentov so Specifickymi
potrebami.

3. Posilnit zapojenie SirSieho spektra externych zainteresovanych stran v Akreditacne;j
rade a Radach studijnych programov (tak, aby okrem MV SR boli zastupeni aj ini
relevantni zamestnavatelia, nie zastupcovia vsetkych uvedenych zloziek, ale aspon
vybranych, napr. vys$si Uzemny celok, zastupca sukromnej sféry, poistovne -
oddelenie zodpovedné za odhalovanie poistnych podvodov, sikromné detektivne
kancelarie, zdruZenie sikromnych bezpecnostnych sluzieb a pod.).

4. Vsetky interné dokumenty opatrit Udajom o casovej verzii (datume vydania
a ucinnosti).

5. Upravit personalne zloZenie Rady kvality, aby jej clenom nebol rektor APZ (nakolko sa
jedna o poradny organ rektora).

6. JednoznacnejSie vymedzit a kvantifikovat kritérid pre udelenie titulu docent
a profesor (napr. uvadzat minimalne pocty vedeckych ¢lankov v ¢asopisoch
indexovanych vo WOS s pozadovanym minimalnym kvartilom, minimalny podiel
autora na ¢lanku a pod.).

7. Upravit Smernicu pre VSZK tak, aby tato nemala len deklarativny charakter (nie len
deklarovala plnenie standardu), ale aj uvadzala konkrétne fakty (napr. nedeklarovat
len: ,Studenti maju mozZnost vyuzit prostriedky napravy voci vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu,
ale uviest aj aké s konkrétne prostriedky napravy, resp. odkaz na interny predpis,
kde st uvedené atd’.).

8. Vinternych predpisoch sa casto vyskytuje termin ,rektorka“. Do buducnosti
odporic¢ame v internych dokumentoch uvadzat univerzalny termin (najma z dévodu,
aby neboli nutné zmeny v terminoch po pripadnej zmene personalneho obsadenia
tejto funkcie).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnGtorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnuatorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnutorny systém a Implementicia
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APZ mé formalizované struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie SP. Tieto
procesy sU formalizované najma Smernicou pre VSZK a Institucionalnym manualom kvality.
InStitucionalny manual kvality vsak v niektorych bodoch nekoreSponduje so Smernicou pre
VSZK. V Instituciondlnom manudli kvality na str. 6 je uvedené: ,Navrhy na tvorbu novych
Studijnych programov a na zmeny v akreditovanych studijnych programoch su predkladané
rektorkou akadémie anasledne su prerokovavané v pracovnych skupinach, Radach
Studijnych programov, Akreditacnou radou, Radou kvality a Akademickym senatom, v
ktorych sG aj zastupcovia Studentskej casti akademickej obce a zastupcovia
zamestnavatelov®. Na str. 7 je uvedené: ,Navrh na zrusenie Studijného programu je
predlozeny rektorkou akadémie a nasledne prerokovany akademickym senatom, ktorého
¢lenmi su aj zastupcovia Studentskej casti akademickej obce spolu s prizvanymi ¢lenmi.
Nasledne sa navrh predkladd vedeckej rade.“ V smernici pre VSZK je v casti ,Rokovaci
poriadok Rady studijného programu Akadémie Policajného zboru v Bratislave“ uvedené:
»2Hlavnou ulohou Rady studijného programu je vypracovanie navrhu na akreditaciu nového
Studijného programu, navrhu na Gpravu studijného programu alebo navrhu na pozastavenie
alebo zrusenie Studijného programu (dalej len ,,navrh studijného programu®).“ Podavanie
navrhov na Upravu existujiceho SP je hlavnou zodpovednostou Rady SP. Institucionalny
manual kvality APZ najméa stanovuje ulohy (vyplyvajlce z inych predpisov zakonov NR SR ¢.
131/2002 Z. z. aNR SR ¢. 269/2018 Z. z., az po interné predpisy AZP), zodpovedné osoby za
plnenie tychto Uloh a terminy.

Politiky, Struktlry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie studijnych programov APZ
zarucuju zapojenie Studentov, zamestnavatelov aj dalSich relevantnych stran (upravené
v Smernici pre VSZK). TieZ je zabezpecené transparentné, spravodlivé, odborne fundované,
objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie SP, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov
a moZna zaujatost. Akreditacna rada sa s Radami pre SP personalne neprelinaja (¢o je prvym
predpokladom zamedzenia konfliktu zaujmov). Na druhej strane je ¢lenom Rady kvality
rektor APZ. Rada kvality je vzmysle Smernice VSZK c¢ast Rokovaci poriadok Rady kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ods. 2 poradnym organom rektora). Stav, kedy je
rektor ¢lenom svojho vlastného poradného orgdnu nepovazujeme za idedlny. Tento stav
vSak bol pri posudzovani na mieste vysvetleny kratkou dobou od inauguracie nového rektora
APZ. Personalne sa v3ak ¢iastoéne prelina Rada kvality s Radami SP (napr. prof. Dr. Jozef
Balga, PhD. je sucasne ¢lenom Rady kvality aj Rady SP BSVS a prof. Ing. Jozef Stieranka, PhD.
je sucasne ¢lenom Rady kvality aj Rady SP BOOM). Nakolko viak Rada kvality ma postavenie
poradného organu rektora, nepovazujeme to za konflikt zaujmov. Personalne prelinanie
medzi orgdnmi navrhujicimi SP (Rady SP) a organom schvalujicim SP (Akreditacna rada)
nebolo identifikované.

Pre vytvaranie, Upravy a schvalovanie SP existuju pravidla, ktoré sa dodrzuju, ale zapojenie
zainteresovanych stran do tejto cinnosti by mohlo byt formalizovanejsSie. Pocas
posudzovania na mieste bolo rozhovormi s vedenim, ucitelmi a zastupcami zamestnavatelov
zistené, 7e vytvaranie, Uprava a schvalovanie SP je ¢astokrat zaloZzend na neformalnych
vztahoch.

V $pecifickych podmienkach APZ v Bratislave upravuje proces tvorby a schvalovania SP ¢l. 3,
ods. (2) Smernice pre VSZK, ktory hovori: ,Tvorba a schvalovanie studijnych programov
vychadza z poZiadaviek bezpecnostnej praxe a verejno-spravnej praxe a je v sulade s opisom
daného Sstudijného programu pre vybrany stupen vysokoSkolského vzdeldvania. Navrh
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profilu absolventa a obsahu predmetov Studijného programu predkladd na odborné
vyjadrenie daného riadiaceho pracoviska, kde bude absolvent ziskané vysledky absolvovania
Studijného programu uplatnovat. Na zaklade expertného posudenia sa navrh doplini a
predlozi na schvalenie v prislusnych organoch” (najma Akreditacnd rada a Vedecka rada
APZ). Vedenie APZ posudi opodstatnenost predlozeného navrhu na Gpravu, zmenu tvorbu
nového Sstudijného programu v prislusnom Studijnom odbore s oddvodnenim jeho
potrebnosti, uplatnitelnosti absolventov v praxi a predpokladanym pocétom prijatych
Studentov na stadium.

Rektor APZ na navrh predsedu prislusnej pracovnej skupiny schvaluje harmonogram
spracovania zZiadosti na posudenie sposobilosti akadémie uskutocnovat Studijny program,
kde sa hlavny doraz kladie na vymedzenie profilu absolventa (vSeobecna charakteristika
profilu absolventa, teoretické vedomosti, praktické schopnosti a zruc¢nosti, doplfujlice
vedomosti, schopnosti a zruénosti, uplatnenie absolventa) v stulade s charakteristikou obsahu
daného studijného programu a odboru.

Interné predpisy APZ (napr. Smernica pre VSZK v ¢l. 1) deklaruju sulad internych predpisov
APZ so Standardmi pre SP. Pocas posudzovania na mieste, ako aj z posudzovanych
dokumentov, bol zisteny stlad internych predpisov APZ (uvedenych v casti E tejto spravy) so
Standardmi pre SP.

Profily absolventa SP BSVS aj BOOM v Bc., Mgr. aj PhD. stupni maju jasne $pecifikovanu
a komunikovant kvalifikiciu nadobudant Gspesnym absolvovanim SP. V citovanych
dokumentoch je zvlast pre kazdy SP a stupen (Bc., Mgr., aj PhD.) jasne uvedena: véeobecna
charakteristika, teoretické vedomosti, praktické schopnosti a zru¢nosti, kompetencie,
dopliujuce vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré absolvent nadobudne absolvovanim
predmetného SP. V zavere¢nej €asti je jasne opisané uplatnenie absolventov prisluiného SP.

Rozhovor s externymi zainteresovanymi stranami (zastupcami zamestnavatelov) potvrdil, Ze
obsah a Uroven kvalifikdcie SP BSVS aj SP BOOM vo vietkych troch stupfioch napifia
sektorovo-specifické oc¢akavania zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran.
Zastupcov zamestnavatelov reprezentovali zastupca Hasi¢ského a zdchranného zboru SR,
Policajného zboru, Odborov MV SR (Odbor civilnej ochrany a krizového riadenia a Odbor
vseobecnej vnutornej spravy), Narodného bezpecnostného uGradu, Obecného aradu
Bernoladkovo, Migracného Uradu a Slovenskej informacnej sluzby. Zastupcovia uvedenych
zamestnavatelov vyjadrili spokojnost s Groviou absolventov APZ.

Studijné programy maju jasne $pecifikovany profil absolventa (Profily absolventa SP BSVS
a BOOM v Bc., Ing. a PhD. stupni). Kazdy $tudijny program BOOM aj BSVS (v Bc., Mgr., aj PhD.
stupni) ma samostatne a prehladne spracovany profily absolventa v rozsahu priblizne 3
strany v slovenskom a anglickom jazyku. Rozsah, obsah a prehladnost profilov absolventa su
dostatocné. Uvedené dokumenty st jednoducho verejne pristupné.

APZ ma previazané vzdelavanie s tvorivymi ¢innostami, pricom Groven a zameranie tvorivych
¢innosti zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania na 1., 2.
a 3. stupni vzdelavania. Pri posudzovani na mieste viackrat zaznel nazor zo strany ucitelov (a
najma pri stretnuti s osobami zodpovednymi za HIK), Ze APZ poskytuje vzdelavanie
v relativne Specifickej oblasti, v ktorej nie si tak Siroké moZnosti publikovania ako
v niektorych inych vednych odboroch. Po zohladneni tejto skuto¢nosti je mozné konstatovat,
Ze  APZ ma previazané vzdelavanie s tvorivymi cinnostami, priCom Uroven a zameranie
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tvorivych cinnosti zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdelavania
na 1., 2. a 3. stupni vzdeldvania. Pozitivne hodnotime najma fakt, Ze tematické zameranie
publikacnej ¢innosti je velmi blizke problematike, v ktorej APZ poskytuje vzdeldvanie. Na
druhej strane by bolo Ziaduce do budulcnosti pracovat na zvyseni kvality publikacénych
vystupov.

Z verejne dostupnych informacnych listov predmetov, ako aj z rozhovorov so Studentmi
vyplyva, ze SP poskytuju studentom prenositelné spdsobilosti. Medzi uvedené prenositelné
sposobilosti, ktoré mozu absolventi APZ ziskat si najma prezentacné zrucnosti, schopnost
timovej prace, znalost cudzieho jazyka, pocitacové zrucnosti, znalost Statistickych metéd
a najma pravna sposobilost. Oblasti prava je na APZ venovana vysoka pozornost.

APZ neposkytuje spolo¢ny SP.

Interné predpisy (najmd Smernica pre VSZK) podmienuja vytvaranie, Upravu
a uskuto¢iovanie novych SP stladom vnatorného systému ajeho implementacie so
Standardami pre vnatorny systém.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
9. Vytvorit samostatny vnuatorny predpis ,Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania
a hodnotenia kvality studijnych programov®.
10. Zosuladit Institucionalny manual kvality so Smernicou pre VSZK (upravit
InStitucionalny manual kvality podla Smernice pre VSZK.
11. Periodicky oboznamovat vsetky relevantné zainteresované strany s postupom
vytvarania, Upravy a schvalovania studijnych programov.-

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 4 standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém a Implementacia

Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému (najma Smernica pre VSZK v ¢l. 4)
deklaruje, Ze pri uskuto¢hovani SP je povzbudzovana aktivna tloha, autonémia, tvorivost a
samostatnost Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia sa a tento pristup sa odzrkadluje aj
v hodnoteni studentov (napr. po¢as posudzovania na mieste bolo pri prehliadke priestorov
deklarované, Ze pri urcitych predmetoch - napr. kriminalistickd technika nie sG studenti
skusani len pisomne / Ustne, ale aj prakticky - zaistenie simulovaného miesta ¢inu).

Pri uskuto€novani SP je reSpektovana rozmanitost studentov a ich potrieb a je umozfiovana
flexibilita trajektoérii v studiu (flexibilita trajektorii vyplyva najma zo Struktiry povinne
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volitelnych predmetov v studijnej prirucke). Flexibilita trajektorii zodpoveda specifikdm
vysokej skoly (rezortna skola MV SR).

Pocas posudzovania na mieste sa zistilo, Ze APZ poskytuje e-learning len pre vybrané
predmety (konkrétne cudzi jazyk ).

Pri uskuto¢novani studijnych programov sa pruzne vyuziva spektrum pedagogickych metéd,
foriem a koncepcii. Medzi uvedené formy patria okrem klasickych prednasok a cviceni najma
rozne praktické Cinnosti zalozené na simulovani redlnych podmienok, v ktorych studenti
rieSia praktické problémy (napr. simulované zaistenie miesta trestného cinu).

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitelov a je
podporovany vzajomny respekt vo vztahu student - ucitel. Po¢as posudzovania na mieste
Studenti aj ucitelia vyjadrili spokojnost so vzajomnymi vztahmi. Na druhej stane je potrebné
konstatovat, Ze vacsina absolventov je vychovavana pre potreby Policajného zboru, (¢o
zahfna aj vychovu k policajnej discipline).

Skasajuci su dokladne oboznameni s existujucimi metdédami verifikacie dosahovania
vystupov vzdelavania, metédami testovania, skisania a posudzovania vykonov Studentov.
Pocas posudzovania na mieste Studenti ani ucitelia neindikovali problémy v predmetne;j
oblasti.

Kritéria, metédy a terminy hodnotenia a zndmkovania su studentom vopred zname a lahko
pristupné v Modularnom Akademickom Informacénom systéme MAIS. V moduldrnom
Akademickom informacnom systéme MAIS s verejne lahko pristupné informacné listy
predmetov. Vinformaénych listoch predmetov si okrem iného uvedené aj informacie
o kritéridch a metédach hodnotenia a zndmkovania studentov.

Hodnotenie umozZnuje Studentom preukazat rozsah a uroven, do akej sa im podarilo
dosiahnut ocakavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnd vazbu. Hodnotenie
Studentov zavisi od predmetu, ale vacsinou je zaloZzené na pisomnych skiskach, spracovani
pisomnych projektov a pripadne Ustnych skuskach (najma statne skasky). Hodnotenie je
zaloZzené na bodovani dosiahnutych vysledkov (A: 100 - 94 b, B: 93-86 b, C: 85 -76b, D: 75
-66b,E:65-56b,FX:55-0bh.

Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vsetkym studentom,
vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajlce spolahlivé zavery, ktoré
v podobnych pripadoch nevedd k neodévodnenym rozdielom. Pocas posudzovania na mieste
Studenti neindikovali problém s nespravodlivym alebo nekonzistentnym hodnotenim.

Vzhladom na 3pecifikA SP nema APZ aktudlne 3tudentov so 3pecifickymi potrebami
(minimalne nie takych, ktori by tuto skutocnost indikovali - nakolko pre prijatie na stidium
sa vyzaduje lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti). V pripade potreby vsak vedenie
aj ucitelia deklarovali individualne riesenie takéhoto pripadu (napr. dlhsi ¢as skusky pre
Studenta s dysgrafiou a pod.).

V pripade potreby umoznuje APZ hodnotenie Studentov viacerymi hodnotitelmi. Smernica
pre VSZK aj Studijny poriadok deklaruji moznosti napravy hodnotenia (opravny termin
skasky, pripadne na Ziadost studenta alebo vyucujuceho komisionalnu skisku).

Pri rozhovoroch so Studentmi (najma Bc. a Mgr. stupna) bolo citit, Ze sa jedna o rezortnu
Skolu (Ze je to mix akademického a policajného prostredia). Aj ked vacsina absolventov je
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vychovavana pre potreby Policajného zboru, predsa len odport¢ame hladat mechanizmy,
aby na APZ prevladlo viac akademické prostredie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
12. Zosuladit InStitucionalny manual kvality so Smernicou pre VSZK (upravit
InStitucionalny manual kvality podla Smernice pre VSZK.
13. Vydat interny predpis v ktorom bude Specifikovany postup a osoby, na ktoré sa moze
Student obratit v pripade obtazovania (napr. sexualneho).
14. Postupné vytvaranie e-learningu pre vsetky teoretické predmety, resp. teoretické
Casti predmetov, nie len pre cudzie jazyky.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splia poziadavky ¢l. 4 standardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Sstadia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a Implementacia

APZ mé zavedené, uplatiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidld pre
véetky fazy studijného cyklu studenta v Studijnom poriadku a v Studijnej priruc¢ke 2023/2024.
Kvalitu a prehladnost Studijnej prirucky vyzdvihli aj samotni studenti po¢as posudzovania na
mieste. Studijny poriadok upravuje Stupne a formy $tadia, Bakalarske $tadium, Magisterské
stadium, Doktorandské studium, Prijatie a zapis na Studium, Doklady Studenta o studiu,
Prava a povinnosti studentov, Organizacia akademického roka, Organizacia denného studia,
Organizacia externého studia, Formy a metédy vyucby, Zabezpecenie kvality vzdelavania,
Zasady kreditového systému 3stadia, Studijny program, Studijny plan studenta, Studijné
predmety aich dokumentacia, Zapis do vyssich roc¢nikov, Prihlasovanie sa na predmety,
Kontrola studia, Zapocty, Skasky, Opravné skusky, Vazeny studijny priemer, Statne skasky,
Zaverecné prace, Celkové hodnotenie studenta, Riadne skoncenie studia, Iné skoncenie
$tudia, Prerudenie $tadia, Studium podla individualneho $tudijného planu v bakalarskom
studiu a magisterskom Stadiu, Zmeny formy Stadia a uznanie zapoctov a skasok, Organizacia
dalsieho vzdelavania, Rozhodovanie vo veciach studia, Prechodné a zaverec¢né ustanovenia.
Dalsie informacie tykajuce sa $tudia vydava APZ kazdy akademicky rok vo forme Studijnej
prirucky (volne dostupna na internetovej stranke APZ) a v informacnych listoch predmetov
volne dostupnych na verejnom portali MAIS.

Ponuka pre uchadzacov o stidium na APZ je zverejnena na internetovej stranke. Zverejnené
informacie st objektivne a Gplné. Zaujemcovia o $tadium sa mézu uchadzat o prijatie do SP
BOOM, prijimacia skiska ma dve casti: I. ¢ast je previerka fyzickej zdatnosti a ovladania
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Statneho jazyka, psychologické vysetrenie all. ¢ast je vedomostny test. Sucastou
prijimacieho konania v SP BOOM je aj prijatie do 3tatnej sluzby prisludnika Policajného zboru.
V SP BSVS ma prijimacia skuska len jednu €ast: vedomostny test. Stidium na oboch SP je
podmienené lekarskym potvrdenim o sposobilosti na stadium.

Spravodlivost, transparentnost a spolahlivost vyberu uchadzacov a podmienky prijimacieho
konania boli overené v Studijnom poriadku a rozhovormi so zastupcami studentov, ale aj
ucitelov pocas posudzovania na mieste. Na tomto mieste je vSak potrebné poznamenat, ze
sa jednad o Specificki vysoku skolu (najmad z pohladu pomeru prihlasenych a prijatych
uchadzacov, kde pri SP BOOM bol tento pomer zo strany ucitelov deklarovany priblizne na
drovni 8 az 10 ku 1). Dalsie $pecifikum je, Ze na SP BOOM &tuduji studenti, ktori st zaroven
prislusnikmi Policajného zboru a aj ¢ast studentov SP BSVS ma zaujem v buddcnosti nastupit
do sluzobného pomeru v Policajnom zbore. Z dostupnych informacii vyplyva transparentné
a spravodlivé prijimacie konanie. Pri prijimacom konani by bolo dalej vhodné zverejnit
vzorové testy (nie len okruhy otazok) sindikovanym casovym limitom. Rovnako pri
prijimacom konani na lll. stupen by bolo vhodné zaviest overenie Grovne ovladania jedného
svetového jazyka (prioritne anglictiny).

Co sa tyka moznosti studovat na APZ pre $tudentov so $pecifickymi potrebami, ako uz bolo
uvedené, jedna sa o $pecificki vysoku $kolu, kde prijatie na SP BOOM je okrem iného
podmienené prijatim do sluZzobného pomeru Policajného zboru (vyZaduje sa zdravotna
sposobilost, fyzickd sposobilost, psychologické vysetrenie, test so slovenského jazyka)
a prijatie na SP BSVS je okrem iného tieZz podmienené zdravotnou spésobilostou. U¢itelia
a vedenie APZ pocas posudzovania na mieste vSak deklarovali, Ze ak by sa vyskytol student
so $pecifickymi potrebami, ktory by spiial zdravotnt sposobilost na §tadium, vysli by mu
maximalne v Gstrety a hladali by moZnosti podpornych opatreni podla individualnych
potrieb. Zaroven viak dodali, Ze aj velka €ast studentov SP BSVS ma v budiicnosti zaujem stat
sa prislusnikmi Policajného zboru a preto pripadné Specifické potreby (ktoré by mohli byt na
prekazku prijatia do Policajného zboru) radsej APZ neoznamia.

Kvalitativna Groven obhajenych zavereénych prac spiia minimalne poziadavky. Beznym
javom je, Ze Studenti vychadzaju pri vypracovani zavereénych prac z nizkeho poctu
zahranicnej literattry. Tento stav je do velkej miery (s ohladom na Specifickd APZ - ktora ma
vychovavat vysokokvalifikovanych odbornikov pre Policajny zbor) mozné tolerovat
v bakalarskom a magisterskom stupni, pripadne pri rigoréznych pracach. V pripade
dizertacnych prac by vsak bolo ziaduce zvysit podiel zahranicnej literatiry na ich
vypracovanie. Rovnako by bolo Ziaduce stanovit exaktné podmienky na publika¢na c¢innost
doktorandov pre pripustenie k obhajobe dizertacnej prace (napr. minimalny pocet ¢lankov,
kde musi byt doktorand prvy autor v ¢asopisoch indexovanych na WOS a minimalnu hodnotu
kvartilu casopisu) a zaviest transparentné kritéria pre kreditové ohodnotenie publikacnej
¢innosti doktorandov. Plagiatorstvo a iné akademické podvody Studentom zakazuje interny
predpis Eticky kodex Studenta. Vinternych predpisoch (najmi v Studijnom poriadku)
absentuje poZiadavka, Ze minimalne jeden oponent dizertacnej prace musi byt z iného
pracoviska (z inej vysokej skoly alebo vyskumnej instittcie). Vzorka zaverecnych prac je
uvedend v casti E tejto spravy. Prevainad vacSina zaverecnych prac bola problémovo
orientovana. Vedlci aj oponent zaverecnej prace maju k dispozicii protokol o kontrole
originality, ale vo formularoch posudkov nie je povinna ¢ast na vyjadrenie sa ku zhode prace.
Zrozhovorov na mieste vyplynulo, Ze ucitelia rozumeja udajom v protokole originality
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avedia ho interpretovat. Pripadné plagiatorstvo (zavinené porusenie autorského zakona)
rie§i podla Disciplindrneho poriadku Disciplindrna komisia, kde sankciou moézZe byt
pokarhanie, podmienecné vyluéenie zo studia alebo vylicenie zo stadia. Odhalené pripady
plagidtorstva v zaverecnych pracach riesi Disciplinarna komisia.

Uznavanie $tadia Ciastocne riesi ¢l. 31 Studijného poriadku. Citovany ¢lanok vsak riesi
primarne len uznavanie zapoctov a skisok. Uznavanie predchadzajiceho vzdelavania
vratane neformalneho ainformalneho vzdeldvania by vsak mohlo byt upravené aj
podrobnejsie. APZ m& ERASMUS zmluvy s viacerymi zahrani¢nymi univerzitami (najma
z krajin V4, ale aj zo Spolkovej republiky Nemecko, Litvy a Srbska), ale cast studentov
doktorandského studia neprejavila velkd ochotu na mobilitu v rdmci tejto schémy.

Na APZ je v zmysle ¢lanku 16, ods. 5) zriadena funkcia Studijny poradca. Pocas posudzovania
na mieste savsak zistilo, Ze Studenti nevedia, kto konkrétne je Studijny poradca na APZ
a meno studijného poradcu nie je studentom lahko zverejnené (napr. na webovej stranke
APZ, na nastenke alebo podobnym sposobom).

APZ absolventom udeluje prislusny akademicky titul (Bc., Mgr. JUDr. alebo PhD. - podla
stupna studia), vydava diplom a dalsie doklady o ziskanom vzdelani.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

15. Do prijimacieho konania na lll. stupen zaradit overenie ovladania svetového jazyka
(prioritne anglictiny).

16. Exaktnejsie stanovit poZiadavky na publika¢nl ¢innost doktorandov ako podmienky
pre pripustenie k obhajobe dizertacnej prace (napr. minimalne jeden vedecky ¢lanok
v ¢asopise indexovanom vo WOS alebo SCOPUS a pripadne aj poZiadavku na kvartil
Casopisu) a zaviest transparentné kritérid pre kreditové ohodnotenie publikacnej
¢innosti doktorandov.

17. Stanovit do internych predpisov podmienku, Ze minimalne jeden oponent dizertacnej
prace musi byt z iného pracoviska (inej vysokej skoly alebo vyskumného UGstavu).

18. Vydat interny predpis, ktory upravi uznavanie predchadzajuceho neformalneho
a informalneho vzdeladvania (napr. moznost uznania skusky z anglického jazyka po
predloZzeni Cambridge certifikatu B2 a vyssieho).

19. Upravit formular posudkov zaverecnych prac tak, aby sa minimalne veduci zaverecnej
prace vyjadroval k jej originalite.

20. Spristupnit studentom mena studijného poradcu (Studijnych poradcov).-

21. Motivovat Studentov k zahranicnym mobilitdm (aspon kratkodobym) s garanciou
uznania skusok absolvovanych na zahrani¢nej univerzite.

22. Studentom 1II. stupfia odpori¢ame motivovat aspon ku kratkodobym zahrani¢nym
mobilitam.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 5 §tandardov pre vnitorny systém.
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F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a Implementacia

APZ ma pre Studijné programy ucitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze,
uroven vysledkov tvorivych ¢&innosti, praktické skusenosti, pedagogické zruénosti
a prenositelné spodsobilosti umoziuju dosahovat vystupy vzdelavania. Ucitelia zabezpecujici
vyucbu profilovych predmetov, povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov
v ramci jednotlivych $tudijnych programov na 1., 2. a 3. stupna Studia spliaju stanovené
podmienky. Profilové predmety zabezpecuju profesori alebo docenti, ktori pdsobia na
vysokej skole v prislusnom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Vyber vysokoskolskych ucitelov je na APZ $pecificky. Vysokoskolski ucitelia moézu na APZ
posobit ako prislusnici Policajného zboru alebo ako civilni zamestnanci vo verejnom zaujme.
Proces vyberového konania sa riadi internym predpisom ,Zasady vyberového konania“.
Dostupné informacie neindikuji netransparentné vyberové konania (stav, kedy by sa na
jednu poziciu VS ucitela vo funkcii docenta alebo profesora prihlasilo viacero uchadzacov
a bol by uprednostneny zjavne menej kvalitny kandidat). Proces vyberového konania sa riadi
internym predpisom ,Zasady vyberového konania“, ktory sa opakovane odvolava na platné
pravne predpisy asulad snimi (najmd so zadkonom o vysokych Skolach). V citovanom
internom dokumente vsak absentuje poziadavka § 77, ods. (1) zakona ¢. 131/2002 Z. z., ktora
hovori: ,Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov sa uskutocnuje vyberovym konanim v sulade so
zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funkéného miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul
nesmie byt podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta. Vypisanie vyberového konania vysoka skola zverejiiuje na webovom sidle uréenom
ministerstvom Skolstva a na Uradnej vyveske vysokej skoly, alebo ak ide o miesto na fakulte,
na Uradnej vyveske fakulty.“ PS vak identifikovala: ,0ZNAMENIE o vypisani vyberového
konania na obsadenie pracovnych pozicii: Katedra sikromno-pravnych vied docent 1 miesto
PT - 10“ (datum vyberového konania 17. 01. 2024), kde sa ako jedna z podmienok na
obsadenie funkéného miesta  docent uvadzal: ,vedecko-akademicky titul docent”.
Z uvedeného vyplyva, Ze na APZ absentuje interny predpis, ktory by poZiadavku § 77, ods. (1)
zakona €. 131/2002 Z. z. implementoval do vyberovych konani.

Interné dokumenty (najmd Zasady vyberového konania) naznacuju, Ze vyber
vysokoskolskych ucitelov umozniuje medziinstitucionalnu, medzisektorova aj medzinarodnu
mobilitu.

APZ ma na zabezpecenie SP ugitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze,
uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skasenosti, pedagogické zrucénosti
a prenositelné sposobilosti umoziuju dosahovat vystupy vzdelavania

a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu studentov. Podla stranky portalvs.sk
ma APZ aktualne 1334 studentov. Pocet ucitelov spolu (na funkénych miestach profesor,
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docent, odborny asistent, asistent, externy asistent a vedecko-pedagogicky zamestnanec) je
priblizne 100 (¢o zodpoveda pomeru necelych 14 Studentov na jedného ucitela). Vacsina
ucCitelov ma titul minimalne PhD. (s vynimkou asistentov a externych asistentov). Pocet
ucitelov na funkénych miestach docent a profesor je rovnako postacujici (viac ako 20 VS
u€itelov na funkénych miestach docent alebo profesor). Tento pocet ucitelov je na dva SP
a uvadzany pocet studentov postacujuci.

Tvorivad cinnost ucitelov je prepojend sich vzdeldvacou cinnostou. Prepojenie tvorivej
a vzdelavacej Cinnosti je zrejmé na prvy pohlad, aj ked niekedy za cenu uvadzania vystupov
nizsej kvality. Rozhovormi s ucitelmi pocas posudzovania na mieste bolo zistené, ze cast
ucitelov nevykazala svoje najlepsie vystupy (do VUPCH), ale vystupy, ktoré si najviac
prepojené sich vzdelavacou cinnostou. Na tomto mieste odporic¢ame APZ v internych
predpisoch jasne vymedzit kritéria, na zaklade ktorych bude vystupy zaradovat do Spickovej,
vyznamnej a uznavanej medzinarodnej rovne a do narodne uznavanej Grovne.

Pocas posudzovania na mieste ucitelia deklarovali, Ze APZ im umoznuje odborne rozvijat ich
odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositelné spdsobilosti. Ucitelia
deklarovali najma zaujem o dalsi rozvoj jazykovych znalosti (prednostne anglického jazyka).

Skutocnosti zistené pocas posudzovania na mieste naznacuja, Ze priradovanie ucitelov na
zabezpecovanie SP a vedenie zavereénych a rigoréznych prac je transparentné. Profilové
studijné predmety zabezpecuju vysokoskolsky ucitelia vo funkcii profesora alebo docenta,
ktori na APZ p6sobia na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Odborna kvalifikacia ucitefov zabezpecujucich SP je vyssia, nez kvalifikdcia dosahovana
ukonéenim SP (s vynimkou ¢&asti ucitelov najma zabezpeéujlcich vyu¢bu cudzich jazykov
a telesnej pripravy, pripadne inych praktickych a odbornych ¢innosti, ¢asti odbornikov
z praxe, doktorandov a casti asistentov).

Skutoc€nosti zistené pocas posudzovania na mieste naznacuju, Ze rozvrhnutie pracovnej
zataze vysokoskolskych ucitefov umozZniuje zabezpecenie a rozvoj kvality studijnych
programov.

Interné predpisy APZ (najmd Smernica pre VSZK) deklaruji, Ze APZ umoziuje
medzisektorovl, medziinstitucionalnu aj medzindrodni mobilitu. Na zaklade posudzovania
na mieste je vsak mozné konstatovat rezervy v medzindrodnej mobilite. Odporuc¢ame
ucitelov viac motivovat k medzinarodnej mobilite (aspori kratkodobej).

Ucitelia nie su financne motivovani zapajat sa do vedeckych a vyskumnych grantov ani do
publikovania kvalitnych vedeckych clankov. Pripadné odmeny na konci roka sa vyplacaju
plosne a nezohladnuju Groven tvorivej ¢innosti ucitelov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
23. Dosledne dbat na to, aby pri vyberovych konaniach na obsadenie funkénych miest
vysokoskolsky ucitel - docent a profesor, bola vo vypisanom ozndmeni o vyberovom
konani jasne deklarovana poZiadavka § 77, ods. (1) zakona ¢. 131/2002 Z. z. (Ze sa
méze prihlasit osoba, ktora spiiia poziadavky na obsadenie funkéného miesta docent
alebo profesor, bez nutnosti aby mala vedecko-pedagogicky titul).
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24. Vydat interny predpis v ktorom APZ jasne kvantifikuje kritéria, na zaklade ktorych
bude kategorizovat vystupy do Spickovej medzindrodnej Urovne, vyznamnej
medzindrodnej Urovne, medzindrodne uznavanej Urovne a narodne uznavanej
Urovne. Odporiacame, aby tieto kritéria boli jasné a jednoznacné.

25. Motivovat vysokoskolskych ucitelov k medzindrodnej mobilite (aspon kratkodobej
v rozsahu niekolkych dni, napr. v rdmci schémy ERASMUS alebo ERASMUS+).

26. Motivovat ucitelov (najma financne) k Gc¢asti na rieseni vedeckych a vyskumnych
projektov a publikovaniu v kvalitnych vedeckych ¢asopisoch (najméa indexovanych vo
WOS Q1 a Q2), napr. vydanim interného predpisu na pridelovanie odmien uciteflom
za vyznamny prinos k tvorivej ¢innosti (napr. spickové publikacné vystupy, pripadne
ziskanie a Uspesné riesenie vyznamnych projektov).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splfa poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnuatorny systém a implementacia

Na zaklade rozhovorov s ucitelmi, Studentmi, podpornym personalom avedenim pocas
posudzovania na mieste bolo zistené, Ze APZ ma alokované dostato¢né finan¢né zdroje na
zabezpecenie SP, stvisiacich tvorivych ¢innosti a podpornych a inych &innosti.

Fyzickou prehliadkou priestorov a materidlneho vybavenia pocas posudzovania na mieste
bolo zistené, Ze priestorové, materidlne, technické, infrastruktirne a institucionalne
zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych sdvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom
vzdeldvania. Po¢as posudzovania na mieste si ¢lenovia PS prehliadli tieto priestory: Specialne
vysluchové miestnosti, u¢ebnu 112, pocitacové miestnosti, kniznicu, sudnu sien, Specialnu
ucebniu pre Specializaciu civilnd ochrana obyvatelstva, Specidlnu ucebnu pre Specializaciu
poZiarna ochrana, Specidlnu ucebnu katedry krimindlnej policie, 3$pecidlnu ucebnu
k sluzobnym zakrokom, vybrané prednaskové miestnosti, historicky polygdn, kriminalisticky
polygdn, strelecky polygén, telocviéiu a Cast telovychovného arealu. Na tomto mieste je
potrebné ocenit snahu APZ zachovat okrem priestorov potrebnych na vyucbu aj historicky

polygon.

APZ mé funkéné partnerstvo s Ministerstvom vnutra SR, ktoré je hlavnym zamestnavatelom
jej absolventov.

APZ poskytuje Studentom lahky pristup k informaénym zdrojom, kniZznicnym fondom
a sluzbam. Bolo by vsak vhodné doplnit ponukant literatiru o cudzojazy¢né zdroje. Kniznica
je rozdelend na tri ¢asti. Prva cast vedecka kniznica, druha cast ¢asopisecka studovnia, tretia
¢ast, studijnd knizZnica. KniZznica ma dostatocny pocet titulov zakladnej a odporicanej
Studijnej literatiry pre Studentov studujicich poskytované SP. Na druhej strane ma knizZnica
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len velmi obmedzenl ponuku cudzojazycnej vedeckej literatlry pre studentov PhD. stupna.
Otvaracie hodiny kniZnice st dost ¢asovo obmedzené.

Studenti APZ maju lahky pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluzbam
a administrativnym zdrojom (zabezpecuje napr. Studijné oddelenie, Oddelenie informaénych
technologii a dalsie). Z rozhovorov na mieste, ako aj z verejne dostupnej internetovej stranky
APZ a Studijnej priruéky vyplyva, Ze studenti maju k dispozicii napr. psychologickii pomoc,
Studijného poradcu, ERASMUS koordinatora a duchovnu sluzbu. V pripade psychologickej
pomoci sa vSak jedna len o kontakt na stranke APZ, bolo by vsak vhodné zriadit
psychologickii poradfiu. Rovnako Studijna priru¢ka deklaruje v ¢l. 16, ods. (5) funkciu
studijného poradcu, ale pri posudzovani na mieste studenti nevedeli, kto je Studijny poradca.

PS sa uistila, Ze APZ ma kvalifikovany podporny personal zabezpecujici poradenské,
administrativne a dalSie podporné sluzby a stvisiace cinnosti pre studentov. Medzi tieto
podporné sluzby patri najma: MAIS (Modularny Akademicky Informacny Systém), Evidencia
zaverecnych prac, systém Turnitin | Ephorus (na kontrolu zhodnych textov v semestralnych
a zaverecnych pracach), elektronickd posta, stravovanie, ubytovanie, duchovna sluzba,
Stipendia, fond na podporu vzdelavania a kniZnica. Vacsina personalu poskytujlca podporné,
poradenské a administrativne sluzby pre Studentov organizacne patri pod Studijné
oddelenie, kvestorat (najma oddelenie ubytovania) a kniZnicu. APZ neposkytuje podporu
Studentov vo forme roc¢nikovych tatorov.

Posudzovanim na mieste sa zistilo, Zze Studenti maju primerané socialne zabezpecenie,
Sportové, kultirne, duchovné a spolocenské vyzitie (napr. kvizové vecery, dobrocinné akcie,
Kvapka krvi a pod.). APZ ma na nadpriemernej Urovni (minimalne na slovenské pomery)
vybavené Sportoviska, ktoré su prisposobené najma na potreby fyzickej pripravy prislusnikov
Policajného zboru. Za zmienku stoji mozZno len absencia plavarne v aredli APZ (nakolko
plavanie je povinna disciplina pri fyzickych testoch). Studentom je vramci duchovného
vyzitia k dispozicii katolicky aj evanjelicky duchovny a podla internetovej stranky APZ aj
psychologické poradenstvo (psychologickd pomoc). Priamo psychologickd poradna na APZ
vSak nie je zriadend. APZ disponuje vlastnym interndtom, ale Studenti sa pocas
posudzovania na mieste stazovali, Ze na internate absentuje nonstop sluzba a vo vecernych
hodinach sa maju problém dostat do objektu.

APZ nema sucasti mimo sidla.

PS sa pocas navstevy na mieste uistila, Ze vyuzivanie vysSie opisanych zdrojov je Ucelné
a efektivne.

Zdroje su pristupné pre vsetkych studentov a Studenti vedia o ich pristupnosti.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené nedostatky.

Odporuacania pre tcastnika konania
27. Zvazit zriadenie psychologickej poradne.
28. Zverejnit na stranke APZ kontakt na Studijného poradcu.
29. Zvazit zavedenie rocnikovych tatorov pre studentov.
30. Nakolko vacsina studentov APZ su prisludnici Policajného zboru a Policajny zbor aj
zamestnava vacsinu absolventov s povinnou c¢astou overenia fyzickej zdatnosti,
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odpori¢ame APZ do budicnosti planovat plavaren v ramci arealu (nie je to nutna
podmienka, ale vradmci rozvojovych projektov by bolo vhodné sa o taki moznost
pokusit).

31. Diverzifikovat studijnu literataru v kniznici (najma o cudzojazy¢nu literatuaru).

32. Zriadit nonstop sluzbu na vratnici internatu, aby studenti v ¢ase osobného volna
mohli na internat slobodne prichadzat a odchadzat.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vndtorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a Implementacia

Predmetny ¢lanok je na APZ upraveny Smernicou pre VSZK, ktora v ¢l. 12, ods. (1) deklaruje,
Ze ,akadémia systematicky zhromazduje, spractva, analyzuje a vyhodnocuje informacie,
ktoré vyuziva v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢riovania
arozvoja Studijnych programov, tvorivych cinnostiach a inych suvisiacich aktivitach
akadémie“. Ze ,akadémia ma nastaveny a systematicky sleduje subor ukazovatelov,
prostrednictvom ktorych vyhodnocuje najma charakteristiky profilu uchadzacov

a Studentskej populacie, mieru Uspesnosti a iné charakteristiky v rdmci prijimacieho konania,
mieru uUspesSnosti a dovody nelspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho
ukoncenia studia v studijnych programoch, mieru spokojnosti Studentov s uskuto¢novanim
studijnych  programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre stddium, mieru
uplatnitelnosti absolventov Studijnych programov, mieru spokojnosti zamestnavatelov
ainych externych zainteresovanych strdn s kvalitou absolventov studijnych programov,
charakteristiky profilu ucitelov a dalsich zamestnancov, vysledky tvorivych &innosti a mieru
ich prepojenia so vzdeladvanim, mieru internacionalizacie cinnosti akadémie®. A Ze ,do
zhromazdovania a spracovavania informacii su zapojené vsetky zainteresované strany*.

Pocas posudzovania na mieste bolo zistené, Ze na APZ maju Studenti moznost aspon raz
rocne sa vyjadrit ku kvalite vyu¢by a pedagégom formou anonymného dotaznika. Vysledky
sa prerokivaji na porade vedenia APZ, porade s veducimi katedier a na akademickom
senate APZ. Okrem studentov maji moznost sa vyjadrit aj absolventi (k ich uplatneniu na
trhu prace) azamestnavatelia zo statnej a verejnej spravy hodnotenim absolventov rok po
ich ukonceni studia, ktori sa unich zamestnali z hladiska ich vedomosti, zrucnosti a
skisenosti. Pocas navstevy na mieste studenti ani zamestnavatelia neindikovali problémy
vtejto oblasti. Studenti maju okrem iného moznost podat podnet prostrednictvom
anonymnej schranky. Posudzovana VS je $tatna vysoka skola (s pevne stanovenym poctom
Studentov, ktory moze prijat). Teda plati, Ze Uspesnost prijimacieho konania vyjadruje len
pomer stanoveného poctu Studentov k poctu prihlasenych uchadzacov (¢im viac
prihlasenych uchadzacov, tym bude tento pomer nizsi). Na skodu veci vsak je, Ze aspon
suhrnné vysledky prieskumov (zo strany studentov, absolventov a zamestnavatelov) nie su
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zverejnené. Rovnako pocas posudzovania na mieste nebola medzi ucitelmi vSeobecna
vedomost o tom, Ze vysSie uvedené informéacie APZ zhromaZduje, spractiva a vyhodnocuje.
Rovnako nebola medzi ucitelmi vseobecna vedomost, kde tieto informacie mozu ziskat.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
33. Zvazit moznost pravidelného (kazdoro¢ného) anonymného zverejiiovania sihrnnych
vysledkov prieskumu medzi Studentmi, absolventmi a zamestnavatelmi. Rovnako
zverejnit aj sposoby, ktorymi zistené skuto¢nosti vedenie APZ riesilo.
34. Oboznamit vsetkych ucitelov APZ s uvedenymi informaciami a s moznostami, kde
mozZu ucitelia tieto informacie (pripadne tu cast informacii uréent pre nich alebo
ktord dokazu vyuzit na skvalitnenie svojej prace) ziskat.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 Sstandardov pre vnuatorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

APZ vytvorila na svojom webovom sidle samostatna zalozku s ndzvom kvalita, cez ktoru je
mozné sledovat aktualne informacie o VSZK vysokoskolského vzdelavania na APZ.

PS preverovala dostupnost informacii na webovych strankach APZ a na zaklade toho
konstatujte, Ze APZ ma zverejnené, lahko pristupné a prehladne struktirované informacie o
SP, najmi o ich vzdelavacich cieloch a vystupoch, poziadavkach na uchadzacov o studium,
sposobe ich vyberu a odporucanych (osobnostnych) predpokladoch, Grovni narodného
kvalifikatného ramca, Studijnom odbore, udelovanom akademickom titule, pravidlach
vyucovania, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériAch hodnotenia,
zdrojoch programu, o miere Uspesnosti, moznostiach ucenia sa Studentov, ako aj informacie
o povolaniach, ktoré moze Uspesny absolvent SP vykonavat a o uplatneni absolventov SP.

Zverejnené informacie oSP su [ahko pristupné 3$tudentom, ich podporovatelom,
potencidlnym Studentom, absolventom, dalSim zainteresovanym strandm a Sirokej
verejnosti.

APZ ma na svojej internetovej stranke zverejnené jasné, adekvatne a presné informacie o SP
a ich absolventoch, ktoré su relevantné pre zaujemcov o studium, studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov, dalSie externé zainteresované strany a Sirokd verejnost.

Na internetovej strdnke APZ boli ku diu posudzovania na mieste zverejnené aktudlne
informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému 33/45



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

APZ uskutochuje SP len v slovenskom jazyku, v ktorom sa aj informacie o SP zverejnené.

Zverejnené informacie su lahko pristupné. Tieto informécie vSak nie su lahko pristupné
nevidiacim a slabozrakym osobam.

Implementacia zodpoveda vyssie opisanému stavu deklarovanému v internych predpisoch
APZ.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
35. Doladit internetov( stranku tak, aby boli informéacie o SP lahko pristupné aj osobam
so zdravotnym znevyhodnenim (nevidiacim a slabozrakym osobam).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 9 §tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnuUtorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a Implementacia

Smernica pre VSZK v ¢l. 14 (Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie studijnych
programov) upravuje priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie SP, pricom do tohto procesu st zapojeni zamestnavatelia, studenti aj dalsie
zainteresované strany. Zapojenie zastupcov zamestnavatelov, Studentov a dalSich
zainteresovanych stran potvrdzuje aj personalne obsadenie Rad SP a Akreditaénej rady APZ.

Smernicou pre VSZK v él. 14 sa APZ uistuje, Ze uskuto¢fiovanie SP, hodnotenie studentov
a dosahované vysledky su v sulade s aktuadlnymi poznatkami, technologickymi moZznostami,
potrebami spolo¢nosti a Studentov, ocakavaniami zamestnavatelov a dalSich externych
zainteresovanych stran.

Citovana smernica v ¢l. 14 dalej deklaruje, Ze APZ sa uistuje, ze ma zabezpecené dostatocné
priestorové, personalne, materialne technické, infrastruktirne, informacné a finanéné zdroje
na uskuto¢fovanie SP.

Smernica pre VSZK v ¢l. 3 a 14 zarucuje, Ze ,Studenti maju moznost sa raz ro¢ne vyjadrit ku
kvalite SP, kvalite u¢itelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia APZ“. ,Studenti
maju vycleneny priestor v ramci letného semestra a zarovenn maju k dispozicii anonymny
dotaznik, kde sa mézu vyjadrit k vy$sie uvedenym skuto¢nostiam. Studenti zarover maju
pocas celého akademického roka moznost anonymne informovat senat prostrednictvom
»schranky“, kde moézu pisat svoje podnety anonymne.“
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Zo Smernice pre VSZK, ako aj personalneho obsadenia Rad SP vyplyva, Ze Gpravy SP su
navrhované s Ucastou Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.

Smernica pre VSZK v €&l. 14 deklaruje periodické schvalovanie SP v periéde zodpovedajicej
$tandardnej dizke studia.

Pocas posudzovania na mieste bolo rozhovormi so Studentmi zistené, Ze tito ramcovo
poznaju ich ulohy v procese monitorovania a periodického hodnotenia SP. Hlbsie znalosti

Studentov o ich Ulohe v tomto procese by vsak tomuto procesu aj kvalite vzdelavania na APZ
prospeli.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania
36. Motivovat Studentov k zapajaniu sa do procesu monitorovania a periodického
hodnotenia SP (prostrednictvom navrhov cez svojich zastupcov v Radach SP).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 10 standardov pre vnutorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a Implementacia

APZ toho ¢asu nema nastavené procesy na externé hodnotenie zabezpecovania kvality inou
indtitaciou ako SAAVS, aj ked v Smernici pre VSZK ¢&l. 15 deklaruje pravidelné externé
hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze jej vnatorny systém je rozvijany
a implementovany v stlade so Standardmi pre vnatorny systém.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie sa.
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 11 §tandardov pre vnitorny systém.
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KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

G Zavery pracovnej skupiny

Na zaklade analyzy dostupnych a vyZziadanych podkladov, expertného posidenia na mieste,
rozhovorov s kompetentnymi a zainteresovanymi osobami a fyzickej prehliadky materialno-
technického a priestorového zabezpecenia vysokoskolského vzdelavania na APZ v Bratislave,
pracovna skupina konstatuje, Ze vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania APZ je v stlade so Standardami pre vnGtorny systém zabezpec¢ovania kvality.

Pracovna skupina dalej zistila:
e preukazatelne Uzku spolupracu APZ so zastupcami praxe;
e vysokU mieru lojality zamestnancov aj Studentov k APZ;
e exkluzivitu SP a realizovanych vyskumov;
® nizku mieru internacionalizacie.

Vyhodnotenie uskutocnovania studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch

Pracovna skupina konstatuje, ze Akadémia policajného zboru v Bratislave spifia Standardy
pre Studijné programy ,bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku“ (BOOM) aj
,bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave“ v I., Il. aj v lll. stupni vzdelavania v dennej aj
externej forme studia.

Vyhodnotenie uskuto¢novania habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Pracovna skupina konstatuje, 7e Akadémia policajného zboru v Bratislave spifia $tandardy
pre habilitacné konania ainauguracné konania vodbore Ochrana os6b a majetku,
priradenom k studijnému odboru bezpecnostné vedy.
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnatorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze G¢astnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocniovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore bezpecnostné vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16813
Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

| Zoznam pouzitych skratiek

APZ
BOOM
BSVS
ENQA

EQAR
ESG
HIK
MAIS
MV SR
NR SR
0zSP
PS

RK
SAAVS
SP
UZPP
VSK
VSZK
VS
VUPCH

Akadémia policajného zboru v Bratislave
Bezpecnostno-pravna ochrana oséb a majetku
Bezpecnostno-pravne sluzby vo verejnej sprave

Eurdpska asociacia agentlr pre zabezpecovanie kvality vysokoSkolského

vzdelavania

Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu
Eurdpske Standardy a usmernenia

habilita¢né a inauguraéné konanie

Modularny akademicky informacény systém
Ministerstvo vnutra SR

Narodna rada Slovenskej republiky

osoba zodpovedna za Studijny program

pracovna skupina

Rada kvality

Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké skolstvo
Studijny program

ucitel zodpovedny za profilovy predmet

vnutorny systém kvality

vnutorny systém zabezpecovania kvality

vysoka skola

Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

J Prilohy

Priloha ¢. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha ¢. 2 - Tabulka Studijnych programov

Priloha ¢. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inaugurac¢ného konania

Priloha €. 4 - Tabulka zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 - Tabulka studijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna di7ka étadia bola
upravena podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022

>
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA

PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16813
Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

Priloha €. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej
skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

prof. JUDr. Marek Frystak,
Ph.D.

¢len (odbornik na HIK,
odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

Trestni pravo

Masarykova Univerzita,
Brno

Ing. Vlastimil Kocian

¢len (odbornik z praxe)

Informatika

KROS a.s./ ZAIT - IKT klaster

prof. Ing. Jozef Martinka,
PhD.

predseda (odbornik na
vnuatorny systém kvality,

bezpecnost a
ochrana zdravia pri

Slovenska technicka
univerzita v Bratislave

posudzovatel, student)

odbornik na studijné praci
odbory)
prof. Ing. Hussam Musa, ¢len (odbornik na ekonomika a Univerzita Mateja Bela v
PhD. vnutorny systém kvality) manazment Banskej Bystrici
podniku
Mgr. Damir Solak ¢len (zahrani¢ny Pravo Masarykova Univerzita,

Brno

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16813

Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu

bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku
bezpecnostnopravna ochrana os6b a majetku
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku
bezpecnostnopravna ochrana os6b a majetku
bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku

bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave

Vo vzorke  Stupen Forma Kod studijného Jazyk Miesto poskytovania Nazov Studijného
A/N studia studia programu uskutocnovania odboru

A 2. externa 101068 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

N 2. externa 101069 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

A 1 externa 101070 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

A 3 externa 101075 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

N 2 denna 7174 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

N 1 denna 7170 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

N 3 denna 7178 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

A 1 externa 101064 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

A 3 externa 101074 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

A 2 externa 101079 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

N 1 denna 7172 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))

N 2 denna 7176 slovensky jazyk (Centralne pracovisko bezpecnostné vedy
(bez fakult))
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania Priradenie Fakulta uskutocriovania
a inauguracného konania k Studijnému odboru
| 1. Ochrana o0s6b a majetku bezpecnostné vedy Centralne pracovisko (bez fakult)
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16813
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/109-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 Prehl'ad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Cislo konania:

ID Ziadosti: 16813
2022/109-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka studijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka 3tddia bola upravena podla predpisov G&innych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu sgttt‘;?; 23’:3;: Kész:g‘g E,ho Studijny odbor Jazyk uskutocnovania
1. | bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave 1 externa 184722 bezpecnostné vedy slovensky jazyk
2. | bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku 2 externa 184723 bezpecénostné vedy slovensky jazyk
3. | bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku 2 externa 184724 bezpecnostné vedy slovensky jazyk
4. | bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku 1 externa 184725 bezpecénostné vedy slovensky jazyk
5. | bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave 2 externa 184726 bezpecnostné vedy slovensky jazyk

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka Skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupna a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v

externej

forme 3ttdia a tprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky $tadia podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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