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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je na podlagi prvega
odstavka 51. élena Zakona o visokem $olstvu v zadevi podaljéanja akreditacije »Visoke Sole za varstvo
okolja«, Trg mladosti 2, Velenje dne 21.3.2013 imenoval skupino strokovnjakov, v sestavi:

dr, Dudan Krnel
dr. Zlata Hrnjak Murgi¢
Taja Zeleznik

Predstavnica NAKVIS je bila ga. Joica Kramar. Skupina strokovnjakov je strokovno gradivo prejela
17.1.2013.

Obisk »Visoke %ole za varstvo okolja«, Velenje je bil opravijen 26. in 27. 3. 2013 in je potekal po
urniku, ki je bil usklajen z vodstvom 3ale.

Pregledano gradivo je vsebovalo vse dokumente, ki so predvideni v 22. Elenu Meril za podaljfanje
akreditacije visoko¥olskim zavodom. Skupina strokovnjakov je z elektronsko komunikacijo in
pripravijalnim sestankom, ki je bil v Ljubljani, uskladila vsebino obiska in program obiska ter po
ohisku pripravila skupno porotilo o zunanji evalvaciji.

V intervjujih so sodelovali:

— direktorica in dekanja

— utitelji,

— ¢&lani komisije za kakovost,
— &lani Studijske komisije,

- administrativno osebje,

— ¢lani $tudentske skupnosti,
— redni Studenti,

- izredni $tudenti,

— diplomanti,
predstavniki upravnega odbora.

|

Skupini strokovnjakov so hili zagotovijeni dobri pogoji za delo. Omogocen ji je bil vpogled v Zivijenje
Zole in temeljno dejavnostjo - organizacijo in izvedbo izobraZevanja. Med obiskom je bil skupini
strokovnjakov omogoéen tudi vpogied v nekatere dokumente, ki niso bili sestavni del gradiva.

Na osnovi vseh predloienih dokumentov in informacij, pridoblienih v pogovorih z izbranimi
skupinami sogovornikov, je skupina strokovnjakov oblikovala preliminarno ustno porocilo, ki ga je
predsednik ob koncu obiska predstavil vodstvu 3ole in predstavnikom zaposlenih.



1. Vpetost v ckolje

Visoka Zola za varstvo okolja v Velenju {V3VQ) ima izdelano in javno objavljeno vizijo in poslanstvo,
Besedili sta dostopni na spletu in v drugih dokumentih, Poslanstve je jasno izraZeno ter odraia
potrebe okolja po kakovostnih strokovnjakih za podrocje urejanja in varovanja okolja ter novih
ekotehnologij. Tudito, da je 3ola nastala prav v Velenju, je rezultat potreb po strokovnjakih, ki bi
degradirano okolje v tem industrijsko, energetskem bazenu sanirali, oziroma preprefevali nadaljnje
propadanja in onesnaZevanje. Zvedjo osvei€enostjo gospodarstva in novo zakonodajo pa so se
odprila vrata strokovnjakom za varovanja okolja v skoraj vsako vedjo proizvodnjo podjetje. Po
navedbi predstavnikov VSVO, Sola izobraZujejo kadre, ki so deficitarni in spadajo med Se ne dovolj
uveljavijene zelene poklice. VSVO ima izdelane ocene potreb po ekotehnologih, kar je naziv njihovega
diplomanta. Strategija v smeri zagotavljanja zaposljivosti in zaposlenosti se gradi tudi z oblikovanjem
kompetenc tega izobrazbenega profila, pri katerem na drzavnem nivoju sodeluje tudi VSVO. Glede
na te ocene in prizadevanja so delavna mesta diplomantom VEVO zagotovljena. Na aktualnost in
dobro vpetost v okolje, tako dodiplomskih kot podiplomskih programov, sklepamo tudi iz velikega
$tevila podpornih €lanic VSVO, vse od raziskovalnih in izobraZevalnih ustanov do gospodarskih
druzb na republi¥kem in regionalnem nivoju. Tako iz pregledane dokumentacije kot iz razgovorov pa
ugotavljamo, da so te povezave premalo formalizirane in zato tudi neobvezujole. Dobro povezavo z
okoljern seveda, fe je taizkori§ena, omogoda tudi sistem Studentskega praktitnega usposabljanja,
saj ima VSVO v ta namen podpisanih 52 pogodb z gospodarstvom in ali z raziskovalnimi ustanovami,
Ne nazadnje je VSVO edina visoka 3ola v Saledki dolini in je njena druZbena funkcija tudita, da
omogota doseganje visoko$olske izobrazbe §tudentom, ki se zaradi razliénih vzrokov ne morejo
Solati v drugih vedjih krajih.

V letu 2011 naj bi V3VO zaéela s procesom preverjanja ustreznosti poslanstva in vizije v smeri
strategije, ki naj bi bila druga&na od strategij ostalih visokoSolskih organizacij. Dotedanja strategije je
temeljila na sledenju mednarodnih standardov v stroki (raziskovanje} in uporabi sodobnih uénih
metod pri izobrazevanju. Cilji V8VO so vidji, Zelijo postati ugledna Zola v regiji in Jugovzhodni
Evropi. Kako do vetje kakovosti in vedjega ugleda, pa v dokumentih strategije razvoja Se ni
opredeljeno, Zeprav ima 3ola po razgovorih soded tudi za to pripravljenih kar nekaj scenarijev. Eden
od njih je prenesti model izobraZevanja za varstvo okolja in ekotehnologij na podobne industrijske
bazene v bivéi skupni driavi. Alije to vefja internacionalizacija tudi v smislu izbire najboljdih uiteljev
in $tudentov, akreditiranje novih 3tudijskih programov, sodelovanje v raziskovalnih projektih,
izvajanje resni¢no sodobnega problemsko zasnovanega $tudija in drugo? Vse to, €eprav bo v bodoce
zajeto v strategijo razvoja, pa je tezko uresnigliivo brez dovolj velike ekipe lastnih uéiteljskih in
raziskovalnih kadrov. Pripadnost oli, kot je omenjenao v enem od dokumentov, se teiko razvijale z
gostujodimi uditelji, saj so ti vetinoma pripadni svaji matiéni ustanovi.

S pomogjo tudentskih anket in drugih virov podatkov (sistem VIS) posku3a 3ola spremljati tudi uéne
izide in pridobljene kompetence. Zadovoljstvo Studentov s Studijskimi programi, oblikami $tudija in
uéitelji je relativno visoko .

Kot mlada $ola, $e nima vzpostavljenega kluba alumnov, da bi na ta nafin Sirila svoje poslanstvo
vizijo in pripadnost, pa tudi zasledovala zaposlitve in zaposljivost diplomantov. Slednje, ki povezano s
spremljanjem uénih izidov in pridobljenih kompetenc, se delno zasleduje s pomocjo anketiranja



diplomantov. Ceprav je do jeseni 2012 diplomiralo le 10 Studentov in podatki niso posplosljivi,
anketa za diplomate kaze na bodoéo, uporabno zhirko podatkov v smislu izbolj$anja kakovosti
izobrazevanija, zaposijivosti diplomantov in sledenju njihovi profesionalni poti. Kako VEVO spremlia
konkuregnost, &e ta sploh obstaja na trgu dela, iz priloZenih dokumentov ni bilo mogode ugotoviti.
Zaposljivost in konkurenénost svojih diplomantov naj bi VSVO v bodode ugotavljala tudi pri
delodajalcih z rednim anketiranjem.

Prednosti:

~ dobra vpetost v okolje in povezave z gospodarstvom,
— jasno izraZeno poslanstvo,
- dobriizgledi za zaposlovanje diplomantov.

PriloZnosti za izboljSanje:

—  izdelati strategijo za uresniéitev vizije z navedeni ukrepi in rokiizvedbe,

—  formalizirati povezave z gospodarstvom, primer za to je lahko svet zaupnikov, kot ga imajo,
nekatere druge visokoSolske ustanove,

—~ organizirati alumni klub,

— ivajati ankete za delodajalce o zaposljivosti in konkurenénosti diplomantov VSVO.

2. Delovanje visoko3olskega zavoda

Visoka ¥ola za varstvo okolja deluje skladno s svojim poslanstvom ter izobraZuje strokovnjake na
dodiplomski in podiplomski stopnji s podrogja varovanja okolja. Sodec po predmetniku, je program
zasnovan tako, da bodo bodoéi strokovnjaki dobili Siroka ter interdisciplinarno povezana znanjas
podroéja varovanja okolja in ekotehnologij. Studijski program vkijuuje tako znanja o Zivi naravi kot
ne¥ivi naravi ter potrebne povezovaine in temelje predmete kot so matematika in statistika ter
drutboslovna znanja nujna za redevanje problemov v zvezi z varovanjem okolja. Studij na prvi stopnji
je usmerjen v aplikativna znanja in praktiéna dela na podrogju varovanja okolja, na drugi stopnji pa
ustrezno poglobljen z raziskovalnim delom. Dolgoroéni cilji so postavijeni ambiciozno, delno je Ze
izdelana strategija, tudi glede razvoja $tudijskih programov, ki so trenutno obstali na podiplomski
stopnji ene same $tudijske smeri. Sicer pa so letni delovni nadrti usmerjeni predvsem v delovanje
¢ole v konkretnih materialnih in terminskih okolis€inah.

Raziskovalno je VSVO Velenje odvisna predvsem od raziskovalnih nacrtov in programov
predavateljev in njihovih mati¢nih fakultet oziroma indtitutov. Napredek in razvoj lastnega
raziskovanja pomeni novoustanovijeni Institut, ki naj bi (z ustrezno opremo) samostojno razvijal
svoje projekte in se vkljuteval v regionalne, nacionalne in internacionalne povezave. Pri
raziskovalnem delu pa je mogode sklepati tudi na vzvratno povezavo, da konkretni problemi s
katerimi se sredujejo uéitelji in $tudenti pri sodelovanju z gospodarstvom vplivajo na raziskovalna
podrodja in strategije, ki jih uitelji razvijajo v matitnih ustanovah. Da se VEVO zaveda pomena
vklju¢evanja §tudentov v raziskovalno delo dokazujejo kvalitetna diplomska dela, ki so praviloma
jzvedena v okviru raziskovalnih projektov ali izvirajo iz konkretne okoljske problematike
gospodarskih druzb.



Organi vodenja in notranja organiziranost VSVO Velenje je postavljena skladno z relevantnimi
sploinimi akti. Sodeé po razgovorih z zaposlenimi in po pregledu dokumentacije sklepamo, da tako
tudi delujejo. Sestava je ustrezna tudi glede sodelovanja Studentov ter opredeljenih podrogjih
delovanja.

Uresnifevanje poslanstva za pedrodja za katera je bila ustanovljena V3VO poleg posredovanja
znanja in vedenj izkazuje tudis prenosom znanja v gospodarstvo, ki se uresniCuje predvsemz
povezovanjem raziskovalnega dela v akviru skupnih projektov v okviru diplomskih in magistrskih
nalog. Raziskovalno delo vsaj vetine uditeljev pa bogati in razvija Studijski proces, posodabljajo se
vsebine in postopno tudi metode poufevanja in uenja. Posreden dokaza za to so visoke ocene
$tudijskega programa v Studentskih anketah. Strategija vkljugevanja YSVO v mednarodno
sodelovanje je usmerjena v povezovanje v skupni visoko3olski evropski prostor preko sodelovanja s
sorodnimi visokoZolskimi zavodi zlasti v okviru £U projekta Vsezivljenjsko uéenje - Erasmus, Ceepus
projektov in drugih. Pri tem VSVO sodeluje z ve kot 50-timi tujimi univerzami in raziskovalnimi
ustanovami {Samoevalvacijsko poroéilo za Studijsko leto 2010/2011). Druge oblike mednarodnega
delovanja so &lanstva v mednarodnih visoko3olskih zdruZenjih, sodelovanja v projektih Evropske unije
i drugih mednarodnih organizacijah in agencijah, organizacija okroglih miz in konferenc, simpozijev
in poletnih 3ol.

Visoko3olski u&itelji so vklju€eni v nacionalne ali mednarodne raziskovalne projekte ali programe,
Dokumentacija ie glede tega nepregledna, vzrok temu je najbri prepletanje raziskovalnega dela med
VEVO in matiénimi organizacijami uliteljev ~raziskovaicev. Znanstvena odli¢énost se poleg vodenja in
sodelovanja v raziskovalnih projektih meri predvsem v Stevilu relevantnih objav, kar je pogojza
uspeino izvolitev v znanstvene nazive. Ker VSVO uporablja habilitacijska merila Univerze v Ljubljani,
vsi visokoZolski ugitelji na VSVO pa imajo ustrezno habilitacijo, sklepamo tudi na ustrezno raven
njihovega raziskovainega dela ter njegov pozitiven uinek na prenavljanje in aktualizacijo u¢nih
vsebin. Poleg sodelovanja, ki ga pogojuje Ze uditelji, ki prihajajo z drugih visoko3Solskih zavodov in
indtitutov, VSVO razvija sodelovanje na podrogju raziskovanja na veé ravneh od lokalne do
mednarodne. Sodelovanje temelji na pismih podpore ali pogodb o sodelovanju. Na mednarodni ravni
ima VSVO sklenjenih 7 bilateralnih sporazumov. Mednarodna mobilnost, ki naj bi bila rezuitat teh
sporazumov pa je relativno nizka in neuravnoteZena, ved je gostujocih tujcev kot pa domacih
uciteljev na izmenjavi v tujini.

Stevilo prostih Studijskih mest je ocenjeno po povpradevanju Studentov in glede na visoko podporo
in pripravljenost za sodelovanje razliénih gospodarskih in negospodarskih druZb pri izvedbi
praktiénega izobraZevanja. Statisti¢nih podatkov ali podatkov zavoda po potrebah strokovnjakov, ki
jih VEVO izobraZuje, ni na voljo. Z organizacijami v katerih poteka praktiéno usposabljanje ima VSVO
sklenjene sporazume, formalnosti ureja koordinator praktinega usposabljanja. V letu 2011 je bilo
sklenjenih §e nekaj novih sporazumov, kar tudi dokazuje interes po tovrstnih kadrih,

Preverjanje uénih doseikov in doseganje kompetenc se izvaja z anketami in drugimi instrumenti
{razgovori, evalvacijsko porotilo za pedagotko osebje, okrogle mize...). VSVO uporablja ankete za
merjenje obremenitev in ustreznosti ECTS sistema ( povprecno zadovoljstvo z obremenitvijo je 3,
kar kaZe na potrebne ukrepe), Studentske ankete o Studijskih programih in predavateljih {povprecna
ocena je nad 4, kritiéni so predvsem do literature), ankete za diplomante. Gleda na rezultate ankete
diplomanti visoko ocenjujejo kakovost izvedbe Studijskega programa (povpredje nad 4), nekoliko
slab%a pa je ocena o doseganju kompetenc, ali kaj so s Studijem pridobili (povpredje 3). Vprasalnik
zajema tudi podatke o zaposlitvi, vendar je interpretacija podatkov zaradi nizkega numerusa



vpraéljiva. Zaradi istega vzroka je prav tako $e prezgodaj ugotavljati konkurenénost diplomantov na
trgu dela. Rezultati anket se obravnavajo na akademskem zboru in drugih komisijah, kjer se tudi
sprejmejo ustrezni skiepi. Eden konkretnejih je bil zmanjSanje Stevila ur praktifnega usposabljanjain
uvedba novih Studijskih predmetov.

Na skrben odnos zavoda do $tudentov kaZejo prizadevanja po uvajanju sistema tutorstva in sicer
tutor ~&tudent. V naértu pa imajo tudi organizacijo mreze mentorjev — ufiteljev, ki bi bili v pomo¢ pri
ftudiju, usmerjanju v izbirnost in mobilnost ter drugo. Mohbilnost nacrtuje upravni odbor in senatin
je del letnega naérta. Mobilnost $tudentov je relativno visoko, za kar je bila $ola tudi nagrajena.
Vendar kljub prizadevanjem vodstva in uditeljev za povecanje mobilnosti $tudentov, ta ostaja te
nekaj fet priblizno enaka (5 $tudentov). Notranja, nacionalna mobilnost tudi zaradi specifi¢nosti
programa e ni bila realizirana. Priznavanje opravljenih obveznosti pri &tudijskik izmenjavah je
urejeno in se priznava kar je navedeno tudi v prilogi k diplomi. Studijska komisija in komisija za
ttudentske zadeve ureja priznavanje znanj pridobljenih na drugih izobraZevalnih ustanovah ali
neformalno pridobljenih znanj.

Vegino informacij o $tudiju in druga svetovanja posreduje kandidatom referat za Studentke zadeve.
informacije so dostopne tudi na spletni strani zavoda in na oglasnih deskah v prostorih zavoda. V
namen veéje informiranosti in popularizacije Studija je V8V izdala predstavitveni zbornik v
slovenskem in angledkem jeziku. Razvija se karierni center, ki letno izvede vsaj nekaj dejavnosti
(seminarji o vseZivijenjskega ugenja in karierne orientacije). Njegovih dejavnosti pa Studenti Se niso v
celoti sprejeli (slabe ocene v anketah).

Studenti sodelujejo pri vodenju in razvoju fakultete v vseh organih, ki jih doloca statut. Poleg
“tudentskega sveta, kiga sestavljajo te Studenti, ta delegira predstavnike {tudentov v upravni
odbor, senat, komisijo za §tudentske zadeve, komisijo za kakovost in v akademski zbor. Studentski
svet naértuje in izvaja tudi interesne in ob $tudijske dejavnosti.

Podatki o uénih izidih in napredovanju po $tudijskem programu ter trajanju $tudija se redno
spremljajo. Kazalniki ki jih spremljajo so: vpis, izpitna obdobja, prehodnost med letniki, dolZina
trajanja §tudija in analiza zaposlovanja diplomantov. Poleg teh kazalnikov vezanih na Studente,
analizirajo tudi izvedbo $tudijskega programa ({razmerje Student-uitelj, realizacija programa,
vklju¢evanje strokovnih sodelaveev v prakso in drugo), sem sodijo tudi zasledovanje zadovoljstva
pedagodkega osebja (oblika samoevalvacije), ki kaZe na zanimive podatke; ufitelji so na primer
najmanj zadovoljni z izdelki §tudentov. Porotilo o kakovosti navaja tudi moZne ukrepe za izboljsanja
stanja.

Prednosti:

— majhnost $ole in zato dober stik med vsemu sodelujoimi,

—  kljub temu, da so uéitelji le delno zaposleni na VSVO je zaznati visoko pripadnost 3oli,
- dobro vzpostavljeno mednarodno sodelovanje,

~ izmenjava §tudentov {domatih v tujino),

— vzpostavijen sistem zasledovanja uénih doseZkov.

PriloZnosti za izboljSanje:



— povecati mobilnost ugiteljev in podpornega osebja,

— povedati $tevilo tujih Studentov na izmenjavi,

— izboljSati prehodnost in prvega v drugi letnik,

- ragvijati raziskovalno delo, dolofiti matiéna, cilina podroéja razvoja,

— preglednejie evidence raziskovalnih projektov in povezav z drugimi ustanovami in
gospodarstvom.

3. Kadri

1z dokumentacije, ki je bila komisiji dostopna (letni delovni nalrti, samoevaivacijska porotila...} je
razvidno, da ima VSVO dobro nadrtovano kadrovsko strukturo za kvalitetno izvajanje Studijskega
programa. Ustrezni dele? uéiteljev tudi raziskovalno deluje na podrodiih Studijskega programa VSVO.
U¢itelji, ki niso zaposleni na $oli za nedolo€en in poln delovni &as imajo urejena pogodbena razmerja
in ustrezne izvolitve v nazive,

V $tudijskem letu 2011/12 je pouk izvajale 33 uditeljev, od katerih so 4 redni profesorji {12%), 4
izredni profesorji {12%), 16 docentov {48,5%), 3 lektorji (9%), 2 vi§ja predavatelja (6 %), 3 asistenti
{9%) in 1 predavatelj (3%).

Kakovost pougevanja se zagotavlja z dodatnim pedagosdkim izobrazevanjem za uditelje in asistente.
Vv8VO organizira tudi dodatno usposabljanje za mentorje Studentom na praktitnem izobraZevanju.
Za polni delovni &as so zaposleni 4 ulitelji in direktor. Drugi uitelji so zaposleni v zunanjih
institucijah in izvajajo pouk kot dodatno dejavnost, ki je opredeljena v pogodbi. 53% utiteljev je
zaposlenih v znanstveno ~ raziskovalnih institucijah (univerze in instituti), kjer sodelujejo v
raziskovalnih projektih svojih ustanov, kar bistveno prispeva h kakovosti Studijskega programa VSVO.
To e posebej velja pri pripravi diplomskih in magistrskih del, ki pogosto potekajo v maticnih
ustanovah ufiteljev. Del uéiteljev raziskovalno deluje v "Institut za okoljsko tehnologijo in trajnostni
razvoj", ki je enota VSVO. Indtitut je registriran pri Agenciji za raziskovalno dejavnost RS. 12 COBISS
podatkov lahko skiepamo na ustrezno raven raziskovalnega dela ostalih ugiteljev, predavateljev in
asistentov. Kakovost izvajanja $tudijskega programa je zagotovijena tudi z izobrazbeno strukturo in
lzvolitvami v nazive. Od 33 utiteljev je 27 doktorjev znanosti {82%), 3 magistri (9%), 2 diplomirana
in¥enirja 2 (6%) in 1 profesor (3%). Njihova znanstvena dejavnost je vidna skozi:

- sodelovanje na mednarodnih in nacionalnih znanstvenih in strokovnih konferencah,

- objavo znanstvenih &lankov v domacih in tujih revijah,

-vodenje in sodelovanje v raziskovalnih projektih {nacionalni in mednarodni),

- sodelovanje v evropskih projektih.

vSVO spodbuja mednarodno mobilnost univerzitetnih profesorjev, raziskovalcev in ostalega
akademskega osebja v okviru sodelovanja v mednarodnih raziskovalnih projektih na podlagi
dvostranskih sporazumov in mednarodne mobilnosti v okviru programa Erasmus.

Pouk se izvaja redno po programu in urniku. Uéenci so zadovoljni z nafinom pougevanja, zlasti ko gre
za strokovno prakso, kar potrjujejo ankete v okviru samoevalvacije VaVO,

Vsi uitelji vkdjugeni v $tudijski proces VSVO imajo veljavno izvolitev, oziroma so v postopku za
izvolitev. Del utiteljev (17) je izvoljenih na svojih matiénih ustanovah (VSVO priznava izvolitve na
slovenskih univerzah), ostale pa je izvolil senat VSVO po kon&anem habilitacijskem postopku s



podroja $tudijskega programa VSVO. Postopek izvolitve vodi kadrovska sluzha in hablilitacijska
komisija. Postopki in merila so dologeni v statutu in pravilniku za izvolitve v nazive. Skladno z
zakonom in statutom V3VO so uditeljski nazivi docent, izredni profesor in redni profesor ter vidji
predavatelj in predavatelj, nazivi raziskovalcev pa so: znanstveni sodelavec, vi§ji znanstveni
sodelavec in znanstveni svetnik. Nazivi ostalih, ki sodelujejo pri pedagokem procesu so 3e: asistent,
knjizni¢ar, strokovni svetovalec, visji sodelavec in sodelavec. Merila za izvolitev so skladna z merili
Univerze v Ljubljani in merili NAKVISA ter sprejeta na senatu VEVO.

Senat je najvisji strokovni organ in je sestavljena iz profesorjev in raziskovalcev {6 {lanov), dekana, ki
je &lan po funkciji in predstavnikov Studentov (2 flana). V senatu je zagotovljena enakopravna
zastopanost vseh $tudijskih in znanstvenih podrotij delovanja Sole. Senat se sestaja enkrat mesedno,
razen v £asu poletnih poéitnic.

Vloga senata V3VO:

- sprejema statut,

- predlaga kandidate za dekana in pomoénika,

- doloéa merila za izvolitve in podrodja izvolitev,

- imenuje univerzitetne ugitelje v akademske in znanstvene naslove,

- vodiin naértuje kadrovska politiko,

- usmerja in vodi raziskovalne in razvojne dejavnosti,

- pdlo&a o novih programih in spreminja obstojete,

- enkrat letho sprejme celovito porotilo o kakovosti VSVO,

- sprejema odloditve o priznavanju tujih spriceval in diplom,

- na drugi stopnji odlota o $tudentskih pritozbah,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom o visokem Solstvu in statuta v5VO.

Visoka Zola za varstvo okolja ima ustrezno strukturo in $tevilo administrativiega osebja za podporo
izvajanja programa. Stalno je zaposlenih 5 oseb, ki so ustrezno strokovno in tehnitno usposobljene,
Administrativno osebje dela v referatu za §tudentske zadeve, v kadrovski sluzbi, raCunovodstvu, v
mednarednem urad in v knjiZnick.

Strukturo strokovnih storitev postovne Sole sestavljajo: vpis studentov in vodenje Studijskih
rezultatov preko VIS informacijskega sistema {komunikacija s Studenti je mogoca v éasu uradnih ur,
prek e-poste in v nujnih primerih tudi preko SMS sporofil); zbiranje padatkov in analiza Studentskih
anket, izvajanje samoevalvacije; promocija na $olski spletni strani in s pomogjo brosur in letakoy;
podpora pri organizaciji $tudijskih dejavnosti izven 3ole; mednarodne poletne Sole, izleti, ekoloSko
delovanje; sporazumevanje z uditeljiin s podjetji za izvajanje praktitnega usposabljanja, vodenje
mednarodnega sodelovanja; organiziranje in vodenje finanénih zadev in upravljanje knjiznice.

Administrativnemu osebju je omogoéeno strokovno usposabljanje s ciljem vsezivijenjskega
izobraZevanja, na primer: pridobitev znanj finanénega upravljanja visoko3olskih zavodov in
uéinkovito vodenje in sodelovanje v projektih skupinah. V letu 2012 so bila izvedena sledeca
strokovna usposabljanja: 12 krajéih usposabljanj za podporno osebje, 1 trening (vec kot 1 mesec), 2
poklicni usposabljanji {tecaji).



Prednosti:

- habilitacijska merila so nad minimalnimi standardji,

- spodbuja se izobraZevanje zaposlenih,

- spodbujajo se mednarodne izmenjave in sodelovanja,

- uitelji na Sofi so priznani strokovnjaki in raziskovalci, odraZa se skrb za zaposlitev visoko
kvalificiranih kadrov,

- zaposleni aktivno sodelujejo pri delu strokovnih teles in drugih dejavnosti,

- stalno zaposleni in zaposleni po pogodbah so zadovoljni s $tudijskim programom, kot tudi s
poslovanjem 3ole.

Predlog za izboljsave:
— povetanje $tevila stalno zaposlenih uciteljev in raziskovalcev,
— krepitev aktivnosti raziskovalne enote »indtitut za akoljsko tehnologijo in trajnostni razvoj",
—~ intenzivnejse vkljuéevanje v mednarodne projekte,
— naértno pedagodko andragosko usposabljanje utiteljev,

Neskladnosti:
Niso bile ugotovljene,

4, Studenti

Ker je VSVO e mlada ustanova z enim samim $tudijskim programom je tudi $tevilo Studentov
majhno (skupno je rednih in izrednih na prvi in drugi stopnji okoli 450 ). Stevilo vpisnih mest je
nafrtovano na podlagi povpradevanja Studentov po tej vrsti Studija in potreb na trgu dela (visoka
podpora in pripravljenost na sodelovanje gospodarskih in negospodarskih druzb pri izvedbi
praktiénega usposabljanja za $tudente in pri izvedbi Studentskih projektov).

Studenti se v sklopu seminarskih vaj, terenskih vaj, samostojnih projektnih in diplomskih nalog
vkljutujejo v raziskovalne projekte v gospodarstvu, katerih nosilci so visoko3olski ucitelji in sodelavct
VSVO.

Studentom je omogogena pemog pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti, ve3¢in na drugih
nacionalnih in mednarodnih visoko3olskih zavodih preko karierne toéke in referata. Priznavanje
pridobljenih znanj je urejeno na podlagi Pravilnika o priznavanju znanj in spretnosti preko komisije za
Studentske zadeve, Informacije o vpisu in druge informacije v zvezi s §tudijem Studenti in dijaki
pridobijo v referatu, s strani Studentskega sveta in karierne totke.Poleg tega so informacije
objavijene na oglasni deski v prostorih VSVO in na spletni oglasni deski (spletna stran VviV0). Za
informiranje studentov o visokoSolskem zavodu in kreditnem sistemu je V8VOQ pripravila
predstavitveni zbornik. Studenti so vklju€eni v procese samoevalvacije preko $tudentskih anket.
Povratne informacije so dostopne preko spleta ali preko $tudentskih predstavnikov.

Na VSVO vzpostavljajo sistem tutorstva in mentorstva, ki trenutno deluje 3e na neformalni ravni.
Pristojnosti, naloge in dolZnosti Studentov v organih upravljanja so opredeljene v Statutu VSVO inv
poslovniku kakovosti. Studenti imajo pravico, preko svajih predstavnikov, sodelovati pri delu organov
visoke 3ole ter dajati pobude in mnenja ter sprejemati odlotitve v skladu s Statutom VSVO. Studenti
$0 ustrezno organizirani v Studentski svet, predstavnike imajo v upravnem odboru, senatu,
akademskem zboru, komisiji za kakovost in komisiji za §tudentske zadeve. Seje Studentskega sveta so



enkrat na tri mesece, po potrebi imajo dopisne seje. Studentski svet pripravlja tudi vec obstudijskih
dejavnosti. Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov preko
Studentskih anket in s sodelovanjem v organih upravljanja (senat, komisija za kakovost, komisija za
ttudentske zadeve). Studenti delujejo v skladu z relevantnimi splo$nimi pravnimi akti.

Prednosti:

- vkljutevanje drugih znanj v prilogo k diplomi (na podlagi Pravilnika o priznavanju znanj in
spretnosti},
- zadovoljstvo §tudentov z izvedbo $tudijskega programa in s splodno klimo na Soli.

PriloZnosti za izboljSanje:

- vkljutitev predstavnika $tudentov v komisijo za Studijske zadeve,
- formalizirati sistem tutorstva in mentorsiva,
- Izbolj3atii komunikacijo med Studenti in njihovimi predstavniki v organih VSVO.

5. Materialni pogoji

Visoka Zola za varstvo okolja ima ustrezne prostore za kakovostno izvajanje dejavnostiv skladu s
svojo vizijo in zastavijenimi cilji.

VEVO za $tudijski proces, to je predavanja, seminarje, vaje in z novim Studijskim letorm tudi osnovne
laboratorijske vaje uporablja prostore v novozgrajeni stavbi Gaudeamus. Skupna povréina prvih
dveh nadstropjih, ki jih uporabija VSVO je 1273,31 kvadratnih metrov, kar vkljuéuje 6 predavalnic,
raziskovalne in Solske laboratorije {$e z nepopoino opremo), ratunalnidke utilnice, 5 kabinetov za
uditelje, sejne sobe in prostore dekanata. V stavbi 3ole je knjiznica Solskega centra, ki je tudiv skupni
uporabi z VEVO in $tudentska restavracija, Vzdrievanje 3olskih prostorov gre deino iz obéinskih
sredstev, ob&ina je tudi lastnica stavbe. Za izvajanje Studijskega procesa sola najema Se dodatne
prostore: 239 m” predavalnica Trg mladosti 2, Velenje; 89m’ specializirana uéilnica in laboratoriji, Trg
miadosti 3, Velenje; 224m? laboratorij, Primorska 8a, So$tanj in 230m” specializirane utitnice in
laboratorij, Koroéka cesta 62a, Velenje. Terensko delo se izvaja v partnerskih institucijah {TE,
Komunalno podjetje Velenje, ERICO, Indtitut za raziskovanje okolja Velenje, RCGO Celje) s katerimi
ima V5VO sklenjene dogovore o sodelovanju.

Prostori VSVO ustrezajo vsem varnostnim predpisom, $ola ima tudi urejeno zavarovanje $tudentov v
primeru nezgod pri §tudiju. Nova stavba je v celoti prilagojena §tudentom s posebnimi potrebami.

Glavni vir financiranja $tudijskih programov, nabav, vzdrievanja opreme in IKT zagotavlja koncesija.
v8VYO je z Republiko Slovenijo, Ministrstvom za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo podpisata
koncesijsko pogodbo ($t. 3221-08-000359 ) za obdobje 7 let, s katero ji drzava zagotavlja sredstva za
izvajanje rednega §tudija do leta 2015. lzredni Studenti placajo $olnino. Dodatni viri financiranja so:
Solnine za opravijanje $tudija ob delu, neposredno financiranje (obcinski, regionalni viri), evropski
projekti, donacije in sponzorstva. Trenutno je financiranje stabilno.

Iz prihodkov se financira izvajanje $tudijskih programov, nakup opreme, literature, vzdrievanje
premoZenja in informacijskih sistemov. Za plade gre v povpreju 40% sredstev. Sredstva so



nacrtovana in porabljena v skiadu z fetnimi finanéniminaérti.

Nematerialna in materialna osnovna sredstva se prikazujejo kot odhodki po nabavni vrednosti.
Posebe] se obrafunava vrednost popravil in gradnje stavbe. Ma osnovna sredstva se obradunava
amortizacija. Terjatve in obveznosti se v ralunovodskih izkazih prikazujejo po realni vrednosti. Letno
finanéno poroéilo je sestavijeno po veljavni nacionalni zakonodaji za podrodje ralunovodstva, javnih
financ in pravnih instrumentov. VSVO redno preuduje letno bilanco stanja v skladu z Navodili o bilanci
stanja. V finanénih porotilih so jasno loéeni izdatki, ki so poravnani s sredstvi koncesije in drugimi
izdatki, kiso poravnani iz lastnih virov.

VEVO je opremljena z internetom in uporablja program VIS (visoko3olski informacijski sistem), ki
omogoda enostavno in ulinkovito vodenje pedagoskega procesa na 3oli. Preko programa VIS se vodi
vpis, podatki Studentov, porotila o opravijenih izpitih in drugo. Vzpostavijena je Solska spletna stran
in e-posta, ki ob&utno ofajia komunikacijo in poveca razpoloZljivost potrebnih informacij, tako kot e-
utilnica, ki omogo€a lagje in hitrejie komunikacije na relaciji profesor-$tudent. Posebna rafunatniska
soha je opremljena za obdelava podatkov s podrodja geografskih informacijskih sistemov (GIS). Za
samostojni §tudij imajo $tudentina razpolag prostor z osmimi raunainiki z dostopom do interneta.
Tudi knjiZnica omogoda dostap do interneta in posebnih strokovnih baz podatkov (EMERALD).

Za namene upravljanja je VSVO opremljena z ra¢unalniskimi programi, ki predstavljajo informacijsko
podporo za vpis in sledenje Studija (VIS) in vodenje racunovodskih evidenc in arhiva.

Studenti imajo dostop do knjiznice Salskega centra Velenje, ki se nahaja v stavbi VSVO in je tudi
mati¢na knjiZnica VSVO. KnjiZnica zagotavlja osnovno Studijsko literaturo, bogati pa se tudi
specializirano podradje literature za varovanje okolja, KnjiZni fond VSVO s katerim upravlja knjiznica
Solskega centra Velenje je relativno skromen in trenutno obsega 133 knjig. Diplomske naloge se
shranjujejo po 1 izvod v $oli in 1 izvod v knjiznici. Diplomskih nalog 3e ne shranjujejo v e-obliki in ne
objavljajo na spletu.

Visoka ¥ola za varstvo okolja ima sklenjeno pogodba z Osrednjo knjiZnico Velenje, poleg knjiZnega
gradiva imajo tu Studenti dostop do specializiranih baz, ki jih uporabljajo pri pripravi seminarjev in
diplomskih nalog (EMERALD, TAX-SIN-Lex Charles Oxford Dictionary ONLINE, OXFORD REFERENCE
ONLINE in druge). VSVO je preko knjiznice Solskega centra Velenje vkljuéena v nacionalno
snanstveno bibliografsko bazo podatkov {COBISS), ki zagotavlja dostop do dokumentav in podatkov
za namene visokega 5olstva in raziskovanja.

Prednosti:

-VSVO se nahajajo v novi namensko zgrajeni stavbi,

- IKT opremljenost nudi odli¢ne pogoje za uéenje in profesionalni razvoj Studentov, ter dobre pogoje
za delo vseh zaposlenih,

- stabilno financiranje.

PritoZnosti za izholj8anje:

- permanentna skrb za nabavo strokovne literature s ciljem postavitve lastne strokovne knjiznice
- povedanje aktivnosti za zagotavljanje finanénih sredstev iz nacionalnih projektov in projektov EU.



- opremljanje novih laboratorijev za pouk in raziskovanje.

Neskladnosti:
Niso bile ugotovliene.

6. Zagotavijanje kakovosti

Zavod izvaja vsakoletno samoevalvacijo. Poslufujejo se 3tevilnih anket — anketiranje Studentov ob
prvem vpisu, anketiranje $tudentov o izvedbi Studijskega programa ob koncu vsakega Studijskega
leta, ankete za visoko3olske ugitelje in sodelavce, za strokovne sodelavce in mentorje, za diplomante,
o uspednosti v &asu $tudija in ankete o zaposljivosti diplomantov.

Samoevalvacijsko poroéilo pripravija komisija za kakovost, v pripravo so vklju¢ene tudi vse ustrezne
slutbe. Porogilo obravnavajo Senat V3VOQ, Upravni odbor in Studentski svet. z samoevalvacijskega
porotila je razvidno, da evalvirajo izobraZevalno dejavnost (zadovoljstvo $tudentov s Studijem,
izvajanjem predmetov, z izvedbo seminarjev/delavnic, z izvedbo praktitnega izobraZevanja),
znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost {sodelovanje na projektih, programih), materialne
pogoje (objekti, knjiznica), financiranje izobraZevalne/$tudijske, znanstveno-raziskovalne in strokovne
dejavnosti (viri financiranja, prijava na razpise) in sodelovanje z druzbenim okoljem na regionalni,
driavni in mednarodni ravni {(Erasmus, sodelovanje z regionalnimi partnerji}. Na podlagi anket zavod
pripravi analize posameznih podrotij in predloge za izboljSanje, kar je razvidno iz samoevalvacijskega
porotila ter letnega nalrta (kratkorocni in dolgorocni cilji, izvedba korekeijskih ukrepov, kazalniki).

V samoevalvacijo vkljuéujejo tudi zunanje partnerje — delovne mentorje iz uCnih baz in delodajaice.
Po potrebi {glede na ugotovitve samoevalvacije in priporotila delodajalcev) pripravijo posodobitve
$tudijskega programa (npr. zmanjganje $tevila ur praktiénega usposabljanja s 600 na 400 ur).
Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter prediogi ukrepov za
izholj¥anje so dostopni v samoevalvacijskih porotilih in javno objavljeni na spletni strani zavoda.

Z zagotavljanjem kakovosti visoko3olski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti:
- veliko tevilo anket, ki zajamejo Sirok krog ljudi, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskih
programeov,
- dobro organiziran in vzdrievan sistem kakovosti.

Priloinosti za izholisanje:

-~ pregledno vodenje evidenc o dejavnostih (ob-Studijske dejavnosti, dejavnosti, ki Sirijo
kulturo varovanja okolja, promocijske dejavnosti Sole...),

-~ preglednost vkljuéevanja v razvojne in raziskovalne projekte.

— ufinkovitej$a uporaba izsledkov anket pri naértovanju in usmerjanju dela vSVO.

Neskladnosti:
Niso bile ugotovljene.



Povzetek

Visoka $ola za varstvo okolja v Velenju {V3VQ) ima izdelano in javno objavijeno vizijo in postanstvo.
Poslanstvo je jasno izrafeno ter odraza potrebe okolja po kakovostnih strokovnjakih za podrotje
urejanja in varovanja okolja ter novih ekotehnologij. V3VO izobraZuje kadre, ki so deficitarni in
spadajo med Se ne dovolj uveljavijene zelene poklice. Strategija v smeri zagotavljanja zaposljivostiin
zaposlenosti se gradi tudi z oblikovanjem kompetenc tega izobrazbenega profila, pri kateremna
drzavnem nivoju sodeluje tudi VEVO iz Velenja. Na aktualnost in dobro vpetost v okolje, tako
dodiplomskih kot podiplomskih programov, sklepamo tudi iz velikega Stevila podpornih €lanic
v8VO. Tako iz pregledane dokumentacije kot iz razgovorov pa ugotavljamo, da so te povezave
premalo formalizirane in zato tudi neobvezujode.

Visoka 3ola za varsivo okolja deluje skladne s svojim poslanstvom ter izobraZuje strokovnjake na
dodiplomski in podiplomski stopnji s podradja varovanja okolja. Sode€ po predmetniku je program
zasnovan tako, da bodo bodod&i strokovnjaki dobili $iroka ter interdisciplinarno povezana znanja s
podroéja varovanja okolja in ekotehnologij. Studij na prvi stopnji je usmerjen v aplikativna znanja in
praktitna dela na podro&ju varovanja cokolja, na drugi stopnji pa ustrezno poglobljen z raziskovalnim
delom. Dolgoroéni cilji so postavijeni ambiciozno, delno je Ze izdelana strategija, tudi glede razvoja
gtudijskih programov, ki so trenutno obstali na podiplomski stopnji ene same Studijske smeri.
Raziskovalno je VSVO Velenje odvisna predvsem od raziskovalnih naértov in programov
predavateljev in njihovih mati¢nih fakultet oziroma indtitutov. Napredek in razvoj na raziskovalnem
podro&ju pomeni intenziviranje dela lastnega raziskovainega intituta ki naj bi (z ustrezno
opremo) samostojno razvijal projekte in se vkijuceval v regionalne, nacionalne in internacionalne
povezave.

Organi vodenja in notranja organiziranost VSVO Velenje je postavljena skladno z relevantnimi
splodnimi akti. Sestava je ustrezna tudi glede sodelovanja Studentov ter opredeljenih podrogjih
delovanja. Trenutno vodstvo $ole je s svojim odgovornim in prizadevnim ravnanjem v veliki meri
prispevalo k uspe$nemu razvoju in ufinkovitem delovanju te mlade izobraZevalen ustanove.
Visokofelski uitelji so vkljuéeni v nacionalne ali mednarodne raziskovalne projekte ali programe.
Dokumentacija je glede tega nepregledna, vzrok temu je najbri prepletanje raziskovalnega dela med
vEVO in matiénimi organizacijami uiteljev —raziskovalcev. Znanstvena odliénost se poleg vodenja in
sodelovanja v raziskovalnih projektih meri predvsem v §tevilu relevantnih objav, kar je pogoj za
uspe§no izvolitev v znanstvene nazive, Vsi visoko3olski ucitelji na Vv3VO imajo ustrezno habilitacijo.
Preverjanje uénih doseikov in doseganje kompetenc se izvaja z anketami in drugimi instrumenti.
V3VO uporablja ankete za merjenje obremenitev, ustreznosti ECTS sistema (povpre¢no zadovoljstvo
z obremenitvijo je 3, kar kaZe na potrebne ukrepe), §tudentske ankete o Studijskih programih in
predavateljih {povpretna ocena je nad 4, kritiéni so predvsem do literature). Gleda na rezultate
ankete diplomanti ocenjujemo visoko kakovost izvedbe Studijskega programa (povpretje nad 4},
nekoliko slab%a pa je ocena o doseganju kompetenc ali kaj so s $tudijem pridobili {povpregje 3).
Visoka £ola za varstvo okolja ima ustrezno strukturo in Stevilo administrativnega osebja za pedporo
izvajanja programa. Podpornemu osebju je omogodeno strokovno usposabljanje s ciljem
vseZivljenjskega izobrazevanja.

Studenti so zadovoljni z izvedbo $tudijskega programa, ki izpolnjuje njihova pritakovanja in s splodno
klimo na %oli. Na VSVO vzpostavijajo tudi sistem tutorstva in mentorstva, ki trenutno deluje e na
neformalni ravni. Studenti so ustrezno organizirani v Studentski svet, predstavnike imajo v upravnem
odboru, senatu, akademskem zboru, komisiji za kakovost in komisiji za $tudentske zadeve.



v8v0 deluj v novih, namensko zgrajenih prostorih, ki ustrezajo vem standardom visokofolskega
izobrazevanja. Z opremljenimi laboratoriji (nafrtovano 3e v letu 2013) bo lahko v celoti in kakovostno
izpoinjevala svoje posianstvo. Sipka tolka je lastna knjiznica, ki sedaj deluje v sklopu knjiznice
3olskega centra. Financiranje VSVO je stabilno.

v3VO oznatuje visoka stopnja kulture kakeovostt. Sola izvaja vsakoletno samoevalvacijo, ki temelji na
ttevilnih anketah in analizah.  Rezultate samoevalvacijskih porodil skula VSVO v najvedfi meri
upostevati pri nadrtovanju bodolega dela.



