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PRILOGA: ODGOVOR NA EVALVACUSKO POROCILO SKUPINE STROKOVNIAKOV POSTOPKU
PODALISANIA AKREDITACUE STUDNSKIH PROGRAMOV UP PEF v ORI 1 .
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POROEILO O PODALISANIL AKREDITACUE STUDUSKEGA PROGRAMA

Viagatelj: Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem
Predlagatelj: Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem

Studiiski programi:
1. visokodolski strokovni Studiiski program PredSolska vzgoja,
univerzitetni Studijski program Pedagogika,
univerzitetni Studijski program Rozredni pouk,
Studijski program druge stopnje Inkluzivna pedagogika,
Studijski program druge stopnje Zgodnje uéenje,
studijski program tretje stopnje Edukacijske vede in
studijski program za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZevanje.

N s W

Datum obiska: 16.in 17. 1. 2017

Svet Nacionaine agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je dne 17, 11, 2016
imenoval Skupino strokovnjakov za presojo v postopku podalj$anja akreditacije Studijskih
programov v sestavi:

1. prof. dr. Milena Mileva BlaZié¢, Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta, predsednica,

2. prof. dr. sc. Jasmina Frey Skrinjar, Fdukacijsko-rehabilitacijski fakuitet, Sveudiliste u
Zagrebu, ¢lanica,

3, Lenart Kmetic, Student PF UL, ¢lan,

4. Predstavnik agencije: mag. Jernej Sirok, vigji svetovalec podrodja .

Podpis predsednice skupine strokovnjakov: prof. dr. Milena Mileva BlaZi¢
\{\MW\?\\
Datum oddaje skupnega porodila agenciji: 17. 2. 2017

Datum oddaje konénega porodila agenciji: 22. 3. 2017

Datum posredovanja evalvacijskega porocila visokosolskemu zavodu:

Datum prejema pripomb viscko$olskega zavoda k evalvacijskemu poroditu:

Datum prejema koncénega evalvacijskega porocila:
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Uvod

Skupina strokovnjokov je bila imenovana 17. 11, 2016, sklep o imenovanju je prejeia 30. 11, 2016.

Obisk Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem (v nadaljevanju UP PEF) v Kopru je bil
opravijen dne 16. in 17. 1.2017 in je potekal po urniku (v pritogi), ki je bil usklajen z vodstvom
visoko¥olskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na treh pripravljalnih sestankih (27.12. 2016,

06.

1. 2017 in 15. 1. 2017}, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porodilo o

zunanji evalvaciji.

Pri razgovorih so sodelovali (seznam udeleZencev v prilogi):

10.

11,
12.

13.
14,

15,

16.

17.

18.
19.

Macioraing sprngija Republive Sovenie s kehovost ¢ vi
T #5386 1400577, +38514

Uvodno sreanje Skupine strokavnjakov in predstavnikov vodstva UP PEF (11 udelezencev)
{(vodstvo UP PEF, kiju¢ni Odgovorni za organizacijo in izvedbo presojanih programov in
predstavnik Studentskega sveta UP PEF) (11 udeleZencev)

Visokosolski uéitelji visokodolskega strokovnega Studijskega programa Predolska vzgoja (5
udelezencev)

VisokoSolski utitelji univerzitetnih 3tudijskih programov Pedagogiko in Razredni pouk (9
udeleZencev)

Visokogolski uitelji magistrskih Studijskih programov Inkluzivna pedagogika in Zgodnje ucenje
{7 udeleZencev)

Visokoolski ulitelji doktorskega $tudijskega programa Edukacijske vede in Studijskega
programa za izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZevanje (7 udelezencev)

Podporne storitve za organizacijo in izvedbo Studijskih programov — strokovni delavci (12
udeleZencev) '

Elani komisije za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobraZevalnega, raziskovalnega in
umetnitkega dela senata UP PEF {6 udeleiencev)

Koordinatorji in mentorji prakti¢nega usposabljanja (10 udeleZencev)

Studenti  visokodolskega strokovnega Studijskega programa Prediolsko  vzgojo (11
udelezencev) .

Etudenti univerzitetnih Studijskih programov Pedagogika in Razredni pouk (12 udelezencev)
Studenti magistrskih $tudijskih programov Inkluzivna pedagogika in Zgodnje ucenje (8
udelefencev)

Studenti doktorskega $tudijskega programa Edukacijske vede in 3tudijskega programa za
izpopoinjevanje Pedagoiko-andragosko izobraZevanje (7 udelezencev)

Diplomanti visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Fredsolska  vzgoja in
univerzitetnih &udijskih programov Pedagogika in Razredni pouk {10 udeleZencev)
Diplomanti magistrskih $tudijskih programov [Inkfuzivna pedagogika in Zgodnje ulenje,
doktorskega Studijskega programa Edukacijske vede in Studijskega programa za
izpopolnjevanje Pedagosko-andragosko izobraZevanje (11 udeleZencev)

Delodajalci {8 udeleziencev)

Kljuéni snovalci in organizatorji presojanih Studijskih programov (predstavniki vodstva UP PEF,
koordinatorji $tudijskih programov in predstavnik tudentov) {11 udeleZencev)

wokern Lofalss, 3 SO0 Lubana, Sleveais
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Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogoden vpogled v dokumente, ki nise bili sestavni
del gradiva: diplomska, magistrska in doktorska dela vseh programov, monografija o kakovosti in
druge publikacije.”

Ogledala si je prostore fakuitete na naslovu Cankarjeva 5, Koper, kjer potekajo redne dejavnosti
fakultete UP PEF, in sodeiovala v strokovnem pogovoru s Studenti pri napovedanem obisku enega
izmed predavan.

Pogovor je potekal v slovenscini, nekatera vpradanja so bila zastavijena tudi v hrvascini, s cemer
so se strinjali tudi udeleZenci, za katere je znadilna tudi vedjeziénost’ (angledtina, hrvadéina,
italijanddina, slovenicina idr.) in medkulturnost (slovenska manjsina v Italiji) in naCrtovanje
izobrazevanja za italijansko manjdine v Sloveniji.

Skuping strokovnjokov je ravnala v skladu z Merili zo akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokosolskih zavodov in studiiskih progromov (Uradni list RS, $t. 40/2014; v nadaljevanju: Merila
za akreditacijo).

Skupini strokavnjakov so bile med obiskorn zagotovljene kakovostne razmere za delo. Omogocen
i je bil vpogled v bistvene dejavnosti zavoda in v potek izobraZevanja na spletnih straneh’.

"hetp:/faww.pef.upr.si/zalozniska_dejavnost/druge_publikacije/

i*Cok, Lucija idr. (2011). Prerez jezikovne politike Univerze na Primorskem.
Profilodeilapoliticatinguisticadel'Universita del [itorale. LanguagePolicy profile oftheUniversityof Prirnorska. Katedra
za vedjeziénost in medkulturnost UP /Cattedraperilmuliiiinguaismo e ilinterculturalismo /
Chairformultilingualismandinterculturalism. http://www pef upr.sifzalozniska_defavnost/jezikovna politika_up/

’ http:/fwwew. pef.uprsi/
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Kakovost $tudijskih programov — organizacija in izvedba {22. Clen)
1. Ugotovljen napredek in razvoj ~ izpolnjevanje meril za akreditacijo

— UP PEF je v slovenskem prostoru uveljavijen visoko$olski zavod, ki izpolnjuje temeljno
poslanstvo in vizijo (iz leta 2008%) 7 relevantni kazalniki kakovosti.

~ VisokoZolski zavod ima javno objavljena poslanstvo in strategijo svojega delovania
oziroma razvoja, iz katere so razvidni izobrazevaini, znanstveni, raziskovalni oziroma
umetnigki in strokovnimi ciiji.

—  Pri organizaciji in izvedbi vseh sedmih Studijskih programov na UP PEF neskladnosti niso
bile ugotovijene; ugotovijen je bil napredek in izpoinjevanje meril za akreditacijo (2012)

— Delovanje javnega zavoda UP PEF je usklajeno s pravnimi akti® in izpolnjuje merila za
akreditacijo.

3. Analiza ugotovitev

— Izkazana je kakovostna vpetost v okolje, ki sega od utelenega izvajanja pedago3ke prakse
do novejéega kulturnega sodelovanja v lokalnem okolju®.

- lIzkazano je mednarodno sodelovanje’ (bilateralni, multilateralni, zamejski programi),
mobilnost (meduniverzitetni sporazumi}, sodelovanje v raziskovalnih projektih, predvsem
na dveh raziskovalnih [:)()dro(“:jih8 (druiboslovne vede 5.00.00 in humanisticne vede
6.00.00), ki bi morali uveljavijati prednost pri napredku in razvoju.

— lzredna &udija se kakovostno izvajata v skladu z akreditiranim stanjem na Studijskih
programih — PredSolska vzgojo in Inkluzivna pedagogika.

— Javni zavod ima dokumentirano znanstveno-raziskovalng in mednarodno dejavnost,
vendar Skuping strokovnjakov meni, da bi ti dve dejavnosti v naslednjem obdobju fahko
bili prioritetni.

~  Javni zavod ima vpisanih okrog 50 §tudentov iz zamejstva, na osnovi podatkov, se bo delez
teh Studentov v naslednjih letih povedeval.,

—~  Manjéa mednarodna mobilnost pedagoskih delavcev in Studentov. UP PEF je v Odgovory
na evalvacijsko Porodilo Skupine strokovnjakov postopku podaljSanja akreditacije
Studiiskih programov UP PEF (v nadaljevanju Odgovor) (prejeto, 17.03.2017) na Porotilo
Skupine strokovnjokov postopku podaljSanja akreditacije Studijskih programov UP PEF (v
nadaljevanju Porotilo) (posiano, 17.02.2017} pojasnila razmerje o 3Stevilu mest za
mednarodno maobilnost v odnosu do UP in Cmepisu / Erasmus*. {Coti¢ 2017: 1)

Thttp://www.pef.upr.si/oredstavitev_fakultete/poslanstvo_in_vizija/
*hitpy//www.pef.upr.si/predstavitev_fakultete/pravni_akti/
Cattp://www.pef.upr.si/umetniska_dejavnost/
Thttp:/fwww.pef.upr.si/mednarodne_sodelovanje/erasmus/
Bnttp://sicris.izum.si/search/grp.aspxPopt=1&ang=slv&id=295
ghttp://www,pef.upr.si/raziskovary;’e/institu‘t/
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Kot pojasnilo k manidi mobilnosti Studentov so navedli specifiko 3tudija, Studentske
obveznosti v nizjih letnikih (didaktike , oblike obveznosti za vzgojno-izobraZevalno delo fe
v Sloveniji) ter dejstvo, da se izredni Studenti, zaradi zaposlitve ne odio€ajo za mobilnost.
(Coti¢ 2017: 1)

Skupina strokovnjakov spostuje pojasnilo UP PEF {prejeto, 17.03.2017), vendar vseeno
priporota vedjo fieksibilnost pri opravijanju nekaterih didakti¢nih obveznostih tudi v tujini,
v vzgojno-izobraievalnih zavodih in zamejstvu, in sicer v skladu z nacrtovanjem in
zakonodajo.

Na osnovi organigramam oz. organiziranosti PEF UL lahko vsi prodekani skupaj dobijo 1
FTE za opravljanje vodstvenih funkcij. Vodstvo fakultete je zadovoljno z organizacijo in
izvedbo Studiiskih programaov.

Notranja organiziranost zavoda je v skladu z merili in zakonom, kar je razvidno iz ustreznih
aktov ttako Univerze na Primorskem kot Pedagoske fakultete,

Obseg izvajanja: Studij se izvaja v skladu s predmetniki in uénimi naérti. V primeru
kadrovskih tefav {pot v tujino) se e na zadetku studijskega leta zagotovi prerazporeditev
izvedbe v drug semester in/ali sprejme podoben ukrep.

Polno zapostenih pedagodkih delavcey je 42 redno zaposlenih (100 %), 9 {80 %), 3 (75 %),
2 (60 %), 6 {50 %), 1 (40 %), 4 (30 %) in 11 {20 %}. Zaposlenih je 78 pedagoskih delavcev
na UP PEF, 21 na UP in 32 zunanjih.

Posoadobitev in vedja transparentnost spletnih strani v zvezi z mednarodno mobilnostjo
Studentov™,

Prehodnost znasa okoli 90 % (edino na doktorskem gtudijskem programu je prehod iz 2. v
3. letnik 50 %) in je visoka, zato bi bilo smiselno primerjati predvidene Studijske rezultate
ter jih primerjati  z doseganjem ucnih ciljev in kompetenc in se si zastavifi
samoevalvacijsko vpradanje — ali so le-te primerno visoke.

Pri izvajanju nekaterih studijskih podrodij, npr. razvojne psihologije, so Studenti seznanjeni
z novimi vsebinami, npr. vzgoja in izobrafevanje ter razli¢na dinamika otrok s posebnimi
potrebami.

Sklenjeni so pisni dogovori o praktiénem izobrafevanju med visoko$olskim zavodom,
ustanovarni in mentorji ter $tudenti (¢e je to del Studijskih programov),

vV Etudijskern letu 2016/17 so zaceli z izvajanjem 3tudijskega programa /nkluzivna
pedagogika v Skofji Loki, in sicer na osnovi pobud iz lokalnih skupnosti.

V $tudijskem letu 2016/2017 bodo na UP PEF narocili analizo zaposljivesti.

Visokodolski  zavod kakovostno  organizira pedago$ko  prakso oziroma prakticno
izobrazevanje.

Vodstvo UP PEF™ je potrdilo izvajanje vseh sedmih tudijskih programov, zaradi velikega
interesa so tudi omejili vpis.

1
11

*hitp:/fwww.pef.upr.siforganiziranost_fakultete/organigram/
http:/fwww.pef.upr.si/predstavitev_fakultete/pravni_akti/

Yhtip:/fwww pef.upr.si/mednarodno_sodelovanje/razoisi_za_studente/2014031809482850/ za leto 2014.
Phtep:/ fwww.pef.upr.si/predstavitey_fakultete/osebna_izkaznica/
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Vodstvo, zaposleni, tudenti, strokovni defavci, udeleZenci ... so splosno zelo zadovoljni z
organizacijo in izvedbo programov na UP PEF.

Vpisovanje v vseh sedem 3tudijskih programov je polno zasedeno | m Vpis je omejen.

vseh §tudentov ie 1638 {okrog 20 studentov/profesorja, 18 po FTE'™)

Vsi Studenti (1., 2., 3. stopnja) so izrazili Zeljo po veljem vkljuCevanju v znanstveno-
raziskovalno delo, posebej doktorandi (konference, simpoziji; znanstvene objave) ter
sodelovanju pri relevantnih nacionalnih, regionalnih, mednarodnih in drugih projektin. Up
PEF je v Odgovoru {prejeto, 17. 03.2017) na Porotilo Skupine strokovrjakov {17.02.2017)
pojasnila, da: sodelujejo: 1) s Studenti 1. stopnje ~moinost sodelovanja v projektu
Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju -
Po kreativni poti do znanja 201612017). Sodelovali so pri projektu Arheclogija za vse:
ofivljanje arheoloikega parka Simonov zaliv ; 2) s Studenti 2. stopnje v studijskem letu
2016/17 sodelujejo pri inovacijskem projektu Multisenzorno ulenje z 05 Lucija; 3} s
fudenti 3. stopnje 2016 pa pri moenografiji Sodobne perspektive edukacije {izdana v
Ukrajini). (Coti€ 2017: 2)

Prednosti

—  Mentortji, zaposleni v predSolskih in osnovnodolskih ustanovah imajo naceloma naziv
mentorja za spremljanje integrirane in strajene prakse Studentov.

— rudenti in vsi delefniki pedagotke prakse so zelo zadovoljni z naértovanjem, izvedbo
in spremljanjem pedagodke prakse,

— UP PEF ima lastno zalozbo™, knjiznica Annales Ludus {od 2013-), avtorske in tematske
{tevitke Annaltes Ludus Manualis (od 2013-) in znans{vemo revijo, ki ]e vkljuCena v
mednarodno bazo podatkovi, Revija za elementarno'® izobratevanje', zato lahko
spodbuja znanstveno publiciranje zaposlenih.

~  Vsi pedagodki delavci, ki so na dan 1. februar tekotega koledarskega leta v dgelovnem
razmerju in opravljajo delo na fakulteti vsaj za polovicni delovni Cas (Cotic 2017 3) na
UP PEF {znanstveno-raziskovalno delo (konference, simpoziji; lektoriranje in/ali
nrevajanje v tuje jezike) prejemajo tudi dodatno sofinanciranje na osnovi internih
razpisov UP PEF.

— Zaradi vpetosti v okolie ima UP PEF prednost pri organizaciji in izvedbi pedagoskih,
znanstveno-raziskovalnih, strokevnib in umetniskih dejavnosti.

Priloznosti za izboljsanje
— Bibliografski kazalci raziskovalne uspednosti naj bodo usklajeni s SICRIS-om ter
tipologijo enot namesto s Cobissom.

?“0bseg letnih ur na oseho 1700 ur letno ali 1 FTE,
fshttp://www.pef.up:‘.si/za1omiska"dejav:\ostfknjiznica_ﬁannales_%udus/
Bhitp:/freipef.um.si/index.php/si/vkljucenost-v-baze

17http //www pef uprSI/?aEmmska dejavnost/revija_za_elementarno t?obrdzevame/
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— Dele? znanstvenih vsebin, literature, kompetenc in referenc pedagoskega kadra bi
lahko temeljilo na bolj relevantnem in aktualnem znanstveno-raziskovalnem delu.
Kazalci raziskovalne uspesnosti pedagoskega kadra temeljijo na samooceni
(kategorizacija monografij kot znanstvenih, ki so iz8le v samozaloZbah in/ali
neznanstvenih zalozbah in/ali revijah).

— UP PEF je v Odgovoru (prejeto, 17.03.2017) na Porodilo Skupine
strokovnjakov'17.02.2017) pojasniia, da {redno) posodabljajo sezname literature.
-V Qdgovoru UP PEF (prejeto, 17.03.2017) je zapisno: “Skupina strokovnjakov omenja,
da kazalci raziskovalne uspesnosti temeljiioc na samooceni. Poudariamo, da se pri
vnosu znanstvenih in strokovnih del v Sicris namrel strogo upoStevajo tipologije

posameznih del.” {Coti¢ 2017 2).

-~ Skupina strokovnjokov je e v Porodilu zapisala {17.02.2017). “Bibliografski kazalci
raziskovalne uspednosti naj bodo uskiajeni s SICRIS-om ter tipelogijo enot namesto s
Cobissom.” (Blazi¢ 2017: 9}. Pojasniujemao, da so nekateri pedagoski delavci pri svojih
referencah kronolosko navajali enote iz Cobissa (PRILOGE - KADRI — BiBLIOGRAFIJE -
Osebne bibliografije 2010-2015 - COBISS Kooperativini online bibliografski sistem in
servisi COBISS http://www.cobiss.si/ in ne klasificirane iz Sicrisa http://www.sicris.si/).

- Nekateri pedagodki delavci so nadobremenjeni, ker izvajajo stevilne predmete (redni-
izredni &tudij), matina enota - dislocirane enote®®, 1%, 2% in 3% stopnje,
pedagodke nadrealizacije so zaradi znanstvenih podrealizacij, zato UP PEF nalrtuje
ukrepe za izboljdevanje. V Odgovorih na Porodilo Skupine strokovnjakov je poiasnjeno,
da se v zadnjih letih na dislociranih enotah izvajata le dva Studijska programa:
Predsolska vzgofa (1. st.) in Inkluzivha pedogogika (2. st.) UP PEF je v Odgovorih
pojasnil, da so pedagoike obremenitve usklajene z veljavne zakonedajo in internimi
akti UP. (Cotit 2017:3)

— Razmerja med urami predavanj/seminarjev/vaj ter urami samostojnega dela
studentov, npr. 120 ur samostojnega dela za individualni Studi, ki ni utemelien s
tehtnimi seznami priporodene relevantne literature.

— . UP PEF razvija znanstveno-raziskovalno delo, ki je podlaga za uspeino izvajanje
podiplomskih studijskih programov.

6. MNeskladnosti
— Neskladnosti nise bile ugotovljene.

1"D'http:/,r’wm,'\;v.peé".upr.si;‘p.*“sszdstavitev fakultete/dislocirane enote/

Pisokoolski uditelji visokodolskega strokovnega $tudifskega programa Predéolska vzgoja in visoko3oiski uditelji
univerziteinih Studijskih programov Pedagogika in Razredni pouk

*isokotoiski uditelji magistrskin Studijskih programov Inkluzivna pedagogika in Zgodnje uéenje

Myisokotolski uditelji doktorskega $tudijskega programa Edukacijske vede in $tudijskega programa za izpopolnjevanje
Pedagotko-andragoske izobraievanje
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Visokofolski strokovni Studijski program Prediolska vzgoja

Ugotovljen napredek in razvoj — izpolnjevanje meril za akreditacijo

—  Primernost razmerja med kontaktnimi urami in individualnim delom Studentov.

—  Smiselno razmerje med temeljnimi predmeti, specifi¢nimi didaktikami in sodobnimi
trendi (Studenti s posebnimi potrebami).

—  Studenti imajo mo#nost individuainih razgovorov s pedago$kim kadrom.

—  Studenti so zadovoljni s kontaktnimi urami in delom pedagogov.

~  Visoko$olski uditelji kakovostno usmerjano individualno delo.

Analiza ugotovitey

~ Do nedavnega so uditelii UP PEF zamejce poudevali tudi na Univerzi v Trstu, sedaj pa
se bodo paskudali povezati z videmsko univerzo.

~  Erasmus mobilnost uditeljev in $tudentov: UP PEF  ima podpisane bilateralne
sporazume z Beogradom, Puljem in Reko; sodelujejo tudi z Belgijo, Cetko, Dansko in
Poljska, vendar je mobilnost skromna (0,3 %).

—  Okrog 50 $tudentov prihaja iz zamejstva. Preko njih imajo stik s Solami in ucitelji.
Studenti pedagoiko prakso opravijajo tudi v vzgojno-izobrafevainih zavodin,
namenjenih siovenski manjiini ali s slovenskim uénih jezikom v Italiji, npr. Trst. (Cotic
2017: 2) ttaliji.

— Pedagoika nadobremenjenost kadra, zato v pedagoski proces vkijucujejo tudi
asistente za izvajanje vaj.

~  Splodno zadovoljstvo z izvedbo in organizacijo Studija.

— UP PEF je dobro sodelovala s Pedagoske fakuiteto v Trstu, vendar je le-ta ukinjena
oziroma se izvaja na Pedagogki fakulteti Vidmu (Udine).

~  Velika mobilnost pedagoskega kadra zaradi izvajanja izrednega Studija v dislociranih
enaotah {ob petkih in sobotah, nor. Ljutomer, Ptuj).

Prednosti

-~ Kakovostno izvajanje pedagoske prakse, sodelovanje UP  PEF 2z vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami in moZnost zaposljivosti.

—~  Splodno zadovoljstvo z izvajanjem pedagoske prakse.

—  Vodstvo UP PEF nadrtuje tudi izvedbo Studijskih programov — Predsolska vzgojo in
Razredni pouk v italijanskem jeziku.

Priloznosti za izboljanje

—  Nadrtovanje raziskovalnih projektov. UP PEF je v Odgovoru (prejeto, 17.03.2017) na
Porotilo Skupine strokovnjakov (17.02.2017) priloZila seznam 3estih projektov in
seznam treh prijavijenih projektov (v postopku evalvacije} UP PEF v Studijskem letu
2016/17) {Coti¢ 2017: 5-6). UP PEF je podala ugotovitev, da je za podrodje vzgoje in
izobra¥evanja zelo malo razpisanih projektov (Coti€¢ 2017: 4). UP PEF je v Odgovory
(prejeto, 17.03.2017) na Porocilo Skupine strokovnjakov (17.02.2017) priloZila seznam
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treh prijavijenih projektov (v postopku evalvacije) UP PEF v Studijskem letu 2016/17)
(Coti¢ 2017: 5-6).

5. Neskladnosti
— Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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Univerzitetni Studijski program Pedagogika

Ugotovljen napredek in razvoj — izpolnjevanje meril za akreditacijo

Splogno zadovoljstvo z izvedbo in organizacijo Studija

Zaposleni visokoZolski ugitelji se menili, da je njihova pedagoSka nadobremenjenost
vzroéno-poslediéno povezana z bolonjsko reformo. Skuping strokovnjakov  je
ugotaviala, da je nadobremenjenost uditeliev povezana tudi z organizacijo in
izvajanjem izrednega $tudija na dislociranih fokacijah (Ljutomer, Murska Sobota, Nova
Gorica, Novo mesto, Ptuj, Slovenske Konjice, Skofja Loka) od zadnje akreditacije
{(2012).

Analiza ugotovitev

—  Kako se vefa raven znanstvenosti na drugi in tretji stopnji: Raven se zlasti poveda
na tretji stopnii. Pred Bolonjo je imel na znanstvenosti vedji poudarek tudi
magistrski studij.

~  Kljub temu redki étudenti odpadejo po prvi stopniji, vecina jih zakljudi pedagoiko
izobraZevanje na drugi stopnji.

Manjéa mednarodna mobilnost pedagoskih delavcev in Studentov.

— Reference in objavijanje v znanstvenih revijah: s PEF Univerze v Mariboruy izdajajo
znanstveno revijo Elementarno izobrazevanje™. K objavam v reviji spodbujajo tudi
doktorske tudente. Dejansko stanje objav se razlikuje glede na podrodia.

—  Sedaj magistrski $tudij ni ve¢ nadgradnja, ampak razsiritev. Studentt prve stopnje
ob zakljudku $tudija pogosto izberejo absolventski staZ in izgubljajo ¢as z diplomo,
namesto da bi studij nadaljevali v okviru enovitega Studija.

Prednosti

—  Kakovostno izvajanje pedagoske prakse, sodelovanje UP PEF z vzgojno-
izobrazevainimi ustanovami in moZnost zaposljivosti.

— Reference in objavljanje v znanstvenih revijah: Z mariborska PEF izdajajo
znanstveno revijo Elementarno izobraZevanje. K objavam v reviji spodbujajo tudi
doktorske ftudente. Dejansko stanje objav se razlikuje glede na podrodja.
Fakulteta omogoda tudi sredstva za lektoriranje infali prevajanje clankov v tujil
jezikih z namenom objavljanja {sredstva IRD).

22Re\rijazaeIementarnoimbraievanje [Elektronskivirl = Journal  of  elementary  education.  Maribor
‘Pedagoikafakulteta ; Koper : Pedegoikafakulteta, 2008-. Tiskanaizd.

RevijazaelementarnoizobraZevanje = ISSN 1855-4431

Revija za elementarno izobrafevanje (Tiskana izd.) = 135N 1855-4431

hitp:/fwww. pefum.si/63/revija+tza+elementarnotizobraievanje

8614040
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— Zaposleni so pohvalili IRD sredstva IRD {naceloma 600 EUR na pedagoskim
delavcem, ki so na dan 1. februaria tekodega koledarskega leta v delovnem
razmerju in opravijajo delo na fakulteti vsaj za polovi¢en delovni €as {Coti¢ 2017:
3), lahke pa zaprosijo tudi za povelanje sredstev), ki avtomatsko pripadajo 2/3
profasoriem.

4, PriloZznosti za izbolj$anje
- MoiZnost raziskovanja ob pedagoski obremenjenosti,

— Spremljanje zaposliivosti diplomantov, v studijskem letu 2016/2017 bodo na UP
PEF spet narocili analizo zaposljivosti, ki je sicer sami ne izvajajo.

5. Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene.

2SR E00 Eubiana, Moveriz
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Univerzitetni $tudijski program Razredni pouk

1. Ugotovijen napredek in razvoj — izpolnjevanje meril za akreditacijo

Splogno zadovoljstvo z izvedbo in organizacijo studija.

2. Analiza ugotovitev

Fakulteta je za visokodolske utitelje priredila seminarje na podrodju statistike. Prav
tako prireja seminarje za uporabo e-udilnic. Za razvoj imajo uéitelji najved moinosti, e
sodelujejo v projektu. Utitelji so sodelovali v CRP-u, vendar je potekel,

Manjia mobilnost pedagoskih delavcev in Studentov.

Usposabljanje ucitefjev in fakultetna podpora pri njihovem razvoju: Fakulteta je
upostevala pobudo utiteljev, da jim primanjkuje znanj s podrodja statistike.

Velika pedagotka obremenjenost zaposlenih.

3. Prednosti

Kakovastno izvajanje pedagoske prakse, sodelovanje UP PEF z vzgojno-izobrazevalnimi
ustanovamiin moZnost zaposljivosti.

Nekateri ufitelji izvajajo tudi samostojno anketirajo Studente, da bi preverili, pri
katerih vsebinah bi se morali izbolidati.

Predlog dodatnih studijskih vsebin {npr. statistika, uporaba spletne ucilnice ipd.}

4. PriloZnosti za izholjsanje
— Ravnovesje med naértovanjem in izvajanjem nekaterih predmetov (npr. smiselna

razdelitev izvajanje nekaterih predmetov na dva semestra namesto strnjenega
izvajanja v enem semestru).

Spremljanje zaposliivosti diplomantov, v tudijskem letu 2016/2017 bodo na UP PEF
spet narodili analizo zaposljivosti, ki je sicer sami ne izvajajo.

Studenti so izrazili eljo, da bi skupaj z vodstvom redefinirali pomen diplomskega dela
zaradi narave $tudijskega programa {4+1). V Odgovoru UP PEF, prejetem dne, 17. 03.
2017 na Porogilo Skupine strokovnjakov, 17.02.2017, je fakulteta pojasnila, da so z
mnenjem Studentov RP fe seznanjeni in so se dogovorili za spremembo predmetnika,
ki je e sprejeta, in sicer, namesto diplomskega dela je predviden nov obvezni
predmet. (Cotié 2017: 3) Skupina strokovnjokov ugotavlja, da je UP PEF uposievala
predmetno Zeljo Studentov.

5. Neskladnosti

51 400S7TL «3R61A00 EPTE ]
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Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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Studiiski program druge stopnje Inkluzivna pedagogika

1. Ugotovljen napredek in razvo] — izpoinjevanje meril za akreditacijo

(%]

[ S5

Splosno zadovoljstvo z izvedbo in organizacijo studija.

Analiza ugotovitev

Lokalna in regionalna bliZina specificnih ustanov, v katerih so osebe s posebnimi
potrebami {mladi, cdrasli, upokojenci ...}, tudi tiste, ki se soolajo z ekonomskimi
teZavami (brezposelini, ...). '

Mednarodna mobiinost pedagoskih delaveev in Studentov.

MoZnost mednarodnega sodelovanja na nekaterih strokovnih podrodjih.

Potreba po novih vsebinah {npr. otroci s posebnimi potrebami {avtizem, motnje v
dusevnem razvoju ipd.}, UP PEF je v Odgovoru na Porodilo pojasnila (prejeto,
17.03.2017), da s0 na podrodju uvajanja novih vsebin Ze ukrepali oziroma uredili v
okviru e sprejetih sprememb Studijskega programa — predmetnik predvideva nov
abverni predmet Metode dela z otroki z razliénimi motnjami, katerega vsebina se
navezuie na ugotovitve Skupine strokovnjakov (17.02.2017). Skupina strokovnjakom
ugotavija, da je UP PEF upostevala priporocdilo ter da si prizadeva tudi za nadaljnje
izpopolnjevanje na podrodju posebnih potreb in specifiénih metod dela.

Povezovanje z razli¢nimi ustanovami v lokalnem in regionalnem okolju.

Velik vpliv druzbenih in kulturnih dejavnikov, vzgoino-izobraZevalnega dela ter
prostega ¢asa na Zivljenje v druzbi v smislu inkluzivnosti {evropski trendi).

Prednosti

Kakovostno  izvajanje pedagoske prakse, sodelovanje UP  PEF z  vzgojno-
izobraZevalnimi ustanovami in moZznost zaposljivosti.

Splodno izobraZevanie, vkljuéno z usposabljanjem za osebe s posebnimi potrebami po
vertikali (vrtec, osnovna in srednja sola ter odrasli} ter inkluzivhost pri vzgojno-
izobrazevainem delu po vertikali.

Studijski program je zelo zanimiv za §tudente, ki imajo vedjo moinost zaposljivosti tudi
za udeleZzence (3ole, zavode ipd.).

Zaposieni so pohvalili sredstva IRD (naceloma 600 EUR vsem pedagoskim delavcem, ki
so na dan 1.februarja tekocega koledarskega leta v delovnem razmerju in opravijajo
delo na fakulteti vsaj za polovien delovni ¢as. (Coti€ 2017: 3)

PriloZznosti za izbolj$anje

Spremljanje zaposljivosti diptomantov, v studijskem letu 2016/2017 bodo na UP PEF
spet narodili analizo zaposijivosti, ki je sicer sami ne izvajajo.

Neskiadnosti

Neskladnosti nisc bile ugotovljene,

b cozty 2 8RN0 Lo, Soveniy
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Studijski program druge stopnje Zgodnje ufenje

1. Ugotovljen napredek in razvoj —izpoinjevanje meril za akreditacijo

Splogno zadovoljstvo z izvedho in organizacijo Studija.

2. Analiza ugotovitev

Brez posebnih vpisnih pogojev.

Manj$a mobilnost pedagoskih delavcev in Studentov.

Moinost mednarodnega sodelovanja (dvostransko, vedstransko sodelovanje} na
nekaterih podrodiih, na drugih podrodjih manjse moznost za mednarodno sodelovanje.
Pedagoska nadobremenitey kadra.

Stalno strokovno izpopolnjevanie zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju.

3. Prednosti

Povezovanje §tudijskega programa z lokalnimi ustanovami in kakovostna vpetost v okolje.
Studijski program daje studentom ved moZnosti za zaposljivost.

Zaposleni so pohvalili sredstva IRD (naCeloma 600 EUR na ulitelja, lahko pa dajo tudi
proénjo za povecanie sredstev), ki avtomatsko pripadajo 2/3 profesorjem.

4. Priloznosti za izboljSanje

Spremljanje zaposljivosti diplomantov, v Studijskem letu 2016/2017 bodo na UP PEF spet
narodili anatizo zaposljivosti, ki je sicer sami ne izvajajo.
Znanstveno-raziskovalno delo.

5. Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovliene.
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Studijski program tretje stopnje Edukaciiske vede

1. Ugotovijen napredek in razvoi - izpolnjevanje meril za akreditacijo

Splogno zadovoljstvo 2 izvedbo in organizacijo Studijskega programa tretje stopnje.

2. Analiza ugotovitev

Manj$a mobilnost pedagoskih delavcev in dtudentov.

Qcena znansivene ravni doktorskega 3tudija: fakulteta letno organizira mednarodni
znanstveni sestanek. Rezultat teh sestankov je izdajanje znanstvenih revij. Doktorski studi
se je pred kratkim posodobit {pred dvema letoma). Prenovljen je bil seznam literature.
Tezidle je na znanstveni literaturi.

Optimalne mentorstvo in somentorstvo doktorandom, pedagosko delo, znanstveno delo.

Sodelovanie v raziskovalnih projektih, domadih in tujih,

Studenti doktorskega $tudija so izrazili feljo po vedjem vkljufevanju v znanstveno-
raziskovalno delo, mednarodna sreanja {konference, simpozije ipd.), projekte in ved
mo¥nostih za znanstveno objavljanie. '

3. Prednosti

Studenti tretje stopnje so izrazili zadovoljstvo z vidjo ravnjo znanstvenasti, novimi
vsebinami, literaturo, somentorsivom.

Zaposleni so izrazili vsespiodno zadovoljstvo zaradi sredstev IRD {okrog 600 EUR na osebo,
pedagodki delavci pa lahko zaprosijo za $e vedje sofinanciranje, e izpolnjujejo pogoje za
aktivno udelezbol{ckrog 2/3 pedagodkih delaveev).

4. PriloZnosti za izboljSanje

Dokumentirano spremljanje zaposljivosti diplomantov — v Studijskem letu 2016/2017
bodo na UP PEF spet narodili analizo zapostjivosti, ki je sicer sami ne izvajajo.

Motivacija zavoda ter notranja motivacija zaposlenih in doktorandov za sodelovanje v
mednarodnih in domacih projektih (TRP, CRP ipd.}, relevantnih za vedo, strokovna
podrodja in okolje. Obe motivaciji pomembno vplivata na raven zagotavljanja kakovosti

UP PEF,

Vigja stopnja dekumentiranega znanstvenega publiciranja (€lanki, monografije, poglavja v
monografijah, pomembne znanstvene ugotovitve, teorije, sestavki v encikiopedijah in
drugo), ki bo pozitivno vplivala na kakovost. V Odgovory UP PEF (prejeto, 17.03.2017) na
Porocilo Skupine strokovnjakov (17.02.2017} je pojasnjeno, da je znanstvneo-razisovalnoe
delo vkljuteno v obvezne predmete {Objava znanstvenega Clanka; Raziskovalni seminar;
Samostojno raziskovalno delo, priprava in javna predstavitev doktorske dispozicije) (Coti¢
2017: 3)

Zagotovitev studijskega prostora v knjiznici za individuaino raziskovalno delo. Povecanje
dostopa do $e bolj kakovostnih baz podatkov in e-gradiva, ki pomembno vplivajo na
pridebivanje novih znanstvenih spoznanj, znanj, informacij, velje usposobljenosti
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raziskovalno-razvojnega oseb' in kakovostno znanstveno in informacijsko-
kormunikacijsko infrastrukturo .}

Skuping strokovnjakov priporoa zavodu, da okrep: organiziranje in predsedovanie
znanstvenih sretanj, konferenc; aktivne udele?be 2z referati na znanstvenih kenferencah,
vabljena predavanja, gostujodi profesorjev na UP PEF idr. Ravno tako priporotamo staino
posodabljanje (kakovostnega) informacijskega sistema in podatkovnih baz (druzbosiovije
in  humanistika), prenos informacij v prakso, posredovanje novih znan] {forumi,
konference, seminarji, te¢aji za uporabnike v knjiznici ipd.

5. Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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Studijski program za izpopoinjevanje Pedagotko-andragodko izobraZevanje

1. Ugotovljen napredek in razvoj — izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sploéno zadoveljstvo z organizacijo in izvedbo Studijskega programa za Pedagosko-
andragosko izobraZzevanje (v nadaljevanju PAI).

2. Analiza ugotovitev

Organizacija in izvedba 3tudijskega programa je v skladu z nalrtovanim (npr. izvajanje
temeljnih predmetov). lzvajanie izbirnih predmetov je v obliki konzultacij, in sicer zaradi
manjiega stevila Studentov,

Ckolje potrebuje zaposlene s pedagosko-andragosko izobrazbo. Velina Studentov je Ze
zaposlenih. Drugim pa ta Studijski program omogoca vecjo zaposljivost.

3. Prednosti

Nadrtovanje regijskega centra za Pedagosko-andragosko izobraZzevanje.

Vedja zaposijivost Studentov je motiv za vpis v studijski program PedagoSko-andragosko
izobraZzevanje.

Zaposleni so pohvalili sredstva IRD (nadeloma 600 EUR na uéitelja, lahko pa dajo tudi
orodnjo za povedanje sredstev), ki avtomatsko pripadajo 2/3 profesorjem.

4. Priloinosti za izboljsanje

Spremljanje zaposljivosti diplomantov, v Studijskern letu 2016/2017 bodo na UP PEF spet
narodili analize zaposljivosti, ki je sicer sami ne izvajajo.

Studijski program se izvaja kot izredni §tudij. Vedina Studentov je zaposienih. Studij se
zaradi tega izvaja le v popoldanskem Casu, ko je delovni ¢as knjiznice omejen. Studentom
primanjkuje tudi individualnih in/ali skupinskih $tudijskih prostorov. V Odgovoru UP PEF
(prejeto, 17.03.2017) na Porodilo Skupine strokovnjakov'17.02.2017) je pojasnjeno, zakaj
je delovni ¢as knjiznice (do 15. ure} ker je to skupna knjiznica UP PEF in UP FM,
Pojasnjeno je, da se bo v kratkem povedalo $tevilo zaposlenih v knjiznici, kar pomeni
dejansko izboljganje. (Cotic 2017: 3}

5. Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene.

7OSEED00 Linbijane, Slavenis
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VPETOST V OKOUE (23. CLEN)

Ugotavljen napredek in razvoj — izpolnjevanje merit za akreditacijo
~  Viagatelj izpoinjuje merila za podalj$anje akreditacije presojanih Studijskih programov.

Analiza ugotovitev

~  Poleg sodelovanja z razlinimi deleZniki znotraj Slovenije zavod dobro sodeluje tudi s
skupnostjo Slovencev v Italiji. Na zavodu tako Studij opravlja vecje Stevilo Studentov, ki
izhajajo iz predmetne skupnosti. Delujodi na zavodu ter Studenti sodelujejo tudi pri
organizaciji razliénih druZbenih dogodkov, ki jih organizira skupnost Slovencev v ltaliji.

-~ VisokoZolski zavod je zelo dobro povezan z okoljern predvsem v okviru opravijanja
obvezne pedagotke prakse 3tudentov. Komisija strokovnjakov na podlagi opravijenih
razgovorov ugotavlja, da so zavod in delujodi na zavodu v SirSem druZbener okolju
(predvsem pri potenciainih delodajalcih bodotih diplomantoy) dobro prepoznani in
sprejeti. Slednje zavodu omogoda ulinkovito in kakovostno izvedbo obvezne nedagoske
prakse Studentov ter hkrati izboljSuje zaposljivost diplomantov.,

— Zavod je v preteklosti intenzivno sodeloval s Pedagosko fakulteto v Trstu. Ker je bila
triatka fakulteta pred kratkim ukinjena, si vodstvo zavoda prizadeva za intenzivnejie
sodelovanje s Pedagosko fakulteto v Vidmu.

— Zavod spremlja uéne izide in pridobliene kompetence Studentov. Ti Studentom
zagotavljajo uinkovito vklju¢evanje v 3irse druZbeno dogajanje. Studenti imajo tekom
Studija mo2nost sodelovati pri razliénih obstudijskih dejavnostih {npr. pevski zbor, jutkovni
kiub, itd.), ki studentom preko razliénih javnih nastopov omogocajo ne le pridobivanje
novih kompetenc, temved tudi intenzivno vkljuéevanje in sodelovanje v javno Zivijenje v
bliznji in Sirdi okolici.

~ Zavod zaposljivosti oziroma zaposlenosti svojilt diplomantoy sistemati¢no ne spremija,
Zadnja analiza zaposljivosti je bila izvedena leta 2012, pri éemer je bila opravijena skupna
analiza za celotna Univerzo na Primorskem. Zavod navaja, da bo v Studijskem letu
2016/2017 na ravni univerze ponovno opravljena celostna analiza zaposljivosti. Prav tako
naj bi zavod po prejemu predmetne analize pricel z lastnim spremljanjem zaposljivosti
oziroma zaposlenosti.

Prednasti
Intenzivno vkljuéevanje tudentov v §irSe druzbeno dogajanje preko raziicnih javnih
nastapov,

~  Kakovostni odnosi med visokodolskim zavodormn in SirSo mnodico potencialnih
delodajalcev.

—~  Kakovostne sodelovanje s Slovenci v zamejstvil.

—  Zavod ocenjuje visoko zaposljivost diplomantov visoko3olskega strokovnega studijskega
programa Predéolska vzgoja in univerzitetnih Studijskih programov Pedagogika in
Razredni pouk, ki jo bo dokumentiranc letno spremljal.
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- 7avod ocenjuje zelo visoko zaposliivost diplomantov magistrskih Studijskih programov
inkiuzivna pedagogika in Zgodnje uéenje, doktorskega étudijskega programa Edukacijske
vede in $tudijskega programa za izpopolnjevanje Pedagodko-andragoko izobraZzevanje),
ki jo bo dokumentirano letno spremiljal.

4. PriloZnosti za izboljsanje

—  Vzpostavitev lastnega sistema spremijanja zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov, pri
femer naj se analiza opravi vsako leto.

5. Neskladnost
- Neskladnosti niso hile ugotovljene.
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DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA (24. CLEN)

Ugotovljen napredek in razvo] — izpolnjevanje meril za akreditacijo

— Vlagatelj izpoinjuje merila za podalj$anje akreditacije presojanih Studijskih programov,

Pscivraing agenciis R
T #3861 200 571

daviina ftey

Analiza ugotovitev

Na zavodu je manj kakovostno razvit program mobilnosti za studente, saj se na podlagi
informacij, podanih s strani zavoda, za mednarodno izmenjavo povpretno odledi e
manjie &tevilo Studentov (v Studijskem letu 2014/2015 je na izmenjavo odilo le 11
ttudentov, kar predstavlja 0,70 % vseh Studentov zavoda). Skuping strokovnjakov
ugotavlja pomanjkanje informiranosti Studentov o samem postopku izmenjave v okviru
programa Erasmus+ ter relativno majhne Stevilo sklenjenih dogovorov o izmenjavi,
Informiranost &tudentov o programu Erasmus+ {bolj izpostavljene in aktualne informacije
na spletni strani) bi se lahko izboljsala, Stevilo sklenjenih dogovorov o izmenjavi s tujimi
zavodi ter spodbujanje mednarodne mobilnosti s strani zaposienih na zavodu pa bi se
lahko poveclala.

Sestavi del gtudijskih obveznosti v vseh presojanih $tudijskih programih (z izjemo
doktorskega $tudija Edukacijske vede) predstavlja tudi praktiCno izobraZevanje. Sistem
prakti¢nega izobraZevanja Studentov na zavodu je zelo dobro razvit in ucinkovit. Zavod
izkazuje zelo veliko dtevilo sklenjenih dogovorov o opravijanju prakticnega dela. Studenti
si delodajalca, pri katerem bodo opravijali prakso, poisCejo sami, pri ¢emer po besedah
studentov praviloma nimajo teZav. Ce Student ne uspe pridobiti delodajalca za opravijanje
prakse, se lahko za pomo¢ obrne tudi na koordinatorje prakti¢nega izobraZevanja na
zavodu. V zvezi s sistemom prakti¢nega izobraZevanja Skupina strokovnjakov izpostavija
predvsem dobro razvite odnose med koordinatorji prakti¢nega izobraZevanja, ki delujejo
na zavodu, in mentorji. Potek praktiénega dela Studenta se nadzoryje s pomodjo
digitalnega dnevnika prakse, ki ga loCeno vodita $tudent ter mentor, in koncne evalvacije
s strani mentorja. Zavod za mentorje enkrat leto organizira tudi izohraZevanje, na
katerem so med drugim predstavljene bistvene novosti v stroki.

Zavod izkazuje relativno dobro mednarodno sodelovanje z oZjo mednarodno skupnostjo.
V tej zvezi Skupina strokovnjakov izpostavija predvsem dobro sodelovanje s skupnostjo
Slovencev v Italiji ter §tevilen vpis Studentov iz predmetne skupnosti na zavod.

Zavod spremlja dosefene uéne izide 3tudentov in tudi na podlagi tega skrbi za
posodabljanje studijskih programov. Pred kratkim je tako zavod prenovil §tudijske vsebine
na ved §tudijskih programih in v Studijski proces med drugih vnesel vsebine, ki predhodno
hiso bile vkljutene (npr. dodatno usposabljanje Studentov za soocanje s starsi otrok itd.}.
Pri prenovi $tudijskih programov zavod redno spremlja tudi mnenja in izkusnje Studentov,
Zavod v posredovani dokumentaciji navaja razlicno projektno delo na podrodju
znanstveno-raziskovalnega dela. Aktualno znanstveno-raziskovalno delo na zavodu ni
dobro podprto z raziskovalnimi projekti, saj zavod v svoji dokumentaciji navaja potekle
projekte, trenutno pa ne sodeluje v aktualnih projektih. Skuping strokovnjakov meni, da
zavod vseeno znanstveno-raziskovalno deluje. Po mnenju vodstva zavoda sta kijutna
razloga za slabde razvito znanstveno-raziskovalno delo na projektih relativna »miadoste

Arifana, Shavitts
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zavoda, zaradi Sesar so bili v preteklosti kijuéni kadri osredotoleni predvsem na razvoj
Studijskega procesa na zavoda, ter splosna tefavnost pri pridobivanju sofinanciranju
projektov. Po mnenju Skupine strokovnjokov je raziog za omejeno  znanstveno-
raziskovalno delo na projektih tudi izgorelost oziroma prechremenjenost klju¢nih kadrov
zavoda. Slednje bo podrobneje obrazloZzeno v podrodju Kadri. Vodstvo zavoda je
pojasnilo, da so pred kratkim oddali vedje Stevilo prijav na razli¢ne projekte, pri emer
postopek dodeljevanja sredstev Se ni zakljuden.

Prednosti

Kakovostno razvit sistem prakti¢nega izobraZevanja Studentov.
Kakovostno sodelovanje s Slovenci v zamejstvu.
Velika Stevilo sklenjenih dogoverov o opravljanju prakti¢nega izobraZevanja Studentov.

PriloZnosti za izboljSanje

Povedanje obsega znanstveno-raziskovalnega dela na projektih,

PoveCanje 3tevila sklenjenih (bi oziroma multifateralnih) dogovorov © izmenjavi
Studentov.

Splogno izbolifanje sistema mobilnosti za Studente {(npr. bolj pregledne informacije, itd.}

Neskiadnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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KADRI {25. CLEN)

1. Ugotovljen napredek in razvoj — izpolnjevanje meril za akreditacijo
—  Viagatelj izpolnjuje merila za podalj$anje akreditacije presojanih Studijskih programov.

2. Analiza ugotovitev

— Iz analize dokumentov za akreditacijo, vpogled v Sicriss so odliéne predvsem pedagoske
kompetence visokodolskih uciteljev, ki spodbujajo  razvijanje oz posodablianje
pedagoskega dela (usposabljanja, pedagoska praksa, izpopolnjevanje).

~  Posledica relativino velike pedagodke obremenjenosti dolocenih kadrov je po mnenju
Skupine strokovnjakov med drugim tudi pomanjkanje znanstveno-raziskovainega dela.
Navedenemu so v razgovorih pritrdili tudi posamezni visokodolski ucitelji. Zaradi izostanka
snanstveno-raziskovalnega dela na zavodu posleditno ni ustrezno razvita kadrovska

*strukiura, saj je zaznati izstopajod dele? visokoSelskih uciteljev z nazivom docenta. Na
zavodu prav tako deluje zgolj ena miada raziskovalka. UP PEF.

~  Skupina strokovnjakov kot primer dobre prakse izpostavija obstoj sredstev za individualno
raziskovalno delo, kar je UP PEF zapisala v Odgovoru na Porocilo - vsem pedagoikim
delaveem, ki so na dan 1. februar tekocega koledarskega leta v delovnem razmerju in
opravljajo delo na fakulteti vsaj za polovi¢ni delovni Cas. {Coti¢ 2017: 3). Sodelujotim
zavod vsakoletno v dolotenem absegu zaposlenih zagotavlja sredstva v visini 600,00 EUR.

. Ztevilo in struktura podpornih delavcev na zavodu sta ustrezna. Studenti so zelo
radovolini s podpornimi storitvami, ki so jim na voljo.

— Vzver s devilom sodelujodih visokofolskih uditeljev in sodelavcev Skuping strokovnjakov
ugotavlja, da zavod na podlagi priloZene dokumentacije nateloma izkazuje refativno
ustrezno itevilo sodelujotih. Na podiagi opravijenih razgovorov pa ugotavija, da je
precejien del t. 1. nositnih kadrov zavoda pedagosko preabremenjen. To je v precejsnji
meri posledica dodatne obremenjenosti z izvajanjem Studija na Stevilnih dislociranih
enotah. Posleditno Skuping strokovnjakov kot priloZnost za izboljsanje izpostavija
zmanjianje pedagodke obremenjenosti doloCenih kadrov oziroma holido prerazporeditev
obveznosti na vse sodelujoCe. '

— Visckodolski zavod razpolaga z dokazili o sodelovanju vseh visokoSolskih uciteljev in
sodelaveey ter znanstvenih delavcev z zavodom.

~  Vsi visokoZolski uéitelji in sodelavci, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitey v
naziv ali so v postopku za vnovicno izvolitev.

3. Prednosti
~  Kakovostno delovanje podporne sluZbe zavoda,
- Obstoj sredstev za individualno raziskovalno delo,

Pycionang apenciia Repubdice Sloveriy 23 kakovost v wspkers telstv, 3l
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Priloznosti za izboljdanje

Izbolidevanje kadrovske strukture s spodbujanjem rednega napredovanja po nazivih. UP
PEF je v Qdgovoru (prejeto, 17.03.2017) na Porocilo Skupine strokovnjakov(17.02.2017)
pojasnita, da so pedagoike obveznosti usklajene z veljavno zakonodajo in internimi akti
UP. Pojasnili 50, da ie kadrovska struktura ustrezna oziroma “piramidna: 28 asistentov, 24
docentov, 10 izr. prof. in & rednih prof. {Coti¢ 2017 4)

Skuping strokovnjakov meni, da je piramidna struktura primerna, vendar menimo, da je
razmerje znotraj same strukture priloinost za izboljSevanje. Posebno pozornost e
potrebno posvetiti napredovanju nekaterih visokoSoiskih uéiteljev, npr. docentov,

Na vseh $tudijskih programih so redno zaposleni in zunanji sodelavci, ki imajo prilozene
kempetence in reference, v katerih prevladujejo strokovne, pedagoske in umetniske
reference {odvisno od podrodja), vendar je Skupina strokovnjokov ugotovila, da so pri
nekaterih kadrih navedene bibliografske enote iz Cobissa in ne Sicrisa.*,

Nekateri navedeni seznami Studijske literature na 1., 2. in 3. stopnji ne ustrezajo
kriterijem raziskovalne infrastrukture oziroma Mednarodni bibliografskih bazi podatkov, ki
se upoftevajo pri kategorizaciji znanstvenih publikacij®, revij, ki niso vkijuéene v
mednarodne bibliografske baze podatkov, se pa upostevajo pri kategorizaciji znanstvenih
;;wubiikac:ijz6 in mednarodne zalolbe, ki se upodtevajo pri kategorizaciji znanstvenih
publikacij”. Skuping strokovnjokov predlaga samoevalvacijo Studiiske fiterature in
referenc, .

Razmerje med habilitacijami, poleg temeljnih ved (humanistika in druZboslovje) bi bilo
potrebno redefinirati. Na osnovi analize habilitacij {28 drufbosiovie, 5 humanistika, 3 n. r.
d. od 35 ali 80 % drufboslovie, 14 % humanistika in 6 % n. r. d.®) je priporodjivo
nacrtovati ravnovesje med temeljnima vedama na UP PEF.

Skupina strokovnjokov je zaposlenim v knjiznici, zadolfenim za vodenje bibliografije® in
zaposlenim, priporoda uposievanie navodil Tipologijo dokumentov/del za vodenje
bibliografii v sistemu Cobiss hitp://www.cobiss.si/ 9 oziroma Sicris http://www sicris.si/ .
Zmanijsevanje pedagodke obremenjenosti doloenih kadrov.

5. Neskladnosti

Neskladnosti niso hile ugotovijene,

“http://home izum si/COBISS/bibliografije/Tipologia shv.pdf

Eneep://home.izum.si/CORISS/bibliografije/Kateg-revije.ntm!

|
2'c"'nt'tp://’mmeizum,si/COBESS/bib!‘\ograﬁje/K.':}tegvmedn~bil:}i~baze.iltml

i

j

27%‘attp://%'aome.\'zum.si/COB\SS/bEbliograﬂ e/kateg-medn-zalozbe himl

1. 1. d. kratica za ni razvrideno drugie - hittps://www.arrs.gov.si/si/gradivo/sifranti/sif-vpp.asp

Bhitp:/fwww.pet upr.si/kniiznicafosebne bibliografije/
Fhitp://home.izum si/COBISS/biblicgrafile/Tipologiia_siv pdf
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STUDENTI (26. CLEN)

Ugotovlien napredek in razvoj — izpolnjevanje meril za akreditacijo

Vlagatelj izpolnjuje merila za podaljanje akreditacije presojanih Studijskih programov,

Analiza ugotovitev

Na zavodu deluje Karierni center, ki pa Studentom ni dobro znan. Slednji prav tako
Studente ne obvedca o zaposljivosti, saj zavod zaposljivasti svojih diplomantov zaenkrat
ne spremlja. Na zavodu prav tako deluje Alumni kiub, ki pa je 3ele pricel s svojim
delovanjem, saj zavod predhodno svojega Alumni kluba ni imel (v okviru univerze je bil
organiziran skupen Alumni klub). Nadaljnji razvo] dejavnosti Alumni kiuba Skupino
strokovnjokov prepoznava kot priloZnosti za izboljiSanje.

Na zavodu dobro deluje referat, ki po besedah Studentov nudi vse relevantne informacije
vy zvezi z vpisom in potekom $tudija. Na zavodu dobro deluje tudi komisija za Studentske
zadeve. Obravnava in reSuje tefave, s katerimi se Studenti sretujejo tekom Studija.
Skupina strokovnjakov kot primer dobre prakse izpostavlja skrb predmetne komisije, da
nemoten $tudij omogoéi tudi izrednim Studentom, ki zamujajo s pladili enega ali vec
obrokov Solnine.

Na zavodu je vzpostavljen Studentski tutorski sistem, ki deluje v manjsem cbsegu. Skupina
strokovnjakov na podlagi razgovorov, opravijenih s Studenti, ugotavlja, da se Studenti za
sodelovanje pri tutorstvu ne odlecajo, ker so na zavodu dobro razviti medsebaojni
neformalni odnosi med generacijami Studentov. Kljub navedenemu si zavod vsako leto
prizadeva pridobiti vsaj nekaj $tudentov tutorjev, ki so na voljo Studentom. Na zavodu
delujeta tudi dva tuterja profesorja, ki nudita pomo¢ Studentom s posebnimi potrebami.
Stevilo $tudentov na visokosolskega uditelja je primerno in zagotavlja kakovostno izvedbo
studijskega programa.

Studenti pri vrednotenju in posodablianju izvajanja Studijskih programov sodelujejo
predvsem preka mnenj, pridobljenih na podlagi vsakoletne Studentske ankete, in
predstavnikov §tudentov v organih zavoda. Kot bo podrobneje predstavijeno v poglavju, ki
se nanada na kakovost, si studenti Zelijo vel informacij v zvezi z ukrepi, sprejetimi na
podlagi njihovih pobud oziroma mnenj. UP PEF v Odgovoru (prejeto, 17.03.2017) na
Porocilo Skupine strokovnjakov{17.02.2017) so pojasnili, da uposStevajo mnenje
Studentov, da jim posredujejo povratne informacije preko predstavnikov in pomembnejda
obvestila in spremembe Studiiskih programov redno objavijajo na spletni strani UP PEF
(Coti¢ 2017: 4).

UP PEF je tudi pojasnila ‘prejeto, 17.03.2017} v Odgovoru k Porodilu Skupine
strokovnjakov '17.02.2017), da vsako leto organizira srefanja s Studenti posameznih
studijskih programov, ki so namenjena pogovoru o predlogih za izboljSevanje Studijskih
programov in $tudentskim temam, med drugimi tudi ukrepom, sprejetim na podlagi
Studentskih pobud, (Coti¢ 2017: 4)
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Zavod skupno vpisuie priblizno 1600 $tudentoy, del katerih $tudij opravlja na dislociranih
enotah zavoda.

Zavod {tudente sicer vkijuduje v znanstveno-raziskovaino delo, vendar to vkljucevanje ni
obsefno. Skuping strokovnjakov ugotavlja, da je majhen obseg vkljuCevanja predvsem
posledica majhnega Stevita raziskovalnih projektov, v katere je vkljucen zavod. Na zavodu

je bolje vzpostavljeno vkljuéevanje Studentov v umetniSko dejavnost zavoda. Studentom

so tako na voljo razliéni krozki (npr. lutkovni, glasbeni zbor), v katerih lahko sodelujejo in
nastopajo.

Zavod §tudentom omogoda pridobivanje znanj, spretnosti in veSéin na drugih nacionalnih
in mednarodnih visokodolskin zavodih. Pridobliena znanja se jim priznajo v skladu z
refevantnimi  predpisi. Studenti kot prilofnost za izboljfanje izpostavljajo boljSe
prilagajanje zavoda obstudijskim dejavnostim Studentov. Zelijo si predvsem, da bi se
obitudijske dejavnosti, ki sodijo v okvir delovanja zavoda (npr. pevski zbor univerze), bolj
upoétevale pri nadrtovanju urnika, saj jim je zaradi obveznih Studijskih obveznosti pogosto
onemogolfenso udejstvovanje.

Prednosti

Dobro razviti odnosi med studenti in profesorji.
Pomod studentom, ki zamuiajo s placili obrokov Solnine.

Priloinosti za izboljSanje

Nadalinji razvoj Alumni kluba.
Upodtevanje obstudijskih dejavnosti Studentov pri Studijskem procesu.

—  Vedje vkljutevanje Studentov v znanstveno-raziskovaino delo.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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MATERIALNI POGOCJI (27. glen)

1. Ugotovljen napredek in razvoj —izpolnjevanje meril za akreditacijo
— Vlagatelj izpoinjuje merila za podalj$anje akreditacije presojanih studijskih programov.
2. Analiza ugotovitev
~  Knjizni¢no gradivo in dostopi do elektronskif baz so primerni.
— Na asnovi pogovorov in vpogledov v dokumentacijo je razvidno, da UP PEF s sredstvi
ravna gospodarno in se zaveda moZnosti za izboljSanje na maticni lokaciji (v letu 2018).
—  Po navedbah tudentov, s katerimi je Skupina strokovnjakov opravila razgovor, so prostori
na Ptuju in v Ljutomeru primerni za izvajanje Studijskega procesa in zadostujejo potrebam
Studija.
~  Sede? zavoda se nahaja na naslovu Cankarjeva 5, Koper, kjer fakulteta tudi izvaja glavnino
svojih tudijskih dejavnosti. Maticni prostori zavoda in oprema so primerni za izvajanje
vseh dejavnosti zavoda ter redno vzdrzevani. Ker se prostori zavoda nahajajo v stari stavbi
v centru Kopra, zavod abseinih mo#nosti za Siritev nima. Po navedbah vodstva zavoda naj
bi zavod v letu 2018 &tudijske prostore razdiri tudi v prostore sosednje stavbe Fakultete
za management, ki se bo preselila. '
-V povezavi z obratovalnim ¢asom knjiZnice so Studenti v razgovorih izpostavili tudi Zeljo
po vzpostavitvi skupnega prostora v knjiznici, ki bi Studentom omogocdil uéenje oziroma
skupinsko delo. Vodstvo zavoda je pojasnilo, da je s pobudo Ze seznanjeno, vendar zaradi
prostorske stiske trenutno v knjiZznici oziroma drugje na zavodu ni mogode vzpostaviti
prostora, ki bi bil namenjen zgolj ufenju oziroma skupinskemu delu. To bo mogoce s
pridobitvijo novih prostorov v letu 2018. '
— V prostorih zavoda se nahaja tudi knjiZnica, ki obratuje zgol) do 14.00 oziroma 15.0C.
Skupina strokovnjakov prepoznava podaljdanje obratovalnega Casa knjiznice kot eno
izmed priloZnosti za izboljSanje.
— Zavod e primerno opremljen s sodobno informacijsko-komunikacijsko ter drugo ucno
tehnologijo (IKT), kar zagotavlja nemoteno izvajanje pedagoskega procesa.
~ 7Zavod svojo $tudijske dejavnost izvaja tudi na nekaterih izmed navedenih dislociranih
enot, in sicer: Ljutomer, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo mesto, Ptuj, Slovenske
Konjice, Skofja Loka.
~  Knjizni¢no gradivo in dostopi do elektronskih baz so primerni.
3. Prednosti

—  Majhni, vendar primerni prostori za delo.

~  Lokalno in regionalno okolje spodbuja prizadevanja UP PEF.
4. PriloZnosti za izholjSanje

— Podalj$anje delovnega ¢asa knjiZnice.

—  Vedja dostopnost do relevantnih elektronskih baz podatkov.

~  Vzpostavitev prostora za utenje oziroma skupinsko delo.
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5. Neskladnosti
— Neskladnosti niso hile ugotovljene.
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ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI (28. Elen)

1. Ugotovljen napredek in razvej —izpolnjevanje meril za akreditacijo
—  Viagatelj izpolnjuje merila za podalj3anje akreditacije presojanih Studijskih programov.

2. Analiza ugotovitey

~ Nadalje Skupina strokovnjakov v zvezi s sploSnim izvajanjem samoevalvacije ugotavija, da
Komisija za kakovost na podlagi opravijenih anket sicer ustrezno zaznava kljucne
indikatorje, ki so podiaga za presojo, vendar pa iz slednjih ne izpeljuje kvalitativnih
zakliugkov, ki bi predstavijali ustrezno podlago za nadaljnje spremljanje in zagotavijanje
kakovosti. Poslediéno Skupina strokovnjakov zavodu priporoa sistemsko in sistematicno
krepitev izobraZevanja zaposlenih na podrodju zagotavljanja kakovosti, pri éemer slednje
velja predvsem za ¢lane Komisije za kakovost. Menimo, da bi zavod lahko imel bolj razvito
programsko evalvacijo in samoevalvacijo.

~  Notranji sistem kakovosti visoko$olskega zavoda je predpisan s strani mati¢ne Univerze na
Primorskem. Sistem je primeren, vsebuje vse bistvene procese zagotavljanja kakovosti in
je primerljiv z drugimi nacionalnimi viscko$olskimi zavodi.

—  Skuping strokovnjokov ugotavija tudi, da zavod sicer izvaja ankete o zadovoljstvu
zaposlenih, vendar teh izsledkov ne vkijuéuje v samoevalvacijo oziroma samoevalvacijsko
porotilo. Glede na dejstvo, da je eden izmed pomembnih indikatorjev zagotavljanja
kakovosti na zavodu tudi zadovoljstvo zapostenih, Skupina strokovnjakov Kot priloZnost za
izholjganje prepoznava vkljucitev predmetnih izsledkov v samoevalvacijsko porocilo.

—~  Ugotovitve, pridobljene z anketami, obravnava Komisija za spodbujanje in spremijanje
kakovosti izobrafevalnega, raziskovalnega in umetniskega dela, v kateri so ustrezno
zastopani vsi kljuéni predstavniki. Komisija za kakovost na podlagi pridobijenih ugotovitev
sestavi samoevalvaciisko poroéilo, ki ga posreduje vsem relevantnim deleznikom
(zaposlenim in Studentskemu svetu). Samoevalvacijsko porodilo je ustrezno sestavljeno in
dostopno &iréi javnosti na spletni strani zavoda.

— V2verl s seznanitvijo s samoevalivacijskimi izsledki Skupina strokovnjakov ugotavlja, da bi
bili &udenti lahko bolj seznanjeni z izsledki samoevalvacij ter da bi njihove pobude za
izboljSevanje lahko bile bolj upodtevane. Studenti so med drugim izpostavili, da kljub
dejstvu, da v anketah in tudi na druge nadine zavodu posredujejo Stevilne predioge, tudi
ponavljajote se, niso dovolj seznanjeni z upostevanjem Studentskih prediogov. Posledicno
Skupina strokovnjokov kot priloZnost za izboljSanje prepoznava okrepitev sistema
obvettanja Studentov o samoevalvacijskih izsledkih in predvsem ukrepih, sprejetih na
podlagi predlogov Studentov.

— visokoZolski zavod samoevalvacijo izvaja enkrat letno na podlagi obvezne ankete, ki jo
morajo Studenti rediti pred pristopom k opravijanju izpita (anketa do letodnjega
gtudijskega leta ni bila obvezna). Vsebina ankete in nadin izvajanja sta predpisana s strani
Univerze na Primorskem. Zavod preko ankete izvajs tudi samoevalvacijo zadovoljstva
zaposlenih.
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Zavod ob pricetku vsakega Studijskega leta izdela letni delovni naért, ki vsebuje podrobno
razdelane ukrepe, katerih namen je zviSanje kakovosti Studija in zagotavijanje napredka
zavoda. Hkrati zavod ob zakljucku studijskega leta pripravi enako dobro razdelano letno
porocilo. Priprava tako podrobnega delovaega nadria in letnega porodila predstaviia
primer debre prakse.

Prednosti

Priprava kakovostno nacrtovanega in realiziranega letnega delovnega nacrta in porodila.

PriloZnosti za izholj$anje

Krepitev znanj zaposlenih na podroju zagotavljanja kakovosti. UP PEF je v Odgovoru
{prejeto, 17.03.2017) na Porodilo Skupine strokovnjakov{17.02.2017) pojasnila, da se
zaveda pomena kakovosti, soglasajo s predlogi za izboljSanje in nalrtujejo izboljSevanje
pomena kakovosti. Clani in &anice Komisije za spodbujanje in spremljanje kakovosti
izobraZevalnega, raziskovalnega in umetnitkega dela so pedago$ke obremenjenosti
anov in nacdrtujejo  imenovanje prodekana za kakovost UP PEF v naslednjem
mandatnem obdobju (Cotic 2017: 4).

Na osnovi izsledkov samoevalvacij naj se Se posebej preveri, ali se upostevajo izsledki
Studentskih anket, pa tudi anket zaposlenih na zavodu, delodajalcev oziroma drugih oblik
spremijanja delovania zavoda,

Okrepitev sistermna obvedCanja Studentov o samoevalvacijskih izsledkibh in ukrepih,
sprejetih na podlagi predlogov Studentov.

Presoditi je treba uCinek in kakovost sprejetih sprememb na ravni zavoda ter vzroke za
morebitne spremembe in ukrepe skupaj z njihovim vplivom na kakovost.

Vkljuéitev izsledkov ankete o zadovoljstvu zaposlenih v samoevalvacijo oziroma
samoevalvacijsko porodilo.

Neskladnosti

OB Ll werdie g kekovaat v vis b delilva,

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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Povzetek

UP PEF deluje v skladu z zakonedajo in akreditiranim stanjem

1. Prednosti

1.
2.

(2]

© o~

Druzbeni razvoj, dvig kakovesti vzgoje in izobraZevanja, kakovosti Zivijenja.
Izboljgevanje vzgojno-izobrazevalne infrastrukture v lokalnem in regionalnem okolju
ter vpliv na vzgajno-izabrazevalni sistem v zamejstvu (Trst ipd.).

Pedagoika praksa in pedagosko delo.

Posebna dodana vrednost fakuitete: relativna majhnost (16-20 Studentov na
visokoZolskega ucitelja), kakovostni odnosi, praksa, Siritev dosezkov zakljuCnih dei
{diplom).

Prispevek k razvoju nacionalne kuiturne identitete {avtchtone manjdine,
medkulturnost in vedjezicnost).

Razvoj visokololskega izobraievanja - dodiplomskega in podiplomskega
izobrajevanja, izbolj$evanje vzgoje in izobraZevanja v lokalnem in regionalnem
okolju.

Socialna klima.
Spiosno zadovoljstve.
Splogno zadovoljstvo $tudentov in diplomantov s pedagoskimi in strokovnimi delavci.

10 Usmerjenost v reevanje problemov.
11. Visoka motiviranost vodstva.
12. Vpetost v okolje.

2. PriloZnosti za izboljSanje

N R W e

10.

Delovni ¢as knjiznice.

Dislocirane enote.

individuaini in skupinski Studijski prostori za studente,
Mobilnost.

Sistemsko in sistematictno spremljanje kakovosti.
Sodelovanje v refevantnih projektih.
Spoznavanje $tudentov s cilji in nameni izpolnjevanja anket, dodatno zagotavijanje

anonimnosti, povratna informacija o anketah in rmorebitnem izboljSevanju. UP PEF je

v Odgovoru (prejeto, 17.03.2017) na Porodilo Skupine strokovnjakom 17, 02.2017)

pojasnila “da je [Studentska anketa] anonimna in neobvezna” {CotiC 2017: 4).

Spremljanje zaposljivosti.
Tipologija znanstvenih &lankov/monografij/delov monografij na osnovi klasifikacije iz
seznama ARRS.

Uskladiti razmerje med P, S, V ter individualnim delom, posebej na podrocju
inkluzivne pedagogike (vef vaj), upoitevati uCence s posebnimi potrebami {vecC znanja
in vaj).

11. Vkijuevanie v mednarodno sodelovanje.

12.

Znanstveno-raziskovalne delo pedagoskega kadra.

Hjang, sovenis
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Surmmary

UP PEF operates in accordance with the law and its accredited state of affairs.

1. Advantages
1. Social development, raising the gquality of higher education, quality of life.
2. improving the educational infrastructure in the local and regional environment and
the impact on the educational system in neighbouring countries (e. g. Trieste etc.).
3. Pedagogical practice and teaching. -
4. The added value: the relatively small size {16-20 students per teacher), quality of
relationships, practices, expand the performance of the final theses (degrees).
5. Contribution to the development of national cultural identity {indigenous minorities,
_ intercultural and multilingualism).
6. Development of Higher Education - undergraduate and post-graduate education,
enhancing education in local and regional environment.
7. Social atmosphere.
General satisfaction.
9. General satisfaction of students and graduates in pedagogical and professional
workers,
10. Focus on problem solving,
11. High motivation of leadership.
12. Integration into the environment.

o

1. Opportunities for improvement
1. Opening hours of the library.

Faculty branches,

Individual and group study spaces for students.

Mohility.

The systemic and systematic quality assurance,

Participation in relevant projects.

Getting to know students with the objectives and aims of surveys, providing

anonymity, feedback on the analysis of student satisfaction and possible

improvement.,

8. Monitoring employability.

9. Typology of scientific papers / monographs / parts monographs based on the
classifications listed by SRA. :

10. Ratio of Lectures, Seminars, Exercises and individual work, especially in the field of
inclusive pedagogy {more exercises), to consider students with special needs
(knowledge and exercises).

11. Participation in international cooperation.

12. Scientific research work of teaching staff.
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for s Erbacntion

Zahvala

Skupina strokovnjakov se za organizacijo in izvedbo sodelovanja s UP PEF zahvaljuje dekanji, dr.
Mari Coti¢, vodstvu, predstavnikov §tudijskih programov, Studentom, diplomantov in vsem
deleznikom za sodelovanje.

Zahvaljujemo se tudi predstavniku NAKVIS-a (mag. lernej Sirok, vidji svetovalec podrogja 1) za
organizacijo, koordinacijo in izvedbo ter ¢lanici (prof. dr. sc. Jasmina Frey Skrinjar, Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet, Sveudilifte u Zagrebu) Skupine strokovnjokov in predstavniku Studentov
{Lenart Kmeti¢, Student PF UL).

prof. dr. Milena Mileva BlaZi¢, Univerza v Ljuhljani, Pedagoka fakulteta, predsednica
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PRILOGA: ODGOVOR NA EVALVACISKO POROCILO SKUPINE STROKOVNJAKOVY
POSTOPKU PODALISANIA AKREDITACHE STUDUSKIH PROGRAMOV UP PEF
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