R SOLSTVU
Frifoge

PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Mariboru

Predlagatelj/i: Fakuiteta za varnostne vede - FVV

Studijski program/i: Studijski program tretje stopnje 'Varstvoslovje', prva stopnja (UN)
'Varstvosiovje' in (VS) 'Varnost in policijsko deio’

Datum ohiska: 13. 3. in 14. 3, 2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu je dne 16.1.2014
imenaval skuplno strokovniakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) Dr. Maja Klun, UL, Fakulteta za upravo
¢lan(ica) Dr. Janez Mekinc, UP, Fakulteta za turisti¢ne Studije Portoroz
¢lan(ica) Dr. Arsen Badi¢, Pravni fakultet SveudiliSta v Splitu
dlan(ica) FErazem Bohinc, Student

Predstavnik{ca) agencije je bil(a): ga. JoZica Kramar

* Y/
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: J "\ ﬂ‘x

Datum oddaje skupnhega poroé&ila agenciji: 18.3,.2014

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je skiep o imenovanju in gradivo za prescjo prejela 24.1.2014. Cbisk zavoda
Fakultete za varnostne vede, UM je bil opraviien dne/med 13. 3. In 14. 3. 2014 in je potekal po
urniku, ki je bli usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na
pripravljalnem sestanku, ki je potekal 13.3.2014, uskiadila priprave na obisk in kasneje pripravila
skupno poroéilo 0 zunanji evalvaciji.

Obisk je potekal na sedeZu FVV na naslovu Kotnikova 8, Ljubljana, kjer se vsi presojani programi
izvajajo. V okviru obiska smo si ogledall prostore ter v skladu s predlaganim urnikom opravili
razgovore z razliénimi skupinami sogovernikov (skupaj 76) kot izhaja iz priloZenega urnika:

« uvodni razgovor: 8,

« predstavniki rednih in izrednih $tudentov 1. st.: 12,

« Studentski funkcionarii: 5,

¢ MR in asistenti: 5,

¢ visokoSolski uditelji 1. st.: 7,

+ predstavniki delodajalcev: 6,

s strokovne sluzbe: 9,

¢ visokoSolski uditelii na doktorksem programu: 8,

o alumni klub: 11,

« Studenti 3. stopnje: 5.

Poleg pisnega gradiva, je vsak &lan skupine strokovnjakov med obiskom prejel §e brosuro ob 40
letnici fakultete.

Na osnovi vseh prediozenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne strani fakultete), ter
informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi skupinami segovornikov, je skupina strokovnjakov
ob koncu obiska oblikovala preliminarno ustno porodilo, ki ga je predsednik skupine predstavil
vodstvu fakultete in nekaterim drugim udeleZencem razgovorov.

1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
1, Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Komisija strokovnjakov ugotavija, da fakulteta v skladu s poslanstvom in vizijo kakovostno in
multidisciplinarno (sociologija, psihologija, politologija, kriminclogija, organizacijske vede) izvaja
Studijski proces ter ga kontinuiteto razvija z razvejano mreZo mednarodnih povezav in
organizacijami, ki zaposlujejo diplomante. Ker je Fakulteta za varnostne vede edina visokoSolska
institucija s podrogja varstvoslovja v Sloveniji, se zaposleni na fakultetl 5e posebej zavedajo svoje
odgovornostl za razvoj tega znanstvenega podrodja, zato so odlofeni v ospredje postaviti kakovost,
ki se kaze v naporih za razvoj kakovostnih in mednarodno primerljivih izobrazevalnih programav.

Cilji, splodne in predmetno specifine kompetence so ustrezno opredeljeni pri vseh treh programih
in so skladne s 33. Clenom ZVIS. Predmetne kompetence vseh programov so jasho navedene in se
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ujemaje z navedenimi v ufnih nadrtih. Navedeni Sifranti so ustrezni pri vseh treh programih in
uporabljeni so isti Sifranti. Po klasifikaciji KLASIUS: Studij varstvoslovja je izrazito interdisciplinaren
in multidisciplinaren $tudij. Zaradi tega Studijskega programa ni mogode uvrstiti samo v eno od
predvidenih klasifikacijskih podregij, Predlagana uvrstitev je pripravijena na osnovi analize
predmetnika 3tudija na FVV, iz katerega je razvidno, da raziskujejo varstvoslovne aplikacije na
predlaganih podrodjih. Po ISCEDovi klasifikaciji pod varnost (86} med drugim spadajo naslednja
podrodja, ki jih razvijajo na fakulteti: varovanje lastnine in oseb, policijska dejavnost in z njo
povezano izvrievanje zakonov, kriminologija, zasebno varovanje.

Na doktorskem programu so uéne enote med seboj manj povezane, saj je glavni poudarek na
individualnem raziskovalnem deiu (IRD}, kjer je edino zaznana vertikala med letniki.

Pri UN programu je manjéo vrzel zaznati pri povezavi predmetnika in predmetno specifitne
kompetence »izvajanje akcijskih raziskav ter osnov aplikativnega raziskovanja na podrogju
raziskovanja varnostnih pojavov tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem
prostoru” saj se predmeti, ki $tudentom omeogocijo omenjeno kompetenco (“Raziskovanje varnostnih
pojavov, Opisna in sklepna statistika) izvajata v 2 semestru, 3. Letnika. Dejstvo, da omenjeno
predmetno specifitno kompetenco, ki jo Studentje pridobijo v 3. Letniku, lahko poslediéno omejuje
sposobnost Studentov za vkljufevanje v znanstveno raziskovalnoe delo. Pri tem smo tekom razgorov
ugotovili, da pri doloenih predmetih v nizjih letnikih predavatelji individualno vkiucujejo vsebine
metodoloSkega raziskovanja v svoja predavanja oz. serninarske vaje.

Podobno kot na UN programu je tudi program VS oblikovan tako, da je horizontalna in vertikalna
povezanost vefinoma jasna, vendar kempetence povezane z raziskovanjem pridobivajo Sele v
tretjem letniku.

Zunanja izbirnost se pri vseh programih izvaja preko sistema UM, preko katerega Clanice ponujajo
izbirne predmete, vendar $tudenti to dejansko slabo izkori$ajo. Izbirost znotraj vseh programov je
podana z Izbirnimi predmeti, nabor katerih je relativno omejen glede na Stevilo, ki ga morajo izbrati.
Na programu VS imajo v prvem letniku predvideno prakso, ki je urejena tako, da Studenti s seznama
ponudnikov praks izberejo to moZnest. Prav take lahko prakso nadomestijo z vojaskim taborom.
Zavod Ima sporazum/pogodbo/dogovor za zagotovljenje praktiénega usposabljanje sklenjene s 13
inititucijami tako javnega, kot privatnega sektorja v skupnem obsegu 129 mest. Druga dva Studijska
programa ne predvidevata praktiénega usposabljanja. Student mora o strokovni praksi sestaviti
ustrezno poroéilo.

Na doktorskem programu Studenti izbere enega od treh izbirnih predmetov, ki pa ve€inoma potekajo
kot individualno delo s Studentom zaradi majhnega vpisa in nabora zbirnih predmetov.

Za vse programe so navedene ustrezne mednarodne primerijivosti.

Fakulteta za varnosine vede po vpisu S$tudentom prizna pridobljeno znanje, usposobljenost ali
zmoZnost, ki po vsebini in zahtevnosti v celoti ali deloma ustrezajo splosnim oziroma predmetno
specifiénim kompetencam in vsebinam Studijskega programa fakultete. Osnova za priznavanje je
pisna vlioga $tudenta, kateri mora priloZiti ustrezna uradna potrdila in izvleCek programa ali druge
pisne dokaze, na osnovi katerih je mogode presoditi raven pridebljenih kompetenc. Obseg in vrsto
priznanih kompetenc dolofi kandidatu na osnovi pisne vliege Komisija za $tudijske zadeve, pri Cemer
uposteva primerljivost znanj in spretnosti, ki jih je pridobil kandidat pred vpisom v Studijski program,
s tistimi, ki so predvidene v $tudijskem programu. Znanja in spretnosti se priznavajo v skladu s
Pravilnikom o priznavanju znanj in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v Studijski program.
Omejitev vpisa so v skladu s 2, Odstavkom 41. Clena ZVIS. Pogoji za konéanje Studija so ustrezni.
Posameznih delov programa na Fakulteti za varnostne vede ni mogole posamezno zakljuditi.
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Prehodnost med letniki je na razlitnih programih razliéno. Na UN programu je zaradi interesa
Studentov za ta Studij, velike diferenciacije pri vpisu in majhnih skupin zelo velika (nad 90% v
zadnjem letu). Vedii osip je le v prvem letniku, medtem ko v vigjih letnikih Studenti dobro napredujejo
in v vedini Studij uspesno zakljulijo. Slab%a prehodnost je na VS programu (70%), vendar $e vedno
relativno visoka. Opazno je podaljSevanje zadnjega letnika Studija in pritisk na podaljSevanje statusa
§tudenta ob zakljucku S$tudija na obeh programih prve stopnje. Najslab%a je prehodnost na
doktorskem Studiju {dobrih 50%) in manjsi delez tistih, ki Studij zakljudijo.

Nazivi ob zakljutku Studija so ustrezni.

Na Fakulteti za varnostne vede je posebej dobro razvito znanstveno raziskovalno in strokovno delo,
ki je kot »core« podrodje razvoja predvideno tudi v nadrtih za prihodnost. V letu 2012 je bilo
zaposlenih 26 raziskovalcev registriranih pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike
Slovenije (ARRS). Od tega eno delovno mesto zaseda mlada raziskovalka, dve pa raziskovatki
{podatki na dan 31.12.2012). V zadnjem petletnem obdobju je celotna raziskovalna skupina imela
370 objav za zadnje petletno obdobje in 246 citatov v desetletnem obdobju (glede na vrednotenje
bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji ARRS).

2. Analiza ugotovitev

Na podlagi razgovorov smo ugotovili, da pri strokovni praksi ne izvajajo zagovora porodila strokovne
prakse kot je navedeno v uénih nadrtih. Prav tako smo ugotovili, da v prostorih v MB ni laboratorijev,
kjer se izvaja izredni Studij. Ker ni vaj, se ta pomanjlkjivost tudi ne izraza pri izvedbi programov,
Prav tako tekom razgovorov ugotavijamo, da Studija na daljave ne izvajajo, uporabljajo pa Moodle
kot podporno okolje za predajanje nalog in gradiv Studentom,

V okviru obiska je bila komisija seznanjena tudi z zmanjSanjem Stevila zaposlenih pedagoSkih
delavcev na skupaj 21.

Prednosti

+« Informacijski sestanek za mentorstvo pri zakljuénih delih na programu VS in UN

+ Vkljuenost knjiznice v izobraZevalni proces

« Tutorstvo in demonstratorstvo kot povezana dejavnost

« Hitrej3e prilagajanje razmeram zaradi majhnosti

« Individualni pristop k doktorskim studentom

+ Zunanji dajejo predloge tem zakljuénih nalog

« Skupno urednitvo in izdajanje znanstvene revije med zavodom in zunanjim deleZnikom

Priloznosti za izbolj$anje

«  MozZnost izbire prakse tudi na UN programu

e Vkljuevanje doktorskih 3tudentov v obstojefe raziskave nepovezano z mentoriranjem

eV utne naérte bi lahko eksplicidno vkljuéili na VS in UN programu tudi metodolo$ke pristope
Za posamezno podrodje

e Vkljuéevanje nekaterih dodatnih vsebin s podrodia raziiénih vesin (komunikacija,
obvesdéanje, ekonomika, tehniéna znanja —zasebno varovanje, vef o etiki, obligacijsko
prave)
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovijeno dejansko stanje
3.Izpoinjevanje meril za akreditacijo

FVV ima objavljeno poslanstvo in strategija zavoda. Strateski nadrt FVV je javno dostopen na spletni
strani  http://www.fvv.uni-mb,si/o-fakulieti/poslanstvo-in-vizija.aspx. ({(enako besedilo je bilo
uporabljeno tudi v predloZenih viogah; t.1)

Viega FVV pri gospodarskem in socialnem razvoju oZjega in SirSega okolja je med drugim opredeljena
tudi v njenem strate§kem nadrtu. Kot izhaja iz vloge je FVV edina visokoSolska Institucija s podrodja
varstvoslovja v Sloveniji zato je zelo pomembno vzpostaviti tudi zadovoljive raven mednarodnega
povezovanja s tujimi zavodi, ki izvajajo primerljive Studijske programe,

FVV sodeluje s podjetii, institucijami druzbenega nadzorstva, neviadnimi organizacijami in drugimi
sluzbami javne uprave. Fakulteta organizira tudi dogodke, publikacije ter izvaja svetovanja in
izobraZevanja. Raziskovalni projekti potekajo med fakulteto in gospodarstvom na razvojno
raziskovalnem nivoju, med njimi pa je tudi nekaj aplikativnih raziskovalnih projektov. Na strokovnem
podrodju FVV sodeluje z razli¢nimi organizacijami, podjetji in strokovnimi zdruzenji, zlasti z:
Ministrstvom za notranje zadeve, Ministrstvom za obrambo, Ministrstvom za pravosodje, Upravo za
izvrSevanje kazenskih sankcij RS, gospodarskimi druzbami, zasebno varnostnimi podjetji, Zbornico
RS za zasebno varovanje, Detektivsko zbornico, Institutom za varstvoslovie in drugimi. Sodelujejo
tudi z drugimi podjetji iz razhi¢nih dejavnosti, kot so na primer Simobil, FMC Group, Detektivska
agencija Satje... Testiranje strojne kriptirne naprave v sodelovanju s podjetjem FMC Group, Razvoj
in testiranje programske reditve RAA s podjetjem Netis, Testiranje kriptografskih za&dit s podjetjem
RealSecurity in Uvajanje mobilne varnosti s podjetjem Palsit so le nekateri primeri uspegnega
sodelovanja z gospodarstvom.

Fakulteta sodeluje tudi z drugimi visokoSolskimi zavodi, javnimi raziskovalnimi zavodi, s Slovensko
policljo, Zavodi za izvrdevanje kazenskih sankcij, Gasilskimi brigadami, IzobraZevalnimi centri za
zadlito in redevanje, Slovensko vojsko, Zasebnio varnostnimi sluZbami, Stevilnimi neviadnimi
organizacijami itd. V okviru teh sodelovanj potekajo razli¢ne aktivnosti, kot je na primer sodelovanje
pri Siritvi slovenske in evropske zakonodaje, oblikovanje panoznih raziskovainih prioritet itd.

Na spletni strani FVV http://www.fvyv uni-mb.si/alumni.aspx je opisan Alumni klub FVV, ki zdruZuje
diplomante vseh Studijskih programov razli¢nih generacij fakultete.

4. Analiza ugotovitev

Zaklju¢imo lahko, da se sodelovanje med gospodarstvom in raziskovalci odraZa na prenosu novih
znanj v najrazliénej§ih oblikah. Ker so Studentje Ze med Studijem vkljufeni v projektno in
raziskovalno delo osvojijo inovativni nadin razmisljanja e v $tudentskem obdobju, kar zagotavija,
da bodo tudi pri delu gonilna sila razvoja. Z aktivnim delom v razli¢nih zdruZenjih, komisijah,
strokovnih skupinah, itd. se odraZa vpetost visokoSolskih ufiteljev tudi na druzbenem podrogju.
Fakulteta za varnostne vede si prizadeva za okrepitev stikov z organizacijami, ki zaposlujejo
diplomante in Zell prisiuhniti njihovim potrebam in pobudam, Studijski programi, ki so oblikovani v
skladu z bolonjsko reformo visokega %olstva, niso le visoko kakovostni in mednarodno primerljivi,
paé pa tudi kar najbolje prilagojeni potrebam uporabnikov. Fakulteta se Zeli tudi &im bolj vpeti v
evropske in svetovne izobraZevalne in raziskovalne tokove, tudi z mednarodno izmenjavo tako
Studentov kot profesorjev.
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Prednosti

» Mednarodna vpetost in sodelovanje
¢ Raziskovalni doseZki
» Vzpostavitev alumni kluba

PriloZnosti za izboljSanje
* Intenzivirati promocijo fakultete, kompetenc diplomantov in pregramov.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
5.Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Poslanstvo Fakultete za varnostne vede je, da na podlagi tradicionalnih akademskih disciplin, kot so
pravo, sociologija, psihologija, pelitologija, kriminologija, organizacijske vede, ter drugih spoznanj,
razvija znanstveno podrofje varstvoslovia. Znanja s tega podrodja posreduje Studentom in drugim
uporabnikom ter spodbuja njihovo uporabo v vsakdanjem Zvlienju. V ta namen Fakuilteta za
varnostne vede ustvarja partnerski odnos, ki temelji na medsebojnem spostovanju med profesorji,
Studenti in drugimi uporabniki.

Fakulteta za varnostne vede Univerze v Mariboru se sooda z izzivom, da slovenski druZbi ponudi
celosten sistem visokoSolskega izobrazevanja in raziskovanja na podrodju varstvoslovija. Ne le zaradi
hitrega razvoja tega podrofja, pad pa tudi zaradi ¢lanstva Slovenije v Evropski uniji, v kateri se
uveljavlja nacelo prostega pretoka ljudi, dobrin in storitev. V Sloveniji potrebujemo visoko$olsko
varstvoslovno izobraZzevalno in raziskovalno institucijo na mednarodni ravni, ki soustvaria novo
znanje in ponuja mednarodno priznane programe studija na dodiplomskem in podiplomskem Studiju.
Vizija fakultete je usposobiti diplomante za zakonito, strokovno, eti¢no in ulinkovito opravijanje
nalog s podrogja zagotavljanja notranje varnosti drzave in njenih prebivalcev ter s tem prispevati k
razvoju znanja in znanosti za varnost v demokratiéni druZbi ob spostovanju flovekovih pravic in
svobosdin.

Uéne vsebine Studijskega programa temeljijo na znanstveno raziskovainem delu nosilcev posameznih
predmetov in potrebah zaposlovalcev. Znanstveno-raziskovalni dosezki nosilcev predmetov so temelj
Za razvo] predmetov Studijskih programov. V okviru nacionalnih in mednarodnibh raziskovalnih
projektov, notranjih projektov fakultete, sodelovanja z druzbenim okoljem in na podlagi povezovanj
se zavod trudi vsebine 3tudijskih programov neposredno povezati z znanstveno raziskovalnem
delom,

Na Fakulteti za varnostne vede s¢ organizirani: referat za visokoSolski, univerzitetni, magistrski in
doktorski studij. Uradne ure referata so vsak dan, enkrat na teden tudi v popoldansem ¢asu,
Referentke v referatu so dosegliive tudi po elektronski posti in po telefonu.

Delo na fakulteti je organizacijsko razdeljenc na tri podroéja: izobraZevalno podrodje, raziskovalna
dejavnost in upravni del.

Izobrazevalni del izvajajo visoko$olski ulitelji, znanstveni delavcl In sodelavcl sorodnih podrodij v
okviru kateder. Raziskovalno dejavnost opravijajo raziskovalci v okviru raziskovalne enote. Pri defu
enote sodelujejo visokoSolski uditelji, znanstveni delavcl in sodelavci Sole, pri posameznem
raziskovalnem projektu pa tudi zunanji sodelavci in Studenti.

Upravnl del sestavljajo vodstvo Sole, tajnidtvo in knjiZnica. Solo vodi in opisana podroéja usklajuje
dekan, za posamezna podrofja pa so odgovorni tudi prodekani, ter tajnica Sole
V skladu z Zakonom o visokem Solstvu in s Statutom UM sodelujejo Studenti v vseh organih UM tako,
da v njih sodelujejo z najmanj eno petino voljenih posameznikov Studentov. Tudi na fakulteti
sodelujejo Studenti v vseh organih; Senatu fakultete, Akademskem zboru, Poslovodnem odboru,
Poleg tega sodelujejo tudi v naslednjih komisijah senata fakultete: Komisija za Studijske zadeve,
Komisija za znanstvencg-raziskovalno delo, Komisija za mednarodno sodelovanje, Komisija za
ocenjevanje kakovosti, Komisija za habilitacije, Disciplinsko sodisfe I. stopnje, Komisija za
podeljevanje priznanj in nagrad karierno uspeSnim diplomantom, Komisija za podeljevanje priznanj
in nagrad delavcem, sodelavcem in Studentom FVV.
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6. Analiza ugotovitev

Ker je Fakulteta za varnostne vede edina visoko3olska institucija s podroéja varstvoslovja v Sloveniji,
se zaposleni na fakuiteti 5e posebej zavedajo svoje odgovornosti za razvoj tega znanstvenega
podrotja, zato so odlogeni v ospredje postaviti kakovost, ki se kaZe v naporih za razvoj kakovostnih
in mednarodno primerljivih izobrazevainih programov. Fakulteta za varnostne vede si prizadeva za
okrepitev stikov z organizacijami, ki zaposlujejo diplomante in Zeli prisluhniti njihovim potrebam in
pobudam.

Poleg odgovornosti za prenos in prilagajanje mednarodnega znanja s podrofja varstveslovja v
slovenski prostor Zeli fakulteta tudi sama prispevati svoj deleZ v bazo mednarodnih znanj s podrocja
varnosti. Fakulteta bo v prihodnje viagala v razvej kakovosti obstojedih programov in razvoj novih
dodiplomskih in podiplomskih izobraZevalnih programov. Eden tak8nih kratkorotnih izzivov za
fakulteto je nadaljnji razvoj podrotja informacijske varnosti, kjer Zeli znotraj programa zdruZiti tako
druzboslovna kot naravosiovno-tehnitna znanja.

Ugne vsebine bazirajo na doseZenem znanstveno-raziskovalnem delu, in sicer v ve&ji meri, del vsebin
pa bazira iz potreb podajanja osnovnih znanj za laZje razumevanje podanih poglobljenih vsebin
predmetov. To velja predvsem za programa prve stoepnje. Na programu tretje stopnje pa vsebine
temeljijo predvsem na znanstveno raziskovainih dosezkih,

QOrgani so sestavljeni v skladu z 20.¢lenom ZVIS.

v okviru Fakultete za varnostne vede deluje Indtitut za varstvosiovje, v okviru katerega delujejo
raziskovalci fakultete,

Nosilci so vedinoma zaposleni na domacem zavodu,

Prednaosti

« Obseino razsikovalno delo
+ Pogodbe o sodelovanju s tujimi univerzami
« Izbolj$anje pogojev za vpis iz vi§jeSolskega programa na VS program

Priloznosti za izboljSanje

s Bolj spremijati potrebe relevantnega okolja

» Stalno prenavljanje in izboljZanje uénih vsebin

« Boljte sodelovanje med koordinatorji Studijskega programa in predstavniki Studentov
programa

Neskladnosti
Neskladnosti nise bile ugotovijene.
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4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje

7.1zpolnjevanje meril za akreditacijo

Kadri so kijuéni element kakovosti dela na fakulteti. Zavod ima vzpostavijeno ustrezno kadrovsko
strukturo za znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost, ki sta podlaga za izvajanje studijskega
procesa. Zaradi omejitev zaposlovanja in velike fluktuacije v zadnjih letih, se je struktura po nazivih
nekoliko premaknila proti vigjim nazivormn, kar kaze na vefjo obremenjenost visoko3Solskih uditeljev.
V sami strukturi je samo Se ena asistentka in docentka na delovnem mestu asistenta. Pri nekaterih
predmetih vaje lzvajajo predavatelji in viji predavatelji. Kadrovska struktura visokofolskih
sodelavcev je jasno opredeljena in stabilna, saj temelji na preteZno redno zaposlenem kadru.

Vsi visokoSolski sodelavci imajo veljavno izvolitev v naziv ter ustrezne strokovne in znanstvene
reference, pri éemer se habilitacijski postopki izvajajo v skladu z zakonodajo in univerzitetnimi merili,
v katerih so upodtevani minimalni kriteriji NAKVIS. Na FVV se trudijo za stalno spodbujanije
visokoSolskih sodelavecev k intenzivnej§emu znanstveno-raziskovalnemu delu.

Podpome siuzbe so organizirane primerno in kadrovsko ustrezno zasedene. Vsem zapsolenim so na
voljo razli¢na usposabljanja, posebej jih organizirajo tudi za strokovne sodelavce.

Studenti so izpostavili, da jim je velika vedina visokodolskih sodelavcev dostopna tudi izven
organiziranih oblik studija, da redno odgovarjajo na elektronsko pos$to in so vefinoma vedno
dostopni.

Na podiagi razgovorov z razliCnimi skupinami zaposlenih je mogode zakljuditi, da zaposleni Eutijo
pripadnost fakulteti ter da med seboj tudi dobro sodelujejo. Na FVV stalno spremljajo tudi
zadovoljstvo zaposlenih in izvajajo letne pogovore s sodelavcem.

Mednarodna mobilnost je med visoko3Solskimi uéditelji stalna praksa, posebej pa so ponosni na tuje
predavatelje, ki so v samem svetovnem vrhu na podro¢ju.V okviru Erasmus programa je vkljuéena
tudi mobilnost strokovnih delavcev, ki jo je do sedaj koristila zaposlena v knjiznici.

8. Analiza ugotovitev

Na fakulteti so v zadnjih letih posvetili velike pozornosti organizacijski kulturi. Gre za povezan
kolektiv, med zaposlenimi je Cutiti veliko pripadnost organizaciji. Zavedajo se pomembnosti
znanstveno razsikovalnega dela kar se kaZe tudi v njihovih doseZkih, ki se merijo na nacionalni ravni.
Zaradi fluktuacije v zadnjih letih so kadrovsko podhranjeni, kar se odraza v veliki preobremenjenosti
uciteljev, kljub temu izvajajo prescjane programe v skladu z uénimi nacrti. Zaradi majhnega in
omejenega vpisa na tretjo stopnjo pa se izbirni predmeti izvajajo v obliki konzultacij z nosilcem
izbranega predmeta.

Py RePUBLIKA
' SLOVENI)A



2T
| NaloZba v vaso prihodnost

" CIWERACHEY THENG FINANCHA BVROPREA UMLA

Prednosti
+ Raziskovalno uinkovit kader
» Dobra mednarodna vpetost kadrov
« Stevilo gostujolih predavateljev iz tujine in prakse
« Podpora usposabljanju in izobraZevanju vseh kadrov

PriloZnosti za izboljSanje

« Nujna kadrovska okrepitev in zmanjSanje obremenjenosti z namenom ohranitve in razvoja
kvalitete pedago$kega in raziskovalnega dela na fakulteti

Neskladnosti
Neskladnosti nise bile ugotovljene.
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5. STUDENTI

Ugotovijeno dejansko stanje
9.Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Predvideno stevilo vpisnih mest za UN program Varstvoslovije je 60 za redni Studij in 60 za izredni
studij. Pri podalj$ani akreditaciji: Stevilo vpisanih Studentov v $tudijskem letu 2012/2013 v 1, letniku
je 69 na rednem 3tudiju in 28 na izrednem Studiju, 2. letniku je 67 na rednem Studiju in 20 na
izrednem 3tudiju, 3. letniku je 56 na rednem &tudiju in 18 na izrednem Studiju.

Predvideno Stevilo vpisnih mest za VS program Varnaost in policijsko delo je 80 za redni $tudij in 300
za izredni $tudij (lokacija Ljubljana 150, lokacija Maribor 100, lokacija Novo mesto 50). Predvideno
Stevilo vpisnih mest za doktorski program je 10. V okviru razgovorov je bila komisija seznanjena s
spremembo izvajanja izrednega Studija, saj je ukinjen izredni $tudij v Novem mestu, na tertji stopnji
pa je z novim Studijskim letorm omejitev dolofena na 5 Studentov s strani UM. Kot navaja vioga je
zanimanje za vpis ved kot zadovoljivo in morajo odkloniti polovico in vel prijavljenih tako za UN kot
tudi za VS program. Na doktorskem programu je Stevilo vpisanih manjSe od razpisanega, in sicer 7,
8in v letu 2011/12 2 Studenta.

Studenti Fakultete za varnostne vede so v &im ved&ji meri vidjufeni v raziskovalno delo na fakulteti,
Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija so vkljueni v raziskovalno delo predvsem v akviru
seminarjev in diplomskih, specialistiénih ter magistrskih nalog, ki so v preteznl merl empiriéne In
primerjalno zasnovane.

Na FVV imajo utefen sistem tutorstva in mentorstva. Studentje imajo ¥e od prvega letnika dalje
svoje mentorje letnika.

10. Anatiza ugotovitev

Vse svetovalne storitve, informacije in postopke povezane z vpisom prejmejo Studentje v referatu za
Studentske zadeve. Prodekan za izobrazevalno defavnost, mentorji letnika in tutorji Studentov so
tisti, ki nudijo pomoé in pomagajo pri reSevanju zapletov.

Studenti delujejo v Studentskem svetu fakultete v skiadu s Pravilnikom o sestavi in delovanju
studentskih svetov UM, Studentski svet FVV ima predsednika in sekretarja. Deluje na javnih sejah
(rednih, izrednih in korespondenénih sejah), ki jih sklicuie in vodi prodekan za §tudentska vprasanja.
Slednji je hkrati &dan 85 FVV %e po svojem poloZaju z mandatno dobo dveh let. O sejah se pie
zapisnik, na sejah pa se razpravlja o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolZznosti $tudentov.
$S FvV obravnava in daje Senatu FVV in Studentskemu svetu UM mnenje o zadevah iz njegove
pristojnosti, obravnava in daje mnenje o splosnih aktih, Studijskih programih, drugih aktih in
programih ter predlogih, ki se nanasajo na pravice in dolznosti Studentov, voli &ana v Studentski
svet univerze, voli &lane delovnih teles organov FVV iz vrst $tudentov, daje mnenje o kandidatih za
dekana FVV, dekanu poda mnenje o kandidatu za prodekana za Studentska vprasanja, sprejema
program interesnih dejavnosti tudentov in skrbi za njegovo izvrSevanje ter izvaja Se druge naloge.
Na ravni Univerze v Mariboru imajo svoje predstavnike v Studentskem svetu UM,

Studenti so &ani samoevalvacijske skupine v skladu s 3. é&lenom Pravilnika o postopku
samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih €lanic ter o sestavi in Stevilu €éanov Komisije za
ocenjevane kakovosti univerze, Clane samoevalvacijske skupine imenuje Senat FVV na predlog
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dekana. Studenti napiSejo porofilo o svojih aktivnostih v preteklem obdobju, podajo predloge za
izboljSave Studijskih pogojev in ob vpisu v novo $Studijsko leto ocenijo delo vseh visoko3olskih
utiteljev in asistentov. Studenti vsako leto oddajo predsedniku komisije za kakovost porotilo o
preteklih aktivhostih, izkusnjah s pedagoskim procesem ter podajo predloge in pripombe v zvezi z
izboljSavami studijskih pogojev. Predsednik komisije za kakovost porotilo tudentov vklijudi v kenéno
porotilo o samoevalvaciji, ki je nato obravnavano na Senatu FVV. Sodelujejo tudi preko anket, ki jih
izpolnjujejo ob prehodu iz letnika v letnik in anket, ki jih izpolnjujejo pri posameznih predavanijih in
vplivajo na ukrepe samoevalvacije. Studenti svoja mnenja izpostavijajo predstavnikom letnikov, ki
jih volijo na vsakoletnih volitvah v 5. Na FVV se ob koncu Studijskega leta izvaja tudi redne letne
ankete o dejanski Studijski obremenjenosti Studentov.

Vzpostavljen je KC UM, kjer Studente in diplomante ozaveScajo o pomenu pravofasnega nafrtovanja
karierne poti, na voljo pa so tudi osebno svetovanje, uspedne priprave na zaposlitveni razgovor in
raznovrstha izobrazevanja. Organizacijam je comogofen vpogled v Zivijenjepise 3tudentov In
diplomantov Univerze v Mariboru ter iskanje bodotih visoko izobraZenih sodelavcev. Ceprav na
fakulteti nimajo prisotne karlerne svetovalke ves ¢as, pa v razgovorih ugotavljamo, da Studenti
izkori3€ajo mozinost komuniciranja preko elektornske poste, skype povezave, prav tako pa se
udeleZujejo delavnic, saj jim fakulteta ob vedjem interesu omogoéa prevoz.

Stundeti so izrazili tudi pozitivne izku¥nje v sodelovanju z vodstvom glede ob&tudijskih dejavnosti,
ki jih fakulteta delno tudi finangno podpira.

Za operativno uresniCevanje pravic Studentov s posebnimi potrebami skrbi referat za Studentske
zadeve FVV. V 3tudijskemn letu 2012/2013 je na FVV devet $tudentov s priznanimi posebnimi
potrebami. Nih&e od teh Studentov ni vpisan na doktorski Studijski program. Studenti s priznanimi
posebnimi potrebami imajo pravico do prilagoditve ocenjevanja in preverianja znanja, v skladu z
njihovimi potrebami, Studenti prodnjo za priznanje posebnih potreb vioZijo na Komisijo za studijske
zadeve.

Prednosti

Moznosti vkljutevanja v ZRD

Bobro urejena mobilnost

Dobra podpora studentom s strani strokovnih sluZb

Vzpostavljen tutorskl sistem

Motivirani Studenti

Podpora obstudijskim dejavnostim

Povrnitev stroskov za delo predstavnikom Studnetov za delo v organih UM

* & & & & &

PriloZnosti za izbolj$anje

Obuditi delovanje drustva Studentov

Vetja informiranost o znanstvenih projektih doktorskih Studentov

Poseben sklad za sofinanciranje obiskov konferenc za Studente tretje stopnje
TeZavno vkljucevanje Studentov zavoda v dejavnosti UM zaradi distociranosti.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje
11. Izpoinjevanje merii za akreditacijo

FVV je leta 2001 dobila od viade, ki je upravijavec stavbe na Kotnikovi, prostore. Za dve predavalnici
pa imajo sklenjeno najemno pogodbo z MNZ, ki naj bi veljala do zaklju¢ka postopka denacionalizacije
oz. do leta 2015. Prostori obsegajo predavalnice in laboratorije. Vsi prostori so ustrezno IKT
opremljeni. Laboratoriji so opremljeni v skladu zahtev forenzitnih laboratorijev, poleg tega imajo
laboratorij za informacijsko varnost in lasersko streli$fe, kar vse zahtevajo Studijski programi, ki so
v presoji.

Zavod ima svojo knjiZnico specializirano za podrodje delovanja in raziskovanja s podrodja. Relativno
informacijskih virov. V knjiznici je tudi ditalnica in nekaj radunalnikov za dostop do elektronskih virov.
1z spletnih strani izhaja, da imajo tudi svojo zaloZniSko dejavnost preko katere izdajajo predvsem
Studijska gradiva in tematske zbornlke. Izdajajo tudi stanovske revijo Varstvoslovie.

Prostorl so ustrezni za izvajanje programov, so na ustrezni lokaciji in ustrezajo $tevilu vpisanih
Studentov. Zavod sam priznava, da nima ustrezno urejenih prostorov za Studente s posebnimi
potrebami, posebno to velja za gibalno ovirane studente.

Program VS zavod izvaja tudi na drugih lokacijah, saj se izredni Studij programa Varnost in policijsko
delo izvaja na lokacijah %e v Mariboru in Novemn mestu. V Mariboru se Studij izvaja v prostorih
Univerze v Mariboru in prostorih Filozofske fakultete UM, v Novem mestu pa v prostorih ekonomske
$ole Novo mesto. Fakulteta za najem prostorov vsako leto sklene pogodbo z Univerzo v Mariboru,
Filozofsko fakulteto UM oz. Ekonomsko Solo Novo mesto, Velikost predavalnic in opremljenost ni
podana v gradivu.

Fakulteta za varnostne vede za izvajanje Studijskih programov prejema prorafunska sredstva v
skladu z Zakonom o visokem Zolstvu in Uredbo o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih
zavodov. Doktorski $tudijski program se financira iz naslova $olnin doktorskih Studentov. Izredni
Studij, v katerega spada predmetni doktorski Studii in izredni Studij na VS, se financira iz lastnih
sredstev, pridobljenih na trgu iz naslova Solnin, prispevkov za Studij.

Fakulteta za varnostne vede je na javnhem razpisu ARRS pridobila temeljni raziskovalni projekt z
naslovom Legitimnost in zakonitost policijske dejavnosti, kazenskega pravosodja in izvrSevanja
kazenskih sankcij. Projekt se bo izvajal v obdobju od 2013-2016, izvedbo projekta pa bo financirala
ARRS. Fakulteta ima skleniene pogodbe tudi za izvajanje mednarodnih projektov z SINERGIE Societa
Consortile a Responsabilita Limitata (projekt URBIS) in Europen Forum for Urban Security (projekt
EEMUS).

12. Analiza ugotovitev

V okviru pogovorov je bilo ugotovijeno, da se postopki povezani z lastnistvom prosotorvo priblizujejo
zakljutku. Zavedajo se neprilagojenosti prosotorov za gibalno ovirane S$tudente, ampak so
pripravijeni te teZave refevati tudi s spremembo izvedbe v spodnjih nadstropjih. Zaradi uspesnega
pridobivanja raziskovalnih projektov, imajo zadostna finanéna sredstva tudi za opremljanje in
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gradiva iz razlitnih projektov in na rafun opravljenih recenzij in pridobljenih ugodnosti pri nakupu
pri tujih zalozbah zaradi sodelovanja v recenzijskih postopkih.

Prednosti

«  Opremljeni laboratoriji
* Knjizniéno gradivo

PriloZnosti za izboljSanje

+ Ureditev dostopa za gibalno ovirane $tudente
« Vetja dostopnost do IKT opreme na fakulteti izven Studijskih obveznosti za 5tudente

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
13. Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta ima zagotovijeno preverjanje kakovosti pedagoskega procesa skozi evalvacijske
vpragalnike, ki jih izpolnijo $tudenti. Del ocen je vklju€en v samoevalvacisiko porodilo, dal rezultatov
pa vpliva na kreditno vrednotenje predmetov in ustrezne uéne obremenitve Studentov {ECTS). Poleg
dela pedagogkih delavcev Studenti ocenjujejo tudi svojo obremenitev. Kreditne toc¢ke v pregramu so
razdeljene po letnikih in programih skladno z zakenom in predmeti so ustrezno vrednoteni,

Na zavodu deluje Komisija za kakovost. Komisija za kakovost se sreuje in obravnava analize
$tudentskih anket, ki vkljuéujejo tudi ocenjevanje nekaterih strokovnih sluzb. Samoevalvacijsko
porodilo obravnava tudi senat ¢lanice, prav tako pa je Komisija za kakovest s smernicami povezana
tudi z UM in uresni¢evanjem strategije kakovosti univerze. V komisiji za kakovost sodelujejo vsi
deleZniki fakultete, tako Studenti kot pedagegi. O spremembah so Studenti ustrezno in pravodasno
obveséeni preko spletnih strani, sms-ov in FB strani.

Pri prenovi programov scdelujejo zunanji delezniki, predstavniki drZavnih agenclj, organov,
ministrstev ter partnerjev iz gospodarstva.

Fakulteta spremija zaposljivost in zaposlenost diplomantov in z nfimi ohranja stike (sodelovanje na
predavanjih, kot gosti iz prakse), sistemati¢nega pristopa pa pri tem ne uporablja.

14. Analiza ugotovitev

Na podiagi ugotovitev komisije za kakovost, stalnega spremljanja kakovosti preko analize anket in
samoevalvacije skrbijo za stalno prenovo programov in delovanja fakultete. Na podlagi porodil in
zapisnikov objaviienih na spletu, na podlagi odgovorov predstavnikov Studentov in zaposlenih
ugotavljamo, da imajo na fakulteti organiziran in uteden pristop k spremljanju in zagotavljanju
kakovosti. Fakulteta sledi tudi smernicam in ugotovitvam analiz kakovosti in samoevalvacije s strani
UM, ki ima sprejetih kar nekaj pravilnikov povezanih z zagotavijanjem kakovosti.

Prednosti

/

Priloznosti za izboljSanje

Vkljuéevanje zunanjth deleznikov v prenovo vseh programov
Sprotna objava zapisnikov komisije za kakovost

Evalvacije po programih

IzboljSanje prehodnosti na doktorskem programu
Poglabljena vsebinska primerjava s tujimi programi

Neskladnosti

Neskiadnosti niso bile ugotovlijene.
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POVZETEK

Fakulteta za varnostne vede Univerze v Mariboru je edini visoko3olski zavod v Sloveniji, ki izobrazuje
varnostne vede. Na tem podrodju imajo Ze 40 letno tradicijo, kar se kaZe v samem nacinu delovanja
zavoda. Imajo stabilno kadrovsko strukture, ustrezne amterialne pogoje, Studenti sodelujejo v
razlicnit organih fakultete in pri razvoju kakovosti ter samoevalvaciji. Pri prenovi in posodabljanju
porgramov se vkljufuje vse deleinike., Pri tem so v nekaterih orhanih zastopane tudi ustezne
strokovne sluzbe, ki delujejo dobro tako po menju pedagotkega osebja kot tudentov,

VisokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje »Varnost in policijsko delo«, program UN
»Varstvoslovie« in program tretje stopnje »Varstvoslovje« so v okolju prepoznavni, posebej v okviru
javnih sluZb, vendar pa je zaposljivost diplomantov na podro&ju omejena zaradi trenutnih razmer na
trgu in omejitve zaposlovanja v javnem sektorju. Vsi presojani programi izpolnjujejo pogoje za
akreditacijo.

Fakulteta je v obdobju zadnje akreditacije dopelnila nekatere Stduijske vsebine in jih razsirila na
aktualna podroéja, ki jih zahteva razvoj vede, poleg tega je vzpostavila alumni klub, ki povezuje
diplomante vseh stopenj in programov Studija za omogoganje vedjega mreZenja,

Komisija ni ugotovila nobene neskladnosti za nobenega od presojanih programov, zato menimo, da
izpeinjujejo merila za ponovno akreditacijo.

SUMMARY
We are convinced that FCS] detailed and commited approach to the organization and study
performance of all studies under evaluation is fruitful in establishing a respectable, long live and
internationally recognized study, rather than only focussing on a short live management or product-
oriented approach. The FCS] has a detailed long time plan of development of its human resources.
The emphasis is put on profound expert knowledge and moral qualities required for educational,
pedagogical and research tasks in particular and sensible field of criminal justice and security studies.
The FCSJ's evaluated study programes could fulfill its mission as efficiently as possible in compliance
with the trends of development in Slovenija and the EU thanks to, first of all, on the FCS] very
qualified team of academics, administrative staff and employees within particular departments.
Theirs emphasis is put on fundamental knowledge and moral qualities required for educational,
pedagogical and research tasks.

We are convinced that FCS] overall approach to quality assurance is more fruitful in establishing
a quality culture, rather than only focussing on a management or product-oriented approach.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti oo hinnimn i priloZnosti za izboljSanje

+ Vkiljufenost knijiznice v izobrazevalni e«  MoZnost izbire prakse tudi na UN
proces programu

e Tutorstvo in demonstratorstvo kot o Vkljufevanje doktorskih Studentov v
povezana dejavnost obstojefe raziskave nepovezano z

+ Mednarodna vpetost in sodelovanje mentoriranjem

+ Raziskovalni doseZki ¢ V ufne nalrte bi lahko eksplicidno

* Vzpostavitev alumni kluba vkljugili na VS in UN programu tudi

+ Stevilo gostujofih predavateljev iz metodoloSke pristope za posamezno
tujine in prakse podrodje

+ Podpora usposabljanju In izobraZevanju +  Vkljufevanje nekaterih dodatnih vsebin
vseh kadrov s podroéja razliénih vesin

+« MoZnosti vkljufevania studentov v ZRD (kormunikacija, obvestanje,

+« Dobro urejena mobilnost ekonomika, tehni¢na znanja -zasebno
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varovanje, vet o etiki, obligacijsko
pravo)

+« Intenzivirati promocijo  kompetenc
diplomantov in programov.

¢ Nujna kadrovska okrepitev in
zmanjsanje obremenjenosti z namenom
chranitve in razvoja kvalitete
pedagoskega in raziskovainega dela na
fakulteti

+ Poseben sklad za sofinanciranje obiskov
konferenc za Studente tretje stopnje

+« Ureditev dostopa za gibalno ovirane
studente

+« Velja dostopnost do IKT opreme na
fakulteti izven §tudijskih obveznosti za
Studente

+« Poglobljena vsebinska primerjava s
tujimi programi

Zahvale

Fakulteti za varnostne vede Univerze v Mariboru se zahvaljujemo za sodelovanje pri pripravi ebiska,
kot tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v ¢asu obiska zavoda.
Omogoden nam je bil ogled prostorov, Razgoveri so potekali v kenstruktivnem ozradju v skladu z
urnikom,

Prav tako se zahvaljujemo strokovini sodelavki NAKVISa ga. JoZici Kramar za njeno pomoé pri
organizaciji in izvedbi presoje.
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