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POROCILO O PRVI AKREDITACLJI STUDIISKEGA PROGRAMA

viagatelj/i:Evropska pravna fakulteta
Prediagatelj/i:/

étudijski program: Alternativno re$evanje sporov, magistrski, 2. stopnja

Svet Nacionalne agenciie Republike Slovenije za kakovest v visokem Solstvu je dne 20.3.2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega programa, v

sestavi;

predsednik{ca) Miha Juhart, prof. dr., UL, Pravna fakulteta
#lan{ica} Marko Petrak, prof. dr., Pravna fakuiteta v Zagrebu
Han(ica} Tine laneZif, Student
Han(ica) (irme, priinek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Martina Mravija

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: LA
i et fg' &, QO)I'L"

Datum oddaje skupnega porodila agenciji:{viies

Cporbe agencije:
Bstno mvoct 96201
clgow” viagatefa o parcifor 4.1 20
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Skupina strokovnjakov je sklep o imencvanju in gradivo za presojo prejeta 31.3.2014.Skupina
strokovniakev je vsebinske uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno porocilo o prvi

akreditaciji Studiiskega programa.
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1.0RGANIZACIJA IN 1ZVEDBA IZOBRAZEVANJIA

Ugectovijeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Program je sestavijen v skladu z zakonom. Program je skladen s Studijskim podrodjem, za
katerega je predlagatelj ustanovijen.

Program je strokovno dosleden in konsistenten. Z njim je zajeta najpomembnejSa relevantna
vsebina s podrofja alternativnega reSevanja sporov, kar ob izvedbl zagotavlja pridobitev ustreznih
kompetenc diplomantov. Pri tem je treba upodtevati posebnosti pravnega podrofja, saj se pri
zaposlovanju diplomantov praviloma ne upodteva usmerjenost v Zasy Studija. Opozoriti pa je treba,
da je program izrazito ozke specializiran. Magistrski programi $tudija prava praviloma zdruZujejo
procesno in materialne prave, prediagani program pa ponuja pretefno procesne predmete,

Program ima prepoznavno in znadlino Ime in ga je mogoce umestiti v navedene klasifikacije.
Klasifikacija je korektna oziroma niti ne bi mogla biti drugaéna. Stopnja, vrsta in trajanje programa
so ustrezno navedene. Stopnje in moduli niso predvident,

Temeljni cilji in uéni izid programa so skladni z vsebino in ravnijo Studijskega programa. Splodne in
posebne kompetence so dolodene in magofe je pridakovati, da jih bo diplomat dosegel, {e se bo
program vsebinsko dosledno izvajal.

Upodtevaje posebnosti podrodja prava, zavod izkazuje zadostno mednarodno sodelovanje na
padrotju mebilnosti uditeljev in bilateralnih povezav s tujimi univerzami,

Predmetnik zajema predmete, ki pokrivajo razlitne vrste refevanja sporov. Razmerje med
chveznimi in izbirnimi predmeti je primerno. V okviru izbirnih vsebin pa se ponuja poglobljen $tudij
na nekaterih specializiranih podrogjih. TakSen pristop je popolnoma korekten, saj ni mogoce
priakovati, da bi program na enak nadin pokrival vse discipline, ki sodijo v podro&je. Vertikatna in
horizontalna povezanost predimetov je zagotovijena, Vsi predmeti so ovrednoteni z ECTS tolkami.
Izpostaviti pa je treba, da so vsi predmeti v programu ovrednotent z enakim stevilom ECTS
totk (6) in pri vseh predmetih je predvidena enaka struktura obveznosti: 30 ur
predavanj, 10 ur vaj ter 110 ur samostejnega dela Studentov. Opozarjamo, da je 40 ur
neposrednega pedagoskega dela ob 6 ECTS tockah zelo skromen obseg predvidenega
pedagoskega dela. Prav tako se vsebina predmetov zelo razlikuje in obseg Studijskega
gradiva ni primertjiv in ne potrjuje formaline enakosti.

Strekovni naziv in okrajfava so ustrezno izraZeni.

predlagatelj je izpeljal primerjavo s tremi tujimi programi:

Peace, Mediation and Conflict Research: University of Tampere, School of Social sciences and
humanities, Tampere; Abo Akademi University, Turku, Finska;
hitp://www.uta. fify ky/peace/index.htmi

Master of Arts in Conflict Resolution: The University of Massachusetts Boston, McCormack Graduate
School of Policy and Global Studies; Bosten, ZDA;
http://Www.umb.edu/acadernics/mgs/crhsgg/grad/conﬂictmresolution/conﬂict_resolution_ma

Conflict Prevention, Dispute Resolution: University of Westminster, Social Sciences and
Humanities: London, Anglija; http://www.westminster.ac.uk/courses/subjects/iaw/postgraduate-
courses/full-time/p0Sfpcdr-ma-confiict-prevention-dispute-resolution
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Program je primertjiv predvsem s programom Conflict Prevention, Dispute Resolution: University of
Westminster, ki je podobne koncipiran in zajema zelo primerljive predmete. Podobna je izrazita
specializacija na podrodje procesnega prava.

v Analiza ugotovitev

Program je sicer zelo poseben in odstopa od klasiénih pravnih podrodij. Alternativno reSevanje
sporov je novost, ki pridobiva na pomenu, zato morda utemeljuje tudi posebno interdisciplinarno
obravnavo, ki jo program ponuja.

Prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

Neskladnosti

Neskladnosti niso ugotoviiene,
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2. VPETOST V OKOLIE

Ugotovljeno dejanske stanje
« Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Evropska pravna fakuiteta (v nadaijevanju EVRO-PF) izkazuje sodelovanje z razliénimi
organizacijami, institucijami in podietji ter njihovo vpetost v lekaino kot &irSe nacionalno okofje,
sodeiuje pa tudi s tujimi institucijami, kar je ziasti pomembno pri internacionalizaciji detovanja in
razvoju novih &tudijskih programov, pa tudi pri Sirjenju ustvarjenega znanja in vedenja {(know-
how). Prav tako ima sklenjene sporazume z nekaterimi tufimi institucijami o izmenjavah 3tudentov
in uditeliev bi pa bilo dobre, da se trend razvoja v tej smeri nadaljuje in da se to Stevilo tudi
nadalje poveduje (predvsem podrodje Studentske out-geing mohbilnosti}). Se naprej je potrebno
spodbujati mednarodno mobilnost Studentov ter nudit pomod pri organiziranem pridebivanju
znanja, spretnosti in ve$&in na drugih pravnih fakuitetah (notranja mobilnost) ter v tujini, preke
projekta Erasmus in drugih.

Povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju je izkazana,
vendar bi bilo glede na trenutno stanje trga dela pricakovati poglobljenc anaiizo razpaloZljivosti
zaposlitev v okolju, &eprav je zlasti dolgorofno nemogofe meriti in ocenjevati notrebe po
diplomantih in moZnostih zaposlovanja.

Fakuiteta ie opravila raziskavo zaposljivosti v okviru kariernega centra, ki je zatel delovati v
akademskem letu 2012-13. V raziskavo je bilo viijuenih cca. 300 diplemantov, cdzivnost pa je
bila 5C %. Ugotovitve kalejo, da je 60 % diplomantov zaposlenih v javni upravi, 40 % pa v
gospodarstvu. Menijo, da je zaposljivost diplomantov prve stopnje dokaj dobra, prvi diplomanti
druge stopnje pa so fele zdaj zakljudili Studij, zato o njihovi zaposljivosti ge ni pedatkov. Problem
pri zaposlovaniu se po mnenju fakultete lahko pojavi zaradi omejenih zaposlitvenih sposobnosti
regije in potencialne zasicenosti trga z diplomanti pravnih fakultet, zlastl oo upostevanju dejstva,
da so mo¥nosti dezmejnega zaposlovanja pravnikov omejene.

+ Analiza ugotovitev

Prednosti

Ni posebnih prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

Ni pasebnih predtogov.

Neskladnosti

Neskladnosti niso ugotovljene.
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3. DELOVANJE VISOKCSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost fakultete so jasno dolofeni v aktih fakuliete In
iavno objavijeni na spletni strani.

Notranja organiziranost fakuitete je pregledna, pristojnosti nalog in dolinosti organov pa so jasno
opredeljene, vse te vsebine pa so dostopne na spletni strani. Magistrski pregram 2. stopnje
Alternativno redevanie sporov je ustrezno uvrsten v vse klasifikacije.

Visokodolski uditelii, ki sodelujejo s fakulteto, izkazujeio bibliografijo, ki ustreza Kkriterijem
znanstvenosti in strokovnosti na njihovih pedreéjih (zlasti na podrocju znanstvene discipline pravo)
ter pogojem za napredovanje v naziv.

Visokodolski uditelji in sodelavci so vkijuéeni v znanstveno raziskovalno delo in so nekateri tudi
nosilei projektov. Resen problem pa pomeni nizko Stevilo uciteljev v rednem delovnem razmeriju,
saj 5 tem ni zagotovljena trajna moZnost vzpostavljanja stika med uditeljem in Studentom. Slaba
navzotnost uditeljev pa se seveda lahko odra¥a tudi na podrodju vkljufevanja Studentov v
znansiveno raziskovalno delo.,

Znanstveno-raziskovalno delo in povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD je razvidno iz referenc
nosilcev predmetov ter uénih nadrtov. VisokoSolski ufitelji, ki sodelujeio s fakulteto, vkljucujejo
svoje rezultate znanstvenega, raziskovalnega, oziroma strokovnega dela v izobraZevalni proces. Pri
tem je treba upodtevati nekatere posebnosti ZRD na podrodju prava. Sama Stevilo raziskovalnih
programov in projektov je manjde, vendar raziskovanje na podrodju prava ne zahteva
laboratorijskega dela, pa pa predvsem analizo pravnih virov in sodne prakse, kar je mogoce
opravijati tudi zunaj institucionaliziranih oblik in je taksno ZRD mogoce izkazovati z ustreznimi
objavami. Zato je za raziskovanje na podrofju prava bistvenega pomena dostoprost pravnih virov
in sodne prakse, kar je treba zagotavijati preko ustreznega knjiZnitnega sistema. Dejavnost
predvidenih uéitaljev nacelema izkazujz zadostno stopnjo vpetosti v znanstveno raziskovalne dele,

Uciteljski kader ima veljavne habilitacije,

= Analiza ugotovitev

Prednosti

Ni posebnih prednosti

PriloZnosti za izholjSanje

Povetanje knjizniénega fonda z vedjim Stevilom naslovov s podrodja

Neskladnosti

Meskiadnosti niso ugotovijenea.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Eormalno vioga nima possbnih pomanjkljivostt. Predvideni izvajalci programa imajo ustrezne
habilitacije in ustrezne reference, ki izkazujejo sposobnost za izvajanie predvidenih programov. Pri
tem je treba upoltevati, da veéina predmetov ni del klasitnega pravnega étudija, zato ti predmeti
nimajo jasno izdelane strukture in vsebine, kar ote?uje mo¥nost natandnega preverjania referenc.

Bistven problem predvidenega kadra pa je v tem, da z izjemo enega izvajalca programa, te niso v
rednem delovnem razmeriy z EVRO-PF. Gostujodi profesorji nageloma tahko obogatijo program,
veliko vprasanje pa je, kako se izvaja program, ki temelji izkljuno na uditeljih, ki na EVRO-PF
prihajajo zgolj zaradi izvedbe programa. Res je, da sodobna komunikacijska sredstva oiajdujejo
stik med u&iteljem in Studenti, vendar kakovostno visokoSolsko izobrazevanje de zmera} izhaja iz
neposrednega stika med uciteljem in Ztudentom. Nadalje je po imenih predvidenih uditeljev mod
ugotoviti, da so nekateri zelo obremenjeni pri izvajanju drugih programov EVRO-PF ter pri izvajanju
programov drugih fakuitet v Sloveniji in tujini, Celotno obremenitev posameznikov na podlagi
posredovanih podatkov ni mogote natantno ovrednotiti, Zato skupina opozarja, da obstaja
tveganje glede kakovosti izvedbe pregrama.

» Analiza ugotovitev

Prednosti

vkljudevanje tujih visokoolskih uditeljev

PriloZnosti za izboljSanje

Pavelati dtevilo redno zaposlenih uiteljev

Zmanj$evanje skupne obremenitve uditeljev

7 rednim delovnim razmerjemn kadrov zmanidevati morebitna tveganja glede kakovosti izvedbe
programa,

Neskladnosti
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Vpis Studentov na fakulteto je na podlagi dokumentacije, mnenja inanaliz vodstva fakultete
usklajen s potrebami relevantnih okolij, je pa zlasti dolgoroino nemogoce meriti in ocenjevati
poetrebe po dipiomantih in moZnosti zaposlovanja.

Informacije glede $tudija so dostopne na spletni strani fakuliete: www.evro-pf.si ter v infarmativnih
brodurah, ki jih izdaja fakulteta. Kandidatom za Studij in Ze vpisanim Studentom zagotavha;o
svetovalne storitve, pavezane z vpisom in informacijami o 3tudiju, tajniStvo in cba referata v Casu
uradnih ur. Informacije lahko pridobijo 2z osebnim obiskom tainistva in referatov, preko telefona ali
po elektronski podti, Vsako leto fakuiteta organizira informativne dneve za bodoce gtudente na
obeh akreditiranih lokacijah. Kljuéno viogo na podrodju svetovanja diplomantom opravija Karierni
center, ki je bil oblikovan v letu 2012 in je e zafel z akiivnostmi. $ temi aktivnostmi je potrebno
nadaljevati ter jih $e dodatno spodbujath,

Podporna sluzba za $tudente je organizirana in ustrezna, Studentom nudi informacije in podpors v
zvezi s Stucijem, postopki prijav na izpite in ostalimi potrebnimi informacijami ter storitvami.

Studentie so vkljuéeni v ZRD, Eeprav je na podlagt dokumentacije znanstveno raziskovalno delo na
instituciji slabde razvito, se Studente vkijuduje tako v projekte institucije kot jih v svoje
raziskovalno delo in lastne raziskovaine projekte vkljutujejo visokoZolski uditeljii (vkijufevanje v
pripravo Studijskih gradiv in publikacij,...) vendar pa je to vkljugevanje glede na $tevilo Studentov
majhno in ga je potrebno spedbujati ter izheljSevati.

Znanie, spretnosti in ved¢ine, pridobljene izven fakuitete, se ustrezno priznavajo na pristojnem
organu, komislji za Studijske zadeve.

Student! so ustrezno organiziranl in akbivni, Skladno z akti fakultete predstavniki studentov
sodelujejo v organih fakultete ter v samoevalvacijskem postopku.

+ Analiza ugotovitev

Pradnosti

Ni posebnih prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

Ni posebnih prediogov

Neskladnosti

Neskladnosti niso ugotovljene.
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6. MATERIALNI POGOII

Ugotovljenc dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Vloga formalno izkazuje, da ima EVRO-PF skienjene najemne pogodbe za prostore, potrebne za
opravljanje dejavnosti. Iz vsebine najemnih pogodb je mogode razbrati, da so zagotovijene
kapacitete za podporne sluzbe in vodstvo na raziicnih lokacijah. Iz vloge pa ni mogode razbrati, ali
so zagotovljene kapacitete za izvedbo vseh predvidenih oblik pedagoskega dela na programu.

Vioga navaja zgolj kvadrature in moZnost uporabe predavalnic, iz desar ni mogodce ugotoviti, ali te
xapacitete zraven preostaiih akreditiranih programov zadosCajo za izvedho tudi tega programa
EVRO-PF.

Pohvaino je sicer, da je EVRO-PF vzpastavil knjiznico, ki je zalela z delovanjem. Veliko vpradanje
pa je, ali lahko knjiznica zado&&a potrebam tega programa. Stevilo enot ni veliko, naslovov ni bilo
mogode preveriti. Prav tako ni podatka glede dostepa do specializiranih podatkovnih baz. Zato se
postavija vpradanje, ali knjiZnica spioh zagotavlja dostop do predpisane Studijske literature iz ucnih
nadrtov. ZRD na podrodiu prava ne zahteva laboratorijev in laboratorijske opreme, zahteva pa
dostop do pravnih virov, zato e knjizni¢ni fond bistvenega pomena za uspeénost ZRD.

1z padatkov iz vioge tudi ni mogode razbrati aii so zagotovijera finan¢na sredstva, Zgolj navedba:
»Viri financirania bodo zagotovijeni iz naslova platila Solnine izrednih Studentov, vpisnine,
pridobijenih sredstev s strani MVZT, prispevkov ustanoviteljev ter trine dejavnosti fakuitete.«
(totka 51} ne amogola presoie,

+ Analiza ugotovitev
Ob navedenih rezervacijah vioga ustreza Meritom,

Prednosti

MNi posebnih prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

Ni posebnih prediogov
Neskladnosti

Neskiadnosti niso ugotovijene.
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7. ZAGOTAVLIAN3E KAKOVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Poslovnik kakovosti je objavijen na spletni strani fakultete ter upo3lteva slovenske in evropske
requlative. Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi
ukrepov za izbotjdanje so dostopni v samoeevalvacijskih porodilih in objavljeni na spletni strank.

Z zagoiavljaniem kakovosti, ki se izvaja skladno s poslovnikom kakovosti visokosolski zavod
usmerja in razvija kulturo kakovosti. Zaved izvaja samoevalvacijo od 3tudijskega leta 2008/2009,
V ta namen se je vsako leto formirala skupina za priprave samoevalvacijskega porodila. V
tudijskem letu 2012/2013 je bila oblikovana komisija za kakovost, ki je prevzela skrb za redne
izvajanje samoevalvacije.

Presojo kakovosti na EVRO-PF opravija komisija za kakovost, ki jo sestavijajo predstavniki
notranjih strategkih dele¥nikov {3tudenti, uditelji, administrativno osebje), samoevalvaciiska
porodila, ki jih pripravijo vsako 3tudijsko leto pa obravnavajo in uporabljajo vsi organi ter
Studentski svet.

Predio¥enc samoevalvacisjko poroéilo izkazuje odgovoren pristop k zagoetavijanju kakovasti.

» Analiza ugotovitev

Sistern zagotavijanja kakovosti ustreza Merilom.

Prednosti

Ni posebnih prednosti

PriloZnosti za izbholjganje

Ni posebnih predlogov
Neskiadnosti

Neskladnosti nise ugotovijene.
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POVZETEK

Vloga je formalno korektno pripravijena v skladu z zahtevami in merili. Vsebinsko je ni mogoce v
celoti prescditi na merilu materialnih pogofev, predvsem glede zagotavljanja prostorsiih Zmoznoski
in zadostnosti finanénih sredstev. Dodatno bi bito treba preveriti, ali knjiZrica zagotavija ustrezno
Studijsko literaturo {ali zagotavija vse nasiove, ki s0 navedeni v Studijskih pregramih) in pogoie za
znanstvenc raziskovaino delo na podrodju tega Studijskega programa.

Vsebinsko je predlozeni program ustrezne strukturiran in vsebina predmetov omogoca pridobitev
predvidenih kompetenc.

Program je zelo ozko specializiran na podroCie reSevanja sporov in pokriva razliéna pravna
podrotja, Takdna specializacija je lahko zelo vpradljiva, ker se reSevanje sporov v praksi tesno
dopolnjuje z materialnim pravom z dololenega pravnega podrotja. Izkudnje Kkazejo, da
specializirani programi s pedrocja prava praviloma zdruzuieio materialno pravno ureditev z metodo
refevania sporov s tega podrogja. Zato je tudi primerjava z drugimi programi zelo otezena,
Upostevaje posebnosti raziskovanja na podroju prava, je ustrezna tudi podlaga v znanstveno
raziskavalpem delu.

Resen problam pa pomeni kadrovska struktura, Kadrovska zasedba formalno sicer ustreza, vendar
obstajajo dolotena tveganja za kakovostno izvajanje programa. Izvedba temelji na uiteljin, ki niso
redno zaposleni na EVRC-PF, Prav tako sc mnogi od njih moéno pedagosko obremenjeni na drugih
programih EVRO-PF ter drugih iastitucijah v Sloveniji in kujini. Natanéne ccene dejanske
obremenitve posameznin uditeliev iz zbranih podatkov pismo moegli preveriti, Slaba navzoénost
uditeljev tudi bistveno otefuje vzpostavijanje stika s Studenti in njihovo vkljuéevanie v znanstveno
raziskovalno delo.

SUMMARY

In principle the application is prepared in accordance with all requirements from Merila.
The application can not be fully assessed. It doesn‘t provide enough data for the
assessment of ali material conditions. It is necessary to verify if the library provides
appropriate academic literature in particular all the titles listed in the study programs, In
fiald of law the library is one of the most important conditions for scientific research.

In substance, the submitted program is well structured. The content of the subjects
enatbles the acquisition of all competences.

The program is very narrowly specialized in the field of conflict resolution. It covers
various areas of law. Such specialization could be questionable, since the studies in
resolution of disputes are closely connected with the substantial law. Experience has
shown that specialized legal programs offer a combination of substantiaf law and law,
concerning the resolution of disputes in specific field of law together. Therefore, a
comparison with other programs is very difficult.

Taking into account the specificities of research in the field of law the application shows
an adeguate level of the scientific research.

Serious problem means staffing, The application in the part of staffing formally meets ail
the criteria, but the task group saw certain risks in this field. EVRO-PF doesnt employ the
adequate number of teachers. The execution of program is based on part time employed
teachers. Many of them are also heavily burdened teaching in other programs of EURO-
PF and other universities in Slovenia and abroad. The task group couldn’t verify the
actual working load of the individual teacher from the data in the application. Poor
attendance of teachers also significantly obstacles their contacts with students and their
involvemeant in scientific research work.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti PriloZnosti za izboljSanje
Vkljudevanje tujih predavateljev Bistveno povelati Stevilo ur pedagoskega dela
Mabor izbirnih predmetov pri_vseh predmetih (30 ur predavanj + 10 ur
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= NaloZba v ondo prikodyost
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vaj pri 6 ECTS tockah je preskromnot)}
Uravnotezenje vsebine pri predmetih z istim
Stevilom ECTS

Povedanje Stevila redno zaposlenih uditeljev
AngaZiranje  ufiteljev  z  nizjo  pedagosko
obremenitvijo

Povedanje Studentske mobilnosti

PoveZanije knjiZni¢nega fonda

Povefevanie aobsega ZRD in vikljufevanja
studentov v ZRD

Zahvale

“% REPUBLIKA

S SLOVENIA




