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POROCILO O PODALJISANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

vlagatelj/i: Univerza v Mariboru, Prof.Dr. Danijel Rebolj / Prof.Dr. Igor Ticar

Predlagatelj/i: Fakulteta za naravoslovje in matematiko (FNM) Prof.Dr. Natasa Vaupotié& /
Doc.Dr. Mitja Slavinec

Studijski program/i: Biologija 1. bolonjska stopnja, Ekoloske znanosti, 3. bolonjska stopnja

Datum obiska: 16. in 17. maj 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 17.3.2016
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) Prof.Dr. Irina Milisav Ribari¢, UL ZF, UL MF
¢lan(ica) Prof.Dr. Maria Mueller, Inst. of Plant Sciences,Uni. Graz, Austria
clan{ica} Ajda Praznik, UL FFA
Elan(ica) (ime, priimek, zavod)
Predstavnik{ca) agencije je bil(a): Dr. Matjaz Stuhec

P 7

e oy r‘“‘“”"-—
Podpis predsednika{ce) skupine strokovnjakov: A~ k .=y
Datum oddaje skupnega poroéila agenciji: 8.6.2016
Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je skliep o imenovanju in gradivo za prescjo prejela 15.4.2016. Ob.isk
zavoda Fakultete za naravoslovje in matematiko (FNM) je bil opravljen med 16. in 17.5.2016 in je
potekal po urniku, ki je bil uskiajen z vodstvom visoko3olskega zavoda. Skupina strekevnjakov je
na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 15.5.2016, uskladila priprave na obisk in kasneje

oripravila skupno porodilc o zunanji evalvaciji.

Clani komisije so pregledali dobljeno dokumentacijo in ugotovili pomanjkljivosti, na primer,
angleski del vloge programa EkoloSke znanosti ni bil posredovan v celoti; da so v slovenskih viogah
za reakreditacijo obeh programov pogosto navedeni podatki, ki veljajo za celo univerzo ali
fakulteto, manjkajoc pa podatki, ki se nanasajo na Studijska programa v postopku evalvacije. Pri
prihodnjih pripravah dokumentov predlagamo, da se skrbneje pretehtajo podatki in se
vnesejo/poudarijo relevantni podatki o programu v akreditaciji {npr. le podatki o scdelujocih na
programu, v okviru programa uporabljenih nalinov za preverjanje znanja, materialnih sredstev,
vkljuevanja zapostenih in Studentov v izmenjave in druge programe, itn.) Samoevalvacijska
porodila velinoma vsebujejo le zdruZene podatke za fakulteto kot celote, saj se na FNM ne
evalvirajo posamezni programi. Skupina strokovnjakov ni prejela viog ali poredila strokovnjakeov ob
prejénji akreditaciji. Podatki v obeh vlogah za ponovno akreditacijo so v nekaterih delih le do leta
2013, zato so ¢lani komisije na evalvacijskem obisku pozvali prediagatelja, da priioZi azurirane
podatke za podrodja. Seznam podrodij kot tudi povzetek dodatne pridobljenih podétkov je opisan v
ustreznih poglaviih porodita, pridobljeni podatki pa so navedeni kot priloge temu poroéilu.

Na pogovorih o sestavi in izvedbi programa so sodelovali (prilogal):

« Vodstvo fakultete (vodstvo odgovorno za izvedbo programov, tajnik fakultete)
Dekan fakultete se je zaradi nuine odsotnosti pridruZii kasneje pri ogledu prostorov

« Ucitelji programa B (5, delno 8)

s Asistenti (6)

« Predstavniki zunanjega okoelja (3 in 1 ucitelj EZ po pogodbi)

+ Komisija za kakovost FNM (5 Cianov)

s  Uditelji programa Ekoloske znanosti (&)

o Studenti (3 In 1 asistent)

e Alumni (3, od 2 nadaljujeta $tudij na 2. Stopnji, 1 asistentka na drugi ¢lanici UM)
e Kratek dodatni sestanek z vodstvom, kjer smo se pogovarjali o mehanizmih vrednotenja

kakovosti obeh &tudijskih programov v akreditaciji (dekan, tajnik, vodstvo Studijskih

programov),
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Evalvacijski obisk je potekal tekole in v prijetnem vzdugju. Komisija je imela dobre pogoje za delo
in ustrezen prostor. Ogledali smo si tudi 3 primere dokforskih disertacij s podrodja. Med ogledom
fakultete in odmori smo pogresali nakljuéne Studente programa Bioloegija in indikacijo, da poteka
organiziran pouk na tem programu, vendar bi organiziran pouk lahke videli le 1. dan obiska, saj

zaradi zabave Studentskega sveta UM ni bilo organiziranega pouka na fakulteti dne 17.5.2016.

Iz predlofene dokumentacije, razgovorov in ogieda prostorov, je skupina pripravila ustno porodilo,
katerega je predsednica predstavila vodstvu fakultete in prisotnim na zakljuénem sestanku, dne
17.5.2016 ob 16.45 na FNM. Skupno konZno porodilo je skupina strokovjakov pripravila in uskladila

s komunikacijo po elektronski posti in ga posredovala NAKVIS.

V nadaijnjem poroadiiu se vseskozi uporabliata kratici B za Studijski program Biologija 1. Bolonjske

stopnje in EZ za $tudijski program EkoloSke znanosti 3. stopnje.

sgha edla 2 8 O Lhabiiang, Bioviniz

uissheon

REPUBLIKA
SLOVENIA

HERTS

GETTD ]

KATF



1. ORGANIZACIJA IN I1ZVEDBA IZOBRA?EVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Po Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in studijskih
programov, Uradni list 32/12, sprejetih na Svetu NAKVIS 15.5.2014, veljavnih od
6.6.2014  (http://www.nakyvis.si/s|-SI/Content/Details/2  in  http://www.nakvis.si/sl-
SI/Content/Details/4, dostop 4.6.2016) se studijskega programa ne presoja posebaj po

tern kriteriju.

s Analiza ugotovitev
Studijska programa B in EZ sta zasnovana v skladu s poslanstvom, vizijo in strategijo zavoda, uéne
enote ustrezajo uvrsCenemu Studijskemu podrodju. Uéne enote programa B so med seboj usklajene
in tvorijo zakljueno celoto, predmetnik je primerno sestavijen. Poleg bioloskih vsebin je v
predmetniku B tudi predmet projektni management, kjer se slugatelji uijo na primerih, katere
sami dolodijo, kako pripraviti idejo za realizacijo v praksi.

Program EZ ima veliko Stevilo izbirnih predmetov, kar je prednost kot maoznost izbire vsebin
predmetov povezanih z znanstvenoraziskovalnim delom, po drugi strani pa se porabijo 3 od 6
semestrov tudi za opravijanje arganiziranih oblik pouka, kar zmanjsuje fleksibilnost pri organizaciji
delovnega ¢asa Studentov, ki na tej stopnji mora biti posvefen raziskovalnemu delu. Trenutno
acenjujemo, da Stevilo organiziranih ur pouka na programu EZ ne predstavija vedjih avir zaradi
majhnega 3tevila vpisanih Studentov in moZnosti fleksibilnosti urnika. Sicer tolikéna koligina
formalno organiziranih chlik pouka ni obifajna za doktorski Studij {elitnih) univerz npr. v Angliji,
Nemd&iji in Avstriji. Cilji doktorskega Studija v vedini evropskih drzav so zagotoviti Studentom ne le z
akademsko strokovno izobrazbo, ampak sposobnost za vodenje samostojnega znanstveno
raziskovalnega dela, pridebivanja novih ugotovitev in tako dosegati vodilni poloZaj na podrodju
raziskav. Doktorski kandidati morajo pridobiti sposobnost prepoznavanja pomembnih vprasanj, jih
prevesti v raziskovalne projekte za izvajanje neodvisnih raziskav za napredek znanja na svojem
podrodju na mednarodni ravni. Poleg tega bi morali pridobiti spascbnosti za kritiéno analizo, ocenc
in oblikovanje kompleksnih idej v posamezni zadevi. Diplomanti doktorskih programov so
znanstveniki v zgodnji fazi, ki so usposobljeni 'za delo na znanstvenih raziskavah znotraj in izven

univerze in tako lahko prispevajo k razvoju druzbe znanja na akademskih in strokovnih podro&jih.

Program B je mednarcdno primerljiv in posamezni Studenti so se uspesno vkljudill v nadaljevanje
$tudija v tujini (izvedeli smo za 2 Studenta, vkljuCena na Univerzo Ludwig Maximiliians, Muenchen,

Nemd&ija in Karolinska Institutet, Svedska).
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Prednosti
e Pestrost vsebin (predvsem v okviru terenskih vaj), pohvaljena s strani Studentov
(program B).

e Ucenje vesCin projektnega vodenja {program B}.

PriloZnosti za izholjSanje
¢ Vel praktiCnega dela, ki sovpada z u€nimi vsebinami programa in se ga lahke znotraj
programa ovredncti (program B).
Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotoviii.
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2, VPETOST V OKOLIE

Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Studijska programa B in EZ izpolnjujeta zahteve doloene v Merilih za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov sprejetih na Svetu
NAKVIS 15.5.2014, 23. dlen.

+ Analiza ugotovitev
FNM deluje v okolju, ki zelo pozitivno gleda na razvoj njenih Studijskih programov, kar se je zrcalilo
tudi iz pogovora s predstavniki zunanjega okolja. Povezave z okoljam pogosto delujejo zaradi
pozhanstev predstavnikov zunanjega okelja z ulitelji na fakulteti. Nismo zaznali pobud po
sodelovanju z okoljem (z Industrijo, indtituti...) s strani fakuitete, npr. prek organizacije tefajev,
vseZivijenskega uéenja na katere bi povabili zunanje potencialne partnerje in zaposlovalce, pobude

za skupne projekte, aktivnejée vklju€evania v delo alumni organizacije.

V Studijskem programu 3. stopnje {EZ) je vidno sodelovanje uliteljev, ki so zaposleni tudi izven
zavoda, tudi kot povedan nabor tem doktorskih nalog.

Diplomanti programa B se praviloma ne morejo zaposliti, saj potrebujejo Se dodatna znanja; le
eden izmed potencialnih delodajalcev je povedal, da bi se pri njih morda lahko zaposlili posamezni
&tudenti s kontano 1. bolonjsko stopnjo B, vendar do danes e NISO zaposlili nobenega tovrstnega
diplomanta. Tako vsi diplomanti nadaljujejo %olanje na 2. bolonjski stopnji, vefinoma na isti
fakultetl. Kljub temu so sogovorniki {3tudenti, alumni) menili, da je bolje ohraniti sedanjo
organizacijo dvostopenjskega $tudija zaradi moznosti izbire med nadaljevanjem iste smeri oziroma
vpisom na drugo smer v okviru 2. bolonjske stopnje. Spremljanje diplomantov B poteka, ker
Studenti praviloma nadaljujeio Studij v okviru iste ustanove. Po podatkih pridebljenih na obisku
fakultete je do zdaj program B zakljudilo 82 diplomantov (priloga 2). Program EZ je do danes
kon&alo le 5 &tudentov, tako da uéitelii poimensko poznajo vsakega Studenta in kraj njegove
zaposlitve (priloga 3}. V primeru veljega vpisa v program pa bo petrebno. spremeniti nacine

spremijanja zaposlivosti dipiomantov in u€nih izidav,

Prednosti

o Lokalna skupnost zelo podpira razvej fakuitete in Studijskih programov.

PriloZnosti za izboljSanje
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s Aktivnejdi pristop in iskanie povezav s predstavniki zunanjega okolja s stran: fakultete.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Studijska programa B in EZ izpolnjujeta zahteve dololene v Merilih za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in studijskih programov sprejetih na Svetu
NAKVIS 15.5.2014, 24. Clen, tocke 4, 5, 7-10.

= Analiza ugotovitev
Znanstveno-raziskovalno in strokovno sodelovanje z drugimi visokosolskimi zavodi, indtituti in
organizacijami povezujejo utitelji, ki so (tudi) zaposleni v teh organizacijah. UCitelji drugih &lanic
UM sodelujejo v obeh programih, predvsem pri programu EZ pa tudi pogodbeni sodelavcl. U&itelji
obeh programov so od leta 2010 sodelovali pri 4 raziskovalnih projektih, katere je financiraia ARRS
in pri 11 aplikativnih projektih razli¢nih domacih naroénikov. Praktitno vsi projekti so se Ze iztekli,
oziroma se bodo iztekli poleti 2016. Po navedbah v gradivu pridobljenem med ogiedom se le en
aplikativni projekt nadaljuje po avgustu 2016 (priloga 4). V pogovoru s predstavniki zunanjega
okolja je bila izpostavljena teZavnost pridobivanija projektov’na podrodju ekologije.

FNM v vlogi predloga za akreditacijo se navaja $tevilna sodelovanja s tujimi visokoSolskimi zavodi
{B str. 12), vendar se ta sodelovanja Ze niso odrazila v skupnih projektih. vV preteklosti je oddelek
dobil sredstva Norveskega finanCnega mehanizma in 1 raziskovalni projekt iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj (2010-2013).

Rezultati znanstvenega in strokovnega dela so bili objavijeni v 124 ¢lankih v zadnjih 5 letih (od
tega pribliZno 90 v revijah s faktorjem vpliva) in v 15 strokovnih clankih; skupni h-index je 16
(priloga 5).

V vlogah za akreditacijo se podatki za mobilnost ne nanasajo le na sodelavce, ki deluiejo na
programih v presoji, B str. 20, EZ, str. 21, zato smo v okviru obiska pridobili ustrezne podatke.
Mednaredno sodelovanje zapostenih in Studentov poteka, 9 zaposlenih je odslo v letih 2013 - 2016
ha izpopoinjevanja v tujino (trajanje do ca. 1 meseca), nekateri velkrat. Skupno Stevile izmenjav
je 14 (priloga 6). V tem Zasu so na cbisk prisli 4 uditelji, po dva iz Spanije (Universidad Politecnica
de Madrid) in iz Poljske (University of Silesia, Katowice). Od leta 2011 je odSlo v tujino na
izmenjave 5 &tudentov B in 1 Student EZ, izbrane vsebine programa B pa je posiualo 8 Studentov

na izmenjavi (priloga 6).
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Prakti¢no izobraZzevanje v okviru programa B ni predvideno, v primeru pobude s strani Studentov,
pa se lahko izvede, vendar v Studijskem programu ni ovrednoteno. Iz pogovorov z uditelji in
Studenti smo izvedeli, da so uCitelji Ze pomagali urediti tovrstno uspesabljanje prizadevnemu

Studentu.

Napredovanje $tudentov se redno spremlja, v pogovorih smo zasledili spremljanje prehodnosti in

uspeha Studentov. V primeru odstopanj se o ukrepih pogoverijo na kelegiju.

Prednosti
+» Majhnost oddetka omogada hitro prilagajanje.

s Pomod pri urejanju prostovolinega dedatnega praktiénega usposabijanja.

PriloZnosti za izboljSanje
e« Nujno bi bilo pridobiti ve¢ projektov in razviti storitveno dejavnost.
s Vzpostaviti aktivneisi pristop za povezovanie z lokalnimi
podjetji/organizacijami/potencialnimi uporabniki storitev.
e Preko internacicnalizacte, npr. organizacije konferenc, bi se lahko obnovile povezave s
tujimi uéitelji in raziskovaci za popestritev pouka in nalrtovanje znanstveno-
- raziskovalnih povezav.

 Dodelati nabor ukrepov v primeru premajhne prehodnosti.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugatovili.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje

o Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Studijska programa B in EZ izpolnjujeta zahteve dolofene v Merilih za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov sprejetih na Svetu
NAKVIS 15.5.2014, 25. &len, tocke 1, 2, 4, 7.

+ Analiza ugotovitev
Podatki o habilitacijskih nazivih visoko3olskih uliteljev, znanstvenih delavcev in visokodolskih
sodelavcev za program B, so v vlogi za akreditacijo zapisani od str. 16, za program EZ, pa od str.
18. Pri tem ni vedno jasno navedeno ali se podatki nanadajo na Univerze v Mariboru, celotno
fakulteto FNM ali oddelek Biologija. Samocevalvacijsko poredilo je narejeno za celotno fakulteto in
komisija za kakovost se doslej ni ukvarjala s presojo posameznega Studijskega programa (glej
poglavije zagotavijanje kakovosti). Nasprotujoce si podatke smo skusali razjasniti s pogovori v casu
cbiska. Na primer, v vlogah za ponovno akreditacijo znada navedeni deleZ visokoSolskih utiteljev,
ki udijo na programih v presoji in s0 na zavodu v rednem delovnem razmerju za program B 92,8 %
in 7,2 % je zunanjih sodelavcev iz nacionalnih raziskovalnih institutov in gospodarstva (str. 88). Na
drugem mestu sta v isti vlogi navedeni enaki stevilki kot podatka za celotno Univerzo v Mariboru
(str. 24). Za program EZ je navedeno 92,8 % stalno zaposlenih na strani 24 in 76 % na str. 74,
kjer je zapisano, da navedeni odstotek predstavlja Stevilo zaposlenih na FNM in drugih €lanicah UM.
Po zaprosilu za dodatne dokumente smo na ogledu prejeli pregledane podatke iz priloge E.2 - 4:
pri izvedbi programa B je v letu 2014 sodelovalo skupno 35 zaposlenih, 25 zaposlenih na FNM in
10 na drugih fakultetah {priloga 7). Od tega je 22 uliteljev z nazivom docent ali ve¢, 10 asistentov,
1 vi&ja strokovna sodelavka in 2 laboranta. Pri programu EZ je po podatkih z 19.3.2015 sodelovalo
25 habilitiranih uditeljev, od tega 10 zaposienih na FNM, 8 v okviru Univerze v Mariboru in 7
zunanjiik po pogodbi; trenutno pe navedbah fakultete se je eden izmed uliteijev FNM upokojil in
sodeluje po pogodbi (priloga 8). '

Iz pogovorov sma razumeli, da je izvedba pesameznih predmetov dobro pokrita z uditelji, vendar
pa morajo nekateri asistenti pokrivati pouk pri veC predmetih na razli¢nih programih 1. in 2.
stopnje. Predlagamo, da fakuilteta usmeri pozornost v vzgojo mlajsega kadra, da se bodo lahko
asistenti izpopolnili in usmerili v 0%ja podrolja, saj se le-to utegne odraziti v boljsi kakovosti pouka,

dolgoroéno pa bo le tak kader lahko nadaljeval nosilstvo in razvoj predmetov,

Na obisku zavoda pridbbljeni podatki o mednarodni mobilnosti uditeljev so navedeni Ze v tolki

delovanje zavoda in v prilogi 6. Pridobljeni in preverjeni so bili tudi tekoli podatki o habilitacijskih
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nazivih sodelavcev na programih v akreditaciji. Iz navedenih podatkov je komisija zakljuila, da
poteka mednarodna izmenjava uditeljev, prav tako pa imajo vsi uditelji in asistenti na programu

veljavno izvolitev v naziv oziroma so v postopku izvolitve,

Studenti so v pogovorih izrazili zadovoljstvo z delom podpornih delavcev. V preglednici na straneh
25 in 27 vloge za akreditacijo programa B so podatki za 2 oziroma 3 podperne delavce z niZjo
izobrazho od zahtevane stopnje izobrazbe. Ob obisku so nam pojasnili, da tovrstni podatki trenutno
veljajo le e za eno osebo. Glede na to, da te osebe niso neposredno vpletene v izvajanje
programov v akreditaciji, iz pogovorov z zaposlenimi in s Studenti pa nismo zaznali teZav z
delovanjem podpornih sluzb, komisija predlaga, da vodstvo fakultete in podporni delavec pripravita

nacért za pridobitev ustrezne izobrazbe ki naj vkljutuje ¢asovne roke.

Prednosti
« Zaradi majhnosti oddelka potekajo S$tevilne neposredne interakcije med izvajalc
programa in izvajalci programa in Studenti, kar se odraZza v zadovoljstvu izvajalcev

programa, osebja in $e zlasti Studentov.

PriloZnosti za izboljsanje
« Zmanjdanje stevila predmetov, ki jih opravijajo asistenti, bi razbremenilo asistente in
lahko omogodilo ved raziskovalnega in strokovnega dela, dolgoro¢no pa bi omogodilo
vzgojo ucliteljskega kadra.
« Sistemati®ne planiranje formalnega in neformalnega izobraZevanja za podporne

delavce.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpelnjevanje meril za akreditaciio
Studijska programa B in EZ izpolnjujeta zahteve dolofene v Merilih za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSoiskih zavodov in Studijskih programov sprejetih na Svetu
NAKVIS 15.5.2014, 26. ¢len, tocke 1, 2, 4 do 6 in 9.

¢« Analiza ugotovitev
Po navedbah Samoevalvaciiskega porodila FNM za leto 2014/15 (SP str. 70) &tudenti aktivno
sodelujeio v vseh organih in komisijah fakultete z izjemo Habilitacijske komisije. Seznam organov
fakultete in komisij senata, katerih &lani so tudi Studentje: senat (3), akademski zbor (21),
gtudentski svet (12), poslovodni odbor (1}, Komisija za mednarodno sodelovanje (2), Komisija za
ocenjevanje kakovosti (2), Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve (2), Komisija za Studijske
zadeve (2), disciplinsko sodisée L. stopnje (2). Studenti so v organih / komisijah enakopravni &lani
z glasovalno pravico (SP str.71). Pristojnosti in naloge posameznega Studenta, ki sodeluje v
organih FNM UM so odvisne od njegove funkcije in se v razli€nih organih zelo razlikujejo (SP str.
71). Mnenje Studentskega sveta se upodteva na vseh nivojih upravljanja fakuitete, kakor je
predpisano s Statutom UM (SP str. 71). Clani komisij senata in Studentskega sveta FNM UM so
motivirani in se trudijo za kakovostni Studijski proces (SP str. 70). Studenti bi naj imeli tudi redne

tedenske sestanke z vodstvom, a teh informacij pri pogovoru s Studenti nismo uspeli potrditi.

Studenti pri vrednotenju in posodablianju programov sodelujejo predvsem z reSevanjem anket o
pedagoikem delu in anket o cbhremenjenosti (»ECTS anketa«). Podatki o cbremenjenosti studentov
pridobljeni iz anket bi naj bili podiaga za pripravo sprememb Studijskih programov (skupno delo
vseh dele?nikov fakultete), a jih ne Studenti ne zaposleni niso dejansko poznali. Rezultati o
obremenjenosti $tudentov bi morali biti bolje interpretirani in biti ustrezno prediskutirani z vsemi
dele¥niki. Studenti so na primer predmete kot so fiziologija rastlin (28,6% premalo), entomologija
(vaje 28,6% premalo), osnove ekologije in ekologija Zivali (25% premalo), sistematika in filogenija
vretedarjev {22,7% premalo), ocenili kot neprimerno obrementine ovrednotene.

V Samoevalvacijskem poro&ilu (SP str. 69) so zapisani podatki o udejstvovanju Studentov FNM na
podrodjih Studija tudi izven okvirov fakultete v nekaterih drustvih (Drustvo Studentov naravoslovia,
Drustvo ekologov Slovenije, DMFA, Drustvo biofizikov Slovenije, Drustve biologov, Drudtvo za
opazovanje in proutevanje ptic Slovenije, Drudtvo za ohranjanje, raziskovanje in trajnostnl razve]
Dinaridov, Dru$tvo za preucevanje dvoZzivk in plazilcev, Slovensko drustvo za proulevanje in

varstvo netopirjev, Slovensko odonatolodko drudtvo, Stovensko entomolo$ko drustvo Stefana
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Michielija, ...), v okviru katerih lahko izvajajo aktivnosti, ki so pomembne za njihovo nadaljnjo
karierno pot (sodelovanje pri vsakoleinem popisu Velike uharice za obmoéju Slovenije, sodelovanje
pri vsakoletnem popisu volkov na obmodju Siovenije, vsakoletni poletni biclodki tabori za Studente
(npr. raziskovanje morja, spoznavanje sclin, popriobalnega rastlinstva,...}). Zaradi majhnega
Stevila Studentov, s katerimi smo lahko opravili razgovore, nismo mogli ovrednotiti koliko
étudentov programa B in EZ se je dejansko vkljulilo/je vklucenih v delo navedenih drudtev.
Vsekakor je t.‘o dobra mozZnost za pridobitev dodatnih prakticnih znanj $tudentov, po zapisanem pa
jih profasorii in vodstvo fakultete pri tem podpirajo. V SP str. 69 navajajo tudi, da delo Studentov v
drudtvih profesorji spremljajo in poskuSajo uéni proces prilagoditi tako, da vkljufuje interese
dtudentov, tako da Studentom omogodijo pripravo seminarskih nalog ali zakljuénih del na njihovem
interesnem podro&ju. Studenti, ki so zelo aktivni pri projektih v okviru FNM, pridobijo Potrdilo o
sodelovanju s FNM, katero jim izda dekan in jim siuZi kot dokazilo o njihovi participaciji. Zgornjih
podatkov iz samoevaivacijskega porolila v pogovorih na fakulteti nismo uspeli potrditi, da se
nanasajo na Studijska programa B in EZ. V pogovorih na obisku je bilo navedeno, da praksa izven

fakultete ni ovrednotena v Studijskem programu B.

FNM deluje v ustvarjanju Studijskega okolia, ki je prilagojeno Studentom invalidom oziroma
posebnim potrebam Studentov in zagotavljanju pogojev za njihov uspefen Studij v skladu s
Pravilnikom o $tudentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru $t. A5/2010-41 AG in
Pravilnikom o Studijskem procesu $tudentov invalidov Univerze v Mariboru. V zacetku Studijskega
leta jih pozovejo, da v referatu oddajo ustrezne prodnje za priznanje posebnega statusa Studenta v
skladu z doloéili zgoraj navedenih pravilnikov (SP str. 52). V vlegi navedejo Zelene oblike
prilagoditve 3tudijskega procesa glede na svoje individualne potrebe, ReSevanje konkretnih
prilagoditev Studentov s posebnimi potrebami poteka individualno glede na njihovo specifiko in v

okvirih arhitektonskih in materiainih zmoznosti.

Tutorstve na FNM je uravnavano z Izhodisdéi za program tutorstva, katerega je obravnaval SS FNM
in Senat in v katerih so definirani namen, pomen in strategija tutorstva na FNM, prav tako pa tudi
naloge vseh deleinikov v tutorskem procesu. Na FNM je tudi tutorska soba, v njej pa potekajo
tutorske ure in neformalno druzenje Studentov, kar ocenjujejo, da je moéno pripomoglo k krepitvi
pripadnosti §tudentov fakulteti (SP str. 70).

Po navedbah v samoevalvacijskem poroéilu so Studenti izpeljali tudi dva projekta: Proucitev vpliva
tezkih kovin in fitoremediacijski potencial nekaterih potencialno primernih rastlin, partner ERICo
Inétitut za ekolodke raziskave d.o.0, 1.2.2015 ~ 31,7.2015 in OsvesCanje potrosnikov kot druzbeno
odgovoren pristop k promaociji zelenih produktov in storitev, partner COSYLAB d.d. in Osnovna 3ota
Radlje ob Dravi, 1.2.2045 - 31.7.2015. V pogavorih nismo dobili potrditve, da so bili v te projekte
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vklju€eni tudi Studenti programov v akreditaciji, v vsakem primeru pa tovrstni programi
predstavijajo dobrodoélo moZnest za vkljuditev zainteresiranih Studentov. U itelii so nam povedatli,

da so Student! B sodelovali v projektu Po kreativni poti do znanja.

Zaposleni na FNM si zelijo, da bi bila izvedba $tudijskega procesa kakovostna in ¢im bolj priblizana
studentom. Strategije, ki omogocCajo realizacijo zadanih ciljev, so poleg formalnih oblik dela
naslednje: zgleden tutorski sistem, studenti se lahko vkljudijo v projektno delo Ze od 1. stopnje

naprej, studenti se lahko vkijudujejo v stevilne obstudijske dejavnosti fakultete.

Po podatkih navedenih v Samoevalvacijskem poroéilu (str. 54) je prehodnost Studentov iz 1. v 2.
letnik na Studijskem programu Biologija v letu 2014/2015 znasala 76,74%, kar menijo, da je odraz
ukrepov in primerov dobre prakse, ki vplivajo na prehodnost: demonstracije, tutorska pomod,
pripravljenost profesorjev in asistentov za pomo¢ v in izven Casa govorilnih ur (SP str. 53).
Prehodnost Studentov doktorskega programa 1. v 2. letnik je 100%. V letu 2015 sta na FNM
doktorski &tudij s prijavo teme doktorske disertacije oz. enovit dokiorski Studij zakljuéila 2
étudenta, leta 2014 1 in 2013 2 3tudenta {priloga 3). Glede na Samoevalvacijsko porocilo {SP str.
54} je Stevilo tudentov na visokoSolskega uditelja na FNM ugodnejSe (13,9%) kot na Univerzi v
Mariboru (19,78%).

Alumni klub sicer obstaja, a je bilo iz razgovorov mogoce razbrati, da se iahko Se izboljsa (ureditev

spletne strani, ve¢ uporabnih dejavnosti..),

Prednosti
e Zadovoljstvo Studentov z delovanjem podpornih sluZb in informiranostjo o poteku
Studijskega procesa.
e  Skupine Studentov so majhne, omogocena je dobra klima med Studenti.
e Tutorski sistem je vzorno urejen. '
¢ Studenti so ustrezno organizirani in v okviru &tudentskega drutva aktivni v razliénih

projektih.

PritoZnosti za izboljSanje
« Zagotoviti vecjo angaZiranost $tudentov pri delu organov Sole in vkijucitev v procese
FNM, npr. v posodabljanje Studijskega programa.
» Povelati seznanjenost 3tudentov z izsledki in rezuitati analiz samoevalvacijskega
porocila.

o Povedati vkijuCenost Studentov B v raziskovanje in strokovno delo.

o Bolje aktivirati alumni kiub.

Ljubdiang, Sevenin ﬁ REPURLIKA
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o Studente usmeriti/jim omogoditi pridobivanje znanja angiekega strokovnega jezika.

s+ Podrobneje ovrednotiti izsledke analize Studentskih anket o obremenjenosti Studentov
pri posameznih predmetih.

e Ugotoviti moZnosti zaposlitve Studentov B in usmeriti zainteresirane Studente na

karierni center.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Studijska programa B in EZ izpolnjujeta zahteve dolodene v Merilih za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov sprejetih na Svetu
NAKVIS 15.5.2014, 27. Clen, tocke 1-3, 6.

e« Analiza ugotovitev
Zadaostno $Stevilo predavainic omogoca prijazen urnik programa B, po navedbah Studentov pouk
vefinoma poteka le do ca. 15h. Iz sredstev Norveskega finanénega mehanizma pridobijenih po
ustanovitvi FNM se je kupilo nekaj najnujnejie opreme za vaje in raziskovalno dele. Prostori za
vaje so slab%e opremlijeni in poirebni obnove z ustreznejSimi materiali (npr. ker.amicvzne plo&dice so
na povrdini pultov, itn.}, manjkajo pomozni prostori (pripravijalnica, pomivainica/sterilizacija).
Nekateri prostori so premajhni, da bi lahko sprejefi, kaj $ele omogodili delo skupine Studentov, kar
oddelek reSuje z dodatnim zmanjanjem skupin pri tovrstnih predmetih, ki omogolajo nekaj
prakti¢nega dela Ztudentov. Trenutno se lahke premosti navedene izzive zaradi maihnega vpisa
Studentov v &tudijski program B in le posamifnega vpisa v program EZ. Na daljdi rok pa bo
potrebno nadrtovati izbolj$anje stanja glede zgoraj opisanih prostorov in loéiti vedji del cpreme
med raziskovalno in tovrstno za vaje, da se bo omogocilo kvalitetnejse delo na programu EZ,

sploh, €e bi narasle potrebe po tovrstnih diplomantih.

V stavbi delujejo 3 fakultete, na voljo je brezzZi¢na Internetna povezava, radunalniska udilnica, na
voljo so tudi licence specializiranega radunalniSkega programa npr. za predmet Rastlinska
biotehnologija, ki se ga uporablja pri vajah in strokovenm delu. V knjiznici, ki je prav tako v
stavbi, je velik &italnidki prostor. Za podrodje Studijskega programa B je na voljo najosnovnejsa
Studijske literatura, prek baze IZUM pa je knjifnica povezana s spletnimi ponudniki (bazami)
znanstvenih in strokovnih revij, kar ie kljuéne za dodatno delo in program 3. stopnje. Omogocen je

tudi oddaljen dostop.

Trenutno se zavod financira prakti¢no samo iz prorééunskih virov, zato je potrebno nujno poiskati
e dodatne vire, torej se je potrebno usmeriti v reSevanje nastale situacije. Iz pogcvorov z
dekanom fakultete smo razbrali nadrte za povezovanje z organizacijami in institucijami v regiji ter
racionalizacijo doktorskega programa z zdruzZevanjem fakultetnih doktorskih programov, nismo pa

zasledili Ze formalizacije in izvajania teh nalrtov.

o LabFana, Slavania % REPUBLIKA
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Prednosti
¢ Zadostno Stevilo predavalnic, ki omogola samo dopoldanski pouk.

e Velik prostor za delo v knjiZnici.

e Knjiznica v isti stavbi, kjer poteka pouk 1. bolonjske stopnje.

PriloZnosti za izboljSanje
s« Posodabljanje in izgradnja dodatnih laboraterijev/vajalnic, nakup dodatne opreme,
nadome&fanje potroénega matieriala (mikroskopskih preparatov) in knjiZzni¢nega
gradiva.
e Aktivno pridobivanje financnih sredstev in sodelovanja z gospodarstvom.

Neskladnosti
Neskladnostl nismo ugotovili.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Studijska programa B in EZ izpolnjujeta zahteve dolodene v Merilih za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in Studijskih programov sprejetih na Svetu
NAKVIS 15.5.2014, 28. <len.

« Analiza ugotovitev
Motranji sistem kakovosti je predpisan na nivoju UM in FNM, komisija za kakovost je sestavljena
tako, da so zastopani oddelki s po enim £lanom. V poegovorih smo izvedeli, da se je komisija do
zdaj ukvarjala z evalvacijo delovanja fakultete kot celote ter to primerjala s strategijo razvoja
Univerze v Mariboru. Ta del je dobro urejen in redno poteka. Do zdaj Se niso evalvirali nobenega
posameznega Studijskega programa. Na pogovoru je bilo izraZeno mnenje, da bi bilo tezko
evalvirati posamezni program zaradi poznega posredovanja podatkov. Izkazalo se je tudi, da je
pred kratkim prigle do zamenjave celotne komisije, z izjemo ene Clanice. Zaradi lazjega uvajanja v
delo bi morda bilo smotrne postopno zamenjevati ¢lane komisije, torej urediti, da bi se mandati

flanov komisije za kakovost iztekali z zamikom.

Letni razgovori potekajo z vsemi zaposlenimi, Dekan pa se vsako lete pogovori z 10 % najslabse in

10 % najboljde ocenjenimi uditelji,

Program B se je od uvedbe 13-krat spremenil. Vedinoma so bile to manjée spremembe
(spremembe nosilcev predmetov), leta 2009 je priSle do spremembe ulnega nadrta in
prerazporeditve kontaktnih ur h kateri je NAKVIS pedal seglasje 15.2.2010 (priloga 9). Leta 2012
se je uvedel novi obvezni predmet in spremeniti so se pogoji za napredovanje (korespondenéna
seia Senata UM 4.- 6.7.2012) in leta 2015 so se spremenile vsebine uénih nalrtov, porazdelitev
predmetov, dodali izbirni predmeti in spremenile so se kontaktne ure (seja Senata UM 31.3.2015).

Sistem za zagotavljanje kakovosti obstaja, vendar bi bilo potrebno izboljSati njegovo ulinkovitost.
Zaznali smo mehanizme za zajemanje podatkov (vprasalniki za zaposlene in 3tudente, letni
razgovori vodstva z zaposienimi), vendar bi se lahko izboljSala obdelava podatkov in seznanjanje
vseh delZnikov z njimi kot tudi z nadrtom implementacije sprememb. Peoleg formainih postopkov
potekajo tudi neformatni, ki so uéinkoviti zaradi majhnosti oddelka in delujejo v zadovoijstvo vseh

deleZnikov.
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Prednosti
e Zaradi majhnosti oddelka daobro delujejo neformalni nacini komunikacije in zadeve se

lahko regujejo sproti v zadovoljstve Studentov in zaposlenih.

PriloZnosti za izboljSanje
e Izboljdanje kontinuitete dela ¢lanov komisije za kakovost,
= Izboljgati seznanitev vseh deleZnikov s cilji, vizijo in strategijo fakultete in oddelka.

e Zateti s periodi€nim sistematiénim spremljanjem in evalvacijo Studijskih programov.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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POVZETEK

Programa v evalvaciji sta majhna, v program B se letno vpisuje po 30 Studentov (do zdaj koncalo
82 $tudentov), vpis v program EZ pa poteka praktitno individualno, do 5 Studentov letno (do zdaj
kon&alo 5 &tudentov), kar omogoca prilagajanje potrebam Studentov. Studenti so zadovoljni s
Ztudijskima programoma in njuno izvedbo, Studente programa B navduSuje pestrost vsebin,
predvsem v okviru terenskih vaj.

Majhnost, omogoda hitro odzivnost in ebilo neformaliziranih naéinov komunikacije med izvajalci
programov in Studenti. Delezniki so zadovoljni s tovrstnim nafinom komunikacije in pretirana
formalizaciia postopkov bi utegnila zmanjsati zadavoeljstvo uporabnikov - Studentov.

Zadostna koli¢ina klasiénih predavalnic omogola prijazen urnik; prostori za vaje sc slabde
opremijeni in potrebni obnove, nekateri premajhni. Pri trenutnemn vpisu v pregram B reduje
fakulteta premajhne kapacitete z zmanj$anjem $tevila Studentov v skupinah, kar poveuje Casovno
obremenitev asistentov. Nekateri asistenti trenutno opravijajo vaje pri vedjem Stevilu predmetov.
Zmanj3anje Stevila predmetov, bi razbremenila asistente in omogocila ve¢ raziskovalnega in
strokovnega dela, dolgorotno pa vzgejo ustreznega uditeljskega kadra.

V preteklosti so sodelavci oddelka pridobili nekaj projektov, od tega tudi 2 tuja, vendar trenutno ni
indikacije, da bi se iztekli/iztekajodi projekti nadomestili z novimi. Po podatkih pridobljenih v okviru
obiska ostaja le en projekt do 2019, vsi ostali so se iztekli oziroma se iztelejo z avgustom 2016,
Storitvene dejavnosti, vklju®no s sistemati¢no organizacijo predavanj za zainteresirane zunanje
deleZnike nismo zasledili. FNM deluje v okolju, ki zelo pozitivno gteda na razvoj njenih Studijskih
programov, vendar povezave z okoljem gpogosto delujejo zaradi poznanstev predstavnikov
zunanjega okolja z uéitelji na fakulteti. Nujno je aktivnejSe povezovanje z gospodarstvom in
negospodarskimi institucijami za izboljSavo sodelovanja in finantnega stanja. Hkratl se bodo s tem
povedale moZnosti za sodetovanje $tadentov pri strokovnih in raziskovalnih nalogah.

SUMMARY

There are 30 students annually enrolled in the 1st cycle undergraduate programme Biclogy (B) (82
graduated to date) and up to 5 students per year in the program Ecological Sciences (ES) (5
graduated to date). This enables flexibility and adaptation to the needs of students. Students are
satisfied with the curriculum and their implementation, students of B particularly like the diversity
of content during the field work.

The programme size allows flexibility, quick response and plenty of informal communication
between the Faculty, staff and students. Stakehelders are satisfied with such communication mode
and excessive formalization of procedures could reduce the satisfaction of users - the students.

Sufficient quantity of lecture theatres enables user-friendly timetables; laboratories are less
equipped and there is a need far reconstruction and modernization; some are way toe small. This
lack of capacity is bridged by reducing the number of students in the groups. This increases the
work load of assistants and can be sustained only until the student numbers are small. Some
assistants currently hold practicals in quite a few different courses. Reducing the number of
courses will enable their specialization, more research and professional work and raising adequate
senior staff in the long term.

Teachers on the programme were invelved in several projects including some research grants in
the past, however, currently there are no indications that expired projects will be replaced with
new ones. Only one grani remains to 2019, all the rest have expired or will expire by August 2016.
There is no indication that the faculty is systematically providing additional services in the field of
Biology/Ecology, like projects and tectures for interested external stakeholders etc. On the other
hand, the community has a positive view on the faculty and pregramme developments. Current
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interactions of the faculty members and the community seem often based on the initiative from the
community through the acquaintances of the faculty members, It is imperative for the faculty to
build an active network with industry, governmental and other institutions to improve the co-
operation and financial position of the faculty. This will also increase opportunities for student

participation in scientific and research work.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti’ e PriloZnosti za izboljSanje . e

° Lokalna skupnost zelo podpira razvoj | e Aktivnejdi pristop In iskanje povezav s
fakultete in Studijskih programov. predstavniki zunanjega okolja s strani fakultete.
° Pestrost vsebin {predvsem v okviru | e Nujno bi bilo pridobiti ved projektov in
terenskih vaj), pohvaljena s strani studentov. razviti storitveno dejavnost; aktivno pristopiti k
. Majhnost oddelka omogofa  hitro | povezovanju z lokalnimi podjetji /organizacijami
prilagajanje. /potenciainimi uporabniki storitev in pridobiti
. Zaradi majhnosti oddeika potekajo | dodatna sredstva.

stevilne neposredne interakcije med izvajalci
programa in izvajalci programa in Studenti, kar
se odraza v zadovoljstvu izvajalcev programa,
osebja in Se zlasti Studentov.

D Zadovoljstvo Studentov z delovanjem
podpornih sluzb in informiranostjo o poteku
Studijskega procesa.

. Tutorski sistem je vzorno urejen.

. Pomof pri  urejanju  prostovoljnega
dodatnega prakti¢nega usposabljanja.

. Studenti so ustrezno organizirani in v
okviru $tudentskega drustva aktivni v razliénih
projektih.

. Velik prostor za delo v knjiZnici.

. Knjiznica v isti stavbi, kjer poteka pouk
1. stopnje.

. Preko internacionalizacije, npr.
orgaizacije konferenc, obnoviti povezave s
tujimi  uditelji in raziskovact za popestritev

pouka in nalrtovanje znanstveno-raziskovalnih
povezav,

. Zmanj3anje Stevila predmetov, ki jih
opravijajo asistenti, bi razbremenilo asistente in
lahko omogodilo ved raziskovalnega in
strokovnega dela, dolgoroéno pa bi omogodilo
vzgojo uliteljskega kadra.

. Sistemati¢no nacrtovanje formalnega in
neformalnega izobrazevanja 'za podporne
delavce.

. vel praktitnega dela Studentov, Ki
sovpada z uénimi vsebinami programa in se ga
lahko ovrednoti znotraj programa B.

. Podrobneje ovrednotiti izsledke analize
Studentskih  anket {npr. o obremenjenosti
Studentov  pri posameznih  predmetih) in
povecati seznanjenost 3$tudentov z izstedki in
rezultati analiz samoevalvacijskega porodila.

° Posodabljanje in izgradnja dodatnih
laboratorijev/vajalnic, nakup dodatne opreme,
nadomescanje  potrosnega  matieriala in
periodi¢nim  sistemati¢nim
spremljanjem in evalvaciio studijskih
programov in IzboljSati kontinuiteto dela
komisije za kakovost z nadomeséanjem njenih
Elanov z zamikom.

* Ugotoviti moznosti zaposlitve Studentov
B in usmeriti zainteresirane studente na karierni
center,

° Zateti s

Zahvale

Clani komisije se zahvaljujemo vodstvu FNM, zaposlenim ufiteljem, zunanjim sodelavcem in
sodelujodim Studentom za pogovore v prijetnem vzdusju in Dr. Matjazu Stuhecu, predstavniku
NAKVIS, za pomoc pri organizaciji gradiv in ¢hiska.
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Seznam priiog:

Priloga 1: Urnik obiska skupine strokovnjakov in udeleZenci pogovorov
Pritoga 2: Seznam diplomantov programa B

Priloga 3: Seznam diplomantov programa EZ

Priloga 4: Seznam projektov

Priloga 5: Znanstveno raziskovalna uspesnost uciteljev

Priloga 6: Mobilnost zaposlenih in Studentov

Priloga 7: Zaposlitve izvajalcev programa B

Priloga 8: Zaposlitve izvajalcev programa EZ

Priloga 9: Seznam sprememb Studijskega programa B
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