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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIIE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Mariboru

Predlagatelj/i: Univerza v Mariboru, Fakulteta za naravoslovje in matematiko

Studijski program/i: Matematika, doktorski program, tretja stopnja; Fizika, doktorski
program, tretja stopnja; Tehnika - podrodje izobraZevanja, doktorski program, tretja
stopnja;

Datum obiska: 23. 5. 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 18.2.2016
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podalifanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

prof. dr. Maja Atanasijevi¢-Kunc, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
predsednik(ca)
elektrotehnike
¢lan(ica) prof. dr, Felix Breitenecker, Vienna University of Technology
¢lan(ica) Ajda Praznik, Studentka
Elan(ica) (ime, priimek, zavod)

Predstavnik{ca) agencije je bil(a}: dr. Matjaz Stuhec

Ve
- yors
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: Oéf J‘%ﬁ/@m& /W

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 25.5.2016

Opombe agencije;
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Skupina strokovnjakov je sklep ¢ imenovaniu in gradivo za presojo prejela 2. 3. 2016. Obisk
zavgoda Fakultete za naravoslovje in matematiko, Univerze v Mariboru je bil opravljen dne 23. 5.
2016 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda. Skupina
strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je potekal 22.5.2016, uskladila priprave na ohisk in
kasneje pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

Pri razgovorih so s strani fakultete sodelovali:

- vodstvo fakultete in odgovorni za izvedbo programov (doc, dr. Mitja Slavinec, dekan FNM,
prof. dr. Bostjan Bresar, prodekan FNM, doc. dr. Robert Repnik, predstojnik OF, red. prof.
dr. Samo Kralj, vodja programa FI3, prof. dr. Dusan Pagov, vodja programa MAT3, prof.
dr. Boris AberSek, vodja programa TEH-PI3, Boris Munisi¢, tajnik fakultete, Alex Wirth,
prodekan gtudent),

- ucitelji in mentorji tretjestopenjskih programov Matematike, Fizike in Tehnike — podrodje
izobrazevanja (red. prof. dr. Aleksander Vesel, izred. prof. dr. lztok Bani&, red. prof dr.
Sre¢ko Glodez, red. prof. dr. Natasa Vaupoti€, red. prof. dr. Milan Brumen, doc. dr. Marko
Gosak, doc. dr. Uro$ Tkalec),

- dtudenti tretjestopenjskih  programov  Matematike, Fizike in Tehnike - podrodie
izobrazevanja (Eva Klemendci¢, F1Z, Tadej Emersié, FIZ, Luka Mesarec, FIZ, Aleksander
Kelenc, MAT, Niko Tratnik, MAT, Tim Kos, MAT, Kosta Dolenc, TEH, Peter Alednik, TEH),

- Clani Komisije za kakovost (red. prof. dr. Samo Kralj, predsednik Komisije za kakovost,
doc. dr. Mateja Ploj Virti, ¢lanica, ¢lan, Ljudmila Tertinek, ¢lanica, Urban Marhl, $tudent),

- zaposlovalci in zaposleni iz javnega in zasebnega sektorja (red. prof. dr. Marko Robnik,
CAMTP, Matjaz Pavlinjek, ROTO, dr. Zoran Arsov, 115, red. prof. dr. Marke Marhl, PEF UM,
izred. prof. dr. Iztok Peterin, FERI UM, asist. dr. Rene Markovié, asist, dr. Kristina Gornik,
doc. dr. Jerneja Pavlin, dr. Iztok Urbandig, dr. Katja Prnaver). y

- Pri ogledu prostorov in laboratorijev so nam pomagali: dr. Andreja Spernjak in vodje
laboratorijev: doc. dr. Robert Repnik, doc, dr. Uro$ Tkalec, Uro$ Carman (RC FNM), dr.
Zoran Arsov (1JS).

Skupini strokovnjakov so bile med obiskom zagotovljene dobre razmere za delo.

Neskladnosti z merili skupina strokovnjakov ni ugotovifa,
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Organizacija in izvedba izobrazevanja na presojanih studijskih doktorskih programih
tretje stopnje »Matematika«, »Fizika« in »Tehnika - podrodje izobraZevanja« je na

primerni ravni in po nasem mnenju izpoinjuje merila za ponovno akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev
IzobraZevanje na Fakulteti za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru (FNM -
UM) ima Ze desetletno zgodovino, korenine te ustanove pa segajo v zgodnja Sesdeseta
leta prejSnjega stoletja. Doktorski programi so bili ustanovljeni nekoliko kasneje in so
sedaj podvrZeni ponovni presoji. Fakulteta je kot celota lepo urejena in omogoca
ustrezno izvedbo izobraZzevanja, izkazuje pa tudi primerno povezanost med pedagosko in
znanstveno - raziskovalno dejavnostjo. Ogromno naporov c&lani fakultete vlagajo v
pridobivanje domacih in mednarodnih projektov ter razli¢ne obstudijske dejavnosti. Vizija
fakultete je ambiciozna, vendar jasno opredeljena. Strateski nalrt za desetletno obdobje
(od 2012 do 2022) razumljivo predstavi pomembne cilje pa tudi ukrepe, s pomocjo
katerih jih nameravajo dosei. Zaposleni in Studenti si zelo prizadevajo za uspesno
delovanje, kar se kaZe tudi v stalnih naporih za uvajanje izboljSav. Zato ni presenetljivo,

da je opaziti steviine premike v pozitivni smeri od prejdnje akreditacije.

Prednosti

- Izobrazevanje poteka v primernih prostorih.

- Ustrezen nivo izobrazevanja emogocajo tudi primerno izobrazeni in zelo motivirani
pedagogi.

- Studentje so o organiziranosti §tudija obves&eni, veéina informacij je na voljo tudi
na spletnih straneh fakultete, v pomoc¢ pri studiju jim je tudi strokovna delavka za
podiplomski Studij.

- Izbirnost je v presojanih studijskih programih zagotovijena.

- Studenti in profesorji imajo moZnost mednarodnih izmenjav.

- Pedagegi lahko koristijo sobotno leto.

- Na doktorskem studiju, kjer je delo zaradi majhnega Stevila Studentov

individualizirano, poteka lahko pedagoski proces tudi v anglescini.
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Priloznosti za izboljisanje
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Pedagogi Cutijo veliko obremenjenost, ki je posledica ne le rednega dela, ampak
tudi stevilnih dodatnih in obstudijskih dejavnosti. To je pravzaprav hkrati prednost
in slabost. Je prednost, ki kaze na zagnanost zaposlenih, hkrati pa odpira problem
potencialnega izgorevanja.

Dokumentacija predmetnikov ni pri vseh predmetih primerno izpolnjena
(posamezniki predmetnikov niso izpolnili v celoti, pri nekaterih je Studijske
literature obcutno preved, saj je predpisano Studijsko literaturo potrebno loditi od
priporofenega nadaljnjega branja in podobno). Verjetno bi jo kazalo na dolodena
¢asovna obdobja do dolocene mere poenotiti (npr. Stevilo referenc, s katerimi se
predstavijo nosilci predmetov, ...).

Glede na razvoj strojne in programske opreme in giede na to, da je usmerjenost
fakultete namenjena tudi izobrazevanju za poucevanje, bi kazalo veC pozornosti
posvetiti razvoju in uvajanju e-metod in pristopov poucCevanija, kar lahko ugodno
vpliva tudi na Stevilo studentov doktorskih programov.

Knjiznica bi lahko bila bolje zalozena s klasi¢nim gradivom s podrocja Matematike,
Fizike in Tehnike.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
FNM - UM je tesno vpeta v okolje, v katerem deluje, intenzivno pa se vkljucuje tudi v

evropski prostor in v tem oziru zagotovo izpolnjuje merila za ponovno akreditacijo.

¢ Analiza ugotovitev
FNM - UM sodeluje s Stevilnimi univerzami in fakultetami ter instituti po Sloveniji in
Evropi, z osnovnimi in srednjimi Solami v Sloveniji pa tudi s Stevilnimi podjetji in
razli¢cnimi organizacijami. Oblike sodelovanja vkljuéujejo zaposlovanje diplomantov,
projektno sodelovanje, sodelovanje v razli¢nih organizacijah in organih, oz. komisijah na
regijskem ali driavnem nivoju pa tudi dvojne zaposlitve. Vsekakor pa je potrebno omeniti
tudi intenzivno skrb za bilateralna sodelovanja, posebej na programu Erasmus+, saj

njihovo Stevilo iz leta v leto mocno narasca.

Prednosti

- Izredno razvejan sistem sodelovanja z zelo razlicnimi institucijami po celotni
Sloveniji pa tudi po Evropi.

- Stalna skrb za pridobivanje bilaterainih projektov, ki omogodajo izmenjavo
Studentov in pedagoskega osebja.

- Vkljuéenost v uredniSke odbore Stevilnih mednarodnih revij in v mrezo
recenzentov.

- Vzdrievanje povezav z diplomanti s pomod&jo Centra za vseZivljensko ucenje.

- Stalno naras¢a stevilo bilateralnih  sporazumov Erasmus+ s partnerkimi
institucijami v evropskih drzavah.

- Stalna skrb za promocijo podrocij, na katerih delujejo.

Priloznosti za izboljSanje

- Kazalo bi okrepiti sodelovanje z gospodarstvom, saj bi na takSen nadin lahko tudi
nekoliko omilili financne probleme.

- K sodelovanju pritegniti tudi podjetja v tujini, vendar na nacin, ki ne bi zahteval
stalnega odhoda mladih v tujine, ampak predvsem vzpostavitev znanstvenega
in/ali strokovnega sodelovanija.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Delovanje visokoSolskega zavoda je primerno organizirano in stremi k stalnemu
napredku, Upravni del je skupen za celotno fakulteto in ga sestavijajo dekan, senat,
akademski zbor, poslovedni odbor, Studentski svet in razliéne komisije. V okviru
dekanata s tajnistvom pa delujejo tudi Karierni center, Racunalniski center,
Ralunovodstvo, Referat za Studentske zadeve in Vodstvo tajnistva. Pedagoske in
znanstveno - raziskovalne enote so oddelki in indtituti. Knjiznico si delijo s Se dvema

fakultetama,

Zaposleni in Studenti FNM - UM so zelo aktivni na vseh podrocjih dela, ki so pomembna
za fakulteto, to pomeni pri znanstveno-raziskovalni in pedagoski dejavnosti, trudijo se s
pridobivanjem projektov (domacdih in mednarodnih), ki so financirani iz razlicnih virov,

poleg tega pa skrbijo tudi za spremljajoée aktivnosti, ki so potrebne za nemoteno delo.

Tudi v tem oziru FNM - UM zagotovo izpolnjuje merila za ponovno akreditacijo doktorskih

programov,

e Analiza ugotovitev
Zaposleni so zelo prizadevni in uspesni pri pridobivanju projektov, kar je v teZavnih
ekonomskih razmerah zelo pomembno. Izkazujejo visoko Stevilo objavljenih znanstvenih
del v najpomembnejsih publikacijah in visoko citiranost, poleg tega je delo pedagogov

vrednoteno zelo visoko tudi s strani studentov, kar je Se posebe]j razveseljivo.

Prednosti

- FNM - UM ima jasno definirano vizijo, stratrgijo in plan uresniCevanja svojih ciljev.
Letni naérti delovanja sledijo zalrtani strategiji.

-V ta namen so izoblikovall primerno organizacijsko strukturo, ki jo z leti razvoja
na primeren nacin posodabljajo s ciljem vecanja ulinkovitosti dela (npr.
ustanovitev Centra za vseZivlijensko uéenje, preoblikovanje katedr, ...).

- Organiziranost dela vkljuéuje tudi zelo aktivnho popularizacijo znanosti, kar je

potrebno posebej izpostaviti, saj zahteva izjemne napore.

Harionaing agencia Republike Sloveniie 73 kskovost v visokem dolstvn, Slovenska cesta 9, 813000 Liubljana, Stoveaia
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V organih oz. telesih fakultete so aktivni tudi Studenti fakuitete v primernem
obsegu.

Stalno gradijo mreZo med zaposlovalci diplomantov in Studenti, pri Cemer je v
veliko pomol Karierni center UM ter tudi aplikativni projekti, ki povezujejo
studentsko raziskovaino delo s projekti iz delovnih organizacij.

Skrbijo za csebe s posebnimi potrebami.

PriloZnosti za izbolj$anje

Stevilo doktorskih étudentov je relativno majhno, ¢eprav je bolj$a usposobljenost
lahko prednost na trgu dela. Raziskati bi bilo potrebno moznosti, kako njihovo
Stevilo povecati, posebno s studenti iz tujine.

Aktivnosti centra za vseZivijensko izobraZevanje bl lahko razsirili tudi z moznostmi
izobrazevanja svojih zaposlenih (strokovna anglescina, uéenje programskih in/ali
racunalniskih znanj, vkijuéno z moZnostmi in pristopi k e-ufenju, ki uposteva
znadlilnosti stroke, ...).

Morda bi kazalo kaksnega od izbirnih predmetov na doktorskem studiju izvesti v

kombinaciji ali samostojno pod vodstvom priznanega profesorja iz tujine.
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4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
FNM — UM vsekakor izpolnjuje v tem pogledu merila za akreditacijo. Ceprav po lastnem
mnenju $e ne dosegajo idealnih razmer, kar posebno velja za pedagoge, ki jih je
premalo, pa se trud in motiviranost zaposlenih odraza tudi v motiviranosti za delo in

dobrih medsebojnih odnosih, kar omogoca tudi napredek v prihodnosti.

+ Analiza ugotovitev
Na FNM - UM zaposleni praviloma izpolnjujejo kriterije glede izobrazbe za posamezna
delovna mesta, na katerem delujejo. Pedagogi so izpostavijeni tudi rednim volitvam v
nazive. Vsi izpolnjujejo kriterije glede izvoljenih nazivov, poleg tega pa je potrebno
izpostaviti visoke pedagoske ocene Studentov. Anketiranje o zadovoljstvu zaposlenih

izvajajo letno in v glavnem so rezultati anket pozitivni.

Prednosti
- Vecina zaposlenih je zadovoljna s svojo zaposlitvijo, kar potrjujejo tudi rezultati
anket,
- Kot prednost moramo izpostaviti visoko motiviranost in dobre odnose v kolektivu,
- Pedagogi izpolnjujejo izvolitvene pogoje in so visoko cenjeni s strani Studentov.
- Vodstvo fakultete skusa spodbujati in motivirati pridobivanje projektov.

- Poskrbljeno je za osebe s posebnimi potrebami.

PriloZnosti za izboljSanje
- Glede na to, kaksno bi bilo optimaino stanje, najbolj primanjkuje asistentov. Ovira
pri zaposlovanju je seveda teZavna ekonomska situacija v drZavi. Vseeno bi
kazalo iskati resitve. Inovativhost na tem podrocju bi zagotovo motivirala tudi
druge ¢lanice.
- Kljub slabi ekonomski situaciji bi kazalo zaposiene, ne glede na delovno mesto,
bolj metivirati s pohvalami oz, priznanji, saj ve¢ina meni (dve tretjini}, da tega

niso delezni v primeru dobrega dela.

sacionalna agepciia Republike Slovende 2a kakavost v visokers Solstva, Slovenska cesta %, SHI000 Ljubljana, Sovenis
13861400 6771, <386 14006772 | B +380 1 4005779 | infoenakvissi | vwwwnakvissi

dave na Etevitkasval i aambee 13496140 | matieng Stevitkasrey aumbes 3705480

REPUBLIKA
SLOVENIA O




Sveruan Guolily Assurae
for gt

- Nagrajevanje najbolj$ih pedagogov (ufitelja in asistenta v preteklem Studijskem
letu) v obliki priznanj bi vsaj delno ublazilo prenizko vrednoteno delo in prevelik
obseg dela.

- Omogodanje napredovanja je za motiviranost zaposlenih zelo pomembna, zato v
primeru izpolnjevanja strogih meril izvolitev v viSje nazive ne gre zavirati in to

kljub oceni, da je rednih profesorjev Ze primerno Stevilo.
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5, STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FNM - UM v vseh pogledih skrbi za Studente, njihovo vzgojo, organiziranost na fakulteti,
njihove vkljufevanje v organe in organizacijska telesa, za njihove posebne potrebe,
hkrati jim omogoa mednarodno izmenjavo, jih skuSa vkijuditi v znanstveno -
raziskovalno dejavnost ter jim omogoditi informiranost o zaposlovanju po opravljenem
$tudiju. Studentsko mnenje o pedagoskem procesu in pedagogih je spremljano z rednim
anketiranjem. Vse omenjeno pri¢a o izredni skrbi za Studente in ustrezen pedagogki

proces, kar vse zagotavlja izpolnjevanje meril za akreditacijo.

s Analiza ugotovitev
Kljub temu, da je na doktorskem studiju Stevilo Studentov relativno majhno, je zanje
dobro poskrbljeno. Prav to omogoda intenzivnejso osebno komunikacijo med udnim

osebjem in Studenti.

Prednosti
- Skrb za zaposlovanje Studentov (Karierni center).
- Skrb za moZnosti vseZivijenskega izpopolnjevanja, torej izpopolnjevanja tudi po
zakljucku Studija (Center za vsezZivljensko ucenje FNM).
- Vkijucevanje Studentov v znanstveno - raziskovalno delo, kar je seveda izrednega

pomena Se posebej za doktorske Studente.

PriloZnosti za izboljSanje
- Vkliju€evanje pristopov e-poucevanja, posebno na doktorski Studij, ki bi omogodili
izvajanje dela studija na daljavo in na takSen nacdin morda privabili veéje Stevilo
slusateljev, tudi tujcev, ali tistih, ki zaradi zahtevnega dela ne morejo prihajati na
fakulteto v popoldanskih urah.

- Vpeljati bi kazalo tudi sistematic¢no spremlijanje zaposlovanja dipiomantov, ne le
povsem ob koncu 3tudija, ampak tudi nekoliko kasneje.
- Studente bi kazalo bolje informirati o principih zagotavljanja kakovosti.

MNacionaina agencijs Repitdike Slovenge 2 kahovost ¥ visokem dolstvi, Slovenska cesta 9, SE000 Liubliana, Slaveniz
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
FNM — UM ima glavni sedez na lokaciji: Koroska cesta 160, 2000 Maribor. Na tej lokaciji
ima prostore razliéne namembnosti (kabinete, laboratorije, ...), na bliznji lokaciji pa se
nahaja tudi knjiznica, ki si jo deli s Se dvema fakultetama. Nekaj prostorov ima fakulteta
tudi v najemu. Urejenost in opremljenost prostorov omogola primerno izvajanje vseh

aktivnosti ustanove, ki zato izpolnjuje merila za akreditacijo tudi v tem pogledu.

+« Analiza ugotovitev
Prostori FNM - UM so deine v njeni lasti, delno najeti. Lastni poslovni prostori fakultete,
katerih bruto etazna povrsina znasa 5.665,00 m?, se po namembnosti delijo na:
predavalnice, ulilnice, laboratorije, ipd. (2.205,00 m2), kabinete (370,00m2), upravne
prostore (210,00 m?2) in skupne prostore (2.880,00 m2). V preteklih letih je imela
fakulteta precejSnje tezave pri vzdrievanju svojih prostorov. Z donacijo Norveskega
financnega mehanizma v visini skoraj enega milijona EUR pa je bil omogoéen nakup in
implementacija najmodernejSe eksperimentaline opreme, ki je namenjena Studijskemu
procesu in raziskovalnemu delu. Omenjena oprema omogofa Studentom

visokokakovostno izobrazevanije.

Poleg lastniskih prostorov ima FNM - UM najete prostore na Gosposvetski cesti 84 v
Mariboru in sicer v brute izmeri 366,00 m2, od katere se 180,00 m2 povrsine uporablja
za pedagosko dejavnost, 131,00 m2 povrsine zasedajo za kabineti osebja, preostalih
55,00 m?2 pa so ti. skupni prostori. Najemno razmerje je urejeno z najemno pogodbo z

Meltalom.

Poleg navedene najemne pogodbe ima fakulteta sklenjeni Se dve najemni pogodbi in
sicer z USC Maribor za 180,00 m2 bruto povréine na Korogki cesti 130 v Mariboru, ki se
¥e uporablja izvajanje pedagodke dejavnosti in s SD Maribor za 126,00 m2 bruto povriine
na Gosposvetski cesti 83 v Mariboru z zaéetkom uporabe od 01. 02. 2012, ki je prav tako
namenjena pedagoski dejavnosti. Od 1. 10. 2015 FNM - UM nima ve¢ sklenjene pogodbe
s SD Maribor.

Heelondng agencija Republike Slovenipe za kakovost v visokem Solstvy, Slovenska cesta 9, 51000 ubljana, Slovenia
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Studentom in zaposlenim je na voljo tudi MikioSi¢eva knjiZznica — FPNM, ki je mati¢na
knjiznica treh fakuitet, in sicer Filozofske fakultete, Pedagoske fakultete in Fakultete za

naravoslovie in matematiko UM. KnjiZnica zaposluje 6 bibliotekark in 3 knjizniCarke,

Prednosti
- Prostori fakultete so urejeni in primerni za izobrazevanje.
- Prenovitev in posodobitev prostorov, posebno laboratorijev, ki jo je omogodila
donacija, je pomembna dodana vrednost, ki omogoca kvalitetno delo.
- KnjiZnica omogoca dostop do fizicnih in elektronskih virov, Poskrbljenc je tudi za
oddaljen dostop.
- Na lokaciji fakultete deluje tudi menza s toplo prehrano.

PriloZnosti za izbolj$anje
- Nadaljno iskanje finan¢nih sredstev in donacij, ki bi poleg skromnih virov, ki jih
nakloni drzava, omogocili redno vzdrZevanje stavbe in pripadajoCe infrastrukture.

- Izboljsati podhranjeno literaturo za Studijske programe, predvsem tehniko.

Marionalne agenciia Repiblike Slovenie pa kekovost v visehom Soltve, Stowenska costa B 53000 Ljubljana, Stovenia REP UB Lf KA
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Na FNM - UM so vzpostavili sistem za zagotavljanje kakovostnega delovanja, ki se kaze
pri vseh oblikah aktivnosti in hkrati omogoca tudi usmerjen in skrbno nadrtovan nadaljni

razvoej, zato tudi v tem pogledu izpelnjujejo merila za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev
Na FNM - UM deluje Komisija za kakovost, v katero je vkljuCenih 7 c&lanov iz vrst
pedagogov, Studentov in strokovnih sluzb. Komisija vsako leto pripravi obseino
Samoevalvacijsko porocilo, v katerem so predstavljene in analizirane vse aktivnosti, ki se
vrsijo na fakulteti. ObseZnost porolila je v veliki meri tudi posledica razvejanosti
pedagoskega in znanstveno - raziskovalnega dela te institucije pa tudi Stevilnih
strokovnih aktivnosti, ki so povezane s pridobivanjem projektov iz razliénibh virov in
drugih aktivnosti, ki so pomembne za celovitost delovanja te ustanove. Vse analize so
narejene upostevajol vizijo, strategijo in nacrtovanje realizacije planov, usmerjenih v
zastavljene cilje. Glede na ustreznost resevanja problemov, ki se eventualno ob tem

pojavijo, je razvoj ustanove pricakovan in v veinoma tudi uspesno realiziran.

Prednosti

- Vzpostavijen je mehanizem za vzdrzevanje in spodbujanje kulture kakovosti, kar
je zelo pomembno za odpiranje moznosti nadaljnega napredka.

- Visoka stopnja samokriti¢nosti omogoca prepoznavanje problemov in s tem tudi
njihovo odpravljanje.

- Pri svojem delu se opirajo na kvalitetho pripravljen Poslovnik kakovosti, ki je v
skladu s SirSimi standardi kakovosti UM in evropskega prostora.

- Povezanost vodstva fakultete s Komisijo za kakovost omogola dober pretok
informacij med vodstvom in komisijo ter obratno, kar je kljuéno za uspesno

izvajanje Zefenih sprememb.
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Priloznosti za izboljsanje

- Komisija za kakovost ima seje povprecno le dvakrat letno, kar se zdi dokaj malo

kijub ugectovijenim neformalnim stikom. Zdi se, da je delo komisije osredotoceno

predvsem na pripravo letnega poroéila, ne pa na dejansko evalvacijo.

- Med anketami pogreSamo anketiranje diplomantov, ki bi med drugim razkrilo
zapostjivost diplomantov vseh stopenj, tudi doktorskih in sicer tako pri iskanju
zaposlitve, kot iskanju Zelene zaposlitve.

- Pripraviti povzetek samoevalvacijskega porocdila v angleSkem jeziku z namenom
internacionalne promocije Studijskih programov.

MNecianadan agencya Republike Sloveaye 23 bakovost v visokem $oistvw, Stovenska costa 9. SHIO00 Ljubljana, Slovenia
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POVZETEK

FNM - UM je visokosSolska ustanova z zelo razvejanimi podrocji delovanja. Urejeni prostori
in nilhova oprema, dobra organiziranost, predvsem pa izredno zavzeti zaposleni dosegajo
zelo visoko kvaliteto izvajanja pedagoskega procesa, ki se odraza v zavidljivih
studentskih ocenah. Odli¢ni rezultati dela so oditni tudi na znanstveno-raziskovalnem
podroc¢ju, kar kaZejo tudi Stevilne objave v najuglednjesih publikacijah ter primerna
odmevnost. Zaposleni si zelo prizadevajo tudi za pridobivanje projektov in donaclj, ki bi
izboljsale v&asih tudi nekoliko zaskrbljujoce stanje zaradi prenizkega financiranja drZave.
To jim je vsekakor uspelo z donacijo Norveskega finanénega mehanizma za nakup in
implementacijo najmodernejde eksperimentalne opreme, ki je namenjena Studijskemu
procesu in raziskovalnemu delu. Presojani Studijski programi so zasnovani kakovostno,
izvajajo pa jih ucitelji z ustreznimi nazivi. Podpora' studentom in materialne razmere za
Studij so ustrezne, Skupne sluzbe zavzeto skrbijo za nemoten potek dela. Vzpostavljen

imajo tudi sistem kakovosti, prisotna so prizadevanja za njegov razvaoj.

SUMMARY
FNM - UM is a higher education institution with very diversified fields of activity. Nice

rcoms and their equipment, good organization, and above all extremely committed
employees are factors which are important for achievement a high quality of the
implementation of the teaching process, which is reflected in the impressive students’
assessments, Excellent work results are evident also in the scientific - research field.
Numerous articles in the most eminent publications and adequate citations reflect their
work quality. Employees put great efforts to acquire projects and grants that would
improve sometimes alarming situation due to under-financing of the government. This
was certainly succeeded by a grant from the Norwegian Financial Mechanism which was
used for the experimental equipment intended for educational process and research
work. Evaluated study programs are designed very well, and are carried out by teachers
with appropriate titles. Support for students and material conditions for study are
adequate. Joint services take great care to ensure a smooth workflow. It is important to
mention that FNM - UM has established good system of quality and continuous efforts for

its development,
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Prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti:

‘PriloZnosti za'izboljSanje:

Zaposleni na FNM - UM so izredno
motivirani in prizadevni kijub temu,
da je njihovo Stevilo precej pod
idealnimi  vrednostmi in da je
finanéna podprtost s strani drzave
prenizka.

K njihovi
prispevajo tudi

uspesnosti
dobri

zagotovo
medsebojni

odnosi in skrb za zaposlene in
Studente.
Organiziranost dela na fakulteti je
zgledna.
Fakulteta skrbi za racunalnisko

podporo zaposlenim in Studentom.
Promocija znanosti in Stevilne
obstudijske dejavnosti SO
pomembne tako za same Studente,
kot za SirSo druZbeno vpetost
fakultete v regijo.

Clani fakultete se lahko pohvalijo z

mnogimi  vrhunskimi znanstveno-
raziskovalnimi rezultati in uglednimi
priznanji.

Studenti imajo dobre moZnosti za
zaposlitav,

Program »Tehnika - podrodje
izobraZevanja« je edinstven
program; povezava med

izobrazevanjem in raziskovanjem
pa je relativha prednost tudi pri

programih »Matematika« in
»Fizika«.

Delodajalci so zelo zadovoljni z
znanji in kompetencami
diplomantov FNM - UM,

Pozornost  posvedajo  mobilnosti

Studentov in zaposlenih.

Samoevaivacijsko porodilo bl !ahko
poleg zahtevanih informacij
podajalo tudi povzetek ugofovitev
in nalrtov za nadaljne izboljSave v
strnjeni obliki.

Glede na informiranost Studentov o
zagotavijanju kakovosti na FNM -

UM, bi kazalo formalizirati tudi
neformalne oblike delovanja
Komisije za kakovost.

Kratek povzetek

Samoevalvacijskega poroCila v
anglescini bi bil informativen za
Sirso javnost, tudi za Studente in
evalvatorje iz tujine.

Glede na to, da je FNM - UM
usmerjena tudi v izobrazevanje za
ucenje, bi veljalo v prihodnosti
razvijati tudi metode e-ulenja.
Ucne nacdrte predmetov bi kazalo
nekoliko izboljsati, posebno
posamezni primeri so nepopolni in
nekoliko nejasni.

Glede na razliéno predznanje
Studentov, ki se vpisujejo na tretjo

stopnjo, bi veljalo premisliti o
moznih oblikah dodatnega
izobrazevanja za tiste, ki ne

dosegajo pricakovani.

Spletha stran fakultete naj bi hila
dvejezitna, a na mnogih mestih ni
ustreznega prevoda.

Videti je, da Alumni klub Se ni
zazivel, kot bi zeleli.
Kazalo bi okrepiti sodelovanje z

gospodarstvom, saj bi na ta nadin
lahko tudi delno zmanjsali financne
prableme.

Knjiznica bi lahko bila zalozena tudi
s kiasi¢nim gradivom s podrodja
matematike, fizike in tehnike,
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