NACIONALNA AGENCIA RS
ZA KAKOVOST V VISOKEM SOLSTVU

: Briicge
| Prejeio 31 -5 K7
g
|

i
Hazonand agtia Repbike Slovenid [
za Kakovost v viscken Saistvo

a.a [Signznak| Stevilka zadeve: Vredn.:

S . q - - E, b ..._..___'__. .{....777”7:,

Sloverian Qualisg AssiEans 4 1‘ ‘2@19 i Crab Ll — '](} ﬂ ;L O ’i G / g
for Haher i [

KONCENO POROCILO O AKREDITACIII STUDIISKIH PROGRAMOV

Vlagatelj/i: FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIE IN MATEMATIKO, Univerza v Mariboru
Predlagatelj/i:

Studijski program/i: dvopredmetni univerzitetni Studijski programi: izobrazevalna biologija,
izobrazevalna fizika, izobraZzevalna kemija, izobrazevalna matematika, izobrazevalno racunal-
nistvo, izobraZevalna tehnika; dvopredmetni magistrski studijski programi: izobrazevalna bio-
logija, izobraZevalna fizika, izobraZzevalna kemija, izobrazevalna matematika, jzobrazevalno
racunalnistvo, izobraZevalna tehnika; enopredmetni magistrski Studijski programi: izobraZe-

valna metematika in izobrazevalna tehnika.

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 17. 11.
2016 imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskih

programov, v sestavi:

predsednik: dr. Dusan Krnel, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani

dr. Aleksandra Cizmesija, Prirodoslovno - matematiéki fakultet, Sveudilista
clanica: 5
u Zagrebu, Hrvaska

tan: Ales Trunk, sStudent

Predstavnik agencije je bil: dr. Matja? Stuhec

Podpis predsednika skupine strokovnjakov: /%/

T
Datum oddaje konénega poroéila agenciji: 31. 5. 2017



uvoD

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 13. 12. 2016.
Komisija si je porazdelila obdelavo posameznih tock porocila in po pripravijalnem sestanku in
obisku fakultete 2. 3. 2017 uskladila skupno porotilo. Vlagatelj je po pregledu poroéila posre-

doval svoj odgovor, v katerem se je zahvalil za natanéno in korektno opravijeno delo na eval-

vaciji. Skupina strokovnjakov se je z odgovorom viagatelja seznanila in nanj ni imela vsebin-
skih pripomb.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Po pregledu celotne dokumentacije in opravljenem obisku, ugotavljamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podaljSanje akreditacije predlaganih Studijskih programov za
podrodje oraganizacija in izvedba izobrazevanja (&len 22., Merila za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visokosgolskih zavodov in studijskih programov).

FNM (Fakulteta za naravoslovje in matematiko) ima v svojih dokumentih in na spletu jasno
izrazeno poslanstvo ter vizijo svoje ustanove. V presojo so predlagani studijski programi, ki jim
je potekla akreditacija, a jih v 3tudijskem letu 2016/2017 nadomesti novi enoviti program
“Predmetni uditelj”, ki bo po mnenju prijaviteljev skladneje in dosledneje sledil vizijam in pos-
lanstvu vseh sodelujoéih v programu. Namen ponovne akreditacij predlaganih programov, je
omogodanje koncanje Studija Studentom, ki so bili vpisani v te programe pred sprejetjem
novega enovitega programa. Novi enoviti magistrski program bo nadomestil dosedanje dvos-
topenjske bolonjske programe. S tem se bo tudi prekinilo z izobrazevanjem do prve stopnje.
Vsi v presojo predlagani Studijski programi so bili leta 2009/10 akreditirani pri Nacionalni
agenciji RS za kvaliteto v visokem Solstvu. Programi so bili oblikovani v skladu z Merili za
akreditacijo Studijskih programov za izobrazevanje uciteljev ter Merili za ocenjevanje pedagos-
kih studijskih programov po njihovem obsegu in strukturi. Studenti si ob vpisu na Studijski
program izberejo dve predmetni usmeritvi, s katerima se specializirajo za doloCeni predmetni
podrocji pouevanja; na drugi stopnji pa je mogoda tudi usmeritev v enopredmetna programa
izobraZzevalna matematika in izobraZevaina tehnika.

Vsi programi so bili potrjeni na senatu FNM, ki je nosilka programa, v programih IzobraZevalna
kemija in izobrazevalno racunalniStvo sodelujeta Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
in Fakulteta za elektrotehniko in racunalnistvo UM. Med tremi ¢lanicami UM, ki sodelujejo v
programu je sklenjen dogovor o izvajanju Studijskega programa.

Predmetniki predlaganih programov so bili sestavljeni na temelju dosedanjih programov izob-
razevanja predmetnih uéiteljev v Sloveniji in izpopolnjeni po primerjavi s sorodnimi programi
v drzavah élanicah EU. Prvostopenjski programi so vrednoteni s 180 ECTS, drugostopenjski
programi s 120 ECTS, celoten program je ovrednoten s 300 ECTS. Opredeljeno je razmerje
med kontaktnimi urami in individualnim delom Studentov. Razmerje najbrz temelji na starih
predbolonjskih programih, za katere se je ugotavljala dejanska obremenitev Studentov. Prakti-
¢no usposabljanje v obsegu 16 ECTS {oziroma 192 ur), poteka le na drugi Studijski stopnji.
Izvaja se v obliki uéne prakse, nastopov in hospitacij v osnovnih in srednjih Solah, s katerimi
ima Fakulteta za naravoslovje in matematiko sklenjene dogovore. Dogovori so sklenjeni z 21
Solami.

Predmeti se v programih vertikalno dograjujejo in dopolnjujejo. Horizontalno se povezujejo z
moduli pedagosko-psiholoskih predmetov. Izbhirnost na drugi stopnji je deloma omejena glede
na izbrano vezavo in presega predpisanih 10%. Podani so tudi pogoji za izvajanje izbirnih
predmetov glede na stevilo studentov. V dokumentih so navedeni temeljni cilji programa, ki
naj bi bili usmerjeni predvsem v usposobljenost Studentov za poucevanje temeljnih pojmov
u¢nega predmeta, razvoj novih metod poucevanja in konstrukcijo demonstracijskih in labora-
torijskih eksperimentov. Predmetno specificne kompetence se med programi, kljub skupnim
naravoslovnim temeljem precej razlikujejo. Splosne kompetence so precej Sircke, obsegajo
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spremembo in razvoj miselnih in nekaterih osebnostnih lastnosti studentov, kar pa se ne odra-
za v predmetniku in v oblikah S$tudija. Razlika med kompetencami programov prve in druge
stopnje so premalo izrazene in se pogosto prekrivajo. Stevilo koempetenc se med programi
razlikuje, Ceprav je Stevilo kreditov enako. V uénih nacrtih je navedena temeljna literatura, ki
je pri nekaterih predmetih preobsezna, pri nekaj predmetih pa le v tujem jeziku.

Predlagatelji navajajo zaposlovanje na delovnih mestih, kjer se zahtevajo znanja s podrodja
tehnike in tehnologije, naravoslovia, matematike itd., zato naj bi se diplomanti tudi po prvi
stopnji zaposiovali izven izobrazevalnih ustanov, kar pa je uresnicljivo le manjsem Stevilu.
Cilj prvostopenjskih programov naj bil predvsem ¢imprejénji zaklju¢ek Studija in nadaljevanje
na drugi stopnji, saj Sele ta omogoda uresnicitev kariernih ciljev. V dokumentih je navedena
projekcija zaposlovanja, oziroma analiza prostih delovnih mest za profile, ki naj bi jih program
izobrazeval. Iz samoevalvacijskega porodila je razvidno, da je kandidatov za programe FNM
manj kot je razpisanih mest. Projekcije predlagatelja pa so optimisti¢ne in temeljijo na napo-
vedi novega vala upokojevanja, zrahljanje politike zaposiovanja v javnih ustanovah itd.

Pri ponovni akreditaciji je potrebno zastaviti izvedbo programa, tako da se odpravijo slabosti
Studija, ki so se pokazali pri samoevalvaciji. To so predvsem: slaba prehodnost in niZjega v
visji letnik (najslabSa je iz prvega v drugi letnik), kar velja za vse smeri, zavladevanje Studija
na prvi in drugi stopnji do diplome. Posledica tega je negotov vpis na drugo stopnjo in zato
zahtevna organizacija in s tem vprasljiva kakovost Studija. Kakovost Studija je deloma ogroze-
na tudi zaradi majhnega Stevila Studentov. Podatek za celotno fakulteto je okoli 25 Studentov
na ucitelja. To razmerje pa je precej odvisno od programa in stopnje $tudija. Na drugi stopniji
je razmerje precej manjSe, saj je na nekaterih smereh vpisanih le nekaj Studentov. Zato bi
moral predlog akreditacije Ze vkiju€evati ukrepe za ucinkovitost studija, predvsem povedanje
prehodnosti med letniki in skrajSanje Casa Studija in nadaljevanje Studija na drugi stopnji v &m
vecjem stevilu,

Pri dvopredmetnih Studijskih programi, obstaja moznost prekrivanja urnikov e zlasti, ce se
programi izvajajo na razliCnih lokacijah, problemi z usklajevanjem urnikov nastajajo tudi pri
predmetih, ki se izvajajo na FKKT IN FERI, Se posebej pri izbirnih predmetih.

Nacrtovana bi morala biti tudi sprotna evalvacija izvedbe, v katero bi morali biti vkljuéeni izva-
jalci in Studenti.

Na vseh predlaganih smereh so bile v letih od 2010 do 2014 izvedene prilagoditve in spre-
membe programov. Najvedje prilagoditve so bile leta 2010 po rezultatih ankete o dejanskih
obremenitvah. Posodabljala se je Studijska literatura, spreminjalo Stevilo kontaktnih ur in
zamenjave predmetov v predmetniku za doloceni letnik $tudija. Zaradi racionalizacije se se
zdruzevale nekatere Studijske smeri na skupnih predavanjih in uvajalo se je cikli¢no izvajanje
predmetov. Delno so bili vzroki sprememb varlevalni ukrepi UM. Obremenitve uéiteljev in
asistentov so doloCene tudi glede na Stevilo Studentov: z manjsim Stevilom Studentov pri pre-
dmetu se povefa obremenitev uciteljev. Manj $tudentov pa pomeni tudi manjse Stevilo kontak-
tnih ur, Ceprav jih po izjavah uliteljev vecino izvedejo v celoti, na racun vedje obremenitve.
Spremembe je ustrezno potrjeval senat fakultete. Vse spremembe so javno objavljene in dos-
topne Studentom.

Kakovost Studijskega programa je moc¢no odvisna od dosezkov znanstveno-raziskovalnega
dela. FNM ja mlajSa fakulteta, kljub temu pa uspesno konkurira svojim partnericam na UM, Pri
tem izstopa ziasti oddelek za fiziko. Uditelji FNM so v zadnjem obdobju e intenzivirali znans-
tveno raziskovalno delo na kar sklepamo po Stevilu objav in po vkijuenosti v raziskovalne
programe in projekte (Porotilo o samoevalvaciji 2013/14). Podroja raziskovalnega dela pod-
pirajo studijske vsebine in omogodajo njihovo posodabljanje (Bibliografija uditeljev in pregled
projektov in raziskovalnih programov). Predlagatelj ocenjuje, da je 40% raziskovalnih dosez-
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kov uciteljev prenesenih v uéni proces. Tako visok delez je vprasljiv, Se zlasti na prvi stopnii,
kjer se podajajo praedvsem temelji posameznih znanstvenih disciplin. Ucitelji in sodelavci sode-
lujejo v Stirih  programskih skupinah in v enajstih raziskovalnih projektih (ARRS in druge
agencije). V mednarodni izmenjavi sodelujejo z velikim stevilom tujibh univerz in raziskovalnih
institutov  (bilateralni sporazumi), kar dokazuje dovolj visoko vpetost v mednarodni prostor.
Enako velja za ucitelje FKKT in FERI, ki sodelujejo pri izvajanju Studijskih programov. Progra-
mi naj bi po trditvah predlagatelja, omogocali vkljuéevanje Studentov v raziskovalno delo Zze od
prvega letnika dalje predvsem v obliki demonstratorstva. Realno pa veC moznosti za vkljuce-
vanje Studentov v raziskovalno delo omogoca $tudij na drugi stopnji. Izvajalci obveznih in
izbirnih predmetov so ustrezno habilitirani visokoSolski ucitelji (Velja za vecino, nekateri so
najbrz Se v postopku, ker jim je izvolitev potekla). Njihova pedagoska obremenitev je v okviru
pogojev, ki jih zaradi ukrepov varéevanja doloca UM in pri velini presega 120% obremenitev.
Opredeljeni so pogoji za napredovanje v vigji letnik, vpis an drugo stopnjo in doloéen naziv
diplomantov v moski in Zenski obliki na prvi in drugi stopnji.

Prednosti

sprotno posodabljanje vsebin

- majhno Stevilo Studentov

PriloZznosti za izboljsanje

- povecati prehodnost

- zmanjsati trajanje studija

- uskladiti kompetence med prvo in drugo stopnjo

- uskladiti pricakovane ucne izide z nadini preverjanja.

- zmanjsati obseg temeljne literature pri nekaterih predmetih, temeljna dela naj bi bila v slo-
venskem jeziku

- zmanjsati nadobremenitve uditeljev

Neskladnosti

/

2. VPETOST V OKOUE

Po pregledu celotne dokumentacije in opravljenem obisku, ugotavljamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podaljsanje akreditacije prediaganih Studijskih programov za
podrocje vpetost v okolje (Clen 23., Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov).

1z vioge je razvidno, da je FNM dobro vpeta v lokalno in mednarodno okolje, kjer se povezuje-
jo tako z gospodarstvom, kot z negospodarstvom. V vlogi navajajo, da se Fakulteta za naravo-
slovje in matematiko povezuje s siroko mrezo osnovnih in srednjih Sol, z gospodarstvom {npr.
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s podjetji Cimos, Koper, ERICO Velenje Institut za ekoloske raziskave d.o.0., IZOTECH zaloZba
d.o.o., Cosylab, laboratorij za kontrolne sisteme, d.d. Ljubljana) se povezujejo preko razvoja
novih postopkov, tehnologij in izdelkov (v te projekte vkljucujejo tudi studente), sodelujejo pa
tudi s Stevilnimi drugimi visoko3olskimi zavodi in instituti (s ¢lanicami Univerze v Mariboru;
Univerze v Ljubljani; Univerze na Primorskem; z Institutom Jozef Stefan; Institutom za mate-
matiko, fiziko in mehaniko, Ljubljana; Univerzitetnim klinicnim centrom, Ljubliana; Karl-
Franzens Universitat, Graz; Univerzo v Leipzigu; Johann Wolfgang Goethe Universitat, Frank-
furt am Main idr.) ter drugimi organizacijami (npr. Drzavni izpitni center, Krajinski park Gori¢-
ko, Slovensko drustvo za mehaniko, Zivalski vrt Ljubljana idr.).

Dobra sta vpeti v okolje tudi sodelujoci partnerici pri izvajanju programov FKKT in FERI UM

Iz gradiva za presojo je zaznati, da st FNM UM prizadeva k razvijanju in doseganju kompetenc
Studentov, ki bodo SirSe uporabne in bodo diplomantom omogocile zaposlitve tudi izven izob-
razevalnih ustanov in organizacij, tudi v gospodarstvu. S tem bi povedali zaposlitvene priloZ-
nosti za sicer precej omejeno zaposljive profile, Delodajalci sicer pozitivho ocenjujejo kompe-
tence Studentov in diplomantov in njihovo motiviranost za delo. V tem kontekstu je zelo
pomembno delo Kariernega centra in mreze neformalnih in formalnih stikov z drugimi univer-
zami in indtituti, Solami in CSOD, podjetji in drugimi organizacijami, ki jih fakulteta vzpostav-
lja na razliénih ravneh in v razli¢nih oblikah, To so na primer dvojne zaposlitve, sodelovanje v
projektih, aplikativni projekti za potenciaine delodajalce, sodelovanja pri praktiénem usposab-
ljanju in drugo. Karierni center FNM UM izvaja svoje aktivnosti v sodelovanju s Kariernim
centrom Univerze v Mariboru. Karierni center UM poleg kontinuiranega kariernega svetovanja
Studentom, ki ga izvaja karierna svetovalka nudi Se izvedbo ostalih dodatnih aktivnosti za &tu-
dente in diplomante, kot npr. delavnice in predavanja, strokovne ekskurzije oziroma obiske
potencialnih delodajalcev ter obvesca o zaposlitvenih mozZnostih. Delovanje kariernega centra
pa je, sodel po Studentskih anketah, Se premalo uveljavljeno in izkoriséeno.

FNM UM v dokumentaciji omenja podatke Zavoda za zaposlovanje o potrebah za izobrazbene
profile Studijskih programov, a ti podatki pogosto ne kaZejo realnega stanja. Temu botruje veé
razlogov — mdr. neustrezna metodologija, nezaposljivost diplomantov po prvi stopnji, neupos-
tevanje diplomantov drugih fakuitete, ki izobrazujejo enake profile diplomantov in konkurirajo
za ista delovna mesta in drugo.

FNM UM ima ustanovljen alumni klub. Organizirana so bila letna srecanja, ki pa so bila slabo
obiskana, zato se je fakulteta odlocila, da bodo redna srecanja alumnov v daljdih asovnih
intervalih. Glede na izkusnje iz drugih fakultet, bi bilo smiselno povezati diplomante starih in
novih programov v skupni alumni klub, ki bi omogodal boljsi pretok informacij med diplomanti
in Studenti.

FNM UM se aktivno povezuje z lokalnim in regionalnim okcljem. Posebno viogo imata pri tem
Center za vseZivljensko ucenje in Pedagoski center. Ponudba FNM UM, ki je namenjena sode-
tovanju z okoljem, je zbrana in predstavijena na spletu. Na spletu se obnavijajo tudi novice z
razlicnih podrodij delovanja fakultete, kar je uspesna pot za povezovanje z okoljem.

FNM izstopa na regionalnem in drzavnem nivoju v svojih prizadevanjih za popularizacijo zna-
nosti. Fakulteta je vodila tudi odmeven projekt Naravoslovne kompetence, ki je na drZzavnem
nivoju povezal institucije vpletene v naravoslovno izobrazevanje od osnovnih 3ol do fakultet.
Uditelji FNM aktivno sodelujejo v razli¢nih komisijah in organih na lokalnem, regionalnem in
drzavnem nivoju,



l.etno FNM UM organizira obiske po srednjih Solah, kjer izvede predstavitev ponudbe Studijskih
programov, preko UM pa se udelezuje tudi drzavnih in mednarodnih prireditev in sejmov za
promocijo studija na UM.

Prednosti

- odprtost FNM, FKKT in FERI UM za povezovanje z domacim in mednarodnim okoljem

- delovanje alumni klubov in povezovanje dejavnosti kluba s promocijo naravoslovia in Studija
na FNM

PriloZnosti za izboljidanje

- vedji poudarek na razvijanju in doseganju splodnih kompetenc

- vedja vkljuditev zunanjih deleZznikov v oblikovanje Studijskih programov
- razvijanje programov za vsezivljenjsko ucenje

- intenzivirati promocijske dejavnosti

- internacionalizacija studijskih programov

Neskladnosti
Niso bile ugotovijene.

3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Po pregledu celotne dokumentacije in opravijenem obisku, ugotavljamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podaljsanje akreditacije predlaganih studijskih programov za
podrocje delovanja visokoSolskega zavoda (&len 24., Merila za akreditacijo in zunanjo evalvaci-
jo visokosolskih zavodov in studijskih programov).

Predlagatelj ima jasno definirano poslanstvo in vizijo ter strategije razvoja. Vsi dokumenti so
javno dostopni na spletnih straneh Fakultete za naravoslovje in matematike UM. Na teh doku-
mentih temelji strateski nacrt delovanja in razvoja za obdobje od leta 2012 do leta 2022, V
njem so postavljeni cilii za izobraZevalno, znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost
zavoda ter njegovo mednarodno delovanje in povezovanje. V dokumentih so doloceni tudi kri-
teriji za ugotavianje uspesnosti za vsakega od zastavljenih ciljev. Vizija in poslanstvo FNM sta
usklajeni z ustreznimi dokumenti UM. FNM vsako leto sprejme tudi podrebno izdelani nacrt za
doseganje zastavljenih strateskih ciljev v obliki Programa dela in akcijskega nacrta za tekoce
leto. Realizacija programa se podrobno analizira in obdela v letnem Samoevalvacijskemn poro-
Cilu. Vsi navedeni dokumenti so dostopni na spletnih straneh fakultete {www. fAm.um.si).
Zadnji objavijeni program dela je objavijen za leto 2016. Samoevalvacijsko porocilo pa za leto
2015, Program za leto 2017 in samoevalvacijsko porodilo za leto 2016 sta Se obdelavi.

Pri izvajanju dvopredmetnih Studijskih programov IzobraZevalna kemija in Izobrazevalno racu-
nalniétvo FNM so deluje s Fakulieto za kemijo in kemijsko tehnologijo {FKKT) in s Fakulteto za
elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko (FERI).

Notranja organizacija FNM in nacin upravljanja so usklajeni z Zakonom o visockem Solstvu,
Merili za spremijanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih zavodov, Studijskih
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pregramov ter znanstveno-raziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela, Statutom UM in
Splosnim aktom o organiziranosti in sistemizacije univerze in njenih &lanic (A17/2005-2 BB in
popravki in dopolnila). Relevantne in aktualne informacije o organizacijski strukturi in sistemu
upravljanja so dostopne na spletni strani FNM. Pregledno je podana aktualna in predhodna
upravijalska struktura zavoda (dekan, Senat, Poslovodni odbor, Akademski zbor, Studentski in
Programski svet) in sestava ostalih komisij fakuitete. Na spletni strani so dostopne informacije
tudi o organizaciji in sestavi strokovnih sluzb, kariernem centru in seznam zaposienih. Na
spletu so objavljeni pravni akti in ostali dokumenti pomembni za delo FNM ter periodi¢na
porocila o delu (npr. samoevalvacijska porodila). Javnosti so dostopne tudi druge informacije o
dejavnostih fakultete (npr. zapiski sestankov komisij in organov FNM), &eprav te niso sproti
posodobljene. Zadnji dostopni zapisnik o delu Komisije za kvaliteto datira iz leta 2016, zadnje
informacije o delu Kariernega centra pa iz leta 2014. Na spletu so objavijene tudi vse relevant-
ne informacije za Studente. Velinoma so informacije podane v slovenskem jeziku, manjgi
deleZ je preveden v anglescino. Preveriti je potrebno, ali so na angleski spletni strani podane
vse potrebne informacije za tuje Studente in zainteresirane tuje predavatelje. IzboljSane in
verodostojne informacije v tujem jeziku so pomemben korak k vedji internacionalizaciji FNM.

Po pregledu dokumentacije in opravljenih razgovorih ter pregledu stanja na fakulteti ugotav-
tjamo, da je delovanje fakultete pregledno in skladno z Zakonom in ostalimi univerzitetnimi in
fakultetnimi pravnimi akti, da deluje utelen sistem dokumentiranja, obvesdanja in arhiviran-
ja ter da os jasno definirana pooblastila, dolZznosti in odgovornosti uprave, zaposlenih ter $tu-
dentov pri delovanju fakultete. Soodlofanje je omogocleno vsem sodelujolim in zaposlenim,
preko Programskega sveta pa tudi zunanjim zainteresiranim. Skladno s statutom je izmed $tu-
dentov imenovan prodekan za Studentska vprasanja, ki je tudi ¢lan Upravnega odbora. Pred-
stavniki Studentov so skladno z akti zastopani e v Akademskem zboru in Senatu ter komisi-
jah, kjer predstavljajo 20% clanstva. Svoje predloge, vprasanja in pripombe Studenti fahko
sporo¢ajo tudi preko Studentskega sveta. S ciljem izboljSanja kvalitete Studija je razvit in
utecen sistem Studentskih anket o izvedbi in kvaliteti Studija in uditeljskega kadra. Kot podpora
Studijskemu procesu je razvit sistem tutorstva s tutorji Studenti, na oddelku za matematiko pa
tudi sistem demonstratorjev. Studenti pozitivho ocenjujejo svojo soudeleZzbo v navedenih
organih in komisijah in sodelovanje z zaposlenimi na Fakulteti.

FNM ima dobro organizirano in razvejano znanstvenoraziskovalno dejavnost, z aktivnimi razi-
skovalci, Stevilnimi mednarodnimi stiki in relevantnimi in mednarodno priznanimi doseZki.
Znanstveno-raziskovalno delo je organizirano v stirih programskih skupinah in v okviru institu-
tov, ki zdruZujejo nekatera sorodna znanstvena podrodja. Na Fakulteti se izvaja veéje Stevilo
strokovnih in razvojnih projektov. V nekatere od njih so vkljuéeni tudi $tudenti. Financiranje
raziskovalnega dela temelji predvsem na nacionalnih virih (razpisi Agencije RS za raziskovalno
dejavnost) in konkuriranju na evropska sredstva. Znanstvena skupnost FNM UM je produktivna
in usmerjena v objave (v relevantne znanstvene revije). Neguje se kultura odlié¢nosti razisko-
valnega dela, kar se kaZe tudi v Stevilu objav. 70 raziskovalcev objavi letno 120 &lankov v
revijah s faktorji u¢inka. Zaznati je porast projektov v povezavi z gospodarstvom.

FNM razvija in vzdrZzuje sodelovanje na raziskovalnem podro&ju z drugimi fakultetami in indti-
tuti v Sloveniji in mnogimi iz tujine. Izpostavljeno je sodelovanje z Univerzo v Gradcu in Duna-
ju, Univerzo Miskolz, Univerzo v Zagrebu, Univerzo v Varsavi, Univerzo v Oslu, Tehnigko uni-
verzo v Madridu; Lomonosovo univerzo v Moskvi, ETH v Zirihu, Univerzo Florida v Gainesvilly,
Arizona Drzavno univerzo v Arizoni, Univerzo v Hong Kongu in Univerzo Cambridge. Fakulteta
redno organizira domaca in mednarodna znanstvena srecanja.

Za intenziviranje znanstvenoraziskovalnega dela in velje izkoris¢enje raziskovalnih potencia-
lov, bi morala fakulteta razviti primerno podporo za prijavo projektov pri mednarodnih virih
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financiranja na primer ERC in drugih skladih EU. Tako financirani projekti bi omogodali nove
mednarodne povezave, ustanavijanje trdnejsih in trajnejsih raziskovalnih skupin in zaposlo-
vanje novih raziskovalnih kadrov in podpornega- administrativnega osebja. S tem bi se okrepi-
ta tudi mobilnost raziskovalcev in postdoktorskih Studentov in raziskovalna infrastruktura.
Interesi raziskovalcev in njihovi doseZki segajo na vsa podrodja izobrazevaine dejavnosti fakul-
tete in pokrivajo temeljne discipline studijskih programov in pripadajoca izobraZevalna podroc-
ja (didaktika matematike, fizike, biologije, kemije racunalnistva in tehnike). Povezovanje razi-
skovalne dejavnosti in izobraZzevalnega procesa je omogoceno z vkljufevanjem studentov v
raziskovalno in strokovno delo (npr. Studentski projekti, seminarske naloge, diplomska, magi-
strska in doktorska dela). To vkljuéevanje pa po drugi strani omogoca tudi posodabljanje in
aktualizacijo izobrazevalnih vsebin, kar se de posebej izraZa na vigjih stopnjah Studija.

FNM je vklju¢ena v ERAZMUS+ program izmenjave Studentov, uciteljev in podpornega osebja.
Iz podatkov je mogoce razbrati, da je vec uliteljev odslo v tujino, kot pa jih je iz tujine prislo
na FNM. Zaznati pa je porast obojestranske izmenjave z zadnjih nekaj letih. Kljub temu je
izmenjava relativno skromna. Verjetno je razlog za to tezava s pouCevanjem v tujem jeziku za
gostujoce ucitelje in omejena izmenjava zaradi limitirane letne kvote domacih uciteljev. Drugi
razlogi so Se nadobremenitev uliteljev s pedagoskim delom in skrajno oteZeno daljSe gostova-
nie v tujini, zaradi tezav z nadomeséanjem za c¢as odsotnosti. Mobilnost Studentov je skoraj
zanemarljiva, eden od razlogov, ki ga navajajo Studenti je problem dvopredmetnih programov
in skromno financiranje studentskega bivanja v programu Erasmus-+. Eden od razlogov, ki ga
je bilo mogocde zaznati na razgovorih, je tudi zelo majhna motiviranost studentov za odhod v
tujino. Pri Studentski izmenjavi s pojavljajo prepreke zaradi premajhnega Stevila predmetov, ki
naj bi se izvajali v tujem jeziku. Izjema so Studenti iz severozahodne Hrvaske, ki jim sloven-
ski jezik ne predstavija prevelike ovire,

Studijski proces je na FNM organiziran tako, da omogoda doseganje ucnih izzidov in v splog-
nem tudi predvidenih kempetenc, kar je bilo potrjeno v razgovoru s potencialnimi delodajalci
(ravnatelii in mentorji Studentov na osnovnih in srednjih Solah). Zaradi majhnega Stevila Stu-
dentov so omogocene aktivne metode dela (Student je v srediscu studijskega procesa). Razpo-
lozljiva oprema omogodca primerno izvedbo pouka, Studijske literature in e -gradiv (v okviru
platforme Moodle) je dovolj za vse Studente. Omenjen je Ze uspesen tutorski sitem in sistem
domonstratorjev Studentov. Po mnenju Studentov, je Studijski proces naravnan k zagotavijanju
u¢nih izzidov in kompetenc, obseg $tudentskega dela pa je usklajen z ETCS to¢kovanjem. Stu-
denti so zadoveljni tudi z izbirnostjo predmetov.

V skiopu izobraZevalnih studijski smeri je na drugi stopnji organizirana ucna praksa na osno-
vnih in srednjih $olah. Ceprav Studenti ocenjujejo prakso pozitivno, so izrazili potrebo po ved-
jem Stevilu ur prakse v Soli. Praksa naj bi bila tudi bolj enakomerno porazdeljena skozi daljse
¢asovno obdobje in ne strnjena v treh tednih. Podobnega mnenja o praksi so bili tudi ucitelji
mentorji. Praksa naj bi se izvajala Ze v nizjih letnikih, deloma se bo to uresnililo v novem
enotnem Studijskem programu “Predmetni ulitelj”.

Uspesnost, prehodnost in dolZina Studija se redno zasleduje. Rezultati so objavijeni v Samo-
evalvacijskem porocilu. Iz rezultatov ni zaznati veljih odstopanj v uspednosti Studija med
posameznimi programi. V primeru vecjih odstopanj in slabih ocen uciteljev na anonimni Stu-
dentski anketi, se izvedejo razgovori s prizadetimi in dekanom ali predstejnikom oddelka, kjer
se analizira stanje in v konstruktivni atmosferi poskusa najti ustrezne resitve. Mlajsi pedagoski
kadri so izrazili potrebo po izpopolnjevaniju svojih pedagoski znanj s podrocja visokoSolske
didaktike. Fakulteti priporoamo organizacijo tovrstnih programov.

9



Prednosti

- pregledno podane informacije o delovanju fakultete na spletni strani

- sledenje viziji in zavedanje poslanstva pedagoskih in nepedagoskih kadrov ter zunanjih
sodelavcev

- Studenti kot sokreatorji Studijskega procesa

- razvita kultura kakovosti pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega dela

- mednarodna prepoznavnost in razvita mednarodna dejavnost

- prizadevanja k znanstveni odli¢nosti

- dobra vpetost v okolje

PriloZnosti za izboljSanje

sprotno posodabljanje spletnih strani
dopolniti informacije v angleSkem jeziku na spletni strani fakultete

- izkoristiti vse priloZnosti za uveljavitev in utrditev polozaja v okviru razvoja mesta, regije
in drzave

- intenzivirati raziskovalno delo in internacionalizacijo,

- iskanje zunaniih ~ evropskih virov financiranja,

- izboljsanje materialnih pogojev

- povecati obojestranske moebilinost uditeljev in raziskovalcev

Neskladnosti

/

4. KADRI

Po pregledu celotne dokumentacije in opravijenem obisku, ugotavljamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podaljSanje akreditacije predlaganih Studijskih programov za
podrodje kadri (¢len 25.Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in
studijskih programov).

Postopki izbire, imenovanja in napredovanja visokoSolskih uditeljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev in sodelavcev so doloceni z Zakonom o visokem Solstvu ter z akti Univerze v Mariboru.
Zakon o visokem Solstvu zahteva mednarodno primerljivost meril, Merila za izvolitev so dostopna na
spletni strani Univerze v Mariboru. Evidenca o izvolitvah kadrov se na FNM vodi od njene ustanovitve
1.1. 2007 dalje. Habilitiranje tece po ustaljenem postopku hitro in azurno (Samoevalvacijsko porodilo
2014). Strokovno, oziroma znanstveno rast uliteljev in sodelavcev zagotavija sistem izvolitev za
dolodeno obdobje, ki je sistematiziran na ravni Univerze v Mariboru. FNM ima v svojem habilitacij-
skem postopku Se zahtevnejse kriterije, kot jih zahtevajo Merila UM. Nekoliko negodovanja je
zaznati glede habilitacijskih meril, ki se prehitro spreminjajo.

V programe na obeh stopnjah so vkljuceni uditelji in sodelavci FNM pri programu “izobrazZe-
valna kemija” in programu “izobrazevalno racunalnistvo” pa 3e uditelji FKKT UM in FERI UM.
Kadrovska struktura v kateri prevladujejo redni profesorji je delno posledica utefenega stanja
na UM, delno pa tudi posledica Zakona o uravnotezenju javnih financ, ki onemogoca zaposlo-
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vanje mlajsih in s tem pomlajanje ter bolj uravnotezeno kadrovsko strukturo (vec docentov in
manj rednih profesorjev}. Nosilka programa se zaveda neprimerne kadrovske strukture in v
Samoevalvacijskem porodilu 2013/14 podaja primerjavo z idealno piramidalno strukturo v
kateri prevladujejo docenti. Sprejetih je tudi nekaj ukrepov s ciljem izboljSanja kadrovske
strukture, vendar ureditev terja sistemske resitve, tudi spreminjanje veljavnih habilitacijskih
postopkov, saj te ne podpirajo sprememb v strukturi visokoSolskih uciteljev. Kijub navidezno
velikem Stevilu uditeljev, pa je Stevilo Studentov na uéitelja nad razmerjem, ki po standardih
omogoca kakovosten Studij v gradivih se najveckrat pojavija ocean 26,6 studentov na uditelja
oz. sodelavca, kar velja za celotno fakulteto. Na drugi stopnji veCine programov pa so ta raz-
merja, zaradi majhnega sStevila Studentov mocno spremenjena in se gibljejo okoli 3 Studente
na ucitelja-sodelavea. Premajhno Stevilo Studentov prav tako kot preveliko otezuje kakovostno
izvedbo sStudija. Kadrovska struktura je sicer stabilna. Previadujejo redno zaposleni, (92,8%)
le nekaj uditeljev dela po pogodbi. FNM, kljub cbstojedi ugotovitvam, ocenjuje svoje zaposlene
kot relativno “svez kader” (Samoevalvacijsko porodilo 2014). Po pregledu dokumentacije ugo-
tavijamo, da imajo vsi vkljuéeni v pedagoski proces veljavne izvolitve, oziroma so v postopku
ponovne izvolitve. Reference uliteljev za Studijske predmete, ki so podane v uénih naértih so
vedinoma izpred leta 2012, kar je v neskladju s podatkom iz Samovelavacijskega porodila o
124 izvirnih znanstvenih clankih za leto 2014, Nekaj rednih profesorjev sodelujocih v pro-
gramu pa ima zadnje reference iz let 1998-1999,

Delovne obremenitve namenjene izobrazevalnim in raziskovalnim dejavnostim doloca pogodba o
zaposlitvi. Delovna obremenitev visokosolskih uciteljev in sodelavcev s pedagoskim, znanstveno-
raziskovalnim in drugim delom je urejena s Pravilnikom o placah in drugih prejemkih iz rednega delo-
vnega razmerja ter o izpladilih in drugih prejiemkih iz pogodbenega razmerja. Omenjena je Ze nadob-
remenitev veline zaposlenih. Povezovanje izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega dela in sode-
lovanja pri vodenju fakultete je vidno iz pogodb o zaposlitvi, Studijskih programov, pregleda razisko-
valnih programov in projektov, élanstev v komisijah in v organih ¢lanic UM.

Frazmus mobilnost uciteljev je nizka in se z leto $e znizuje. Vedjo mobilnost ovirajo tudi zunanji pogo-
ji, ki jih dolota UM, Previadujejo druge oblike mebilnosti, ki temeljijo predvsem na individualnih inici-
ativah. FNM financno ne podpira sodelovanje na znanstvenih srecanjih. Zaradi finanénih in organiza-
cijskih teZav je oteZeno tudi izvajanje sobatnega leta.

Khub visoki pedagoski obremenitvi je znanstveno-raziskovalno in razvoino delo dobro razvito, kar
dokazuje Stevilo uspesnih objav. Zaposleni pa pogresajo institucionalno pomoc pri prijavi projektov.

Pedagosko uspesnost merijo s Studentskimi anketami. V Samoevalvacijkemn porodilu FNM so
podane povpretne ocene za fakulteto, ki jih ocenjujejo ket dobre. FNM se po tem kriteriju
uvréca med pet najboljsih ¢lanic UM. Med ukrepe za izboljSanje slabo ocenjenih uditeljev sodijo
tudi letni pogovori, ki jih veéina ocenjuje pozitivno. Kljub dobrim ocenam pa predvsem mlajsi
kadri pogresajo organizirano usposabljanje v visoko8olski didaktiki, ter podporo pri izdaji $tu-
dijskih gradiv.

FNM letno izvaja anketo o zadovoljstvu na delovnem mestu, kjer so dobro ocenjeni medse-
bojni odnosi, slabo pa delovni pogoji, placilo za delo, ki ga opravijajo, nejasni kriteriji za nap-
redovanje, habilitacijski postopki in preobremenjenost uciteljev z administrativnim delom.

Postopki izbire upravnih in strokovno-tehniénih delavcev so predpisani in javni ter se izvajajo
skladno z veljavno zakonodajo in Kadrovskim prireénikom UM (izdaja 1.0, 21.12.2007). Nap-
redovanje delavcev je podrobno apredeljenc s Pravilnikem o napredovanju na delovnem mestu
UM (veljaven od 27.5.1999). Po letu 2012 z uveljavitvijo Zakona o uravnotezenju javnih
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financ so se pojavile spremembe, ki v veliki meri vplivajo na kadrovsko strukturo in delo tako
pedagoskih kot nepedagoskih delavcev.

V skladu s Kolektivho pogodbo za dejavnost VIZ v RS ter Statutom UM, naj bi se omogodalo
vsezivljenjsko izobraZevanje in strokovni razvoj, kar pa je po uvedbi ZUJF precej okrnjeno.
Izvaja se predvsem nujno izobraZevanje, ki je potrebno za izvajanje vseh treh stopenj bolonj-
skega studija, na primer usposabljanje za uporabo racunainiskih sistemov UM. Prepoved nap-
redovanja in nagrajevanje delovne uspesSnosti pav tako negativno vpliva na razpoloZenje in
odnos do dela zaposlenih.

Prednosti

- dobri odnosi med zaposienimi

~ dobre ocene za pedagodko delo
- uspesna raziskovalna dejavnost

PriloZznosti za izboljsanje

- pomlajanje in spreminjanje kadrovske strukture (vec¢ docentov, manj red. profesorjev),
- preglednost napredovanj in izvolitev,

- izbotjSanje delovnih pogojev,

- ureditev sistema izpladil za opravljena dela

- pedagosko usposabljanje za mlajde kadre

~ podpora pri izdaji u¢nih gradiv

- podpora pri prijavi projektov

Neskladnosti
/

5. STUDENTI

Po pregledu celotne dokumentacije in opravijenem obisku, ugotavljamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podaljSanje akreditacije predlaganih $tudijskih programov za
podrocje Studenti (¢len 26., Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoZolskih zavodov
in Studijskih programov).

Na Fakulteti za naravoslovje in matematiko se letno s sklepom Senata fakultete dolodi Stevilo
vpisnih mest na posamezen dodiplomski Studijski program za naslednje $tudijsko leto glede na
analizo vpisa, prehodnosti v visje letnike in stevila diplomantov. Fakulteta za naravosliovie in
matematiko zbira informacije o zanimanju kandidatov za vpis v Studijske programe in izvede
analizo vpisa v dodiplomske in podiplomske Studijske programe. Te informacije so tudi eden
izmed dejavnikov za oblikovanje stevila razpisnih Studijskih mest.

Vse svetovalne storitve, informacije in postopke povezane z vpisom prejmejo Studentje v refe-
ratu za s“;tudegtske zadeve. Pri povezovanju s potencialnimi delodajalci sodeluje Karierni cen-
ter FNM UM. Studenti imajo ze od prvega letnika dalje svoje mentorje letnika, $tudente tutorje
in demonstrante (Matematika), ki jim pomagajo pri Studiju. Iz razgovora s Studenti je mo¢
razbrati, da so s podpornimi sluZbami zelo zadovoljni, pohvalijo tudi tutorje in demonstrante
ter poudarijo, da bi bilo tudi na drugib oddelkih potrebno uvesti demonstratorje.
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Enakopravnost vseh studentov je zagotovijena. Za studente invalide in Studente s posebnimi
potrebami imajo vpeljan postopek, ki ga izvajajo Ze vec let. V zaletku studijskega leta jih
pozovejo, da v referatu oddajo ustrezno prosnjo za priznanje posebnega statusa Studenta v
skladu z dolodili pravilnikov (Pravilnik o Studentih s posebnim statusom, Pravilnikom o Studij-
skem procesu studentov invalidov Univerze v Martboru), Komisija za Studijske zadeve posame-
znemu prosifcu izda odlocho o posebnem statusu Studenta, v kateri so tudi definirane prilago-
ditve. Po fakulteti so namescene oznake v Braillovi pisavi za slepe in slabovidne.

Aktivno sodelovanje Studentov pri oblikovanju Studijskega procesa in delovanja fakultete se
izvaja skozi Studentski svet FNM (SS). Studentski svet fakultete je po Statutu Univerze v Mari-
boru sestavljen iz dveh predstavnikov vsakega letnika dodiplomskega Studija in absolventov
ter dveh Studentskih predstavnikov podiplomskih Studentov in prodekana za Studentska vpra-
fanja. Studenti so vkljugeni tudi v ostale organe fakultete in komisije, kamor jih voli Student-
ski svet fakuitete. V Senatu fakultete so iz vrst Studentov trije predstavniki, kar predstavlja
1/5 Clanov. Studentje so vkljudeni tudi v Komisijo za studijske zadeve, kjer imajo dva predsta-
vnika. V Komisiji za ocenjevanje kakovosti in Komisiji za znanstveno raziskovalne zadeve
sodelujeta prav tako dva Studenta. Studenti so tudi ¢lani delovnih skupin in Clani Akademskega
zbora fakultete, kjer tvorijo 1/5 &lanov ter sodelujejo pri obravnavi in odlodanju o tistih vpra-
sanjih, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti studentov ter Studijske programe. Poleg tega
imajo predstavnika tudi v Studentskem svetu univerze. Predstavniki Studentov v teh organih in
komisijah porocajo Studentskemu svetu &lanice, ki lahko podaja mnenja o aktualnih zadevah.

Studentje sproti preverjajo svoj uspeh na spletnem e-indeksu.

étu_denti so tekom Studija aktivno vkijuceni v raziskovalno in strokovno delo. Pri raziskovalnih
projektih sodelujejo v okviru:

- izbirnih predmetov, ki se izvajajo v sklopu raziskovanih projektov,

- problemskega ucenja pri obveznih in izbirnih predmetih,

- izdetavi seminarskih in seminarskih diplomskih nalog (1. stopnja) in magistrskih nalog (2.
stopnija),

- aktivnega sodelovania pri raziskovainih seminarjih {2. st},

- individualnega raziskovalnega dela (2. st)

- drugih oblik dela v gospodarstvu in negospodarstvu.

V preteklem obdobju so Studenti raziskovalno sodelovali v velini projektov in programskih
skupin, ki se izvajajo na FNM. Celoten seznam je na spletni strani http://www.fnm.uni-
mb.si/index.php?option=com_content8view=article&id=198Itemid=488Jang=sl

Z anketo in drugimi instrumenti merjenja kakovosti se preverja obremenitev Studentov pri
posameznih obveznostih: Anketa se izvaja vsako leto na vseh clanicah Univerze v Mariboru.
Student lahko izpolni anketo za dolocen predmet po uspedno opravijenem izpitu oz. zakljué-
nem preverjanju znanja, v ¢asu vpisov v visje letnike pa za vse predmete tekocega ietnika, ki
jih e ni ccenjeval. Rezultati so namenjeni spremljanju obremenitve Studentov v novih studij-
skih programih in pri pripravi prediogov za izboljSanje kakovosti ter sprememb obstojecih Stu-
dijskih programov. O rezultatih se obvesc¢a ECTS koordinatorja in dekana fakultete.

Od leta 1999 Univerza v Mariboru aktivno sodeluje v okviru programov Erasmus in Erasmus+.
Stevilo izmenjav na ravni UM vsako leto narasca (od 18 »incoming« in 86 »outgoing« Studen-
tov v 1999/2000 do 270 »incoming« in 265 »outgoing« v letu 2009/2010). Stevilo tudentov
na izmenjavah FNM pa pada, na nekaterih programih izmenjav sploh ni. Zaradi tega so na rav-
ni FNM Ze sprejete nekatere iniciative: boljde informiranje, neposredne informacije studentov,
ki so bili na izmenjavah, pomoc¢ pri organizaciji izmenjav itd. V tujini opravljene Studijske
obveznosti se Studentu priznajo na FNM v skladu s pravili, ki jih o studijski izmenjavi s tujino
doloci senat fakultete.

Studenti na Fakuiteti za naravoslovie in matematiko imajo moZnost, da si katerega izmed
izbirnih predmetov na njihovem sStudijskem programu izberejo na drugi nacionalni instituciji.
Zavodi, na katerih Studenti Fakultete za naravostovje in matematiko lahko opravijo del peda-
goskih obveznosti so: Biotehniska fakulteta UL, Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo UL,
Fakufteta za elektrotehniko UL, Fakuiteta za management UL, Fakulteta za matematiko in fizi-
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ko UL, Univerza v Ljubljani (interdisciplinarni Studijski program Bioznanost), Fakulteta za kemi-
jo in kemijsko tehnologija UM. Vendar so te moznosti siabo izkoriséene.

Prakticno usposabljanje studentov

- na 1. stopnji ga ni; Iz razgovora s Studenti je moc razbrati, da si Zelijo prakso Ze na
prvi stopnji; kot prediog navedejo ve¢ prakse (menijo, da je zelo pomembno izkusiti razred).
Enakega mnenja so tudi delodajalci in mentoriji (zunanji delezniki).

- na 2 stopnji je (Studentje lahko sami izberejo $olo, kjer zelijo opravljati strnjeno peda-
gosko prakso. Ob tem morajo pridobiti soglasje ravnatelja Sole in mentorja, ki jih je pripravljen
na praksi voditi)

V zadnji letih se je mocno okrepila prepoznavnost Studentskega sveta (SS), kar gre predvsem
prlplsatl kvalitetno izvedenim projektom. Na SS se obradajo tudi $tudentje z dolodenimi vpra-
$anji in tezavami, ki jim jih SS pomaga resevati. O svojem delu in projektih Studente obvesda-
jo predvsem preko spletne strani,

V okviru Fakultete za naravoslovje in matematiko UM deluje Alumni klub, ki $teje éez 1000
¢lanov. Na Univerzi v Mariboru je vzpostavljen Karierni center UM, ki med drugim spremlja
diplomante, njihove pridobljene kompetence in zaposljivost. Zaposljivost diplomantov sprem-
ljajo na razli¢ne naline (Zavod za zaposlovanje RS, dnevni tisk, svetovni splet) predvsem pa
preko Kariernega centra FNM UM in preko Alumni kluba. Aktualno ponudbo Sol in podjetij, ki
iS¢ejo kadre, pa objavljajo med novicami na spletni strani fakultete. Sode¢ po anketah, je
delovanje Karierega centra poznano le slabi polovici anketiranih Studentov, njihovih akcij pa se
udelezuje e manj. Glede na to bi veljalo ponovno premisiiti o poslanstvu kariernega centra in
njegovem delovanju.

Prednosti

- uteden tutorski sistem, Studenti imajo Ze od prvega letnika dalje svoje mentorje letnika
- pripadnost Studentov fakulteti

- individualen pristop

- sproséeno in demokrati¢no vzdusie

PriloZnosti za izboljSanje

- uvedba demonstratorsta na ved oddelkih

- vrednotenje tuorstva in demonstratorstva v okviru ECTS

- vecja vzpodbuda Studentov za mednarodne izmenjave, predlagamo vzpostavitev sistema za
promocijo mednarodne izmenjave

- uvedba prakti¢nega usposabljanja Studentov na 1. stopnji

- delovanje Kariernega centra

Neskladnosti

/

6. MATERIALNE RAZMERE

Po pregledu celotne dokumentacije in opravljenem obisku, ugotavijamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podaljSanje akreditacije predlaganih Studijskih programov 7a
podrocje materialni pogoji (¢len 27., Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih
zavodov in Studijskih programovy).

Iz predloZene dokumentacije ter po izvedenem obisku komisije je ugotovljeno, da predlagatelji
razpolagajo s primernimi prostori in opremo ter knjiZnicnim fondom za izvajanje vseh predia-
ganih studijskih programov. Dejavnost FNM UM se izvaja v Mariboru, deloma v lastnih deloma
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pa v najetih prostorih in na fakultetah UM, kjer se izvajajo skupni programi. Lastni prostori
FNM se nahajajo na Koroski cesti 160, s skupno povrdino 2.785 m’ in zavzemajo predavalni-
ce, laboratorije, manjse udcilnice, kabinete in upravno-administrativne prostore, ostalo so sku-
pni prostori, ki si jih delijo 3e s Pedagosko fakulteto in Filozofsko fakulteto UM, Poleg teh ima
fakulteta v najemu 553 m? v prostorih Meltala, USC in SD. Najemnino za te prostore pladuje
iz lastnih sredstev. Tudi ti prostori se uporabljajo za Studijske dejavnosti in za kabinete zapos-
lenih. Pregleden opis prostorov in opreme je podan v Samoevalvacijskem porodilu 2014 in
drugi priloZzeni dokumentaciji. Iz dokumentov je zaznati velletni primanjkljaj sredstev za spro-
tno investicijsko vzdrzevanje. Opravila so se le nujna intervencijska popravila in obnova sani-
tarij. Izdelan je celovit obnovitveni nacrt (nacrt vkljucuje tudi energetsko obnovo), ki naj bi se
po izjavah vodstva realiziral v letu 2018,

Upravno-administracijski prostori so lo¢eni od ostalih prostorov, ki so namenjeni Studijskemu
in raziskovalnemu delu in ustrezajo svojemu namenu. Poleg delne dotrajanosti prostorov in
opreme, pesti FNM pomanjkanje kabinetov, posledica tega pa so siabi delovni pogoji dela udi-
teljev in asistentov. FNM razpolaga z dovolj velikim Stevilom predavainic, ucilnic in laboratori-
jev, ki imajo zadostno Stevilo delovnih mest za Studente. S pomodjo donacij Norveskega finan-
cijskega mehanizma v visini 1.000.000 EUR je FNM opremila laboratorije in specializirane udil-
nice s sodobne raziskovalno opremo, IKT in drugo tehnologijo, ki omogoca raziskovalno delo in
sodoben Studijski proces. Vse predavalnice in ucilnice so opremljene z internetno povezavo
(zicno ali brez zZi¢no), racunalniki in projektoriji ali interaktivnimi tablami.

FNM je vkljuéena v univerzitetni informacijski sistem, ki omogoca informacijsko podporo na
podrocju izobrazevalne dejavnosti (AIPS), na kadrovskem podrocju {KIPS} in financnem pod-
ro¢ju (FIPS). Na obmodju fakultet je vzpostavijen sistem brezZi¢nega interneta (EDURQAM),
Studentje so vkijuceni v sistem elektronskega indeksa (e-indeks) za elektronske prijave na
izpite in sledenje opravljenih obveznosti. Poleg tega zaposleni in Studenti uporabljajo tudi
ucno/poucevalno e-okolje Moodle povezano z bazo AIPS. Ce je le mogoce se za delo uporablia
softver z odprto kodo. Strokovno in tehniéno pomo¢ pri IKT nudi rac¢unalnidki center UM, Stu-
dentom biologije je na razpolago vivarij z vecjim Stevilom organizmov.

Del predlaganih programov se izvaja v prostorih sodelujocih fakultet FERI in FKKT, ki prav
takao razpolagato s primernimi prostori in opremo.

Studentom in ufiteljem so na voljo knjiZzni¢na in e-gradiva MikloSiceve knjiZnica in knjiZnice
Tehniskih Fakultet. Miklogi¢eva knjiznica je skupna knjiznica Pedagoske fakultete, Filozofske
fakultete in Fakultete za naravoslovje in matematiko in je ena vedjih visokosolskih knjiznic
Univerze v Mariboru. Obsega 902 m2 in ima 144 sedeZev v &italnici. KnjiZznice so vkljucene u
Knjiznice so informatizirane in povezane v sistem COBISS.SI. Uporabnikom pomaga in svetuje
pri izposoji in poizvedovanju po bazah podatkov profesionalno usposobljenc osebije.

Vedina prostorov v katerih se odvija program so prilagojeni Studentom s posebnim potrebami
(npr. parkirna mesta, dvigala, sanitarije, vhodi, oznake u Braillovi pisavi}. Specificne zahteve
Studentov s posebnimi potrebami se resuje individualno v okviru arhitekturnih in materialnih
pogojev. Nekaj izobrazevainih pripomockov za studente s posebnimi potrebami je Ze delujo-
¢ih. Na FERI UM in FKKT UM imajo ozvocene predavalnice, omogofeno je avtomatsko snema-
nje predavanj in vaj, tudi spletne strani so delno pritagojene studentom s posebnimi potreba-
mi. Vse sodelujoCe fakultete so pripravijena na dodatne izboljSave glede na individualne potre-
be gtudentov. FNM priporocamo da svoje spletne strani uskladi s smernicami WCAG 2.0 (Web
Content Accessibility Guidelines).

Delovanje fakultete se financira iz proracunskih sredstev v skladu z zakonsko regulativo o
financiranju javnih visokosolskih zavodov (okoli 3.000.000 EUR, 75% prihodkov) in delno iz
lastnih sredstev iz raziskovalne, strokovne in izobrazevalne dejavnosti. Znaten del sredstev, ki
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omogoca razvoj fakultet se zagotavlja skozi znanstveno-raziskovalne projekte v sodelovanju z
gospodarskimi organizacijami in iz drugih oblik dela na trgu. Ceprav FNM ravna s pridobljenimi
sredstvi racionalno in gospodarno, le ta omogocajo redno  raziskovalno in izobraZevalno
dejavnost, ne pa tudi vlaganje v posodabljanje infrastrukture. Nacrtujejo se Se novi projekti, ki
bi izboljsali finanéno situacijo, ki ni zavidljiva,

Prednosti

- vedina prostorov se nahaja na eni lokaciji

- opremljenost s sodebno raziskovalno tehnologijo in IKT

- vzpostavljena platforma za e-ucenje: dostopnost do Studijskih gradiv in omogocanje forma-
tivhega preverjanja

- prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami

- dobro opremljena in informatizirana knjiZnica

Moznosti za izboljSave

- iskanje dodatnih financnih virov (programi EU), sodelovanje z gospodarstvom,...
- sistemska skrb za vzdrzevanje in vlaganje v obstojeCe prostore

- zagotavljanje pogojev za delo vseh vis. uliteljev in sodelavcev.

- prilagoditi spletne strani smernicam WCAG 2.0 (za slepe in slabovidne)

Neskladnost]

/

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Po pregledu celotne dokumentacije in opravijenem obisku, ugotavijamo, da FNM UM izpolnjuje
vse zakonske pogoje in merila za podalj$anje akreditacije predlaganih 3tudijskih programov za
podrocje zagotavljanje kakovosti (C¢len 28., Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko-
Solskih zavodov in Studijskih programov).

Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za naravoslovje in matematiko letno izdela samo-
evalvacijsko porocilo o kakovosti. PoroCilo (za preteklo Studijsko teto) poslje &lanica univerze
Komisiji za ocenjevanje kakovosti univerze vsako leto do 31. oktobra. Podrocie kakovosti je v
preteklosti obravnaval Pravilnik o postopku samoevalvacije in evalvacije na UM. V letu 2012 so
na Univerzi v Mariboru sprejeli tudi poslovnik kakovosti, ki bo kot dodatni dokument urejal
podroéje delovanja razvoja in spremljanja kakovosti na Univerzi v Mariboru. Iz razgovora s
¢lani Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za naravoslovie in matematiko je bilo raz-
brati, da je samoevalvacijsko porodilo zelo obsezno, v katerega vioZijo veliko truda.

V skladu s 3. clenom Pravilnika o postopku samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih
¢lanic ter o sestavi in Stevilu ¢lanov Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze samoevalvacij-
sko komisijo sestavljajo predstavniki vseh glavnih interesnih skupin, izmed visokosolskih uéite-
liev, raziskovalcev, studentov, strokovnega in administrativhega osebja. Samoevalvacija se na
FNM izvaja vsako leto, samoevalvacija se opravija od leta 2007 (od nastanka FNM UM). Pri
samoevalvaciji sodelujejo Studenti. Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za naravosiov-
je in matematiko s pogosto sestankuje s KOK UM, kjer se drzijo smernic UM 2020. Iz razgovo-
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ra s Clani Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za naravoslovije in matermatiko je bilo
razbrati, da v samoevalvacijsko porocilo le delno vkijucujejo Evropske standarde in smernice
za zagotavljanje kakovosti - ESG.

Vodstvo Fakultete odloditve sprejema po predhodnih razpravah na kolegiju predstojnikov, pos-
lovodnem odbeoru, senatu fakultete ali akademskem zboru. Zaposlene dodatno seznanja z
odlocitvami z obvestili posameznim oddelkom in indtitutom, preko elektronske poste in aka-
demskega zbora. Ker so Studenti ¢lani senata fakultete, akademskega zbora in komisij FNM UM
so prav tako seznanjeni z odloéitvami vodstva.

Fakulteta za naravoslovje in matematiko letno oblikuje Program dela in Akcijski nacrt, v kate-
rem so zajeta naslednja podrocja:

- Strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za kakovost,

- Izobrazevanje - Studijska dejavnost,

- Znanstvenoraziskovalna in strokovna dejavnost,

- Visokosolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in sodelavci,

- Upravni in strokovno-tehniéni delavci,

- Studenti v visokogolskem zavodu,

- Prostori, oprema za izobraZevalno ter znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno deja-
vnost, knjiznica,

- Financiranje izobrazevalne oz. studijske, znanstvenoraziskovalne, umetniske in strokovne
dejavnosti,

- Sodelovanje z druzbenim okoljem

Oddelki Fakultete za naravoslovje in matematiko spremljajo in presojajo kompetence svojih
diplomantov Ze med samim izobrazevanjem, preko njihovih zaklju¢nih del v skladu z kompe-
tencami ustrezne ravni izobrazbe opredeljene v dokumentu »Slovensko ogrodje kvalifikacij« in
v Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, uradno preci¢eno besedilo (ZNPK-UPB2) Ur.
list RS 1/2007. Po zakljucku 3tudija pa se spremijajo tudi s pemodjo povratnih informacij delo-
dajalcev.

Fakulteta za naravoslovije in matematiko izvaja redne letne $tudentske ankete, ankete o kako-
vosti izvajanja Studijskega procesa in obremenitvah Studentov. Po rezultatih Studentskih anket
je FNM UM vsako leto med najbolje ocenjenimi Elanicami UM,

Podatki o ucnih izidih Studentov se letno zbirajo in analizirajo loceno za vsak studijski program.
Pri tem se spremlja in analizira vecletne trende:

- prehodnost dtudentov med letniki,

- odstotek ponavljavcev po letnikih,

- povprecno Stevilo let trajanja Studija,

- Stevilo diplomantov razli¢nih stopenj Studija,

- Stevilo diplom glede na Stevilo vpisanih,

- povprecne ocene opravljenih izpitov,

- uspesnost pri $tudiju glede na zakljuCeno srednjo Solo itd.

Preverjanje in ocenjevanje 3tudentovih ucnih izidov se izvaja v skladu z merili in nacini, defini-
ranimi v Pravilniku o preverjanju in ocenjevanju znanja na UM. Merila in nadini preverjanja
znanja posameznega predmeta so del Opisa predmeta {Subject specification).

Letno se izvede pregled realizacije letnega programa dela FNM UM, preucijo se izsledki samoe-
valvacijskega porocila FNM UM. Na tej osnovi se podajo zakljucki in pripravi program dela za
naslednje leto. Program dela temelji na StrateSkem nacrtu FNM UM. Analiza je sestavni del
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PoroCila o kakovosti FNM UM za posamezno Studijsko leto. Letna porodila so dostopna na sple-
tni strani Fakultete. Samoevaivacijska porocdila se naceloma predstavijo vsem deleznikom, Iz
razgovorov na obisku zavoda, pa je bilo mogocCe razbrati, da so mnogi s poroéilom slabo sez-
nanjeni, ovira pri tem je tudi njegov obseg.

Prednosti

- dodelan in pregleden Akcijski nadrt
- sprotno spremljanje izvedenih aktivnosti
- informativnost samoevalvacijskega porodila

Priloznosti za izboljSanje

- pripraviti povzetek samoevalvacijskega porocila, ki bi predstavil kljuéne ugotovitve in tako
Se v vedji meri dosegel vse zainteresirane

- vkhucevanje zunanjih deleznikov v samoevalvacijo

- vklju¢evanje Evropskih standardov in smernice za zagotavljanje kakovosti - ESG - v samoe-
valvacijsko porodilo

Neskladnosti

/

POVZETEK

Predlagani programi za ponovno akreditacijo so razen dveh enopredmetnih programov v zapi-
ranju in je akreditacija namenjena predvsem omogocanju dokoncanja Studija tistim Studen-
tom, ki so v programe Ze vpisani. Zato naj bi bila prizadevanja FNM usmerjena predvsem v to,
da bi &im ved Studentov v najkrajSem Casu zakljudilo studij.
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Vsi trije zavodi, ki izvajajo prediagane Studijske programe, so dobro vpeti v lokalno, drzavno in
mednarodno okolje, kjer se povezujejo z visokosolskimi ustanovami, raziskovalnimi organizaci-
jami in tudi partnerji iz gospodarstva. Znanstveno - raziskovalna dejavnost vseh treh fakultet
je raznovrstna in vklijuCuje domace in mednarodne raziskovalne projekte, Studentske projekte
in projekte za razvoj visokoSolskega izobrazevanja. Sodelovanje med fakultetami o izvajanju
programa je opredeljeno v Sporazumu med sodelujodimi clanicami UM. Ucitelji so ustrezno
habilitirani za podrocja, ki jih poucujejo. Kadrovska struktura v kateri je trenutno nesorazmer-
no Stevilo rednih profesorjev naj bi se s¢asoma spremenila in pomladila.

Organizacija in delovanje fakultete programa je transparentno in znotraj UM sorazmerno uspe-
$no. FNM je znotraj UM tudi raziskovalno uspesna. Za FNM vlada demokrati¢no vzdusgje in pri-
stni odnosi med Studenti in zaposlenimi. Stopnja zadovolistva zaposlenih je kljub nekaterim
tefavam (preobremenjenost) visoka. Studentom so dostopne vse potrebne informacije in
dobro sodelujejo pri v organih fakultete. Utecen je tutorski sitem. Materialni pogoji so za
izvajane programov zadovoljivi. Skrb za kakovost je ustrezno organizirana in prisotna v vseh
podrocjih delovanija.

" |'Priloznosti za izboljfanje
sprotno posodabljanje vsebin - povecati prehodnost
- - zmanjsati trajnje Studija
majhno stevilo studentov = uskladiti kompetence med prvo in drugo sto-
- pnjo
~ odprtost FNM, FKKT in FERI UM za povezova- |~ uskladiti pritakovane uéne izzide z nadini
nje z okoljem peverjanja.
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delovanje atumni klubov in povezovanje deja-
vnosti kluba s promocijo naravoslovja in stu-
dija na FNM

dobri odnoesi med zaposlenimi

dobre ocene za pedagodke delo

uspeina raziskovalna dejavnost

stecen tutorski sistern, Studenti imajo Ze od
prvega letnika dalje svoje mentorje letnika
pripadnost studentov fakulteti

individualen pristop

sprosc¢eno in demokrati¢no vzdusje

dodelan in pregleden Akcijski nacrt

sprotno spremljanje izvedenih aktivinosti
informativnost samoevalvacijskega porocila
velina prostorov se nahaja na eni lokaciji
opremljenost s sodobno raziskovalno tehnolo-
gijo in IKT

vzpostavijena platforma za e-ucenje: dostop-
nost do Studijskih gradiv in omogoéanje for-
mativnega preverjanja

prilagoditve za Studente s posebnimi potre-
bami

dobro opremijena in informatizirana knjiznica

pregledno podane informacije o delovanju
fakuttete na spletni strani

sledenje viziji in zavedanje poslanstva peda-
goskih in nepedagoskih kadrov ter zunanjih
sodelavcey

Studenti kot sokreatorji Studijskega procesa

razvita kultura kakovosti pedagoskega in
znanstveno-raziskovalnega dela

mednarodna prepoznavnost in razvita med-
narodna dejavnost

prizadevanja k znanstveni odli¢nosti
dobra vpetost v okolje

zmanjsati obseg temeljne literature pri neka-
terih predmetih, temeljina dela naj bi bila v
slovenskem jeziku

zmanjsati nadebremenitve uliteljev

velji poudarek na razvijanju in doseganiju
splosnih kompetenc

velja vkiucitev zunanjih deleZnikov v abliko-
vanje Studijskih programov

razvijanje programov za vsezivljenjsko uéenije
pormilajanje in spreminjanje kadrovske struk-
ture (vec docentov, manj red. profescrjev),
preglednost napredovanj in izvclitev,
izboljsanje delovnih pogojev,

ureditev sistema izpladil za opravliena dela
pedagosko usposabljanje za miajse kadre
podpora pri izdaji u¢nih gradiv

podpora pri prijavi projektov

uvedba demonstratorsta na vel oddelkih

vedja spodbuda Studentov za mednarodne
izmenjave, predlagamo vzpostavitev sistema
za promocijo mednarodne izmenjave

uvedba prakti¢nega usposabljanja Studentov
na 1. stopnji

pripraviti povzetek samoevalvacijskega poro-
gila, ki bi predstavil kljuéne ugotovitve in tako
Ze v vedji meri dosegel vse zainteresirane
vklju€evanje zunanjih deleznikov v samoeval-
vacijo

vklju€evanje Evropskih standardov in smerni-
ce za zagotavljanje kakovosti - ESG - v
samoevalvacijsko poroéilo

iskanje dodatnih financnih virov {programi
E), sodelovanje z gospodarstvom,...
sistemska skrb za vzdrZzevanje in viaganje v
obstojeée prostore

zagotavljanje pogeoiev za delo vseh vis. uditel-
jev in sodelavcev.

prilagoditi spletne strani smernicam WCAG 2.0
(za slepe in slabovidne)

sprotno pesodabljanje spletnih strani
dopolniti informacije v nagleskem jeziku
na spletni strani fakuitete

izkoristiti vse priloZnosti za uveliavitev in utr-

ditev polozaja v okviru razvoja mesta, regije

in drzave

intenzivirati raziskovalno defo in internaciona-
lizacijo,

iskanje zunanjih ~ evropskih virov financiran-

ja,

izboljSanje materialnih pogojev

povecati obojestransko  mobilnost uciteljev in
razikovalcev
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