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Viagatelj/i: Univerza v Mariboru, Slomskov trg 12, 2000 Maribor

Predlagatelj/i: Filozofska fakulteta, Koroska cesta 160, 2000 Maribor

Studijski program/i: dvopredmetni univerzitetni gtudijski program MadZarski jezik’s
knjiZzevnostjo

Datum obiska: 12, 3.-13. 3. 2015

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem golstvu je dne 18, 12, 2014
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) dr. Nike Kocijanci¢ Pokern, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakuiteta
&lan{ica) dr. Andreja Zele, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta
Zan(ica) dr. Zrinjka Glovacki Bernardi, Filozofski fakultet Sveudilista u Zagrebu
¢lan(ica) Nejc Iljevec, student

Predstavnik{ca) agencije je bii(a): Anita Kajtezovi¢ -

e
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: NA/ l’ﬁ/(’(-/]‘/ -

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 6. 7. 2015

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela studijski program
Madzarski jezik in knjizevnost 1. stopnja - univerzitetni dvopredmetni. Obisk zaveda Filozofska
fakulteta UM, Koroska cesta 160, 2000 Maribor je bil opravljen dne/med 12. 3. -13. 3. 2015 in je
potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visoko3clskega zavoda. Skupina strokovnjakov je
na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 11. 5. 2013, uskladila priprave na obisk in kasneje
pripravila skupno poreéilo o zunanji evalvaciji.

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju prejela 18, 12. 2014 in gradivo za vlego 2. 1. 2015.

Skupina strokovnjakov s pripravijalnim 11. 3. 2015 vsebinsko uskladila priprave na obisk in
kasneje pripravila skupno porodilo ¢ zunanji evalvaciji.

Predstavitev poteka presoje in deleZnikov, ki so sodelovali v razgovorih:

Pri razgovorih so sodelovali:

— vodstvo visokodolskega zavoda {dekan, prodekani in predstojniki oddelkov, predsednik
upravnega odbora),

-~ ¢lani komisije za kakovost in znanstvenoraziskovalnec delo,

— koordinatorji studijskih programov,

— visokosSolski uéitelji,

— asistenti,

— ¢lani $tudentskega sveta,

— Studenti,

— strokovni sodelavci in visokoseolski sodelavci,

— zunanji delezniki.

Skupini strokovnjakov so bili zagstovijeni zelo dobri pogoji za delo. Omogoden ji je bil vpogled v
kljuéne dejavnosti zavoda. Organiziran in izveden je bil obisk knjiznice, prostorov, v katerih se
izvaja pouk, in drugih prostorov, kjer se izvaja znanstveno-raziskovalna dejavnost.

Med obiskom je bil skupini strokevnjakov cmogocen tudi vpogled v naslednje dokumente, ki niso
bili sestavni del gradiva:

i. Seznam pedagodke obremenjenosti visoko3olskih uditeljev, znanstvenih delavcev in
visoko3solskih sodelavcev

2. Seznam slovarjev, names&enih na racunalnisko omrezje UM FF

3. Seznam informacijskih virov in njihoveo stevilo po posamezni bazi

Skupina strokovnjakov je prejela odgovore in odzive predlagateljice na prvi osnutek
porotila po elektronski posti 5. 6. 2015 in sestavila konéno porocilo na osnovi dodatnega
posredovanega gradiva:

1. Popis sprememb Studijskega programa Madzarski jezik s knjiZevnostjo
2. Sklepi o spremembah Studijskega programa MadZarski jezik s knjizevnostjo
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi dokumentacije je bilo ugotovljeno, da Oddelek za madZarski jezik in knjiZevnost redno
posodablja in nadgrajuje fer dopolnjuje program. Zavod tudi prilagaja metode ucenja in
poudevanja aktualnim situacijam in potrebam itudentov, in sicer predvsem majhnemu Stevilu
ftudentov. Spremembe programa, ki so bile uvedene od akreditacije, niso vplivale na zastavljene
splogne in specifi¢ne kompetence, dolofene ob akreditaciji.

Program v celoti izvajata samo dve ucitefjici, ki imate ustrezno habilitacijo, vendar obe izvajata
ve&je Stevilo kontaktnih ur, kot je to predvideno z zakonodajo (podrobneje glej spodaj pri tocki
Kadri).

Zavod ima vzpostavljen sistem ugotavljanja ustreznosti obremenitev gtudentov po ECTS.

Program ima velje tezave s pridobivanjem gtudentov: glede na podatke Ministrstva za

izobrazevanije, znanost in Sport (analiza vpisa,
http://www.mizs.gov,si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/Visoko salstvo/Statistika_in_analize/An
aliza CELOTNA_2013.pdf, str. 376-378;

http:/jwww.mizs.qov.siffiéeadmm/mizs,qov.sé/paqeugioads]\/isokm solstvo/Statistika in_analize/An
aliza vpis 2014-15/analiza_2014 2015.pdf, str. 356) se je leta 2011 na program vpisal le en
dtudent (en Student se je vpisal ponovno), tudi leta 2012 se je na program vpisal e en Student,
leta 2013 se ni vpisal nihée in leta 2014 3 Studenti.

Zavod razpisuje izredni $tudij na tem programu, vendar se na jizredni $tudij do sedaj $e ni vpisal
nihde. .

« Analiza ugotovitev

V programu Madzarski jezik in knjizevnost dve uciteljici izvedeta skupaj 37 predmetov in ure se
izvedejo v celoti. Prva ima v tem semestru 20 ur na teden, platanih 6, in druga 19 ur na teden. Za
raziskovalno delo ni &asa. Kljub izredno majhnemu Stevilu Studentov {v tem stud. letu sta 2
étudentki) so vse ure izvedene po Studijskem programu.

Studij madzardcine je v Sloveniji omogocen samo na FF UM, kar je seveda v tesni povezavi z
manjéinsko politiko. Zaenkrat se pouduje madZarscino kot prvi jezik, kar je skladno z amenjeno
manjéinsko politiko, vendar glede na gospodarnost nadaljinjega izvajanja Studija bi bile smotrno
razmiljati tudi o $tudiju madZaritine kot drugega/tujega jezika.

Komunikacija med $tudentkama in uéiteljicama je stalna. Ker je za obe gtudentki madzaridina
materni jezik, je bistvenega pomena, da ugotavijata, da je tudi $tudijski program slovensdine za
njiju dovoljSen, tako vsebinsko kot obsegovno, in s podajanjem snovi sta zadovoljni.

Prednosti

Studentki sta predavania ocenili kot kakovostna in tudi obsegovno dovoljsnja. Neformalne
kontaktne ure so jima omogodene tudi po vsakem predavanju in sploh je povezanost med
uiteljicama in Studenti stalna.
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priloznosti za izboljSanje

Glede na to, da je Studijski program madzaridine s knjifevnostic tudi v velikem interesu obeh
dr¥av (tako Slovenije kot Madzarske), bi ga bilo dobro razdiriti tudi na ufenje madzarsdine kot
drugega/tujega jezika. Sorazmerno iritvi programa, bi bilo nujno pomisliti tudi na ustrezno
razéiritev kadra - kot refeno, v tem primeru je lahko to skupni kulturno-finanéni interes obeh
drzav.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznalfi.
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2. VPETOST V OKOLJE .

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

1z prilozene dokumentacije je razvidno, da Filozofska fakulteta in Univerza v Mariboru posvelata
veliko pozornosti sodelovaniu s podjetji in organizacijami v regiji. Ti stiki so razvidni prek delovanja
Kariernega centra Filozofske fakultete UM.

Zavod sicer spremlja zaposljivosi in zaposlenost svojih diplomantov na programih, ki jih izvaja,
vendar ne podaja podatkov za konkretno ta program. Zavod nam je naknadno posredoval pisho
zagotovilo, da so vsi diplemanti na programu zaposleni na dvojezitnem podrodju RS.

Evalvatorji smo se naslonili na podatke Ministrstva za izobra¥evanije, znanost in Sport glede vpisa
na program. Ti podatki kaZejo, da ima zavod Ze vel let tetave z vpisom, saj se na program leta
vpisujejo le posamezni Studenti.

Pri pregledu vpetosti v okalje univerzitetnega Studijskega programa MadZarski jezik s knjiZevnostjo
ugotavljamo sicer nacelno zavezanost k sodelovanju z okoljem, vendar ta na dodiplomski stopnji
itudija ni tako izrazita. Studijski program namrel ne vsebuje obveznega prakticnega
usposabljanja.

« Analiza ugotovitev .

Sledljivost diplomantom na gtudijski smeri MadZarski jezik s knjiZevnostjo ni vprashiva, ker je teh
diplomatov malo in so jahko v rednem stiku z utitelji, tudi po diplomi. Tudi zaposijivost je faZje
nadrtovana, ker je v teh primerih vezana na specifiko tega obmejnega podrodja in seveda na
specifiko dobrega poznavanja tega jezika.

Prednosti

Malo &tudentov omogota takorekog individualne ukvarjanje z vsakim posebej in posledi¢no tako
intenzivnejée poudevanje kot ucenje.

Priloznosti za izboljSanje

Kulturno in etniéno je $tudij osmisljen ravno na tem podrodju, v finaninem smisiu pa veija resno
razmidijati o razsiritvi studija s smeric za poudenje mad¥aridine kot drugega/tujega jezika. Temu
ustrezna bi bila potem tudi Siritev kadra in morebitna posiedicna razbremenitev dosedanjih
uéiteljic.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije in obiska neskiadnosti nismo zaznali.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

V skladu s 24. ¢lenom Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokogolskih zavodov in Studijskih
programov in glede na dejstvo, da je zavod ravnokar uspe$no prestal reakreditacijo in pri tem
uposteval sugestije evalvatorjev, smo evalvatorji ugotovili, da zavod izpolnjuje vse zahteve glede
delovanja zavoda,

« Analiza ugotovitev

QOrganiziranost zavoda je bila predstavijena, ravno tako delez in dejavnost pedagoskih in
nepedagoskih delavcev, dele? pedagoskega in snanstvenoraziskovalnega dela. Ni dobro, da gredo
tako kadri kot dejavnosti v smer redukcij.

Poslanstvo in vizija zavoda sta jasno izoblikevana in javno dostopna prek spletne strani. Notranja
organiziranost zavoda je jasna, prav tako so jasne opredelitve nalog in dolZnosti vseh zaposienih in
ttudentov. Klasifikacija defovanja po ISCED, KLASIUS in FRASCATI je ustrezna. Zavod navaja
podatke o zadostnem Ltevilu raziskovalnih projektov, ki so povezani z znanstveno disciplino
prevodoslovie.

Raziskovalna dejavnost utiteljskega kadra je odliéna, obe ufiteljici, zaposleni na Oddelku za
madzarski iezik in knjizevnost, izpolnjujeta pogoje ARRS za vodjo projektov.

Na Oddelku za madzarski jezik in knjizevnost sta zaposleni 2 uditeljici, in sicer ena redna in ena
izredna profesorica. Obe ustrezne habilitacije in ustrezata programskim zahtevam.

Prednosti

Zavod ima jasno oblikovano poslanstvo in vizijo ter deluje transparentno. Prednost zavoda je
zagotovo njegova lokacija, ki omogoda Studentski kampus in s tem neposredno blizino prakticno
vseh &tudentskih dejavnosti. Za gtudij madzarscine so bistveni tudi redni ¢ezmejni stiki, kar
omogoda Studij na FF UM. }

Priloznosti za izboljSanje

Bolj kenkretno izkazana in poslediéno tudi intenzivnejsa povezava Z deleZniki iz gospodarstva.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije in obiska neskiadnosti nismo zaznali.
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Ugotovijeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Univerza v Mariboru ima javno objavijena Merila za izvolitve v nazive, ki so usklajena z Minimalnirmi
standardi za izvolitev v nazive visokodolskih uditeljev, znanstvenih delavcev na visokosolskih
zavodih, ki jih je sprejel NAKVIS. Merila so javno dostopna na univerzitetni spletni strani. Postopek
volitev v nazive je urejen.

Na predlagateljici je dovolj visokodolskih uéditeljev, da imajo oblikovan senat, v katerem so
enakopravno zastopana vsa tudijska podrodja in znanstvene discipline.

struktura in Stevilo podpornih delavcev sta ustrezni in zagotavljata kakovostno podporo za
izvajanje Studijskih programov; na predlagateljici je zaposlenih vel oseb, ki so odgoverne za
grudentske zadeve.

Dokumentacija kaZe, da na programu sodelujeta le 2 uditeljici, obe ustrezne habilitacije, in sicer za
madzarski jezik in za madzarsko knjizevnost. Obe uditeljici imata veljavne izvolitve. )

Na osnovi podrobnejSega pregleda dodatne dokumentacije o pedagoskih obremenitvah pasameznih
sodelavcev smo ugotovili, da obe uditeljici izvajata vedje stevilo kontaktnih ur, kot jih predvidevajo
sakonsko dologeni normativi {in sicer v 63. glenu Zakona o visokem Solstvu). Zavod sicer poudarja,
da je neposredna pedagoska obveznost visokosolskih ugiteljev in sodelavecev na FF UL dololena z
Merili za vrednoteneje dela visokofolskih uciteljev in sodefavcev FF UM, kar je sicer res. Vendar pa
skupina evalvatorjev opozarja, da Merila ne smejo biti v neskladju z Zakonom o visokem Solstvu, Ki
jasno doloda, koliko kontaktnih ur lahko izvaja dologeni uéitelj v &asu organiziranega studijskega
procesa v visokosolskem izobraZevaniju, ki se izvaja kot javna sluzba.

+ Analiza ugotovitev

V programu MadZarski jezik in knjizevnost dve uiiteljici izvedeta skupaj 37 predmetov in ure se
jzvedejo v celoti. Prva ima v tem semestru 20 ur na teden, pladanih 6, in druga 19 ur na teden. Za
raziskovalno delo ni &asa. To je nadpovpreéna in neprimerljiva obremenitev dveh visokoSolskih
uiteljev, zlasti ker so kljub izredno majhnemu Stevilu Studentov (v tem $Stud. letu sta 2 Studentki)
vse ure izvedene po Studijskem programu. Ni dvoma o kompetencah obeh uditeljic, vendar
obremenitev je absolutno previsoka.

prednosti

Malo &tudentov omogola takorekol individualno ukvarjanje z vsakim posebej in posledi¢no tako
intenzivnejée poudevanje kot ucenje.

Priloznosti za izboljSanje

Vsekakor si mora zavod v nadaljevanju zagotoviti ved ustreznega kadra za nadaljevanje
pouevanja, tj. obvezno mora razmigljati zlasti o razsiritvi kadra za to podrolje. To zahteva ze
sedanji Stud. program. Olajéevalna okoliscina za takino kadrovsko redukcijo je specifika tega
gtudija, ki se izvaja samo na FF UM in je osmisljen z intenzivnim medr¥avnim sodelovanjem in z
manjginsko politiko v obeh drzavah.
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5, STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na osnovi dokumentacije ni jasno, koliko ttudentov je vkljucenih v znanstvenoraziskovalno delo na
prvi stopnji (vseeno pa savod v dokumentaciji navaja, da so v delo vkljuéeni »skoraj vsi Studenti«).

Na zavodu je urejeno priznavanje znani pridobljenih na drugih zavodih, prav tako se Studentom
nudijo storitve, povezane Z vpisom in Studijem.

Tutorski sistem na fakulteti dobro deluje in predstavija bistven clen med Studenti in visokoSolskimi
uéetelji. Tutorji se pojavljajo v viogi informatorjev posameznega oddelka. Poznavanje tutorskega
dela in tutorjev med Studenti je dobro.

Etudenti sprotno opozarjajo na probleme in pomankljivosti, ki jih opazajo v Casu Studija. Program
se je ze vedkrat v zadnjih letih spremenil. Pri spremembah se upostevajo tudi predlogi in pobude
studentov. Formalno pa $tudenti sodefujejo pti vrednoteniu in posodabljanju izvajanja gtudijskega
programa preko anket, ki se izvajajo na ravni UM,

Zavod aktivhosti v povezavi s poklicnim svetovanjem izvaja v sklopu Kariernega centra FF UM,
Studentje so ustrezno organizirani in sodelujejo v organih upravljanja na predlagateljici.

VisokoZolski informacijski sistem omogoda &tudentom vpogled v analizo podatkov o uénih izidih
Zudentov. Rezutati anket so javno dostopni.

Na nivoju zavoda obstaja alumni kiub, a ta ne deluje aktivno. iz razgovorov je bilo razbrati, da se

ravod zaveda problema neaktivnosti kluba, zato so zZe priceli z aktivnostmi, ki bodo spremenile
obstojele stanje.

+ Analiza ugotovitev

Na presojanem programu gtudira zelo malo Studentov, ki pa so s pogoji, vsebino in nactinom $tudija
zelo zadovolini. Seznanjeni so Z moznostmi, ki jim jih ponujajo podporne sluzbe, vendar hkrati
priznavajo, da jih vedinoma ne izkorigZajo. Zlasti tutorstvo je dovolj dobro razvito.

Erudentski svet (55) je dejaven, Ltevilo demonstratorjev naradla. V senatu in akademskem zboru
je petina ¢lanov Studentov. .
Studenti pri upravijanju fakultete sodelujejo, vodstvo FF se Vv odloditve ne vmesava (so
avtonomne).

Prodekan Student se sretuje z vodstvom na mesednih kolegijih, sejah senata, sicer pa z dekanom
in prodekani po potrebi. Tezav ni. NajveC sodeluje s prodekanom za ¢tudijske zadeve. Na rednih
sre¢anjih z vodstvom zastopa mnenje (odloitve) SS.

Predlagateljica ima ustrezno organizirano svetovalno slusbo za Studente. Evalvatorii ugotavljamo,
da je na predlagateljici zaposienih tudi dovelj strokovnih delavcev v referatu za Studentske in
Zrudijske zadeve.
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Prednosti .

Mato Ztudentov omogola takorekoC individualno ukvarjanje z vsakim posebej in posleditno tako
intenzivnej$e poudevanje kot uenje.

PriloZnosti za izboljSanje

1z razgovorov s Studenti je bilo razbrati, da alumni klub ni v resnici zativel: predlagamo, da se
kiubi organizirajo na nivoju programa in ne nivoju zavoda.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznali.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so nadeloma ustrezni za izvajanje prediaganega programa. 1z dokumentacije je
razvidno, da so prostori prijagojeni potrebam Ztudentov s posebnimi potrebami. Prav tako je iz
dokumentacijo razvidno, da se predlagateljica financira pretezno iz proraunskih sredstev MIZS.

Na fakulteti je na razpolago brezsiéno internetna obreZje, v ratunalnidkih ucilnicah je Etevilo
radunalnikov primerno Stevilo Studentov, vpisanih na program.

QObisk prostorov in dokumentaciia kazeta, da ima zavad knjiznico in ustrezen dostop do §tudijske'ga
gradiva.

s Analiza ugotovitev

Zavod po zmoznostih izboljduje svoje prostorske potrebe in potrebe po opremi. Te manjse
izboljdave so glede na smoznosti opazne od zadnje akreditacije 2013. Bistveno je, da ni giste
stagnacije in da se tako zaposleni kot vodstvo zadevaijo tudi nekaterin primarnejsih potreb, ki Se

niso povsem uresnicene.
Etudentom presojanega programa je na razpolago obsesna in aktualna priro<na knjiznica.

Etudenti so zadovoljni s fondom knjiznjice, a se v veliki vedini posluzujejo storitev Univerzitetne
knjiznice Maribor, ki je od fakultete oddaljena priblizno 20 minut pe$, Opozarjajo na problem
hitrega zaprtia knjiznice na fakulteti predvsem v ¢asu izpitnih obdobij, saj veliko izpitov poteka tudi
v poznih popoldanskih urah, Studenti pa Casa pred izpitom zaradi zaprtja knjiznice ne morejo
preziveti v prostorih, kjer bi fahko ponavljali in se pripravijali za izpit.

Prednosti

Ker zavod zdruzuje vet fakultet na isti lokaciji, je predvideno moznost izboljsav hitreje regljiva, ker
potrebe prihajajo iz vet fakultet, vsaj nekatere materialne pridobitve pa so potem lahko v skupno
Korist ved fakultetam na isti lokaciji.

PriloZnosti za izbolj$anje

7avodu svetujemo, da v sklopu dela knjiznice zagotovi t.i. uini kotigek tudi izven uradnega
delovnega &asa knjiznice v gasu izpitnih obdobij.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznali.

REPURLIKA
SLOVENIA




v o 4§

Nalozha v oaso ;:25':7 ocinost

i O THLA PVECE A LINEA

7. ZAGOTAVLIJANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prediagateliica uposteva slovenske in evropske regulative s podroéja zagotavijanja kakovosti, ima
tudi ve& pravilnikov, ki urejajo to podro&je. Zavod izvaja periodiéne samoevalvacije,
samoevaivacijska porodila so objavijena na spletni strani. V letnih porodilih tudi vedno razpravljajo
o kakovosti in ugotavljajo, v kolikdni meri so uresnidili nadrtovano. Zavod ima komisijo za
kakovost, ki se zaveda pomembnosti preverjanja kakovosti in svoje delo opravljajo zavzeto. v
presojo kakovosti so vkljugeni tako zaposleni kot Studenti prek Studentskega sveta fakultete.

« Analiza ugotovitev

Samoevalvacijsko porocilo je dovolj vsebinsko in konkretno, da se iz njega da razbrati stanja tudi
za posamezne Studijske programe. Moteda so nekatera pavsalna razmerja, npr. £t. Studentov na
utitelja ipd., vendar se dejanske podatke da razbrati iz letnih vpisov na razliénih gtudijskih smereh.
Ankete o razmerah na zavodu so dovolj povedne in komisija ima mo?nost, da na probleme

opozaria.

Problem je premajhna ocdzivnost dtudentov pri odgovarjanju na ankete.

Ugitelji kljub preobremenjenosti skugajo ohraniti kakovost dela. Pogoji pri habilitacijah so strozji.
Predloge za dopust, pladilo kotizacije ipd. lahko komisija da, a denaria za njihovo ugoditev oz.
uresnicitev ni. Npr. sobotno leto je potrebno v cetoti nadoknaditi.

Samoevalvacijska komisija pri 150-ih zaposlenih ni mogla upostevati vseh prediogov. Ocitki o
mobingu niso upraviceni, ker se je izkazalo, da zaposleni ne vedo natanéno, kaj je mobing. Za
izboljSanje odnosov zaposlenih v skupnih slusbah so npr. organizirali skupni izlet v Makedonijo.

v bodode bo samoevalvacijsko poroCilo tudi vir podatkov, ki jih potrebuje fakulteta pri pripravi
projektov.

Prednosti

Samoevalvacijsko porodito se je izkazalo kot dovolj vsebinsko korektno in posiedi¢no kot dober
usmernik za vse predvidene nadaljnje izboljsave.

Priloznosti za izboljsanje

Komisija za kakovost zaenkrat samo opozarja, dobro in bolj koristno bi bilo, da bi dajala tudi
konkretne predloge za izboljSanje.

Ceprav evalvacija uspesno deluje na nivoju zavoda, bi bilo dobro, ¢e bi vzpostavili sistem
predstavitve analiz sledenja diplomantov in zaposlitvenih moznosti diplomantov po posameznih
programih in ne zgolj za celotno fakuiteto oz. univerzo.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznali.




Nelozba o onso priliodiest

W3 AN THIA PVEDOPIRA LN

POVZETEK

Prednosti programa so predvsem osebna angaziranost uciteliev na programu in intenzivno
posvedanje uliteljskega kadra posameznemu ttudentu. Sodelovanje med ftudenti in ucitelji je
odlitno. Posebej pohvalno je, da se &lanica intenzivno posveta razlicnim nadinom zagotavljanja
kakovosti, in sicer tudi prek sprejemanja pravilnikov o izvajanju anket med zapostenimi in gtudenti.
Zavod ima jasno oblikovano poslanstvo in vizijo ter deluje transparentno. Poudariti je tudi treba, da
so samoevalvacijska porotila zavoda jizérpna in kakovostna. Porodita so vsebinsko korektna in
posledi¢no dobra usmernika za vse predvidene nadaljnje izholjSave.

Srudij madzarsdine je v Sloveniji omogolen samo na FF UM, kar je seveda v tesni povezavi z
manjsinsko politiko. Zaenkrat se poucuje madzarééino kot prvi jezik, kar je skladno z omenjeno
manjsinsko politiko. Komunikacija med Studentkama in uditeljicama je stalna.

Malo &tudentov omogoca takorekot individualno ukvarjanje z vsakim posebej in posiediéno tako
intenzivnejde poutevanie kot uéenje.

&tudentki na programu sta s pogoji, vsebino in nadinom Studija zelo zadovoljni. Na razpolago sta
jim obe uditeljici in tudi obseZna in aktualna priroéna knjiZnica.

Vseeno pa ohstajajo fe priloinosti za izboljSanje: Glede na transparentnost podatkov bi bilo
dobro vzpostaviti sistem predstavitve analiz sledenja diplomantov in zaposiitvenin moznosti
diplomantov po posameznif programih in ne zgolj za celotno fakulteto oz. univerzo. Priporadljivo bi
bilo tudi, ¢e bi poskrbeli za delovanje kluba alumnov, in sicer po posameznin programih in ne zgoli
za celotno fakulteto.

Dobro bi bilo, da se v sklopu dela knjiznice zagotovi uini kotidek tudi izven uradnega delovnega
tasa kniiznice v &asu izpitnih obdobij.

Glede na to, da je Studijski program madzarétine s knjizevnostjo tudi v velikem interesu obeh
drrav (tako Slovenije kot Madzarske), bi ga bilo dobro razsiriti tudi na ucenje madzarscine kot
drugega/tujega jezika, Sorazmerno iritvi programa, bi bilo nujno pomisliti tudi na ustrezno
raziiritev kadra - kot reCeno, v tem primeru je lahko to skupni kulturno-finanéni interes obeh
drzav.

vsekakor si mora zavod Vv nadaljevanju zagotoviti ved ustreznega kadra za nadaljevanje
poufevanja, tj. obvezno mora razmisljati zlasti © razéiritvi kadra za to podrodje. Nujno bi bilo
razbremeniti ufitelie, i sedaj izvajajo vetje Stevilo kontaktnih ur na programdu. Prevelika
pedagoska obremenitev posameznih uliteljev prav gotovo vpliva na kvaliteto pouka in posledi¢no
na uspesnost pridobivanja kampetenc na programu. Olajsevalna okolid&ina za takdno kadrovsko
redukcijo je specifika tega dtudija, ki se izvaja samo na FE UM in je osmidljen z intenzivnim
medrzavnim sodelovanjem in z manjdinsko politiko v obeh drzavah.

Komisija za kakovost zaenkrat samo opozarja, dobro in bolj koristno bi bilo, da bi dajala tudi
konkretne predloge za izboljganje.
Neskladnosti na programu nismo zasledili.

SUMMARY

Prednostihlprﬂoinostizaizboﬁéanje

REPLIBLIKA
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Prednosti ~ -0 0

Priloznosti za izboljsanje =~ -

Osebna angaziranost utiteljev na programu in
intenzivho  posvefanie  uditeljskega kadra
posameznemu studentu.

Sodelovanje med $tudenti in ucitelji je odli¢no,
Posebej pohvalno je, da se Clanica intenzivno
posveta  razliénim nacinom  zagotavijanja
kakovosti, in sicer tudi prek sprejemanja
pravilnikov o izvajanju anket med zaposlenimi
in Studenti.

Zavod ima jasno oblikovano poslanstvo in vizijo
ter deluje transparentno.

Poudariti je tudi treba, da so samoevalvacijska
porodila zavoda izérpna in kakovostna. Porodila
so vsebinsko korektna in posledicno dobra
usmernika za vse predvidene nadaljnie
izboljsave.

Studij madzariéine je v Sloveniji omogolen
samo na FF UM, kar je seveda v tesni povezavi
z manjdinsko politiko. Zaenkrat se pouduje
madiarédino kot prvi jezik, kar je skladno z
omenjeno manjsinsko politiko. Komunikacija
med Studentkama in uditeljicama je stalna.

Malo &tudentov omogoca takorekod individualno
ukvarjanje z vsakim posebej in posieditno tako
intenzivnejée poucevanje kot ucenje.

Etudentki sta s pogoji, vsebino in natinom
¢tudija zelo zadovoljni. Na razpolago sta jim
obe uditeljici in tudi obseina in aktualna
priroéna knjiznica.

Glede na transparentnost podatkov bi bhilo
dobro vzpostaviti sistem predstavitve analiz
sledenja diplomantov in zaposlitvenih moznosti
diplomantov po posameznih programih in ne
zgolj za celotno fakulteto oz. univerzo.
Priporodljivo bi bilo tudi, Ce bi poskrbeli za
delovanje kluba alumnov, in sicer po
posameznih programih in ne zgolj za celotno
fakulteto.

Dobro bi bilo, da se v sklopu dela knjiZnice

zagotovi ucni kotitek tudi izven uradneda
delovnega Casa knjiznice Vv gasu izpitnih
obdobij.

Glede na to, da je Studijski program

madsaridine s knjizevnostjo tudi v velikem
interesu obeh drzav (tako Slovenije kot
Madzarske), bi ga bilo dobro razéiriti tudi na
ulenje madzarsline kot drugega/tujega jezika.
Sorazmerno &iritvi programa, bi bilo nuino
pomisliti tudi na ustrezno razdiritev kadra - kot
reteno, v tem primeru je lahko to skupni
kulturno-finanéni interes obeh drzav.

Vsekakor si mora zavod v nadaljevanju
zagotoviti vel ustreznega kadra za nadaljevanje
poudevanja, tj. obvezno mora razmidljati zlasti
o razdiritvi kadra za to podrodje. To zahteva ze
sedanji stud. program. OlajSevaina okolidlina za
takino kadrovsko redukcijo je specifika tega
gtudija, ki se izvaja samc na FF UM in je
osmislien z intenziviim medrzavnim
sodelovanjem in z manjsinsko politiko v obeh
drzavah.

Komisija za kakovost zaenkrat samo opozaria,
dobro in bolj koristno bi bilo, da bi dajala tudi
konkretne predloge za izboljSanje.

Zahvale

Skupina evalvatorjev se najlep$e zahvaljuje vsem deleznikom, ki so se udelezili pogavorov na FF
UM 12. in 13. marca. Njihovi odgovori so bili v veliko paomo¢ pri izoblikovanju tega porodila.




