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Viagatelj/i: Univerza v Mariboru, Slomskov trg 15, 2000 Maribor

Prediagateli/i: Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta, Koroska cesta 160, 2000 Maribor
Studijski program/i: dvopredmetni pedago$ki $tudijski program 2. stopnje »Geografija«, Studijski
program 3. stopnje »Geografija«, dvopredmetni nepedagoski Studijski program 2. stopnje
»Slovenski jezik in knjiZevnost«, dvopredmetni pedagoski Studijski program 2. stopnje »Slovenski
jezik in knjiZevnost« in $tudijski program 3. stopnje »Vedenjska in kognitivna nevroznanost«.

Datum obiska: 4, in 5. maja 2017

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 27.3.2017
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik{ca} Dr. Andreja 2ele, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta
glan{ica) Dr. MaSa Suri¢, Univerza v Zadru, Oddelek za geografijo
Ylan(ica) Dr. Bogomir Miheve, Univerza v Ljubljani, upokojeni ¢lan
Han(ica) Ales Gaber, doktorski Student Univerze v Ljubljani

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Andrej Kréek

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: " el , Sl (L

Datum oddaje skupnega poredila agenciji: 23.5.2013 e

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je skiep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 27. 3. 2017. Obisk
zavoda Filozofska fakulteta Univerze v Ljubliani je bil opravljen dne/med 4. in 5. majem 2017 in je
potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visoko$olskega zavoda. Skupina strokovnjakov je
na pripravljainem sestanku, ki je potekal 3.5.2017, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila
skupno porodilo o zunanji evalvaciji.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovijeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podalj$anje Studijskih programov glede vprasanja
organizacije in izvedbe izobrazevanja izpolnjena.

« Analiza ugotovitev

Zelo splodni vtis je, da se vedina programov v dobrem in slabem prevel skriva za celotno podobo
zavoda, kar je seveda v sploSnem slabo za konkretni napredek In izboljave posameznega
Studijskega programa in peslediéno cddelka. Z vidika celotne podobe zavoda je treba poudariti, da
je tudi take v dobrem kot v slabem Se vedno zelo opazen vpliv prvotne pedagoske usmeritve
zavoda in da preobrazba iz pedagoSke fakultete v filozofsko fakulteto zaenkrat Se ni dokoncno
narejena. Pozitivna stran tega je, da je izrazite teZiSde na pedagoikem delu in to delo je od
preteZzne vedine Studentov pohvaljeno. Na drugi strani pa je opazna Se vedno prenizka vkljucitev
visokosolskih uciteljev (trenutno okoli 53 %) v raziskovalno delo.

Splosne ugotovitve za vse akreditirane $tudijske programe: - Ufni nalrti in predmetniki
ustrezajo vsebinam Studijskih programov. - Posamezni program tvori vsebinsko in zgradbeno
koherentno celoto, obenem dokazuje ustrezen kontinuum s podroénimi Studijskimi vsebinami na
prvostopenjskem Studiju. Programi so tudi z vidika poimenovanja in imena ustrezno razvejani. -
Uénl nadrti so primerni glede na vsebino, kompetence, nafine In oblike preverjanja znanja. - Delni
problem so £e vedno izbirni predmeti: na eni strani je zaradi manjge koli¢ine Studentov ogroZen
njihov obstoj in to vodi v kréenje izbirnosti nasploh, na drugi strani bi se morali dologeni izbirni
predmeti kot izbirne vsebine splo$nejéega pomena (npr. znanstvena in strokovna slovenscina)
ponujati na fakultetni ravni in zlasti tudi na univerzitetni ravni, torej na nivoju celotne univerze v
Mariboru. - Posebnost so programi tretje stopnje, vendar priCakovana, ker zaradi manjse koli€ine
vpisanih Studentov (ni¢ ali 1-2) vsebina in oblika Studija poteka v obliki individualnih konzultacij.
Tako je tudi v nadaljevanju pri¢akovati kot skupni predmet na tretji stopnji le metodologijo ali
kaksno podobno splosno vsebino.

Ugotovitve po posameznih Studijskih smereh: - Dvopredmetni pedagoski $tudijski program 2.
stopnje »Geografija«: Ze vzpostavljene mednarodne povezave in stike bi morali zlasti uditelji bolje
izkoristiti za vse vrste formaliziranih raziskovalnih sodelovanj. Program pozitivno izstopa po veljem
Stevilu Studentskih izmenjav, zlasti po izhodni mobilnosti studentov. Kijub finanénim omejitvam se
redno izvajajo terenske vaje in to na lastne stroske Studentov in uliteljev. - Studijski program 3.
stopnje »Geografijax: Trenutno je vpisan en Student, ki ima sicer vse moZnosti individualnih
gtudijskih konzultacij, nima pa nobene moZnosti zaposiitve na oddelku, Ceprav ima oddelek
trenutno samo polovi¢énega asistenta (deli si ga z FNM). Na oddelku naj bi bila Se ena asistentka,
vendar na razgovorih ni bila predstavljena. - Dvopredmetni nepedagoski Studijski program 2.
stopnje »Slovenski jezik in knjiZevnost«: Studentje pogrefajo zlasti vel vaj iz lektoriranja
(trenutno lektoriranja na drugi stopnji ni}. - Dvopredmetnt pedagoski Studijski program 2. stopnje
»Slovenski jezik in knjiZevnost«: Studentje pogresajo vel strokovnih vsebin tudi na drugi stopnii,
sicer pa prepoznavajo koristnost obveznega PDP-modula. Sicer pa bi po mnenju uliteljev PDP-
modul bolj smotrno deloval na Studijskem modelu 5+0 let, ker bi se ure prerazporedile ¢ez vseh
pet let in tako bi zadnji dve leti bili lahko bolj ustrezno zasedeni s strokovnimi vsebinami
(jezikoslovje in literarna teorija). - Studijski program 3. stopnje »Vedenjska in kognitivna
nevroznanost«: Kot sorazmerno nova in izrazite interdisciplinarna smer se je Studij potrdil kot
vsestransko perspektiven in koristen (npr. vedno vecje potrebe po rehabilitacijah in zdravijenje
razlidnih vrst demence idr.). Tudi sicer ta smer ponuja in Ze sedaj dokazuje nadpovpreéno
projektno uspegnost.
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Prednosti

- Dobro zastavijeno in tudi uteeno pedago$ko delo, ki se odraia v velinskem zadovoljstvu
gtudentov s pedagogkim delom uéiteijev. Te med drugim izraZajo tudi javno objavijene ankete ocen
pedagodke uspesnosti posameznega ucitetja.

- Dobro izpeljane terenske vaje pri Geografiji, ki so deino sofinancirane s strani Kariernega centra
UM in studentske organizacije.

- Dobro sodelovanje z nekaterimi fakultetami UM (npr. PeF, pri predmetu metodologija
raziskovalnega dela.)

- Tretiestopeniski #tudijski program Vedenjska in kognitivna nevroznanost (VKN) odpira
perspektivho nove interdisciplinarno podrodje, na katerem pri izvedbi Studija sodeluje vec fakultet
UM (F, FERI).

- Pozitivha stran manjdega vpisa je ve&ja individualna obravnava Studentov, kar zvisuje kvaliteto
individualnega Studija.

Priloznosti za izboljSanje

- Dolotene izbirne vsebine, npr. Strokovna in znanstvena slovens¢ina, Pravopis in praveredje ipd.
bi se morale ponuditi na univerzitetni ravni, tj. na ravni celotne UM. Sem sodijo tudi izbirni
predmeti oz. vsebine s podrodja psihologije in geografije. Nasploh pa bi se moralo ohranjati &im
vetjo izbirnost ne glede na manjsanje vpisa.

- Nadaljevati prizadevanja za uveljavitev nekaterih predlogov FF na ravni UM, zlasti pri ponudbi
skupnih izbirnih predmetov, pri zagotovitvi mest asistentov, pedago3ki obremenitvi itd.

- Vkljuditi tretjestopenjski program Vedenjska in kognitivha nevroznanost (VKN 3. st.} v novo
doktorsko $olo UM .

- Znanstvenoraziskovalno delo je Se vedno preved zapostavijeno. Se vedno premajhen odstotek
(nekaj ¢ez 50 %) uliteljev, ki se tudi znanstveno udejstvujejo v razii€nih projektih, mednarodna
sodelovanja, konference idr. Oddelek za psihologijo na tem podrodju pozitivno odstopa, je
nadpovprefen.

- Posamezni uditelji imaio veliko predmetov (do 10), predmetnik je precej razdrobljen.

- Izhodna mobilnost tako $tudentska kot profesorska je nizka, V tem pozitivne odstopa Oddelek za
geografijo (enopredmetni $tudij!), medtem ko je na Studijski smeri Slovenistika Studentska
mobilnost 0. Treba je raziskati dejavnike, ki mobilnost ovirajo (finanne ovire, specifitne zahteve
dvopredmetnega Studija ipd.).

- Dvopredmetnost je lahko ovira pri mednarodni izmenjavi studentov.

- Stopenjski étudij na pedagoiki Studijskih programih, ki diplomantom Se ne omogocajo zaposlitve.
- Studenti pladujejo stroSke, ki jih imajo s terenskimi vajami, kar lahko vodi do tematskega
zoZevanja, in to je lahko problem predvsem pri programih na Geografiji.

- Dobri mednarodni stiki in navezave bi morale v nadaljevanju prinasati tudi ve¢ formaliziranih
sodelovanj v obliki projektov.

- Glede na pestrost Studijskih vsebin bi se moralo teZiti tudi k povelanju Stevila raziskovalnih
skupin (trenutno 8 raziskovalnih skupin?) in s tem bi se poveCale moZnosti raziskovalne uspesnosti,

Neskladnosti
Neskladnosti ni.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovijeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podalj$anje $tudijskih programov glede vprasanja
vpetosti v okolje izpolnjena.

+ Analiza ugotovitev

Obstaja katalog prek 50 programov, ki jih FF UM ponuja regionalnim in lokalnim ckoljem. Vse vedje
aktivhe povezave z okoljem so vezane na zelo okrnjena finanéna sredstva. Sproti se naclrtuje
promocija razli¢nih zgoraj omenjenih programov, vendar obseg izvedb je odvisen od trenutne
financne slike. Za zavod so zelo pomembni padatki o zaposljivosti diplomantov posameznih smeri.
Poteka stalno delo na povefanju mobilnosti studentov in profesorjev.

Na osnovi razgovorov je mogode zakljuditi, da FF UM od aprila 2015 sistematitno anketira &lane
Alumni kluba leto in pel po diplomi. Rezultati prvega anketiranja Se niso na voljo. Po drugi strani
sistematitnega spremijanja pridobijenih kompetenc pri delodajalcih ni. Na tem paodrodju so med
oddelki zelo razli¢ne prakse.

Stevilo vpisnih mest se v glavnem prilagaja glede na interes v preteklih letih. Stevilo $tudentov na
fakulteti se sicer v zadnjih ietih zniZuje in temu sledi tudi zmanjSano Stevilo vpisnih mest.
Podrobnej$a analiza zaposljivosti po $tudijskih programih, ki bi lahko sluZila kot osnova za
usklajevanje $tevila razpisnih mest s potrebami po diplomantih, 3e ni bila opravijena, vendar pa
zlasti diplomanti oddelka za Geografijo porofajo, da stik z njimi po diplomi vzdrZzujejo neposredno
profesorji na studijskem programu.

Prednosti

- Zavod Ima kar nekaj centrov, ki so namenjeni vzpostavljanju povezav z lokalnim in podroénim
okoljem.
- Dobro je tudi sodelovanje z osnovnimi Solami pri izvajanju Studentske prakse.

PriloZnosti za izboljSanje

- Aktivnosti Centra za vseZivijenjsko izobraZevanje premalo dosegajo ciline skupine (srednjesolci in
zaposleni 30-55 let).

- Izmerljivost trenutne zaposljivosti diplomatov je zelo odvisna od podrocja oz. programa Studija,
zato bi se morala v nadaljevanju &m bolj jasnoc oz. verodostojno predstavijati pe posameznih
$tudijskih programih. Ker edino to bi imelo pravi smisel in samo to lahko daje neko osnovno sliko
perspektive za naprej.

- Da bo Klub alumnov imet svoj pravi namen, se mora med déleZniki in zavodom vzpostaviti
kontinuiran vzajemen odnos.

- Treba je formalizirati sicergnje stike s potencialnimi delodajalci. Vzpostaviti tudi veé sodelovanja z
»nepedagoikimi« organizacijami, ustanovami in podjetii v lokalnem in podronem okoiju.

Neskladnosti
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavija, da so merila za podaijSanje Studijskih programov glede vprasanja
delovanja visokosolskega zavoda izpolnjena.

+ Analiza ugotovitev

7 vidika celotne podobe zavoda je treba poudariti, da je tako v dobrem kot v slabem Se vedno zelo
opazen vpliv prvotne pedagodke usmeritve zavoda in da preobrazba iz pedagoske fakultete v
filozofsko fakulteto zaenkrat e ni dokonéno narejena. Pozitivha stran tega je, da je izrazito tezisle
na pedagogkem delu in to delo je od pretezne veline Studentov pohvaijenc. Na drugi strani pa je
opazna e vedno prenizka vkljuditev visokoSoiskih uéiteljev (trenutno okoli 53 %) v raziskovalno
delo. Opazna je zelo razlitna raziskovalna struktura oddelkov in sorazmerno temu je znanstvena
dejavnost po Studijskih podrogjih zelo neenakomerno porazdeljena. Tako Studentska kot
profesorska izhodna mobilnost je nizka. Glede na starejSa porocila se je bistveno izboljsalo
sodelovanje uditeljev in oddelkov s strokovnimi sluzbami.

Pisni dogovori med visokoSolskimi zavodi in organizacijami (osnovne in srednje gole iz celotne
Slovenije) o prakti¢nem usposabljanju obstajaje. Studenti ne poroecajo o problemih z iskanjem
mesta za prakti¢no usposabljanie in so z njim zadovoljni.

Napredovanje Studentov po $tudijskih programih se spremlja v okviru samoevalvacijskega porodila,
vendar je vkljufena analiza drugostopenjskih programov mnogo manj poglobljena kot analiza
prvostopenjskih programaov. Prav tako je za obravnavana doktorska StUdIJSka proegrama iz vloge in
samoevalvacijskega porodila mogoce ugotoviti, da obstaJaJo dolofene tezave s prehodnostjo,
vendar sistemskih sprememb za relevanje tega problema Ze ni. UCitelji na obeh doktorskih
$tudijskih programih se sicer problematike zavedajo in bodote $tudente vnaprej opozarjajo na
izzive, Ki jih prinasa njihovo morebitno slabSe predznanje s podrodja doktorskega Studijskega
pregrama.

Prednosti

- Razli¢nost oddelkov in velika razli¢nost $tudijskih vsebin ponuja moznosti medoddelénega
sadelovania in poslediéno tudi moZnost interdisciplinarnih raziskav znotraj zavoda.

- Dobro sodelovanje pri mednarednih skupnih paletnih Solah.

- Dobro delujoda fakultetna knjiZnica, ki v vseh pogledih pozitivno zdruZzevalno deluje glede na
trenutne razpololjive finanéne in druge okoliscine.

- Precej skupnih prostorov, ki omogoZajo studentsko druZenje in sodelovanje.

PriloZnosti za izboljSanje

- Zavod se mora navznoter posvelati specifitnim problemom posameznih oddelkov in moZnostim
medoddelnih povezav zlasti pri nadrtovanih projektnih raziskavah.

- Tako $tudentska kot profesorska izhodna mobilnost je nizka.

- Promocijska dejavnost FF UM mora biti koordinirana in ustrezno spremljana.

Neskladnosti

Neskladnosti ni.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podalj$anje $tudijskih programov glede vprasanja
kadroy izpolnjena.

¢ Analiza ugotovitev

Deloma zaradi velike razli¢nosti Studijskih vsebin in deloma zaradi finanénih omejitev ima zavod le
67 % delavcev v rednem delovnem razmerju. Na akreditiranih smereh je akutno pomanjkanje
asistentov, npr Oddelek za psiheologijo ima enega asistenta, Oddelek za slovenistiko pol asistenta
(ki je hkrati e lektor in strokovni sodelavec) in Oddelek za geografijo eno asistentko in pol
asistenta (ki je sicer zaposlen na FNM). Posledidno so visokoSoiski uditelji pedagoSko
preobremenjeni. Poteka sistematizacija delovnih mest v strokovnih sluzbah. Izboljsale so se in se
de izboljdujejo razmere v strokovnih sluzbah - kadrovske spremembe in posledicno boljsa
kemunikacija med strokovnimi in pedagoskimi delavci in tudi med strokovnimi delavci in Studenti.
Posebej je bilo pohvaljeno osebje Miklodi¢eve knjiznice (prijaznost, korektnost in uposobljenost).
Trenutno konkretnih realnih moznosti po kakrénem koli dodatnem izobrazevanju uciteljev ni,
Nepedagoski delavci se udelezujejo izpopolnjevalnih strokovnih seminarjev.

Prednosti

- Sami delavci zavoda ugotaviiajo, da so se delovno vzdusje in medsebojni odnosi, primerjalno z
nekaj leti nazaj, izbolj8ali, da je tudi medsebojna obveséenost bistveno boljsa.

- Zavod ima nekaj izjemno uspe$nih uliteljev na raziskovalnem podrodju, npr. v evropskih
projektih.

- Za najboljse uclitelje obstajajo nagrade.

- Posebej je bilo pohvaljeno osebje Miklogi¢eve knjiznice (prijaznost, korektnost in uposobljenost).

Pritoznosti za izboljSanje

- Na dalj&i rok zagotovo ni dopustno, da vaje opravljajo redni in izredni profesorji. To, da ulitelji
izvajajo tudi vaje, hkrati zmanjduje tudi moZnosti za njihovo raziskovalno delo in mednarodne
izmenjave uciteljev.

- Zavod bi moral znotraj obstojefe kadrovske sheme &im prej izdelati naért za postopno
zaposlovanje asistentov in s tem séasoma (npr. v obdobju nasiednjih petih let) vzpostaviti vsaj
znosnejde razmerje znotraj pedagoskega kadra.

- Cim bolj natanéno se mora opredeliti vioga $tudentov - demonstratorjev.

- Sicer pohvaljeno delo uéiteljev - tutorjev se mora tudi ustrezno formalizirati in ovrednotiti.

- TeZiti je treba k povecanju tako izhodne kot vhodne utiteljske mobilnosti.

Neskladnosti
Neskladnosti ni.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljSanje $tudijskih programov glede vpradanja
Studentov izpoinjena.

» Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje skrb za ustrezno vkljuevanje Studentov v vse organe fakultete. Seznanjeni so z
moZnostmi sodelovanja pri  odloanju, vendar tvorno angaZiranje prepuscajo svojim
predstavnikom. Poznajo viogo tutorstva. Ne zanimajo se preved za moznost Studijskih izmenjav, tj.
zelo redko se odlodajo za semestralno bivanje v tujini, Pomanjkljivo je vkljucevanje Studentov v
projektno delo,

Povezovalne storitve, povezane z vpisom in informacije, povezane s $tudijem, so na voljo v sluzbi
za 3tudijske zadeve in preko spletne strani fakultete. Vse informacije so na voljo, vendar oblika
predmetnikov in vrednotenje $tudijskih obveznosti v primeru dvopredmetnih Studijev ni poenoteno
za celotno fakulteto, zaradi &esar pri branju prihaja do nejasnosti, kak$ne in kako obseine bodo
dejanske obveznosti Studenta,

MoZnosti za Studijske izmenjave so sicer studentom dobro predstavljene, vendar kot glavni raziog
za manj$o izhodno mabilnost sami navajajo dvopredmetnost. V vedini primerov izmenjave Studenta
na dvopredmetnem $tudiju na gostujoéi fakulteti posluSajo predvsem vsebine iz enega od obeh
predmetov, zato nastane izziv pri priznavanju vsebin na drugem. Dodatno teZavo povzrotajo tudi
obvezna predpisane pedagoSke vsebine in praksa v primeru pedagoskih Studijskih programov.
Fakulteta se problematike zaveda in pripravija sistemsko reSitev, ki bo Studentom na
dvopredmetnih Studijih olajSala odhod na izmenjavo.

Na fakulteti deluje tako uditeljsko kot 3tudentsko tutorstvo. Na osnovi samoevalvacijskega porodila
in razgoveorov med obiskom je mogode zakljuditi, da oba sistema v praksi delujeta, se pa tutorska
obveznost uiteljem ne uposteva pri vrednotenju njihove obremenitve.

Stevilo &tudentov na visokodolskega uditelja je na obravnavanih programih dobro, Studenti tudi
sami porofajo o dobrem osebnem stiku z uditelji.

Nekoliko manj so seznanjeni z delovanjem Kariernega centra in o svojih zaposlitvenih moznostih.
Ob tem velia opozoriti, da gre velinoma za $tudente pedagoskih smeri, pri katerih je pri vecini
prvotna Zelja zaposlitev na mesto uditelja/uéiteljice v osnovni ali srednji Soli, pri Cemer pa glavno
oviro predstavlja pridobitev pripravnistva. Na tem podrogju so Studenti sicer dobro obvesceni o
moZnostih in o trenuthnemu stanju v regiji.

Prednosti

- Manjge Stevilo uéencev poveduje moznost boljSega in bolj osebnega stika med Studentom in
uliteljem.

- Studenti imajo svojega predstavnika v vseh organih fakultete, ne samo tistih, kjer je to
predpisano z zakonom.

- Fakulteta aktivno pristopa k resevanju nizke izhodne mobilnosti.

- Studenti se zanimajo na vkljuéevanie v raziskovalno delo,
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PriloZznosti za izbolj$anje

- Sistem nacrtovanega demonstratorstva se $e vzpostavlja.

- Strukturno poenotenje predmetnikov in s tem jasnej$a predstavitev razliénih moznih kombinacij
dvopredmetnega Studija.

- Studentje se redko odlocajo za moZnost Studentskih izmenjav. Kot enega glavnih razlogov, zakaj
ne gredo v tujine, navajajo neusklajenost $tudijskih obvez s svojim drugim 3tudijskim podrofiem.

- Premajhno sodelovanje $tudentov s Kariernim centrom in premajhna obveséenost o delovanju
Kluba alumnov.

- Dostopnost delovanja Kluba alumnov na druzbenih omrezjih, ki jih uporabljajo Studentje.

- Premajhno vkljutevanije Studentov v projektno delo.

Neskladnosti
NI neskladnosti.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavija, da so merila za podaljéanje Studijskih programov glede vprasanja
materiainih razmer izpeolnjena.

+« Analiza ugotovitev

- Za dostopnost invalidnih Studentov se $e urejajo ustrezne klanCine. Postopno se dopolnjuje
brezzitna povezava znotraj fakultete. Ugotovijeno energetsko potratnost Ze starejSe zgradbe se
odpravlja postopno, glede na ugotovljene moznosti.

- Pohvalno je, da so za delo omaogodeni tako operativni sistemi kot specializirano programsko
orodje, npr. GIS, Corel.

- Studentom je dostopna strokovna literatura, vecino tudi v e-obliki,

Prednosti

- Ugotovljene pomanijkljivosti se stalno odpravijaje in po meoznosti sprotno, tako kot so
ugotovljene.

-V isti zelo razvejani stavbi je velike vsebin dostopnih v relativno kratkem Casu, omogoedeni so tudi
intenzivnejsi stiki med razli¢nimi strokovnjaki.

PriloZnosti za izboljSanje

- Cim prej je treba ziasti invalidom omogoditi dostop do vseh uéilnic in drugih prostorov.

~ Po moZnosti omogoditi $e ved prostorov za individualno uéenje oz. Studij.

- Zagotoviti stabilna sredstva za nemotenc izvajanje terenskih vaj.

- Prizadevanja FF in UM, da se na drzavni ravni uredi pripravnistvo in opravljanje strokovnih izpitov
za ucitelje.

Neskladnosti
Ni neskiadnosti.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljanje Studijskih programov glede vpradanja
zagotavljanja kakovosti izpolnjena.

« Analiza ugotovitev

- Zavod redno pripravija obsezna samoevalvacijska porodila. ObSirno vsakoletno samoevalvacijsko
porodilo fakultete z vrste kazalnikov je po mnenju uéiteljev koristno tudi za medsebojno
seznanjanje npr. o raziskovalnem delu in drugih aktivnostih posameznikov in oddelkov. Porodilo je
tako tudi nafin spodbujanja tistih z dobrimi rezultati in obenem izpostavijanja drugega, tudi manj
dobrega oz. slabega.

Prednosti

- Pokazala se je koristnost letnih samoevalvacijskih porodil. Primerjalno s prejénjimi porocili so se
nekatere zahteve Ze izpolnile in dologene razmere so se Ze izboljSale,

- Pokazal se je tudi udinek t. i. letnih akcijskih nacrtov, ki so del evalvacijskega porodila.

- Premajhno opozarjanje znotraj fakultete na upostevanje samoevalvacijskih poredil; s tem bi se
poleg njihovega udinka poudarilo tudi njihovo sicerSnjo vrednost za izboljSave in napredovanje.

PriloZnosti za izboljsanje

- Se vedno je vsesplo$na siaba odzivnost na ankete.

- Sicer koristna evalvacijska poro&ila se morajo pri nekaterih ocenah osredotoclati na specifiko
posameznega oddelka posebej, sicer so ugotovitve presploSne in poslediéno neuporabne ali manj
uporabne za konkretno izbolj$anje stanja.

- V Studentskih anketah o uditeljih je malo dodatnih mnenj, saj vpisovanje odprtih cdgovorov ni
ohvezno,

Neskladnosti

Ni neskladnosti.
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POVZETEK

Zelo splosni vtis je, da se vedina programov v dobrem in slabem prevel skriva za celotno podobo
zavoda, kar je seveda v splodnem slabo za konkretni napredek in izboljfave posameznega
Studijskega programa in poslediéno Oddelka.

Zavod redno pripravija obsezna samoevalvacijska porocila. ObSirno vsakoletno samoevalvacijsko
porodilo fakultete z vrste kazalnikov je po mnenju uéiteljev koristno tudi za medsehbojno
seznanjanje npr. o raziskovainem delu in drugih aktivnostih posameznikov in oddelkov. Pokazala se
je tudi ¥e koristnost letnih samoevalvacijskih porodil. Primerjalno s prejSnjimi porodili so se
nekatere zahteve Ze izpolnile in dolofene razmere so se Ze izboljSale.

Z vidika celotne podobe zavoda je treba poudariti, da je tako v daobrem kot v slabem Se vedno zelo
opazen vpliv prvotne pedagoske usmeritve zavoda in da preobrazba iz pedagoske fakultete v
filozofsko fakulteto zaenkrat e ni dokonéno narejena. Pozitivna stran tega je, da je izrazito teZisce
na pedago$kem delu in to delo je od pretezne vedine Studentov pohvaljeno. Na drugi strani pa je
opazna $e vedno prenizka vkljuditev visokoSolskih uditeljev (trenutno okeli 53 %) v raziskovalno
delo.

Deloma zaradi velike razli¢nosti $tudijskih vsebin in deloma zaradi finanénih omejitev ima zavod le
67 % delavcev v rednem delovnem razmerju. Na akreditiranih smereh je akutne pemanjkanje
asistentov, npr Oddelek za psihologijo ima enega asistenta, Oddelek za slovenistiko pol asistenta
(ki je hkrati $e lektor in strokovni sodelavec) in Oddelek za geografijo eno asistentko in pol
asistenta (ki je sicer zaposlen na FNM). Posiedi¢nc visokoSolski ucitelji pedagosko preobremenjeni.
Poteka sistematizacija delovnih mest v strokovnih sluzbah. IzboljSale so se in se Se izboljdujejo
razmere v strokovnih sluzbah - kadrovske spremembe in poslediéno boljsa komunikacija med
strokovnimi in pedagodkimi delavci in tudi med strokovnimi delavci in Studentt.

Posebej je bilo pohvaljeno osebje Mikiosi¢eve knjiznice (prijaznost, korektnost in uposobljenost}.
Trenutno konkretnih realnih moZnosti pe kakrdnem koli dodatnem izobrazevanju uditeljev ni,
MoZnosti za Studijske izmenjave so sicer $tudentom dobro predstavijene, vendar kot glavni raziog
za manj$o izhodna mobilnost sami navajajo dvopredmetnost. V vedini primerov izmenjave Studenta
na dvepredmetnem studiju na gostujodi fakulteti posiusajo predvsem vsebine iz enega od obeh
predmetov, zato nastane tefava pri priznavanju vsebin na drugem. Dodatno teZavo povzrofajo tudi
obvezno predpisane pedago$ke vsebine in praksa v primeru pedagoskih Studijskih programov.
Fakulteta se problematike zaveda in pripravija sistemsko reSitev, ki bo Studentom na
dvopredmetnih studijih olajSala odhod na izmenjavo.

Materialne razmere se sproti in postopno urejajo. Urejajo se tudi razmere in Studijski pogoji za
Studente - invalide.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

_Prednosti: | PriloZnosti za izbolj$anje .

delo, ki se odraza v velinskem zadovoljstvu
gtudentov s pedagoskim delom uciteljev. To
med drugim izrazajo tudi javno objavljene
ankete ocen pedagoske uspesnosti
posameznega ucitelja.

- Dobro izpeljane terenske vaje pri Geografiji,
ki so delno sofinancirane s strani Kariernega
centra UM in Studentske organizacije.

- Dobro zastavljeno in tudi uteéeno pedagosko

- WNadaljevati prizadevanja za uveljavitev
nekaterih predlogov FF na ravni UM, zlasti pri
ponudbi  skupnih  izbirnih  predmetov, pri
zagotovitvi  mest  asistentov,  pedagoski
obremenitvi itd.

- Doloéene izbirne vsebine, npr. Strokovna In
znanstvena sloven$&ina, Pravopis in pravorecje
ipd. bi se morale ponuditi na univerzitetni ravni,
tj, na ravni celotne UM. Sem sodijo tudi izbirni
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- Dobro sodelovanje z nekaterimi fakultetami
UM (npr. PeF, pri predmetu metodologija
raziskovalnega dela.)

- Tretjestopenjski Studijski program Vedenjska
in kognitivna nevroznanost (VKN) odpira
perspektivho novo interdiscipiinarno podrolje,
na katerem pri izvedbi Studija sodeluje ve&
fakultet UM (F, FERI).

- Pozitivna stran manjSega vpisa je vedja
individualna obravnava Studentov, kar zviSuje
kvaliteto individualnega Studija.

- Zavod ima kar nekaj centrov, ki so namenjeni
vzpostavijanju povezav z lokalnim in podrocnim
okoljem.

~ Dobro sodelovanje z osnovnimi Solami pri
izvajanju Studentske prakse.

- Razli¢nost oddelkov in velika razlinost
Ztudijskih vsehin ponuja moznosti
medoddei¢nega sodelovanja in posiedi¢no tudi
moZnost interdisciplinarnih  raziskav znotraj
zavoda.

- Dobro sodelovanje pri mednarodnih skupnih
poletnih £olah,

- Dobro delujoda fakultetna knjiznica, ki v vseh
pogledih pozitivho zdruzevalno deluje glede na
trenutne razpoloZijive finanéne in  druge
okoli§line. Posebej je bilo pohvaljenc osebje
Miklo$iCeve kniiZnice (prijaznost, korektnost in
uposobljenost).

- Precej skupnih prostorov, Ki
$tudentsko druZenije in sodelovanje.
- Sami delavci zavoda ugotavijajo, da se je
delovno vzdusje in da so se medsebojni odnosi,
primerjalne z nekaj leti nazaj, izboljsali, da je
medsebojna obvedlenost bistveno bolja.

omogocajo

- Nekaj izjemno uspednih uditeljev na
raziskovalnem podro¢ju, npr. v evropskih
projektih.

-~ Obstajajo nagrade za najboljse ucitelje.

- Studenti imajo svojega predstavnika v vseh
organih fakultete, ne samo tistih, kjer je to
predpisano z zakonom.

- V isti zelo razvejani stavbi je veliko vsebin
dostopnih v relativno kratkem &asu, omogodeni

so tudi intenzivnejdi stiki med razli¢nimi
strokovnjaki,
- Pokazala se je koristnost letnih

samoevalvacijskih  porodil.  Primerjalne s
prejénjimi porolili so se nekatere zahteve ze

predmeti oz. vsehine s podrofja psihologije in
geografije. Nasploh pa bi se morale chranjati
&m veéjo izbirnost ne glede na manjSanje
vpisa.

- Znanstvenoraziskovalno delo je e vedno
preve¢ zapostavijeno. Se vedno premajhen
odstotek (nekaj ¢ez 50 %) uditeljev, ki se tudi
znanstveno udejstvujejo v razliénih projektih,
mednarodna sodelovanja, konference idr.
Oddelek za psihologijo na tem podrodju
pozitivno odstopa, je nadpovpreden.

- Izhodna mobilnost tako Studentska kot
profesorska je nizka. V tem pozitivho odstopa
Oddelek za geografijo (enopredmetni Studij!),
medtem ko je na s$tudijski smeri Slovenistika
Studentska mobilnost 0. Treba je raziskati
dejavnike, ki mobilnost ovirajo (finanéne ovire,
specifitne zahteve dvopredmetnega Studija
ipd.).

- Dvopredmetnost je lahko
mednarodni izmenjavi Studentov.
- Posamezni ugitelji imajo veliko predmetov (do
1), predmetnik je precej razdrobljen.

~ Dobri mednarodni stiki in navezave bi marale
v nadaljevanju prinasdati tudi vel formaliziranih
sodelovanj v obliki preojektov.

- Aktivnosti Centra za  vselivijenjsko
izobraZevanje premalo dosegajo ciljne skupine
(srednjedolcl in zaposleni 30-55 let).

- Izmerljivost trenutne zaposljivosti diplomatov
je zelo odvisna od podrodia oz. programa
gtudija, zate bi se morala v nadaljevanju &im
bolj jasno o0z. verodostojno predstavijati po
posameznih Studijskih programih. Ker edino to
bi imeto pravi smisel in samo to lahko daje neko
osnovno sliko perspektive za naprej.

- Da bo Klub alumnov imel svej pravi namen,
se mora med deleZniki in zavodom vzpostaviti
kontinuiran vzajemen odnos.

- Formaliziranje sicerdnjih stikov s
patencialnimi delodajalci. Vel sodelovanja z
snepedagoSkimi« organizacijami, ustanovami in
podjetji v lokalnem in podrocénem okolju.

- Ma dalj$i rok ni dopustno, da vaje opravljajo
redni in izredni profesorii.

- Zavod bi moral znotraj obstojefe kadrovske
sheme ¢&im prej izdelati nalrt za postopno
zaposlovanje asistentov in s tem s¢asoma (npr.
v obdobju naslednjih petih let) vzpostaviti vsaj

ovira  pri

izpolnile In doloéene razmere so se Ze | znosnejSe razmerje znotraj pedagoSkega kadra.
izboljSale. - Sicer pohvaljeno delo uciteljev - tutorjev se
mora tudi ustrezno formalizirati in ovrednotiti.
- TeZiti je treba k povecanju tako izhodne kot
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Knconsng agencia tepdixe Sigrenie
28 kokovost v visokem Solslva
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Siovenian thitty Assurarste Ayendy
for Hgher Education

X

| Nalozha v vado prihodnost
OFERAGIK DTLNG FINANCERA EVROPRIG UREA
Evropski soeilod suad

vhodne uiteliske mobilnosti.

- Sistern naértovanega demaonstratorstva se Se
vzpastavlia.

- Strukturno poenotenje predmetnikov in
jasnejsa predstavitev razli¢nin moznih
kombinacij dvopredmetnega Studija.

-~ Studentie se redko odiodajo za moZnost
$tudentskih izmenjav. Kot enega glavnih
razlogov, zakaj ne grede v tujino, navajajo
neusklajenost $tudijskih obvez s svojim drugim
Studijskim podrodjem.

- Premajhno sodelovanje $tudentov s Kariernim
centrom in premajhna obvesdéenost ¢ delovanju
Kluba alumnov.

- Se vedno je vsesplo$na slaba odzivnost na
ankete.

- Sicer koristha evalvacijska poroéila se morajo
pri nekaterih ocenah osredotodati na specifiko
posameznega oddelka posebej, sicer so
ugotovitve presplosne in posledi¢no neuparabne
ali manj uporabne za konkretno izboljSanje
stanja.

Zahvale
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