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POROCILO O PODALISANJU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: Univerza v Mariboru, Fakuiteta za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo
Predlagatelj/i: Univerza v Mariboru, Fakulteta za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo
Studijski program/i: Visokosolski strokovni studijski program Gradbenistvo; VisokoSoliski strokovni
studijski program Prometno inZenirstvo, Studijski program tretje stopnje Gradbenidtvo; Studijski
orogram tretje stopnje Prometno inZenirstvo;

Datum obiska: 24. 3. in 25. 3. 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne (vnesite
datum) imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik{ca) Goran Turk, UL
¢lan{ica) Borut Kosec, UL NTF
Dra¥an Kozak, Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu Sveudilista Josipa Jurja
¢lan(ica)
Strossmayera u Osijeku
Flan(ica) Aljaz Gaber, UL FKKT, $tudent

Predstavnik{ca) agencije je bil(a): Gregoer Rebearnik

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: Z’]D .

Datum oddaje skupnega poroé&ila agenciji: (viesite datum) AL & L4

Qpombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imengvanju in gradivo za presojo prejela 29. 1. 2016. Obisk
zavoda Fakultete za gradbenistve, prometno inZenirstvo in arhitekturo je bil opravljen med 24. in
25. 3. 2016 in je patekal po urniky, ki je bit usklajen z vodstvom visokoSeolskega zavoda. Skupina
strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je potekal 24.3.2016, usklacila priprave na obisk in
kasneje pripravila skupno porogilo o zunanji evalvaciji.

V pogovorih so sodelovali predstavniki vodstva, sodelavci podpornih in drugih strokovnih sluzb,
predstavniki Studentov (&ani $tudentskega sveta in {lani senata UM FGPA}, Studenti vseh &tirih
evalviranih programov, diplomanti, predstavniki zunanjega okolja (delodajalcev), skrbniki
evalviranih Studijskih programov, asistenti, visoko3olski uéitelji, &lani komisije za kakovost. V ¢asu
obiska si je skupina strokovnjakov ogledaia prostore fakultete, uciinice, racunalnigke ucilnice in
laboratorije. Skupini strokovnjakov se je pridruZila tudi Mojca Golobi¢ (UL BF}, ki je v vlogi
opazovalke aktivno sodelovala na obisku.

Razmere za delo skupine strokovnjakav so bile primerne, zagotovljen je bil ustrezen prostor, po
patrebi so predstavniki fakultete skupini dostavili dodatno gradivo. Dodatno gradivo, ki ga je
skupina strokovnjakov Zelela, je bilo:

s najava obremenitev redno in pogodbeno zaposlenih,

s natanden nafrt izvedbe dveh predmetov doktorskega $tudija z izdelkom Studenta pri tem

predmetu,
e zapisniki sej komisije za kakovost,
e primer pogodbe o zaposlitvi (redno in pogodbeno zaposien).

V zadnjem delu obiska je predsednik skupine strokovnjakov glede na dostavljeno gradive in glede
na opravljene razgovore podal kratko porodilo o evalviranih programih. V ustnem porodilu je povzel
glavne poudarke, ki bodo podrobneje opisani v nadaljevanju porocila.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJIA

Ugotovijeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Formalna in vsebinska sestava Studijskega programa je skladna z zakonom in ustrezna po
podrocjih izobraZevainif in znanstvenih d|SC|plm Spiosm podatki o Studijskemu programu so jasno
opredeljeni, prav tako so opredeljeni cilji in uéni izidi. Studijska podrodja so ustrezno razvrééena po
ISCED in Klasius podro&jih. U&ni nadrt zajema podatke glede vrste in trajanja Studija ter
opredelfjuje izbirne predmete. Metode poulevanja so jasno zastavljene ter nadini preverjanja
znanja jasno opredeljeni. Pogoji za dokoncanje $tudija so doloeni in vnaprej znani.

Presojani Studijski programi s¢ zasnavani v skladu s poslanstvom in vizijo, ki sta zapisana v
strateqiji zavoda.

Programi od prve akreditacije vedjih sprememb niso bili delezni, vse spremembe so bile rezultat
drugih sprememb, kot je upokojitev ali zamenjava ufitelja. Na osnovi pogovorov med obiskom
lahko zakljudimo, da analize delovanja $tudijskih programov, spremljanje ucnih kompetenc in
drugo ni vplivalo na spremembe studijskih programov.

Za spremljanje In preverjanje uénih doseikov in kompetenc zavod izvaja razlicne nacine
preverjanja ( npr. interne ankete). Pogoji za napredovanje so Studentom predstavljeni v zacetku
leta, prav tako so Studenti seznanjeni z izpitnim redom in nacinom izvajanja Studijskih obveznosti.

Studenti ob diplomi pridobijo ustrezen naslov in njegovo skrajavo skladno z zakonom in tudi
skladno s trenutno veljavnimi strate$kimi dokumenti, s katerimi je usklajen tudi predmetnik.

Posebnosti pri programih VSS:

Mnenje Studentov o Studiju in odnosih uditeljev na vSS$ Gradbenidtvo in VSS Prometno inZenirstvo
je nepri¢akovano razlicno. Student| VSS Prometno inZenirstvo so neprimerno bolj zadovoljni s
studljem in odnosi, kot Studenti VSS Gradbenistvo. Dejanska razlika med Studijema je predvsem v
vefjem obsegu projektnega dela in nekoliko manjsem Stevilu Studentov (zlasti v prvem letniku) v
Studijskem programu VSS Prometno inzenirstvo.

Razlike med obremenitvami, ki so zapisane v Studijskih programih, pri velikem Stevilu predmetov
odstopajo od preko_ étudentskih anket ocenjenih obremenitev.To velja zlasti za Studijski program
VSS Gradbeniétvo. Ceprav se ta neskladja spremljajo, pa iz pogovorov nismo dobili informacije, da
bi se obremenitve na osnovi teh ugotovitev uskladile,

Skoraj vsi deleZniki menijo, da je delovne prakse v okviru teh Studijev premalo.

Prehodnost pri obeh programih je izjemno nizka. Med prvim in drugim letnikom je to v veliki meri
posledica »fiktivnega vpisas, iz drugega v teretji letnik pa tudi obremenjenosti z opravljanjem
obveznosti za prvi letnik zaradi nizkih pogojev za prehod iz prvega v drugi letnik.

Posebnosti pri programih tretje stopnje:

V presojanih programih tretje stopnje je Stevilo doktorandov izredno nizko, kar je znak za nizko
zanimanje za ta programa. Zaradi tega se predavanja pri nobenem predmetu praviioma ne
izvajajo.

REFUBLIKA
OvENDE 3




Po programu so predvideni Stirje zelo veliki predmeti (vsak po 15 KT), kar je po mnenju skupine
strokovnjakov prevelik formalni obseg. Po pregledu gradiva in Studentskih izdelkov za dva izvedena
predmeta je razvidno, da ie fermalni obseg 15 KT vedji, kot je dejanski obseg dela pri predmetih.

Ugotovljeno je bilo, da Studenti teh Studijev nimajo osnovnih informacij o izvedbi in objavijanju
raziskovalnega dela, saj nimajo nobenega uvajainega tecaja oziroma predmeta na to temo.

vetina doktorandov ni bila vkljuéena v raziskovalne projekte oziroma programe, mnogi imajo zato
tezave pri svojem delu oziroma Studiju; na primer: le redki se lahko udeleZujejo mednarodnih
konferenc. Tudi mobilnost doktorskih Studentov je zelo nizka.

Pogoji za mentorje $0 povsem sprosceni, saj je edini pogoj veljavna habilitacija. To pomeni, da so
mentorji tudi ucitelji, ki raziskovalno niso zelo aktivni, kar je lahko velika ovira za razvoj
doktorskega Studenta.

Prednosti

Dobro vzdugje in mnenje o $tudiju VS5 Prometno inZenirstvu, pogosto projektno deto.

PriloZnosti za izboljSanje
Programi VSS:

e Spremeniti pogoje (zvidati prag) za napredovanje v visje letnike, saj trenutni pogoji
predvsem otezujejo prehodnast iz drugega v tretji letnik.

« Podaljgati delovno prakso v obeh programih (5 oziroma 10 tednov je po mnenju veline
deleZnikov premalo). 5

e Povetati dele? projektnega defa v programu VSS Gradbenistvo.

Programi tretje stopnje:

s ZdruZitev doktorskih programov tretje stopnje, saj je Studentov in doktorandov izrazito
malo. ZdruZitev bi omogodaia vsaj detno izvedbo predavanj pri nekaterih skupnih predmetih.
Zdruzitev bi zmanjsala administrativho delo, omogocila bi tudi vecjo izmenjavo znanja med
gtudijskimi podrodji, ki bi bili vsebovani v zdruZenem programu.

Uvedba novega obveznega predmeta z vsebinami oshov metodologije raziskovanja.
Spodbujati in omogoditi izvajanje predavanj.

Zmanj8anje obsega in povecanje Stevila vseh obveznih in izbirnih predmetov.

Postaviti pogoje glede uspednosti raziskovalnega dela za mentorje in jih strogo upostevati.
Studente vkljuditi v raziskovalne projekte in jim omogoditi mednarodno sodelovanje
{mobilnost, udeleZba na konferencah).

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Cilj obeh programov 1. stopnje Gradbenistvo oziroma Prometno inZenirstvo je izobraziti diplomante
- inZenirje s kompleksnim strokovnim, teoretiénim ter prakti¢no uporabnim znanjem na podrociu
gradbenistva oziroma prometnega inzenirstva.

Cilj obeh doktorskih programov (3. stopnje) pa je vzgojiti vrhunske strokovnjake in raziskovalce na
podrodju gradbenistva oziroma prometnega inZenirstva.

Strategija razvoja fakultete je predstavijena v §tudijskih programih in v samoevalvacijskem
porodilu FGPA UM za posamezno Studijsko leto.

Sodelovanje FGPA UM s partnerskimi visokoSolskimi zavodi in drugimi institucijami znanja,
gospodarstvom, lokalnim in $irSim okoljem poteka na razii¢ne naine.

Intenzivno sodetovanje poteka tudi z gospodarstvom, predvsem s podijetji in drugimi organizacijami
v regiji, kot so Pomgrad d.oc.o., Cestni inZeniring d.o.0., DARS d.d., ..in drugimi lokalnimi,
regionalnimi in drzavnimi podjetji s podrogja gradbenidtva in prometnega inZenirstva, razliénimi
storitvenimi in drugimi podjetji oziroma organizacijami, ki izkazujejo potrebe po profilu dr./ing.
gradbenistva oziroma dr. /ing. prometnega inZenirstva.

vSS preko navedenih povezav in dobro organiziranega praktitnega izobraZevanja prepoznava
(seznam podjetij s katerimi so do danes ze uspeino sodelovali je dosegljiv tudi na spletni strani
FGPA) potrebe gospodarstva in drugih organizacij v delovnih okoljih, glavni cilj teh povezovanj pa
mora biti tudi moénejde vkljufevanje okolja v izvedbe Studijskih programov predvsem pa
spodbujanje vsezivljenjskega uéenja.

Delodajalci cenijo prisotnost in delovanje fakultete v lokalnem &irSem okolju ter podpirajo njen
obstoj, prav tako pa ccenjujejo kompetence dipfomantov kot primerne ter potrjujejo, da imajo
&tudenti na prakti¢nem izobraZevanju primerno teoreti¢no osnovno in strokovno znanje.

Ocena stanja po podrodjih se na FGPA UM izvaja na podlagi izvedenih (anonimnih) anket in analize
rezultatov. Ankete se izvajajo tokom vsakega Studijskega leta.

UM FGPA vsakotetno organizira informativni dan za dijake srednjih Sol, ter dan odprtih vrat in dan
¢ole. Informacijsko gradivo o Studijskih programih in Studiju je objavljeno na spletnih straneh
fakultete.

Pred leti je deloval projektni svet, v katerega so bili vkljuceni tudi predstavniki zunanjega okoija.
Le-ti niso dobiti povratnih informacij o njihovem vplivu na delovanje zavoda,

« Analiza ugotovitev

PogreSamo podrobno evalvacijo zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov, ki bi jo bilo nujno
potrebno izvajati. Spremljanje diplomantov VSS na njihovi strokovni in posiovni poti posredno
omogoda ugotavljanje zaposljivosti ter stanja na trgu dela, ki pa ju je potrebno spremljati tudi
izven anketwama diplomantov, saj se razmere na trgu dela zaradi trenutnega splosnega stanja v
drzavi, EU in Sir§e stalno spreminjajo.
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S prakti€nim izobrazevanjem v podjetjih - industriji Studenti 1. stopnje programa Gradbenistvo
gziroma Prometno inZenirstvo povezejo teoreticna znanja s prakso in pridebijo nujno potrebne
delovne izkusnje. Na ta nadin se usposobijo do take mere, da so se kasneje ob zaposlitvi sposobni
praktiéno brez problemov vkljuditi v delo. Podjetja in drugi gospodarski subjekti pa na ta nacin
pridobijo moznost, da si izberejo oziroma izoblikujejo ustrezne bodole kadre.

Prednosti

Prepoznavnost FGPA UM v oZjem in $irSem okolju, s posebnim naglasom na SV Sloveniji.
Dobra vpetost v okolje, ki se kaZe preko izvajanja prakti¢nega izobraZevanja in dela vaj pri
posameznih predmetih. Po mnenju deleznikov koordinacija prakti¢nega izbrazevanja na Soli
dobro deluje.

Podjetjia ocenjujejo, da imajo Studenti na prakti¢chem izobrazevanju primerno teoretiCno
temeljno in osnovno znanje.

Delodajalci cenijo prisotnost in delovanje Sole in podpirajo njen obstoj. Kompetence
diplomantov ocenjujejo kot primerne,

PriloZnosti za izboljSanje

Vedja in ulinkovitejfa povezava s sorodnimi visokogelskimi zavodi.

Povedati obseg znanstvenoraziskovalnega dela, strokovnega dela in objav, predvsem objav v
vigje rangiranih revijah.

Povelati obseg izvajanja razliénih strokovnih projektov, kot plod formalnega sodelovanja $ole
s podjetji v lokalnem okolju in regiji.

Kontinuirano spremljanje zaposljivosti in konkurenénosti vseh diplomantov.

Za utrjevanje stikov z okoljem in povezovanje z akademsko sfero in gospodarsko prakso in
tudi za vedjo prepoznavnost v okalju, regiji in Sire, bi bile potrebno intenzivirati delovanje
Kluba diplomantov FGPA (Alumni klub), z aktivnostmi kot so strokovna predavanja
strokovnjakov iz prakse - diplomantov, okrogle mize, ipd.

Studenti bi se morali ze tokom Studija povezovati s podjetji, tudi s podaljSanjem trajania
delovne prakse..

Vzpostavitev projekinega sveta s sodeicvanjem predstavnikov zunanjega okolja.

Neskliadnosti

Ni ugotovijenih neskladnosti.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod z vidika delovanja izpolnjuje merila za akreditacijo.

e« Analiza ugotovitev

Znanstveno-raziskovalno delo se v okviru zavada razvija, vendar polasneje kot bi bilo glede na
razvoj primerljivih ustanov Zeleno. To se odraZza tako po stevilu, kakovosti in citiranosti objav
sodelavcev zavoda. Stevilo raziskovalnih programov in projektov je nekoliko nizke in ni znakov
ponovnega naraséania.

Mednarodno sodelovanje zavod izkazuje z mednarodnimi raziskovalnimi projekti ter izmenjavami
studentov in uciteljev.

Dogovori z drugimi visoko$olskimi zavodi in podjetji so sklenjeni, zadovoljivo je tudi sodelovanje,
temeljece na teh dogovorih.

Studijski programi se izvajajo kot je predvideno po akreditiranem programu.

Napredovanje Studentov po programih se redno spremlja. Pogoji za napredovanje v visji letnik so
nizki in ne prispevajo k teznji, da bi bil Cas Studija krajsi.

Studenti so izkazali veliko zadovolistvo z delovanjem knjiZnice in organizatorke delovnih praks.

Delovanje referata za studijske zadeve (dostopnost, odpiralni ¢as, pomo¢) so nekateri Studenti zelo
kritizirali, drugi so bili s tem zadovoljni.

Med programi Gradbenidtva, Prometnega in inZenirstva in drugimi je premalo povezav. Premalo je
tudi povezovanja med Studenti univerzitetnih in visokih strokovnih programov.

Zaledno je organiziran tutorski sistem, tako v obliki uvajalnega tutorstva, Se posebno pa v obliki
predmetnega tutorstva.

Karierni centri sicer kaZejo znake delovanja, a $tudenti ¢ njih ne vedo skoraj nic.

Mobilnost se nadeloma spodbuja, a Studentje izpostavijajo, do so teZave pri priznavanju
obveznosti, opravijenih v tujini. Zaradi tega se nekateri Studenti ne odlolijo za izmenjave, saj
ocenjujejo, da se bo zaradi izmenjave njihov Studij podaljsal za celo leto.

velina deleznikov opozaria na neustreznost $tudentskih anket, tako v zvezi z vpradanji kot tudi s
¢asom anketiranja.

Vetina diplomantov programov VSS Studira na drugi stopnji. Vedina deleZnikov je mnenja, da ni
prav, da so pogoji za vpis na drugo stopnjo za Studente VSS in UNI izenaceni.

Vodstvo fakultete in visoko3olski ucitelji ne upoStevajo v zadostni meri predlogov in mnenj
predstavnikov zunanjega okolja.

Prednosti

« Dobro organiziran (predmetni) tutorski sitem,
« Dobro delovanje knjiZnice.

PriloZnosti za izboljSanje
s Povedati raziskovalno dejavnost, objave fokusirati na revije vijega ranga.
s Prenoviti sistem $tudentskih anket (druga vprasanja in drugi termin anketiranja)
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¢ Spremeniti proces priznavanja obveznosti, ki jih Student pridebi na izmenjavi. Priznavanje
obveznosti naj ne bo odvisno od posameznih ufitetjev.

¢ Spremeniti pogoje (zviSati prag) za napredovanje v visje letnike, saj trenutni pogoji
predvsem otezujejo prehodnost iz drugega v tretji letnik.

e Zagotoviti prostor, kjer bodo $tudenti razliénih programov lahko izmenjevali izkusnje.

¢ Upostevati predloge in mnenja iz zunanjega okalja.

Neskiadnosti

Ni ugotovijenih neskladnosti.
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4, KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FGPA UM ima vzpostavljeno stabilno kadrovsko strukturo, po Stevilu (96 zaposlenih) in kakovosti (8
rednih profesorjev, 10 izrednih profesorjev, ..) primerno za izvajanje vseh Studijskih programov ter
znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti, kar je razvidno iz priloZene dokumentacije. Sklepi
o imenovanju visokoSolskih uéiteljev in asistentov, samoevaivacijska porodila za leta 2010/11,
2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15, domada internetna stran FGPA, kakor tudi iz opravljenih
razgovorov § ciljnimi skupinami.

Vsi visokogolski uditelji in sodelavci imajo veljavne izvolitve v naziv ter ustrezne znanstvene in
strokovne reference.

Dejo referata za Studentske zadeve obsega delo s Studenti ter delo z uditelfi, asistenti in ostalimi
zainteresiranimi osebami. Delo s $tudenti obsega: vodenje evidence vpisanih Studentov, vodenje
evidence o izpitih, posredovanje ustreznih podatkov in informacij Studentom ter obdelavo in
vrednotenje podatkov. Delo z uditelji, asistenti in drugimi zainteresiranimi osebami obsega
posredovanje podatkov in informacij uéiteljemn, asistentom in drugim zainteresiranim osebam ter
postedovanje med Studenti in uditelji cziroma asistenti. Urnik dela referata za Studentske zadeve je
od 11.00 do 13.00 in je le deloma prilagojen patrebam Studentov in objavljen.

Ena bibliotekarka je zaposlena na UM FGPA. V KnjiZnici tehnignih fakuitet, ki jo imajo skupaj 4
fakultete UM (FERI, FS, FK in FGPA), je zaposleno 6 knjizni¢ark, ki skrbe za priblizno 6000
ttudentov ter da Studenti, ufitelji, asistenti in strokovni sodelavci dobijo potrebno ustrezno
literaturo, spremlja novosti na podrocju strokovne literature in obvesca studente, predavatelje in
strokovne sodelavce ter svetuje Studentom pri izbiri literature. Cas izposojanja gradiva je enak
Casu dela knjiznice, t.j. vsak delavnik med 7.30 in 16.30 (po - &e) in 7.30 in 14.30 (pe).
Studentom so omogodeni dostopi do informacijskega sistema COBISS ter posredno tudi do baz
podatkov Sciencedirect, Web of Science in Scopus. Zaposlene v knjiznici vhasajo objave, gradivo
in dosezke zaposlenih in &tudentov v informacijski sistem COBISS. Zaradi prostorske stiske
knjifnice nastopi problem arhiviranja; izrazila se je nujna potreba po dodatnih prostorih za
arhiviranje gradiva. Izkazano je zadovoljstvo Studentov obeh smeri in nivojev studija nad delom
knjiznice.

Izkazano je zadovoljstvo in komplimenti na raun dela samostojne svetovalke za prakse in projekte
na FGPA s strani delodajalcev in Studentov.

Zaposleni so aktivni pri uresniCevanju vizije in ciljev FGPA UM.

Iz samoevalvacijskih poro¢il FGPA UM 2010711, 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15, ter
razgovorov z razliénimi delezniki je ugotovijeno, da fakulteta spodbuja strokovno usposablianje in
napredovanje zaposlenih, predvsem pa znanstvenoraziskovaino deto, mednarodno povezovanje na
vseh nivajih ter sodelovanje z gospodarstvom.

+ Analiza ugotovitev

vsi visokodolski uditelii in sodelavci imajo veljavne izvolitve v naziv ter ustrezne minimalne
znanstvene in strokovne reference.

Fakulteta z anketami redno ugotavlja zadovoljstvo zaposlenih. Na fakulteti je opaziti dologenc
nelagodje in nezadovoljstvo zaposlenih z medsebojnimi odnosi kot tudi z odnosi pri delu s Studenti.

Zaposleni menijo, da je sistem ocenjevanja za napredovanje netransparenten in da imajo njihovi
neposredne nadrejeni premalo vpliva na oceno.

Zaposleni uporabljajo zgledno urejeno in aktuaino spletno stran fakuitete z obvestiti, aktualnostmi
in ostalimi informacijami ter gradivi.
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Struktura in obseg strokovnih (nepedagoskih) delavcev in sluzb je ustrezna glede na Stevilo
vpisanih §tudentov in samo velikost fakultete, kar zagotavija kakovostno podpore pedagoskemu
procesu ter znanstvenoraziskovalnemu in strokovnemu delu.

Zaznati je angaZiranost vseh sodelujodih za uvajanje novosti pri izvedbi izobrazevanja in uvajanje
sodabnih informacijskih tehnologij v $tudijski proces.

FGPA se sistematitno ukvarja s kadrovskim naértovanjem in spodbujanjem vsezivijenjskega uenja
oziroma profesionalnega razvoja zaposlenih, zato se visokoSolski uéitelji, asistenti in strokovno
osebje vkljuéujejo v izobrazevanja v skladu s potrebami in finanénimi moZnostmi Sole. Na podiagi
pregleda najav in opravljenih razgovorov smo priéli do sklepa, da so asistenti v vecini pedagosko
preobremenjeni, kar je velika ovira za njihovo znanstvenoraziskovalno in strockovno delo ter
podiplomski studij.

Zaposelni omenjajo pomanjkanje povezanosti med zaposlenimi (na ravni oddelkov, kateder in
posameznikov) in (pre)veliko odvisnost zadovoljstva zaposelnih od neposrednega okoija (nadrejeni,
katedra) ter premajho vpetost v odioanje na fakulteti. Zaposleni niso tekole informirani o vseh
aktivnostih povezanih z delovanjem fakultete preke organiziranih sestankov ter osebno preko
strokovnih sluzb in vodstva fakultete. ZeI:Jo si bolj$e komunikacije na vseh nivojih, tako vertikalno,
kot horizontalno. Predlagajo redne mesectne sestanke vseh strokovnih sodelaveev.

Zaskrbljujoée je precejsnje nezadovoljstvo med zaposlenimi giede odnosov in vpliva na odioCanije
(zlasti mlajdimi ugitelji in nekaterimi strokovnimi delavci}, kar se odraZa iz anket o zadovoljstvu
zaposlenih, pa tudi iz pogovorov med obiskom strokovnjakov. Mlaji zaposleni Cutijo negotovost
glede svojega napredovanija zaradi tezkega vklju¢evanja v razsikovalno delo in tudi zaradi cblutka,
da se habilitacijska merila ves ¢as spreminjajo in da trenutno vkljuéujejo dvoletno delo v praksi.

Ceprav so na fakulteti zaposleni tudi raziskovalci, ti niso vkljuceni v organe in delovanje fakultete.

Fakulteta bi morala aktivneje vkljuditi v izvedbo izobraZevanja svoje bivSe diplomante kot
(gostujode) strokovnjake, ki bi izvajali znanstvena, strokovna pa tudi poljudna predavanja tako za
$tudente, kot tudi zaposlene.

Prednosti

e Vodstvo fakultete in visokodolski ulitelji ter asistenti upoStevajo predloge in mnenja
Studentov.

Sola spodbuja izobraZzevanje in dodatno usposabljanje zaposlenih.

Prenos praktiénin izkusenj in znanj v uéni proces.

Strokovne in podporne sluzbe dobro delujejo.

Izkazano zadovoljstvo in komplimenti na rafun dela knjiznice s strani Studentov ter
samostojne svetovaike za prakse in projekte na FGPA UM s strani delodajalcev in Studentov.

PriloZnosti za izboljSanje

e Zaposleni bi morali biti tekoge informirani o vseh aktivnostih povezanih z delovanjem
fakultete preko organiziranih sestankov ter osebno preko strokovnih sluzb in vodstva
fakultete. Izbolj$ati komunikacijo na vseh nivojih.

« Vel nematerialnega nagrajevanja zaposiemh {npr: uvedba nagrade za naj ulitelja/asistenta,
naj strokovnega sodeiavca, ...) in vec komunikacije na to temo.

+ Spodbuditi povedanje obsega znanstvencraziskovalnega in strokovnega dela ter Stevila
(visokokakovostnih) objav visokoSolskih uliteljev in asistentov.

» Spodbujanje mobilnostt uditeljev in asistentov.

¢ ZmanjSanje pedagoske obremenitve asistentov.

¢ Olajdati pogoje za napredovanje v ufiteljski naziv, ki se nanasajo na delo v praksi.
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e Povelati vkljudevanje predavateljev iz gospodarstva ter sorednih institucij znanja ter
vkljucevanje bivéih diplomantov v pedagoski proces kot {gostuiodih) strokovnjakov.

Studenti bi se morali Zze tekom studija bolj povezovati s podjetji.

Vel odprtosti in upostevanja mnenj in predlogov predstavnikov zunanjega okolja.

Dvigniti nivo pripadnosti fakulteti in doseci vecjo povezanost med zapostenimi.

Poskrbeti za boljse zadovoljstvo zapeslenih, organizacija predavanj, delavnic in drugo.

Neskiadnosti

Ni ugctovijenih neskladnosti.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani &tudijski programi in visokoSotski zavod kot celota z vidika 3tudentske problematike
izpolnjujeta merila za akreditacijo.

e Analiza ugotovitev
Studenti so vkljuéeni v raziiéne dejavnosti zavoda, zanje je zagotovljena vsa potrebna pomod.

Zavod ima vzpostavljen tutorski sistem, ki ga izvajajo tako, da ima vsak letnik posameznega
dtudiiskega programa enega tutorja. Poskrbljeno je za izvedbo uvajalnega Studentskega tutorstva,
predvsem za zaletne letnike, ter za predmetno tutorstvo, predvsem pri predmetih, kjer je
uspesdnost studentov slabsa.

Stevilo étudentov na uditelja je v celoti vzeto primerno.
Studenti premalo sodelujejo pri posodabljanju izvajanja studijskih programov.

VisokoSolski zavod nima sistemske oblike poklicnega svetovanja, karierni center sicer deluje, a
$tudenti o tem niso dovalj obveddeni. Zaposljivost in zaposlenost diplomantov zavod spremlja
preko vpragalnikov za diplomante in preko Zavodov za zaposlovanje v rediji.

Studenti programov VSS in programov tretje stopnje niso vklju€eni v delovanje Studentskega
sveta.

Studenti imajo predstavnike v vseh organih, kakor je zakonsko dolofeno. PogreSajo pa pravico
glasovanja v akademskem zboru.

Studenti programov VSS nimajo predstavnikov v Studentskem svetu. Enako velja za doktorske
Studente.

Volilna udelefba za volitve v Studentske svete je zelo nizka, Studentje nimajo oblutka, da se
Studentki svet bori za njthove pravice.

Stikov med Studenti VSP in UNI je premalo oziroma jih skoraj ni, prav tako je malo stikov med
dtudenti VSS gradbenidtvo in prometno inzenirstvoe.

Studentski svet sicer pife mnenja o uditeljih v postopku habilitacije, a ima pri tem dologene teZave
predvsem v primerih, ko bi bilo mnenje lahko negativno. Rezultati anket jim po njihovem mnenju
ne dajo dovolj verodostojnih utemeljitev za negativno oceno.

Studenti VSS programa Gradbenidtvo pogreSajo strokovne ekskurzije, na nekatere se ne morejo
prijaviti, ker so mesta prehitro zasedena s Studenti drugih programov, ki so bolje infoermirani.

Studenti doktorskega 3tudija nimajo vizije o svoji karierni poti, iz razgovorov je bilo Cutiti veliko
mero apatiénosti in nezainteresirancsti za Studij, v katerega so vpisani.

Prednosti

¢ Dobra organiziranost in delovanje Studentskega sveta v organih fakultete.
o Daobro delovanje tutorskega sistema. .
« Dobra medsebojna povezanost in motiviranost Studentov VSS prometno inZenirstvo.

PriloZnosti za izboljSanje
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Vzpostaviti sistemsko obliko poklicnega svetovanje Studentom.

Sistemsko in celostno spremljanie zaposliivost in zaposlenosti diplomantov.

Zagotoviti glasovalne pravico Studentov v akademskem zboru,

Zagotoviti predstavnike vseh studijskih programov v Studentskem svetu in drugih organih.
Zagotoviti prostor, kjer se bodo lahko druZili Studenti vseh programov in izmenjevali
izkusnje,

Nuditi vetjo podporo doktorskim Studentom preko vkljutenosti v projekte, udelezbo na
konferencah.

% & o ¢ @

&

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod v skladu z merili za akreditacijo izkazuje materialne pogoje za izvajanje presojanega
programa.

« Analiza ugotovitev

Vsi prostori, namenjeni pedagoskemu procesu so ustrezni, oprema v udilnicah in drugih prostorih
(laboratorij, radunalniske ucilnice...} je primerna za izvajanje dejavnosti.

Zaposienim in Studentem je na voljo ustrezna sodobna tehnologija.

Knjiznica je po mnenju nekaterih sogovornikov ustrezna, osebje je prijazno, urniki ustrezni.
Nekateri Studentje so opozorili na premajhno Stevile izvodov osnovne literature, potrebne pri
izvajanju Studija.

Obnovitev prostorov na Krekovi ulici, ki so sicer namenjeni predvsem Studentom Arhitekture, bo
izboligala razmere tudi v prostorih na Smetanovi ulici.

Prednosti

s Za delo primerni prostori.
« Dobro postavijena racunalniska udilnica za projektno delo.
» Zagotavljanje pogojev za gibalno ovirane Studente.

PriloZnosti za izbolj$anje

¢ \/zpostavitev prostora za druZenje Studentov.
« Povefanje prostorav knjiZnice, kjer imajo precej$njo stisko.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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7. ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod ima vzpostavljene vse mehanizme za zagotavljanje kakovosti, s katerimi izpolnjuje
minimalne standarde meril za akreditacijo

e Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti je predpisan s Pravilnikom, ki je povsem ustrezen. Porodila o
samoevalvaciji pripravi komisija za ocenjevanje kakovosti in so objavljena na spletni strani. Glede
na pripravlien nadrt ukrepov za izboljSanje kakovosti, v porodilih pogreSamo povezanost s cilji
Strategije fakultete ter podatke o opravljenih ukrepih v prejsnjem obdobju. Porodilo o realizaciji
predvidenih ukrepov bi pomembno prispevalo k zaklju¢ku zanke kakovosti.

Anketiranje Studentov se redno izvaja, rezultati so javno objavijeni za vse uciteije. Delezniki so
izpostavili neprimernost nekaterih vpradanj in vprasljiv termin anketiranja.

Glede na javno objavo samoevalvacijskih porocii sklepamo, da so z njimi seznanjeni vsi delezniki.

Vzpostavili so anketo o zadovoljstvu Studentov s Studijskimi programi in podpornimi sluzbami na
fakulteti.

Strategija fakultete je sicer zapisana in objavljena na spletnih straneh, a nima jasnih kriterijev, po
katerih bi se lahko ocenilo izpolnjevanje strategije. Iz strategije tudi ni jasno, kdo je odgovoren za
izvajanje le-te.

Komisija za kakovost bi bila lahko sestavljena drugade. Smiselno bi bilo vkljuditi tudi predstavnike
raziskovalcev in zunanjega okolja — delodajaicev.

Prednosti

» Celostno delovanje komisije za kakovost in vpetost komisije na fakulteti.
« Zelo dobro pripravljeno Samoevalvacijsko porodito.

PriloZnosti za izboljSanje

e V porotilih ni jasnih zapisov o realiziranih ukrepih iz prejSnjih let. Zanka kakovosti tako ni
zakljucena.

= Strategijo FGPA zapisati z jasnimi kriteriji in kazalniki.

« Sameoevalvacijsko porodilo povezati s strategijo FGPA.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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POVZETEK

Fakuiteta za gradbenitvo je visokoSolski zavod, ki izkazuje primerno kadrovsko strukturo in
materialne pogoje za nemoteno izvajanje presojanih Studijskih programov. Fakuiteta je priznana

tako v domadem kot v mednarodnem okolju.

Upodtevajoé vse ugotovitve, navedene v tem porodiiu ocenjujemo, da prescjani Studijski programi

izpoinjujejo merila za ponovno akreditacijo.

V nadaljevanju $e enkrat v strnjeni obliki podajamo kljuéne prednosti in priloznosti za izboljSanje,
ki so sicer tudi navedene ob koncu vsakega poglavja tega porodila.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti - ‘PriloZnosti za izboljSanje
» Prepoznavnost FGPA UM v ozjem in Sirem | Doktorska Studija:
okolju, s posebnim naglasom na SV | s ZdruZitev doktorskih programov tretje
Sloveniji. stopnje, saj je Studentov in doktorandov
+ Delodajalci cenijo prisotnost in delovanje izrazito malo.

gole in podpirajo njen obstoj. Kompetence
diplomantov ocenjujejo kot primerne.

« Dobro vzdugje in mnenje ¢ 3tudiju VSS
Prometno inZenirstvu, pogosto projektno
delo.

+ Izkazano zadavoljstvo in komplimenti na
ratun dela knjiznice s strani Studentov ter
samostojne svetovalke =za prakse in
projekte na FGPA UM s strani delodajalcev
in Studentov.

+ Dobro delovanje tutorskega sistema.

e Celostno delovanje komisije za kakovost in
vpetost komisije na fakulteti. Zelo dobro
pripravljeno Samoevalvacijske porotilo.

« Uvedba novega obveznega predmeta z
vsebinami osnov metodologije raziskovanja.

« Zmanjdanje obsega vseh obveznih in
izbirnih predmetov.

« Postaviti pogoje za mentorje in jih strogo
upostevati.

VisokosSolska strokovna programa:

« Spremeniti pogeje (zvidati prag) za
napredovanje v visje letnike, saj trenutni
pogoji predvsem otezujejo prehodnost iz
drugega v tretji letnik.

o Podaljsati delovno prakso v obeh programih
in povelati obseg projektnega dela (VSS
Gradbenistvo)

« Zagotavijanje pogojev za gibaino ovirane | e Izboljsati priznavanje obveznosti, ki jih
gtudente. student pridobi na izmenjavi v tujini.

o Spremljanje zaposliivesti in  zaposlenosti
diplomantov.

Splosno:

« Poveéati obseg znanstvenoraziskovalnega
dela, strokovnega dela in objav, predvsem
objav v vi$je rangiranih revijah.

¢ Izboljati komunikacijo med zaposlenimi na
vseh ravneh.

Zahvale

Fakuiteti za gradbenistvo UM se zahvaljujemo za sodelovan;e pri pripravi obiska, kot tudi za
zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v tasu obiska zavoda. Omogoden nam je

bil ogled prostorov, kjer zavod izvaja presojane Studijske programe (predavalnice, knjiznica,..

), kot
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tudi vpogled v vse klju€ne dejavnosti Sole. Razgovori so potekali v konstruktivnem ozradju v skiadu
z urnikom. V najkrajdem &asu smo dobili tudi vso dodatno gradivo, za katerega smo zaprosili.

Prav tako se zahvaljujemo strokovnemu sodelavcu NAKVIS g. Gregorju Reberniku za njegovo
pomod pri organizaciji in izvedbi presocje.

Nenazadnje se zahvaljujemo tudi prof. Mojci Golobi¢, ki se je skupini pridruZila kot opazovalka in
konstruktivno prispevala h kakovostnejsi izvedbi obiska.
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