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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Novi Gorici

Prediagatelj/i: Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za aplikativho naravostovje
Studijski program/i: Fizika II

Datum obiska: 1.0.4.2014

Svet Nacionalne agencije Republike Sloveniie za kakovost v visokem Zolstvu je dne 20.2.2014
imenoval skupino strokovnjakov za presoje v postapku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

Predsednik prof. dr. Marjan Mernik
Cian  prof. dr. Detlef Kip
Clan-ica Petra Kuringi¢

Predstavnik agencije je bil: dr. Matja¥ Stuhec

Podpis predsednika skupine strokovnjakov: /(‘:\

Patum oddaje skupnega porodila agenciji: 19.5.2014

Izpolni agencija;

Datum posredovanja evalvacijskega poroéila visokogclskemu zavodu: LEK, Lol

) ) . . . . 7% &2 "'l/
Datum prejema pripomb visokoSolskega zavoda k evalvacijskemu porodilu: LD € PaEa /

Datum prejema konénega evalvacijskega porodila: Lo, £, Ly 79’
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradive za presojo prejela 10. 3. 2014,
Skupina strokovnjakov je pregledala in preutila dokumentacijo, izvedla pripravljalni
sestanek dne 18. 3. 2014 v prostorih agencije, uskladila priprave na obisk in kasneje
pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji. Obisk zaveda Fakultete za apiikativno
naravosiovie Univarze v Novi Gorici (UNG FAN) je bil opravljen dne 10, 4. 2014 in je
potekal po urniku, ki je bil uskiajen z vodstvom visoko$olskega zavoda.

Posredovana dokumentacija bi moraia biti bolj skrbno pripravijena. Pojavljajo se Stevilne
tipkarske napake in napacno izpolnjeni obrazci, kar je skupini strokovnjakov povzrocalo
teZave pri ugotaviianju dejanskega stanja. Primeri nekaterih tipkarskih napak:

stran 3: »strateqgiji universe«, »obstojece stanje, nacrt razvoja«

stran 4: »raziskovalne sfre«

stran 9: »V tabili 26« "oskrbnik posetva«

stran 10: »Sestava senatov fakulte in #ol«, »{kolkviji, seminarji, domacdime nalogame) «,
»50 $tudentom dodtopnex

stran 13: »Ajdovisini«

stran 14: »prek medknjizni ne izposoje«

stran 16: »samoevalvacijako«

stran 21: »kakovost raziskovaklnega delax, »v uglednih mednarodnih znastvenih
reviajh«

stran 25: »postopku izvoliteve«

stran 22: Naslednji stavek se trikrat ponovi.

»,., pa tudi certifikat Erasmus University Charter, ki ga je UNG pridobila v letu 2003 in
podaljSala v letu 2007. Od leta 2011 ima tudi Erasmus Extended University Charter, ki ga
je UNG pridobila v letu 2003 in podaliSala v letu 2007, Od leta 2011 ima tudi Erasmus
Extended University Charter, ki ga je UNG pridobila v letu 2003 in podaljgala v letu 2007.
<«

stran 23: »Unvierze v Novi Gorici«

Primeri nekaterih napacno izpolnjenih obrazcev:

stran 9: Ni podanega cdgovora na vprasanje 28, medtem ko je utemeljitev podana.

stran 9° »informacije pa so vedne na voljo tudi v tajnistvu fakultete, kjer se kandidati
fahko napovedo tudi za individualni posvet z dekanjo fakultete.« Toda FAN treputno vodi
dekan prof. dr. Gvido Bratina.

stran 13: Ni podanega odgovora na vprasanje 43.b.

stran 18: »Za ta namen sta pripravljeni dve raziiici $tudentskih ankete: ena je
namenjena ccenjevanju prakti¢nega usposabljanja v podjetjih, ki se izvaja na Poslovno-
tehnigki fakulteti, druga pa ocenjevaniju prakti¢nega usposabljanja v okviru programov
na Visoki strokovni 8oli za vinogradnidtvo in vinarstvo, ki se izvaja v razliénih partnerskih
vinskih kleteh in na vinogradniskih kmetijah.« Na programu Fizika II pa ni predvidenega
prakti¢nega usposabljanja.

stran 37: »37. Program vsebuje dele, ki jih je mogoce posamezno zakljuéiti. DA
Utemeljitev:

Pocgoji za dokoncanje posameznega predmeta so opredeljeni pri opisu vsebin predmetov
in zapisani v $tudijskih pravilih. Ce $tudent posamezen izpit, semester ali ietnik skiadno z
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dolodili opravi na drugem programu ali instituciji, veljajo za dokoncanje tega izpita,
semestra ali letnika pogoji tamkajsnjega programa oziroma institucije. «

Toda vpraanje se nanada na posamezne dele oz. module, ki bi jih bilo moZno
posameznc zakljulitt (npr. v okviru vseZivlijenskega udenja odraslih) z ustreznim
potrdilom.

Skratka, sama dokumentacija bi morala biti pripravljena bolj skrbno. Hikrati pa je opaziti,
da oddane dokumentacije ni pregledal nobeden. Sicer pa so bili skupini strokovnjakov
zagotovijeni dobri pogeji za delo. Na ogledu UNG FAN smo zahtevali Se naslednjo
dokumentacijo:

+ primere diplomskih nalog,
seznam sprememb 3tudijskega programa, ki jih je potrdil Senat FAN,
analiza zaposlitev diplomantov FAN,
dokumentacija o opravljenih mednarodnih izmenjavah Studentov,
osdloébe o izvolitvah v naziv (za tiste nazive, ki so po cddaji vioge potekli oziroma
so bili v procesu izvolitve)

* 8 & @

Sicer pa so bili skupini strekovnjakov zagotovijeni dobri pogoji za delo. Na ogledu smo
opravili razgovore z 41 deleZniki, ki so prihajali iz vrst zaposlenih in vodstva FAN,
itudentov in Ilokalnega uospodarstva. Pri opravljanju svojih nalog se je skupina
strokovnjakov predvsem osredotodila na ucne nalrte programa ter na izvedbo in
organizacijo programa od prve akreditacije dalje.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA 6/%

Merila za akreditacijo Ll?‘;"élen%-é ' /77/“C. "(F;ﬂ eﬁ“#‘w—? SN T A %-ﬁ/’-{ z\i\»}/\/\

Skladnost formalne in vsebinske sestave &tudijskeqa programa z zakonom po ustreznib podroéjih
ter znanstvenih ali umetnigkih discipinah za katere je zavod ustanovijen; strokovna doslednost in
konsistentnost, skladnost z opredeljenimi cilji, uénimi izidi in kompetencami diplomantov; sploéni
podatki: znadilno ime v skladu z razvrstitvijo Studijskega podroéja po ISCED, KLASIUS in Frascati
oz. umetniskega podrodja, stopnja, vrsta, trajanje, smeri oz. moduli; skladnost temeljnih ciljev in
uénih izidov z wvsebino in ravnijo programa; opredeljene splodne in predmetno-specificne
kompetence; mednaredna primerijivost z najmanj tremi sorodnimi tujimi programi; usklajenost
programov, ki izobraZzujejo za regulirane poklice z ustrezno zakonodaje EU; izkazano mednarodno
sodelovanje (projekti, programi, tematska omreZja, mobilnost, vpis tujih Studentov); usklajenost
predmetnika in ciljev programa, usvojitev opredeljenih ugnih izidov in kompetenc; cvrednotenje
obveznosti po Merilih ECTS; delez izbirnosti; navedene uéne enote, razmerje predavanj,
seminarjev, vaj, individualnega dela 3tudenta ter deleZ in nadin izvedbe praktitnega
uspesablianja, vertikaina in horizontalna povezanost predmetov, uéni nadrti z opredeljenimi pogoji
za zafetek dela, vsebino, temeljno fiteraturs, cilji in uénimi izidi, metodami poudevanja ter nadini
preverjanja znanja, skladnost pogojev za vpis in meril za izbiro ob omejitvi vpisa z zakonom;
priznavanje predhodno pridobljerega znanja; omogoéeno preverjanje dosezenih ulnih izidov in
kompetenc ter spremijanje Studentovega napredka preko nacinov ocenjevanja; pogoji za
napredovanje po programu; skiadnost dolodb o prehodih med programi in pogojev za dokenfanje
z zakonom, merili za prehode ter statutom zaveda; skladnost nadinov in oblik izvajanja Studija z
vsebinskim podrodjem programa; doicfeni pogeji za dokonfanje Studija; skladnost strokovnega
naslova ter njegove okrajgave z zakonom.

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

UNG FAN je posredoval vlogo za podaljfanje akreditacije magistrskega Studijskega
programa druge stopnie Fizika, Omenjeni program sodi po klasifikaciji KLASIUS-P v 4.
podrofje: Naravoslovie in v oZje podrocje 441: Fizika in astronomija. Po ISCED
klasifikaciji program sodi na Studijsko podro&je 44: vede o neZivi naravi. Po kiasifikaciji
Frascati pa program sodi med naravoslovne-matematitne vede. Klasifikacija
predlaganega programa je ustrezna, saj se Studijski program osredotofa na fizikalno
obravnavo narave.

Program Fizika 2. stopnja traja dve leti in ima dva modula: Fizika trdne snovi in Fizika
visokih energij. Kot celota je program ustrezno ovrednoten z 120 ECTS, deprav imajo
posamezni predmeti glede na podano Stevilo ur v unih nacrtih neustrezno Stevile ECTS
kreditnih tock (npr, Fizika osnovnih delcev).

Studijski program Fizika 2. stopnja nadgrajuje 3tudijski program Fizika 1. stopnja s
kompetencami, ki jih diplomanti lahko uporabijo v razvojno-raziskovalnih enotah v
industriji in znanosti ter podaja trdno teoretsko osnovo za nadaljevanje Studija na 3.
stopnji. Oba modula 3tudijskega programa, Fizika trdne snovi in Fizika visokih energij,
sta eksperimentalno usmerjena. S poudarkom na eksperimentalnih metedah in delom z
najnovejdimi tehnologijami omogodata diplomantorn konkurenénost raziskav na
svetovnam trgu znanja in poslediéno uspeh dela slovenskega gospodarstva, Zaposlitvene
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moznosti dipiomantov tako obsegajo vodilna mesta v industrijskih razvojnih laboratarijih
in viadnih ekspertnih sluzbah.

V studijskem, letu 2012/13 so bili na programu Fizika II vpisani samo 3 &tudenti (vir:
Porodilo o delu Univerze v Novi Gorici, 2013, stran 78). Od prve akreditacije tega
programa, prva generacija Studentov je bila vpisana v Studijskem letu 2009/10, je na
tem programu diplomirai samo 1 diplomant {Spremlianje, ugotavljanje in zagotavijanje
kakovosti: Poroéilo za Studijsko leto 2012/2013, stran 23), ki pa s Studijem nadaljuje.

Pri prvotnem pregledu uénih nadrtov smo zaznali Stevilne pomankljivosti, manjse in
vedje, in pozvali UNG FAN, da pred izdelavo tega porocila pomankljivosti odpravi. Kijub
njihovim naporom in predicZitvi novih uénih nacrtov so Stevilne pomankljivosti e zmeraj
prisotne. V nadaljevanju nagtevamo samo nekatere in pozivamo, da UNG FAN te
pomankljivosti pred morebitno ponovno akreditacijo povsem odpravi. Potrebno bo dologiti
odgovorne osebo, ki bo vse ufne nadlrte skrbno prebrala in poenotila ter preverila
konsistentnost  uénih  naértov s tistimi, ki so  chjavljeni na  spletu
(http://www.ung.si/sl/studii/fakulteta-za-aplikativhe-naraveslovie/studij/2EF/). U&ni
nacrti so ogledalo programa in resni€no ni primerno, da se v njih pojavljajo tipkarske,
slovniéne in druge napake. V nadaljevaniu podajamo naslednje pomankijivosti v uénih
nacrtih (seznam napak ni popoln):

1) Pogoji za vikljulitev v delo so ponekod nejasni.

a) Kozmologija, kjer so pogoji za vkljuditev v delo: Fizika 1. Stopnje, Splosna teorija
relativnosti. Prvi pogoj je mogoée samoumeven vendar v nasprotju z vpisnimi pogoji: »V
prvi letnik druge stopnje &tudijskega programa Fizika 2. stopnje se brez pogojev fahko
vpide, kdor je kon¢al studijski program prve stopnje v obsegu vsaj 180 ETCS s podrodja
naravoslovnih ved, matematike, radunalnidtva, tehniénih ved.« Nadalje predmet Spioéna
teorija relativnosti se izvaja v istem letniku in semestru kot predmet Kozmalegija (glede
na posredovane ucne nacrie).

2) Vse obveznosti, ki jih 3tudentje morajo opraviti v sklopu predmeta ne prispevajo
deleZa h koné&ni oceni, kar ni v skladu s smernicami bolonjske reforme.

a) Eksperimenti v astrofiziki osnovnih delcev: domace naloge se ne upostevajo h koncni
oceni.

3) Stevilo kontaktnih ur ne ustreza podeljenim ECTS kreditnim tockam.

a) Fizika osnovnih delcev: predavanja 30 ur, sem. vaje 30 ur, samostojno delo 60 ur
(skupaj 120 ur}, Vendar je predmet ocenjen s 6 ECTS (180 ur), na spletu pa ceio 9 ECTS
(270 ur).

4) Nepravilno zapisan semester ali letnik predmeta.

a) Izbrana poglavia iz teorije grup: v uénem nalrtu je podan 1-2. semester. Predmet se
lahko izvaja samo v enem semestru.

b) Fizika povrdin: v uénem nalrtu je podan 1-2. semester. Predmet se lahke izvaja samo
v enem semestru.

c) Laboratorij iz rastrske mikroskopije: napacna navedba letnika v u€nem nacrtu.

d) Molekularna spektroskopija: napaina zavedba semestra v ucnem nacrtu (3. semester
-> 2.semester).
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e} Astrofizika kozmi&nih Zarkov: v uénem nadrtu je podan 1-2. semester. Predmet se
lahko izvaja samo v enem semestru.

f) Eksperimenti v astrofiziki osnovnih dejcev: v uCnem nalrtu je podan 1-2. semester.
Predmet se lahko izvaja samo v enem semestru.

5) Nadin ocenjevanja se v slovenskem jeziku razlikuje od opisa v angleSkem jeziku.
a) Fizika osnovnih delcev

6) Vsebina unega nadrta se v slovenskem jeziku razlikuje od opisa v angleskem jeziku.
a) Laboratorij iz vakuumske tehnike: v slovenskem jeziku ima vsebina 8. tock in v
angledkem jeziku 7. tock,

7) Splet in u¢ni na&rti e niso povsem usklajeni. Na primer, imeni predmetov »Izbrana
poglavia iz astrofizike« in »Izbrana peaglavia iz astrofizike osnovnih delcev« sta razlicna.

8) Sestevek delezev ocenjevanja ni 100%.
a) Vija kvantna mehanika: domade naloge (30%), pisni izpit (30%), ustni izpit (30%).

9) V uénem nafrtu manjka podatek o Studijski smeri oz. modulu.
a) Fizika povrsin

b) Vigja statisticna mehanika

c¢) Fizika osnovnih delcev

d) Astrofizika kozmiénih Zarkov

e) Standardni model

10) Neustrezno ocenjevanje.

a) Laboratorii iz vakuumske tehnike, kjer je zapisano: »Prisotnost na prakti€nih vajah
(50%)«. Sama prisotnost na vajah se ne more upostevati v konéno ceno. Ali se torej Ze s
samo prisotnostjo pridobi pozitivho oceno 67 Upostevali bi morda lahko sodelovanje na
vajah.

11) Temeljna literatura in virf so zapisani neenotno in se od uénega nadrta do nalrta
razlikujejo. Na primer, zaloZba se velikokrat ne navaja, razliéni zapisi imena in priimka,
letnic itd. Velikokrat ni poenoteno niti znotraj uénega nacrta.

12) U&ne nafrte dopolniti z bibliografskimi referencami nosilca. Pri tem predlagamo, da
se navede enotno 5 najpomembnejsih referenc nosilca vezanih na vsebino predmeta.
Tako bo ?e iz uénega nadrta razvidne ali je nosilec raziskavalno aktiven na tem pedrodju.
Ostale reference so razvidne iz sistema Cobiss.

Nadalie se v u&nih nadrtih pojavljajo Stevilne tipkarske napake, zapis brez Sumnikov,
neuporaba locil, neenctni stil in fonti {Ze znotraj enega samega u¢nega nacrta, Se vedje
so razlike med uénimi nacrti}. Vse to ne naredi dobrega vtisa na bralca in morda tudi na
bodole dijake ne. Povrénost vsekakor ne pritegne odliénih dijakov. V nadaljevaniju
podajamo nekatere primere tovrstnih napak (seznam nikakor ni popoln}.

1) Izbrana poglavja iz teorije grup
upodovitev -> upodaobitev

vy
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razumevati osnovnih poimov -> razumevanje osnovnih pojmov
poaznavati osnovnih znadilnosti -> poznavanje osnovnih znadilnosti
na Univerzi v Novi Gorici -> na Univerzi v Novi Gorici.

at the University of Nova Gorica -> at the University of Nova Gorica.

2) Izbrane teme iz matematine analize
Freeman, 1999) -> Freeman, 1999,
London, 1967 -> Londoen, 1967.

Penn State, 1997 -> Penn State, 1997.

3) Napredne numericne metode

, * Newtonova metoda -> , Newtonova metoda
podvajanje teksta (angleski opis ustreza 1. varianti):

s Navadne diferencialne enacbe 1. in 2. reda,

Eulerjeva shema, Runge-Kutta, stabilnost

* Navadne diferencialne enalbe 1. in 2. reda

fizikalni primeri, Eulerjeva shema, Runge-Kutta, stabilnost

4) Vigja kvantna mehanika

Oxford Science publications 1995 -> Oxford Science publications, 1995.
exercices -> exercises

Colomer is an Asistent professor -> Colomer is an Assistant professor

5) Fizika povrsin

Manjka opis 'Studijska smer' oz. modula.

Springer 2010 -> Springer, 2010.

..) - -

Ustni {zpit  50/50 -» Ustniizpit 100

na Univerzi v Novi Gorici -> na Univerzi v Novi Goricl,

at the University of Nova Gorica -> at the University of Nova Gorica.

6) Mehanika kontinuumov
Wiley , 2001, -> Wiley, 2001.
University of nova Gorica -> University of Nova Gorica

7) Visja statistitna mehanika
z predstavitvami -> s predstavitvami

8) Eksperimentaine metode in detektorji I
Napaka Ze v naslovu predmeta:
Eksperimentalne methode -> Eksperimentalne metode

9) Fizika osnovnih delcev

Neporavnan tekst v opis vsebine predmeta, ki je izredno moted.

Filpéi¢ -> Filip&ic

antidelci -> antidelci)

Cambridge University Press. 2000 -> Cambridge University Press, 2000.
teoreticnega -> teoreti¢nega
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Filipgi¢ is & Associate Professor -> Filip€i€ is an Associate Professor

10) Magistrsko delo
wirting -> writing
into manageable units -> into manageable units.

11} Raziskovalno delo
selction -> selection

12) Elektronske in fotonske spektroskopije

spectroiscopies -> spectroscopies

Photoelectron spectroscopy : principles and applications,Springer, Berlin, 1996
->

Photoelectron spectrogcopy: principles and applications, Springer, Berlin, 1996.
Studentje osvojili -> Studentje osvojijo ali Studentje bodo osvojili

ki jo moderira nosilca predmeta -> ki jo moderira nosilec predmeta

13) Jedrska magnetna resonanca
Press1998 -> Press 1998

14) Molekularna spektroskopija

Wiley-VCH 2003, -> Wiley-VCH, 2003.

Grdadolnik is a Associate Professor -> Grdadolnik is an Associate Professor
na Univerzi v Novi Gorici -> na Univerzi v Novi Gorict.

at the University of Nova Gorica -> at the University of Nova Gorica.

15) Rentgenske spektroskopije

ki ic moderira nosilca predmeta -> ki jo moderira nosilec predmeta
Uniiverzi -> Univerzi

splet: fluorescencna -> fluorascencna

16) Eksperimentalne metode in detektorji 11

Napaka Ze v nasiovu predmeta:

Eksperimentalne methode -> Eksperimentalne metode
usage pf particle -> usage of particle

17) Astrofizika kozmiénih Zarkov

Pojavljajo se 3. variante zapisa imena: Zaharias, Zahariijas, Zaharijas

Manjka letoc izdaje ucbenika: T.K. Gaisser, Cosmic rays and particle physics, Cambridge
Univ. Press

na Univerzi v Novi Gorici -> na Univerzi v Novi Gorici.

18) Eksperimenti v astrofiziki osnovnih delcev
na Univerzi v Novi Gorici -> na Univerzi v Novi Goricl,
at the University of Nova Gorica - > at the University of Nova Gorica.

19) Izbrana poglavia iz astrofizike
morajo studentje -> morajo Studentje
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0SNOV pospesevanja -> oshov pospesevanja
razlicnih vrst -> razlicnih vrst
pospesevalnikov -> pospedevalnikov

20) Pospesdevalniki in transport nabitih delcev
Springer 2007 -> Springer, 2007.

21) Seminar
ScienceScapeEditing, 2007 -> ScienceScapeEditing, 2007.
Stanic is full professor -> Stani is a full professor

22) Uporaba razli¢nih fontov tudi znotraj istega ucnega nacrta, ki pad ne pusti dobrega

vtisa.

Sicer pa so s strokovnega stalidfa ulni nadrti dobri saj zajemajo vsa pomembnejsa
znanja, ki bi jih diplomant Fizike IT moral osvojiti.

s Analiza ugotovitev

Prednosti

Program Fizika II je izrazito aplikativno naravnan.

Vklju€evanje dtudentov v raziskovalno/projektno delo Ze v zgodnji fazi Studijskega
programa.

Studentje so zadovoljni z izvedbo izobraZevalnega procesa na programu Fizika II.
Manjde ftudentske skupine na programu Fizika 1I, ki omogo&ajo bolj osebni odnos
Student-uditeli.

Partnerski odnosi z delodajalci v regiji in mocna povezanost mentorjev in
Studentov.

PriloZnosti za izboljSanje

Intenzivirati promocijske aktivnosti v smislu privabljanja vejega Stevila Studentov
v &tudijske programe Fizike. Na tem podrodju je bilo Ze veliko postorjenega,
vendar je potrebno te aktivnosti Se povecati.

Vzpostavitev konsistentnega sistema ECTS.

Utne nadrte ponovno pregledati in odpraviti &tevilne pomankljivosti:

a) DeleZi ocenjevanja morajo biti definirani v naprej in jih ni mozno med leti
spreminjati, Spremembo nalina ocenjevanja mora biti potrjena na Senatu.

b) Literatura je podana nekonsistentno.

¢) Neujemanje opisov v slovenskem in angleSkem jeziku.

d) Stevilo ur vloZzenega dela vedno ne ustreza ECTS.

2} Napadna zavedba letnika in/ali semestra.

f) U&ne nadrte dopolniti z bibliografskimi referencami nosilca.

g) odprava tipkarskih in drugih napak.

Neskiadnosti

Niso bile ugotovijene,

REPLIBLIEA
SLOVENA




NeloZba v vade prifodnost

EMANCHA DYRCIIRALNIA

2. VPETOST V OKOLIE

Merila za akreditacijo (27. clen)

Objavljeno poslanstvo in strategija zavoda, vioga zavoda pri gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju oZjeda in Sirdega okolja, ugotavijanje ucinkov delovanja zaveda; racionalna
raba javnih virov, povezanost z razvojem okolja, posebej pa povezanost z diplomanti;
seznanjenost z zaposlenostjo diplomantov, spremljanje njihove konkureninosti, ucénih izidov in
kompetenc.

Ugotovijenc dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

UNG ima javno dostopno poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja ter opredelieno vlogo v
gospodarskem razvoju oZjega in SirSega okolja. Zaradi Sirine vizije, poslanstva in
strategije je delovanje FAN na specifitno gospodarsko ckolje teZje merljivo, ucinki pa
te¥je beleZeni, PriloZnost za izboljSanje se kaZe pri vzpostavitvi kazalnikov, ki bi za
specifiko programa FAN kazali na doseganje kratkorocnih, srednjerognih in dalinoronih
ciljev v oZjem in dirSem gospodarskem ter negospodarskem okolju. Zaved v splodnem
izkazuje zelo dobro povezanost z okoljem, vkljudevanjem kadrov v raziskovalno
delavnost, povezano z gospodarstvom na nacionalni in mednarodni ravni ter sledenje
poklicnim karieram diplomantov,

FAN ima objavljeno poslanstvo, strategijo in vizijo svojega razvoja na ravni UNG.
Studenti, zaposleni in zunanji deleriki niso seznanjeni z vsebino vizije in poslanstva
oziroma ju beinoc poznajo. Strategija ne vsebuje meril in kazalnikov za spremljanje
kratkoroénih, srednieroénih in daljnoroénih ciljev FAN ter posledigno ne omogota
poglobljenega merienja napredka, razvoja in vpliva na oZje in SirSe okolje.

FAN se preko zaposlenih in diplomantov intenzivno povezuje z oZjim in Sirsim okoljam,
Zunanji delezniki (gospodarstvo in negospodarstvo) so dobro vpleteni v delovanje zavoda
in izvajanje studijskih programov, kar dokazujejo Stevilni tristrani dogovort, sodelovanje
kadrov v znanstveno-raziskovalnem delu, ki poteka v tesnem sodelovanju z
gospodarstvem, &tipendiranje, Stevilni danatorji iz gospodarstva in negospodarstva, ki
sredstva namenjajo za sofinanciranje nakupa opreme ali za prispevanje v fond za
gtipendije, splosno zadovoljstvo delodajalcev z izvedbo Studijskega pregrama in
kompetencami diplomantov (in s tem izpolnjevanje meril po 27. ¢lenu, toZka 4). Dialog
delodajalcev z diplomanti je vzpostavljen na Stevilnih podrodjih (pocitniS8ka praksa,
predstavitve prekc Kariernega centra in Alumni kluba). Iz svojih izkuSenj diplomanti in
delodajalci ocenjujejo Studijski program, kot zelo dobro csnovo za nadaljevanje Studija
na 3. stopnji oziroma za vstop na trg dela po kon&ani 2. stopnji.

FAN ocenjuje, da je zaposljivost diplomantov dobra. Glede na to, da je Studij zakljulil en
diplomant, ki se je zaposlil, drugi pa so nadaljevali s studijem, globlje analize na podrodju
zaposljivosti  diplomantovy  ne  obstajajo. Glede na razgovore z delodajalci, je
povprasevanje po kadrih dobra. Studenti menijo, da so njihove zaposlitvene moZnosti
dobre,
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Poleg rednega anketiranja in spremljanja statistike o zapeslovanju diplomantov, ki jo
izvajata FAN ter Karierni center, mentorji osebno spremljajo karierno pot svojih
diplomantov. Rezultati anket so zbrani in opisani s pomoc&jo deskriptivne statistike,
manjka pa poglobljena analiza ter spremijanje trendov s kazalniki. Anketni vprasalniki ne
zajemajo bistvenega vprafanja o podrogju, na katerem so dipiocmanti zaposleni. Kljub
temu, da so rezultati anket javno objavljeni, jih Studenti ne poznajo. Ocenjujejo, da so
njihove zaposlitvene moZnosti dobre, kot takéne ocenjujejo tudi povezave s potencialnimi
delodajalci. V stik z delodajalci dtudenti stopaje preko mentorjev in v okviru poéitniske
prakse.

FAN ima dobro utefene stike z delodajalci, vendar se nanje ne obrala z anketnimi
vpragalniki ozroma pri njih ne preverja mnenja o znanju in kempetencah diplomantov.
Prav tako delodajalci ne sodelujejo pri prenovi ali aktualizaciji uénih nalrtov. Karierni
center, ki deluje na ravni UNG spremlja podatke o zaposljivosti, preko katerih ugotavlja,
v kolikéni meri izobraZevalna dejavnost odraza zaposlitvene potrebe v gospodarsivu
(sinhrotron Elettra v Bazovici, Pipistrel ipd.) in negospodarstvu (z dopolniinim Studijem
pedagodkih predmetov lahko pouéujejo fiziko v srednjih Solah).

Mehanizmi za sistematiéno spremljanje uénih izidov so delno vzpostavijeni. FAN izvaja
anketo o obremenjenosti $tudentov glede na ECTS in glede na pridobljene rezultate je
FAN delno e uvedel spremembe v sam program. Anketa o obremenjenosti Studentov,
zaradi premajhnega Stevila anketirancev in odstopajocih rezuitatov ni reprezentativna,
zato se kale prilo¥nost za nadgradnjo metodologije in ciljano motiviranje Studentov k
aktivhemu sodelovanju pri reSevanju anketnih vprasalnikov z jasno razlago o pomenu
izvajanja anket ter rednim seznanjanjem Studentov z rezultati in morebitnimi ukrepi. FAN
prav take izvaja anketne vpradalnike za diplomante, kjer se kaZe bistvena vsebinska
pomanjkljivost — vpradanje o podrodju zaposlitve diplomanta. Glede na interes FAN k
povedanju Stevila vpisanih in posleditno vedjemu Stevilu diplomantov, bho osebno
spremljanje karierne poti diplomantov teZje, zato se kaZe priloZnost za izboljanje
sistemskega in analititnega spremijanja diplomantov ter njihovih u&nih izidov in
kompetenc, predvsem tistih, za katere le-ti menijo, da so bile premalo povdarjene. FAN
nima utedenih anketnih vprasalnikov, namenjenih zaposlenim in delodajalcem, kar se
kaZe kot priloZnost za izboljSanje.

Studentje v interviujih niso izkazali posebnega interesa za Studij v tujini. Kot raziog za to
so navedli visoke standarde dela in akademsko klimo na lastni fakuiteti ter Studijske
obveznosti, ki bi jih zaradi polletne odsotnosti teZje opravili v roku. Kjub temu ocenjujejo
delovanje mednarodne pisarne kot dobro, prav tako je dobro tudi njihovo poznavanje
programov za izmenjavo in meril za priznavanje znanj. Vedje Stevilo Studentov se odloca
za potitnigko prakso v tujini (Italija), kljub temu, da program ne predvideva prakti¢nega
usposabljanja. Studenti se za pocitniko prakso odlogajo samoinciativno oziroma na
priporofilo profesorjev, ki jim pomagajo pri iskanju in pridobitvi delovnega mesta za
prakticno usposabijanje doma in v tujini.

Vpetost FAN v mednaradno okolje je ocenjena kot zelo dobra. To dekazujejo Stevilni
dogovori in skupni raziskovalni projekti. FAN uspeSno sodeluje s tujimi podjetji in
raziskovalnimi instituti. Profescrii — mentorji so aktivno vkljuCeni v raziskovalne in
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pedagodko delo na globatni ravni. V mednarodne raziskovalne projekte vkljuéujejo tudi
studente 2. stopnje.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

Dobra povezanost FAN z lokalnim, nacicnalnim in mednarodnim okoljem ter visok
ugled zavoda v oZjem in ZirSem okolju.

Utefeno sodelovanie z gospodarstvom v mednarodnih raziskovalnih projektin in
stiki z delodajalci (vkliugevanje Studentov v znanstveno-raziskovalne projekte na
sedeZih raziskovalnih intitucij in laboratorijev, ki so v domeni delodajalcev).
Dobro fezmejno sodelovanje pri izvajanju raziskovalne in izobrazevalne dejavnosti
(npr. s Sinhrotron Elettra).

PriloZnosti za izboljSanje

Vpeljava anketnih vprasalnikov namenjenih delodajalcemn in zaposlenim.
Vkljutitev vpradanja o podrodju zaposlitve v anketne vprasalnike,

Aktivno seznanjanje zaposlenih, $tudentov in delodajalcev z vizijo, posianstvom in
strategijo UNG.

Natanénejda analiza trga dela in seznanjanje $tudentov ter bododih Studentov z
rezultati analize ter zapostitvenimi moZnostmi.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (28. clen)

Delovanje zavoda v skladu s svojim poslanstvem in vizijo; razvidnost izobraZevalnih, znanstveno-
raziskovalnih, umetnigkih oz. strokovnih ciljev, strategije delovanja in razvoja; nacrt uresniCevanja
ciljev; ustreznost notranje organizaciie; opredefjenost pristojnosti, nalog in dolinosti vodstva,
zaposlenih in Studentov v organih upravijanja; delovanje zavoda v skladu z zakonskimi predpisi;
delovanje zavoda na podrodiih, za katera je bil ustanovljen; utefeno znanstveno-raziskovalno,
umetnisko oz. strokovno sodelovanje z drugimi organizacijami; stalno vkljufevanje rezultatov
znanstveno-raziskovalnega, umetnidkega oz. strokovnega dela v izobraZevanje ter prenavijanje in
aktualizacija uénih vsebin; uskiajevanje wvpisa s potrebami okolja; sklenjeni dogovoeri o
prakticnemu usposabljanju, organiziranje praktinega usposabljanja, preverjanje usposobljenosti
mentorjev na praksi; primerjanje naértovanih in doseZenih uénih izidov in  kompetenc
diplomantov, posodabljanje izvajanja Studijskih programov; cdgovornost zavoda do Studenta;
podpora interni, nacionalni in mednarodni mobilnosti, priznavanje znanj pridebljenih na drugih
zavoedih, svetovaine storitve; sodelovanje Studentov v wvseh organih upravljanja; redno
spremijanje napredovanja Studentov, trajanja Studija, prehodnosti; seznanjenost o zaposlenosti
diplomantav; spremljanje konkurenénosti na trgu dela diplomantov Studijskib pregramov,

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje merit za akreditacijo

FAN je vpet v poenoteno delovanje celotne UNG. Vizija, poslanstvo in strategija so enotni
vsem Clanicam. KaZe se priloZnost za izbeljSanje pri vzpostavitvi usmeritve FAN, z
vzpostavitvijo meril in kazalnikov, s katerimi bi belezili napredek in razvoj v smeri
doseganja kratkoroc¢nih, srednjerofnih in daljnoroénih ciljev. FAN ima jasno notranjo
organiziranost in pregledno delovanje organov, katerih pristojnosti in naloge so jasno
razvidne iz Statuta UNG. Pedagosko in znanstveno-raziskovalno delo na FAN je povezano
s temeljno usmeritvijo. Vodstvo fakultete na ustrezen nadin spodbuja in podpira
dejavnosti zavoda.

Delovanje Studentskega sveta ni vzpostavljeno v poini meri, kar se odraza v premajhni
zastopanosti predstavnikov étudentov v Senatu FAN (od 7 ¢lancv Senata FAN je en Clan
Student (vir: spletna  stran fakultete), kakor tudi v Senatu UNG  (vir:
http://www.ung.si/sl/o-univerzi/vodstvo/). Akademski zbor UNG je formaliziran, vendar
ni prigel z delovanjem (konstitutivha seja in prva seja nista bili sklicani, prav tako niso
znani predstavniki Studentov v Akademskem zboru),

FAN dobro deluje na znanstveno-raziskovalnem podrodju, kar odrazajo rezultati, objave
dosefkov in sodelovanje v znanstveno-raziskovalnih preojektih z drugimi visckoZolskimi
zavodi in indtituti na nacionalnem ter mednarodnem nivoju. Glede na kadrovsko
strukturo in  visoko raziskovalno dejavnost visokoSolskih uliteljev  je prenos
raziskovalnega dela v pedagodki proces sorazmerno velik ter aktualizacija ucnih vsebin
utefena (in s tem izpolnjevanje meril po 28. Zlenu, totka 9). Pedago3ko in znanstveno-
raziskovalno delo poteka na vel lokacijah (Nova Gorica, Ajdov3cina, Gorica}, vezanih na
infrastrukturo in materialne pogoje zavoda. Izvedba programa na pedagoski in
znanstveno-raziskovaini ravni je ustrezno organizirana, Studentom je cmogolen dostop
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do organizirane pomodi pri pridobivanju znanja in informacij o moznostih za mobilnost,
priznavanje znanj ter do drugih informacij povezanih s Studijem in zaposlitvenimi
moZnostmi. Vpis Studentov ie sorazmerno nizek. Relevantna okolja - deledajalci izraZajo
vedjo potrebo po profilu, kar so izrazili na intervjujib.

Studenti, zaposleni in delodajalci so bezno seznanjeni z vizijo, poslanstvom in strategijo
UNG, delno poznajo usmeritve FAN, Na tem mestu se kaZe priloZnost za izboljSanje, z
aktivnim seznanjanjem deleZnikov z vizijo in temeljnimi usmeritvami FAN v smeri
vzpostavljanja bolj$e prepoznavnosti FAN na nacionalnem in v mednarodnem okolju.

Pedagosko in znanstveno-raziskovalno delo je bistveno povezanc s podroCjem fizike in
termelit na strokovnem in znanstvena-raziskovalnem delu programa Fizika 3. stepnje, iz
katerega se je program 2. stopnje tudi razvil. Prenos strokevnega znanja in aktualizacija
u¢nih programov je zato dobro utelen proces. Zaposleni ccenjuiejo razmerje med
pedagogkim in znanstveno-raziskovalnim delom 50:50. Z aktualizacijo ucnih vsebin in
afuriraniem literature so zadovolini tudi Studenti, ki menijo, da jim Studij nudi dovolj
teoretiénega in praktiénega znanja ter kompetenc, s katerimi lahko konkurirajo na trgu
dela doma in v tujini.

Visokodolski uditelji in sodelavci, ki sodelujejo v evalvirananem programu so raziskovalno
aktivni tako individualno kot v razliénih raziskovalnih skupinah znotraj in zunaj zaveda,
na nacionalni in na mednarcdni ravni. V nekatere raziskovalne projekte so vkijuceni tudi
itudenti, predvsem Studenti na 2. stopnji. Studenti na 2. stopnji pa so z zadostnim
teoretiénim znanjem usposobljeni za operacije in meritve v laboratorjijih, ki jih izvajajo v
manjdih skupinah oziroma individualno, pod vodstvom mentorja.

Uéne vsebine predmetov se nenehno pritagajajo sodobnim speznanjem v znanosti - na
prvi stopnji predvsem v smislu izboljSanja dostopa do znanja, na drugi stopnji pa v
smislu aktivnega prenosa znanstveno-raziskovalnega dela v pedagoski proces {in s tem
izpolnjevanje meril po 28. &lenu, to¢ka 10). V sistem dela s Studenti so vkijuéene oblike
deta, s katerimi je moé sproti spremljati in pospeSevati rezultate ucenja (seminarji,
domate naloge, praktiéne vaje). Pedagoski proces (predavania in vaje) poteka v majhnih
skupinah, kar omogoda individualen stik $tudentov z visoko3olskim uditeljem oziroma
asistentom ter boljgi prenos znanj in hitrejéi napredek (in s tem izpolnjevanje meril po
28, &leny, tocka 13). Kljub temu, da Studenti ocenjujejo manjde skupine kot prednost in
bolj& pogoj za hitre napredovanje v pridobivanju znanja, menijo, da je delo v manjsih
skupinah prednost za bolj3e Studente, slabdt pa iz skupine izpadejo oziroma s Studijem
celo prenehajo.

Delovanjie FAN oznadujejo dobri odnosi in intenzivno povezovanje vseh notranjih
deleZnikov pri skupnih projektih za razvoj. Na zavodu se je zaradi akademske zrelosti in
kulture uveljavilo utefeno delovanje organov oziroma akademskih povezav, ki delujejo
nz neformalni osebni ravni.

Studentski svet je vzpostavijen in delujod organ, ni pa ustrezno zastopan v Senatu FAN
in Senatu UNG. Glede na zakonsko deio¢bo, ki zahteva petino predstavnikov Studentov v
Senatu zavoda je zastopanost v Senatu FAN neustrezna. Od sedmih &anov, je &lan
Senata FAN zgolj en Student (vir: Spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti:
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Porodilo za $tudijsko leto 2012/2013, stran 5). Studenti, njihovi predstavniki, zaposleni in
vodstvo kot razlog za premajhno Stevilo predstavnikov Studentov v Senatu pripisujejo
nezainteresiranosti $tudentov. Kijub temu komisija strokovnjakov na podlagi obiska in
intervjujev ugotavilja, da nekateri Studenti niso prejeli vabila k sodelovanju oziroma ne
poznajo primera, ki bi kazal na aktivho motiviranje Studentov k sodelovanju s strani
vodstva ali zaposlenih. Omenjena neskladnost je delne posledica zelo majhnega Stevila
Studentov, delno njihove nezainteresiranosti in delno prenizke aktivnosti na pedrodiu
motiviranja s strani vodstva za tovrstno udejstvovanje. FAN ne mare in ne Zeli prisiliti
itudentov k predstavnidtvu, kar je odraz akademske klime. Komisija strokovnjakov po
posvetu s pravno sluzbo NAKVIS predlaga, da do nadaljnega ostane eno mesto
étudentskega predstavnika v Senatu nezasedeno in se ¢a upoéteva kot neprisotnost na
seji. Sklepénost sej bo tako teZje dosedi hkrati pa bo to vedja motivaciia za &imprejsno
zapolnitev mesta in odpravo neskladnosti. Studenti so izrazili tudi Zeljo po skupnem
prostoru {(npr. $tudentski kiub ali soba), kjer bi se $tudenti lahko sreCevali in na ta nadin
vzpostavili klimo sodelovanja in komunikacije ter laZje spodbudili Studentsko bazo k
sodelovanju v organih FAN. S predlogom je seznanjeno tudi vodstvo fakultete.

Akademski zbor UNG je formaliziran, vendar ne deluje, ker konstitutivna in prva seja
nista bili sklicani, zato tudi ni razvidno, kak$na je njegova sestava (predsednik,
zastopanest podrodij, Stevile Studentskih predstavnikov). Komisija strokovnjakov
ugotavlja, da priporotila za odpravo neskladnosti in pomanjkljivosti na podrodju
organiziranosti in zastoepanosti od zadnjega evalvacijskega obiska niso bila v celoti
upostevana oziroma ukrept niso bili izpeljani v zadostni meri,

Evalviran program Fizike bele?i nizek vpis Studentov. Iz podatkov v vlogi je razvidno, da
stz bila v fetu 2012/2013 od 30 razpisanih vpisnih mest v 1. letnik 2. stopnje vpisana dva
gtudenta, v 2. letnik pa en $tudent. Skupno Stevilo Studentov (skupno z absolventi) v letu
2012/2013 iz vicge ni razvidno.

Mehanizmi za omejevanje vpisa v primeru izkazanega vedjega interesa po vpisu, so
vzpostavljeni in primerno vrednoteni (in s tem izpolnjevanje meril po 28. cClenu, tocka
11), vendar jih FAN, zaradi Ze omenjene problematike nizkega vpisa, ne koristi. Merila za
priznavanja znanj, pridobljenih na drugih visokogolskih zavodih so vzpostavijena in v
zadostni meri poznana gtudentom in svetovalnim sluzbam,

Prehodnost je analizirana v deskriptivnih statistikah, ki veljajo na ravni celotne univerze
(in s tem izpolnjevanje meril po 28. &lenu, totka 16) iz vioge pa podatki o prehodnosti
zaradi napak nisc bili jasno razvidni. Glede na pridobljene informacije na obisku zavoda,
je prehodnost v vigje letnike dobra. Merila za napredovanje so jasnc dololena, javno
dostopna in prepoznana pri Studentih in svetovalnih sluzbah. Studijski proces v manjsih
skupinah, individualno delo visokoSolskih uéiteljev - tutorjev s studenti, domace naloge,
nasploh dobra dostopnost uditeljev za informacije ter moZnost dogovarjanja o nacinih in
rokih preverjanja uénih izidev posameznega letnika z nosilcem predmeta, Studentom
omogota vel spodbude in pomodi ob napredovanju v visji fetnik. Glede na statistiko (1
diplomant na leto) velja priporodilo k vpeljavi mehanizmov za spodbujanje Studentov k
dokondanju $tudija v rednem roku. Zunanji delezniki (delodajalci) ocenjujejo kompetence
diplomantov kot ustrezne. Studenti 2. stopnje ocenjujejo, da so njithove kompetence na
podrodju znanstveno-raziskovalnega dela dovolj razvite, da lahko nemotenc nadaljujejo
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dtudij na 3. stopnji $tudija na Fakulteti za podiplomski Studij (FPS) oziroma, da
posedujejo dovolj znanja in kompetenc za uspesen vstop na trg dela. Za informacije o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov skrbita Alumni klub UNG in Karierni center, kjer
si zainteresirani Studentje lahko pridobijo ustrezne informacije. Informacije lahko
&tudenti pridobijo tudi na spletni strani FAN ali UNG in preko visoko3olskih uliteljev
samih, ki se v rednem stiku z delodajalci {in s tem izpolnjevanje meril po 28. {lenu, tocki
17 in 18)

» Analiza ugotovitev

Prednosti

- Direktni prenos raziskovainih rezultatov sodelavcev FAN v izobraZevalni proces.

- Pristni odnosi na relaciii tudent - visokosolski uditel].

- Dobri odnesi na relaciji asistent — visoko3olski ucitelj.

- Ugodno razmerje med pedagoskim in raziskovalnim delom (ocenjeno v razmerju
50:50).

- Visoka raven akademske kulture (na ravni Student - profesorji - podporne
sluzbe).

PriloZnosti za izboljSanje

- Vzpostaviti kazalnike za merjenje in spremljanje napredka po poti kratkorolne,
srednjeroéne in dalinoroéne usmeritve FAN.

- Preveriti ECTS obremenitve in jih po potrebi uskladiti z dejanskim stanjem

- Studentie niso ustrezno zastopani v Senatu FAN (21, élen ZVIS: "Studenti imajo v
senatu najmanj petino &anov”). Vendar je omenjena neskladnost posiedica zelo
majhnega 3Stevila Studentov in  njihovi nezainteresiranosti za tovrstno
udejstvovanje. Dejanske FAN ne more prisiliti Studentov k tovrstnemu
udejstvovanju. Predlagamo pa, da do nadaljinega ostane eno mesto Studentskega
predstavnika nezasedeno in se pri volitvah v Senatu FAN uposteva kot
neprisotnost na seji. Skiep&nost sej bo tako teZje dosedi, a bo poslediéno to veCJa
motivacija za &mprejSno zapolnitev tega mesta. Studentska baza potrebuje ved
motivacije in spodbujanja k tovrstnemu udejstvovanju. PriloZnosti se kaZejo v
vzpostavitvi Studentskega kjuba ali sobe, kjer bi se 3&tudenti sreevali in
pogovarjali.

- Studentje nisc ustrezno zastopani v Senatu UNG. Vendar v tem primeru razlegov
ved ne moremo iskati v majhnem Stevilu Studentov. Predlagamo enak ukrep Kot v
primeru Senata FAN.

- Akademski zbor je sicer formalno ustanovljen, a v praksi e ni pri¢el z defom.

- Bolje seznanjati $tudente, zaposlene in ostale deleznike z vizijo in cilji FAN ter s
splodno in predmetno - specifitne usmeritvijo programov Fizike.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.
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4. KADRI

Merila za akreditacijo (29. ¢ien)

Vzpostavitev kadrovske strukture za znanstveno-raziskovaino, umetnisko oz. strokovno dejavnost;
dtevilo in struktura sodelujoih v Studijskih programih; kadrovski nafrt in dokazila o oblikah
sodelovanja; dokazila o mednaredni mobilnosti, organizaciji in izvajanju sobctnega leta;
transparentnost postopkov za izvolitve v naziv, stabilna kadrovska struktura in njen razvej;
dokazila o veljavni izvolitvi v nazive, podporne sluzbe; enakopravno zastopanje vseh podrodji v
senatu; upostevanje minimalnih standardov agencije za izvolitve v nazive; ustrezno organizirana
sluzha za podporo pedagogkemu procesu.

Ugotovijeno dejansko stanje

+« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FAN ima vzpostavijeno kadrovsko strukture, ki ustreza pedagofkemu in znanstveno-
raziskovalnemu delu, VisokoZolski uéitelji imajo veljavne izvolitve v nazive, kar
dokazujejo prilo¥ena dokazila (in s tem izpolnjevanje meril po 29. &end, tofka 4).
Zaposleni so poloviéne kot pedagoski delavci, poloviéno kot raziskovalci na svojem
strokovnem podrodju. Pogej za redno zaposiitev na mesto visokoSolskega ulitelja je
podoktorski $tudij v tujini. Na delovnem mestu asistenta je vedje Stevilo (5 od 7) tujih
doktorskih $tudentov, ki so se na delovno mesto prijavili na podlagi razpisa. Struktura in
gtevilo podpornih delavcev je ustrezna. Clani senata iz vrst zaposlenih so izbrani na
ustrezen nadin. Akademski zbor je farmaliziran, vendar ni pri¢el z delovanjem.

Kadre za program Fizika II sestavljajo uditelii in sodelavci UNG. Od tega 4 redni
profesorji, 2 izredna profesoria, 11 docentov ozirema docentk, Po potrebah se pri
pedagoskem in znanstvenem delu vkijuéujejo tudi zunanji scdelavci, gostujodi (tuji)
predavatelji. V rednem delovnem razmerju je 45% zaposlenih, 5 visokodolskih uciteljev
je polno zaposlenih. Stevilo Studentov na enega visokoSolskega uditelja je 4 (vir: vioga
na strani 8). Kadrovska strukfura je ustrezna in zagotavlja nemoteno izvedbo Studijskega
procesa (in s tem izpolnjevanje meril po 29. &enu, totka 1). FAN je po institucionalni
zunanji evalvaciji maja 2013 uskladila postopke za izvolitve v nazive ter tako sedaj
uposteva minimalne standarde za izvolitev v naziv glede na merila NAKVIS (in s tem
izpolnjevanje meril po 29, &lenu, totka 3).

Visokogolski uéitelji polovico delovnega &asa raziskujejo, polovico ¢asa pa so pedagodko
aktivni. Na letni ravni se izdela nalrt ohremenitve posamezneda delavca, obremenitve
glede na raziskevalno in pedagogko delo so praviloma v razmerju 50:50 oziroma so
dolodene v pogodbi o zaposlitvi. Asistenti ocenjujejo pedagoSke obremenjenast na 10%,
raziskovalno na 90% &asa. Delovne ocbremenitve so skladne z delovno zakonodajo,

FAN zaposlenim, tako visokogolskim uéiteljem, kot podpornim delavcem omogoca
izpopolnjevanje znanja v smisiu vseZivijenskega ugenja (Life Long Learning) ter skrbi za
poklicni in strokovni razvoj kadrov. Ob tem je scbotno leto manj izkoriséene, vendar med
zaposlenimi prepoznano (in s tem izpolnjevanje meril po 29. &lenu, to¢ka 2). Mobilnost

LSNP Y

REPLIBLIRA
SLOVENIA




Nalozba v vaso prihodiost
T ORe 3 FEANCIRA EVRCISRA LA

nea-Kevei-s

kadrov je nizka. Podporne slufbe se izobraZujejo na podrofju dela, o zakenskih in
tehni¢no-komunikacijskih zadevah, v manj8i meri so sodelavci v podpornih sluzbah
dele3ni mobilnosti in izobraZevanj v tujini. Delavci se polutijo enakopravne in optimaino
vkijudene v procese na fakulteti. Vodstvo ne izvaja letnih razgovorov oziroma ne anketira
podpornih delavcev, kjer se kaZejo priloZnosti za izbolj$anje. Alumni klub je vzpostavljen,
srefanja potekajo enkrat na leto, kjer se sre€ujejo diplomanti in mentorji, na sreCanja pa
niso vabljeni delodajaici, kjer se kaZe pomanjkljivost v ustvarjanju priloZnosti in
izmenjavi mnenj.

Podporne slu?be (tajnistvo, mednarodna pisarna, Studentska pisarna, uprava, knjiznica
karierni center, alumni klub) so wvzpostavljene na ravni UNG. Struktura in Stevilo
podpornih delavcev je primerna ter so polno zaposleni (in s tem izpolnjevanje meril po
29. &enu, tolki 5 in 8). Studenti so z delom visokoZolskih uciteljev, asistentov in
podpernih delaveev v splodnem zadovoljni in ne prepoznajo vecjih sistemskih napak ali
pomanjkljivosti znotraj kadrovske strukture,

Kadrovski nadrt je podrejen Studijskemu programu. Ucitelji so zadeveljni z opremo
predavalnic in z raziskovaino opremo. Prav tako pozitivno ocenjujejo opremljenost
fakultete z raziskavatino opremo in literaturo. Na svoj materialni poloZaj gledajo ugodno.
Mlajdi uditelji in sodelavci so zadovoljni s pegoji, ki so polrebni za napredovanje v naziv.
Vsi uditelji in sodelavci so imeli ob ¢asu evalvacije veljavne odlogbe o izvolitvi v ustrezne
nazive.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Profesorii FAN so izrazito raziskovalno umerjeni, kar omogoca dober prencs
rezultatov raziskav v pedagosko delo.

- Visoka raven zadoveljstva $tudentov s podpornimi sluzbami in rednien (asebnim)
kontaktom s pedageskimi delavci.

- Nizek dele? ¥tudentov na enega visokoSolskega ufitelja zagotavlja bolj prilagojen
Studijski proces.

PriloZnosti za izboijSanje

- Pramovirati mobilnost profesorjev FAN (npr. implementacija sobotnega leta) in
podpernega osebja.

- Izdelati akcijski naért za razvoj osebnih karier zapaoslenih,

- Izboljati angaziranost pedagodkih delavcev za natanénejSo priprave in
aktualizacijo uénih nadrtov, spremljanje uénih izidov, popis primarne in
sekundarne literature (pojavlja se vse prevel napak v uénih naértih).

- Izvajanje letnih razgovorov in anketiranje sodelavcev v podpornih sluZbah.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene,
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (30. élen)

Usmerjenast na $tudente in njihovo kakovostno izobraZevanje, usklajevanje vpisa s potrebami
relevantnih okolij; vkljuéevanie Studentov v znanstveno-raziskovalno, umetniSko oz. strokovno
dejavnost, povezovanje Studentov s programskimi in projektnimi  skupinami; pomod  pri
organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in ve$fin na drugih zavodih (mabilnost),
priznavanje znanja, svetovalne storitve; soodlodanie v organih upravljanja, razvidno opredeliene
pristojnosti, naloge in odgovornosti; delovanje Studentov v skladu z relevantnimi splognimi
pravnimi akti; ustrezna organiziranost Studentov; njihovo sodelovanje pri izboljevanju kakovosti
zavoda oz. programa; spremljanje uénih izidov in kompetenc; informiranje o zaposljivosti
diplomantov,

Ugotovljeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na FAN je mo¢ zadutiti kliimo partnerstva med uditelji in sodelavci ter Studenti. V
intervijujih so to poudarjaii in s primeri dokazovali udeleZenci iz vseh intervjuvanih
skupin. FAN je vkljufen v sheme mednarodnih izmenjav studentov, ki pa med Studenti
niso v zadostni meri izkori§¢ene. Na podlagi intervijujev s podpornimi sluZbami,
konkretneje z mednarodno pisarno je bilo izraZzeno, da podporni delavci motivirajo
gtudente k prijavi na razpise za mednarodne izmenjave, vendar detacije kijub temu
ostajajo neizkoris¢ene. Kot razlog za nezanimanje za Studijske izmenjave navajajo
teZavnost programa, znotraj katerega si teZko privosCijo polletno odsotnost, navezanost
na profesorje in mentorje, s katerimi imajo dober osebni odnos ter zahtevnost
znanstveno-raziskovalnega dela. Studenti in podporne sluZbe so seznanjeni s pogoji in
merili za priznavanje znanj opraviljenih v tujini.

Na &tudijskem programu Fizika II so bili v letu 2012/13 vpisani samo 3 Studenti (vir:
‘Porodilo o delu Univerze v Novi Gorici, 2013, stran 78; vioga stran 9) od 30 razpisanih
mest. Od prve akreditacije tega programa, prva generacija Studentov je bila vpisana v
Studijskem letu 2009/10, je na tem programu diplomiral samo 1 diplomant (Spremljanje,
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti: Porocilo za Studijsko leto 2012/2013, stran 23),
ki pa s studijem nadaljuje. Nadrtovanje vpisnih mest poteka znotraj dialoga z delodajalci,
ki izrazajo vigje potrebe po kadrih (in s tem izpolnjevanje metil po 30. ¢lenu, tocka 1).

Studenti se pred vpisom tahko o samem programu pozanimajo v Studentskem referatu
oziroma pri visokoZolskih uéiteljih ali pri drugih podpornih sluzbah oziroma poiscejo
informacije na spletni strani FAN. Po vpisu na 2. stopnjo so informacije o Studiju
Stucdentom na voljo na spletni strani FAN in UNG, na oglasnih deskah, v studentskem
informacijskem sistemu, v %tudentskem referatu in drugih podpornih sluzbah, redno
prejemajoe obvestila preko elektronske poste ali preko elektronskega sistema (in s tem
izpolnjevanje meril po 30. &lenu, tretja alineja).
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Studenti so vkHudeni v znanstveno-raziskovalno delc in sodelujejo v raziskovalnih
projektih na FAN ali izven. Sodelovanje z mentorji in priloZznosti za vkljuevanje v
raziskovalno delo ocenjujejo kot zelo dobro. Studenti so povezani med seboj na osebni,
kolegialni ravni, éemur botruje majhne Stevilo vpisanih in tudi delo v manjsih skupinah. Z
delom Studeniskega sveta so delno seznanjeni. Ne poznajo sumarnih rezultatov anket,
fetudi so slednji javno objavijeni na spletni strani, prav tako in ne razumejo namena
oziroma pomena lzvajanja in analiziranja anket. Kaze se priloZnost za izboljSanje na
podroéju seznanjanja Studentov s pomenom izvajanja in rezultati anket v smeri
izboljanja udinkovitosti anket (doseganje reprezentativnega vzorca anketirancev).

Studentski svet sodeluje v organih zavoda, vendar Studenti v Senatu niso ustrezno
zastopani petinsko zastopani, kot to veleva zakon (in s tem le delno izpolnjevanje meril
po 30. élenu, totka 7). V Senatu FAN je prisoten en lan Student, izmed 7 Clanov Senata
(vir: Spremljanje, ugotavijanje in zagotavijanje kakovosti: Porolilo za Studijsko leto
2012/2013, stran 5). Predstavniki 3tudentov kot razlog zatoe navajajo nezanimanie
Studentov za udejstvovanje v erganih FAN. Po drugi strani pa je komisija za presojo
ugotovila, da nekateri Studenti niso hili pozvani k sodelovanju czroma ne pozna primera,
ko bi vodstvo fakultete ali prestavniki Studentov pozivali k scdelovanju. Predstavniki
Studentskega sveta vidijo moZnosti za izbolj$anje komunikacije in motivacije Studentov v
povezovanju, drufenju in motiviranju, ki bi ga lazje udejanili, v kolikor bi jim FAN
namenil skupni prostor {npr. Studentski klub oziroma scbo). S predlogom so seznanili
vodstvo fakultete. Prav tako je zastopanost Studentov v Senatu UNG v nasprotju z
zakonom. Sicer pa so opredeljene pristojnosti, naloge in dolZnosti Studentov v organih
upravljanja razvidne iz Statuta UNG in Studenti delujejo v skladu z relevantnimi splognimi
pravnimi akti (in s tem izpolnjevanje meril po 30. ¢lenu, tocki 4 in 6).

Predstavnik Studentov sodeluje v komisiji za kakovest na ravni Univerze v Novi Goricl in
svoj doprinos ocenjuje kot pozitiven, Studentska baza, kljub javno dostopnosti na spletni
strani, s samoevalvacijskim porofilom ni seznanjena, kar kaZze na pomanjkanje
komunikacije $tudentskih predstavnikov s Studentsko bazo.

Akademski zbor je formaliziran, vendar ni pricel z delovanjem. Studentski predstavniki
niso seznanjeni z delovaniem akademskega zbora in v njem ne sodelujejo. Vodstvo
odgovarja, da bodo dtudenti sodelovali v akademskem zhoru kot to zahteva zakon ter
bodo vabljeni k udeleZbi na konstitutivni in prvi seji zbora. Studenti in $tudentski
predstavniki o organu ali delovanju organa akademskega zbcra Se nise bili seznanjeni.

Studenti na ved nafinov sodelujejo pri vrednotenju in posodahlianju izvajanja studijskih
programov — posredno preko anket in neposredno v Komisiji za kakovost, Studentskem
svetu in preko visokodolskih uditeliev samih (in s tem izpolnjevanje meril po 30. &enu,
tvoc":ka 5). S sestave in izvajanjem &tudijskega programa so v sploSnem zadovoljni.
Studenti z izvajanjem Studija na vec lokacijah (Nova Gorica, Ajdovséina, Gorica) nimajo
tefav. Iz lokacije na lokaciie potujejo z avtomobilom ali javnim prevozom. Kljub temu, da
je uéni nadrt javno objavlien na spletni strani fakultete, Studenti z njim niso seznanjeni.
Na drugi strani dobro poznajo obveznosti, ki jih morajo opraviti pri pesameznem
predmetu. Vrednotenje glede na ECTS tolke ocenjujejo kot ustrezno.

3G L Siovenia
i ‘ HEPLIBLIKA
: % SLOVEMNIA




g

“Jﬁirﬁ?m v vaso prihodiost

AN THA VL YR LN A

S.qea-a

Studenti redno obiskujejo predavanja in verjamejo, da J|m to koristi pri studiju in za
pridobivanje znanja. Studentje so zadovoljni z manjsimi skupinami pri vajah. Z
dostopnestjo in aktualnostjo literature, uénih gradiv in materialnih pogojev so zadovoljni.

Pogoji za vpis v tudijski program 2. stopnje so javno objavijeni in dostopni na spletni
strani. Dolofeni so pogoji za priznavanje znanj ob prehodih iz drugih sorodnih
naravoslovnih gtudijskih programaov. Ob vpisu se jim prizna do 40 ECTS, dolodijo se
manjkajote obveznosti, ki jih moraje opraviti pred vpisom v 2. letnik.

Nadini preveriania in ocenjevania znanja so javno objavlieni. Studenti so na interviujih
opisali, da so z nadinom ocenjevanja znanja seznanjeni na zadetku Studijskega leta ter da
se 0o samem nadinu ocenjevanja dogovon]o z visokosolskim uc“:ételjem Vendar se je pri
tem potrebno drZati uradno veljavneda ucnega nadrta in nacinov ocenjevanja ni moc
spreminjali brez potrditve spremembe uf¢nega nalrta na Senatu. Studenti po
opravljenem izpitu ocenjujejo obremenjenost glede na ECTS preko anket v elektronski in
tiskanih anketah. Svoj napredek lahko spremljajo preko visoko3olskega sistema, ki jim
omogofa vpogled v ocene in povprefno oceno posameznega izpita (in s tem
izpolnjevanje meril po 30. élenu, tolka 5). Prvi letnik ne predvideva izbirnih predmetov.
Izbirne vsebine so na voljo v 2. letniku, kjer tudenti izhirajo med dvema modutoma:
Fizike trdne snovi in Fiziko visokih energij. Studenti razumejo moZnosti nacionalne
izbirnosti znetraj univerze in meduniverzitetne izbirnosti v okviru 10 ECTS. Seznanjeni so
z merili za prehode in merili za priznavanje znanj ter poznajo organe fakultete, na katere
se lahko obrnejo po pomoé {in s tem izpolnjevanje meril po 30. &lenu, tocka 3, prva in
druga alineja). Razumejo pogoje za napredovanje po programu. Ocenjujeje, da je
zahtevnost programa primerna, vendar menijo, da je za napredovanje potrebnega veliko
samostojnega dela. Dokoncanje gtudijskega programa zahteva zaklutek vseh obveznosti
v obsequ 120 ECTS. Student po koncu Studija prejme Prilogo k diplomi, Kjer so
zabelefene kompetence {in s tem izpolnjevanje meril po 30. ¢lenu, totka 8). Studenti
informacije o zaposljivosti diplomantov lahko spremijajo v rezultatih anket, ki so
objavljeni na spletni strani UNG. Prav tako jim informacije nudijo profesorji in delodajalci,
s katerimi se sredujejo v &asu znanstveno-raziskovalnega dela. Informacije lahko
pridobijo v Kariernem centru UNG ali od kolegov diplomantov v Alumni klubu {in s tem
izpolnjevanje meril po 30 lenu, totka 9).

Na Studijski program Fizika II. trenutro ni vpisan noben Student s posebnimi potrebarmi.
Vodstvo fakultete zagotavija, da bo v primeru vpisa takSnega 3tudenta, zanj poskriljeno

tako iz tehnitnega kot iz strokovnega-pedageskega vidika ter da mu bo fakulteta
omogocila prilagojen studijski proces.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Studentje, ki so bili udelefeni v razgovorih, so se pokazali kot zainteresirani in
odgovorni za kakovosten Studij;

- Studenti se aktivno vkljudujejo v razliéne oblike pridobivanja znanja in Studija, ki
so na voljo na fakulteti;
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Manide Studentske skupine na programih Fizike, ki omogocajo bolj osebni odnos
dtudent-ucitel.

Studentje FAN so zadovoljni z delom strokovnih stuib.

Studentje so zadovelini z izvedbo izobraZevalnega procesa na programih Fizike.
Visoko motivirani Studenti.

PriloZznosti za izboijSanje

Boli poudarjati pomen Studijske izmeniave, ki poveluje socialne kompetence in
predstavlja pomembno izkuinjo v izgradnji kariere bodocih diplomantov;

Rezerve so pri povezevanju Studentskega sveta s Studentsko bazo {vzpostavitev
Studentskega kluba ali sobe, kjer bi se Studenti dnevno srefevali);

Studentje naj bodo seznanjeni s podrobnimi rezultati Studentske ankete, rezultati
anket o obremenitvi glade na ECTS,rezultati anket o &tudijskem programu in
zaposliivosti diplomantov {ne samo s sumarnimi).

Izbolj3ati je potrebno prepoznavnost Studijskih programov Fizike.

Studentski svet naj v vedji meri promovira svoje delovanje in v svoje delovanje
vikljuéiti &imvec clanov.

Intenzivirati promocijske aktivhosti v smislu  privabljanja  vedjega Stevila
Studentov.

Studentje niso ustrezno zastopani v Senatu FAN (21. &len ZVIS: “Studenti imajo v
senatuy najmanj petino ¢lanov”). Vendar je omenjena neskladnost pasledica zelo
majhnega Stevila Studentov in njihovi nezainteresiranosti za tovrstno
udejstvovanje. Dejansko FAN ne more prisiliti Studentov k tovistnemu
udejstvovanju, Prediagamo pa, da do nadaljnega ostane enc meste Studentskega
predstavnika nezasedenc in se pri volitvah v Senatu FAN uposteva kot
neprisotnost na seji. Sklepénost sej bo tako tezje dosedi, a bo poslediino to vedja
motivacija za &imprejéno zapolnitev tega mesta.

Studentie nisc ustrezno zastopani v Senatu UNG. Vendar v tem primeru razlogov
ved ne moremo iskati v majhnem Stevilu $tudentov. Predlagamo enak ukrep kot v
primeru Senata FAN.

Dele?i ocenjevanja morajo biti definirani v naprej in jih ni moZno med leti
spreminjati. Spremembeo nadina ocenjevanja mora biti potrjena na Senatu.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Merila za akreditacijo (31. élen)

Materialne razmere omogofajo uresni¢evanje poslanstva vizije in ciljev zavoda; primernocst
prostorov in opreme za izvajanje Studijskih programov in drugih dejavnosti zavoda, lokacija, ki
omogofa nemotenc izvedbo izobrafevanja; dokazila ¢ lastnidtvu oz. najemu; popis opreme;
podprtost delovanja zavoda z IKT, ki je stalno na voljo tudi Studentom; knjiZznica v okviru zavoda
zagotavlja dostop do ustrezne literature in storitev s podrofja delovanja zavoda; ustreznost
gradiva vsebini in stopnji Studijskih programov; delovanje knjiZnice v skladu z zakonodajo;
primernost prostorov za studente s pesebnimi potrebami; redna priprava nalrtov za zagotavijanje
virov zavoda, preverjanje njihovega uresnievanja; zagotovljencst sredstev za vse Studijske
programe in dejavnost zavoda.

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori UNG so primerni za izvajanje Studijskega programa. Oprema v predavalnicah in
laboratorijih je primerna za vrsto tudijskega podrodja in ustreza 3tevilu Studentov. UNG
ima izkazane veljavne listine ¢ lasti oziroma dolgoroénem najemu prosterov. Prostori so
na veé lokacijah v regiji. Prostori so delno prilagojeni Studentom s posebnimi potrebami.
V primeru vpisa studenta s posebnimi potrebami bo FAN poskrbel za nemoteno vkljulitev
gtudenta v sam Studijski proces. Finanéni viri zadostujejo za izvedbo Studijskega
programa za obdobje akreditacije. Knjiznica deluje na ravni UNG in deluje v skladu z
zakonskimi predpisi.

UNG ima v lasti ali dolgorodnem najemu (99 let) primerne prostore za izvajanje Studija in
z njim povezanih dejavnosti. Prostori za izvajanje visokoSolske dejavnosti se na razlicnih
lokacijah, na Vipavski 1, 13 v Novi Goerici, v Ajdov&cini, v KriZni ulici 3 v Gorici (Italija).
Del pedago¥ke in raziskovalne dejavnosti se izvaja tudi na drugih lokacijah v Gorici v
Italiji, v Postojni, Benetkah, Otlici, Ljubljani in Vipavi (in s tem izpolnjevanje meril po 31.
Clenu, tolki 2 in 8).

Za izvajanje &tudija je zagotovljena vsa sodobna in primerna informacijsko-
komunikacijska tehnologija, uéna tehnologija in oprema, ki je staino na voljo Studentom
(in s tem izpolnjevanje meril po 31. &eny, tocki 3 in 4). V ralunalniSko mrezo na ravni
UNG je povezanih 125 ralunalnikov, 7 tiskalnikov in 5 streZnikov, ki zagotavijajo
optimalno defovanje. Od tega je za §tudente na voljo 70 ratunalnikov, za uclitelje 29 in za
nepedagodko csebje 21 radunalnikov. V primeru vpisa $tudenta s posebnimi potrebami,
bo zavad poskrbel za posebno prilagojen racunalnik in programsko opremo in tehnicno
pomod, Stavhi v Novi Gorici in Ajdovs&ini sta delno prilagojeni in delno dostopni
¥tudentom s posebnimi potrebami (in s tem delno izpolnjevanje meril po 31. Clenu, tocka
g), za gibalno ovirane 3tudente teZavo predstavljajo stopnice {vhod v stavbo v
AjdovEdini) in prav tako tudi sanitarije.

Kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija je na voljo tako Studentom kot
vsem zaposlenim pri izvajanju znanstveno-raziskovalne, pedagoSke in strokovne
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dejavnosti. Novi prostori zagotavljajo vsem uéiteljem in sodelavcem ter Studentom
neomejen dostop do interneta in elektronske poSte v prostoru in njegovi neposredni
blizini. UNG ima svoio spletno stran, kjer so podane bistvene informacije ¢ organizaciji in
delovanju ter izobrazevanju.

Prav gotovo posebng dodano vrednost pri izvajanju Studijskega programa predstavijajo
novi laboratoriji v Ajdovééini z zmaogliive strojne in pregramsko opremce s pedredja fizike,
Sama oprema laboratorijev potriujejo  znanstveno-raziskovalno osredotofenost
programa. Prav tako sodcbno opremijena predavalnica omogofa uporabo in razvoj
videokonferenéne ohblike 3tudija tako za domade potrebe kot samo internacionalizacijo
$tudiia.

UNG ima vse od leta 1998 Univerzitetno knjiZnico, ki gradi svoj fond bibliografskih enot,
dostop do E-revij, E-baz in tuje Studiiske literature na podrodjih ekologije, fizike, kemije,
matematike, biologije, vincgradnistva, slovenistike in umetnosti {in s tem izpolnjevanje
meril po 30. &enu, totki 5 in 6). Dostopno je knjizni¢no gradivo s podrodja Studija in
znanstveno-raziskovalne dejavnosti, obvezna in priporodljiva Studijska literatura je
itudentom brezplaéno dostopna. Studentom je na voljo tudi medknjiZniéna izposoja. Prav
tako ima zavod sklenjene pegodbe z javaimi knjiznicami, Pomembna naloga je vodenje
bibliografij raziskovalcev in predavateljev in digitalizacija u€nih vsebin {zakljucnih nalog:
diplormn, magisterijev, doktoratov).

Predlagatelj vloge =zagoetavlja, da so sredstva za izvedbo gtudijskega programa
zagotovijena vsaj za obdobje akreditacije. Studijska dejavnost se financira iz lastnih
sredstev UNG, 3Solnin in donacij. Raziskovalna dejavnost se financira iz pridobljenih
raziskavalnih projektov in programov, ki so pridobljeni na nacionainih in mednarodnih
raziskovalnih razpisih, iz lastnih sredstev in sredstev deleZnikov. Nabava knjiZni¢nega
gradiva se letno izvaja iz lastnih sredstev fakultete in s pomo&jo posameznih donacij.
Sredstva namenjena za izobraZevalno in raziskovalno dejavnost so gospodarno
naértovana in uéinkovito razporejena v okviru moZnosti glede na letni ptan. UNG preke
rektorja in upravnega odbora spremlja sprotno porabo sredstev po posameznih
dejavnostih. Podatki so javno dostopni v letnih porocilih UNG.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Prostori, ki so bili deleini ogleda, so sodobne in prijetno urejeni ter predstavijajo
stimulativno uéno okolje.

« IKT oprema je ustrezna.

- bobro razmerje med finanénimi sredstvi za raziskovalno/izobraZevalno dejavnost.

- Vzpostavljanje univerzitetnega fonda za Stipendije.

PriloZznosti za izboljSanje

- Nadaljevati s prizadevanji za izgradnjo univerzitetnega kampusa na eni lokaciji.
- Zagotoviti redno uporabo znanstveno-raziskovalne opreme v laboratorijih (npr. s
ponujanjem te opreme drugim raziskovalnim organizacijam).
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Neskladnosti

Niso bile ugotovijene,
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (32. &len)

Primernaost in udinkovitost sistema zagotavljanja kakovosti, ki vsebuje vse procese za kakovostno
delovanje zavoda ter stalno izboljSevanje kakovosti; celovito nalrtovanje dejavnost zavoda,
spremljanje izvajanja nadrtov, odpravljanje napak in pomanjklivosti; redno izvajanje
samoevalvacij zaveda, ki vkljuéuje evalvacijo poulevanja, zadostnosti in raznovrstnosti virov in
finan&ne uspednostt ter evalvacijo vseh dejavnosti zavoda; dokumentiranje razvoja zavoda,
njegovih pemanjkljivosti in napak ter doseZkov; ocena kakovosti vseh dejavnosti zavoda in
ohlikovanje predlogov za izboljdave; dostopnost in objavljanje samoevaivacijskih porodil;
razvijanje kulture kakovosti.

Ugotovlieno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na UNG se sistem za zagotavijanje kakovosti vzpostavija, a bo potreben Se dopolnitev s
katerimi bodo spremkali prav vse procese delovanja zavoda (izobrazevanje, raziskovanje,
upravijanje). Celovito spremljanje kakovosti mora zajeti vhode (npr. kakovost novih
Ltudentov, kakovost osebja, opreme, programov), procese (izobrazevanje, raziskovanje,
upravljanje) in izhode (npr. kakovost diplomantov, raziskav). UNG sicer redno izvaja
samoevalvaciie, ki pecdajajo oceno razvoja zavoda z navajanjem doseikov in
pomankljivosti. Redkeje pa je zaslediti oblikovanje prediogov za izbolisave in akcijskih
nacrtov ter spremijanje niihove izvedbe (in s tem delno izpolnjevanje meril po 32, dlenu),
Vendar pa je glede na prejénje evalvacije zavoda opaziti napredek pri razvoju kulture
kakovosti.

Sistem zagotavijanja kakovesti na UNG je zapisan v Poslovniku kakovosti, ki doloCa da
na ravni univerze deluje komisija za kakevost, ki jo sestavljajo koordinatorji iz
posameznih &lanic ter predstavnik Studentov. Komisija za kakovost skrbi za spremljanje
kakovosti na ¢&lanicah in za razveoj sistema zagotavljanja kakovosti, V Poslovniku
kakovosti je zapisana tudi enotna metodologija za spremljanje kakovosti na UNG. 5 tem
je zagotovljena primerliivost med posameznimi ¢lanicami. Tako npr. spremljajo vpis v 1.
letnik, prehodnost med letniki, uspeh po predmetih, Stevilo diplomantov in povprecna
doba gtudija, obremenitev $tudentov, zadovoljstvo Studentov z izvedbo izobraZevalne
dejavnosti, spremljanje zaposljivosti diplomantov (vir: Poslovnik kakovosti, stran 8}).
Vendar ni jasno zastavljena povezanost teh ‘obidajnih' kazalnikov kakovosti z
zastavljenimi cilji ali z uresnidevanjem dolofene strategije. Zastavlja se tudi vpradanie ali
so ti 'obicajni' kazalniki kakovosti primerni za spremljanje vizije in ciljev UNG. Nadalje
paslovnik natanéno ne doloca kazalnike in nagin merjenja.

Koordinatorji  kakovosti na posameznih  &lanicah skrbijo za izvedbo procesa
samoevalvacije na &lanicah ter pridobivajo podatke o delovanju &lanice pri posameznih
slufbah. Vendar so v sam proces samoevalvacije premalo vkljuceni ostali delezniki
(zaposieni, $tudenti, predstavniki gospodarstva in negospodarstva).
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Samoevalvacijska porodila so javna dostopna in potriena na Senatu lanice in na Senatu
UNG. Vendar samoevalvacijska porodila do sedaj ni obravnaval Akademski zbor, ki do
sedaj Se ni zazivel. Obravnava pa jih Studentski svet in Mednarodni svet. Dosedaj je na
UNG bilo izvedenih veé zunanjih evalvacij, nazadnje je bila izvedena institucionalna
evalvacija junija 2013, ki je opozorila na ved pomakljivosti, ki so bile v veliki meri do
sedaj upoitevane. Vendar pa odpravijanje dveh kljuénih pormankbivosti traja predoigo in
ka¥e na nezainteresiranost UNG po njihovi odpravi. Tako, Akademski zbor Ze ni bil
konstituiran in ni pricel z delom. Nadalje, zastopanost 3tudentov v Senatu FAN in v
Senatu UNG ni v skladu z zakonom. UNG predlagamo, da Se pred morebitno podeljeno
akreditacijo pripravi akcijski naért za odpravo teh nedoslednosti z jasno postavljenimi
raki in edgovornimi osebami za izvedbo nalrta.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Ugotovitve preteklih evalvacij so bile v vedini primerov upostevane.

PriloZznosti za izboljSanje

- Vpeljava anket zadovoljstva zaposlenih,

- Seznanitev in obravnava rezultatov anket s $tudenti in z vsemi zaposlenimi.

- Poslovnik kakovosti je sicer izdelan vendar je potreben dopolnitev. Predvsem so
pomankljivo doloCeni kazalniki, ki spremijajo zastavijeno vizijo.

- Celovit sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti 8¢ ni vzpostavljen. Na
nekaterih segmentih pa je povratne zanke Ze zaslediti.

- Motiviranje Studentov in zapeslenih k izpolnjevanju anket,

- Vpeljava anket za delodajalce za namen analiziranja trga dela, ucnih izidov in
primernosti kompetenc studentov.

-V ankete za diplomante vkljuditi vpradanje o podrodju na katerem so zaposleni (na
podrodju Studija ali izven).

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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UNG FAN je dne 1. 10. 2013 na NAKVIS posredovala viogo za podaljsanje akreditacije
magistrskega Studijskega programa druge stopnje Fizika. Svet NAKVIS je imenoval
skupino strokovnjakov dne 20. 2. 2014. Skupina strokovnjakov je pregledala in preudila
dokumentacijo, izvedla obisk in pripravila skupno porodilo v roku treh mesecev od
imenovanja. Pri opravljanju svojih nalog se je skupina strokovnjakov predvsem
osredotodila na izvedbo in arganizacijo tega pregrama od prve akreditacije dalje.

Magistrski Studijski program druge stopnje Fizika sodi po klasifikaciji KLASIUS-P v 4.
podrodje: Naravoslovie in v oZje podrogje 441: Fizika in astronomija. Po ISCED
klasifikaciji program sodi na Studijsko podrolje 44: vede o neZivi naravi. Po klasifikaciji
Frascati pa program sodi med naravoslovne-matematicne vede. Klasifikacija
predlaganega programa je ustrezna, saj se &tudijski program osredotoca na fizikalno
obravnavo narave.

Program Fizika II se je sicer od akreditacije dalje izvajal po akreditiranih ucnih nacrtih, ki
so jih v manjéi meri na podlagi sklepov Senata FAN posodabljali. Uéne nalrte pa je
potrebno posodobiti saj smo zaznali Stevilne pomankljivosti, ki so opisane v 1. poglavju
tega dokumenta, vkljuéno s tipkarskimi napakami. Utni nacrti so ogledalo programa in
resni¢no ni primerno, da se v njih pojavijajo tipkarske, slovnitne in druge napake. Zato
pozivamo FAN, da ulne natrte prenovijo in dopolnijo $e pred zakljucnim porogilom
skupine strokovnjakov.

Znadilnost programa Fizika 11 je izredno majhno Stevilo Studentov (e manjse kot je to v
primeru programa Fizika I). Tako so bili v Studijskem letu 2012/13 vpisani samo 3
gtudenti. Od prve akreditacije tega programa v Studijskem letu 2008/09 pa je na tem
programu do 3tudijskega leta 2012/13 diplomiral samo 1 diplemant. Po eni strani to
pomeni dolodene prednosti (npr. osebni odnes ucitelj - Student, manjse skupine), po
drugi strani pa so strodki Studija na Studenta veliki. Zato mora biti glavna skrb FAN
povecati $tevilo Studentov.

Ceprav se je skupina strokcvnjakov predvsem osredotocila na izvedbe in organizacijo
programa Fizika 1T je tudi preverila, ali je UNG odpravila ugotovijene pomankljivosti iz
institucionalne evalvacije maja 2013. Ugotavljame, da odpravijanje dveh kljucnih
pomanidjivosti traja predolgo in kaZe na nezainteresiranost UNG po njihovi odpravi.
Namred, po enem letu Akademski zbor Se ni bil konstituiran in ni pri¢el z delom, Nadalje,
zastopanost $tudentov v Senatu FAN in Senatu UNG ni v skladu z zakonom. UNG
pozivamo, da $e pred morebitne podeljeno akreditacijo pripravi akcijski naért za odpravo
teh nedoslednosti z jasno postavljenimi roki in odgovornimi osebami za izvedbo naérta.

Glede na ugotovitve zapisane v tem porofiiu predlagamo podaliSanje akreditacije
programu Fizika II, v kolikor bo FAN prenovila u¢ne nadérte v predpisanem enomesenem
roku in pripravila jasen akcijski naért za odprava nedoslednosti ugotovijene maja 2013,
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