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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Novi Gorici

Predlagateli/i: Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za podiplomski Studij
Studijski program/i: Fizika III

Datum obiska: 11.4.2014

Svet Nacionalne agenciie Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 20.2.2014
imenoval skupino strokovnijakov za presojo v postopku podaliSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

Predsednik prof. dr. Marjan Mernik
Elan  prof. dr. Detlef Kip
Clan-ica Petra Kuringi¢

Predstavnik agencije je bil: dr. Matja? Stuhec

4
Podpis predsednika skupine strokovnjakov: /jﬁﬁ.._
Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 19.572014

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porotila visoko$oiskemu zavodu: Z ¢y <:’a O (f

Datumn prejema pripomb viscko3olskega zavoda k evalvacijskemu porogilu: 7";}‘ ér i Jf 4

Datum prejema konénega evalvacijskega porodila: 74, 'Jﬁr. Lo f[f
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 10. 3. 2014,
Skupina strokovnjakov ie pregledala in preutila dokumentacijo, izvedla pripravljalni
sestanek dne 18. 3. 2014 v prostorih agencije, uskladila priprave na obisk in kasneje
pripravila skupno porocilo o zunanji evalvaciji. Obisk zavoda Fakultete za ‘podiplomski
studij Univerze v Novi Gorici (UNG FPS) je bil opravljen dne 11. 4. 2014 in je potekal po
urniku, ki ie bil usklajen z vodstvom visoko3olskega zavoda.

Vloga za akreditacijo je bolj skrbno pripravijena in opaziti je bistveno manj tovrstnih
napak kot v primeru vioge za akreditacijo za programa Fizika I in Fizika II. Primeri
nekaterih tipkarskih napak:

Odgovor na vprasanje 31: »kolkviji, seminarji, docmadime nalogame«

Odgovor na vpraZanje 49: »Knjiéni¢na zbirka obsega okrog 15.000 enot monografskih
publikacij, 150 naslovov serijskih puhlikacij, 400 enot neknjiCnega gradiva«

Vendar je FPS viogo za akreditacijo po nasem mnenju napaéno izpolnil, saj odgovore na
vpradanja (da, ne, deino) ne podajajo oz. si mora bralec odgovore poiskati in ustrezno
totmaditi v podanih utemehitvah sam. Primer:

FPS ne odgovori na vpradanji: »10. Visoko$olski zavod ima vzpostavljeno (v primeru prve
akreditacije zavoda vzpostavija) znanstveno, -raziskovalno, umetniSko in strokovno
sodelovanje s slovenskimi: ... » in »11. VisokoSolski zavod ima vzpostavljeno {v primeru
prve akreditacije zavoda vzpostavlja) znanstveno, -raziskovalno, umetniske in strokovno
sodetovanje s tujimi: ...«. Poda pa nato skupno utemeljitev na vpradanji 10 in 11.

Po drugi strani pa spremijaioéa dokumentacija k vlogi za akreditacijo v primeru programa
Fizika III ne vsebuje originalnih uénih nadrtov, kot to velia za programa Fizika I in Fizika
II, Ceprav smo pozval FPS da nam posreduje uradne uénih naérte tudi Se po ogledu
zavoda. Tako sme lahko preverjali uéne nadrte za program Fizika III le na spletu. Le-ti pa
niso popoini za nekatera predmete (npr. manjka vsebina, predvideni Studijski rezultati,
cilji in kempetence, temelina literatura in viri, nalini ocenjevanja) in se lahko spreminjajo
in kot taki ne morejo nadomestiti uradnih unih nadrtov, ki morajo bhiti na voljo in
predstavljajo csnovno dokumentacijo za (ponovno) akreditacijo programa. Po morebitnih
posodobitvah programa tako ne bomo imeli ved informacije po katerih uénih naértih je bi
program sploh (penovno) akreditiran. Situacija nikakor ni sprejemljiva in brez uradnih
uénih nadrtov po nadem mnenju programa ni mo¢ akreditirati, Prav tako je spletne uéne
nadrte medseboj teZko primerjati v slovenskem in angleSkem jeziku, ker se opisa
pojavljata lofeno. Zato te preverbe, ali se uéni nadrti v slovenskem in angleSkem jeziku
ujemajo, nismo izvedl.

Sicer pa so bili skupini strokovnjakov zagotovljeni dobri pogoji za delo. Na ogledu smo
opravili razgovore z 18 deleZniki, ki so prihajali iz vrst zaposlenih in vodstva FPS,
Studentov in lokalnega gospodarstva. Pri opravljanju svojih naleg se je skupina
strokovnjakov predvsem osredotodila na uéne nadrte programa ter na izvedbo in
organizaciio programa od prve akreditacije dalje.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJIA —

Merila za akreditacijo’(ﬂ.’élen) 2 6%(“/L /7(’:/0%“’\*‘4 M‘%/b&! - /617 /é,u m’\

Skladnost formalne in vsebinske sestave étudijskega programa z zakonom po ustrezsih podrodjih //uu '/\/-*‘K
ter znanstvenih ali umetnigkih disciplinah za katere je zavod ustanovljen; strokovna doslednost in ?AA
konsistentnost, skladnost z opredeljenimi cilji, uénimi izidi in kompetencami diplomantov; splogni
podatki: znacdilno ime v skladu z razvrstitvijo Studijskega podrodja po ISCED, KLASIUS in Frascati
oz. umetnitkega podrodia, stopnja, vrsta, trajanje, smeri oz. moduli; skladnost temeljnih ciliev in
uénih izidov z vsebino in ravnijo programa: opredeljene sploSne in predmetno-specifiéne
kompetence; mednarodna primerljivost z najmanj tremi soradnimi tujimi programi; usklajenost
programov, ki izobra?ujejo za regulirane poklice z ustrezno zakonodajo EU; izkazano mednarodno
sodelovanje (projekti, programi, tematska omre#ja, mobilnost, vpis tujih Studentov); usklajenost
predmetnika in ciljev programa, usvoiitev opredeljenih uénih izidov in kompetenc; ovrednotenje
obveznosti po Merilih ECTS; deleZ izbirnosti; navedene uéne enote, razmerje predavanj,
seminarjev, vaj, individualnega dela Ztudenta ter dete! in nadin izvedbe praktitnega
usposabljanja, vertikalna in horizontalna povezanost predmetov, uéni nacrti z opredeljenimi pogoji
za zaletek dela, veebing, temeljno literaturo, cilji in uénimi izidi, metodami pougevanja ter nalini
preverjanja znanja; skladnost pogojev za vpis in meril za izbiro ob omejitvi vpisa z zakonom;
prizhavanje predhodno pridoblienega znanja, omogoleno preverjanje doseZenih ucnih izidov in
kompetenc ter spremljanje Studentovega napredka preko nafinov ocenjevania; pegoji za
napredovanje po programu; skiadnost dolocb o prehodih med programi in pogojev za dokonéanje
z zakonom, merili za prehode ter statutom zavoda; skladnost nafinov in oblik izvajanja Studija 2
vsebinskim podro¢jem programa; dolefeni pogoji za dokondanje Studija; skladnost strokovnega
naslova ter njegove okrajsave z zakonom.

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

UNG FPS je posredovala viogo za podaljanje akreditacije doktorskega Studijskega
programa tretje stopnje Fizika. Omenjeni program sodi po klasifikaciji KLASIUS-P v 4,
podro&je: Naravoslovie in v oZje podroje 441: Fizika in astronomija. Po ISCED
klasifikaciji program sadi na $tudijske podrolje 44: vede o neZivi naravi. Po kiasifikadji
Frascati pa program sodi med naravoslovne-matematitne vede. Klasifikacija
predlaganega programa je ustrezna, saj se Studijski program osredotola na fizikalne
obravnavo narave.

Program Tizika 3. stopnja nima smeri in modulov ter traja 3 leta. Kot celota je program
ustrezno ovrednoten z 180 ECTS, éeprav imajo posamezni predmeti glede na podano
Ztevilo ur v u&nih nadértih neustrezno Stevilo ECTS kreditnih toCk (npr. Uved v
diskretizacijske metode). Program Fizika je namenjen Studentom, ki jih zanima podrodje
lastnosti sodebnih materialov in karakterizacijskih metod, ki omogodajo pridobivanje
informacije o elektronskih, strukturnih in kemijskih lastnostih materialov na nivoju
atomske in molekularne fizike in numeriénih metod za modeliranje procesov, Ki
uravnavajo fazne prehode v materialih in fizike visokih energij, ki se navezuje na
sodobno kozmologijo in astrofiziko eosnovnih delcev. Temelini cilj tega Studijskega
programa je izobraziti vrhunske znanstvenike, ki bodo vesci eksperimentainega dela na
razliénih  podrodjih  fizike. Nekatere predmetno-specifitne kompetence bododih
doktorandov obsegajo: obviadovanje teoretiénih osnov fizike trdne snovi ali fizike visokih
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energii, sposobnost dela v vakuumskih laboratorijih, poznavanje delovanja trkalnikov,
obvladovanje procesov na povriinah, obvladovanje zahtevnih sinhrotronskih meritnih
postopkov in obvladovanje zahtevnih spektroskopij.

V &tudijskem, letu 2012/13 je bilo na programu Fizika III vpisanih 13 Studentov, od tega
3 dtudentje v 1. letniku {vir: Spremljanje, ugotavljanje in zagotavijanje kakovosti:
Porocilo za &tudiisko leto 2012/2013, stran 68). Pri tem je opaziti visck deleZ tujih
Ztudentov (70%). Od prve akreditacije tega programa, prva generacija studentov je bila
vpisana v 8tudijskem letu 2008/09, je na tem programu doktoriralo 5 doktorandov (vir:
Spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti: Porolilo za Studijsko leto
2012/2013, stran 80). Vsi dosedanji doktorandi Studijskega programa Fizika 3. stopnje
so zaposleni, mnogi izmed njih pa so nadaljevali tudi podoktorsko usposabljanje v tujini.
Podatke o dokterandih zbira Alumni klub Univerze v Novi Gorici.

Spremljajota dokumentacija k vlogi za akreditacijo programa Fizika I1I ne vsebuje
originalnih uénih naértov. FPS smo pozvali, da nam posreduie uradne uénih nalrte tudi Se
po ogledu zavoda a jih nismo prejeli. Tako smo lahko preverjali uéne nadrte za program
Fizika 1II le na spletu. Le-ti pa niso popelni in se lahko spreminjajo in kot taki ne morejo
nadomestiti uradnih uénih nadrtov, ki morajo biti na voljo in predstavljajo osnovno
dokumentacijo za (ponovno) akreditacijo programa. Po morebitnih pesodablianiib
programa tako ne bomo imeli ved informacije po katerih uénih naértih je bil program
sploh (ponovno) akreditiran. Situacija nikakor ri sprejemljiva in brez uradnih ugnih
nafrtov po nasem mnenju programa ni moé akreditirati. Pri pregledu spletnih ucnih
nalrtov smo zaznali naslednje pomankljivasti.

1) Uéni nadrti niso popoini za naslednje predmete: Raziskovalno delo I, Raziskovalns delo
1I, Raziskovalno delo TI1. Manjka opis vsebine, predvidenih Studijskih rezultatov, ciljev in
kompetenc, temekljine literature in virov, nadina ocenjevanja in pogojev za vkljulitev v
dalo. Pri tem pa se ob&asno tudi kot metoda peudevanja navajajo predavanja in vaje!

2) Predmeti: Seminar, Raziskovalno delo I, Raziskovalnc delo [I, Raziskovalno delo III in
Disertacija nimajo navedenega letnika. Vendar se glede na strukturo programa
(http://www.ung.si/sl/studij/fakulteta-za-podiplomski-studij/studij/3FI/# predmetnik)
natanéno ve v katerem letniku se predmet izvaja. Seveda slednje ne velja za izbirne
predmete, ki se lahko izvajajo v vseh treh letnikih.

3) Manjka zavedba semestra, kot to velja pri drugih izbirnth predmetih, za naslednje
predmete:

a) Atmosferska fizika

b)Y Numeriéno modeliranje materialov in procesov

¢) Uvod v diskretizacijske metode

4) Pri predmetu Disertacija, bi bilo koristno podati pravila za pripravo in oddajo
disertacije (ali pa vsai splaetni naslov, kjer se ustrezni pravilniki nahajajo).

5) Stevilo kontaktnih ur ne ustreza podeljenim ECTS kreditnim to&kam.

a) Uvod v diskretizacijske metode: predavanje 30 ur, vaje 30 ur, samostojno delo 218 ur
(skupaj 270 ur). Vendar je predmet ovrednoten s 6 ECTS (180 ur),
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6) Neustrezni nadin ocenjevanj.
a) Jedrska magnetna rescnanca v trdnem: »Seminar, udelezba pri praktiénem delu, ustni
izpit (50/50)«,

7} DeleZ ocenjevanja ni doloen.

a) Modifikacija povrsin z radikali

b) Sodobne smeri v fiziki osnovnih delcev
¢) Sodobne smeri v kozmologiji

d) Teorija grup

8) Cilji in kempetence niso podani.
a) Uvod v diskretizacijske metode

9) Nadin ocenjevanja se v slovenskem jeziku razlikuje od opisa v anglekem jeziku.
a) Numeriéno modeliranje materialov in procesov: »Pisni izpit 50« in »Oral exam 50«

10) Temeljna literatura in viri so zapisani neenotno in se od uénega nadrta do nadrta
razlikujejo, Na primer, razliéni zapisi imena in priimka, letnic itd, Velikokrat ni poenoteno
niti znotraj uénega nacrta.

11) Uéne nacrte dopolniti z bibliografskimi referencami nosilca. Pri tem predlagamo, da
se navede enotno 5 najpomembneijdih referenc nosilca vezanih na vsebino predmeta.
Tako bo e iz unega nadrta razvidno ali je nosilec raziskovalno aktiven na tem podrodiu.
Ostale reference so razvidne iz sistema Cobiss.

Nadalje se v uénih nadrtih pojavijajo posamezne tipkarske napake, zapis brez sumnikov
in neuporaba loéil. V nadaljevanju podajamo nekatere primere tovrstnih napak (seznam
nikakaor ni pepoin).

1) Atmosferska fizika
Cambridge Universioty Press -> Cambridge University Press

2) Brezmre?ne in druge napredne numeriéne metode
Boca raton -> Boca Raton

3) Izbrana poglavia iz molekularnih spektroskopij

Chichester, 2002.. -> Chichester, 2002.

K. Nakamaoto Infrared and Raman Spectra -> K. Nakamoto, Infrared and Raman Spectra
Podana literatura ni zapisana konsistentno saj se nacdin zapisa literature razlikuje.

4) Izbrana poglavia iz nanostrukturnih materialov
volumen,atomska struktura -> volumen, atomska struktura
struukture -> strukture

5) Jedrska magnetna resonanca v trdnem
visokolocljivih spektrov -> visgkolodljivih spektrov
s specificnimi lastnostmi ~> s specifitnimi lastnostmi
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Srecali se bodo -> Srecali se bodo
Najkoristnejsimi -> najkoristnejgimi

6) Jedrska magnetna resonanca visoke loljivosti
individulane kontaktne ure -> individualne kontaktne ure
Recent scientific literature -> Sodobna znanstvena literatura

7) Modifikacija povrsin z radikati
7 nosilcem predmeta , laboraterijske vaje -> z nosilcem predmeta, laboratorijske vaje

8) Sodobne smeri v astrofiziki
érne tuknje). In -> &rne luknje) in

93 Sodobne smeri v fiziki osnovnih delcev
predavanja,seminarji -> predavanja, seminarji

10) Strukturna analiza materialov z rentgensko absorpcijsko spektrometrijo
transmisijki tehniki -> transmisijski tehniki
lastnosti materiala.Pridobijo znanja -> lastnosti materiala. Pridobijo znanja

11) Znanost o povrsinah
fizikaineh sistemih -> fizikalnih sistemih

Sicer pa so s strokovnega stalis€¢a ucni nadrti kakovostni in raziskovalno naravnani.
Doloene omenjene pomankijivosti pa so tudi Ze sami identificirali, saj so v
samoevalvacijsko porolilo FPS zapisali (vir: Spremljanje, ugotavijanje in zagotavljanje
kakovosti: Poroéilo za $tudijsko leto 2012/2013, stran 17): »Na podlagi ugotovitev analiz
teh programov, zbranih v samoevalvacijskem porolilu FPS in UNG, bomo pripravili
predloge za posodobitev teh studijskih pregramov, predlog racicnalizacije izvedbe in po
potrebi sprememb predmetnika. Pri tem se bomo ciljno usmerili na posodobitve vsebin
obstojedih predmetov, jasno definirali uéne izide in temu prilagedili nadine preverjanja
znanja, posodobili nadine izvajanja programov z uvajanjem sodobnih nadincy pougevanja
in e-uéenja. ... Posodobili bome predstavitve programov in predmetov, u¢nih izidov,
nahora literature, nacinov ucenja in preverjanja znanja.«

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Kvaliteten doktorski Studij (npr. v skupini za oceno doktorske disertaciie je
mentor izvzet).

- Studentje so zadevoljni z izvedbo izobraZevalnega procesa na programih Fizike.

- Dobro sodelovanje med doktorskimi Studenti in mentorji. Doktorandu je dodeljen
mentor Ze zelo zgodaj.

- Visoka zaposljivost doktorandov.

e, Slovenia :
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PriloZnosti za izbolj$anje

- Povedati ponudbo izbirnih predmetov oz. poenostaviti postopke za vpeljavo novih
predmetov.

- Razmisliti o uvedbi predmetov Seminar II in Seminar III v predmetnik, kjer bodo
doktorski itudentje predstavijali svoj napredek pri Studiju drugim doktorskim
studentom.

- Uéne nadrte ponovno pregledati in odpraviti posamezne pamankljivosti:

a) Uéni nadrti za nekatere predmete sploh nise izpelnjeni.

b} DeleZi ocenjevanja v nekaterih primerih niso podani.

c) Literatura je podana nekonsistentno.

d) Uéne nalrte dopelniti z bibliografskimi referencami nosilca.
e) Odprava tipkarskih in drugih napak.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.

REPLIBLIKA
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2. VPETOST V OKOLJE

Merila za akreditacijo (27. &len)

Objavljenoc poslanstvo in strategija zavoda, vloga zaveda pri gospodarskem, socialnem in
kufturnem razvoju oZjega in SirSega okolja, ugotavijanje utinkov delovanja zavoda; racionalna
raba javnih virov;, povezanost 7z razvojem okolia, posebej pa povezanost z diplomanti;
seznanjenost z zaposlenostjo diplomantov, spremljanje njihove konkurencénosti, uénih izidov in
kompetenc.

Ugotovijeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

UNG ima javno dostepno poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja ter opredeljeno vioga v
gospodarskem razvoju cZjega in SirSega okolja. Zaradi Sirine vizije, poslanstva in
strategije je delovanje FPS na specifitno gospodarsko okolje tefje merljivo, udinki pa
teZje beleZeni. PriloZnost za izbolj3anje se kaZe pri vzpostavitvi kazalnikov, ki bi za
specifiko programa FPS kazali na doseganje kratkoroénih, srednjeroénih in dalincrognih
ciliev v oZjem in &irsem gospodarskem ter negospodarskem okolju. FPS v sploSnem
izkazuje zelo dobro povezanost z okoljem, vkljudevanjem kadrov v raziskovalno
dejavnost, povezano z gospodarstvom na nacionalni in mednarodni ravni ter sledenje
poklicnim karieram doktorantov.

FPS ima objavljeno postanstvo, strategijo in vizijo svojega razvoja na ravni UNG.
Studenti, zaposleni in zunanji deleZniki niso seznanjeni z vsebino vizije in poslanstva
oziroma ju beZno poznaje. Strategija ne vsebuje meril in kazalnikov za spreml;an;e
kratkorotnih, srednjerofnih in daljnoroénih ciljev FPS ter posledlcno ne omogoca
paglobljenega merjenja napredka, razvoja in vpliva na oZje in §ir§e okolje.

FPS se preko zaposlenih in doktorandov intenzivno povezuje z oZjim in Sirgim okoljem.
Zunanji delezniki {gospodarstvo in negospodarstvo) so dobro vpleteni v delovanje zavoda
in izvajanje Studijskega programa, kar dokazujejo Stevilni tristrani dogovori, sodelovanje
kadrov v znanstveno-raziskovalnem delu, ki poteka v tesnem sodelovanju z
gospodarstvom, Stipendiranje, stevilni donatorji iz gospodarstva in negospodarstva, ki
sredstva namenjajo za sofinanciranje nakupa opreme, splosno zadovoljstvo delodajalcev
z izvedbo Studijskega programa in kompetencami doktorandov (in s tem izpolnjevanje
meril po 27. &lenu, tocka 4), Dialog delodajalcev z &tudenti je vzpostavijen preko
sodelovanja v znanstveno-raziskovalnem delu. 1z svojih izku$enj Studenti in delodajalci
ocenjujejo Studijski program, kot zelo dobro osnovo za nadaljevanje na podoktorskem
Studiju v tujini oziroma za vstop na trg dela po koncani 3. stopnji. Mentoriji, delodajalci in
gtudenti ocenjujejo zaposlitvene moZnosti doktorandov kot odlicne. Zaposlitve na
nacionalni ali mednarodni ravni so studentom ponujene Ze v £asu studija.

Poleg rednega anketiranja in spremijanja statistike o zaposlovanju doktorandov, ki jo
izvajata FPS ter Karierni center, mentorji csebno spremijajo karierno pot doktorandov, ki
so zaposleni v gospodarstvu ali negospodarstva v Sloveniji ali tujini. Doktorandi, ki
zakijudijo naravoslovo-tehnidke ali interdiscplinarno usmerjene Studije tretje stopnje so
zaposljivi v raziskovalnih in razvojnih laboratorijih in cddelkih v gospedarstvu ali

R

B rousua
- slovenga




Nedozba v vaso prihodiost
) K3

[N A EVRLASRAUNGIA

znastveno raziskovalnih ustanovah in ingtitutih, ali pa tahko prevzemajo vodilne funkcije
v podjetjih.

FPS ima dobro utefene stike z delodajalci, vendar se nanje ne obrafa z anketnimi
vprasalniki oziroma pri njih ne preverja mnenja o znanju in kompetencah dokterandov.
Prav tako delodajalci ne sodelujejo pri prenovi ali aktualizaciji unih nadrtov. Karierni
canter, ki deluje na ravni UNG spremlja podatke o zaposljivosti, preko katerih ugotavlja,
v kolikéni meri izobraZevanja deiavnost odraZa zaposlitvene potrebe v gospodarstvu in
negoaspodarstvu. Delodajalci na 3. stopnjl sodelujejo kot mentorji z doktoratom (ne kot
habilitirani visoko8olski uéitelji} in s Studenti sodelujejo pri projektnih nalegah oziroma so
vkljuéeni v znanstveno-raziskovalno delo. Studenti raziskovalno delo izvajajo v
laboratorijih in centrih UNG ter drugih domadih in mednarcdnih in3titucijah glede na
materialne pogoje ter raziskovalno vpetost mentoria.

Vpetost FPS v mednarodno okolje je ocenjena kot zelo dobra. To dokazujejo Stevilni
dogovori in skupni raziskovalni projekti. FPS uspeino sodeluje s tujimi podjetji in
raziskovalnimi indtituti. Profesorji — mentorji so aktivno vkljudeni v raziskavalngo in
pedagodko delo na globalni ravni. V mednarodne raziskovalne projekte vkijuCujeje tudi
Studente 3. stopnje. Na FPS je vedje Stevilo tujih Studentov, ki delujejo kot mladi
raziskavalci ali kot doktorski studenti, ki so na zavodu zaposleni na mestu asistenta.

+ Analiza ugotovitev

Prednosti

- Dobra povezanost FPS z lokalnim, nacienalnim in mednarodnim okoljem ter visok
ugled zavoda v oZjem in SirSem okolju.

- Utedeno sodelovanje z gospodarstvom v mednarodnih raziskovalnih projektih in
stiki z delodajalci (vkljuéevanje Studentov v znanstveno-raziskovalne projekte na
sede?ih raziskovalnih intitucij in laboratorijev, ki so v domeni delodajalcev).

- Dobro &ezmejne in mednarodno sodelovanje pri izvajanju raziskovalne dejavnoesti.

PriloZnosti za izboljSsanje

— Izdelava strategije, specifiéne za EPS 2z ustrezno metodologijo kazalnikov, za
sledenje kratkoroénih, srednjerocnih in daljnoroénih ciljev.

- Vpeljava anketnih vprasalnikov namenjenih delodajalcem in zaposlenim.

- Aktivno seznanjanje zapeslenih, Studentov in delodajalcev z vizijo, poslanstvom in
strategijo UNG.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (28. clen)

Delovanje zavoda v skladu s svojim poslanstvom in vizijo; razvidnost izobraZevalnih, znanstveno-
raziskovalnih, umetnigkth oz, strokovnih ciljev, strategije delovanja in razvoja; nacrt uresni¢evanja
ciljev; ustreznost notranje organizacije; opredeljenost pristojnosti, naleg in dolinosti vodstva,
zaposlenih in Ztudentov v organih upravijanja; delovanje zavoda v skladu z zakonskimi predpisi;
delovanje zaveda na podrogjih, za katera je bil ustanovlien; utefeno znanstveno-raziskovalno,
umetnidko oz. strokovno sodelovanje z drugimi organizacijami; stalna vkljudevanje rezultatov
znanstvenc-raziskovalnega, umetni§kega oz, strokovnega dela v izobraZevanje ter prenavljanje in
aktualizacija uénih vsebin; usklajevanje vpisa s potrebami okolja; sklenjeni dogovori o
praktiénemu usposabljanju, organiziranje praktiénega usposabljanja, preverjanje usposobljenosti
mentorjev na praksi; primerjanje nadrtovanih in  doseZenih ucnih izidov in  kompetenc
diplomantov, posodabljanje fzvajanja Studijskih programov; cdgovornost zaveda do Studenta;
podpora interni, nacionalni in mednarodni mebilnosti, priznavanje znanj pridobijenih na drugih
zavodih, svetovalne storitve; sodelovanje Studentov v vseh organih upravljanja; redno
spremljanje napredovanja Studentov, trajanja Studija, prehodnosti; seznanjenost o zaposlenosti
diplomantov; spremljanje konkurenénosti na trgu dela diptomantov Studijskih programov.

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FPS je vpeta v poenoteno delovanje celotne UNG. Vizija, poslanstvo in strategija so
enotni vsem ¢&lanicam. KaZe se priloZnost za izbolj8anje pri vzpostavitvi usmeritve FPS, z
vzpostavitvijo meril in kazalnikov, s katerimi bi beleZili napredek in razvoj v smeri
doseganja kratkorofnih, srednjeroénih in daljnorccnih ciljev. FPS ima jasho notranjo
organiziranost in pregledno delovanje crganov, katerih pristojnosti in naloge so jasno
razvidne iz Statuta UNG. Pedagodko in znanstveno-raziskovalne delo na FPS je povezano
s temeljnc usmeritvijo. Vodstvo fakultete na ustrezen nadin spodbuja in podpira
dejavnosti zavoda.

Delovanje Studentskega sveta je vzpostavlieno na ravni UNG. Akademski zbor UNG je
formaliziran, vendar ni pri¢el z delovanjem. (Konstitutivna seja in prva seja nista bili
sklicani, prav tako niso znani predstavniki studentov v Akademskem zboru.

FPE dobro deluje na znanstveno-raziskovainem podrodju, kar odraZajo rezuitati, objave
doseZkov in sodelovanje v znanstveno-raziskovalnih projektih z drugimi visokoSolskimi
zavodi in in8tituti na nacionalnem ter mednarodnem nivoju. Glede na kadrovsko
strukturo in  visoke raziskovalne dejavnost visokoSoiskih uliteljev je prenos
raziskovalnega dela v pedagodki proces sorazmerno velik ter aktualizacija uénih vsebin
uteena (in s tem izpolnjevanje meril po 28, flenu, toéka 9). Pedagadko in znanstveno-
raziskovalno delo poteka na vel lokacijah (Nova Gorica, Ajdovécina, Gorica), vezanih na
infrastrukturo in materialne pogoje zavoda. Izvedba programa na pedagoski in
znanstveno-raziskovalni ravni je ustrezno organizirana. Studentom je omogoéen dostop
do organizirane pomodi pri pridobivanju znanja in informacii 0 moZnostih za mobilnost,
priznavanje znanj ter do drugih informacij povezanih s Studijem in zaposlitvenimi
moznostmi.
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Vpis tudentov je sorazmerno nizek.

FPS je vpeta v poenoteno delovanje celoine UNG. Vizija, poslanstvo in strategija so
enotni vsem &anicam. KaZe se priloZznost za izboljSanje pri vzpostavitvi usmeritve FPS z
vzpostavitvijo meril in kazalnikov, s katerimi bi belezili napredek in razvoj v smeri
doseganja kratkorocnih, srednjeroénih in daljnoroénih ciljev v oZjem in &irSem ckolju.
Studenti, zaposleni in deiodajalm 50 beZno seznanjeni z vizijo, poslanstvom in strategijo
UNG, delno poznajo usmeritve FPS. Na tem mestu se kaZe priloZnost za lzboIJsanJe z
aktivnim seznanjanjem deleZnikov z vizijo in temeljnimi usmeritvami FPS v smeri
vzpostavljanja bolj$e prepoznavnosti FP5 na nacionalnem in v mednarednem okolju.

Pedagosko in znanstveno-raziskovalno dele je bistveno povezano s podrodjem fizike in
temelji na strokovnem in znanstveno-raziskovalnem delu mentorjev. Celoten delez uénih
vsebin neposredno temelji na doseZenem znanstvenem-raziskovatnem delu (in s fem
izpolnjevanje meril po 28, ¢lenu, tocki 9 in 10).

VisokoSclski ufitelji in sodelavci, ki sodelujeje v evalviranem programu so raziskovalno
aktivni tako individualno kot v razliénih raziskovalnih skupinah znotraj in zunaj zavoda,
na nacionalni in na mednarodni ravni. V raziskovalne projekie so vkijuceni tudi Studenti.
Delovanje FPS oznafujejo dobri odnesi in intenzivno povezovanje vseh notraniih
deleznikov pri skupnih projektih za razvoj. Na zavodu se je zaradi akademske zrelosti in
kulture uveljavilo utedeno delovanje organov cziroma akademskih povezav, ki delujejo
na neformalni osebni ravni.

Studentski svet deluje na ravni UNG. FPS nima svojega Senata. »Obveznosti, naloge in
pristojnosti senata za to Solo v celoti prevzema in izvaja Senat UNG« (vir: Spremljanje,
ugotavijanje in zagotavljanje kakovosti: Porocilo za Studijsko leto 2012/2013, stran 9).
Vendar ponovno tudi v tem primery zastopanost Studentov ni v skladu z zakonom. V 14
Zlanskem senatu UNG sta samo 2 predstavmka Studentov (vir: http://www.ung.si/sl/o-
univerzi/vodstvo/).

Akademski zbar UNG je formaliziran, vendar ne deluje, ker konstitutivha in prva seja
nista bili sklicani, zato tudi ni razvidno, kaksna je njegova sestava (predsednik,
zastopanost podrogij, Stevilo &tudentskih predstavnikov}. Komisija strokovnjakov
ugotavlja, da priporodila za odprave neskladnosti in pomanjkijivosti na podro&ju
organiziranosti in zastopanosti od zadnjega evalvacijskega obiska nisoc bila v celoti
upostevana oziroma ukrepi niso bili izpeljani v zadostni mert.

Evalviran program predvideva 20 razpisanih wvpisnih mest in to Stevilo je predvideno
glede na optimalno razmerje &tevila $tudentov glede na zagotovljeno raziskovalno delo
(in s tem izpolnjevanje meril po 28. &enu, tofka 11) in glede na razmerje Student -
mentor, ki je doloden pred zaletkom 3tudija. Mentor s potencialnim Studentom pred
vpisom opravi razgover. Trenutno &tevilo vpisanih $tudentov je 13 (vir: vioga, poglavije
B.4., tofka 27). Napredovanje 3tudentov in doseZenih kompetenc pe studijskem
programu se redno spremlja (vir: samoevalvacijska porotila) kakor tudi posodabljanje
gtudijskih programov {in s tem izpolnjevanje meril po 28. &lenu, tocki 13 in 16).
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Zunanji deleZniki (delodajalci) ocenjujejo kompetence doktorandov kot zelo dobre.
Doktorandi svoj Studij nadaljujejo na podoktorskem Studiju v tujini oziroma se zaposlijo
na vodilnih mestih v gospodarstvu ali negospodarstvi na nacienalni ali mednaredni ravni,
Za informacije o zaposljivosti in zapeslenosti diplomantov skrbita Alumni klub UNG in
Karierni center, kjer si zainteresirani §tudentje tahko pridobijo ustrezne informacije {in s
tem izpolnjevanje meril po 28, &lenu, todki 17 in 18).

» Analiza ugotovitev

Prednosti

Direktni prenos raziskovalnih rezultatov sodelavcey FPS v izobra¥evalni proces.
Pristni odnosi na relaciji Student - visoko$olski ugitelj (mentor).

Dobri odnosi na relaciji asistent — visckosolski ucitel;.

Ugodno razmerje med pedagoskim in raziskovalnim delom {ccenjeno v razmerju
50:50).

Visoka raven akademske kuiture (na ravni student — profescrii — podporne
siuzbe).

PriloZnosti za izboljSanje

Vzpostaviti kazalnike za merjenje in spremljanje napredka po poti kratkorocne,
srednjerolne in daljnoroéne usmeritve FPS.

Studentje niso ustrezno zastopani v Senatu UNG (21. &len ZVIS: “Studenti imajo
v senatu najmanj petino &lanov”). Predlagamo pa, da do nadaljnega ostane eno
mesto Studentskega predstavnika nezasedeno in se pri volitvah v Senatu UNG
uposteva kot neprisotnost na seji. Sklepcnost sej bo tako teZie dosedi, a bo
posleditno to vecdja motivacija za dimprejsno zapoinitev tega mesta.

Akademski zbor je sicer formalno ustanovljen, a v praksi Se ni pricel z delom.

Bolie seznanjati Studente, zaposlene in ostale deleznike z vizijo in ciiji FPS ter s
sptosno in predmetno - specifiéno usmeritvijo programov Fizike.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.
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4. KADRI

Merila za akreditacijo (29. €len)

Vzpostavitev kadrovske strukture za znanstveno-raziskovaino, umetniske oz, strokovno dejavnost;
Stevilo in struktura sodelujolih v Ztudijskih programih; kadrovski nacrt in dokazila o oblikah
sodelovanja; dokazila o mednarodni mobilnosti, organizaciji in izvajanju sobotnega leta;
transparentnost postopkov za izvolitve v naziv, stabilna kadrovska struktura in njen razvoj;
dokazila o veljavni izvolitvi v nazive; podporne sluzbe enakopravno zastopanje vseh podrodji v
senatu; upoftevanje minimalnih standardov agencije za izvolitve v nazive; ustreznc crganizirana
sluzba za podporo pedagoskemu procesu.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FPS ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki ustreza pedagoskemu in znanstveno-
raziskovalnemu delu. VisokoSolski uditelii imajo veljavne izvolitve v nazive, kar
dokazujejo priloZena dokazila (in s tem izpolnjevanje meril po 29. flenu, totka 4). Pogoj
za redno zaposlitev na mesto visokofolskega uéitelja je podoktorski Studij v tujini. Na
delovnem mestu asistenta je vedje Stevilo (5 od 7) tujih doktorskih Studentov, ki so se na
delovno mesto prijavili na podlagi razpisa. Struktura in Stevilo podpornih delavcev je
ustrezna. Clani senata iz vrst zaposlenih sc izbrani na ustrezen nadin. Akademski zbor je
formaliziran, vendar ni priel z delovanjem.

Kadre za program Fizika III sestavijajo uditelji in sodelavct UNG., Od tega 6 rednih
profesorjev, 3 izredni profesorji, 9 docentov oziroma docentk. Po potrebah se pri
pedagokem in znanstvenem delu vklju¢ujejo tudi zunanji sodelavci, gostujoli (tuji)
predavatelji. V rednem delovnem razmerju je 68% zaposlenih. Stevilo Studentov na
enega visokoSolskega uditelia je 1,7 (vir: vioga poglavje B.3, tocke 21-23). Kadrovska
struktura je ustrezna in zagotavlia nemoteno izvedbo Studijskega procesa (in s tem
izpolnjevanje meril po 29. ¢lenu, tocka 1).

FPS je po institucionalni zunanji evalvaciji maja 2013 uskladila postopke za izvolitve v
nazive ter tako sedaj uposteva minimaine standarde za izvaolitev v naziv glede na merila
NAKVIS (in s tem izpolnjevanje meril po 29. &lenu, tocka 3). VisokoSolski ufitelji polovico
delovnega tasa raziskujejo, polovico €asa pa so pedagodke aktivni, Na letni ravni sc
izdela na&rt obremenitve posameznega delavca, obremenitve glede na raziskovalno in
pedagosko delo so pravilema v razmerju 50:50 oziroma so doloCene v pogodbi ¢
zaposlitvi. Asistenti, ki sc doktorski Studenti ocenjujejo pedagosSko obremenjenost na
10%, raziskovalno na 90% &asa. Delovne obremenitve so skiadne z delovno zakonodajo.

FPS zaposlenim, tako visokoSolskim uéiteliem, kot podpornim delavcem omogoca
izpopolnjevanje znanja v smislu vseZivijenskega uéenja (Life Long Learning) ter skrbi za
poklicni in strokovni razvoj kadrov. Ob tem je sobotno leto manj izkorisCeno, vendar med
zaposlenimi prepoznanc {in s tem izpolnjevanje meril po 29. &lenu, tofka 2). Mobilnost
kadrov je nizka. Podporne sluzbe se izobraZujejo na podrogju dela, o zakonskih in
tehni¢no-komunikacijskih zadevah, v manj$i meri s6 sodelavci v podpornih sluzbah
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deleZni mobilnosti in izobraZevanj v tujini. Delavci se polutijo enakopravne in optimalno
vkljugene v procese na fakulteti. Vodstvo ne izvaja letnih razgovorov oziroma ne anketira
podporaih delavcev, kjer se kaZejo priloZnosti za izbolj$anje. Alumni klub je vzpostavljen,
srefanja potekajo enkrat na leto, kjer se srecujejo doktorandi in mentorii, na srecanja pa
niso vabljeni deledajalci, kjer se kaZe pomanjkljivost v ustvarjanju priloZnosti in
izmenjavi mneanj.

Podporne slu¥be (tajnistvo, mednarodna pisarna, Studentska pisarna, uprava, knjiZnica
karierni center, alumni kiub) sa vzpostavljene na ravni UNG. Struktura in Stevilo
podpornih delavcev je primerna ter so polno zaposleni (in s tem izpolnjevanje meril po
29, &lenu, todki 5 in 8). Studenti so 7 delom visokoZolskih ugiteljev in podpornih delavcev
v splognem zadovoljni in ne prepoznajo veljih sistemskih napak ali pomanjkljivosti
znotraj kadrovske strukture,

Kadrovski nacrt je podrejen raziskovalnemu delu, ki je temelj 3tudijskega programa.
Utitelji so zadovoljni z opremo predavalnic in z raziskovalno opremo. Prav tako pozitiviio
ocenjujejo opremljenost fakultete z raziskovalno opremo in literaturo. Na svoj materialni
poloZaj gledajo ugodne. Mlajsi uditelji in sodelavci so zadovoljni s pogeji, ki so potrebni
za napredovanje v naziv. Vsi utitelji in sodelavci so imeli ob &asu evalvacije veljavne
odloébe ¢ izvolitvi v ustrezne nazive.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

~  Profesorii FP$ so izrazito raziskovalno usmerjeni, kar omogota dober prenos
rezultatov raziskav v pedagosko delo.

— Visoka raven zadovoljstva &tudentov s podpornimi sluzbami in rednim (osebnim)
kontaktom z mentorjem.

PriloZnosti za izboljSanje

- Izboligati angaZiranost pedagodkih delavcev za natandneiSo pripravo in
aktualizacijo u&nih naériov, spremijanje ufnih izidov, popis primarne in
sekundarne literature (pojavija se vse prevel napak v uénih nacrtih).

— Izvajanje letnih razgovorov ali anketiranje sodelavcev v podparnih sluzbah,

Neskladnosti
Niso bile ugotovljene.
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (30. ¢len}

Usmerjenost na studente in njihovo kakovostno izobraZevanje; usklajevanje vpisa s potrebami
relevantnih okolij; vkijufevanje &tudentov v znanstveno-raziskovalno, umetnidko oz. strokovno
dejavnost, povezovanje Studentov s programskimi in  projektnimi skupinami; pomol pri
organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in veddin na drugih zavodih (mobinost),
priznavanje znanja, svetovalne storitve; soodlodanje v organih upravijanja, razvidno opredeljene
pristajnosti, naloge in odgovornosti; delovanje Studentov v skladu z relevantnimi sploinimi
pravnimi akti; ustrezna organiziranost Studentov; njihovo sodelovanje pri izholjfevanju kakovosti
zavoda oz. programa; spremljanje uénih izidov in kompetenc; informiranje o zaposljivosti
diplomantav.

Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

V &tudijskem, letu 2012/13 je bilo na programu Fizika III vpisanih 13 Studentov, od tega
3 dtudentje v 1. letniku (vir: Spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti:
Porotilo za &tudijsko leto 2012/2013, stran 68). Pri tem je opaziti visok deleZ tujih
dtudentov (70%). Od prve akreditacije tega programa, prva generacija Studentov je bifa
vpisana v tudijskem fetu 2008/09, je na tem programu doktoeriralo 5 dekterandov (vir
Spremljanie, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti: Porolilo za Studijsko leto
2012/2013, stran 80). Vsi dosedanji doktorandi Studijskega programa Fizika 3. stopnje
so zaposleni, mhogi izmed njih pa so nadalievali tudi podoktorsko usposabljanje v tujini.
Podatke o doktorandih zbira Alumni klub Univerze v Novi Gorici. Naértovanje vpisnih
mest poteka znotraj dialoga z delodajalci, ki izrazajo visje potrebe po kadrih (in s tem
izpolnjevanjie meril po 30. ¢lenu, tocka 1).

Studenti se pred vpisom lahko o samem programu pozanimajo v Studentskem referatu
oziroma pri visokoSolskih uciteljibh ali pri drugih podpornih sluzbah oziroma poislejo
informacije na spletni strani FPS. Studentom je mentor vnaprej doloden, torej pred
samim vpisom. Pred vpisom mentor opravi osebni razgovar s kandidatom. Po vpisu na 3.
stopnjo so informacije o Studiju Studentom na voljo na spletni strani FPS in UNG, na
oglasnih deskah, v Studentskem informacijskem sistemu, v Studentskem referatu in
drugih podpornih stufbah, redno prejemajo obvestila preko clektronske poste ali preko
elektronskega sistema. Doktorski Studenti so v rednem stiku z mentorjem, ki je njihov
prvi vir informacij {in s tem izpolnjevanie meril po 30, ¢lenu, toéka 3, tretja alineja).

Na FPS je moé& zalutiti klimo partnerstva med uditelii in sodelavci ter Studenti. V
intervjujih so to poudarjali in s primeri dokazovali udeleZenci iz vseh intervjuvanih
skupin.

Studenti so vklju€eni v znanstveno-raziskovalno delo in sodeluiejo v raziskovalnih
projektih na FPS ali izven v laboratorijih in raziskovalnih skupinah na nacionalni ali
mednarodni ravni. Sodelovanje z mentorii in pogoje za raziskovalno delo ocenjujejo kot
zelo dobro. Mentorji z delom v okviru seminarjev pripravljajo Studente na predstavljanje
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raziskovalnega dela na konferencah in simpozijih na nacionalni in mednarodni ravni.
Studenti so s Studijskim programom zadovolini. Vecina predmetov se izvaja individualno
ali v manjéih skupinah. Prakti¢no usposabljanje poteka v okviru eksperimentalnega dela
7a doktorsko disertacijo (predmet Raziskovalno dela) v vseh letnikih studija. Studentom
je prakti€no usposabljanje zagotovljeno v raziskovalnih laboratorijin UNG ali v drugih
raziskovalnih institucijah.

Studenti so povezani med seboj na osebni, kolegialni ravni. Sodelovanje z mentorjem
acenjujejo kot zelo dobro.

Etudentski svet deluje na ravni UNG. Senat FPS ni vzpostavljen, nadomes¢a ga Senat
UNG. Vendar zastopanost 3tudentov ni v skladu z zakcnom (in s tem le delno
izpolnjevanje meril po 30. &lenu, to¢ka 7). V 14 &lanskem senatu UNG sta samo 2
predstavnika dtudentov (vir: http://www.ung.si/sl/o-univerzi/vodstvo/) (in s tem delno
izpolnjevanje meril po 30. &lenu, tocka 7). Predstavnik Studentov scdeluje v komisiji za
kakovost na ravni UNG in svoj doprinos ocenjuje kot pozitiven. Sicer pa so opredeljene
pristajnosti, naloge in dolZnosti Studentov v organih upravljanja razvidne iz Statuta UNG
in Studenti delujejo v skladu z relevantnimi splosnimi pravnimi akti (in s tem
izpalnjevanje meril po 30. ¢lenu, tocki 4 in 6).

Studenti redno obiskujejo predavanja in verjamejo, da jim to koristi pri studuu in za
prldobtvanje znanja. Studentie so zadovolini s pogoji za raziskovalno delo. Studenti na
vel nadinov sodelujejo pri vrednotenju in posedabljanju izvajanja studijskih programov
- posredno preko anket in neposredno v Komisiji za kakovost, Studentskem svetu in
preko visokoZolskih uditeljev samih (in s tem izpolnjevanje meril po 30. &lenu, tocka 5).

Pogoji za vpis v Studijski program 3. stopnje so javno objavljeni in dostopni na spletni
strani. Student si pred vpisom izbere mentorja. Slednji s potenciatnim Studentom pred
vpisom opravi razgovor. V primeru, da $tevilo kandidatov presega Stevilo razpolozljivih
mest, o vpisu adloca Znanstveni svet, glede na uspeh pri dosedanjem Studiju.

Nadini preverjanja in ocenjevanja znanja so javno objavljeni. Na doktorskem programu
poteka izvedba predmetov v majhnih skupinah_ali individualno z nosilcern predmeta.
Studenti so z obsegom kontaktnin ur zadovoljni. Studenti svoj napredek spremljajo preko
elektronske baze podatkov. Raziskovalne delo vrednoti menter.,

Studenti si med &tudijem, preko vkljuZevanja v individualne in skupinske projekine
naloge na nacionalni in mednarodni ravni, intenzivno raziskovalno udelezbo, seminarski
natin dela, kroZenjem med laboratoriji in udelezbo na kritiéno-polemiinik razpravah
pridobijo ustrezne kompetence za vkljucevanje v raziskovalne in strokovne projekte {in s
tem izpolnjevanje meril po 30. élenu, tocka 2).

Doktorski 3tudijski program predvideva izbirnost v obsegu 30 ECTS. Studenti lahko
izbrane vsebine opravijo na programih clamc UNG ali izven UNG, na drugih slovenskih ali
tujih univerzah v obsegu 24 ECTS. Studenti izbirne vsebine izbirajo v soglasiu z
mentorjemn in direktorjem programa. Izbirnost zunaj FPS ie med Studenti visoka (90%
Studentov izbere vsaj en predmet izven programa). Student v okviru izbranih vsebin
lahko pridobi nekatera zrnanja tudi na poletnih Solah ali drugih programih, ki nimajo
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vrednetenja pe sistemu ECTS v obsegu do 10 ECTS. FPS ima ustrezna in javno
objavljena merila za priznavanje in vrednotenje izbirnih vsebin oziroma kompetenc izven
Studijskega programa Fizika III. Studenti so z merili seznanjeni. FPS ima na ravni UNG
objavljena Merila za prehode med Studijskimi programi (in s tem izpolnjevanje meril po
30. &lenu, tocka 3, prva in druga alineja).

Studenti so seznanjeni s pogoji za napredovanje po programu. Glede na podatke iz vloge
v vigji letnik napreduje 90% vpisanih &tudentov. Pogoji za dokonéanje Studija so
opravljeni vsi izpiti in uspeSen zagovor doktorske disertacije v obsegu 180 ECTS, od tega
za doktorsko disertacijo 30 ECTS. Student po uspedni doktorski disertaciji prejme
znanstveni naziv doktor znanosti (in s tem izpolnjevanje meril po 30. ¢lenu, togka 8).
Studenti informacije o zaposljivosti doktorandov lahke spremliajo v rezultatih anket, ki so
objavijeni na spletni strani UNG. Prav tako jim informacije nudije mentaorji, profesorii in
delodajalci, s katerimi se sredujejo v ¢asu znanstveno-raziskovalnega dela. Informacije
lahko pridobijo v Kariernem centru UNG ali od kolegov doktorandov v Alumni klubu (in s
tem izpolnjevanje meril po 30 éenu, tocka 9).

Kakovost in obremenjenost &tudentov FPS se preverja preko Studentskih anket v
elektronski in tiskani obliki o obremenitvah Studentov in s individualnimi pogovori na
ravni &tudent — mentor. Sumarn: rezultati anket so javno objavljeni na spletni strani
UNG.

Na Studijski program Fizika III trenutno ni vpisan noben Student s posebnimi potrebami.
Vodstvo fakultete zagetavlja, da bo v primery vpisa taksnega Studenta, zanj poskrbljeno
tako iz tehnitnega kot iz strokovnega-pedagoskega vidika ter da mu bo fakulteta
omogodila prilagojen Studijski proces.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Studentje, ki so bili udeleZeni v razgovorih, so se pokazali kot zainteresirani in
odgovorni za kakovosten Studij.

- Studenti se aktivno vkljutujejo v razline oblike pridobivanja znanja in Studija, ki
so na voljo na fakulteti.

- Dober oseben odnos mentor - Student.

- Studentje FPS so zadevoljni z delom strokovnih siuZb.

—  Studentje so zadovoljni z izvedbo izobraZevalnega procesa na programu Fizika II1.

- Visoko motivirani studenti.

PriloZnosti za izboljSanje

- Izboijsat[ je potrebno prepoznavnost studijskega programa Fizika III.

~  Studentje niso ustrezno zastopani v Senatu UNG (21, &len ZVIS: “Studenti imajo
v senatu najmanj petine ¢lancv”). Predlagamo pa, da do nadaljnega ostane eno
mesto Studentskega predstavnika nezasedeno in se pri volitvah v Senatu UNG
upoiteva kot neprisotnost na seji. Sklepénost sej bo tako teZje dosedi, a bo
poslediéno to vedja motivacija za &imprejdne zapolnitev tega mesta.
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Neskladnosti
Nise bile ugotovijene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Merila za akreditacijo (31. €len)

Materialne razmere omogodajo uresni¢evanje poslanstva vizije in ciljev zavoda; primernost
prostorov in opreme za izvajanje &tudijskih programov in drugih dejavnosti zavoda, lokacija, ki
omogota nemotenc izvedbo izobraZevanja; dokazila ¢ lastniStvu oz. najemu; popis opreme;
podprtost delovanja zavoda z IKT, ki je stalno na voljo tudi Studentom; knjiZnica v okviru zavoda
zagotavlja dostop do ustrezne literature in storitev s podrodja delovanja zavoda; ustreznost
gradiva vsebini in stopnji Studijskih programov; detovanje knjiZnice v skladu z zakonodajo;
primernost prostorov za Studente s posebnimi potrebami; redna priprava naértov za zagetavijanje
virov zavoda, preverjanje njihovega uresnifevanja; zagotovljenost sredstev za vse Studiiske
programe in dejavnost zavoda.

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje merif za akreditacijo

Prostori UNG so primerni za izvajanje 3tudijskega programa. Oprema v predavalnicah in
laboratorijih je primerna za vrsto Studijskega pedrodja in ustreza Stevilu Studentov. UNG
ima izkazane veljavne listine o lasti oziroma dolgoroénem najemu prostorov. Prostori so
na veé lokacijah v regiji. Prostori so delno prilagojeni $tudentom s posebnimi potrebami.
V primeru vpisa Studenta s posebnimi potrebami be FPS poskrbel za nemetens vkijuéitev
Studenta v sam &tudijski proces. Finanéni viri zadostujejo za izvedbe Studijskega
programa za obdobje akreditacije. KnjiZznica deluje na ravni UNG in deluje v sklady z
zakonskimi predpisi.

UNG ima v lasti ali dolgoroénem najemu (99 let) primerne prostore za izvajanje Studija in
z njim povezanih dejavnosti, Prostori za izvajanje visokoSolske dejavnosti so na razliénih
lokacijah, na Vipavski 1, 13 v Novi Gorici, v Ajdovs&ini, v Krizni ulici 3 v Gorici {Italija}.
Del pedagoske in raziskovalne dejavnosti se izvaja tudi na drugih lokacijah v Gorici v
Italii, v Postojni, Benetkah, Otlici, Ljubljani in Vipavi (in s tem izpolnjevanje meril po 31.
¢lenu, tocki 2 in 8).

Za izvajanje Studija je zagotovljena vsa sodobna in primerna informacijsko-
komunikacijska tehnologija, uéna tehnologija in oprema, ki je stalno na voljo Studentom
(in s tem izpolnjevanje meril po 31. &lenu, tocki 3 in 4), V racunalniSko mreZo na ravni
UNG je povezanih 125 radunalnikov, 7 tiskalnikov in 5 streZnikov, ki zagotavijajo
optimalno delovanje. Od tega je za Studente na voljo 70 racunalnikov, za ulitelie 29 in za
nepedagofko osebje 21 radunalnikov. Stavbi v Novi Gorici in Ajdovséini stz delno
prilagojeni in delno dostopni $tudentom s posebnimi potrebami, za gibalno ovirane
Studente teZavo predstavljajo stopnice (vhed v stavbo v AjdovE&ini) in prav tako tudi
sanitarije {in s tem delno izpoinjevanje meril po 31. flenu, tolka 9). Obnovljeni prostori
so primerno opremljeni za $tudente s posebnimi potrebami. Za del prostorov bo Se
potrebno urediti dostop za invalide, oziroma bo potrebno prostore za Studijske procese
preseliti v pritli#ja (vir: vioga v poglaviu B.5., tocka 44). FPS bo v primeru, da se ho
vpisal Student s posebnimi potrebami, poskrbel za racunalnike za Studente s posebnimi
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potrebami, programsko opremo za slepe in slabovidne Studente in tehni¢no opremo za
pomot sluéna prizadetim Studentom (vir: vloga v poglavju B.5., toCka 45}.

Kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija je na veljo tako Studentom kot
vsem zaposlenim pri izvajaniu znanstveno-raziskovalne, pedagodke in strokovne
dejavnosti. Novi prostori zagetavljajo vsem uciteljem in sodelavcem ter Studentom
neomejen dostop do interneta in elektronske poste v prostoru in njegovi neposredni
hlizint. UNG ima svojo spletno stran, kjer so podane bistvene informacije o organizaciji in
delovanju ter izobraZevanju.

Prav gotovo posebno dodano vrednost pri izvajanju $tudijskega programa predstavljajo
novi laboratoriji v Ajdovégini z zmogljive strojno in programsko opreme s podrodja fizike.
Sama oprema laboratorijev potrjujejo  znanstveno-raziskovalnc osredotolenost
programa. Prav tako sodebno opremljena predavalnica omogela uporabo in razvoj
videckonferenéne oblike tudija tako za domade potrebe kot samo internacionalizacijo
gtudija.

UNG ima vse od leta 1998 Univerzitetno knjiZznico, ki gradi svej fond bibliografskih enct,
dostop do E-revij, E-baz in tuje Studijske literature na podrodijih ekologije, fizike, kemije,
matematike, biclogije, vinogradnidtva, slovenistike in umetnosti (in s tem izpolnjevanje
meril po 30. &lenu, totki 5 in 6). Dostopno je knjiznino gradivo s podroja Studija in
znanstveno-raziskovalne dejavnosti, obvezna in priporolljiva Studijska literatura je
studentom brezplacno dostopna. Studentom je na voljo tudi medknjizniéna izposoja. Prav
tako ima zavod sklenjene pogodbe z javaimi knjiznicami. Pomembna naloga je vodenje
bibliografij raziskovalcev in predavateljev in digitalizacija u€nih vsebin (zakijucnih nalog:
diplom, magisterijev, doktoratov),

Predlagatelj vioge zagotavlja, da so sredstva za izvedbo Studijskega programa
zagotovliena vsaj za chdobie akreditacije. UNG pridobiva sredstva za delovanje iz Solnin,
financiranja izobrazevalnih programov in raziskovalnih projektov s strani MIZKS in ARRS,
prihodkav s strani ustanoviteljev, mednarodnih in industrijskih projektov ter donatorjev.
V letu 2012 je UNG za svoje delovanje pridabila priblizno 7,19 Mio EUR sredstev iz spodaj
nadtetih virov: ustanoviteljske cbveznosti 2,2 %, sredstva za raziskovalno dejavnost 57,9
9%, sredstva ARRS 29,9 %, ostala ministrstva 0,2 %, domadi narolniki 2,9 %,
mednarodni projekti 24,9 %, sredstva za pedagosko dejavnost 38,5 %, sredstva MVZT
31,4 %, Solnine 7,1 %, ostalo 1,4 % (vir: vioga v poglaviju B.5., totka 50). Raziskovalna
dejavnost se financira iz pridobljenih raziskovalnih projektov in programov, ki so
pridebljieni na nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih razpisih, iz lastnih sredstev in
sredstev deleZnikov. Nabava knjiZni¢nega gradiva se letno izvaja iz lastnih sredstev
fakultete in s pomoéjo posameznih donacij. Sredstva namenjena za izobrazevalno in
raziskovalno dejavnost so gospodarne nadrtovana in ulinkovito razporejena v okviru
meznosti glede na letni plan. UNG preko rektorja in upravnega odbera spremlja sprotno
porabo sredstev po posameznih dejavnostih. Podatki so javno dostopni v letnih poroéilih
UNG.
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s Analiza ugotovitev

Prednosti

- Prostori, ki so bili deleini agleda, so sodobno in prijetno urejeni ter predstavljajo
stimulativno uéno ckolje.

- IKT oprema je ustrezna.
- Dobro razmerje med finanénimi sredstvi za raziskovalno/izobrazevalno dejavnost.

- Vzpostavljanje univerzitetnega fonda za Stipendije.

PriloZnosti za izbolj$anje

- Nadaljevati s prizadevanji za izgradnjo univerzitetnega kampusa na eni lokaciji.
- Zagotoviti redno uporabo znanstveno-raziskovalne opreme v laboratorijih (npr. s
panujanjem te opreme drugim raziskovalnim organizacijam).

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANJIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (32. ¢len)

Primernost in udinkovitost sistema zagotavljanja kakovosti, ki vsebuje vse procese za kakovosino
delovanje zavoda ter stalno izboljfevanje kakovosti; celovite nartovanje dejavnost zaveda,
spremljanje izvajania nafrtov, odpravljanie napak in pomanjkljivosti; redno izvajanje
samoevalvacij zavoda, ki vkljuéuje evalvacijo poulevanja, zadostnosti in raznovrstnosti virav in
finantne uspednosti ter evalvacijo vseh dejavnosti zavoda; dokumentiranje razvoja zaveda,
njegovih poranjkljivosti in napak ter doseZkov; ocena kakovosti vseh dejavnosti zaveda in
oblikovanje predicgov za izbaljSave; dostopnost in objavijanje samoevalvacijskih parocil;
razvijanje kufture kakovosti.

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na UNG se sistem za zagetavijanje kakovosti vzpostavlja, a bo potreben Se dopolnitev s
katerimi bodo spremljali prav vse procese delovanja zavoda (izebraZevanje, raziskovanje,
upravlianje). Celovito spremljanje kakovosti mora zajeti vhode (npr. kakovost novih
gtudentov, kakovost osebja, opreme, programov), procese (izabraZevanje, raziskovanje,
upravijanie) in izhode {(npr. kakovest diplomantov, raziskav). UNG sicer redno izvaja
samoevalvacie, ki podajajo ocenc razvoja zavoda z navajanjem dosezkov in
pomankljivosti. Redkeje pa je zaslediti oblikovanje predlogov za izboljSave in akciiskih
nacrtov ter spremijanje njihove izvedbe (in s tem delno izpelnjevanje meril po 32. &lenu).
Vendar pa je glede na prejénje evalvacije zavoda opaziti napredek pri razvoju kulture
kakovosti.

Sistem zagotavljanja kakovosti na UNG je zapisan v Poslovniku kakovaosti, ki doloda da
na ravni univerze deluje komisija za kakovost, ki jo sestavljajo koordinatorii iz
posameznih €lanic ter predstavnik $tudentov. Komisija za kakovost skrbi za spremijanje
kakovosti na d&lanicah in za razvo] sistema zagotavljanja kakovosti. V Poslovniku
kakovesti je zapisana tudi enotna metodologija za spremljanje kakovosti na UNG. S tem
je zagotovljena primerljivost med posameznimi ¢lanicami, Tako npr. spremljajo vpis v 1.
letnik, prehodnost med fetniki, uspeh po predmetih, Stevilo diplomantov in povpreéna
doba #tudija, cbremenitev Studentov, zadovoljstvo Studentov z izvedbo izobraZevalne
dejavnosti, spremljanje zaposijivosti diplomantov (vir: Poslovnik kakovosti, stran 8).
Vendar ni jasno zastavljena povezanost teh ‘obifajnih’ kazalnikov kakovosti z
zastaviienimi cilji ali z uresnievanjem dologene strategije. Zastavlja se tudi vpraganie ali
so ti 'obic¢ajni' kazalniki kakovosti primerni za spremljanje vizije in ciliev UNG. Nadalje
poslovnik natan¢no ne dolota kazalnike in nadin merjenja.

Koordinatorji kakovosti na posameznih  Clanicah  skrhijo za izvedbo procesa
samoevalvacije na Clanicah ter pridobivajo podatke o delovanju &anice pri pecsameznih
stluzbah. Vendar so v sam proces samoevalvacije premalo vkljuceni ostali delezniki
{zaposleni, Studenti, predstavniki gospodarstva in negospodarstva).
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Samoevalvacijska porodila so javna dostopna in potrjena na Senatu lanice in na Senatu
UNG. Vendar samoevalvacijska porodila do sedaj ni obravnaval Akademski zber, ki do
sedaj $e ni zaZivel. Obravnava pa jih Studentski svet in Mednaredni svet. Dosedaj je na
UNG bilo izvedenih veé zunaniih evalvacij, nazadnje je bila izvedena institucionalna
evalvacija maja 2013, ki je opozorila na ved pomakljivosti, ki so bile v veliki meri do
sedaj upostevane. Vendar pa odpravijanje dveh kljuénih pomankljivosti traja predolgo in
kaZe na nezainteresiranost UNG po odpravi. Tako, Akademski zbor ge ni bil konstituiran
in ni pricel z delom. Nadalje, zastopanost Studentov v Senatu UNG ni v skladu z
zakonom. UNG predlagamo, da Se pred morebitne podeljeno akreditacijo pripravi akcijski
nadrt za edpravo teh nedoslednosti z jasno postavijenimi roki in edgovornimi osebami za
izvedbo nadrta.

« Analiza ugotovitev

Prednosti

- Ugotovitve preteklih evalvacij so bile v vedini primerov upostevane.

PriloZnosti za izholjSanje

- Vpeljava anket zadovoljstva zaposlenih.

- Seznanitev in obravnava rezultatov anket s Studenti in z vsemi zaposlenimi.

- Poslovnik kakovosti je sicer izdelan vendar je potreben dopolnitev. Predvsem so
pomankljive delaceni kazalniki, ki spremljajo zastavljeno vizijo.

- Celovit sistem spremlianja in zagotavljanja kakovosti §e ni vzpostavljen. Na
nekaterih segmentih pa je povratne zanke Ze zaslediti.

- Motiviranje Studentov in zaposlenih k izpcinjevanju anket.

- Vpeljava anket za delodajalce za namen analiziranja trga dela, ucnih izidov in
primernosti kompetenc Studentov.

-V ankete za diplemante vkljuditi vpraganje o podrodju na katerem so zapaosleni (na
podrodju Studija ali izven).

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.
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POVZETEK

UNG FPS je dne 1. 10. 2013 na NAKVIS posredovala viogo za podaliSanje akreditacije
doktorskega &tudijskega programa tretje stopnje Fizika. Svet NAKVIS je imenoval
skupino strokovnjakov dne 20. 2. 2014. Skupina strokevnjakov je pregledala in preudila
dokumentacijo, izvedla cbisk in pripravita skupno porocilo v roku treh mesecev od
imenovanja. Pri opravljanju svojih nalog se je skupina strokovnjakov predvsem
asredotadila na izvedbo in organizacijo tega programa od prve akreditacije dalje.

Doktorski &tudijski program tretje stopnje Fizika sodi po kiasifikaciji KLASIUS-P v 4.
podrodje: Naravoslovje in v oZje podrodje .441: Fizika in astronomija. Po ISCED
klasifikaciii program sodi na $tudijsko podrodje 44: vede o neZivi naravi. Po klasifikaciji
Frascati pa bprogram scdi med naravoslovne-matematitne vede. Klasifikacija
predlaganega programa je ustrezna, saj se Studijski program osredotoca na fizikaino
ocbravnavo narave,

Pragram Fizika III se je sicer od akreditacije dalje izvajal po akreditiranih ulnih nacrtih,
ki so jih v manjsi meri na podiagi sklepov Senata FPS posodabljali. Uéne nadrte pa je
potrebno posodobiti saj sme zaznali pomanidjivosti, ki so opisane v . poglavju tega
dokumenta, vkijufno s tipkarskimi napakami. Uéni nalrti so ogledalo programa in
resni¢no -ni prlmerno da se v njih pojavijajo tipkarske, slovniZne in druge napake
Nadalie, navkljub nadim zahtevam po dostavi uradnih ucnih naértov {ne spletnih), tudi e
po ogledu zavoda, le teh nismo preJeEI Zato pozwamo FPS, da une naérte prenovijo in
dopolnijo ter posredujejo uradne uéne naérte Se pred zakl}ucmm poroilom skupine
strokovnjakov. Menimo, da brez uradnih uénih nadrtov ponovna akreditacija ni mogoca.

Ceprav se je skupina strokovnjakov predvsem osredotodila na izvedbo in organizacijo
programa Fizika I1II je tudi preverila, ali je UNG odpravila ugotovljene pomankljivosti iz
institucionalne evalvacije maja 2013. Ugotavljamo, da odpravijanje dveh kijucnih
pomankljivosti traja predolgo in kaZe na nezainteresiranost UNG po njihovi odpravi.
Namreé, po enem letu Akademski zbor 8e ni bil konstituiran in ni priel z delom. Nadalje,
zastopanost Studentov v Senatu UNG ni v skladu z zakonom. UNG pozivamo, da $e pred
morehitno podeljeno akreditacijo pripravi akcijski nadrt za cdpravo teh nedoslednosti z
jasno postavljenimi roki in ocdgovornimi osebami za izvedbo naérta.

Glede na ugotovitve zapisane v tem porolilu prediagamo podaljiSanje akreditacije
programu Fizika III, v koliker bo FPS prencvila uéne nacrte v predpisanem enomese&nem
roku, dostavita uradne uéne nalrte (ne spletne verzije) in pripravila jasen akcijski nalrt
za odpravo nedeslednaosti ugotovijene maja 2013,
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