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POROCILO O PODALISANJIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za podiptomski Studij

Predlagateli/i: Univerza v Novi Gorici, Fakulteta za podiplomski Studij

Studijski program/i: Doktorski program 3. stopnje »Humanistika« ter doktorski program 3.
stopnje »Kognitivne znanosti jezika«

Datum obiska: petek, 10. junija 2016

Svet Nacionalne agenciie Republike Slovenije za kakovost v visokem Soistvu je dne 24. 3. 2016
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljfanja akreditacije studijskega

programa, v sestavi:

predsednik{ca) prof. dr. Tadej Vidmar
¢lan(ica) prof. dr. Andreas Leben
élan(ica) Domen Kos

clan(ica) (itne, priim

Predstavnik{ca) agencije je bil(a): dr. MatjaZ Stuhec

Podpis predsednika(ce) skupine strokovn]akov \ \/ L
Datum oddaje skupnega porodila agenciji: A Q 'f;m} )M) E

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep ¢ imenovanju in gradive za presojo prejela 29. 3. 2016. Obisk
zavoda Fakultete za podiplomski &tudij, Univerza v Novi Gorici, je bil opravijen dne 10. 6. 2016,
potekal pa je po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda. Skupina
strokovnjakov ie na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 9. junija 2016, uskladila priprave na
obisk in kasneje pripravila skupno porodilo ¢ zunanji evalvaciji.

Pregledani sta bili dve viegi za reakreditacijo z vsemi obveznimi prilogami, pregiedati pa smo Se
nekaj dodatnega gradiva: Vloga za akreditacijo za tretjestopenjski Studij Transkufturni Studiji,
Porodilo o prvi akreditaciji Studijskega programa Transkulturni 3tudiji, Formalni postapki pri
prijavijanju in zagovoru disertacije. Na kraju samem smo pregledali tudi nekaj primeroy doktorskih
diseriacij.

Pri razgovorih so sodelovaii:

Vodstvo fakultete: dekan ter direktorja obeh 3tudijskih programev.

Visokofolski utitelji vsakega od obeh programov, ki sta v postopku reakreditacije, lofenc po
Qrogramu.

Studentje obeh programoyv, ki so v postopku reakreditacije, skupaj za oba programa.

Clani komisije za kakovost Fakultete za podiplomski Studij.

Predstavniki zunanjega okolja.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovljeni dobri pogoji za delo. Omogocen ji je bif vpogled v kijutne
dejavnosti fakultete.

Ob koncu obiska smo sodelujodim v razgovorih in zainteresiranim zaposlenim na fakulteti
predstavili glavne ugotovitve evalvacijskega obiska. Predstavitve so se udeleZili dekan in oba
direktorja Studijskih programov.

REPLIBLIKA
SLOVENIA




“h &

Nulozha v

1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podalj$anje akreditacije Studijskih programov na
podrogju organizacije in izvedbe izobrazevanja izpoinjena.

e Analiza ugotovitev

Oba presojana 3tudijska pregrama tretje stopnje Humanistika in Kognitivne znanosti jezika sta
vsebinsko ustrezna, prav tako je ustrezna in v skladu z zahtevanimi merili kakovosti poteka njuna
izvedba. Pregled uénih naértov je pokaza!, da so ti praviloma ustrezni. Ugotovlienih je bito nekaj
pomanikljivosti pri posameznih predmetih, predvsem v zvezi z opredelitvijo ustreznih oblik 0z.
natinov izvajanja posameznih predmetov ter njihove skladnosti z s cilji in kompetencami,
metodami poudevanja in ufenja ter nadini ocenjevanja.

V doktorskem $tudijskem programu Humanistika je od prve akreditacije priSle do sprememb take v
imenu kot v obsegu in vsebini izbirnih predmetov, pri emer pa se obvezni sestavni deli programa
niso bistveno spreminiali. Program je bil akreditiran leta 2008 z imenom Primerjalni Studij idej in
kultur, leta 2011 je bil prenesen na Podiplomsko 3olo ZRC SAZY, ki ga je # nespremenjenim
naslovom akreditirala pri NAKVIS; zadnji vpis v program na Fakulteti za podiplomski Studij
Univerze v Novi Gorici je bil leta 2012/2013. V izogib zapletom je bil program leta 2014
preimenovan v Humanistiko. Studijski program je bil zasnovan modularno, prvotno je obsegal Sest
modulov, po spremembah so cbiikovali dva modula (Migracije in medkulturni odnosi ter Literarne
vede), ki jima je za $tudijsko leto 2016/2017 dodan Se ftretji modul (Zgodovina). Kljub
spremembam se je jedro programa ustrezno chranilo, Ker se v program vpisuje majhno Stevilo
gtudentov, je lahke otefeno ali tudi onemogodeno kombiniranje v ucnih nadrtih posameznih
predmetov predvidenih, predvsem skupinskih oblik dela.

Doktorski &tudijski program Kognitivhe znanosti je od svoje prve akreditacije tudi Sel skozi proces
sprememb, vendar ne v vsebinskem ali organizacijskem smislu. Program se je preimenoval iz
Jezikoslovia v Kognitivne znanosti jezika. Zadnjih nekaj let v Studijski program ni bile vpisa, cetudi,
kot je bilo v razgovorih izpostavijeno, interes obstaja; teZave naj bi bile predvsem materiaine
narave, namret $olnina za Studij. Zaradi majhnega Stevila Studentov je tudi otezeno ali
onermogoteno kombiniranje razlignih, predvsem skupinskih oblik in nalinov dela pri posameznih
predmetih.

Skupina strokovnjakov je zaznala, da je slovenski jezik pri izvajanju obeh evalviranth Studijskih
programov zapostavljen; to je razvidno iz formalnega pravilnika za doktorski Studij, v katerem je
uporaba slovendéine opredeljena le kot izjema. Na podlagi pregleda doktorskih disertacij in
razgovora s Studenti je bilo mo¢ ugotoviti, da se angleski jezik z zgolj kratkim siovenskim
povzetkom uporablia celo pri temah s podrolia slovenske knjizevnosti in jezika. Iz razgovora s
gtudenti je tudi bilo mogode ugotoviti, da vsi s tem niso zadovolini. Na podrodju humanistike in
jezikosiovia se je 3e posebej potrebno zavedati potrebe po ahranjanju in razvoju slovenske
strokovne in znanstvene terminologije, prav take pa pomena bogatenja stovenskega jezika
naspioh.

Studijska programa se zaradi specifitnih znanj in kompetenc med seboj razlikujeta tako v
organizacijskem kot izvedbenem pogledu, zaradi ¢esar so v nadaljevanju prednosti in priloznosti
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prikazane posehej za vsakega posebej. Poudarek je predvsem na ugotovljenih pritoZnostih za
izboliSanje.

Studijski program Humanistika

Prednosti

[

/

PriloZnosti za izboljSanje

Uravnavanje dejanskin obremenitev Studentov z ECTS tofkami, predvidenimi za
posamezno aktivhost,

Arurno usklajevanje Stevila vpisnih mest v program Zz izkazanim interesom
kandidatov/studentov in okolja.

Uskiaditev v programu nadrtovane in predvidene izvedbe $tudijskega programa z dejansko
realizacijo.

Poenotiti in uskladiti posamezne sestavine v uénih nadrtih nekaterih predmetov - predvsem
v modulu Zgodavina - v skiadu z uveljavijenim razumevanjem obiik in nadinov izvajanja,
metod poufevanja in $tudija ter nalinov ocenjevanja. Predvsem je treba pozornost
nameniti uskiaditvam v okviru predvidenih skupinskih oblik dela.

Dopolnitev pravilnika o doktorskem 3Studiju, da bo zagotavljal enakopravnost slovenskega
jezika.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

Studijski program Kognitivne znanosti jezika

Prednosti

/

PriloZnosti za izbeljSanje

Aurno usklajevati 3Stevilo vpisnih mest v program z izkazanim interesom
kandidatov/3tudentov in okolja.

Uskiaditi v programu nadrtovano in predvideno izvedbo studijskega programa z dejansko

realizacijo.
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e Poenotenie in uskladitev posameznih sestavin v ucnih nadrtih nekaterih predmetov v skladu
z uveljavljenim razumevanjem oblik in nacinov izvajanja, metod poudevanja in Studija ter
natinov ocenjevanja. Predvsem je treba pozornost nameniti uskladitvam v okviru
predvidenih skupinskih obiik dela.

« Dopolnitev pravilnika o doktorskem Studiju, da bo zagotavljal enakopravnost slovenskega
jezika.

e Pripraviti je treba strategijo promocije Studijskega programa doma in v tuiini ter jo izvajati.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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2. VPETOST V OKOLIJE

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljsanje akreditacije Studijskih programov na
podrocju vpetosti v okolje izpolniena.

» Analiza ugotovitev

Posianstvo, strategije in vizija Univerze v Novi Gorici so javno dostopni na spletni strani UNG.
Zavod je pomemben dejavnik gospodarskega, socialnega in kulturnega razvoja primorske regije in
tudi girdega okolja vkljuéno z italijanskim zamejstvom.

Na osnavi razgovera s predstavniki zunanjega okolja skupina strokovnjakov ugotaviia, da oba oba
evalvirana Studijska programa ustrezata zahtevam in pri¢akovanjem ustanov, ki delujejo na
prodrodju kulture in humanistike, &eprav pri oblikovanju obeh doktorskih programov niso bili
vkljuéeni, kar bi lahko bila priloZnost za izboljSanje.

Modularne spremembe znotraj $tudijskega programa Humanistika so bile s strani predstavnikov
zunanjega okolja sprejete kot pozitivne in perspektivne, Se posebno kar se tice modula Migracije in
medkulturni odnosi, ki upoéteva aktualre druZbene potrebe in kulturne danosti bliZjega okolja. Tudi
glede $tudentov in absoiventov programa Kognitivne znanosti jezika obstajajo potenciali za
inovativno raziskovalno delovanje in sodelovanje, zlasti z ozirom na interkulturnost in jezikovne
posebnosti regije.

Glede zaposljivosti absolventov doktorskih programov kaZe, da so tozadevne moznosti zaradi
splosne gospodarke situacije v Sloveniji relativno omejene. Raziskovalne in kulturne ustanove v
regiii po eni strani nimajo ustreznih finanénih osnov za redno zaposlovanje absolventov, po drugi
strani pa je v Italiji doktorski naziv tudi v raziskovalnem sektorju manj prestizen kot v Sloveniji in
celo lahko ovira pri iskanju zaposlitve.

Skupina strokovnjakov zato priporo&a razmislek o prilagoditvi $tevila vpisnih mest glede na potrebe
trga dela. Pri tem bi bila koristna institucicnalizacija stikov z delodajalci. Ti sicer obstajajo na
osebni ravni, vendar niso formalizirani. Sistematiéno sodelovanje UNG in doti¢nih raziskovainih
centrov UNG z deledajalci, npr. v obliki medsebojnih sporazumov, ter vefje vkljudevanje
delodajalcev in drugih deleZnikov v delovanje visoko3olskega zavoda bi lahko pripomoglo tudi k
boljfemu poznavanju delovanja in potreb zunanjega okolja ter vzajemnemu izkoris¢anju obstojedih
strukturnih moZznosti, ki jih nudi 3irda regija.

Bolja povezanost z dejavniki okolja je lahko tudi osnova za bolj sistematiéno spremljanje

zaposljivosti absolventov s strani Kariernega centra in konkurenénosti absolventov na trgu dela, ki
je pemanjkljivo urejeno,

Prednosti

s Povezave z akademskimi institucijami preko meje (Italija).

Priloznosti za izholjSanje

« Institucionalizacija obstojedih stikov z delodajalci (sistematicno sodelovanje — sporazumi o
sodelovanju).
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s Vedje vkijuevanie delodajalcev in ostalih deleZnikov v delovanje visokos$olskega zavoda in
oblikovanje $tudijskih programov.
« Rarmislek o prilagoditvi $tevila vpisnih mest glede na potrebe trga.

Neskladnosti
Neskladnosti nise bile ugctovijene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljanje akreditacije Studijskih programov na
podrogju delovanja visokogolskega zavoda izpolnjena.

« Analiza ugotoviiev

Univerza v Novi Gorici je majhna univerza ima dokaj centralizirano organizacijo, bolj podaobno
podietju kot klasiéni akademski ustanovi, raziskovalno delo je za zaposlene primarna, pedagoske
obveznosti izhajajo iz raziskovainega deia in tudi niso vezane na eno fakulteto.

Fakulteta za podiplomski &tudij, v okviru katere potekata evaivirana programa-Humanistika ter
Kognitiviie znanosti jezika, izvaja vse tretjestopenjske univerzitetne programe, zaradi Cesar je
tesno povezana z raziskovalnimi enotami univerze {centri, laboratoriji in indtituti). Nima lastnega
senata, kot kolektivhega organa upravljanja, ampak je v tem oziru neposredno v pristojnosti
senata univerze. Dekan fakuitete je po funkciji flan univerzitetnega senata. Vsak Studijski program
ima svoiega direktorja, ki je odgovoren za njegovo izvajanje.

Fakulteta za podiplomski $tudij uresni€uje vizijo in poslanstvo, zapisano v dokumentih, nekaj teZav
povzrota edino relativno majhen vpis v Studijski pregram Humanistika ter Ze nekaj let nobenega
vpisa v program Kognitivne znanosti jezika.

Prednosti

« Projekti na pedrodju znanstveno-raziskovalnega dela.

Priloznosti za izboljSanje

« Bolj sistemati‘no in pogostejde vkljutevanje doktorskih Studentov v znanstveno-
raziskovalno delo.

e Vzpostavitev sistematiénega spremljanja zaposljivosti in konkurendnosti dipiomantov na
trgu deia (odsoinost anket, statistike, ipd.).

Neskladnosti

Neskladnosti pri delovaniu Univerze v Novi Gorici ter v njenem okviru Fakuitete za podiplomski
studij niso bile ugotovijene.
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Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljdanje akreditacije Studijskih programov
Humanistika ter Kognitivne znanosti jezika na podrocju kadrov izpolnjena.

« Analiza ugoctovitev

Kadrovska struktura na obeh programih tretje stepnje je ustrezna, nosilci in izvajalci imajo
ustrezne habilitacije in bibliografske reference. Absclutno Stevilo izvajalcev programa Humanistika
se je od prve akreditacije programa sicer precej zmanjéalo, vendar je to povezano tudi s
prestrukturiranjem in preimenovanjem étudijskega programa. Zaradi tega pa ni, kot je moc
razbrati iz samoevalvacijskih porodif in intervjujev, okrnjena kakovost izvedbe programa.

V obeh pragramih sodeluje v okviry izbirnih predmetov tudi precej tujih predavateljev, uglednih
strokovnjakev s svojega podrocia. V okviru obeh programov {kar izhaja tudi iz samoevativacijskih
porodil) si prizadevajo, da bi vsaj pri notraniih izvajalcih bilo razmerie med raziskovalnim in
pedagoékim delom enako. Znadilnost Univerze v Novi Gorici in s tem tudi Fakultete za podiplomski
gtudij, ki izvaja oba tretjestopenjska programa je, da so notranji sodelavci preteino zaposleni kot
raziskovalci v raziskovalnih enotah (Raziskovalni center za humanistiko ter Center za kognitivne
7nanosti jezika). Izvajala izrazajo veliko predanost svojemju pedagoékemu in raziskovalnemu delu
v okviru obeh doktorskih programov.

Prednosti

e Predanost uditeljev pedagoskemu in raziskovalnemu delu.
« Predavatelji iz tujine in vpetost v raziskavalno delo.

PriloZnosti za izboljSanje

¢ Priprava kadrovskega nalrta za razvoj kadrovske politike visoko3olskega zavoda
{raziskovalci in pedagoski delavci).

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podalj$anje akreditacije Studijskih programov na
podrodju Studentov izpolnjena,

« Analiza ugotovitev

Fakulteta izkazuje skrb za Studente in njihovo kakovostne izobrazevanje, osrednja priloZnost za
izboljtanje pa se kafe v intenzivhejdem vkijutevanju doktorskih gtudentov v programske in
projektne skupine, kar je razvidno iz prilofene dokumentacije in je bilo ugotovlieno tudi v
interviujih, Pri tem je Ze posebej pomembno omeniti pomanjkanje sistematiénega in formalnega
vkljufevanja doktorskih Studentov v programske in projektne raziskovalne skupine. Studentje so v
intervjujih izrazili, da bi si Zeleli ved tovrstnega vkljulevanja. Studenti so sicer izredno dobro
povezani s fakulteto in tudi z njenim vodstvom. Ob obisku fakultete je bilo razvidno dobro in
pristno sodelovanje med Studenti in zaposlenimi na fakulteti.

Fakulteta 3tudentom nudi celovite informacije in storitve, povezane z vpisom in informacijami o
tudiju. PriloZnost za izbolj$anje pa je okrepitev delovanja Kariernega centra v kontekstu
informiranja 3tudentov o zaposljivosti, saj naj bi le-ta po prenehanju financiranja iz fondov EU
deloval manj intenzivno (intervjuji ob obisku). Strokovne sluzbe ustrezno delujejo in so fizicno
dostopne v referatu, preko telefona in preko spleta, lLe-te ponujajo Studentom informacije in
podporo v zvezi s Studijem, postopki prijav na izpite ter oddajanjem zaklju¢nih del te seveda vse
ostale potrebne informacije in storitve. Studenti imajo moZnost mednarodne izmenjave, kakor tudi
informacije s tega podrofja. Pedpora je ustrezna. Na fakultet! je formalno vzpostavijen Alumni
kiub, ki relativno dobro deluje.

Za zagotavijanje in izboljdevanje kakovosti izobraZevanja fakulteta izvaja nekatere ankete. Iz
dokumentacije je razvidno, da je vecina rezultatov relativno dobrih. Pomanijkljivo pa je urejeno
spremljanje Studentovih kompetenc, zaposijivosti, konkurentnosti na trgu dela, saj je pridobivanje
tovrstnih informacij zgolj na neformatni ravni in ni sistematitno urejenc, To je priloinost za
izboljganie.

Studenti so vkljuéeni v samoevalvacijske postopke preko gtudentskih  anket ter preko
predstavnikov v podrofnih kemisijah, Studenti in zaposleni na fakulteti imajo moZnost seznanitve s
samoevalvacijskim poroZitom. Porocilo je javno dostopno na spletni strani fakultete.

Studentje imajo moZnost ocrganiziranja na fakulteti, prav tako pa so ustrezno vkljuéeni v organe
odlo&anja. Prilofnost za izbclj$anje pa so na podrogju prepoznavnosti predstavnikov Studentov in
aktivnosti Studentskega sveta; vedje vkljudenosti Studentov v predstavnistvo Studentskega sveta in
informiranje Studentov o dotiénin problematikah. Predstavniki Studentskega sveta sicer kot raziog
navajajo nezainteresiranost Studentov.

Prednosti

e Dobro in pristno sodelovanje med Studenti in zaposlenimi na fakulteti.

PriloZnosti za izboljSanje

« Neprepoznavnost predstavnikov Studentov in aktivnost Studentskega sveta.
e Vedja vkljufenost Studentov tretje stopnje v predstavnistve Studeniskega sveta in
informiranje $tudentov o doti¢nih problematikah.
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o Intenzivnejde vkljucevanje doktorskih 3tudentov v programske in projektne skupine (na

formalni ravni).
« QOkrepitev deiovanja Kariernega centra.
Sistematiéna ureditev spremljanja Studentovin kempetenc, zaposljivosti, konkureninosti na

trgu dela.

Neskladnosti
Neskladnosti v nobenem od programov niso bile ugotovijene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljanje akreditacije Studijskih programov na
poedrodju materialnih razmer izpoinjena.

o Analiza ugotovitev

Zavod razpolaga z ustreznimi materialnimi sredstvi, primernimi prostori in sodobno infrastukturo,
ki omogocajo izvajanje vseh Studijskih programov. Ustrezna sredstva redno pridobiva iz Solnin,
finansiranja s strani MIZS in ARRS, prihodkov s strani ustanoviteljev, mednarodnih in industrijskin
projektov ter donatorjev. IKT je na voljo tudi Studentom,

Evalvirana programa se izvajata na lokaciji Vipavska 13 ter v bliznjh prostorih v Vipavski 1. Vsi
prostori v Vipavski 13 niso ustrezno opremljeni oz. dostopni za Studente s posebnimi potrebami,
vendar vodstvo fakultete predvideva izvajanje pouka v pritli¢nih prostorih in druge morebitne
prilagoditve, ¢e bi se kdaj vpisali studentje z gibalni ovirami. Kljub temu skupina strokovnjakov
priporoéa boljdo ureditev dostopnosti prostorov za gibalno ovirane osebe,

Knjifnica se nahaja v pritli¢ju stavbe v Vipavski 13 in primerno omogoda Studentom dostop do
knjizniénega in elektronskega studijskega gradiva. Glede evalviranih Studijskih programov je bilo
strani Studentov ugotovijeno, da knjiznica ne razpolaga z vsem potrebnim Studijskim gradivom,
vendar je bila poudariena tudi ustreZljivost knjiznice, ki hitro in individualno skrbi za pridobivanje
manjkajofega gradiva.

Prednosti

« Pomoé in individualna obravnava $tudentov pri pridobivanju studijskega gradiva.

PriloZnosti za izboljéanje
« Karierni center ~ samostojna vzpostavitev in razsiritev ter prepoznavnost dejavnosti.
« Bolja ureditev infrastrukture za nemoteno gibanje Studentov z gibalnimi ovirami.

¢ Razdiritev literature na podrodju evalviranih programih.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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Nadozbo v vaso prilioc friost
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavija, da so merila za podaljSanje akreditacije Studijskih programov na
podrodju kakovosti izpolnjena.

« Analiza ugotovitev

Ma Univerzi v Novi Gorici skrbi za kakovost Univerzitetna komisija za kakovost, vsaka izmed
fakultet univerze pa ima koordinatorja za kakovost, ki je tudi &lan Univerzitetne komisije za
kakovost. Organiziranost je ustrezna.

Ugctovimo lahko, da ima fakulteta vzpostavijen sistem zagotavijanja kakovosti, ki je primeren in
primerljiv z ostalimi v evropskem visokoSolskem prostoru. Sistem kakovosti obsega kljucne
procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov ter
stalno izboljfevanje sistema kakovosti, Dejavnost zavoda se nafrtuje stalno in celovite, izvajanje
nac¢rtov pa redno spremija. Napake in pomanjkljivosti se posku$a redno naslavijati. V tem
kontekstu lahko ugotovimo, da ima sistem zagotavljanja kakovosti konsistentno zastavljene
mehanizme, kar je ena izmed jasno izkazanih prednosti.

Fakulteta tako s pomodjo komisije za kakovosti izvaja kljufne naloge za delovanje sistema
kakovosti, ki temelji na pripravi samoevalvacijskega porotila. V to porofilc pa vkljuéuje vsa
temeljna podrodja, ki so pomembna za zagotavljanje kakovosti. Fakulteta izvaja evalvacijo
poudevania in drugih dejavnosti, dokumentira razvoj, dosezke in pomanjkljiivosti ter na tej podlagi
ustvarja pogoje za pripravo predlogov za izboljSanje.

Ena izmed izkazanih prednosti je tudi posodabljanje in nadgrajevanje merskih instrumentov v
preteklosti, ki je potekalo v sodelovanju s Studenti. To so Studentje v intervjujih Se posebej
poudarili. Sodelovanja vodstva, pedroéne komisije in Studentov je na visoki ravni.

Fakulteta redno izvaja samoeva%vacsjo ki je razmeroma obsezna in za]ema ved kijuénih dejavnikov
podroia kakovosti. Vendar je potrebno poudariti, da vsi delezniki Se niso posvojili sistema
kakovosti ter da kuftura kakovosti &e ni na zadovoljivi ravni. To se kaZe predvsem na strani
delodajalcev in diplomantov evalviranih Studijskih programov. Le-ti niso vkljueni v sistem
zagotavijanja kakovosti na fakuiteti, kar se je pokazalo na interviujih in kaZe na priloZnost za
izboljSanje.

Prednosti

s Nadgraditev anketnega vprasalnika v sodelovanju s Studenti.
¢« Konsistentno zastavljeni mehanizmi za zagotavljanje kakovosti.

PriloZnosti za izbolj$anje

e« Vkijufevanje in informiranje vseh deleZnikov v procese zagotavljanja kakovosti.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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Naloiha v oado priliodnost
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POVZETEK

Studijska programa tretje stopnje »Humanistika« in »Kognitivne znanosti jezika«, ki sta bila
predloZena v postopek pedalidanja akreditacije, izpolnjujeta vse formalne in vsebinske pogoje za
ponovno akreditacijo. Samocevalvacijska porocila so ustrezna, programa se v bistvenih totkah od

prve akreditacije nista spremenila.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izboijSanje

Prednosii

PriloZnosti za izboljSanje

Povezave z akademskimi
meje (Italija).

institucijami preke

Projekti na podrocju znanstveno-raziskovainega
dela.

Predanost uciteliev
raziskovalnemu delu.

pedagoskemu in
Predavatelji iz tujine in vpetost v raziskovalno
delo.

Dobro in pristno sodelovanje med Studenti in
zaposlenimi na fakulteti.

Pomoc in individualna obravnava Studentov pri
pridobivanju Studijskega gradiva

Nadgraditev anketnega
sodelovanju s studenti.

vorasalnika %

Konsistenino zastavijeni mehanizmi Za

zagotavljanje kakovosti.

Prilagoditev Stevila vpisnih mest z izkazanim
interesom kandidatov/Studentov in potrebami
okolja.

Poenotenje in uskiaditev posameznih sestavin v
uénih naértih nekaterih predmetov - predvsem
v modulu Zgodovina - v skladu z uveliavljenim
razumevanjem oblik in  nadinov izvajanja,
metod poufevanja in  Studija ter nadinov
ocenjevanja. Predvsem je treba pozornost
nameniti uskladitvam v okviru predvidenih
skupinskih oblik dela.

Dopoinitev pravilnika o doktorskem Studiju, da
bo zagotavijal enakopravnost slovenskega
jezika.

stikov z
sodelovanje -

Institucionalizacija obstojecih
delodajalci (sistematicno
sporazumi ¢ sodelovanju).

Vetje vikljuCevanje delodajalcev in ostalih
deleinikov v delovanje visokoSolskega zavoda,
oblikovanje Studijskih programov ter v procese
zagotavijanja kakovosti.

Bolj sistematiéno in pogostejde vkljulevanie
doktorskih Studentov Y znanstveno-
raziskovalno delo.

Vzpostavitev sistematicnega spremijanja
zaposljivosti in konkurenénosti diplomantov na
trgu dela (odsotnost anket, statistike, ipd.).

Priprava kadrovskega nadérta za
kadrovske politike visokoSolskega
(raziskovalci in pedagoski delavci).

razvoj
zavoda

vefja vkljudenost studentov tretje stopnje v
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predstavnistvo
informiranje
preblematikah.

Boljsa ureditev

Studentskega sveta in
Studentov o} doti¢nih

infrastrukture za nemoteno

gibanje $tudentov z gibalnimi ovirami.

Zahvale

Skupina strokovnjakov se zahvaiiuje vsem, ki sa pripomogil, da je to evalvacijsko porotilo lahko
nastalo ter vsem, ki so omogodili pogoje za uspesen potek evalvacije. Posebej se zahvaljujemo
predstavnikom zunanjega okoija in Studentom, ki so s svojimi razmisleki veliko prispevali k

ugotavljanju priloznosti in pripravi predlogov za izboijSanje.
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