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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIIE

STUDISKEGA PROGRAMA e
Vlagatelj (univerza): Univerza v Novi Gorici 20 |Qg)§} - Toiy fﬁ
Predlagatelj (fakulteta): Fakulteta za podiplomski Studij

Datum obiska: 15. in 16. april 2015

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na svoji 88. seji, dne
19.2.2015 sprejel sklep o imenovanju skupine strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porodila v
postopku podalj$anja akreditacije univerzitetnega 3tudijskega programa tretje stopnje Znanosti o
okolju, ki ga izvaja Fakulteta za podiplomski $tudij Univeze v Novi Gorici.

Skupino strokovnjakov sestavliajo:

Predsednica: prof.dr. Marinka Drobni¢ KoSorok, Veterinarska fakulteta,
Univerza v Liubljani

Clan: prof. dr. Wilhetm Piittmann, J.W. Goethe Universitat, Institut fir Atmosphdre
und Umwelt

Clan: Aljas gaber, Student
Predstavnik agencije je bil Matja# Stuhec, podroc¢ni sekretar.
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Podpis predsednikce skupine strakovnjakov:

Datum oddaje skupnega porocila agenciji {vpise predsednica): /‘X Vo 2\3' {
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Izpolni agencija:
Datum posredovanja evalvacijskega porotila visoko$olskeru zavodu:
Datum prejema pripomb visokofolskega zavoda k evalvacijskemu porotilu:

Datum prejema konénega evalvacijskega porotila:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za prescjo prejela 23.2.2015 in dopoinilno
gradivo Se 11.3. 2015.

Obisk Fakultete za podiplomski 3tudij in Fakultete za znanosti o okolju Univerze v Novi Gorici je bil
opravljen dne 15. in 16. aprila 2015 in je potekal po urniku, ki ga je skupina strokovnjakov pripravila
usklajeno z vodstvom visokoZolskega zavoda. Presoja programov prve in druge stopnje Okolje je
potekala vzporedno s presojo Studijskega programa trefje stopnje Znanosti o okolju, ki ga izvaja
Fakulteta za podiplomski studij UNG.

Pregledano gradivo in porajajola se vpraSanja je skupina strokovnjakov obravnavala na
pripravljalnem sestanku, ki je potekal 14. aprila 2015 v hotelu Sabotin v Solkanu. Strokovnjaki so
preverili nekatere nejasnosti, pripravili spisek dodatnih gradiv, ki bi jih Zeleli in se dogovorili za
strategijo izvedbe obiska. Evalvacija je potekala po dogovorienem scenariju z izbranimi skupinami
sogovornikov. Clani skupine so na osnovi predlofene dokumentacije in ugotovitev, pridobljenih z
interviujev, najprej oblikovali preliminarno porodilo, ki so ga ob koncu obiska predstavili vodstvu in
vsem, ki so sodelovali v intervjujih, nato pa pripravili skupno pisno porocilo o zunanji evalvaciji, ki so
ga posredovali NAKVIS. V konérnem poroéilu so upostevane tugi posredovane pripombe zavoda.

Predstavitev poteka presoje in deleinikov, ki so sodelovali pri razgovorih:
Presoja je potekala po urniky, ki je priloga tega porotila.

Pri razgovorih so sodelovali:

Vodstvo $ole:

prof. dr. Danilo Zavrtanik, rektor

prof. dr. Mladen Franko, prorektor za izobrazevanje

prof. dr. Urska Lavrentit Stangar, dekanja FZO

prof. dr. lztok Aréon, dekan FPS

prof. dr. Anton Brancel], direktor $tudijskega programa 3. stopnje Znanosti o okolju

VisokoSolski ucitelji:

doc. dr. Kiernen Bergant
doc. dr. Marko Vudrag
prof. dr. Tanja Pipan

doc. dr. Andrej Krian

REPUBLIKA
SLOVENIA
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doc. dr. Nika Loviin
doc. dr. Minoo Tasbihi
doc. dr. Saim Mustafa Emin

dr. Jana Laganis, pred.
doc. dr. Dorota Korte
doe. dr. Suzana Zizek

Asistenti in mladimi raziskovalici:
Mojca Zor}
Andra? Suligoj
Tihana Cizmar
Tina Mavric
Tatjana Radovanovié
dr. Asta Gregoric
Marko Kete
Marta Stopar
Leja Goljat
Sofiia Dashko

Clani komisije za kakovost UNG:

prof. dr. Iztok Arcon, predsednik Komisije za kakovost UNG

doc. dr. Martina Bergant Marusi¢, ¢lanica Komisije za kakovost UNG, koordinatorica za
kakovost FPS

Veronika Piccinini, €lanica Komisije za kakovost UNG, koordinatorica za kakovost FZO

doc. dr. Ana Toros, élanica Komisije za kakovost UNG, koordinatorica za kakovost FH

doc. dr. Egon Pavlica, ¢lan Komisije za kakovost UNG, koordinator za kakovost FAN

doc. dr. Lorena Butinar, ¢lanica Komisije za kakovost UNG, koordinatorica za kakovost VSVV
prof. dr. Tanja Pipan, predsednica Komisije za Studijske zadeve FZO

prof. dr. Anton Brancelj, predsednik Znanstvenega sveta Z0

Deni Drnoviéek, &lan Komisije za kakovost UNG, predstavnik studentov

Predstavniiki strokovnih sluzb:

Vanesa Valentindi¢ Murovec, Univerzitetna knjiznica UNG
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Renata Kop, Studentska pisarna UNG
Lucija Vidrih, Karierni center UNG
Sabina Zelinséek, vodja Mednarodne pisarne UNG

Clani $tudentskega sveta UNG:

Aleg Bogovit, predsednik Studentskega sveta UNG, &lan Senata UNG (Student FAN)

Mateja Nikoli¢, podpredsednica Studentskega sveta UNG, &lanica Senata UNG (Studentka
VSU)

Deni Drnovicek, &an Studentskega sveta UNG, élan Komisije za kakovost UNG {Student FH}
Grega Sarka, élan Studentskega sveta UNG {Student FZO}

Rok Oblak, ¢lan komisije za prenovo Studijskega programa Ckolje 1 in 2 (§tudent FZO}

Ester Slokar, ¢lanica Upravnega odbora UNG, danica Studentskega sveta UNG (3tudentka
PTE)

Sanja Gorjan, ¢lanica Studentskega sveta UNG {Studentka PTF}

Doktorski §tudenti Fakultete za podiplomski Studij:

Tatjana Radovanovié
Mojca Zor?

Tina Mavrit

Leja Goljat

Maja Opalicki Slabe
Marting Jaklic
Slavica Schuster

VisokoSolski ucitelji na tretji stopnji:

Prof.dr. Anton Brancelj

Prof.dr. Miaden Franko

Prof.dr. Elsa Fabbretti

Doc.dr. Suzana Zizek

Prof.dr. Urska Lavrendié Stangar
dr. Jana Laganis

Doc.dr. Nika Lovsin

Doktoranti:
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dr. Melita Sternad Lemut
dr. Urh Cernigoj

dr. Romina Zabar

dr. Jana Laganis

dr. Minco Tasbihi

dr. Minggiang Liu

dr. Kristina BratasSevec
dr. Tinkara Tinta

Predstavniki delodajalcev:

dr. Urh Cernigoj, Bia Separations

Marija Babnik, Geida

prof. dr. Albir Pintar, Laboratorij za okoljske vede in inZenirstvo, Kemijski institut
Tanja Kozuh, Primorski tehnoloski park

Dario Rolih, Center za ravnanje z odpadki, Komunala Nova Gorica

Tanja KrapeZ, Letrika

dr. jurij Cretnik, RAC!

Erik Lasi¢, Obdina Rende-Vogrsko

dr. Erik Pavlovi€, Hidria

dr. Dunja Mahne, RRA Zeleni kras

Skupini strokovnjakov so bile zagotovljene zelo dobre delovne razmere, omogoten ji je bil vpogled v
vse kljuéne dejavnosti zavoda in ogled laboratorijev in drugih prostorov, kjer poteka pedagoska,
strokovna in znanstveno-raziskovalna dejavnost.

Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogofen vpogled v nekatere dokumente, ki niso bili
sestavni del vioge:

Pregledani hahilitacijski postopki:

Prof dr. Urska Lavrendic Stangar

izr. prof. Dr. Janja Vaupotic

]

Prof. dr. Gregor Torkar (visokoSolski ucitelj}

Izr. Prof. Dr. Tanja Pipan
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s Doc. Dr. Marija Nika Lovsin

e lzr. Prof. Dr Marko Debeljak

1. ORGANIZACHA IN 1ZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Univerza v Novi Gorici je zadela delovati leta 1995 kot Sola za znanosti o okolju in je bila prva
samostojna podiplomska Zola v Sloveniji. Ustanovili sta jo Mestna obfina Nova Gorica in Institut JoZef
Stefan iz Ljubljane. Leta 1998 so bili vpeljani novi studijski programi, Sola pa se je reorganizirala v
Politehniko Nova Gorica, ki je leta 2006 pridobila s soglasjem Sveta RS za visoko Solstvo pridobila
status univerze in se preimenovala v Univerzo v Novi Gorici. Danes UNG sestavlja sedem fakultet.
Presojana Studijska programa Okolje na prvi in drugi stopnji izvaja Fakulteta za znanosti o okeljy,
program Okolje 3 izvaja Fakulteta za podiplomski Studij, ki je bila ustanovljena oh preoblikovanju v
univerzo leta 2006.

V $tudijskem 2007/2008 letu je bila izvedena prenova Studijskega programa Okolje v dvostopenijski
Studijski program, akreditiran je bil tudi Studijski program tretje stopnje, Znanosti o okolju.
Prenovljeni Studijski programi so se zafeli izvajati s Studijskim letom 2008,/2009.

Senat UNG je 60. redni seji 24.9.2014 sprejel prediog za podalj$anje akreditacije Studijskega
programa 3. stopnje Znanosti o ckolju, ki je bil zato posredovan NAKVIS.

Kot odziv na potrebe okolja, je Studijski program tretje stopnje Znanosti o okolju zasnovan izrazita
intersisciplinarno. Studijski program sestavljajo obvezni in izbirni predmeti, ki v prvih dveh letnikih
predstavljajo polovico $tudijske obremenitve, polovica je namenjena individualnemu raziskovainemu
delu. Zadniji letnik je v celoti namenjen raziskovalnemu delu in pripravi doktorske disertacije. Program
traja tri leta v obsegu 180 ECTS.

Obremenitve dtudentov se na vseh 3tudijskih programith UNG preverjajo neposredno po opravljenih
izpitih z Anketo za preverjanje obremenitve $tudenta. Podobno kot z drugimi anketami, vodstvo ni
zadovoljno z odzivom, saj premajhna odzivnost, ob e tako majhnem Stevilu $tudentov, onemogoca
realno analizo stanja, zato nacrtuiejo izboljave v sklopu splosne prenove vseh anket.

Glede na dejstvo, da je UNG dejansko zasnovana na raziskovalnem delu in so vsi zaposleni
visoko3olski delavdi in sodelavci vsaj 50% zaposleni kot raziskovalci, imajo $tudenti dobre dejanske
moznosti, da se aktivno vkljugijo v znanstvenoraziskovaino delo, ki predstavlja dve tretjini Studijskih
obveznosti na tretji stopnji. Veliko &tevilo kvalitetnih raziskovalcev omegoéa dobro izbiro in
porazdelitev mentorjev na doktorskem $tudiju. Raziskovalno delo poteka v tesnem sodelovanju z
raziskovalnimi ustanovami doma in v tujini ter v povezavi z gospodarskimi organizacijami in obsega
tako podrodje bazitnih znanosti kot neposrednih aplikativnih raziskav., Studentje lahko svoje
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raziskovalno delo opravljajo bodisi v laboratorijih UNG ali v razvojnib in raziskovalnih laboratorijih
partnerskih institucij.

UGOTOVITVE:

e Usposabljanje na tretji stopnji poteka skladno z akreditiranim programom;
o Zagotovljeno je ustrezno Stevilo kvalitetnih mentorjev;

e Zagotovljeni so dobri materialni pogoji za raziskovalno delo;

e lzvajalci soizvoljeni v ustrezne nazive;

e Dele? polno zaposienih visokoSolskih uciteljev se veda.

Prednosti:

+ Dobri pogoji za raziskovalno delo $tudentov;

=  Moznost delnega usposabljania na partnerskih inStituciiah v Sloveniji in tujini;

« Studenti so lahko pri svojem raziskovalnem delu razmeroma neodvisni;

»  Studijski program z izbiro predmetov omogoca kreiranje usmerjenih raziskovalnih podrodji.

PriloZnosti za izboliSanje:

« Predavanja naj bi bila, po mnenju $tudentov, $e oZje usmerjena na konkretna raziskovalna
podrodja.
Neskladnosti:

Niso hile ugotovijene.
2. VPETOST V OKOLUIE

Ustanovitelji UNG so Mestna obéina Nova Gorica in InStitut JoZef Stefan iz Ljubljane, Znanstveni
center SAZU in Obéina Ajdovicina, kar jasno kaZe na interes, zlasti lokalnih skupnosti za njen cbstoj in
dobro delovanje. Sedanji Studijski program tretje stopnje Znanosti o okolju je naslednik prejsnjega
istoimenskega Stiriletnega doktorskega Studijskega programa. V letu 2013/2014 je bila vpisana peta
generacija Studentov tega programa.

Univerza v Novi Gorici se aktivno vkijuéuje v oZje in SirSe okolje tudi kot soustanoviteljica
Mednarodnega univerzitetnega indtituta za evropske 3tudije, Primorskega tehnoloskega parka in
Slovenskega znanstvenega instituta na Dunaju.

Pravila $tudija na FPS, ki dolocajo formalne postopke pri piijavijanju il Zagovarjanju disertacije je
sprejel Senat UNG 16.5.2008, 15.9.2010 in zadnje dopolnitve16.5.2013.
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Fakulteta formalno spremlja zaposliivost svojih diplomantov v sodelovanjem s kariernim centrom.
Glede na majhno Stevilo Studentov se je taka metoda izkazala za ustrezno. . Praviloma so delodajalci
zadovolini ali zelo zadovolini s pridobljenimi kompetencami Studentov in jih tudi dejansko
zaposlujejo. Pogosto jih tudi sami napotijo {in financirajo) nadalinji $tudij na FZO ali FPS. 1z interviujev
z delodajalci  je razvidno, da zaposlujejo diplomante FZO in FPS na zelo razli¢nih podrogjih, od
znanstvenoraziskovalnih indtitutov in visoko tehnelodkih podjeti, do razlicnih okoijskih organizacij in
upravnih sluzb. FZ0 je v sodelovanju s Kariernim centrom organizirala vrsto aktivnosti, kot so klepet s
podjetniki ali obisk zaposlitvenega seima v Ljubljani, pomaga pri usposabljanju diplomantov za
navezovanje stika z delodajalci, pa tudi neposredno pri navezavi konkretnih stikov z delodajalci
Aktivnosti Kariernega centra diplomanti ocenjujejo zelo pozitivno, kot uginkovito pomoc pri iskanju
nrve zaposlitve.

Studentje, ki zakljugijo doktorski §tudij, so po enem letu prakti¢no vsi zaposleni. Veéina jih je MR-jev,
ki so vkijueni v projekte raziskovalnih skupin, kjer so se izobraZzevali. Podatke o $tudentih, ki se
izobraZujejo izven programa MR-jev spremijajo njihovi mentorji, ki posredujejo tudi podatke o njihovi
zaposlenosti.

Doktarandi, ki zakljuéijo interdisciplinarno usmerjene Studije tretje stopnje v okviru Fakultete za
podiplomski $tudij so zaposljivi v raziskovalnih in razvojnih laboratorijih in oddelkik v gospodarstvu ali
zhanstveno raziskovainih ustanovah in institutih, lahko pa prevzemajo tudi vodilne funkcije v
podjetjih.

UGOTOVITVE:

e  Studijski program je preko sodelovanja z razli¢nimi gospodarskimi in raziskovalnimi
institucijami dobro povezan z ckoljem;

s Pravila Studija so znana in objavljena;

e Velik del vpisanih $tudentov prihaja iz tujine {2014/2015 ,35%);

e Zaposlenost spremlja Karierni center UNG. Vsi Studenti, ki so koncali doktorski 3tudij so tudi
zaposieni;

s Delodajalci in doktorandi menijo, da so pridobljene kompetence zelo ustrezne. Pogosto
delodajalci sami napotujejo svoje zaposlene na ta Studijski program,

Prednosti:

= Zelo dober odziv delodajalcev;

o Dabro mnenje delodajalcev o pridobljenih kompetencah diplomantoy;

e Dejansko zaposlovanje diptomantov na zelo razlicnih podrodjih;

¢ Intenzivna mednarodna povezanost na pedagodkem in raziskovalnem podrodju.
PriloZnosti za izboljSanje:

BLEA
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» povetati prepoznavnost FZ0 in njenih programov s pomodjo medijev (prenocs znanja k laicni
javnosti, poiskati medijsko prepoznavnega predstavnika fakultete, svetovalec za odnose z
mediji...}

¢ uvesti sistematiéno pridabivanje mnen] delodajalcev o ustreznosti kompetenc diplomantov

Neskladnosti:

Neskladnesti niso bile ugotovijene.

3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Osnovho poslanstvo UNG je priprava in izvajanje kakovostnih Studijskih programov tudi s podrocja
znanosti o okolju in izobraZevanje studentov do vrhunsko usposobljenih

strokovnjakov s Sirokim interdisciplinarnim znanjem in bogatimi prakticnimi izkusnjami, ter skrb za
tesno povezovanje tako akademske sfere in industrije kot tudi pedagosdke in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti na najvisjem nivoju.

Fakulteta za podiplomski $tudij stedi viziji UNG, ki Zeli biti raziskovalna in mednarodno uveljavijena
univerza, ki bo v regiji prepoznana kot nosilka druZbenega razvoja, lzvaja vse podiplomske programe
in tako omogoda veliko izbirnost in individualnost pri oblikovanju individualnih doktorskih
programov. Glavna znadilnost 3tudijskih programov Fakultete za podiplomski studij je tesna
povezanost z raziskovalnimi laboratoriji, centri oziroma intituti Univerze v Novi Gorici ter drugimi
raziskovalnimi institucijami doma in po svetu. V njih lahke podiplomski Studentje opravijaio
raziskovalno delo v ckviry svojega Studija in se vkljudujejo v mednarodne raziskovalne projekte.
Prizadeva si ustvariti ustvarjalno okolje za raziskovalce, profesorie in Studente in tako omogoce
doseganje vrhunskih znanstvenih, tehnoloskih in umetniskih rezultatov. Fakulteta za podiplomski
Studij torej ni le mesto, kier se izvajajo Studijski programi, ampak predvsem kreativno okolje, Kjer se
sredujejo Studentje, profesotii, raziskovalci in eksperti s skupnim ciljem ustvarjanja novega znanja in
prenos le-tega v podjetnisko okolje.

7Ze iz poslanstva in vizije, neposredno pa tudi iz opisa Studijskega programa Znanosti za okolje je
razvidno, da Studijski program temelji na intenzivnem in obseZno razvitemn znanstvenoraziskovalnem
delu, ki je prav gotovo velika prednost UNG v primerjavi z drugimi visokoSolskimi institucijami. V
finanénem smislu predstavijejo sredstva, pridobljena za raziskovalno delo vedji del pridobljenih
sredstev, kar je nedvomno pozitivha izjema v slovenskem prostoru in tudi dejansko potrjuje
raziskovalno naravnanost fakultete. Znanstvenoraziskovalna dejavnost na UNG poteke v okviru
raziskovalnih enot UNG, to je laboratorijev, raziskovalnih centrov in indtitutov. Raziskovalna
dejavnost povezana s programom Znanosti za okolje poteka vedinoma v Laboratoriju za raziskave v
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okolju. Aktivnost laboratorija je razvidna iz spletnih strani laboratorija in baze podatkov SICRIS. V
okviru laboratorija je raziskovanje organizirano v okviru treh programskil: skupin, raziskovalnega
programa ARRS-FWO, dveh podoktorskih projektov ter petih mednarodnih projektov in Sestih
bilateralnih projektov. Raziskovalna skupina, ki jo sestavlja 24 raziskovalcev je v obdobju 2010-2015
objavila 111 originalnih znanstvenih ¢lankov, preteine v revijah s faktorjem vpliva {1A1-1A4) in
drugih publikacij, po metedologiji ARRS ocenjena z oceno Al 6,132. Skupino odlikuje tudi dobra
citiranost objavijenih publikacij, ocena A2 10,00, in A3 15,81, ter skupno oceno Al+A2+A3=31,94,
Tako znanstvenoraziskovalno okolje nudi iziemne priloZnosti za raziskovalno delo Studentov, zlasti na
drugi in tretji stopnji Studija. V povezavi z zunanjimi institucijami, se lahko raziskovalno delo opravija
tudi v njihovih raziskovalnih in razvojnih laboratorijih. Raziskovalci iz teh institucij, lahko nastopajo
kot mentorji in somentorji doktorskih nalog in so pogosto €lani skupnih programskih ali projektnih
skupin.

Sodelovanje v mednarodnih projektih emogoéa tudi organizacijo mednarodne mobilrosti. V letu
201372014 je bilo podpisanih 17 pogodb o bilateralnem scdelovanju V letu 2013/2014 so bila v
program Znanosti o okolju vkijuceni trije kitajski Studenti od skupaj 17 Studentov

V letu 2013 je bila potrjena namera o prenovi doktorskih 3tudijskih programov. Prenova naj bi
potekala v smistu fasne definicije ucnih ciljev, posodobitve izvajanja Studijskih programov, uvajanja e-
uéenja, vkljutevanie vsebin vseZivljenskega u€enja. Racionalizacija izvedbe naj bi vkljufevala
opustitev ne aktuatnih izbirnih predmetov,cikli¢no izvajanje izbirnih predmetov vsako drugo leto,
izvajanje izbirnih predmetov s podobnimi vsebinami za vec Studijskih programov istoCasno i.pd.

V letu 2012/2013 je bilo z neposredno uvedbo obveznih raziskovalnih predmetov v prvih dveh
fetnikih povefan dele? vkljuéevanja v znanstvenorazisikovalno delo v celem obdobju Studija. Proces je
individualen in tudent lahko izbira vsebine, neposredno povezane s tematiko doktorske disertacije
ter tako obtikuje »svoj« Studijski program. Vpis na $tudijski program tretje stopnje Znanosti o okolju
od ustanovitve fakultete niha. Po zafetnem zagonu, ko je bilo v stari doktorski program vpisanih vec
kot 15 Studentov, je v letih 2009 do 2012 padala. Prvi vpis v prvi letnik bolonjskega programa 3.
stopnje je bil v letu 2009/2010, letno pa se je vpisalo med 4 in 9 Studenti. Skupzj je bile v prvi letnik
do sedaj vpisanih 39 itudentov. V letih 2013/2014 in 2014/2015 pa je vpisanih v vse letnike 16
oziroma 17 Studentov..

V letu 2014/2015 je bilo od 17 vpisanih Studentov 6 (35,29%) tujih Studentov.

FPS spremiia napredovanje tudentov v &tudijskem programu. V letu 201372014 je bilo oddanih
sedem viog za odobritev tem doktorske disertacije. Zaklju€eni so bili 3 doktorski postopki, povpredna
doba 3tudija pa je bila 4,6 let. Od leta 2007 je doktorski Studij (vkljuéno s prejinjim 4-letnim
programom) Znanosti v okolju zakljufilo 29 Studentov (55 vpisanih v prvi letnik, 44 je potencialnih
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absolventov). Prehodnost med prvim in drugim letnikom §tudijskega programa Ckolje 3 se formalho
giblje med 66% in 117%. Do sedaj ie v bolonjskem programu doktoriralo Sele 5 Studentov od
potencialnih 17 absolventov programa 3.stopnje.

UGOTOVITVE:

s Zelo dobro razvita infrastruktura za ZRD in strokovno delo omogoéa Studentom kvalitetno
raziskovalno delo;

e Na razpolago je dovolj kvalitetnih mentorjev za doktorsko usposabljanje;

¢ Dobro sodetovanje z drugimi raziskovalnimi organizacijami in razvojno-raziskovalnimi oddelki
v gospodarstvu;

e (ObseZzno mednarodno sodelovanje in sodelovanije v Stevilnih mednarodnih projektih;

# Velik dele? tujih rednih studentov;

e Notranja organizacija zavoda je specifina, saj je ZRD vezano na skupne univerzitetne
laboratorije in ne na fakultete UNG;

e |zietnih porodil in SEP je razvidno, da redno spremliajo uspednost Studentov in realizacijo
zastavljenih ciljev in hitro ukrepajo.

Prednosti:

e Zelo dobri pogoji za znanstveno raziskovalno delo;

» Dovol] kvalitetnih mentorjev;

e Ucinkovito mednarodno scdelovanje na podrogju raziskovalnega dela;
e Opazen dele? tujih Studentov tujih Studentov.

PriloZnosti za izbolj$anje:

e Prisotnost Studenta v komisiji za $tudijske zadeve bi lahko doprinesla k motiviranosti
studentov za so- oblikovanje $tudija;
e  Vzpostaviti delovanje Studentov v vseh organih, ki jih predvidevajo dokumenti UNG.
Neskladnosti:

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

4. KADR?

Glede na osnovni princip organizacije UNG, da so namreé njeni sodelavci v prvi vrsti raziskovalci in da
so najvel polovitno obremenjeni s pedago$kim procesom, je razmerje med 3tudenti in ulitelji ter

®
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Studenti in strokovnimi sodelavei izjemno ugodno Ze na prvi in drugi stopnji. Razmeroma veliko
Stevilo kvalitetnih raziskovalcev-uciteljev omogota ustrezna izbiro mentorjev na doktorskem Studiju.
Pri izvedbi programa Znanosti o okolju sodeluje 4 redni profesoryi, 1 izredni in en docent. En redni
profesor je zaposlen pogodbeno, vsi ostali so redno zaposleni na UNG.. Stevilo sodelujotih utiteliev
se od 2007/2008 zmaniSuje. V programu sodeluje tudi 5 tujih predavateliev v okviru izmeniav
programa Erasmus. Vsi zaposleni so izvoljeni v veljaven naziv v skladu z Merili za habilitacijo, ki
ustrezajo minimalnim standardom NAKVIS. V habilitacijskem postopku upodtevajo oceno pedagogov,
pridobljeno s Studentsko anketo.

Zaposleni (v Laboratoriju za raziskave v okolju) sodelujejo v petih mednarodnih projektih in Sestih
bilateralnih projektih, mobilnosti v okviru programa Erasmus pa se udelefita 1-3 sodelavca letno,

Podporni delavci so organizirani na nivoju univerze. Njihovo Stevilo je zelo racionalne, vendar to ne
vpliva na manjSo ulinkovitost. Razmisliti bi veljalo o zaposlitvi novih tehnigénih sodelavcey, zlasti za
podporo delu s Studenti, saj bi tako sprostili raziskovalne kapacitete.

Na tretji stopnji usposabljanje velinoma poteka individuaino, oziroma v zelo majhnih skupinah pri
obveznih predmetih.,

UGCTOVITVE:

o Struktura in Stevilo zaposlenih akademskih in podpornih delavcev je ustrezno;
s Vsisoizvoljeni v veljavne nazive;
o Habilitacijska merila so v skladu s priporocili NAKVIS;
¢ Clani senata so nosilci predmetov, kar zagotavija enakomerno zastopanost disciphin;
e Imenovani so mentorjiftutoriji letnikov.
Prednosti:

e Samo 50% pedagoska obveznost za pedagoske delavee;
e  15% asistentov je vklju€enih v doktorski Studij;

e {zrazito mlad in obetajoC pedagoski kolektiv zagotavija »zdravo« rast.
PriloZnosti za izboljianje:

o {zboljSati deleZ rednih zaposlitev za nedolofen €as (stabilnost izvedbe Studijskega programa);
¢ Dele? laboratorijskih tehnikov je izjemno majhen.
Neskladnosti:

Neskladnosti niso bile ugotovljene

5. STUDENTI
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Studenti so vklju€eni v znanstveno-raziskovalno dejavnost fakultete preko Ciplomskega seminarja
na prvi stopnji in preke predmetov Samostojni projekt 1 in II ter Magistrskega dela na drugi
stopnji. Na doktorskem Studiju neposredno raziskovalno delo obsega vsaj dve tretjini ECTS.
Studenti imajo moznost opraviti do 60 ECTS na drugih visokoSolskih zavedih, priznavanje tako
cpravijenih cbveznosti pa je sistemsko urgjeno. Dokiorski Studenti lahko opravijajo ZRD v drugih
raziskovalnih institucijah ali razvojnih laboratorijih v industriji.

Informacije v zvezi z vpisom in druge koristne informacije je mogoée pridobiti s strani Studentske
pisarne in spletne strani fakuitete. Na fakulteti je organizirano uéiteljsko tutorstvo, ki dobro deluje,
Studentsko tutorstvo pa formaino ni organizirano.

Studenti sodelujejo pri vrednotenju izvajanja Studijskih programov preko anket o pedagodkem
delu. Pri pripravi prenove programa so 3tudenti aktivno sodelovali v skupini za prenovo. Studenti
so s spremembami zadovolini; pomembnejSe spremembe (uvedba praktinega usposablijanja) so
bite uvedene na njihovo pobudo.

Studenti imajo mo¥nost organizirania, prav tako pa so vkljuceni v argane odlofanja na fakulteti z
izjemo Komisije za Studijske zadeve. Zastopanost Studentov je v skladu z zakonom. Predstavniki
Studentskega sveta sicer porodajo o slabsem odzive Studentov pri sodelovanju v njihovih
aktivnostih vendar je bilo na ogledu hkrati mogofe ugotoviti, da le ti z njimi nisc najbolje
seznanjeni.

Na UNG deluje Karierni center, ki Studentom poklicno svetuje in jih preko spletne strani cealo
obvesfa o odpriih delovnih mestih. Studenti se storitev Kariernega centra pogosto posluzujejo in so
z njihovo dejavnostjo zelo zadovolini.

UGOTOVITVE:

» Pomot in podpora studentom sta ustrezno organizirani;
o Zaradi majhnega Stevila Studentov {vpis je manjsi od razpisanih mest)} je delo podpornih stuzb
s studenti individualno;

e Mnenje Studentov pri spremembi Studijskega programa je bilo v celoti upo$tevanc.
Prednosti:

e Visoko zadovoljstvo Studentov in diplomantov z delom Kariernega centra;
e Predstavnik Studentov je formalno vikljuéen v Upravni odbor;
e izvedba pripravijainih tecajev s podrotja matematike, fizike in kemije pred vpisom;
e Studenti na drugi stopnii so za enkrat $e vedno oproteni Solnine.
PriloZnosti za izbolj$anje:

e VkljuCitev Studentov v Komisijo za Studijske zadeve;

+ Uvedba Studentskega tutorskega sistema;

e lzboljSanje komunikacije med 3tudenti in Studentskim svetom;

e Organizacija dodatnih obstudijskih aktivnosti za Studetne.
Neskladnosti:
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Neskladnosti nismo ugotovili.

6. MATERIALNI POGOJI

Doktorski Studijski programi so financirani skoraj v celoti iz $oinin, nekaj tudi iz sponzorskih
sredstev in donacij. S strani MIZS sofinanciranje poteka preko Inovativne shems neposredno preko
Studentov. Zavod ima zagotovijenih dovolj finanénih virov za nemotanc izvedbo raziskovalnega
dela Studijskega procesa, saj doktorske Studente vkljufuje v konkretno raziskevaing deio
programskih in projektnih skupin na UNG oziroma na partnerski instituciji.

V preteklosti se je lokacija izvedbe Studijskega procesa spreminjala. Leta 2006 je zavod pridobil v
upcrabo nove prostore na Krizni cesti 3 v Gorici, od 2014 pa se zopet uporabljajo prostori na
Vipavski ulici 19 v Novi Gorici, zaradi esar so skupne sluzbe UNG tudi laZje dostopne Studentom.
Na isti iokaciji se nahaja tudi knjiznica, ki je dobro zaloZena in opremljena, ter ima fudi zadosti
prostora za Studente. FPS izvaja tudi aktivnosti za uvajanje e-udenja v sklopu katerih Ze poteka
snemanje nekaterih predavanj.

Laboratoriji v katerih poteka raziskovaino delo so dovolj veliki, sodobno in dobro opremljeni ter se
prav tako nahajajo na isti lokaciji, zaradi Cesar so Studentom lahko dostopni. Raziskovalnc delo
doktorskih Studentov poteka tudi v raziskovalnih laboratorijin partnerskih ustanov in je pogosto
usmerjeno v reSevanje specifitnih problemov gospodarstva.

UGOTOVITVE:

o Fakulteta zagotavlja vire financiranja za izvedbo pedagoskega procesa pretezno iz Solnin;
e Prostori so zadosti veliki in sodobno opremljeni;

®  KnjiZnica je ustrezno velika in dobro zaloZena, omogota dostop do vseh relevantnih baz
podatkov;

e Zlasti raziskovalni laboratoriji tudi so ustrezno veliki in dobro opremiljeni.

Prednosti:

e Relativno velike financnih sredstev namenjenih za raziskovalno delo, v katero so vkljuceni
doktorski Studenti;

e Velik deleZ finanénih sredstev prihkaja z naslova mednarodnih projektoy;

& Jasna namera o ohranitvi aktivnosti Kariernega centra tudi ob morebitni odsotnosti
namenskega financiranja;

PriloZnosti za izboljSanje:

s  Zagotoviti stabilen vir financiranja (dolgoroéna stipendijska shem na nivoju RS}
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® Prilagoditi Casovni okvir ucinkovitemu zakljuéevanju Studija {tri leta niso dovolj za kvalitetno
doktorsko delo})
Neskladnosti:

Neslkladnosti nismo ugotovili.

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Motranji sistem kakovosti na FPS je predpisan s Poslovnikem kakovosti UNG, v katerem sta
natanéno opredeljeni tudi oblika in vsebina samoevalvacijskega porofila. Letha samoevalvacijska
porodila fakultet obravnava dekan in Senat fakultete. Samoevalvacija se izvaja letno v skladu s
Poslovnikom kakovosti UNG, poroéilo pa je objavijeno na spletni strani in tako javno dostopno.
Koordinatorji za zagotavljanje kakovosti ustrezno skrbijo za izvajanje aktivnosti na tem podroju in
se redno udeleZujejo tudi sej senata.

fvalvacija raziskovainega dela pa poteka v okviru celotne Univerze. Porofilo o raziskovalnem delu
obravnava Upravni odbor UNG.

Evalvacija pedagodkega dela s strani Studentov poteka redno preko vsakoletnih anket. V postopkih
habilitacije strokovne sluzbe to analizo vkljudijo v gradivo, sicer pa 3tudenti svojega neodvisnega
mnenja ne oblikujejo.

Diplomanti so v zagotavljanje kakovesti vkljudeni preko aktivnosti Alumni kluba, z delodajalci pa
potekajo zgol] neformalni pogovori.

Iz porofila 50 razvidne prednosti in priloznosti za izboljfanje po posameznih podrodjih tako za
obravnavano leto kot ugotovitve iz preteklih let, zaradi ¢esar je spremljanje napredka enostavno in
pregledno. Na koncu samoevalvacijskega porodila so opredeljeni tudi jasni nacértovani ukrepi za
prihodnost. Kolegij rekteorja tedensko spremija uresniéevanie nacrtovanih ukrepov.

Poleg redne zunanje evalvacije s strani NAKVIS se fakulteta vkluCuje tudi v druge aktivnosti
zagotavijanja kakovosti {EUA, U-multirank... ).

UGOTOVITVE:

s Vsi postopki za zagotavljanje kakovosti so opredeljeni v aktih in se tudi ustrezno izvajajo;
s Koordinatorji za kakovost dobro skrbijo za procese zagotavijanja kakovosti;
s Za izvajanje akcijskih nacrtov redno skrbi kolegij rektorja UNG.

Prednosii:

# Koordinatorji za kekovost so visoko angaZirani za izvajanje procesov in se akiivno udeleiujejo

tudi sej senata;
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e lizvajanje akcijskih naCrtov se tedensko spremlja na kolegiju rektorja UNG;
e Vkljutenost v dodatne aktivhosti za zunanje zagotavijanje kakovosti.
PriloZnosti za izboljsanje:

e Sistemska vkljulitev diplomantov in delodajalcev v pripravo samoevalvacijskega porotila;

e Uvedba neodvisnega Studentskega mnenja v habilitacijski postopek.
Neskladnosti:

@ Neskladnosti nismo ugotovili.

POVZETEK

Doktorski studij Znanosti o okolju je bil prvi program, ki ga je izvajala leta 1996 ustanovljena
podiplomska Sola, ki je pozneje prerasia v UNG. Organizacija Studija na Fakulteti za podipiomske
studife je organizirana tako, da Student ob nekaterih usmerjenih strokovnih predmetih, vecino Casa
posveti svojemu neposrednemu raziskovalnemu delu. UNG to omogota z zagotavljanjem financnih in
infrastrukturnih sredstev za delovanje programskih in projekinih skupin. Glede veliko Stevilo
sklenjenih pogodb o sodelovanju, skupnih domacih in mednarodnih raziskovalnih projektov in na
vedje Stevilo zunanjih raziskovalnih sodelavcev, lahko Student raziskovalno delo opravi na kaksni od
partnerskih in3titucij doma ali v tujini. Vsi uditelji in mentorji so izvolieni v ustrezne nazive.
Zaposlenost diplomantov je dobra, saj so na studij pogosto napoteni tudi s strani svojih deledajalcev.

V primeri doktorskega Studija, ki je v celoti samopladijiv, majhno Stevilo vpisanih ni vprasijivo, saj
njegova individualna naravnanost to omogocda.

Studijski program tretje stopnje Znanosti o okolju, ki ga izvaja Fakulteta za podiplomski $tudij
Univerze v Novi Goridi, se izvaja skladno z Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih
zavodov in Studijskih programov, zate menimo, da ustreza pogojem za podaljSanje akreditacije.

SUMMARY

The graduate programme Environmental Sciences was the first programme offered in 1996 by The
Graduate School which later deveioped to The University of Nova Gorica. In 2007 it was reorganised
and accredited as the3-years 3rd level programme (180 ECTS) with the same title and similar content.
The study at The Graduate School is strongly research based, accompanied by some professional
courses, closely connected to the selected research problem. Numerous national and international
research grants and contracts make possible good research environment for the student research




work as well as for their international mobility. University is assuring proper number of qualified
mentors among its own research and teaching staff as well as through coliaboration with excellent
external research [aboratories on different scientific institutes and industry development
departments where student research work can also be done.

All teachers-mentors and other teaching staff are elected to the adequate academic titles. Their
rescarch experiences are implemented into their teaching and mentoring activities on the program.

Graduate study programme Environmental Sciences is to be paid like all other graduate programmes
offered by UNG. Small number of enrolied students is acceptable due to the individual nature of the
study.

The 3rd level study programme Environmentai Sciences, offered by The Graduate School University
of Nova Gorica is compliant with The Law of Higher Education and with requirements of The National
Agency for Quality Assurance in Higher Education; therefore we recommend the prolongation of the
acereditation.
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