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POROCILO O PODALISANJU AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

Ime Studijskega programa: Vinogradnistvo in vinarstvo

Vrsta in stopnja Studijskega programa: Visokosolski strokowvni, 1. stopnja
Trajanje Studijskega programa: 3 leta

Vlagateli: Univerza v Novi Gorici

Predlagatelj: Visoka $ola za vinogradnistve in vinarstvo

Datum obiska: 7. - 9. maj 2013

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 21. 3. 2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije studijskega
programa »Vinogradni$tvo in vinarstvo« 1. stopnje Visoke Zole za vinogradnigtvo in vinarstvo

Univerze v Novi Gorici v sestavi:

Predsednik: prof. dr. Bojan Doldak, Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojnistvo
Clan: prof. dr. Bojan Borstner, Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta
Clan: prof. dr. Bogdan Kolar, Univerza v Ljubljani, Teolo$ka fakulteta
Clan: prof. dr. Ferdo Basi¢, Sveudilite u Zagrebu, Agronomski fakultet

Clanica: Ana Piegko, $tudentka Univerze v Ljubljani, Fakulteta za raunalnigtvo in
informatiko

Predstavnici agencije sta bili: ga. JoZica Kramar in ga. Anita Kajtezovic

Podpis predsednika skupine strokovnjakov: e 0 ;? ‘ T N

Patum oddaje skupnega porodila agenciji: 19. 6. Z;inB";
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Prostor za opambe

Izpoini agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porocila visokoSolskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visokoSolskega zaveda k evalvacijskemu poro€ilu:

Datum prejema konfnega evalvacijskega poradila:
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Skupina strokovnjakov v enaki sestavi je bila istega dne s tremi sklepi Nacionaine agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu imenovana za priprave treh evalvacijskih porodil
v postopku podalji$anja akreditacije Studijskih programov Univerze v Novi Gorici {UNG), in sicer:

« »Gospodarski inZeniring« Poslovno-tehniske fakuitete, 1. in 2. stopnja,

« »Vinogradnistvo in vinarstvo« Visoke Sole za vinogradnistvo in vinarstvo, 1. stopnija, ter

» »Kulturna zgodovina« Fakultete za humanistiko, 1. in 2. stopnja.

Skupina strokovnjakov je obvestilo ¢ imenovanju in gradivo za presojo vseh navedenih Studijskih
programov prejela 28. 3. 2013. Obisk UNG je bil opravljen 7., 8. in 9. maja 2013 in je potekal po
urniku, ki je bil uskiajen z vodstvom UNG. Skupina strokovnjakov se je na obisk pripravila s
pomodjo elektronske komunikacije, dokoncno pa se je uskladila na pripravljalnem sestanku, ki je
potekal ob koncu prvega dne obiska, 7. 5. 2013, pred prietkom vseh z urnikom naértovanih
razgovorov.

Obisk visokosolskega zavoda je bil izveden na dveh lokacijah, in sicer v Vipavi in v Novi Gorici.

Prvi dan obiska, 7. 5. 2013, si je skupina strokovnjakov ogledala prostore Visoke sole za
vinogradnistve in vinarstvo (VSVV) ter Centra za raziskave vina UNG na lokaciji Glavni trg 8,
Vipava, ter bliZznje univerzitetno posestvo Vilina. Pred ogledom prostorov na tej lokaciji je rektor
UNG prof. dr. Danilo Zavrtanik s sodelavci (predstavniki Sole in centra) na kratko predstavil
dejavnost UNG, ki se odvija v obnovljenem dvorcu Lanthieri v Vipavi. Ob ogledu prostorov so
potekali tudi kratki informativni razgovori s sodelavci UNG, ki so se v &asu obiska nahajali na
omenjeni lokaciji. Na priloZnostni degustaciji univerzitetnega vina, kot »konfnega izdelka«
strokovnega izobraZevanja v okviru presojanega programa, s katero je bil zakljuCen prvi delovni
dan, se je skupina strokovnjakov prepricala, da izobrazevanje na VSVV daje odliCne praktiCne
rezultate.

Precstala dva dneva obiska, 8. in 9. 5. 2013, sta bila izvedena v glavni zgradbi UNG na lokaciji
Vipavska 13, Nova Gorica, kjer delujeta tudi Poslovno-tehniska fakulteta (PTF) in Fakulteta za
humanistiko (FH). Na tej lokaciji so potekali vsi razgovori, dne 8. 5. 2013 pa je bil izveden tudi
ogled prostorov na tej lokaciji.

Predsednik skupine strokovnjakov in Elanica skupine iz vrst Studentov, sta si v sklopu vzporednega
postopka presoje vloge za ponovno akreditacijo Univerze v Novi Gorici dne 13. 5. 2013 ogledala
tudi prostore UNG na lokaciji Vipavska 11c, Ajdovifina, kjer delujejo nekatere raziskovalne enote
povezane s presojanimi studijskimi programi. V skiopu vzporednega postopka ponovne akreditacije
visoko$olskega zavoda so bili izvedeni tudi doloeni razgovori, ki jih skupina strokovnjakov v sklopu
postopka ponovne akreditacije zgoraj navedenih Studijskih programov zaradi pomanjkanja Casa in
majhnosti skupine, ki ni omogoéaia izvedbe lofenih razgovorov, ni izvedla. V manjsi meri so
dolo¢ene ugotovitve vzporednega postopka, ki se nanasajo na izvajanje prescjanih Studijskih
programov, vkljufene tudi v to porodilo, za kar je odgovoren prof. dr. Bojan Dol3ak, ki je v viogi
predsednika vodil obe skupini strokovnjakov.

V primeru UNG gre za izrazito integrirano organizacijsko oblike univerze, kjer posamezne lanice
zelo tesno sodelujejo z univerzo, kot krovno institucijo. Razen izobrazevalnega dela se na ravni
univerze kot celote izvaja vetina dejavnosti povezanih z delovanjem in upravljanjem ¢lanic. Tako
se znanstveno-raziskovalno delo izvaja v laboratorijih in centrih, ki so enote univerze. Prav tako so
skupne vse podporne sluzbe, Studenti pa so organizirani v Studentski svet le na ravni celotne
univerze. Na ravni univerze je skupna tudi komisija za kakovost, katere &lani so koordinatorii za
kakovost s posameznih ¢lanic, na katerih loCenih komisij za kakovost ni. Navedena dejstva smo
upostevali pri pripravi urnika, saj so bili razgovori nalrtovani tako, da smo vse presojane Studijske
programe prescjali hkrati, pri ¢emer je na Zeljo skupine strokovnjakov UNG na razgovorih
zagotovila predvsem sogovornike s Elanic, na katerih se presojani $tudijski programi izvajajo (PTF,
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VSVV in FH), oz. sogovornike, ki so s temi Studijskimi programi neposredno povezani {relevantni
predstavniki zunanjega okolja).

V Casu obiska UNG je bilo v skladu z vnaprej predvidenim urnikom poleg ogleda prostorov in
uvodnega sestanka z vodstvom UNG, ki so se ga udelezile tudi dekanje vseh treh élanic, izvedenih
9 razgovorov z razliénimi sogovorniki. V razgovorih so sodelovali (v okiepajih je navedeno Stevilo
sogovornikov):

—~ ¢lani Komisije za kakovost UNG (5),

— Studenti funkcionariji (6),

- Studenti vseh letnikov presojanih programov, ki niso funkcionarji (12),

— predstavniki zunanjega okolja {15},

— <&lani Upravnega odbora UNG (5) in Sveta UNG (2),

— asistenti PTF, VSVV in FH (6)

— uditelji PTF, VSVV in FH (12)

— delavci podpornih stuzb (13),

- dekanje PTF, VSVV in FH (3) in direktorica programa Kulturna zgodovina (1)

Razgovor s predstavniki Upravnega odbora in Sveta UNG je na Zeljo tujega Clana mednarodnega
sveta potekal v anglegkem jeziku. Vsi ostali razgovori so potekali v slovenséini, pri éemer je tuji
Clan skupine strokovnjakov prof. dr. Ferdo BaSi¢ vprasanja sicer zastavljal v hrvaskem jeziku,
odgovori pa so bili posredovani v slovensgini, ki jo prof. Basi¢ razume.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovljeni dobri pogoji za delo. Omogoden ji je bil ogled prostorov,
kier zavod izvaja Studijski proces (predavalnice, kabineti, laboratoriji, knjiznica, referat), kot tudi
vpogled v vse kljuéne dejavnosti UNG in njenih ¢lanic PTF, VSVV in FH .

Dodatnega pisnega gradiva skupina strokovnjakov ob izvedbi obiska ni zahtevala.

Na osnovi vseh predlozenih dokumentov in informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi
skupinami sogovornikov, je skupina strokovnjakov ob koncu obiska oblikovala preliminarno_ustno
porocilo, ki ga je predsednik skupine predstavil vodstvu UNG, vsem trem dekanjam PTF, VSVV in
FH ter nekaterim drugim udeiezencem razgovorov. V ustni predstavitvi so bile v obliki ugotovijenih
prednosti in priloznosti za izboljSanje izpostavijene nekatere splodne ugotovitve, ki se nanasajo na
vse presojane studijske programe, kot tudi dolofene specifine ugotovitve, ki se nanagajo le na
posamezni studijski program. V tem pisnem porocilu so paleg dologenih nujnib splognih ugotovitey,
ki se nanasajo na celotno univerzo, navedene le tiste, ki se nanasajo na Studijski program 1.
stopnje »Vinogradnistvo in vinarstvo« Visoke $ole za vinogradniStvo in vinarstvo UNG.

UNG je na pisno poroéilo odgovorila z dopisom, v katerem opozarja na eno netoénost, ki smo jo v
konénem porodilu odpravili. Sicer pa UNG v dopisu sporoda, da so pristojni organi UNG Ze sprejeli
ustrezne ukrepe za odpravo ugotovlienih neskladij, kar je razvidno tudi iz dokumentov, ki so
odgovoru prilozeni. Prejeto dokumentacijo je skupina strokovnjakov proudila in jo upostevala pri
pripravi tega koncnega porodila.

V svojem odgovoru na skupno evalvacijsko porodilo je UNG tudi zapisala, da bodo priporodila za
izboljSave ter ugotovljene prednosti upoStevali pri nadaljnji nadgradnji in izboljSavah sistema
kakovosti UNG ter VSVV.
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1. VPETOST V OKOLIJE (27. élen)

Izobrazevanje strokovnjakov za kmetijstvo, s poudarkom na vinogradnistvu in vinarstvu, ima na
Vipavskem dolgo tradicijo in Visoka Sola za vinogradniStvo in vinarstvo uspesnc nadaljuje to
tradicijo. Ze leta 1873 je bila na Slapu pri Vipavi ustanovljena Vinarska in sadjarska 3ola. To je
bila prva slovenska kmetijska 3ola. Njen prvi vodja je bil vipavski rojak Richard Dolenc,
strokovnjak v vinarstvu in sadjarstvu. Na zalost je bila Sola zaradi blizine enakovrstne Sole v Gorici
in oddaljenosti od vedjih urbanih srediS¢ ter slabe prometne povezave z njimi z odlokom
Kranjskega drZavnega zbora leta 1886 preseljena u Grm pri Novem mestu, kjer deluje Se danes.
Visoka $ola za vinogradnistvo in vinarstvo - VSVV  je nastala kot izraz potreb druZbenega in
gospodarskega okolja, ki je bilo v tem delu Slovenije tradicionalne utemeljeno v poljedelstvu in
vinogradnistvu,

Izhajajocf iz dejstva, da je Slovenija vinogradniska in vinarska drzava, ima V$VV jasno apredeljeno
poslanstvo. Pomen takSnega strokovnega izobrazevanja, kot se izvaja na VSSS, potrjuje dejstvo,
da ima ve¢ kot 40% vseh kmetij v Sloveniji tudi vinograd, Slovenija pa se uvrsa kot tipi¢na
vinorodna deZela, takoj za Portugaisko in Italijo. Skupna vinogradniska povrSina je pribliZno
33.000 ha, od lesar se ena tretjma nahaja v obalnem obmodju Slovenije. Tudi sicer se okoljski
pogoji za pridelavo grozdja uvrsajo med najboljSe na svetu. Zal pa je tretjina teh podrodjih
zapusCenih in zarasCenih. Ni treba posebej poudarjati, da je pogoj za uporabo teh podrocij znanje
lastnikov oz. obdelovalcev. VSVV torej zapolnjuje velik prazen prostor v izobraZevanju v Sloveniji.
IzobraZevanje na drugih visokoSolskih zavodih za vinogradnistvo in vinarstvo (Novo Mesto,
Maribor, Ljubljiana) namred ne zadostuje.

Vodstvo institucije je =zatrtalo realno in dejansko uresnic“:ljivo vizijo svojega delovanja v
prihodnosti. Z udejanjanjem sprejete vizije razvoja UNG Zeli VSVV biti zelo kvalitetna in v regiji,
kjer se prepletajo razlitne vinogradniSske in vinarske ftradicije , konkurenéna visokosolska
institucija. Za izvajanje teh zastavljenih ciljev se od predavateljev in raziskovalcev zahteva, da
imajo dokazan in potrien ugled v mednarodnih razmerah.

Izobrazevalni program VSWV je edini te vrste v Sloveniji in je namenjen lastnikom vmog:’adov ki
se ukvarjajo tako z vzgojo trte in grozdja, ter pridelavo in trzenjem vina. Sola je umesdéena v
okolje, kjer je vinarstvo in vinogradni$tvo del bivanjske tradicije. Na ta nacin 3ola omogoda
izobrazbo tistim, ki vodijo svoje vinogradniSke posesti, zaposlovanje v vinskih kleteh, javni
svetovalni sluzbi, laboratorijih za analizo vin, v firmah, ki se ukvarjajo z oglasevanjem vin in
pokrajine, ter v prodajnih centrih, kjer se trzi vino. Ob tem pa tako izobraZzeni strokovnjaki
pomembno vplivajo na ohranjanje kulturne krajine, zasgito in afirmacije kulturne dediséine in
razvoja ruralnega okolja, kar se v celoti sklada s konceptom skupne kmetijske politike v EU.

Dobra umeséenost in ukoreninjenost v druzbeno gospodarsko okolje te regije (na slovenski in
italijanski strani) je razvidna v tendenci stalnega naraséanja pridobivanja neproracunskih sredstev
za projekte sodelovanja z razliCnimi gospodarskimi subjekti, kar je rezultat dobrih odloditev
usmerjevalcev razvojne politike na VSV in UNG, ki so eminentni gospodarstveniki in znanstveniki
iz celotne regije (slovenski in italijanski del}.

Pomembno podporo viziji predstavlja tudi odlocitev Obcine Vipava, da obnovi Lanthierijev dvorec
in ga nameni za pedagogko in raziskovalno delo VSVV. IzobraZevalni in raziskovalni programi $ole
se dolofajo na podlagi dejanskih potreb regije in gospodarstva v njej — kmetijstva na sploh in
vinogradnistva in vinarstva kot gospodarske veje, ki so del narave in dajejo posebni pecat kulturni
krajini in s sodobnimi oblikami trzenja, kot so vinske ceste, pritegujejo turiste in ljubitelje narave
in jim priblizujejo avtohtono tradicijo regije. Hkrati pa na ta nacin vina iz regije isejo in najdejo
svoje mesto na slovenskem in evropskem vinskem trzisCu, kar Se dodatno potrjuje uspesnost
uresnicevanja VSV,

VSVV je strokovna gola in ima v svojem programu predvidenih 400 ur prakti¢nega usposabljania,
ki se deloma odvija tudi na lastnem posestvu (okoli 7 ha vinogradov v obdini Vipava). Dobro
vpetost v okolje pa kaze tudi podatek, da ima VSVV sklenjene sporazume o praktiénem delu

gtudentov z vel kot dvajset gospodarskimi subjekti v Sloveniji in Italiji.
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Sola je dejavno vklju¢ena tako v mednarodne izmenjave Studentov in uciteljev ter raziskovalcev,
kot tudi v mednarodne raziskovalne projekte in kot taka predstavlja kreativho okolje za tuje
$tudente, udlitelje in raziskovalce.

VvSVV skladno z zastavljeno vizijo skrbi za zaposlovanje svojih diplomantov, za vodenje evidence o
potrebah na trgu dela o pripombah in pohvalah delcdajalcev glede kompetentnosti njenih
diplomantov. Pri tem imata pomembne viogo Karierni center UNG in Alumni klub. Zaposljivost
diplomantov je izjemno visoka in opaziti je tudi trend zaposlovanja e pred dejanskim zakljuCkom
studija, kar kaZze na to, da so pridobljene kompetence dejansko tisto, kar okolje potrebuje.

Prednosti:

+ Zelo dobra vpetost v gospodarsko in druzbeno okolje regije, v kateri deluje - kmetijstvo,
turizem, razii¢ni drugi gospodarski dejavniki in institucije, ki so vkljuene v promocijo,
portudbo in trzenje vin na slovenskem in mednarodnem podrodju.

s Qdprtost vseh dejavnosti domademu in ¢ezmejnemu gospodarstvu v regiji in pavelevanie
mednarodnega sodelovanja tudi pri prakti¢nem usposabljanju studentov.

+ BDobra povezanost in sodelovanje s sorodnimi znanstvenimi, raziskovalnimi in svetovalnimi
institucijami doma in v tujini: Kmetijski in Kemijski institut Slovenije, Indtitut Jozef Stefan,
Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo i kemijsko tehnologijo, Univerza v Ljubljani,
Biotehniska fakuiteta, ....

* Sistemska skrb za kompetence diplomirancev in njihovo zaposljivost na trgu dela v regiji.

PriloZnosti za izboljsanje:

« 7 aktivnejso promocijo $tudijskega programa k studiju pritegniti Se vecje Stevilo Studentov,

Neskladnosti nisc bile ugotovljene.
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2. DELOVANJIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA (28. &len)

Delovanje VWV temelji na jasno doloeni in s strani zaposlenih sprejeti viziji razvoja, Ceprav
znanstvenoraziskovalno delo ni primarna naloga strokovne Sole, je na VSVV zelo kvalitetne in je
organizirano v Centru za raziskovanje vin. To predstavija pravo podlago za teoretski in prakticni
del izobrazevanja, ki diplomanta usposablja za vodenje vinogradniSke tehnologije, vzgajanje in
selekcijo vinske trte, intenzivno in ekolosko vzgajanje in proizvednjo grozdja, sodobne tehnologije
v pripravah, negi in hranjenju vina in jih spoznava s posebnostmi trzis¢a vin. TakSen pristop je
izviren in uspesno udejanja raziskovalnho, strokovno in pedagoske delo skozi kompetence
diplomantov, ki lahko potem aktivno prispevajo k dvigu nacionalnega dohodka.

Naslovi in orisi vsebin projektov, ki so sedaj v teku, potrjujejo ugotovitve © izvrstni vpetosti
institucije v regijo in dejanskim ponujanjem odgovorov na potrebe v njej. Naslovi in vsebine
diplomskih nalog se dolocajo z mentorji na podlagi predhodno pridobljenih teoretskih in praktiénih
znanj.

Organiziranost UNG je dolofena s statutom, kjer so podane glavne opredelitve nalog in dolznosti
organov. Skupina strokovnjakov ocenjuje, da so dolofene opredelitve v statutu dokaj ohlapne, oz.
da dololeni postopki v statutu niso dovolj formalizirani, kar sicer omogoca zelo fleksibiino
delovanje organov univerze, po drugi strani pa je to delovanje velikokrat premalo transparentno,
Se posebej, ker zapisniki organov niso javno dostopni. Podobno velja tudi za druge interne akte, ki
za razliko od statuta prav tako niso javno dostopni.

Organizacijska shema UNG je jasna in pregledna, saj vecina podpornih stuzb in organov deluje le
na ravni univerze. Tako kot druge (“:Ianicev ima VSVV le dekana, Senat in tajnistvo, v Casu obiska
pa ni imela z zakonom prepisanega Studentskega sveta in Akademskega zbora. Skupina
strokovnjakov meni, da ob upostevanju integrirane organizacijske oblike UNG in majhnega Stevila
Studentov, Studentski svet UNG lahko nadomesti Studentske svete posameznih Clanic UNG (v
njem so predstavniki vseh ¢lanic), Vendar pa bi analogno UNG morala imeti Akademski zbor vsaj
na ravni univerze, kar bi bilo upostevajoé organizacijsko obliko UNG tudi smiselno.

Upravni odbor in Senat UNG sta po prejemu skupnega evalvacijskega porocila potrdila dopoinitve
Statuta UNG (&leni 21, 45 in 46), s katerimi je k organom fakultet, akademij in visokih Sol UNG,
torej tudi na VSVV, dodan tudi Akademski zbor. S tem je formalno zagotovljena skladnost z
zakonom, pri ¢emer pa mora delovanje Akademskega zbora tudi dejansko zaZiveti.

Sicer pa ocenjujemo, da vodstvo in organi upravljanja univerze delujejo ulinkovito, z njihovimi
odloditvami pa so deleZniki univerze praviloma zadovolini. Vedstvu in arganom upravijania nudijo
ustrezno podporo tudi strokovne siuzbe, ki s0 organizirane racionalno na nravni celotne univerze,
pri Cemer pa tajnistva ¢lanic zagotavljajo ustrezno osnovno podporo tako Studentom, kot tudi
uciteljskemu kadru. Na VSVV je tajnistvo Se nekoliko bolj pomembno, ker se Sola nahaja na
dislocirani lokaciji v Vipavi, medtem ko se vse strokovne sluzbe nahajajo v Novi Gorici. Kljub temu
pa v Vipavi enkrat tedensko deluje tudi $tudentska pisarna, s &imer so Studenti zadovoljni.

Pel pedagoskega osebja predstavljajo strokovnjaki iz prakse, ki svoje znanje in izkuSnie uspesno
vkljuéujejo v izobraZevalno delo tako na teoretskem kot praktiénem podrodju. Pogodbene
zaposlitve kadra, ki prihaja izven UNG, omogolajo kvalitetno podajanje sodeobne uéne snovi,
vendar pa hkrati lahko negativno vplivajo na stabilnost izvedbe pedagogkega procesa, kar se kaze
tudi v pogostih spremembah urnika. Dobro in pravocasno planiranje je na tem podrodju izjemnega
pomena in mu je potrebno posvedati e vedjo pozornost.

Stevilo vpisanih gtudentov na VSVV je ge vedno majhno in se v zadnjih treh letih bistveno ne
spreminja. Sola sicer poskusa k Studiju pritegniti vec Studentov, po drugi strani pa vidi v relativno
majhnem Stevilu Studentov tudi Stevilne prednosti, kar so nam potrdili vsi sogoverniki. Med
drugim se »majhnost« univerze odraza tudi v pristnih odnosih med Studenti, uditelji in podpornimi
sluzbami, kar so kot prednost-izpostavile vse ciline skupine. Ne nazadnje pa je tudi neposradno
preverjanje zaposienosti in konkurenénosti diplomantov preko osebnega stika z njimi mogode prav
zaradi majhnega Stevila Studentov in posledi¢ne tudi diplomantov.

B ceeusLa
wr SLOVENIA

Stran 6 od 19




Nalozba v vaso priliodnost

NG TERA VOIS Ul

UNG redno spremlja ucne izide gtudentov, njihovo prehadnost in dejansko trajanje studija, ki je ge
vedno predolga tudi zaradi Ze omenjenega trenda hitrega zaposlovanja. Zate mora biti ena stalnih
nalog spodbujanje studentov k ¢im hitrejSemu dokoncanju Studija.

Prednosti:

Neposredno prenasanje raziskovalnih rezultatov v pedagoski proces, medseboijno
spoznavanje vrhunskih strokovnjakov ~ praktikov in Studentov, kot bododih proizvajalcev,
podjetnikov in sodelavcev v proizvodnii in trzenju vin.

Zelo kvalitetni odnosi med Studenti in uditelji.

Profesionalni in zelo dobri odnosi med zaposlenimi v strokovnih sluzbah in Studenti, ki so
na vsakem koraku seznanjeni s svojimi pravicami in dolznostmi.

Skladnost in pozitivna sinergija med raziskovalnim in pedagoskim delom.

Vkljuéenost studentov v raziskovalno delo in strokovne projekte.

Dobro organizirano prakti¢no usposabljanije.

Ucinkovit sistem preverianja zaposlenosti diplomantov, ki ga omogoéa majhno stevilo
Studentov/diplomantov.

PriloZnosti za izboljSanje:

Postopki morajo biti bolje formalizirani.

Interni akti in zapisniki sej organov univerze morajo biti javno dostopni.

Z dobro premisljeno akcijo poudariti prednosti strokovnega izobrazevanja za Zivijenje v
“svetu vinske trte in njenih produktov”, kjer se prepletajo tradicionalne dejavnosti in novi
pristopi k trzenju celostnega produkta in se ponujajo nove moZnosti za kakovostna delovna
mesta in si tako zagoteoviti Studente z boljsimi srednjedolskimi uspehi.

Stimulirati Studente za koncanje Studija in diplomiranje, za kar dobrien del Studentov ni
zainteresiran, saj za delo v svojih vinogradih le tega ne potrebujejo.

Neskladnost:

Sola v &asu obiska ni imela Akademskega zbora, kot je to predvidenc v Zakonu o visokem
Solstvu. Do nastanka tega koncnega porodila je bila ugotovijena neskladnost z ustreznimi
dopolnitvami Statuta UNG formalno odpravljena.
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3. KADRI (29. &len)

VSVV ima po $tevilu in kakovosti ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje Studijskega programa,
kar je razvidno iz priloZene dokumentacije in tudi iz opravljenih razgoveorov s ciljnimi skupinami.
Struktura po nazivih obsega vse nivaje od asistentov do rednih profesorjev. Sodelave praviloma
tudi zasedajo delovhna mesta skladna z njihovo habilitacijo.

Delovna mesta na UNG, ki so povezana z vodenjem, administriranjem in tehni¢no pomodjo pri
izvajanju Studijskega procesa tudi na VSVV zasedajo delavci z ustrezno kvalifikacijo. Podpornega
kadra je relativno malo, vendar zagotavlja ustrezno delovanje univerze na profesionalen nadin in
pokriva vsa potrebna podroja. Na razgovoru s sodelavci podpornih sluzb smo dobili vtis, da so vsi
zelo motivirani, vendar pa v celoti niso obveséeni o univerzitetnih razvojnih naértih, ki jih s svojim
delom nedvomno pomagajo uresnitevati.

Znanstveno in strokovno delo je temeljni predpogoj za izvedbo izobraZzevalnega procesa, zato so
sodelavci UNG dolzni posebno pozornost posvetiti vkljutevanju v mednarodne znanstvene tokove,
mreze, procese in projekte. Od uliteljev se pricakuje, da bodo ugledni raziskovalci in eksperti z
mednarodnimi izkusnjami. Zato se od kandidatov za stalno zaposlitev zahteva ustrezno dobo
podoktorskega usposabljanja v tujini, kar pa zakon za strokovne Sole ne zahteva.

Posebnost Univerze v Novi Gerici in z njo tudi VSV je, da so stalno zaposleni ucitelji praviloma
polovi¢no angazirani s pedagoskim in poloviéno z raziskovalnim delom. Iz javno dostopnih baz
(SICRIS; COBISS) ugotavljamo, da so nosilci predmetov in njihovi sodelavci aktivno vkljuéeni v
vet atraktivnih raziskovalnih in strokovnih projektov, ki se izvajajo v Centru za raziskovanje vin.

VSV nedvomno razpolaga s kvalitetnim raziskovalnim in pedageskim kadrom. Kljub temu pa
moramo opozoriti na dejstvo, da v postopku posredovani pravilnik o habilitacijah (Pravila o pogojih
in postopku za pridobitev nazivov raziskovalnih sodelavcev, visokosSoiskih uciteljev in sodelavcev
na Univerzi v Novi Gorici), sprejet 14. 1. 2011 ni popolnoma usklajen z »Minimalnimi standardi za
jizvolitev v nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSoiskih sodelavcev na
visoko$olskih zavodih«, ki jih je v skladu z 51h. &lenom Zakona v visokem Solstvu izdal Svet
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu dne 18. nov. 2010.
Univerza v prejetem gradivu (vloga) navaja, da njihov pravilnik smiselno uposteva minimalne
standarde a so oblikovani drugade ter presegajo zahteve minimalnih standardov. Nasa analiza
pravilnika tega ne potrjuje.

Pravilnik tako npr. ne kvantificira pogojev za posamezne nazive, temve¢ to v celoti prepuséa
triclanski komisiji, katere sklep potrdi senat univerze. Pravilnik nadalje ne kvantificira dela v tujini.
Pravilnik omenja tudi vpliv studentske ankete o kvaliteti izvedbe pedagoskega dela, vendar te ne
pripravi Studentski svet ter ni obvezna sestava strokovne ocene.

V skupnem evalvacijskem porodilu smo predlagati takojsnjo in dosledno uskladitev pravilnika z
minimalnimi standardi NAKVIS, pri ¢emer pa seveda univerza habilitacijske pogoje lahko tudi
zaostri. UNG je sledila temu priporodilu ter takoj pristopila k uskladitvi pravilnika z minimalnimi
standardi. Upravni odbor in Senat UNG sta namrel Ze potrdila spremembe in dopolnitve Pravil o
pogojih in postopku za pridobitev nazivov raziskovalnih sodelavcev, visokoSolskih uditeljev in
sodelavcev na Univerzi v Novi Gorici, tako da je sedaj v 4. €lenu teh pravil zapisano, da morajo
kandidati za pridobitev naziva poleg ostalih pogojev izpolnjevati tudi minimalne standarde, ki jih je
sprejel Svet NAKVIS, S tem so habilitacijska pravila UNG formalno sicer usklajena 2z nacionalnimi
kriteriji, vendar pa habilitacijska pravila UNG niso spremenjena na nacin, da bi bilo iz njih jasno in
nedvoumno razvidno, kateri so tisti kriteriji oz. pogoji, ki jih mora vlagatelj izpolnjevati ob oddaji
vloge za izvolitev v naziv. Zato se pojavlja vprasanje, kako bodo ta pravila zazivela v praksi, o
femer pa v tem porodilu skupina strokovnjakov ne more soditi, saj je bila formaina uskladitev
pravil izvedena Sele po obisku VSV,

V kolikor so bile v obdobju od zahtevane do udejanjene formalne uskladitve habilitacijskih pravil
na VSVV izvedene habilitacije, je potrebno izvesti njihove presojo glede na izpolnjevanje
minimalnih kriterijev NAKVIS.
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V razgaovoerih smo opazili zadovoljstvo kadra z razmerami in odnosi na univerzi, tako medsebojnimi
odnosi kot tudi z odnosi pri delu s Studenti. Tudi pri zunanjih predavateljih, kot diplomantih in
delodajalcih ni zaslediti neskladii.

Skrb za kadre je pomembna naloga Vé\/\l, kar se kaZe tudi v omogofanju usposabljanja in
izobrazevanja v tujini na univerzah, s katerimi ima UNG sklenjene sporazume o sodelovanju, Pri
organiziranju le tega ima pomembno viogo Karierni center UNG. Vendar pa mobilnost profesariev,
denimo izkoriS¢anje sobotnega leta na celotni UNG ostaja prej izjema kot pravilo. 1z razgovorov
smo zvedeli za nekaj tovrstnih a redkih primerov. Predlagamo, da univerza tovrstna prizadevanja
okrepi. Ni povem jasno, v kolikSni meri nizko mobilnost »spodbuja« tudi hahilitacijski pravilnik, ki
dela na tuji instituciji izrecno ne kvantificira.

Prednosti:

Temeljna usmeritev, da vsi stalno zaposleni ulitelji polovico Casa delajo na projektih,
omogoda uspesen prenos novih spoznanj in dognanj v pedagoski proces, Se dodatno je to
poudarjeno v dejstvu, da pri ve¢ strokovnih predmetih kot predavatelji sodelujejo zunaniji
sodelavci - priznani strokovnjaki iz prakse.

Gibka kadrovska struktura omogoca skladno in kakovostno izvedbo teoretskega in
prakti¢nega dela izobraZevalnega procesa.

UNG kot celota in VSVV kot njen del sta edprta kadrom iz drugih okolij in tujine, vendar
pod pogojem, ¢e sprejemajo njuno vizijo in kaZejo dejansko pripadnost in zavezanost UNG
in VSVV.

PriloZnosti za izboljSanje:

Promovirati mobilnost profesorjev in podpornega osebja.
Izdelati akcijski naért za razvoj osebnih karier zaposienih.

Neskladnast:

V ¢asu obiska habilitacijska merila niso bila skladna z minimalnimi standardi NAKVIS. Do
nastanka tega koencnega porodila je bila ugotovljena neskladnost z dopolnitvami Pravil o
pogojih in postopku za pridobitev nazivov raziskovainih sodelavcev, visokoSolskih uditeljev
in sodelavcev na Univerzi v Novi Gorici za prihodnje habilitacijske postopke formalno
ocdpravijena.
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4. STUDENTI (30. &élen)

V letu 201172012 se je na 30 razpisanih $tudijskih mest na VSVV vpisalo 17 Studentov. Skupno
Stevilo Studentov pa je 39. V Studijskem letu 2011/2012 je uspesno studij zakI]ucHo 6 studentov,
zaposlenih pa je 10 od 11 diplomantov (81% zaposljivost). Na VSVV posvedajo veliko pozornost
sodelovanju studentov s svojimi deli izven $ole in s tem njihovo vpenjanje v trg dela na podrodju
vinarstva in vinogradnigtva Ze v Sasu Studija. Vodijo tudi evidenco, kje so diplomanti zaposieni.
Podatki so javno objavlieni na spletni strani. Diplomanti $tudija imajo moZnost zaposfovanja na
vinogradnigko-vinarskih kmetijah, v zadruznih oz. proizvodnih vinskih kleteh, v frsnicah, v
laboratorijinh za analizo vina, kmetijsko svetovalnih sluzbah, v strokovnih pedagoskih poklicih,
gostinstvu in vinotekah. Vpis Studentov je v skiadu s potrebami okolja.

Studentl se v ZRD vkljuCujejo predvsem skozi projektne naloge in v okviru diplomskih nalog.
StudentJe VSWV so v ZRD vkljuéeni tudi preko razlitnih vaj, ki jih izvajajo na terenu in preko
prakticnega usposabljanja.

Svetovalne storitve v okviru univerze zagotavlja Studentska pisarna, Mednarodna pisarna in
Karierni center, na samih fakultetah pa so informacije vedno na voljo v tajnistvu fakultete.
Studenti imajo na voljo informacije o studiju, Studentskih izmenjavah ter informacije o
zaposljivosti. Fakulteta omogoca notranjc in zunanjo izbirnost, studentom je dostopen seznam in
opis izbirnih predmetov. Mobilnost nalrtuje in izvaja Mednarodna pisarna. Imajo urejen sistem
priznavanja znanj, spretnosti in ve$cin, pridobljenih na drugih visokosolskih zavodih. Studentom je
paonujeno tudi organizirano uciteljsko tutorstvo.

Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov preko
studentske ankete, kjer se preveria obremenitev $tudentov po konfanem opravljenem izpitu.
Anketa se izvaja v elektronski obliki, analiza pa se opravi enkrat letno. Izsledki rezultatov anket se
uporabijo pri posodabljanju vsebin predmetov in programa kot celote. Studenti podajajo mnenja o
samem programu, njihove pobude so tudi upoStevane. Analiza se objavi v letnem
samoevalvacijskem porodilu.

Studenti so zelo zadovoljni z zagotavljanjem prakti¢nega usposabljanja. Praktitno usposabljanje je
sestavni del Studijskih programov in je ovrednoteno z ECTS tockami. VvSVV ima sklenjene veliko
sporazumov za opravljanje Studijske prakse z ustreznimi institucijami.

Na podlagi dokumentacije je razvidno, da je Stevilo mobilnosti $tudentov zelo majhno. Glede na
geografsko pozicijo univerze in njeno sicerinjo vpetost v mednarodni prostor, bi bilo pri¢akovati
vedjo mednarodno mobilnost.

Pristojnosti, naloge in dolznosti Studentov so opredeljene v Statutu UNG v &lenih 22, 28, 39-41.
Statut opredeljuje organiziranost Studentov in njihovo sodelovanje v organih upravljanja.
Zastopanost Studentov v Senatu VvSVV je sicer skladna z dolodili Statuta UNG, vendar pa ne
dosega ene petine vseh &lanov senata, kot to v 21. ¢lenu predpisuje Zakon o visokem Solstvu,
Formalno sta sicer Upravni odbor in Senat UNG po prejemu skupnega evalvacijskega porolila s
potrditvijo dopolnitve Statuta UNG (&leni 22, 42 in 45) ustrezno zastopanost $tudentov v senatih
ze omogofila, vendar pa ie sedaj potrebno taksno zastopanost Studentov tudi dejansko zagotoviti.

Studentski svet deluje le na ravni univerze. V njem je tudi predstavnik VSVV. Na Zoli $S ne
obstaja, ker doslej ni bil predviden v Statutu UNG, Ceprav ga predpisuje ZViS. To Studentom
onemogoda organiziranje $S na ravni $ole, ¢e bi bilo $tudentov dovolj in bi le-ti imeli tudi interes
za taks$no obliko organiziranja. Z dopolnitvami Statuta UNG (Clena 21 in 48), ki so bile izvedene po
preiemu skupnega evalvacijskega porofila, je eden od _organov VSVV tudi Studentsk| svet. S tem
je formalno zagotovljena skladnost z zakonom, pri femer pa je potrebno ustrezno delovanje
Studentskega sveta na VSVV tudi dejansko vzpostaviti.

Volitve v SS UNG potekajo na dve leti. Dokaj skope informacije o delovanju SS so na voljo na
spletni strani univerze. 5SS s Studenti komunicira osebno (zaradi majhnosti), preko e- poste in
Facebook profila. Kljub zapisu na spletni strani pod zavihkom Ss je forum nedelujoC. Zapisniki sej
SS niso javno dostopni.
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Studentje so vkljuéeni v proces spremljanja in zagotavljanja kakovosti dtudijskih programov, niso
pa seznanjeni z rezultati $tudentskih anket in ne sodelujejo v habilitacijskem postopku s
Studentskim mnenjem. V habilitacijski postopek so vkljuéeni le posredna, z analizo rezultatov
gtudentske ankete, ki pa je ne pripravijo studentje, temvel predsednik Komisije za kakovost UNG.

Uéni izidi in kompetence diplomantov so navedene v opisu programa in v ucnih nacrtih, kjer so
opredeljeni nadini preverjanja ucnih izidov. Uéni izidi Studentov se preverjajo preko razliénih oblik
preverjanja znhanja (pisni in ustni izpiti, seminarji, zagovori diplomskih/magistrskih/doktorskih
nalog, zagovori dosezkov pri projektih in na praktiCnem usposabljanju). Termini preverjanj in
ocenjevanja znanja so javno objavijeni na zacetku $tudijskega leta. Razpisani so vsaj trije izpitni
roki. Podatki o uénih izidih Studentov se zbirajo redno za vsak semester in po letnikih. Objavijeni
so v samoevalvacijskem porodilu.

Karierni center in Alumni klub posvedata posebno pozornost sprembjanju  zaposljivosti
diplomantov/magistrov/doktorandoy in zbiranju povratnih informacij od diplomantov o pridobljenih
kompetencah in znanjih na trgu dela. Vodijo posebno evidence in izvajajo anketo med diplomanti
poe 6. mesecih od zakijuctka Studija in po enem letu po zakljucku studija. Karierni center nudi tudi
pomo¢ diplomantom in magistrom pri iskanju dela oziroma prve zaposlitve.

Prednosti:

Zadovoljstvo z delom strokovnih sluzb.

Alumni klub in Karierni center delujeta dobro, spremijanje zaposijivosti diplomantov.
Sodelovanje Studentov pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov.
Individualen pristop pri delu s Studenti.

Dobro praktiéne usposabljanje, kjer studenti pridobijo prakti¢na znanja in kompetence.
Vkljudenost v ZRD.

* & & * &

Priloznosti za izboljSanje:

Studenti morajo biti seznanieni z rezultati Studentske ankete.

Bolj aktivna in neposredna vkljuditev Studentov v habilitacijski proces.

Promocija Studentskih izmenjav in mobilnosti in 5 tem povezanih informacijskih storitev.
SS UNG naj poskrbi za formalno ureditev svojega delovanja {Paslovnik Ss, javna objava
zapisnikov).

Neskladnost:

« Stevilo dtudentov v Senatu VSVV ni v skladu z zakonom (najmanj petina vseh ¢lanov).
Formalno je to po zadnjih spremembah Statuta UNG sicer omogodeno, vendar temu mora
slediti tudi ustrezna realizacija.

» Studenti VSVV v Statutu UNG doslej niso imeli dane moznosti organiziranja v $S, kot to
predp|su1e ZViS. Po zadnjih spremembah Statuta UNG je organ VSVV tudi Studentsk| svet,
s ¢imer je ta neskladnost odpravljena.
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5. MATERIALNI POGOJI (31. clen)

VSV ima izjemno dobre pogoje za izvajanje znanstvenega, pedagoskega, strokovnega in
praktitnega dela. Obnovljeni dvorec Lanthieri v Vipavi, ki ga je UNG dobila v upravijanje od
vipavske obcine za 99 let, zagotavlja stimulativho okolje za delo VSVV, Centra za raziskave vina in
Centra za biomedicinske znanoesti in bicinzeniring. Na isti lokaciji je z obnovo preostalih delov
dvorca moZna tudi nadaljnja Siritev, ki pa je povezana s precejsnjimi finanénimi viaganji.

Vse predavalnice so opremljene z moderno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ki vkijucuje
ratunalnike in projektorje potrebne za predavanja s podrodja vinarstva in vinogradnidtva, v
tajnistvu so na razpolago kopirni stroj, skener in pisalni stroj. Imajo raéunalnisko uéilnico z 20
delovnimi mesti, sodobno opremliene laboraterije, ki jih lahko uporabljajo v razlicnih delih
pedagoskega procesa.

Vzdrzevanje prostorov in upravljanje z njimi je v pristojnosti posameznih enot, oz, njihovih vodij,
ki s0 s takdnim nadinom zadovoljni. Kljub temu predlagamo, da univerza preuéi moZnost
centralnega upravljanja s prostori in tehniCnim premozenjem.

Informacijsko-komunikacijske storitve so primer taksne centralizirane podpore na ravni univerze.
Zaposleni in Studenti so z IKT podporo zadovoljni. Na razgovoru z vodjo IKT sluZbe smo zaznali
problem sistematiénega varovanja poedatkov na razli¢nih lokacijah.

Sola upravlja s 16 ha vinogradov, v katerih se izvaja prakticno usposabljanje Studentov za
uporabo modernih tehnologij v vinogradnistvu. V bliznjem Vrhpolju je bila izgrajena klet s povréino
200 m2, kjer se v povsem kontroliranih pogojih izvaja mikrovinifikacija za potrebe znanstvenega
dela in sodobnega izobrazevanja Studentov.

UNG razpalaga s centralno univerzitetno knjiznico, ki se nahaja v centraini stavbi univerze v Novi
Gorici in je po mnenju njenih uporabnikov primerno zaloZena s potrebno strokovno in Studijsko
literaturo, tudi za potrebe VSVV. Knjiznica je polnopravna é&lanica v sistemu vzajemne
katalogizacije COBISS. Razprienost lokacij skugajo reSevati tudi s kurirsko sluzho, ki po narogilu
knjiznicno gradiva v okviru enega dne dostavi na Zeleno lokacijo, torej tudi v Vipavo.

Univerza je ustanovila tudi svojo zaloZzbo, katere dejavnost pa je dokaj skromna. Po drugi strani se
doktorske naloge Se vedno zbirajo tradicionalno v knjiznici. Menimo, da bi bilo smiselno knjiZnico,
zalozniStvo in IKT storitve zdruZiti v enotno medijsko sredise, ki bi na eni strani omogodalo
elektronski dostop do publikacij, na drugi strani pa olajdalo dolgoroéno skiadiséenje podatkov.

Vodstvo univerze se zaveda pomanjkanja sredstev za financiranje materialnih  stroskov
izobrazevanja na nacionalni ravni in i$€e ustrezne alternative, oz. dodatna sredstva. S tem
namenom je bila ustanovijena tudi Fundacija UNG, iz katere so sicer nekaterim uspesnim
studentom Ze bile podeljene Stipendije, vendar pa predvidenih ciljev sklad 3e ni dosegel, zato si je
za nadaljnji razvoj te oblike financiranja potrebno prizadevati tudi v prihodnje. Sicer pa je skupina
strokovnjakov ab pregledu dokumentacije in na podlagi razgovorov dobila vtis, da UNG ucinkovito
upravija s precej nizkim proratunom ob soglasju vseh deleZnikov.

Prednosti:

« Novo urejeni moderni in za delo ugodni prostori VSVV.

e« Moderni laboratorijski prostori in oprema za analize vina.

e« NMasadi vinske trte za prakti¢no usposabljanje Studentov, ter sodobna klet z
mikrovinifikacijo.

e Obstojeca vizija prihcdnjega prostorskega razvoja.

» Univerza udinkovito upravlja s precej nizkim proraéunom s soglasjem vseh deleznikov.

¢ Centralizirane informacijsko-komunikacijske storitve na ravni univerze,
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PriloZnosti za izboljSanje:

+ Realizirati Ze sprejete odloditve v zvezi s prilagoditvijo prostorov Studentom s posebnimi
potrebami.

« Preuditi moZnost centralnega upravljanja s prostori in tehniénim premoZenjem.

e Preuditi moZnosti zdruZitve knjiZnice, zaloZniStva in IKT storitev v enotno medijsko
sredisce.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI (32. ¢len)

Sistem zagotavijanja kakovosti na UNG je formaino vzpostavijen in zapisan v Poslovniku
kakovosti, ki pa doslej ni bil formalno potrjen s strani univerze in tudi ni bil javno dostopen. Na
ravni univerze deluje komisija za kakovost, katere Clan je tudi predstavnik / koordinator za
kakovost z VSVV,

Kakovosti delovanja na znanstvenem, pedagoskem in strokovnem podrodju se na VSVV posvela
ustrezna pozornost. Ob koncu akademskega leta dekan s sodelavci, ki so odgovorni za posamezna
podrodja, in s pomodjo sodelavcev iz tajnistva VSVV ter koordinatorjem za kakovost v sodelovanju
s Studenti in pristojnimi sluZbami na UNG pripravi samoevalvacijsko porocilo, v katerem se zberejo
ugotovitve in rezultati Studentskih anket in drugih instrumentov za spremljanje kakovosti
gtudijskega programa, delovanja institucije v celoti in njenih posameznih sfuzb.

V samoevalvacijskem porodilu so predstavljene prednosti in slabosti VSVV, hkrati pa so nakazani
moZni koraki za odpravo slabosti in dodatnega napredka. Z rezultati porocila dekan obvesti senat,
ki te materiale po pravilu obravnava na prvi redni seji po zakljuéku akademskega leta. Analize
stanja, ugctovijene prednosti in slabosti se v integralni obliki samoevalvacijskega porodila UNG, ki
je javno dostopno objaviieno na spletni strani tudi za pretekla leta. Potrjujejo ga senati lanic,
nato pa $e senat univerze, obravnavajo pa ga vsi organi odloCanja na univerzi, tudi Studentsk|
svet in Mednarodni svet.

Porodilo dosledno uposteva Metodologijo spremljanja kakovosti na UNG. Metodologija spremljanja
kakovosti vkljuéuje kvantitativho in kvalitativno metodologijo. Univerza oziroma njene Clanice
redno (letno oziroma polletno) spremljaje (1) obremenitev Studentov (kjer je odzivnost
anketirancev priblizno 20 %) in (2) zadovoljstvo Studentov z izvedbo izobraZevalne dejavnosti
{kjer je odzivnost anketirancev priblizno 80 %). Poleg navedenih dveh raziskav univerza spremlja
tudi (3) mnenje $tudentov o opravljenem praktitnem usposabljanju. Poleg tega pa na podiagi
ugotovitev anket izvajajo individualne pogovore z zaposlenimi, ki so bili z anketo med Studenti
ocenjeni manj zadovoljivo. Na tem mestu zapisujemo ugotovitev, da obstaja interes, da bi se
mnenja o izvedbi pridobivala od Studentov takej poe kondani izvedbi {po zaklju€enih predavanjih),
da bi tako bili rezultati teh anket bolj realni. Prav tako obstaja velik interes in potreba, da se o
rezultatih anket o zadovoljstvu Studentov z izvedbo izobrazevalne dejavnosti obvesti Studente
{preko Studentskega sveta), ki se sicer seznanijo z ugotovitvami samo delno preko
samoevalvacijskega porocila. Kot je navedeno v Poslovniku kakovosti in preverjenc na intervjujih
ob obisku, ima dostop do zakljudkov anket o zadovoljstvu studentov le vodstvo,

Sistem zagotavijanja kakovosti predvideva nenehno izboljSevanje skozi ved aktivnosti. Kot primer
dobre prakse je smiselno izpostaviti tedensko izvedbo kolegija dekana, na katerem je obravnavan
napredek pri uresnifevanju aktivnosti, ki so zapisane v strateSkem dokumentu oziroma
konkretnem nadrtu dela za posamezno podrodje delovanja. Ta dokument je potrien na senatu na
letni ravni. Drugo aktivnost, ki se sicer redko izvaja, vendar pa daje pomemben signal
udeleZencem univerze, je rektorjevo spremljanje dejanskega delovanja univerze z
nenapovedanimi obiski prostorov, v katerih se izvajajo dejavnosti. Slednje udeleZenci intervjujev
sprejemajo pozitivho. Aktivnost, ki pa bi jo bilo potrebno vpeljati, je spremljanje zadovoljstva
zaposlenih. Univerza in njene ¢&lanice ne izvajajo razvojnih razgovorov z nadrejenimi in/ali
izpolnjujejo anket o zadovoljstvu zaposlenih.

Sistem zagotavljanja kakovosti sledi smernicam, ki so postavljene na nacionalni ravni, vendar pa
ne moremo govoriti o visoki kulturi kakovosti. Gre bolj za izvajanje procesa spremljanja kakovosti.
Sicer pa ima univerza zelo dobro izhodi$fe za okrepitev kulture kakovosti, saj so izhodisCe pri
izgradnji kulture kakovosti urejeni medsebojni odnosi med razlinimi strateSkimi delezniki ter
pozitivna naravnanost in privrfenost strateskih deleznikov organizaciji. Slednjo znacilnost univerze
je vredno izkoristiti v smislu vzpostavitve in Sirjenja jasne politike delovanja in zagotavljanja
kakovosti med zaposlenimi. Tako bi se zaposleni bolje zavedali pomembnosti svoje vioge pri
doseganju ¥elene uspednosti univerze ter preko dosezkov in lastnega samouresnievanja
spodbudili razvej kulture kakovosti.
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Prednosti:

« Sistem spremijanja kakovosti na ravni univerze vkljuéuje razli¢ne aktivnosti, je ufinkovit,
sprejet pri zaposlenih in apliciran na ravni univerze in ¢lanic.

« Metodologije zbiranja podatkov so kvantitativne in kvalitativne, kar dviguje uporabno
vrednost ugotovitev.

« Metodologija kvantitativhega zbiranja podatkov pri Studentih je pod nadzorom
univerzitetne komisije za kakovost in je poenotena na vseh Clanicah z moZnostjo
modifikacije, ki jo potriuje univerzitetna komisija za kakovost,

¢« Obravnavanje napredka o uresniCevanju letnega akcijskega nacrta na tedenskih kolegijih
dekana.

» Nenapovedano rektorjevo obiskovanje prostorov, kijer se odvijajo dejavnosti univerze in
njenih Clanic.

PriloZnosti za izboljsanje:

« Potrebno je zagotoviti, da so v samoevaivacijski proces na ctlanicah vkljuéeni vsi strateski
delezniki, pri Eemer je nujna prisotnost in aktivnost studentov.

s Vkljufevanje vseh strategkih deleznikov v procese izboljSevanja Studijskih programav,
predvsem pa vseh zaposlenih in $tudentov.

« Vpeljava razvojnih razgovorov infali anket zadovoljstva zaposlenih.

» Spremljanje zadovoljstva Studentov z izvedbo izobraZevalne dejavnosti takoj po koncéani
izvedbi posameznega predmeta.

= Seznanitev in obravnava rezultatov anket s Studenti in z vsemi zaposlenimi.

+ Soustvarjanje in osveSCanje zaposlenih o organizacijskih ciljih in strategiji na podrogju
zagotavljania kakovosti, da bi se dvignila raven kulture kakovosti med zaposienimi.

Neskladnost:

+ Poslovnik kakovosti doslej formalno ni bil sprejet pri organu odlo¢anja in ni bil javno
dostopen. Na zadnii seji Senata UNG je bila ta neskladnost odpravljena.
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7. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Presojani visokoSolski strokovni program nedvoumno udejanja sprejeto vizijo VSVV. Poseben
poudarek v programu je skrb za praktiéno izobraZevanje Studentov tako na Solskem kot na
posestvih drugih partnerjiev. Skladno organiziranje vseh teh oblik zahteva posebne napore v
organizacijskem smislu, kar so uspesno resili z dabro usposobljenim koordinatorjem za podrodje
praktiénega usposab[janja Pri tem je ta vmesni ¢len Se bolj pomemben takrat, ko imajo Studenti
ob notranjem {3olskem} Se zunanjega mentorja (partnerji) in je tako usklajenost delovanja obeh v
dobro tudenta olaj$ana s specifiéno viogo koordinatorja. VSVV ima skleniene ustrezne sporazume
za izvajanje prakti¢nega dela studijskega programa z zunanjimi partnerji (od vinogradnikov do
podietij in ustanov). Kakovost praktitnega usposabljanja se, tako kot to velja tudi za teoreticni
del, redno spremlja in vredneti s pomocjo studentskih anket. Dodatne informacije pa zbirajo
mentorji in koordinator prakticnega usposabljanja v partnerskih institucijah. Na ta nalin se dobi
celovit vpogled v kakovost praktiénega usposablianja, ki poteka pri partnerjih.

Studijski proces se izvaja na ve lokacijah. Preteini del poteka v Vipavi. Kurirska sluzba in
sodobna komunikacijska sredstva omogocdajo Studentom dobre kontakte z referatom za
Studentske zadeve in knjiznico, ki se nahajajo v Novi Gorici. Pri tem naj $e enkrat omenimo, da so
predstavniki referata enkrat na teden na razpolago Studentom tudi na lokaciji VSV v Vipavi.

Stud|Jsk| program je zasnovan primerno, kljub temu pa priporofamo ponovno preuditev
horizontalne in vertikalne povezanosti predmetov in morebitne prilagoditve, v kolikor so te
potrebne in izvedljive. Prav tako predlagamo razmislek o upraviCenosti umescenosti nekaterih za
stroko pomembnih predmetov med izbirne. Tudi imena nekaterih predmetov bi lahko bila bolj
prilagojena dejanski vsebini (primer: Biologija in kemija tal = Pedologija).

V ucénih nadrtih predmetov so sicer navedene razlitne oblike preverjanja znanja, niso pa
opredeljeni njihovi deleZi v konéni oceni, ki so studentom sicer predstavijeni na zacetku predavanj.
Prav tako v ucnih nartih, oz. na spletni strani $ale, kjer so le ti predstavljeni, niso izpostavljene
kljuéne reference nosilcev / izvajalcev doloCenih uénih enot.

Studijski program »Vinogradnidtvo in vinarstvo« ima, tako kot tudi vsi drugi Studijski programi
UNG, vkljueno tudi 10% prosto izbirnost predmetov. Studenti lahko izberejo tudi druge predmete
- zunaj osnovne ponudbe - ki jih €lanice UNG ponujajo v okviru drugih studijskih programov. O
ustreznosti te izbire pa odloca senat Sole.

Sicer pa je UNG v preteklem obdobju poleg stalnega posodabljanja u¢nih vsebin izvedla tudi
ucinkovito racionalizacijo Studijskih programov. Tako je na ravni celotne univerze odpravila
prekrivanja Studijskih vsebin s skupnim (v celoti ali delno) izvajanjem dolodenih predmetov za
razline Studijske programe. Racionalizacijo so izvedli tudi na pedrodju izbirnih predmetov, kjer je
Stevilo dtudentov praviloma $e manjse. Da bi vendarle zagotovili dovolj velike Stevilo Studentov in
s tem tudi racionalno izvedbo Studijskega procesa, dolofene izbirne predmete razpisujejo na vsaki
dve leti, pri ¢emer jih lahko izberejo studenti iz dveh razli¢nih letnikov.

Ob pregledu dokumentacije in na podlagi razgovorov smo dobili vtis, da je izradun ECTS trenutno
zgolj ocena, do katere pa so se Studenti opredelili pozitivno. Kljub temu bi bilo koristno preveriti,
kako se ta ocena odraza v realnosti in po potrebi izvesti potrebne prilagoditve.

Skozi studijski program, raziskovalno in strokovno delo na VSVV se dejavno uresniuje poslanstvo
UNG, ki temelji na pridebivanju novih znanj, spoznanj in spretnosti v skladnem odnosu med 3olo
in $tudenti tako, da se s prenosom znanja in vzpostavijanjem podjetniskega duha zagotavija &im
vedja zaposljivost njihovih diplomantov.

S pomocjo Alumni kiuba se zbirajo podatki o dejanski uporabnostl pridobljenih znanj in spretnosti
v novem deloviem okolju diplomantov VSVV. Na ta nacin se lahko ustrezno prilagajajo posamezni
segmenti Studijskega programa.

Zbiranje in ovrednotenje ocen Studentov o delovanju podpornih sluzb (referat, tajnistvo, knjiznica,
karierni center) omogoda neprestano izboljSevanje kakovosti njthovega dela.
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Prednosti:

¢« Dobro organizirano prakticno uspesabljanje na Solskem posestvuy in kleti ter pri partnerjih.
¢ Racicnalizacija izvedbe studijskih programov Clanic na ravni univerze {cdpravijanie
prekrivanja vsebin, izbirni predmeti}.

PriloZnosti za izboljSanje:

s Preutiti horizontalno in vertikalno povezanost predmetov na VSVV in jo po potrebi

prilagoditi.

Preuciti upravi¢enost umeséenosti za stroko pomembnih predmetov med izbirne.

Imena predmetov prilagoditi dejanski vsebini.

V uénih naértih opredeliti deleze razli¢nib oblik preverjanja znanja v konéni oceni.

Izpostaviti kljucne reference nosilcev / izvajalcev doloenih uénih enot (uéni nadért?, spletna

stran).

« IzboljSati sistem pridobivanja podatkov o obremenjenosti Studentov (ECTS) z namenom
pridobitve relevantnih podatkov, ki bodo lahka podlaga za morebitne prilagoditve.

Neskladnosti niso bile ugotavljene.

REPUBLIKA

SLOVENHA

Stran 17 od 19



- T

\ﬂﬂOVDHZ)Uﬂ%?piﬁﬁkﬁfﬁﬁf

POVZETEK

Ker vzporedno s postopkom ponovne akreditacije nekaterih studijskih programov, med katerimi je
tudi program »Vinogradnigtvo in vinarstvo«, poteka tudi obseznejsi postopek ponovne akreditacije
celotne univerze, se doloCene ugotovitve v teh postopkih seveda prekrivajo, $e posebej glede na
integriranc obliko organizacije UNG, V tem porodilu, $e posebej pa v tem povzetku, sc zato
izpostavljene predvsem tiste ugotovitve, ki se preteZno nanasajo na presocjani Studijski program.
Kljub temu pa se pri presoji po posameznih kriterijih nismo mogli izogniti doloCenim ugotovitvam,
tudi glede neskladnosti, ki se sicer nanasajo na celotno univerzo, saj je Visoka Sola za
vinogradnigtvo in vinarstvo, na kateri se presojani program izvaja, njen integralni del.

UNG je mlada, po velikosti in Stevilu Studentov majhna, sodobna, Studentom prijazna univerza, ki
je usmerjena v raziskovanje. V Casu svojega obstoja je vzpostavila omejeno Stevilo raziskovainih
podrodij in étudij§kih programov, izbira katerih je tesno povezana s potrebami in priloZnostmi v
lokalnem okolju. Studijski program »Vinogradnistvo in vinarstvo« je s tega vidika prav gotovo eden
izmed bolj prepoznavnih programov UNG, ki pa v nacionalnem in mednarodnem okolju Se vedno ni
dovolj prepoznaven, zato bosta v prihodnje univerza in tudi Scla sama morala intenzivneje
pristopiti k samo promociji in informiranju zainteresirane javnosti.

VSVV ima jasno definirane izobrazevalne, znanstvene, raziskovalne in strokovne cilje, ki so skladni
z njeno vizijo in poslanstvom, ter strateskimi dokumenti univerze. Te cilje tudi uspesno izpolnjuje,
pri ¢emer zaradi specificne organizacijske oblike in »majhnosti« UNG zelo tesno sodeluje z
najrazliénejsimi sluzbami in organi na ravni univerze, kot krovne institucije.

VvSVV sistemati¢no spremlja ucne izide, pridobljene kompetence, zaposljivost in konkurenZnost
diplomantov, ter ustrezno posodabija ucne vsebine Studijskih programov. Primer dobre prakse
predstavlja tudi organizacija in izvedba prakti¢nega usposabljanja.

V&SVV ima ustrezno kadrovsko strukturo, po Stevilu in kakovosti primerno za izvajanje presojanega
Studijskega programa. Odnosi med sodelavci Sole in Studenti so dobri.

VSWY izkazuje skrb in usmerjenost za studente in njihovo kakovostno izobraZzevanje. Studenti so
povezani s Solo, njihovo mnenje pa je izredno pozitivno. Studentski svet je organiziran le na ravni
UNG, predstavnik Studentov VSVV pa je njegov clan. Studentje so sicer vkljueni v upravljanje Sole
preko svojega predstavnika v Senatu VSVV, vendar pa njihova zastopanost v senatu ni ustrezna,
kar je posledica neusklajenosti Statuta UNG in Zakona o visokem Solstvu, ki je bhila z nedavnimi
spremembami Statuta UNG Ze odpravljena.

Svetovalne storitve v okviru univerze zagotavljajo Studentska pisarna, Mednarodna pisarna in
Karierni center, tako kot na drugih ¢tanicah pa so na soli informacije in pomod vedno na voljo tudi
v tajnistvu, kar je na VSVV zaradi njene dislocirane lokacije Se posebej pomembno. Z delovanjem
teh sluzb so Studenti zadovoljni, kljub temu pa boe morala mednarodna pisarna storiti veé za
promocijo mobilnosti studentov, kot tudi sodelavcev univerze.

Prostorske kapacitete VSVV so glede na Stevilo &tudentov dobre, pogoji za delo v prenovljeni stavbi
pa zelo dobri, kljub temu, da je bilo potrebno vsebino prilagoditi razpoloZijivemu prostoru dvorca,
ki v osnovi seveda ni bil zasnovan za izobraZzevalno dejavnost. Poseben izziv predstavija dislocirana
lokacija éoie,vtudi zato, ker se knjiZznica in ostate podporne sluzbe nahajajo le na centralni lokaciji v
Novi Gorici. Ce uposStevamo Se dejstvo, da sta tudi univerzitetno posestvo in klet od Sole oddaljena
ved kilometrov, potem je jasno, da Studenti ob odsotnosti ustreznega javnega prevaza nujno
potrebujejo lasten prevoz.

VSVV v okviru UNG uspedno in uéinkovito upravlja s precej nizkim proraunom ob soglasju vseh
deleznikov.

Na podrodju zagotavljanja kakovosti univerza postopno izgrajuje sistem, ki v veliki meri daje
pozitivne rezuftate. Na VSVV glede tega nismo zaznali posebnih tezav, ki blle specifitne glede na
razmere na celotni univerzi.
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Organizacijo in izvedbo izobra¥evanja na VSVV v okviru Studijskega programa »Vinogradnistvo in
vinarstvo«, ki je tudi edini Studijski program te Sole, ocenjujemo pozitivho, saj se sproti prilagaja
potrebam na trgu delovne sile.

Mnenje

Visokosolski strokovni Studijski program »Vinogradnitvo in vinarstvo« 1. stopnje na Visoki Soli za
vinogradnistvo in vinarstvo Univerze v Novi Gorici v celoti ocenjujemo pozitivno. Ugotavimo lahko,
da je Univerza in pod njenim okriljem tudi Sola v obdobju po prvi akreditaciji naredila napredek
take reko¢ na vseh podrodjih presoje, pri &emer pa ima Se dololene pomanijkljivosti, ki jih bo
potrebno odpraviti v prihodnje. Bistvene prednosti in priloznosti za izboljSanje smo strnili na koncu
vsakega podrocja presoje. Ugotovili smo tudi doloCene neskladnosti, ki pa se vse nanaSajo na
Univerzo kot celoto in na njihovo odpravo Scla sama nima neposrednega vpliva. Sicer pa se je
proces odprave ugotovljenih neskladnosti na nivoju Univerze po oddaji skupnega evalvacijskega
porocila ze zacel, tako da so nekatera neskladja Ze odpravijena.

Glede na vse ugotovitve zapisane v tem poroéiiu ocenjujemo, da Studijski program »Vinogradnistvo
in vinarstvo«, ob odpravi vseh ugotovijenih neskladnosti, izpolnjuje pogoje za podaljSanje
akreditacije.
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