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POROCILO O PODALJISANJIU AKREDITACIJE §TUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Ljubljani, Red. Prof. Dr. Ivan SVETLIK

Predlagatelj/i: BiotehniSka fakulteta

Studijski program/i: Tehnologije lesa in vliaknatih kompozitov (VS, 1. stopnja), Gozdarstvo
(VS, I. stopnja), Kmetijstvo-agronomija in hortikultura (VS, I. stopnja), Kmetijstvo-
Zivinoreja (VS, 1. stopnja), Lesarstvo (UNI, I. stopnja), Gozdarstvo in obnovijivi gozdni
viri (UNI, 1. stopnja), Biotehnologija (UNI, I. stopnja), Mikrobiologija (UNI, I. stopnja),
Kmetijstvo-agronomija (UNI, I. stopnja), Kmetijstvo-zootehnika (UNI, I. stopnja),
Biologija (UNI, 1. stopnja), Zivilstvo in prehrana (UNI, I. stopnja), Krajinska arhitektura
{UNI, I. stopnja)

Datum obiska: 4.3.-6.3.2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 19.12.2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije $tudijskega

programa, v sestavi:

Red. Prof. Dr. Dejan SKORJANC, Univerza v Mariboru, Fakulteta za kmetijstvo
predsednik(ca)
in biosistemske vede
Dr. sc. Ferdo BASIC - prof. emeritus - Sveudilidte u Zagrebu - Agronomski
¢lan(ica) fakultet, Zavod za opéu proizvodnju bilja (University of Zagreb, Faculty of
Agriculture - Department of General Agronamy) - CROATIA
¢lan(ica) Dr. Benjamin LESKOVEC, Replika d.0.0.
clan(ica) Igor JESIH, Student
Predstavnik(ca) agencije je bil(a): ga. JoZica KRAMAR, ga. Katja VONCINA, prisotM bil tudi
opazovalec Vojko BRATANIC

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: ; v I

o K 1
Datum oddaje skupnega poroéila agenciji: 20.3.2014 \J %j \

wablikes Siowenge 2o kihovos v visphem Sols!
2L E S BEEYAGDETY

daving et VAT S sker 1FTREIAD | mntifan e

Nacionalna agencije em

L,‘g 51-:{3{}('{'1516)554;'(!‘1. Sevains 8 REPUIRBLIKA
earribads ol : g SLOV&NHA

f'\ Go Mot

RS

Iﬂﬂ!@ﬂ@%ﬁprﬁﬁdﬂb%_ﬁﬁwu
- Pritoge

|
]
L
i\frﬂdn




| Nalozba v vaso prihodnost
( ik

52 DIBLNU FINARCIRA TVROPSKA UNEA

il

Opombe agencije:

ﬁ REPUBLIKA
SLOVENIA




cAt]

| Nalozba v vaso prihodnost
O ACTHO |)1;'h_‘\’0 FImANCIRA EVROMHEA UREIA

HOERER apda

uvop

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovaniu in gradivo za presojo prejela 23.12.2013. Obisk
zavoda Biotehniska fakulteta, Univerze v Ljubljani je bil opravijen dne/med 4.3.-6.3.2014 in je
potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je
na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 13.2.2014, uskladila priprave na obisk in kasneje
pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

Biotehniska fakulteta UL je ena najveljih fakultet v slovenskem visokosolskem prostoru in je
razdeljena v sedem oddelkov Agronomija, Zootehnika, Biologija, Gozdarstvo, Krajinsko arhitekturo,
Lesarstvo, Zivilstvo ter dva 3tudija (Biotehnologija, Mikrobiologija). Zaradi Stevila zaposlenih in
Stevila studentov je po svoji velikosti in organiziranosti podobna delovanju univerze,

V interviujih so po predhodno pripravijenem in usklajenem urniku sodelovali:

- vodstvo BF UL {dekan, prodekana, tajnik) (4)

- &tudentje VS in UNI programov, ki niso funkcionarji (Studentje VS = 6; UNI = 17)

- ¢lani Studentskega sveta in drugih organov (8)

- sodelavci podpornih sluZb (referat za dodiplomski Studij, centralna in oddeléne knjiZnice,
mednarodna pisarna, finanéno raunovodska sluzba, kadrovska sluzba, ratunainiska podpora,
karierni center, Erasmus koordinator) (9)

- koordinatorji prakse in mentorji v gospodarstvu (4)

- komisija za kakovost (10)

- asistentje in mladi raziskovalci (16)

- delodajalci (javni, zasebni, diplomanti) (13)

- visokoSolskimi uéitelji - lo¢eno VS in UNI (ucitelji VS = 8; UNI = 11)

- vodstvo fakultete - razsirjeno (11)

Kamisiji so bili zagotovljeni dobri pogoji za delo in omogoéen ji je bil vpogled v kljuéne dejavnosti
fakultete (ogled prostorov in opreme (referat, knjiznica, u€ilnice, laboratariji....}).

Na osnovi razgoverov z razlicnimi izbranimi skupinami sogovornikov, pridabljenih informacij v
pogovoru z njimi in ogleda prostorov je skupina strokovnjakov pripravila ustno porodito, ki ga je ob
koncu obiska 6.3.2014 predstavila vodstvu fakultete in vsem vabljenim sogovornikom.

Konéno poroéilo je komisija oblikovala po obisku s pomocjo elektronskega dopisovanja in ga 24
APR 2014 posredovala NAKVISU.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovijeno dejansko stanje
» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

BF UL je organizirana v oddelke in dva Studiiska programa. Sede? ima na Jamnikarjevi 101, kjer so
jocirani Oddelek za agronomijo, Qddelek za krajinsko arhitekturo ter Oddelek za Zivilstvo. Na
lokaciji Vecne poti 111 se nahaja Oddelek za biologijo, kjer tretjino zgradbe zaseda Nacionalni
inétitut za biolegijo. V polovitnem razmerju je dodeljeno lastniStvo knjiznice. Oddelek za
gozdarstvo in obnovijive gozdne vire na Vecni poti 83, Oddelek za lesarstve v Rozni dolini c. Cesta
VIIl/34, medtem, ko se Oddelek za zootehniko nahaja na Rodici, Groblje 3 pri Domzatah.

Vsi Studijski programi, ki podeljujejo tehni¢ne nazive {inZ.) so strukturirani na natin, da so v skladu
s priporocili FEANIja. Prav tako so vsi Studijski programi pravilno razvriCeni po KLASIUSU,
FRASCATI in ISCED klasifikaciji. Studentje ob koncu tudija ob diplomi dobijo ustrezen strokovni
naslov in njegovo okrajSavo skladno z zakonom.

Na zaCetku 3tudijskega leta oziroma izvajanja predmeta so 3tudentje seznanjeni z nadinom
izvajanja Studijskih obveznosti (pred., vaje, terenske vaje, prisotnost,. Ipd..) in izpitnim redom.
Studl]Skl proces se odvija v blokih, in temu primerno so tudi urejeni urniki, ki v vedini primerov
omogodajo normalno prehajanje med oddelki. Pri nekaterih predmetih je moZnost izvajanja
predmeta skupaj tudi za ve¢ programov hkrati. V tem primeru je to tudi priloZnost za srefevanje
Studentov razli€nih programov.

IzobraZevanje se izvaja tako v predavalnicah, vajalnicah, laboratorijih kot tudi na terenu. BF UL
ima ustrezne prostore za izvajanje pedagoskega in raziskovalnega dela. V zadnjih letih so nekatere
prostore za kakovostnejo izvajanje pedago$kega dela tudi prenovili (ra€. ucilnica,..} in za boljse
studentsko prehranjevanje prav tako preuredili menzo.

Univerzitetni &tudijski programi temeljijo na bolj poglobijenem teoretitnem znanjem, strokovni
programi pa dajejo poleg teorije tudi ve¢ kompetenc s podrocja obvladovanja prakti¢nih primerov
in ves¢in. Temu primerno je tudi prilagojena praksa, ki je poglobljena in dije &asa trajajofa na VS
programih ter ima drugafen cbseg, organiziranost na UNI programih. BF UL ima sklenjene pogodbe
s partnerji v gospodarstvu, Studentje UNI programov Zelijo imeti ve& prakse v gospodarstvu Ze na
I. stopnji izobraZevanja (Mikro., Biol., Bioteh.). Praksa je ustrezno vodeno preko koordinatorjev in
ucitelja vescin in je spremljanja tudi na nivoju preverianja pridobivanja specifiénih kompetenc
gtudentov. Za spremljanje in preverjanje uénih dosezkov in kompetenc fakulteta izvaja preverjanja
tudi s pomodjo anket.

Studentje imajo na voljo tuj jezik kot izbirni predmet. Predvsem na VS programih si Studentje
zelijo, da bi bil to obvezen predmet Studentje iz tujine se vkljutujejo v Studijski proces, vendar
ima fakulteta na tem podro&ju Se veliko rezerv. Brez velikih teZzav lahko povedajo Stevilo
odhajajodih Studentov in uditeljev v tujino.

Studentje se vliUCUJeJo v raziskovalno in strokovno delo tako Ze v Casu Studija pri nekaterih

predmetih kot tudi v €asu priprave d|plomskega dela. Studuske programe redno dopalnjujejo s
spoznanji iz raziskovalnega dela saj se vede o Zivi naravi izjemno hitro razvijajo.
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Podporne siuZbe (referat in knjiZnica) kot sestavni del izobraZevanja dobro delujejo na oddelkih BF
UL. Vel rezerv je e na podrodju informatizacije medsebojne komunikacije in vodenja delovnih
procesov.

Pedago$ki proces se izvaja skrbno in predano s strani uditeljev in asistentov. Studentje so
zadovoljni s pridabljenim teoretiénim znanjem.

+ Analiza ugotovitev

BF UL ima dobro organiziran Studijski proces tako na VS kot tudi na UNI Studijskih programih.

V pedagoski proces vkljuéujejo najnovej$a spoznanja iz znanosti.

Teoretiéno znanje nadgrajujejo s pridobivanjem kompetenc na podrodju prakse oziroma vesdin.
Tako kot pedagogki in raziskovaini proces je tudi praksa nadrtovana in skrbno vodena.

Fakulteta spremlja uCne izide in kompetence na razlicne nadine prav tako pa tudi napredovanja v
vigji letnik s pomocdjo razliénih analiz.

Prednosti

Omejeni vpis omogoca pridobivanje zelo dobrih dijakov na studij BF UL.
Dobri pogaji za studij in raziskovalno delo.

Obseg in izvedba prakse na VS programih.

Spremijanje uénih izidov in kompetenc pri nekaterih predmetih in praksi.

PriloZznosti za izboljSanje

Uvedba angl. j. na VS programih.

Povedati Stevilo Studentov, asistentov in uditeljev na izmenjavah v tujini.

Povelati obseg prakse na UNI programih (Biol., Mikrob., Biotehn.)

Pavedati obseg vsebin pri predmetih kjer Studentje lahko osvoiijo ved poslovnih znanj.

Neskladnosti

Niso ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

2.1 Spremljanje ucnih izidov in pridobljenih kompetenc

Sistemati¢no ne spremijajo uénih izidov na nivoju BF pacC pa na nivoju programov
posameznih oddelkov oziroma posameznih predmetnih podrocij. Deino pridobivajo
informacije s strani delodajalcev. Praksa na VS Studijskih programih ima sistemati¢no
preverianje pridobljenih kompetenc, ki se opravija na razliéne nadine; porocilo in
zagovor, podpisan dnevnik prakse preko mentorja prakse na oddelku in podjetju.

+ Analiza ugotovitev

Vodstvo BF UL bo sledilo zastavijeni viziji in strategiji, to ji omogoda tudi specifiéni naéin volitev
dekana in prodekana in s tem vodenja fakultete. Sistem je enako zasnovan kot na nekaterih tujih
univerzah, V tem primeru eden od prodekanov postane pri naslednjih volitvah Dekan in bivsi dekan
postane prodekan in tako svetovalec novemu dekanu. Vodstvo je tako organizirano, da lahko sledi
zastavljenim ciljem, ki se ne menjajo ob vsake novi izvolitvi dekana.

Fakulteta ima mocno razvito sodelovanje z okoljem na razli¢nih nivojih.

Analiza spremljanja zaposljivosti in konkurencénosti diplomantov je moZna le delno preko
posameznih alumni klubov, ki delujejo zgolj v okviru posameznih oddelkov.

preko natanénega in doslednega spremljanja kompetenc pridobljenih v &asu prakse.

Prednosti

Proaktivni zaposlovalci imajo moZnost vplivanja na uéne vsebine in moZnost vkljuevanja le teh v
pedagoski proces.

PriloZnosti za izboljSanje

Delodajalci vidijo velik interes v oblikovanju alumni kluba, kjer lahko uresnilijo svoje potrebe in
interese po prenosu informacij v pedagosko raziskovalno okolje fakultete in mreZenje s Studenti in
diplomanti.

Neskladnosti

Niso ugotovljene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

3.9 Vklju€evanje raziskovalnih dosezkov v pedagos$ki proces

Razvejano in kakovostno raziskovaino in strokovno delo omogoda vkljuéevanje dosezkov in novih
spoznanj tudi v pedagoski proces na VS in UNI programih 1. stopnje. V uéne vsebine vkljuéujejo
tako izsledke raziskav kot tudi metodologijo.

V pedagoski proces vkljuCujejo spoznanja strokovnjakov iz gospodarstva saj le ti imajo priloZnost
sodelovanja v pedagosSko raziskovalnem delu ne samo kot vabljeni oblasni predavatelji temved
tudi kot nosilci predmeta.

3.10 Prenova in dopoinjevanje uénih vsebin

1z priloZzenih gradiv porodila fakultete je razvidno samo pri nekaterih oddelkih kaj so naredili na
tem podrodju v letu 2012, V vedini primerov tega ni mozno pregledati iz podanega gradiva. 1z
razgovora je bilo ugotovljeno, da to poéno zelo sistemati¢no pri izvajanju in evalviranju prakse.
Na nekaterih programih naredijo to tudi samostojno ob koncu Studijskega leta.

Z analizo obremenitev niso ugotovili nepravilne porazdelitve ECTS pri predmetih. V razgovoru pa
je bilo izrazeno, da so predmeti s 3 ECTS obi¢ajno preobseZni in zahtevajo ved 3tudija in dela
studenta kot predmeti ocenjeni z ve¢ ECTS. Tudi pri predmetih ocenjenih z @ ECTS ugotavijamo,
da zahtevajo od $tudentov veliko vec in bi morali biti ovrednoteni s saj Se z 2 dodatnima ECTS
tockama.

3.11 Usklajevanje razpisnih in vpisnih mest s potrebami okolja

Stevilo razpisanih mest je na vedjem &tevilu UNI programov manjde od Zelja dijakov za vpis. S
pomodjo anket in alumni klubov fakulteta dobiva povratne informacije in temu primerno regulira
svoj vpis. Trenutno nimajo namena povecevati Stevila razpisnih mest.

3.12 Praksa in prakticno usposabljanje

Na VS studijskih programih je praksa vzorno urejena, vodena in spremijana. Po oddelkih imajo
sklenjene pogodbe tako z gospodarstvom Kot tudi z javnimi zavodi.

Kot zanimivost ob obisku komisije NAKVISA je bila izrazena s strani Studentov UNI programov
{Mikrobiologija, Biclogija in Biotehnologija) Zelja po poveanem ohsegu prakse v gospodarstvu.

3.13 S stalnim primerjanjem nadrtovanih doseZenih uénih izidov studentov in
kompetenc diplomantov ter posodabljanjem Studijskih programov

BF UL pri nekaterih predmetih s stalnim spremljanjem naértovanih uénih izidov in kompetenc
diplomantov tudi preko pridobljenih ves&in v €asu prakse in pa potem pri preverjanju le teh s
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strani mentorjev tako iz gospodarstva kot tudi mentorjev iz posameznega oddelka lahko natanéno
oceni znanje in vesgine studenta. Kompetence diplomantov preverjajo tako preko alumni klubov
kot tudi preko neposrednih informacij, ki jih pridobijo od kolegov iz gospodarstva kot tudi delov
gospodarstva, ki sodelujejo v pedagoskem in raziskovalnem delu BF UL. 1z priloZenega gradiva za
NAKVIS je tudi razvidno pri nekaterih oddelkih, da spreminjajo in dopeinjujejo svoje tudijske
programe.

3.16 Z rednim spremijanjem napredovanja studentov po studijskem programu
in dolzine Studija ter z oblikovanjem in izvajanjem ukrepov v primeru prenizke
prehodnosti

V porodilu o delu BF za leto 2012 je jasno razvidno, da fakulteta zelo natantno spremlja
napredovanja svojih Studentov po posameznih Studijskih programih. BF UL spremija prehodnost in
i5¢e razloge za niZzje prehodnosti {fiktivnl vpis, slab uspeh v srednji 3oli, slabo predhodno znanje
MAT in KEM) pri nekaterih 3tudijskih programih. Prav tako poskusa poiskati resitve, kako povecati
prehod. Pri nekaterih programih so uvedli tudi zahtevo po 60 ECTS za opravijeni letnik, kar je
morda na zadetku tudi povzrodilo nizjo prehodnost.

3.17 S seznanjenostjo o zaposlenosti diplomantov

Delno spremljajo zaposljivost in konkurenénost diplomantov preko oddelénih alumni klubov tam
kier jih pa€ imajo in preko anket svojih diplomantov ter diplomantov zaposlenih v gospodarstvu,

3.18 S§ spremljanjem konkurenénosti na trgu dela diplomantov Studijskih
programov

BF trenutno nima organiziranega sistematiCnega enotnega spremljanja zaposljivosti in
konkurenénosti diplomantov.

+ Analiza ugotovitev

Ve prakse za UNI Studente.
Relativno majhen dele »outgoing« $tudentov in uciteljev glede na velikost populacije Studentov in

pedagoskega kadra.
Staino preverjanje uénih vsebin z vidika unih izidov in kompetenc pri nekaterih predmetih.
Sistemsko spremljanje napredovanja studentov in spodbujanja pomodi.

Prednosti

Sklenjeni Stevilni dogovori o praktiCnem usposabljanju.
Sprotno preverjanje kompetenc - sodelovanje mentor, dnevnik prakse, zagovori ipd..

PriloZnosti za izboljSanje

Povetati Stevilo ur strokovne prakse in povedati moZnosti za pridabitev izkuSenj s podrodja vsebin,
ki Studentom dajejo tudi poslovna znanja pri dolo€enih predmetih.

Uvesti v $tudij znanja s podrotja vodenja dokumentacije, znanja tujih jezikov redna oblika (VS) in
ved komunikacijskih vescin,

ﬁ REPUBLIKA
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Stalno prenavljanje uénih vsebin z vidika uénih izidov in kompetenc,

Sistemsko spremljanje napredovanja $tudentov in vzpodbujanje pomodi.

Povefanije Stevila outgoing Studentov in uditeljev.

Pripraviti nabor manjSega Stevila predmetov, ki se bodo ponujali tujim Studentom v angl. jeziku.
Problematiko nagrajevanja pedagokih delavcev (neposredna in posredna pedagoska obveza), ki se
poleg slovenskih ukvarjajo tudi s tujimi je potrebno resiti na nacionalnem nivoju.

Neskladnosti

Niso ugotovljene.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpoinjevanje meril za akreditacijo

4.1 Stevilo in struktura sodelujoéih pri izvedbi programov

Zaposlenih na oddelkih in dekanatu (dec 2012) BF je skupaj 601 in je za 17 manj kot v preteklem
letu 2011. Pedagoskih delavcev je 219, 26 znanstvenih sodelavcev in 95 mladih raziskovalcev in
»drugih« 261 (raziskovalci, tehni¢ni sodelavci, admin. delavci, knjiznini delavci,...). Z uvedbo
»bolonjskega procesa« se je $tevilo vseh zaposlenih na BF povecevalo in doseglo vrh leta 2008/9,
ostalo stabilno do leta 2010/11, vendar pa je obluten padec zaslediti v letu 2011/12 (-17
zaposienih). Glede na zmanjSanje Stevila Studentov za skoraj 1000 v nekaj letih, je razmerje med
gtudenti in pedagoskimi delavci postalo celo ugodnejse kot je bilo v preteklosti.

Podporne sluzbe so organizirane po oddelkih in na dekanatu, ni zaslediti, da bi bilo njihovo stevilo
potrebno povedati zaradi poveanega obsega dela.

4.2 Kadrovski nacért ter dokazili o oblikah sodelovanja vseh visokoSolskih uditeljev
in sodelavcev in znanstvenih delavcev ter med. mobilnosti {org. vodenja
sobotnega dela)

Vsi pedagogki delavci sodelujejo tudi pri znanstvenoraziskovalnem delu

Popretno razmerje Stevila Studentov na pedagoskega delavca je okoli 10,5 kar nakazuje na
moznhost, da so ponekod lahko tudi problemi pri izvajanju vaj. Asistentov je okoli 105 in Studentov
na obeh stopnjah 2302 kar pomeni, da je lahko ponekod pojavi problem velikosti skupin Se
posebno za laboratorijske vaje {skupina 15 Studentov).

4.3 Transparentnost postopkov izvolitev v naziv in struktura podroéij za izvolitve -
zagotavijanje stabilne kadrovske strukture

Postopki za izvolitve se vodijo v skladu z merili UL. 1z razgovora z udeleZenci je razvidno, da se
pojavijajo pedagodke izvolitve tudi v visoke nazive, kljub temu, da zasedajo asistentska delovna
mesta.

Kot predlog NAKVISU - morda bi bilo potrebno na nivoju Republike Slovenije na javnih univerzah
urediti habilitacijske postopke, ki bi bili vezani na delovno mesto.

4.4 Veljavnost izvolitev izvajalcev Studijskibh programov

V gradivy, ki je bil posredovan skupini iz NAKVISA je razvidno, da nekateri Studijski programi
imajo izvolitve kot svojo pdf datoteko (Agron. Bioteh., Lesarstvo), vsi pa imajo to seveda kot
prilogo posredovana v vliogi na NAKVIS, vendar pa se jih ne da odpreti. 1z priloZzenega je razvidno,
da so dokazila o izvolitvah sestavni del vlege za podaljSanje akreditacije Studijskih programov BF.
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4.5 Ustrezna zaposlitvena struktura strokovnih oz. podpornih sluzb
Ni zaslediti, da bi bilo njihovo Stevilo potrebno povedati zaradi povefanega obsega dela.

4.7 Z upoStevanjem minimailnih standardov agencije za izvolitve v nazive
visokosgolskih uéiteljev

Izvolitve v naziv potekajo po habilitacijskih pravilih UL, ki pa so usklajene z merili NAKVISA.
4.8 Ustrezna organiziranost podpernih sluzb - zaposlenost na zavodu

Po mnenju Studentov podporne sluZzbe delujejo odliéne. Podporne sluZbe so organizirane po
oddelkih in na dekanatu. Zaposleni so za nedoloten delovni ¢as.

+« Analiza ugotovitev

gedagoéki in raziskovalni kadri kot tudi podporne sluzbe odli€no opravljajo svoje delo.

Studentje so zadovoljni in so pohvalili prenesenc znanje s strani uCiteljev in asistentov na njih kot
tudi delovanje podpornih sluZzb znotraj oddeikov.

Pripombe so bile podane v zvezi z izbirnimi predmeti in komunikacijo med oddelCnimi referati.
Studentje nimajo potreb po dalifem odpiralnem fasu oddelénih knjiZnic kot tudi ne centralne
knjiznice BF.

Prednosti

Vodje strokovnih sluzb so prisotne na sejah Senatu.
Znotraj oddeiCnih sluzb (referat, knjiznica) pehvalno delo s strani Studentov.
Pedagoski kader zelo vpet v raziskovalno delo.

PriloZnosti za izboljSanje

Med-oddeléna komunikacija — Studijski procesi in izvajanije.
Analiza zadovoljstva zaposienih v podpornih sluzbah.
Analiza zadovoljstva pedagoskih delavcev in $tudentov z delovanjem podpornih sluzb,

Neskladnosti

Niso ugotovljene.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
5.1 Usklajevanje vpisa studentov s potrebami relevantnih okolij

BF UL razpisuje razli¢no $tevilo vpisnih mest pac odvisno od Studijskega programa. Skupaj je bilo
v letu 2012 razpisanih 465 mest na UNI in 240 mest na VS programih, Iz evalvacijskega porocila
je razvidno, da pride na informativni dan 1161 obiskovalcev kar je veliko veé kot je razpisanih
mest, in da morajo kasneje narediti tudi omejitve vpisa na nekaterih predvsem UNI programih
(Biol., Bioteh., Kraj. Ar., Mikrob., Zivil. Teh. in Gozdarstvo (VS)).

Se vedno je vpisanih med 1 do 24% vpisanih Studentov, ki se v fasu prvega Studijskega leta
»izgubijo«. Veliko vedji % je na VS Studijskih programih, kjer je ponekod celo okoli 44% fiktivnih
vpisov.

Pricakujemo lahko, da se bo ta odstotek ustrezno zmanjsal po uveljavitvi e-vpisa.

5.2 Vkljuéevanje Studentov v znanstveno raziskovalno, umetnisko delo oz. strokovno
dejavnost zavoda

étudentje se v ¢asu Studija vkhjufujejo tako na VS kot tudi UNI programih v znanstveno
raziskovalno in strokovno delo. Se posebej pogosto je to pri pripravi diplomskih del.

5.3 Studentom zagotavijajo
Pomeoc¢ pri organiziranem pridobivanju znanja (tutorski sistem po oddelkih),
Priznavanju znanja na drugih visok. zavodih in spretnosti in ves&in.

Svetovalne storitve (ob vpisu, druge inf, v zvezi s Studijem) preko mentorstev letnika, tutorskega
sistema in delovanja Kariernega centra.

5.4 Opredeljene pristojnosti, naloge in dolZnosti Sstudentov v organih upravijanja
Pristojnosti, naloge in dolZnosti Studentov v organih upravljanja so urejene v pravnih aktih UL.

5.5 Sodelovanje &tudentov pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih
programov

§tudentje redno in pogostokrat tudi uspednc sodelujejo s svojimi pripombami pri posodabljanju
studijskih programov 1. stopnje.

5.5.1 Anketa in analiza obremenjenosti

Studentje redno evalvirajo izvedbo predmetov preko anket. Glede anket o obremenjenosti prihaja
do razkoraka med rezultati anket in stanja izrazenega v pogovoru s skupino studentov. Opis je bil
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eni od predhodnih tock.
5.5.2 Anketa izpoinjevanje in ocenjevanje uditeljev ter asistentov

Anketa se redno izvaja ob vpisu v visji letnik. V njej Studentje opozarjajo, da so izvedene zelo
hitro saj se jim mudi in zato v njih morda ni opozorjenc na vse morebitne pomanjkljivosti, ki so
jih znali izraziti v razgovoru s skupino iz NAKVISA,

Anketo dobi vsak sodelujoli pedagoski delavec individualno, prodekan in dekan pa imata vpogled
v oceno in komentarje vseh, Nadrejeni kot so prodekan in dekan opravljajo s posamezniki
razgovore po potrebi glede na oceno in komentarje v anketi.

5.6 Studentje delujejo v skladu z ustreznimi spio3nimi pravnimi akti

Studentje delujejo v skladu z ustreznimi splodnimi pravnimi akti fakultete in univerze. Tudi pri njih
je zaznati pogostokrat nezanimanje pri organiziranju razlicnih srecanj in dogodkov.

5.7 Organiziranost studentov v organih upravljanja zavoda

Kot je bilo omenjeno Ze preje, Studenti so udelezeni v dolo¢enih komisijah delovanja fakultete, ne
pa v vseh,

5.8 Sodelovanje pri spremljanju uénih izidov in kompetenc
Ze pojasnjeno.

5.9 Informiranje $tudentov o zaposljivosti diplomantov
Delno §e pojasnjeno v eni od predhodnih tock.

Studentje pridobivajo tovrstne informacije preko poznavanja delovnega okolja v katerem
opravijajo prakso, preko informacij, ki jih pridobijo od svojih nadrejenih in gostujocih
predavateljev iz industrije ipd.

« Analiza ugotovitev

Zadovoljstvo s strani Studentov v zvezi s pridobljenim teoretiCnim znanjem in z delovanjem
oddelénih sluzb.

Omenjene pa so tudi moznosti za izboliSanje zbrane glede na VS in UNI Studijske programe.
Prediogi Studentov so bili zefo konkretni in jih je smiselno poskusiti upoStevati in vkijuditi v
Studijske procese.

Prednosti

Qdii#no mnenje o pridobljenem kakovostnem znanju v ¢asu Studija na fakulteti.
Moznost obiska sejmov in primerov dobrih praks iz tujine, obiski v tujem okolju.
Zelo pohvalno delovanje osebja oddelénih referatov in knjiznic.

Samostojno in avtonomno delovanje studentov v organih fakultete.

Macitmaing agenciip Republite Siovente za hukovost v visokers Sofstva,
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Studentje so vkljuéeni v znanstveno raziskovalne in strokovno delo.

Zaupanje v delovanje vodstva fakultete,

Pohvalne upodtevanje mnenj studentov pri nekaterih spremembah Studijskih programov.
Proaktivno sodelovanje Studentov pri pripravi samoevalvacijskega porocila.

Jasno pripravijena navodila za izvajanje prakse in njeno izvajanje (VS).

PriloZnosti za izboljéanje

Karierni center: boli$a komunikacijsko strategija in vzpostavitev med oddelénega interaktivhega
prostora namenjenega Studiju, projektnemu delu in mrezenju Studentov s ciljnimi javnostmi.
Ponuditi podjetniSka znanja v ¢asu Studija {(UNI ze v prvem letniku).

Navkljub individualnemu preverjanju pridobljenih kompetenc - analiza - anonimne ankete v zvezi s
prakso.

Povedati deleZ mobilnosti tako Studentov kot tudi uciteljev.

Vs
Analitiéno spremljanje predmetov MAT-KEM - z ustreznimi ukrepi izboljSanja prehodnosti.
Jezik v prvi letnik {NEM, ANGL) kot cbvezen.
Velja aplikativnost vsebin pri doloCenih predmetih (rastlinska produkcija).
Veclja interdisciplinarnast pri diplomskih nalogah {marketinga in ekonomike).
Klasi¢ne mobilnosti ni mogocée dosedi - Zelja po ponudbi 3-5 dnevnih organiziranih obiskov tujine.
Poskusiti narediti urnike na nacin lazjih prehodov na druge lokacije {(Cas-prevoz).
Spremeniti izvedbo praktiénega pouka na posestvu v smeri osvajanja SirSe palete izkuSenj.

UNI
Urniki v¢asih prepozno doseghivi, ponekod problem velikosti skupin,
Urnik: bloki imajo urnik predolg, vse po 16.00 uri je zaradi predhodno izvajanega ped. procesa
problem kakovostnega sodelovanja s strani Studentov zaradi njihove utrujenostf.
Izbolj3ati kompetence na podrodju peslovnih znanosti.
Ve povezovanja z druzboslovnimi fakultetami na ravni Studentov.
Veéje spodbujanje inovativnosti in kreativnosti %e v ¢asu Studija.
Prepozno se v ¢asu Studija srefujejo z aplikacijo svojega predhodne pridobljenega teoretiénega
znanja.
Studentom manjkajo komunikacijske vesé&ine.
Ankete se izvajajo ob vpisu »prehitro« in so prepozno izvedene.
Zelijo vet znanj s podrogja Fizikalna kemija v 1. letnik, tudi ve¢ Kemije.
Zelijo imeti prakso (MIKROB. BIOL. BIOTEH.) v gospodarstvu.
Praksa: neustrezna na posestvu zaradi omejenega Stevila ur in neustrezne razporeditve opravil.
Izbirnost predmetov: prepozna uskiaditev izbirnosti, véasih nejasna odloditev (glede na manjkajole
ure visokoSolskega uditelja), neusklajenast delovanja referatov
BIOL in MIKROB: prevet lokacij pri izvajanju Studijskega programa.
Tutorski sistem - priloznost za izbolj8anje - ni povsod objavljen na internetu.
ECTS predmeti z manj ECTS imajo ve€ cbremenitev - pravilnost ocene obremenitvene ankete,
Podalj8ati &as BioloSke knjiZnice - problem z lastniStvom zgradbe (NIB) in nerazumevanjem potreb
Studentov BF UL.

Neskladnosti
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje
= Izpolnjevanje meril za akreditacijo

6.2 Primernost prostorov in opreme za izvajanje Studijskih programov,
znanstveno-raziskovatne, umetniSke dejavnosti in strokovne dejavnosti

Fakulteta ima primerne prostore in opremo za izvajanje Studijskih programov in znanstveno-
raziskovane ter strokovne dejavnosti.

6.3 Podprtost delovanja zavoda in izvajanje studijskih programov podprto s
sodobno informacijsko komunikacijska ter drugo uéno tehnolegijo in opremo

Fakulteta ima sodobno informacijsko komunikacijske teknologijo in opremo. V osrednjem prostoru
zgradbe v kateri se nahaja tudi Dekanat BF in po obiskanih oddelkih imajo od centralne info todke
do radunalniskih udilnic kot tudi dostop do interneta v skupnem prostoru Studentov oddelka.
Nekateri uéitelji uporabljajo pri svojem delu sisterm Moodle, imajo pa tudi e-udilnice (Lesarstvo) in
posodobili so tudi raCunalniSko ucitnico (30 raé. na Agronemiji) in menzo.

V poro€ilu navajajo, da bodo informacijski sistem posodobili in poenotili na nivoju UL.

6.4 Kakovostna informacijsko - komunikacijska tehnologija je stalno na voljo
Studentom

KIT je na volio $tudentom v prostorih BF UL,
6.5 Visokos$olska knjiZnica v okviru zavoda in dostopnost gradiv

Knjiznice so organizirane po oddelkih in imajo e skupno centralno knjiznico, Slednja nima dovolj
¢italniskih mest za tako veliko populacijo Studentov. Ta problem re3ujejo oddeléne knjiznice, tako
da ni prostorskega pritiska. Prav tako jim odpiralni &as ustreza ne glede na to, da za preko 2000
studentov nobena knjlZnica ni odprta v veCernih urah in preko konca tedna.

6.6 Primernost $tudijskega gradiva in elektronskih baz podatkov stopniji
studijskih programov

Studentje imajo na voljo bogat knjizniéni fond kot tudi podatkovne baze in dostopnost do gradiv.

6.8 Ustreznost prostorov zavoda in lokacije za nemoteno izvajanje studijskih
programov in znanst. - razisk. — strokovnega dela glede na Stevilo vpisanih
Studentov

BF UL se nahaja v zelenem delu na obrobju Ljubljane in s sveojo lokacijo, ki je tudi blizu centra ima
dobro avtobusno povezavo ipd. Studentje so zadovoljni z lokacijo fakultete. Fakulteta ima
investicijski program (Porocilo o kakovesti 2012) iz katerega je razvidno, da nadrtno namenja
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sredstva za sanacijo, posodabljanje in urejanja prostorov.
6.9 Primernost prostorov za Studente s posebnimi potrebami

Objekti in prostori so se v preteklih letih primerno prilagodili za potrebe Studentov s posebnimi
potrebami. V ¢asu obiska NAKVISA smo se imeli priloZnost sredati in pogovoriti tudi s $tudentko s
posebnimi potrebami. Prostori so tako prilagojeni, da jih je sedaj sposobna kar se da samostojno
obvladovati.

» Analiza ugotovitev

BF UL ima dobre prostorske in materialne pogoje za izvajanje pedagoskega, raziskavalnega in
drugega dela.

StarejSo opremo in prostare abnavljajo ali pa zamenjujejo v okviru svojih finanénih zmoZnosti.
Izpad sredstev na raziskovainem podrolju uspesSno pokrivajo z vedjim delefem sredstev
pridobljenih na trgu.

Vedji projekt na nivoju UL pa je prenova informacijskega sistema katerega del je tudi BF.

Prednosti

Dobri pogoji za izvajanje pedagosko raziskovalnega dela.
1zboljSane so infrastrukturne prilagoditve za $tudente s posebnimi potrebami.
Lastni centri oziroma posebne enocte, ki omogocajo izvajanje tudi dela prakse.

PriloZnosti za izboljSanje

Pridobiti skupen in odprto dostopen med oddelgni prostor za Studijske in obstudijske dejavnosti
Studentov, ki bo omogolal ufenje, projektno delo, sredevanje in razvijanje stikov Studentov
razlicnih oddelkov oziroma studijskih programov s cilinimi javnostmi.

Neskladnosti

Niso ugotovijene,
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

7.1 Evalvacija poucevanja s strani studentov in drugih deleZnikov okolja

BF UL redno izvaja evalvacijo, ki je objavijena kot letno porodilo tudi na njihovi spletni strani od
leta 2001 do 2012. Porolila zajemajo vse pomembne skiope evalvacije: organiziranost, osebje,
Studijske zadeve, znanstveno raziskovalno delo, mednarodno sodelovanje, strokovno delo,
knjiznitna in dokumentacijska dejavnost, nagrade, finanéno poslovanje in bibliografija fakultete,

BF UL izvaja redne letne ankete pedagoskega kadra, ki sodeluje v izobraZevalnem procesu. Prav
tako izvajajo tudi ankete o obremenjenosti Studentov.

V evalvacije so delno vkijuéeni tudi delezniki tako okolja preko nekaterih alumni klubov kot tudi
dejavnikov iz gospodarstva.

7.2 Evalvacija vseh dejavnosti

Evalvacija vseh dejavnosti se izvaja na dveh nivojih: prvi je z izdelavo letnega porodita, pri
katerem sodelujejo vodstva in strokovni sodelavci dekanata in posameznih oddelkov BF ter drugi
del spada pod samoevalvacijo z objavljanjem recimo Porodila o kakovosti za leto 2012, ki ga je
pripravilo vodstva{dekan) skupaj s Komisijo za samoocenjevanje kakovosti na BF UL,

Tovrstna porocila sistematiéno izvajajo Ze od leta 2001.
7.2.1 Izdelani naérti investicijskih aktivnosti

Iz Porodila o kakovosti za leto 2012 je razvidno, da BF UL ima nadrt investicijskih aktivnosti
oblikovan v investicijskem programu in jih tudi upostevajo pri sanaciji, obnovi in nakupu nove
opreme,

7.2.2 Naértnost zagotavijanja sredstev za manjSe nujne investicije
BF UL ima sredstva za manjse nujne investicije.

7.3 Evalvacija zadostnosti in raznovrstnosti virov iz nacionalnega in mednarodnega
okolja ter finanéne uspesnosti

Tovrstna evalvacije je redno izvedena in objavljena v Porodilu fakultete za posameznoe leto, bolj
natanéno pa poteka pa preko finanénih naértov in finanénih porodil v skladu z zakonadajo in
predpisi UL,

7.4 Dokumentacija razvoja visokosolskega zavoda v povezavi z razvojem
relevantnega okolja
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Razvoj BF UL spremljajo preko vsakoletnega porodila ¢ delovanju fakultete in seveda tudi s
pomodjo porodila o kakovosti.

7.5 Dokumentiranje pomanjktjivosti in napak

Pomanjkljivosti in napake so dokumentirane v obeh omenjenih letnih poroéilih, V poredilu o
kakovosti je bolj natantno opredeljena tudi realizacija odpravljanja zaznanih pomanijkljivosti.
Pisne pritoZzbe obravnava vodstvo fakultete. Dokumentacija poteka v skladu s predpisi UL.

7.6 Analiza doseZkov
Analiza doseZkov je zelo natanéno predstavijena v letnem porodilu delovanja 8F UL.

7.7 Ocena kakovosti vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda in oblikovanje
predlogov za izboljSave

Ocena kakovosti in dejavnosti fakultete skupaj s predlogi in realizacijo je predstavljena v Letnem
porotilu o kakovosti fakultete, 1z njega so razvidne zaznane pomanjkljivosti in na drugi strani
obrazioZitev vpliva na kakovost in predlogi ukrepov za izboljave ni pa iz porodila razvidna
odgovorna oseba in Casovnica za korektivne ukrepe.

+ Analiza ugotovitev

BF UL natanéno spremlja s pomodjo porodil o delu fakultete in porocil o kakovosti delovanja
fakultete vsa podrodja potrebna za evalvacijo vseh nalog, ki jih mora v druzbi opravljati fakulteta
kot tudi znotraj nje za zagotavljanje kakovostnega izvajanja Studijskega procesa, raziskovalnega
dela, udinkovitega vodenja fakuitete in zagotavljanja materiainih pogojev in zakonitosti svojega

delovanja.
Na ta nadin tudi opravi¢uje porabo javnih proraunskih sredstev.

Prednosti

Letni natrti so natancno narejeni in operacionalizacija in racionalizacija se dela Ze znotraj oddelka.
Pridobljena bazi€na znanja Studentev so po programih odliéna.

Priloznosti za izboljSanje

Vetje povezovanje med oddelki.
Komisija za kakovost mora v prihodnje zagotavijati na ravni posameznih pregramov evalvacije in o

njih porodati.
Sistematiéno vkljuéevanje zaposlovalcev v proces nacrtovanja, posodabljanja pedagoskega procesa
in kasnejse evalvacije.

Neskladnosti
Ni ugotovijeno.
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BiotehniSka fakulteta UL je ena najveéjih fakultet v slovenskem visokoSolskem prostoru in je
razdeljena v sedem oddelkov Agronomija, Zootehnika, Biologija, Gozdarstvo, Krajinske arhitekturo,
Lesarstvo, Zivilstve ter dva $tudija (Biotehnologija, Mikrobiologija). Glede na stevilo zaposienih
(601) in Stevila vseh Studentov (2775) v letu 2012/13 je po svoji velikosti in organiziranosti
podabna delovanju univerze, kjer oddelki predstavijajo fakultete.
Skupina strokovnjakov NAKVISA je ob svojem obisku BF UL imela nalogo pregledati spodaj
navedene Studijske programe I. stopnje (ponovna akreditacija): Tehnologije lesa in vlaknatih
kompozitov (VS, [. stopnja), Gozdarstvo (VS, I. stopnja), Kmetijstvo-agronomija in hortikultura
(VS, 1. stopnja}, Kmetijstvo-Zivinoreja (VS, 1. stopnja), Lesarstvo (UNI, 1. stopnja), Gozdarstvo in
obnovljivi gozdni viri (UNI, I. stopnja), Biotehnologija (UNI, I. stopnja), Mikrobiologija {(UNI, 1.
stopnja), Kmetijstvo-agronomija (UNI, I. stopnja), Kmetijstvo-zootehnika (UNI, I. stopnja),
Biologija (UNI, 1. stopnia), Zivilstvo in prehrana (UNI, L. stopnja), Krajinska arhitektura (UNI, I.
stopnija).
Pri svojem delu je uporabljala Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in
studijskih programov {18,11,2010) in s pomocdjo posredovanih gradiv s strani prijaviteljice BF UL
ter razgovorov z razlicnimi skupinami prisla do sledeéih generalnih zakljuékov:

- neskladja niso ugotovijena

- fakulteta uspegno izvaja svoje druibeno poslanstvo pri prenosu znanja na Studente in

raziskovalne odli¢nosti
- predlogi izboljSav so podani po posameznih sklopih ocenjevania

SUMMARY

Biotechnical Faculty is a member of University of Ljubljana and it is one of the largest faculties in
Slovenian higher education area. Biotechnical facufty is divided into seven departments:
Department of Agronomy, Department of Biclogy, Department of Forestry, Department of
Landscape Architecture, Department of Wood Technology, Department of Animal Science,
Department of Food Technology, and two studies (Biotechnology, Microbiology). Regarding the
organization, the number of employees (601) and the total number of students (2.775) in study
year 2012/13, it is obvious that its size and structure is similar to the university, where
departments are faculties.

The group of experts of SQAA had during the visit of Biotechnical Faculty the goal to review and

evaluate the following professional study programs (re- accreditation): Forestry, Agricuiture-
Agronomy and Horticulture, Agriculture-Animal Husbandry and Technologies of Wood and Fibre
Composites Technologies, The same procedure was done for Bachelor university study programs;
Biology, Biotechnology, Forestry and Renewable Forest Resources, Agriculture-Agronomy,
Agriculture-Animal Production, Landscape Architecture, Wood Science, Microbiology and Food
Science and Nutrition.
The re-accreditation procedure based on external quality assessment evaluation of higher
education institution and study programs (November 18, 2010) using their Self-evaluation Reports
carried out by Biotechnical facuity (University of Ljubljana) and collection of other materials,
information’s, as well as interviews with different group of people (students, teachers and
assistants, professional stuff,.....) who participated in the education process.
The group of experts of SQAA came to the following general conclusions:
- there are no discrepancies between legislation and regulations, as well as the functioning of the
facult
- Faczlrty successfully carries out its social mission in the transfer of knowledge to students and
research excellence,

| - Suggestions for improvements are given according to a specific set of evaluation.
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Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

R S 4%

Nalozba v vaso priliodnost

OB DELRO FENANCIRA IVROPRKA UnIA

iloznosti za izboljanje - .

- vodstvo in zaposleni sledijo viziji in strategiji
fakultete

- fakulteta ima dobre pogoje za izvajanje
pedagoikega, raziskovalnega in strokovnega
dela

- praksa je ustrezno vodena in imajo tudi svoje
kapacitete za opravijanje praktiCnega pouka

- delovanje podpornih sluzb (referat in
knjiznica) znotraj oddelkov je pohvalno

- samostoino in avtonomno delovanie
studentov v organih fakultete

- vkljuéevanje Studentov v raziskovalno in

strokovno delo

povecati Stevilo »outgoing« Studentov in
uéiteljev

izboljati pretok informacij kariernega centra
izboljSati medoddeléne komunikacijo

pridobiti interaktiven skupen prostor za
uéenje, projektno delo, sreevanje in
razvijanje stikov med Studenti razfiénih

programov in oddelkov s ciljnimi javnostmi
sistemati¢no vkljuéevanje zaposlovalcev v
proces nacrtovanja, posodabljanja in kasnejge
evajvacije pedagogkega procesa

preveriti obremenitve Studentov podane s
anketami pri predmetih s 3ECTS in 9 ECTS
povecati prakso Studentov na UNI programih

Zahvale

Zahvala vodstvu BF UL, gospodu Dekanu Red. Prof. Igorju POTOCNIKU in prodekanoma Red. Prof.
Dr. Mihaelu 1. TOMANU in Red. Prof. Dr. Davorinu GAZVODI za kulturni dialog in prijazno
gostoljubje v €asu bivanja komisije NAKVISA na BF UL.

Dr. Karli STURM za brezhibno koordinacijo, pripravo gradiv in vseh ostalih podrobnosti, ki so
zagotavljale moznosti za odliéno pripravijen obisk s strani BF UL,

Zahvalili bi se radi tudi vsem ¢&lanom skupin, ki so sodelovale v razgovorih, $e posebno pa

Studentom za njihovo iskrivost, zrelost in iskrenost.

Prav tako se zahvaljujemo strokovnim sodelavkam NAKVISA ga. Katja VONCINA Se posebno pa ga.
Jozici KRAMAR za njeno nesebi¢no pomoc pri organizaciji in izvedbi presoje.

Nacienatnz agenviis Republike Slovende za kaktvost v vicorem olshas,

ks casla 4 SE000 Lubliara, Svanie

ﬁ REPLUBLIKA
e SLOVENIA




