POROCILO O PODALISANJU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj: Univerza v Ljubljani
Predlagatelj: Fakuiteta za strojnistvo
Studijski program: Strojni$tvo — razvojno raziskovalni program

Datum obiska: 27. in 28. oktober 2014

Svet Nacionalne agenciie Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 18, 9. 2014
imenoval skupino strokovnjakov za pripravo skupnega porolila o izpolnjevanju pogojev za
podalianje akreditacije univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje »Strojnistve - razvojno

raziskovalni programe« Fakultete za strojniStvo Univerze v Ljubljani v sestavi:

predsednik: fzr. prof. dr. Bojan Dol$ak, Fakulteta za strojnidtve Univerze v Mariboru

Elan: prof. dr. DraZan Kozak, Strojarski fakultet Sveudilista u Osijeku, Siavonski
Brod, Republika Hrvaska

¢lan: Student Igor Jesih

Predstavnik agencije je bil dr. MatjaZ Stuhec.
Kot opazovalec se je obiska zavoda udeleZil tudi doc. dr. Gorazd Lojen (kandidat za vpis v register

strokovnjakov agencije).

Syt

Podpis predsednika skupine strokovnjakov:
Datum oddaje skupnega evaivacijskega porodcila a#ﬁncm 10# 11. 2014

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evaivacijskega porodila visokosolskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visokosolskega zavoda k evalvacijskemu parodilu:

Datum prejema konénega evalvaciiskega porodiia:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela dne 7. 10. 2014. Obisk
Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju FS UL) je bil opravijen med 27. in 28.
10. 2014 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokosolskega zavoda. Skupina
strokovnjakov je na prmravljalnem sestanku, ki je potekal 26. 10. 2014 na predveler obiska,
uskladila e zadnje priprave na obisk, po obisku pa je pripravila skupno porocilo o zunanji
evalvaciji.

Obisk je oba dneva potekal na lokaciji sedeia FS UL, ASkerfeva cesta 6, Ljubljana, kjer se
presojani Studijski program »StrojniStvo - razvojno raziskovalni programe« tudi izvaja. Na tej
lokaciji je bil prvi dan obiska izveden tudi ogled prostorov, v sklopu katerega si je skupina
strokovnjakov ogledala knjiZnico, ter nekaj predavalnic in laboratorijev, v katerih se izvaja studijski
proces v okviru presojanega Studijskega programa.

V Zasu obiska visokoSolskega zavoda je bilo v skladu z vnaprej predvidenim urnikom izvedenih 9
razgovorov z razli¢nimi sogovorniki. V razgovorih so sodelovali (v oklepajih je navedeno Stevilo
sogovornikov):

vodstvo fakultete (5),

Studenti, ki niso ¢lani organov fakultete (9),

uditelji, ki poucujejo na presojanem programu (8},

asistenti na presojanem programu (10),

prodekan za pedago3ko dejavnost 1. stopnje, vodja Komisije za dodiplomski Studij in vodja
Komisije za ocenjevanje kakovosti dela (3),

predstavniki zunanjega okolja (7},

gtudenti, ki sodelujejo v delu organov fakultete (5},

predstavniki podpornih sluzb in Erasmus koordinator (5),

dekan.

- * - & 9
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Poleg pisnega gradiva, ki ga je FS UL posredovala z vlogo za podaljdanje akreditacije preSOJanega
dtudijskega programa, je skupina strokovnjakov med obiskom na lastno Zeljo dobila na vpogled se;

« predstavitveno broduro presojanega programa, ki je natisnjena le v slovenskem jeziku,

« primer letnega programa dela na vajah za predmet Strojni elementi 2, ter

« odlotho o evropski akreditaciji presojanega programa (EUR-ACE) z veljavnostjo do 30. 9.
2018,

Na osnovi vseh prediofenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne strani fakultete),
ter informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi skupinami sogovornikov, je skupina
strokovnjakov ob koncu obiska oblikovala preliminarno ustno porolito, ki ga je predsednik skupine
predstavil vodstvu fakultete in nekaterim drugim udeleZencem razgovorov.

fje 2o kakevost v visoken Sobsbva, B
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Formalina in vsebinska sestava Studijskega programa je skladna z zakonom in ustrezna po
podrodjih izobrafevalnih in znanstvenih disciplin. Splo3ni podatki o Studijskemu programu so jasno
opredeljeni, prav tako so opredeljeni cilji in u¢ni izidi. Studijska podrodja so ustrezno razvrstena
po ISCED in Klasius podrodjih. Pogoji za vpis, napredavanje in dokontanje studija so dologeni in
vnaprej znani.

U&ni nadrt zajema podatke glede vrste in trajanja Studija ter opredeljuje izbirne predmete. Metode
poudevanja so jasno zastavljene, tudi z izvedbenimi nacrti, ki so $tudentom dostopni na spletnih
straneh posameznih laboratorijev. Na istih spletnih straneh so za posamezne predmete natancno
opredeljeni tudi nadini preverjanja znanja in pogoji za opravljanje izpitov, ki niso sestavni del
ucnih nadértov (v uénih nadrtih so povezave na te spletne strani). To po eni strani pomeni vedjo
avtonomijo uditeljev pri predpisu nafina preverjanja znanja, po drugi strani pa manj formalno
obliko potrjevanja teh dolotil, pri éemer pa zaradi tega nismo zaznali nikakrsnih teZav. Kljub temu
pa fakulteti priporotamo, da Studentom skozi nadcin ocenjevanja pri posameznih predmetih jasneje
predstavi povezavo med oceno in dosezenimi uénimi izidi ter pridobljenimi kompetencami.

Kontaktne ure so na urniku razporejene pretezno v dopoldanskem ¢asu, kar $tudentom omogoda

dobro naértovanije individualnih 3tudijskih dejavnosti. Studenti so o morebitnih spremembah pri
izvedbi pedagodkega procesa pravofasno obvesleni.

Program od prve akreditacije ni bil delezen vecjih sprememb. Najvelja sprememba je prav gotovo
uvedba diplomskega dela, ki ob prvi akreditaciji ni bilo predvideno. Prva diplomska dela so
predvidena v letodnjem Studijskem letu, pri Cemer pa izvedbene podrobnosti Se niso povsem
znane, zaradi Cesar $o Studenti tretjih letnikov upraviceno zaskrbljeni.

Na podlagi razgovorov z razlignimi sogovorniki je bilo mogote zakljuliti, da bo diplomsko delo
nadomestilo praktitno usposabljanje, ki se je doslej izvajalo kot izbirna vsebina. Praviloma je sicer
na primerljivih Studijskih programih (tudi dveh, s katerima je bil presojani Studijski program
primerjan ob prvi akreditaciji) prakti¢no usposabljanje obvezno. FS UL je presojani Studijski
program prve stopnje zasnovalo izrazito teoreticno, kot podlago za nadaljevanje studija na drugi
stopnji, kjer je ob $tevilnih strokovnih aplikativho naravnanih predmetih predvideno tudi praktiéno
usposabljanje. S tega zornega kota je zamenjava prakti¢nega usposabljanja z diplomskim delom
smiselna, e posebej ¢e bodo teme diplomskih del prakti¢ne in se bodo nanaale na resevanje
problemov v gospodarskem okolju, s katerim fakulteta dobro sodeluje. To je Ze posebej
pomembno tudi zato, ker si v odsotnosti strokovne prakse studenti vendarle zelijo bolj pogostega
stika z gospodarskim okoljem, tudi z vec strokovnimi obiski v podjetjih.

Glede na teoretitno naravnanost presojanega Studijskega programa je pri¢akovano tudi
vkljutevanje &tudentov v razvojno raziskovalno delo bolj izjema kot pravilo. Ime Studijskega
programa »Strojnistvo - razvojno raziskovaini program« se tako ne sklada s samim programom,
temved bolj nakazuje, da je Studijski program zamisljen kot priprava za nadaljevanje na
istoimenskem drugostopenjskem Studijskem programu na isti fakulteti.

Gospodarsko okolje je s presojanim Studijskim programom seznanjeno in nanj nima vetjih
vsebinskih pripomb, predstavniki podjetij pa so izrazili Zeljo, da bi diplomanti v sklopu gtudija
poleg formalnih teoretskih znanj pridobili tudi ved »mehkih znanj« s podrodja projektnega dela,
timskega dela, komunikacijskih ve§éin in sistematike (analiza in sinteza) procesov. Pomanjkanja
teh znanj se zavedajo tudi Studenti.

Studijski program je vertikalen in nima Studijskih smeri, pri Cemer je vertikaina in horizontalna
povezanost predmetov ustrezna. V razgovorih so bile izpostavljene predmetne povezave tudi izven
podrofja posameznih kateder, kjer so Se priloZnosti, da bi z ustreznim dialogom na izvedbeni ravni
prepredili doloena prekrivanja u¢nih vsebin in Studentom omogotili smiselno nadgrajevanje
pridoblienih znanj in ve3din.
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V tudijskem programu ni tujega jezika, ki pa ga Studenti lahko izberejo na drugi ¢lanici univerze v
okviry izbirnih predmetov. Glede na to, da gre za teoretiéno naravnan univerzitetni gtudij, skupina
strokovnjakov meni, da bi se Studenti morali imeti moZnost seznaniti tudi s tujo strokovno
terminologijo. Zato b: v okviru presojanega Studijskega programa veljalo razmisliti o uvedbi tujega
jezika s poudarkom na obravnavi tem s podrodja strojnistva vsaj v obtliki izbirnih vsebin,

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje primerno strukturo in vsebino studuskega programa v skladu z zakonom.
Studijski proces je dobro organiziran in sledi uénim ciljem. Predmetnik temelji preteZno na
teoretiénih vsebinah, ki bi jih naj dtudenti pc zakljué¢ku prescjanega programa nadgradili z bolj
prakti¢nimi in aplikativnimi znanji z nadaljevanjem S3tudija na drugi stopnji. Posledicno
presojani program tudi ne predvideva obveznega praktitnega usposabljanja, prav tako pa so
gtudenti v razvojno raziskovalno delo, ki je sestavni del imena prescjanega programa, vkljuceni
le izjemoma.

Ob prvi akreditaciji presojani Studijski program ob zakljucku Studija ni predvideval diplomskega
deta, ki ga je fakulteta na pobudo tuje akredltacuske agencije uvedla 3ele v tekolem
Studijskem letu, pri éemer izvedbene podrobnosti $e niso popoinoma znane.

Prednosti:

« Organizacija in izvedba pedagoskega procesa preteZno v dopoldanskem Casu (urnik).
« AJurno in ustrezno obvedéanje Studentov 0 morebitnih spremembah pri izvedbi
pedagoskega procesa.

Priloznosti za izboljsanje:

Vel strokovnih obiskov v podjetjih.

Vet predmetnlh povezav tudi izven podrodja posameznih kateder,

C|m prej natanéno opredeliti nacin izvedbe in zagovora diplomskega dela.

Studentom jasneje predstaviti povezavo med oceno in doseZenimi ucnimi izidi ter

pridobljenimi kempetencami.

oV &tudijski proces vpeljati ¢im ve€ razliénih oblik dela (projektno delo, timsko delo,
komunikacijske veslineg, sistematika).

« Studentom ponuditi moZnaost izbire predmeta, pri katerem se bodo seznanili s tujo

strokovno terminologijo (strokavna anglescina).

Neskladnasti niso bile ugotovljene,
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2. VPETOST V OKOLJE

Merila za akreditacijo (23. Clen)

FS UL je prepoznana v ofjem in SirSem okolju, s katerim izkazuje tudi razlitna sodelovanja
preteino v obliki prOJektnega in aplikativnega dela z gospodarstvom, predvsem na niveju
posameznih laboratorijev. K Se boljfemu sodelovanju med okoliem in fakulteto kot celoto bi lahko
pripomogel aktiven Alumni klub, katerega delovanje $e ni zazivelo v poini obliki.

Alumni klub bi fakulteti lahko omogotil tudi boljdi vpogled v zaposlenost in karierno pot njenih
diplomantov. Fakulteta te podatke sicer spremlja preko anket, ki jih poslje svojim nekdanjim
diplomantom nekaj let po zakljuku §tudija. Po zagotovilu sogovornikov je bilo nedavno od 350
razposlanih anket pridobljenih 280 odgovorov, pri éemer analize teh anket ni bilo zaslediti.

FS UL aktivho sodeluje tudi pri organizaciji mednarodne konference strojnih inZenirjev -
Akademije strojnidtva (nekaj dni pred obiskom zavoda je bila v Cankarjevem domu v i_}ubljanl
izvedena fetrta), ki povezuje akademsko, gospodarsko in javno sfero in na ta naéin omogoca
vpogled v dosezke inZenirske stroke, ter jo s tem tudi promovira.

Razgovora s predstavmkl zunanjega okolja so se udelezili predstavniki pomembnih gospodarskih
subjektov iz Sirée regije. S studusk|m programorn so zadovoljni, Ceprav na vsebine nlmajo vpliva,
bi si pa Zeleli, da bi $tudenti v &asu Studija poleg teoreticnih znanj pridobili tudi Ze omenjena
»mehka znanja«. Sicer za razliko od fakuitete, ki v presojanem Studijskem programu vidi
predvsem pripravo za nadaljevanje $tudija na drugi stopnji, gospodarsko okolje diplomante
prepoznava kot zaposljive in jih veliko tudi $tipendira.

Ob ogledu knjiznice je skupina strokovnjakov opazila, da je cena Studijskih gradiv za kupce izven
fakultete bistveno vi$ja, kot za $tudente in delavce fakultete. Menimo, da bi bilo potrebno cene
Studijskih gradiv za notranje uporabmke in uporabnike iz zunanjega okolja nekoliko boIJ
uravhateZiti. Fakulteta lahko namred s posredovanjem Studijskih gradiv izven svojega okvnr;a se
okrepi svojo vpetost v okolje, saj so lahko takina gradiva velikokrat uporabna tudi Sirge in ne
samo v Studijske namene.

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje merii za akreditacijo

Zavod na podrodju vpetosti v okolje izpolnjuje merila za akreditacijo.

s Analiza ugotovitev

Vpetost fakultete v oZje in $irfe okolje je dobra. Zaposlovalci poznajo prednosti profila
diplomanta presojanega Studijskega programa in kijub teoretiCni naravnanosti programa
diplomante prepoznavajo kot zaposljive, pri ¢emer izpostavljajo pripravijenost na nadalinje
usposabljanje ter posedovanje tako imenovanih mehkih znanj. Veliko S$tudentov tudi
Stipendirajo.
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Prednosti:

« Fakulteta dobro sodeluje na nivoju projektnega in aplikativinega dela s pomembnimi
gospodarskimi subjekti, predvsem na nivoju posameznih laboratorijev.

« Diplomanti presojanegea studijskega programa so glede na mnenje predstavnikov okolja
prepoznani kot zapeosljivi, veliko je tudi stipendistov.

PriloZnosti za izboljsanje:
e« Povezovanje laboratorijev in bolj sistematiéno sodelovanje celotne fakultete kot institucije z
gospodarskimi in drugimi subjekti v okolju.
+ Spremijanje zaposlenosti in spremijanje karierne poti diplomantov {Alumni klub).
+ \zpostaviti aktivnejdi dialog s potencialnimi delodajalci glede dejanskih potreb okolja (tudi

doloena mehka znanja).
¢ UravnoteZiti cene Studijskih gradiv za notranje uporabnike in uporabnike iz zunanjega

okolja.

Neskladnosti niso bile ugotovliene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Mearila za akreditacijo (24. élen)

FS UL je visoko$olski zaved s tradicijo izobraZevanja na podrodju strojniStva. To se izkazuje tudi v
ustaljenem nadinu delovanja zavoda, kar velja tako za delovanje razli¢nih organov fakultete, v
katerih so ustrezno zastopani vsi delezniki, kot tudi za izvedbo pedago3kega procesa in ne
nazadnje tudi za delo podpornih sluzb, s katerimi so zaposleni in Studenti zadovoljni.

Praktiéne usposabljanje, ki je bilo doslej v presojanem Studijskem programu predvideno kot
izhirna vsehina, poteka zadovoljivo. Sicer pa je veliko Studentov obvezanih opraviti praktiéno delo
izven organiziranega Studijskega procesa v okviru pogodbe o kadrovskem Stipendiranju.

FS UL redno spremlja napredovanja Studentov, trajanja $tudija in prehodnost, medtem ko
seznanjenost o zaposlenosti diplomantov in njihovi konkurendnost! na trgu dela Se vedno temelji
pretezno na neformalnih stikih z diplomanti in delodajaici. Na podlagi analize prehodnosti iz 1. v 2,
letnik presojanega studijskega programa, ki je dokaj nizka (56%) in jo zavod pripisuje predvsem
slabemu predznanju in pomanjkanju delovnih navad, je fakulteta Ze sprejela tudi korektivne
ukrepe, v obliki uvajalnih tefajev pred pri¢etkom prvega semestra in Studentskega tutorstva.
Analize rezultatov teh ukrepov 3e ni.

Vpis na presojani Studijski program je stabilen in usklajen s potrebami okolja, fakulteta pa
nacértuje zmanjsanje vpisnih mest iz 300 na 250 ¥ namenom povedanja selekcije ob vpisu.

Dosezke utefenega znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela izvajalci pedago3kega procesa
ustrezno prenasajo in vkijudujejo tudi v presojani studijski program, pri Cemer pa je aktivno
vklju¢evanje Studentov v razvojno raziskovalno delo zelo redko, kar je za prve stopnjo Studija in
veliko Steviio studentov tudi razumijivo.

Mednarodna izmenjava Studentov je zelo nizka, oz. je tako reko ni. Fakulteta mobilnosti v okviru
presojanega Studijskega programa ne spodbuja, zainteresirane Studente pa cobveséa, da je
maobilnost smiselna Sele na drugi stopnji Studija. Skupina strokovnjakov meni, da je, glede na
smelo zastavljeno vizijo in stratedke usmeritve, mobilnost Studentov potrebno sistematiéno
spodbujati in jo zainteresiranim 3$tudentom omaogoditi tudi na prvi stopnji studija, vsaj v tretjem
letniku, V tem kontekstu je potrebne pripraviti tudi promocijsko gradivo za tuje Studente in
spletno stran v angleskem jeziku, ter na ta nadin omogociti uravnotezeno obojestransko
izmenjavo. Ob tem je potrebno poiskati tudi najprimernejsi nacin dela s tujimi Studenti, ki bo kot
dodatna delovna obveznost profesorjev in sodelaveev tudi ustrezno ovrednoten.

Ugotovijeno dejansko stanje
¢ Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Zavod z vidika delovanja izpoinjuje merila za akreditacijo.

= Analiza ugotovitev

Delovanje zavoda je ustrezno in skladno z zakonskimi predpisi. Fakulteta dobro povezuje
znanstveno-raziskovalng, strokovno in pedagosko delo. Mednarodna izmenjava Studentov na
presojanem Studijskem programu je zanemarljiva.
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Prednosti:

Dobra povezava med znanstveno-raziskovalnim, strokovnim in pedagogkim delom.
Prehodnost Studentov se redno spremlja; na podlagi analiz se sprejemajo korektivni ukrepi

(uvajalni teéaji, tutorstvo).

PriloZnosti za izboijganje:

«  Spodbujati mobilnost Studentov vsaj v tretjem letniku Studija.
Z vidika internacionalizacije je potrebno poiskati nadin spodbujanja prihoda tujih Studentov

in poiskati najprimernejsi nadin dela z njimi,

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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4. KADRI

Merila za akreditacijo (25. dlen)

FS UL ima zagotovljene ustrezne kadre za izvajanje Studijskega procesa na presojanem
Studijskem programu. Kadrovska struktura je stabilna, saj temelji na pretezno redno zaposlenem
kadru. Zaradi zakonodaje, ki onemogo&a napredovanja in nove zaposlitve, nekateri sodelavci, ki
so Ze izvoljeni v ufiteljske nazive, e vedno zasedajo asistentska delovna mesta.

Vsi visokoSolski ucitelji in sodelavci imajo veljavno izvolitev v naziv in ustrezne strokovne ter
znanstvene reference. Habilitacijski postopki se izvajajo v skladu z zakonodajo in univerzitetnimi
merili, v katerih so upoStevani minimalni kriteriji NAKVIS. Znanstveno-raziskovalna aktivnost
visokoSolskih uditeljev je primerna in usmerjena v zagotavijanje habilitacijskih pogojev in pogojev
za prijave na projekte, pri Cemer pa ni jasnih podatkov o tem, koliko znanstveno-raziskovalna
aktivnost posameznikov prispeva k znanstveni uspednosti fakuitete in univerze.

Mednarodna pedagodka mobilnost uditeljev je zelo skopa, medtem ko je znanstvenc-raziskovalno
sodelovanje s tujimi partnerji dobro, zato bi veljalo ti dve dejavnosti med seboj bolj povezati, Se
posebej v lufi skromnih sredstev za pedago$ko mobilnost, ki velikokrat ne zado$éajo niti za
pokritje potnih strogkov.

Pri nalrtovanju in izvajanju pedago$kega procesa na presojanem programu  se izvajalci
medsebojno usklajujejo na nivoju kateder. 1z razgovorov je mogode zakljuéiti, da bi bilo v tem
procesu potrebno vzpostaviti tudi vec sodelovanja med posameznimi katedrami.

Struktura in obseg podpornih delavcev sta primerna glede na velikost fakultete in &teviio vpisanih
Studentov, kar zagotavija ustrezno podporo pedagodkemu procesu.

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Kadrovska struktura povezana z izvajaniem presojanega Studijskega programa v celoti
ustreza merilom za akreditacijo.

e Analiza ugotovitev

Razpolofljiva kadrovska struktura na zavadu je stabilna in temelji na redno zaposlenem in
visoko usposobljenem kadru. Kljub velikemu $tevilu tudentov in postediéno tudi skupin za
vaje, je asistentov dovolj. Nekateri izmed njih so %e vedno razporejeni na asistentska
delovna mesta, eprav so Ze izvoljeni v uditeljske nazive.

Prednosti:

+ Stabilna kadrovska struktura, ki temelji na redno zaposlenem in visoko usposocblienem
kadru.

PriloZnosti za izbolj$anje:

+ Spodbujanje kadra k objavijanju raziskovalnih rezultatov v najugtednejsih znanstvenih
revijah, tudi na podlagi analiz njihovega prispevka k znanstveni uspegnosti fakultete kot
celote v okviru Univerze v Ljubljani in girge.

» Spodbujati pedagoSko mobilnost uéiteljev v povezavi z raziskovalno mobilnostjo.

» Ve sodelovanja pri nadértovanju izvedbe pedagoskega procesa med posameznimi
katedrami.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (26. élen)

Studenti imajo v okviru delovanja fakultete omogoceno sodelovanje v vseh organih upravijanja
zavoda, pri ¢emer so ustrezno Steviléno zastopani tudi v Senatu zavoda. Studentski svet deluje
dobro in ima svoje delovanje opredeljenc s praviiniki. V okviru Studentskega sveta se &tudentski
predstavniki sestajajo na rednih sejah in se udelezujejo ostalih sej organov zavoda. Po mnenju
dtudentov je njihovo mnenje uposdtevano, to pa se najpogosteje manifestira skozi stalen dialog z
vodstvom oz. dekanom. Komunikacija praviloma poteka preko predstavnikov tetnikov, mediem ko
anonimne pobude studentov niso mogode.

Delo étudentskega sveta je med tudenti prepoznavno in dobro ocenjeno, saj se Studentski svet
odziva na pobude Studentov in aktivno ter aZurno reSuje nastale situacije.

Fakulteta izkazuje usmerjenost na Studente in njihovo kakovostno izobraievanje saj za Studente
Ze pred zaletkom Studija za predmete, ki gtudentom predstavljajo najvedji izziv, pripravi uvajalne
te¢aje, ki imajo pozitiven u&inek. Studenti kot pozitivho ocenjujejo gradiva in spletno gradivo, Ki
jih pripravijo profesorii.

Kijub vertikalno zastavljeni strukturi Studijskega programa od teoretiénih znanj k aplikativnim in
praktiénim, Studenti izpostavljajo premalo vpetosti praktiCnega dela v sam Studijski proces in pa
prepoznavnost pridoblienih kompetence in znanj. PogreSajo vel praktiCnega izobrazevanja na
konkretnih primerih. Studenti kot pozitivho ocenjujejo moZnost sodelovanja s podietji, saj jih
veliko prejema tudi kadrovske Stipendije.

V razgovoru so Studenti izpostavill tudi vidino pladila za opravijanje Studijskih obveznosti iz
preteklega letnika (vaj) in uvajainih seminarjev. Skupina strokovnjakov meni, da v cbeh primerih
ne gre za klasiCno trZno dejavnost, saj z omenjenimi oblikami dodatnega dela fakulteta na nek
nadin olajéa redno delo tudi svojim sodelavcem. Zato prediagamo, da se ustreznost vidine pladila
Studentov preudi in morebiti prilagodi dejanskim potrebam in zmoznostim vedine $tudentov.

Odnos na relaciji Student - profesor je ocenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesorjev
Studentom omogola pridobivanje vseh odgovorov na vpraSanja povezana s predmetom ali
Studijem na splodno. Studenti prav tako tudi delo podpornih sluzb ocenjujejo kot debro in
kvalitetno. Izpostavljeno je bilo le to, da so uradne ure referata za osebni stik s Studenti praviloma
takrat, ko imajo studenti na urniku predavanja in vaje.

Studenti so informirani o karieri in zapostjivosti diplomantov preko stalnih stikov s podjetji, katera
sodelujejo s $tudenti preko razlidnih projektov ter kariernim centrom, ki organizira razliéne
delavnice in seminarje na temo vstopa Studentov na trg dela.

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Presojani Studijski program in fakulteta kot celota z vidike Studentske problematike
izpolnjujeta merila za akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Fakulteta Studente vkljuCuje v procese zagotavljanja kakovosti ter uposteva njihova mnenja
in predioge Studenti imajo formalno moZnost opozarjatl na pomanjkljivosti in vplivati na
refevanje morebitnih tefav. Dobro je organiziran Studentski svet ter étudentsko tutorstvo in
demonstratorstvo.
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Prednosti:

o Izvajanje §tudentskegva tutorstva in demonstratorstva.
» Dobra organiziranost Studentskega sveta in aktivno sodelovanje pri upravljanju fakultete.
¢ Tradicionalno izdajanje kvalitetnega Studentskega glasila Srauf.

PriloZznosti za izboljSanje:

+ FleksibilnejSe uradne ure referata za osebni stik 5 Student;.

» Preuditi ustreznost vidine placila Studentov za uvajalni tedaj in opravljanje vaj za pretekli
letnik (ne gre za klasi¢no trzno dejavnost).

« Studentom omogoditi moZnost sprotnih anonimnih predlogov izven okvira tudentskih
anket.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNI POGOII

Merila za akreditacijo (27. €len)

FS UL vedinoma razpolaga z ustreznimi prostori za izvajanje Studijskega procesa, kakor tudi
zZnanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela, €eprav so nekateri prostori, glede na steviio
Studentov, premajhni. Zato si fakulteta Zeli &im prejSnje realizacije projekta izgradnje novih
prostorov in preselitve na novo lokacijo.

Delovanje zaveda je dobro podprto s sodobno IKT in drugo ufno oprema, ki je stalno na voljo
Studentom, prav tako pa imajo vzpostavljeno spletno okolie, ki omogoéa Studentom dostop do
razlitnih Studijskih gradiv. Fakulteta v okviru finanénih zmoznosti sproti posodablja opremo,
predvsem s sredstvi pridobljenimi na trgu.

Knjiznica razpolaga z ustrezno literaturo in v okviru fakultete zagotavija dostop do potrebne
literature in storitev. Student so s knjizniCarskimi storitvami zadovoljni, prav tako pa pozitivho
ocenjujejo tudi delovanje ostalih podpornih sluzb. Izpostavijen je bil predlog za prost dostop do
doloCene najbolj aktualne literature, saj morajo Studenti sedaj natancno vedeti, kaj si zelijo
izposoditi, kar pri iskanju dologenih specifi¢nih informacij vedno ni lahko.

Laboratoriji za opravijanje praktiénih vaj v obstojedem stanju praviloma omogocajo izvedbo vaj in
drugih prakticnih procesov predvidenih s Studijskim programom, vendar pa so nekateri prostori ze
sedaj dokaj tesni za nemoteno delo, kar se utegne z izvajanjem na novo uvedenih diplomskih del
$e poslabsati.

Ugotovljeno dejansko stanje
e Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod v skiadu z merili za akreditacijo izkazuje osnovne materiaine pogoje za izvajanie
presajanega programa,
+ Analiza ugotovitev

Materialne razmere so zadovoljive. Fakulteta se v okviru razpoloZljivih finanénih moznosti
trudi posodabljati predvsem opremo, Prostori namenjeni izvedbi prakti¢nega usposabljania in
laboratorijskih vaj velinoma zadovoljujejo potrebe Studentov. Ponekad se Studenti sreujejo
s prostorsko stisko, Uciinice so sodobne in opremljene s potrebnoe IKT tehnologijo.

Prednosti:

» laboratorijska oprema je primerna za izvajanje presojanega $tudijskega programa.
« Za vedino predmetov obstaja lastna $tudijska literatura, predvsem na spletnih straneh
taboratorijev.

PriloZznosti za izboljSanje:

» Glede na Stevilo vpisanih mest so deloéeni prostori (velika predavalnica - 1. letnik, tudi
doloéeni laboratoriji) premajhni.
« V knjiZnict omogoditi prosti dostop do dolodenega dela Studijskega gradiva.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (28. clen)

FS UL ima vzpostavljen sistem in poslovnik kakovosti, ki je primerljiv z referendnimi evropskimi
standardi in omogoca, da udejanja svojo strategijo s podroja zagotavljanja kakovosti. Sistem in
poslovnik kakovosti sta usmerjena v kakovostno izvajanje $tudijskega programa, primerno
nalrtovanje prihodnjega delovanja ter upodtevanje pridobijenih rezultatov pri nacrtovanju bododih
aktivnosti.

Fakulteta redno lzvaja samoevalvacijo in v skladu s tem pripravlja porodilo o samoevalvaciii.
Porolilo se nanasa na razlicne vidike izvedbe Studijskega programa in vsebuje dosezke,
pomanjkljivosti in druge priloZnosti za izboljSanje. Porotilo vsebuje tudi akcijski naért, kJer
fakulteta redno spremlja zastavijene cilje s postavijenimi roki, V pripravo samoevaivacuskega
porocila so vkljuceni vsi defeZniki. Porotilo je tudi javno dostopno in objavl_}eno na spletni strani
fakultete. Informacije na spletni strani so tudi sicer zadovoljive in a%urne, ¢esar pa 7al ni mogode
trditi za anglesko verzijo spletne strani.

Zavod kot instrument merjenja kakovosti izvaja Studentsko anketo. Anketa slu$i za dvig kakovost!
poutevanja in samega dela profesorjev. Pobude Studentov iz ankete so preverjene in upostevane.
Profesorji tudi sami interno izvajajo doloene ankete z nmamenom dviga kakovosti. Anketa o
zadovoljstvu zaposlenih se ne izvaja, je pa v pripravi v okviru univerzitetnega projekta KUL.

Studijske vsebine od prve akreditacije niso doZivele korenitih sprememb, se pa Studijski proces
sproti posodablja z novo vsebing, vezano na trg in evropske ter svetovne smernice na podrocju
strojnistva, kar potrjuje tudi pridobljeni akreditacijski certifikat evropskega zdruzenja EUR-ACE.

Skladno s strategijo fakultete in znanstveno raziskovalnim delom profesorji sami ustvarjajo in
posodabljajo Studijsko literaturo.

Zaklju¢na dela Studija niso dostopna v elektronski obliki. Glede na to, da je fakulteta na
presojanem Studijskem programu na pobudo akreditacijske agencije ASIIN diplomsko delo uvedla
Sele pred kratkim, predlagamo objavo vseh diplom tega Studijskega programa tudi v digitalni
obliki.

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje merii za akreditacijo
Zavod ima vzpostavijene mehanizme za zagotavljanje kakovosti, s katerimi izpolnjuje
minimalne standarde meril za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Komisija za ocenjevanje kakovosti dela deluje na celotni ravni fakultete in z vsemi
relevantnimi delezniki, pri Cemer pa bi bilo, smiselno v delo komisije vkljuditi tudi
predstavnika okolja, s katerim je fakulteta sicer tesno povezana. Redno se izvajajo
Studentske ankete. Ankete so upodtevane in se uporabljajo za izboljSanje delovanje
fakultete. Samoevalvacijske porodilo se pripravija fetno in vkljuéuje vse dejavnike
zagotavijanja kakovosti.
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Prednosti:

« Redno in sistemati¢no spremijanje studentskih anket.
« Predlogi studentov v okviru anket so analizirani in upoStevani.
¢ Redno spremljanje izvajania strategije.

PriloZznosti za izboljganje:

» Spremljanje zadoveljstva zaposlenih.

s Preuditi moZnost vkljuitve predstavnika okolja v Komisijo za ocenjevanje kakovosti dela.
+ Zagotoviti dostopnost zakljuénih del Studija v digitalni obiiki.

« Predstavitev Studijskega programa na spletni strani fakultete in predstavitvena brosura v
angleskem jeziku.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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POVZETEK

Fakulteta za strojnidtvo Univerze v Ljubljani je visokoSalski zavod s tradicijo izobraZevanja na
podrodju strojnidtva in je kot tak$na prepoznana v oZjem in SirSem okolju, s katerim izkazuje tudi
razliéna sodelovanja preteZzno v obiliki projektnega in aplikativhega dela z gospodarstvom.

Vpis na presojani Studijski program je dober, osip pa relativno velik, tako da 3tudii konéa dobra
tretjina vpisanih Studentov. Fakulteta se trudi izboljdati prehodnost z razliénimi ukrepi, med
katerimi bi izpostavili uvajalne tefaje in tutorstvo.

Presojani Studijski program v preteklem akreditacijskem obdobju ni bil dele?en vedjih sprememb.
Ob Ze omenjenih ukrepih za vedjo prehodnost je najvedja sprememba prav gotovo nedavna uvedba
diplomskega dela, ki ob prvi akreditaciji ni bilo predvideno.

Gospodarski subjekti v okolju so s Studijskim programem zadovoljni, eprav na vsebine nimajo
pomembnega vpliva, bi si pa Zeleli, da bi Studenti v ¢asu Studija poleg teoretiénih znanj pridoblli
tudi dolo€ena »mehka znanja«. Sicer za raziiko od fakultete, ki v presojanem &tudijskem programu
vidi predvsem pripravo za nadaljevanje Studija na drugi stopniji, gospodarsko okolje diplomante
prepoznava kot zaposljive in jih veliko tudi stipendira.

Fakulteta ima zagotovijene ustrezne kadrovske in materialne pogoje za izvajanje presojanega
Studijskega programa.

Glede na smelo zastavljeno vizijo in strateSke usmeritve, kjer si je fakulteta kot enega od glavnih
ciljev zadala veljo prepoznavnost v mednarodnem prostoru, si bo potrebno bolj prizadevati za
mobilnost Studentov in uditeljev, ki je na presojanem Studijskem programu zanemarljiva.

UpoStevajoé vse ugotovitve navedene v tem porodilu ter dejstvo, da neskladnosti niso bile
ugotovljene, ocenjujemo, da presojani univerzitetni 3tudijski program 1. stopnje »Strojnidtvo -
razvojno raziskovalni programe« na Fakutteti za strojnisStvo Univerze v Ljubljani izpolnjuie merila za
podaljsanje akreditacije.

V nadaljevanju Se enkrat v strnjeni obliki podajamo kljuéne prednosti in priloZnosti za izboljdanje,
ki so sicer navedene na koncu vsakega poglavja tega poroéila.
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izboljsanje

Prednosti

Priloznosti za izboliSanje

L

Organizacija in izvedba pedagoskega
procesa pretezno v dopoldanskem Casu
{urnik}.

Fakulteta dobro sadeluje na nivoju
projektnega in aplikativhega dela s
pomembnimi gospodarskimi subjekti,
predvsem na niveju posameznih
laboratorijev.

Diplomanti presojanega studijskega
programa so glede na mnenje predstavnikov
okolja prepoznani kot zaposijivi, veliko je
tudi Stipendistov.

Stabilna kadrovska struktura, ki temelji na
redno zaposlenem in visoko usposobljenem
kadru,

Dobra povezava med znanstveno-
raziskovalnim in pedagoskim delom.
Prehodnost Studentov se redno spremlja; na
podlagi analiz se sprejemajo karektivni
ukrepi (uvajalni tecaji, tutorstvo).

Dobra organiziranost Studentskega sveta in
aktivno sodelovanje pri upravijanju
fakultete,

Za vedino predmetov obstaja lastna
Studijska literatura, predvsem na spletnih
straneh laboratorijev.

Redno in sistematiéno spremljanje
gtudentskih anket, ki so tudi upostevane,

Cim prej natanéno opredeliti nadin izvedbe in
zagovora diplomskega dela.

Studentom jasneje predstaviti povezavo
med oceno in dosezenimi uénimi izidi ter
pridobljenimi kompetencami.

V Studijski proces vpeliati ¢im ved raziiénih
oblik dela {(projektno delo, timsko delo,
komunikacijske vesline, sistematika).
Povezovanje laboratorijev in bolj
sistematitno sodelovanje celotne fakultete
kot institucije z gospodarskimi in drugimi
subjekti v okolju.

Vel sodelovanja pri naértovanju izvedbe
pedagoskega procesa med posameznimi
katedrami.

Spodbujati mobilnost pedagoskega kadra in
studentov vsaj v tretjem letniku studija, ter
pri tujih Studentih poiskati najprimernejsi
nadin dela z njimi.

Preuditi ustreznost visine pladila studentov
za uvajalni tecaj in opravijanje vaji za
pretekli fetnik.

V knjiZnici omogociti prosti dostop do
dolotenega dela studijskega gradiva.
Predstavitev Studijskega programa na spletni
strani fakultete in predstavitvena brodura v
angleskem jeziku.

Zahvale

Fakulteti za stroiniStvo Univerze v Ljubljani se zahvaljujemo za sodelovanje pri pripravi obiska, kot
tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v Casu obiska zavoda. Omogocden
nam je bil ogled prostorov, kjer zavod izvaja presojani Studijski program (predavalnice, laboratoriji,
knjiznica), kot tudi vpogled v vse kljucne dejavnosti Sole. Razgovori so potekali v konstruktivnem
ozradju v skladu z urnikom,

Prav tako se zahvaljujemo strokovnemu sodelavcu NAKVISa dr. Matjazu Stuhcu za njegovo pomod
pri organizaciji in izvedbi presoje.

[ Unbhiara Slevenis
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