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Vlagatelj (univerza) : UNIVERZA V LIUBLJANT
Prediagatelj (fakulteta) : FILOZOFSKA FAKULTETA

Datum obiska:

svet Nacionalne agencije Republike Stovenye za kakovost v visokem Solstvu je dne 19.11.2015 imenoval skupino
strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akredilacije v sestavi:

Predsednica: red. prof. dr. Zdenka Zalokar Diviak, univ. dipl. psih. spec. logoterapije, Gora - Zdenka Zalokar Divjak s.p.
Clan: red. prof. dr. Bojan Borstner, Filozofska Fakulteta, Univerza v Mariboru
Clan - red, prof. dr, Anton Gosar, Fakalicla za turistiéne $udije,Univerza na Primorskem
Clanica: red. prof .dr. Vladka Domovic, Utitelfski Fakultet, Zagreb
Clanica: Tca Matkoti€, $tudentka
Predstavaica agencije jo bifa: Mariing Mravlia
W / i i
Podypis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: Zl;?f.fi wl & (?c.m-{f\.? Lx-‘i‘ﬁ D il }'&2,,

Datum oddaje skupnega poroéila agenciji (vpise predsednik(caly: 42, 2. 20 AL

1zpoini agencija:

Datum posredovanja cvalvacijskega poro€ila visokoSolskenm zavodu:
Datum prejema pripomb visokofolskega zavoda kevalvacijskems poro¢ilu: ' Py

Datum prejema konénega evalvaciskega porocila: VAV
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela ...

Obisk zavoda .._(ime)... je bil opravijen dne ... in je potekal po urniku, kije bil usklajen =
vodstvom visokogolskega zavoda.

Pregledano gradivo je ... Skupina strokovnjakov je na pripravljalnem sestanku, ki je potekal ...,
uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porotilo o zunanji evalvacijt.

Predstavitev poteka presoje in deleZnikov, ki so sodclovali pri razgovorih:
Prirazgovorih so sodclovali;

- vodstvo Sole (rektor, dekani, prodekani),

—  predstavniki organov zavoda,

—  ¢lam komisije za kakovost,

—  ¢lani komisije za znanstveno-raziskovalno delo, habilitacye ...,

—  visokoSolski uéitelji,

—  mladi raziskovalci,

¢lani Studentskega sveta,

- tedni Studenti,

— 1zredn Studenti,

—  diplomanti,

— sirekovni sodelavei in visokodolski sodelavel,

— predstaviuki delodajalecy,

Skupini strokovnjakov so bile zagotovljene ... (dobrc)... razmere za delo, ... . Omogoten ji je bil
vpogled v kljuéne dejavnosti zavoda. Obiskala je ... (posamezne fakultete ali dislociranc enote)..., kjer
poteka pedagoska, strokovna, znanstveno-raziskovalna in/ali umetnigka dejavnost.

Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogo&en vpogled v nckatere dokumente, ki niso bili
sestavni del gradiva (...nasteti..., dostop do intranetnih spletnih strani zavoda ...).

Opombe agencije:
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Ugotovljeno dejansko stanje

Izpolnjevanje meril za akreditacijo
+  Program sc izvaja po smernicah za katere je bil akreditiran.

+ Poleg pedagoske dejavnosti ima razvito znanstveno-raziskovalno dejavnost. Izkazano
je mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projektih.

«  Studentom in visokosolskim utiteljem je omogotena mobilnost.

«  Visokodolski uéitelji in sodelavei izpolnjujejo pogoje za habilitacijske nazive.

«  Qddelek je vidno prisoten in vkljuCen v okolje.

«  Studentje posredno sodelujejo pri posodabljanju in vrednotenju studijskih programov.

Studentom je omogotena pomo¢ pri pridobivanju znaj, spretnosti in veS€in na drugih
visokoSolskih zavodih.

Analiza ugotovitev

Program je dobro strukturiran saj omogoga pridobivanje usircznih znanj in ustvarja moZnosii
za doseganje zaslavljenih uénih ciljev.

Studenti lahko uveljavljajo priznavanje pridobljenih znanj, ki so jih pridobili na drugih
visokogolskih zavodih.

Oblika $ludija je razpisana za redne $tudente, izrednega Studija lorej ni.
Vpisanih je 16 $tudentov, kar omogota dobro kvaliteto in individualizacijo izvedbe programa.
Ker ¢ ni magistrantov, tudi ¢ ni izvedena evalvacija Studijskega programa.

Pri spremembah $tudijskih programov pa studentjc premalo sodelujejo, prav tako oddelek ne
vkljuéuje delodajalce pri svojih analizah sprememb.

Delodajalci izrazajo veliko pripravijenost za zaposljivost diplomatov iz opisanega programa,
selijo pa $e bolj cclostno sodelovanja, kot npr. kot gostujoti predavatelji, pri komentorstvu
diplomskih ali magisterskih nalog.




Nalozbu v vase prifodrost
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e Zaizvajanje programa je zaposlenih 9 rednih prof. | | docent, 1 izr prof in 1 asistent, kar
pomenti, da bi lahke v prihodnje imeh resnc kadrovske tezave z izvedbo programa.

e Studente sc vzpodbuja k sodelovanju pri stevilnih objavah, projektih, pisanju literarne kritike.

e Oddelek je vkiju€en v okolje preko publikacij, v radijskih in televizijskih oddajah, kulturnih
srecanjih.

e Program je povezan s §tevilnim institucijami na Univerzi s skapnimi izobrazevalnimi
programi.

e Studentjc imajo na voljo izbirne seminarje, ki spremljajo aktualna literarna vprasanja. Tako se
ustvarja dobra povezljivost temeljnih in aktualnih znanj o literaturi.

e Klub Alumnov je v ustanavljanju, kar bo omogogilo povezovanje ¢ zaposljivih diplomantoy
in sledenje zaposljivosti.

e Studentje niso vkljuceni v znanstveno raziskovalno dejavnost.

Prednosti

e S Studenti je vzpostavljeno dobro sodelovanje, ti so ustrezno organizirani in ustrezio
zastopani v organih.

e Studentje so organizirali mednarodno $ludentsko konferenco, ki je bila zelo dobro obiskana.

& Vclika motiviranost $tudentov za sodelovanje v objavah, projekiih, izbirnih predmetih.

PriloZnosti za izboljSanje

o Potrebno je vkljuditi delodajalce v spremembe, dopolnitve Studijskega programa.

e Potrebno je poskrbeti za hitrej$e napredovanje asistentov v nazive visoko3olskih uéiteljev.

e Potrebno je scznaniti $tudente z rezultati anket.

e Potrebno je vzposlaviti sistem bolj$ega informiranja $tudentov o moZnostih zaposlitve.
Neskladnosti

» Neskladnost: msmo zaznali
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL jec povezan 7 razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in Studentov 7 njim,
zalo v celoti izpolnjujc zahteve 1. toke 23. ¢lena Meril,

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve¢inoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2. to¢ko 23, ¢lena Meril,

e FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljene komchence Z namenom zagotavijanja
zaposlovanja, moznosti nadaljngcga izobrazevanja in vkljuéevanja Studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno zivljenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Mertil.

e FF UL izpolnjuje zahicve 4. tocke 23. ¢lena Meril, saj usklajuje vpis v Studijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

e Analiza ugotovitev

17 razgovorov z delezniki iz okolja lahko zakljuéimo, da so tako med oZjim kot med 3ir§im okoljem FF
stkanc trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zacnkrat ve€inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo $tudijsko prakso in $tudentsko delo, manjii poudarck pa je na
gostujotih predavanjih strokovnjakov iz okolja. [zmed vseh prisotnih deleznikov iz okolja nih&e ni
sodeloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz spreminjanju $ludijskih programov. Kljub temu
deleniki ocenjujcjo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozerili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
{udi aktualizacije ucnih naértov.

Sadelovanje kadrov FF 7 okoljem poteka v veliki vegini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakti¢nega izobrazevanja, ki zaliteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zakljuéku praktiénega usposabljanja pa sc praviloma izvede razgovor med pedagoskim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in Studentom. S tem visokoolski u¢itelji dobijo vpogled v zelje in
zahteve organizacij in la7je posredujejo pobude za spremembe Studijskih programov. Kol primer
dobre sodclovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mrezi strateskih partnersiey v Evropi in
sirde, kjer lakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema tockovanja m vrednotenja del s
podro¢ja druzbosiovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nckatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za Studente Oddelka za
zgodovino in Beletrina za $tudenie Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno teorijo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavljanju Alumni klubov tudi z namenom »head-hunting-a«
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novih sodclaveey — diplomantov FF iz sorodnih podrodi).

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih $tudijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, §¢ najbolj pa preko sodelovanja = drugimi
organizacijami pri opravijanju §tudentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa $c
vzposlavljenega sistematiénega spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
$tudijskih programov je fakulteta ob naértovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Filozofske fakultete dejansko zapostujejo. Mcd vsemi presojanimi
programi j¢ najbolj aktiven Alumni klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven je
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa se kiubi Scle vzpostavljajo.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da se na fakuiteti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
na¢ina spremljanja in presojanja kompetenc in da nacrtujejo spremembe in izboljsave, ki bodo §le v
smeri vecje sistematinosti spremljanja in presojanja na primer §irjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter z vzposlavitvijo pocnolencga mchanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

# Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izholjanje

¢ Vkljuéevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programoy.

e Obogatitev izvajanja tudijskega procesa s predavanji gostujodih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.

REPUBLIKA
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Ugotovljeno defjansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. tocke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj m napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, ind(ituti ali drugimi
organizacijami,

e Z-R in strokovnim delom v programih in projcktih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosezkov na naéin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost,

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom tujih Studentov na visokogolski zavod in s tem izpolnjuje dologila 3. tofke 24.
¢élena Meril.

1zsledki Z-R oziroma strokovnega dela sc vidjucujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. toke 24. &lena Meril,

FF UL ustreza kriterijem 8. tocke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi praktiénih
1zobrazevan) za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje prakti¢nega izobraZevanja.

Nacrtovani m doscZeni uéni izidi §tudentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. o¢ka 24, ¢lena Meril delno izpoinjena.

Napredovange $tudentov FF UL m trajanje Studija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manjse prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. to¢ka 24. ¢lena Meril,

s Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL sc kaze preko velikega
stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem srecanju s predstavniki FF UL smo 1zvedcls, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov sc izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in srecanj. Na nekaterih manjéih oddelkih (recimo na Qddelku za umelnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoda vedje vkljuevanje v znanstveno-raziskovalne delo.
Prav {ako sc ponckod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovalnih
projecktov. Predlagamo, da se visoko$olske ucitelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. 1z razgovorov s §tudenti n visoko$olskimi uéitelji lahko zaklju¢imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vklju€ujcjo v Studijske vsebine.
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Filozofska fakulteta je imela podpisane dogovore o sodelovanju na podrodiu izvajanja podiplomskih
studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnib §tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagolavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanasali predvsem na izvajanje starih §tudijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokoSolskih uditeljev in $tudentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s Studenti zaklju¢imo, da ne dobijo
dovolj spodbude 7a mednarodno dejavnost. Najve¢ Studentskih izmenjav jc na Oddelkih za geografijo
in psihologrjo. Studenti sc za izmenjave ne odlodajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetncga
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje Studente v anglesCini.

Prakticno izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, §tudentom in
organizacijo, v kaleri se bo praktiéno usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni vzpostavijena kakina mrcza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev potcka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem prakti¢nem izobraZevanju napisati
porogilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, Studentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki s1 ga mentorska organizacija Zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih $tudenti
pridobili s prakti¢nim izobrazevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili Z¢ v poglavju o organizaciji in izvedbi izobraZevanja, lahko zaklju¢imo, da se uéni
izidi Sindentov in knmp{—_‘,[cuc.f_‘, dip]omanln\j le pnnf—\l_c_()d_ primgrjnin mead gaho in pr_)soﬂnh]inin
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Fakulteta letno spremija in analizira Stevilo pryavijenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi teh analiz s¢ fakulteta odloga o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za vecanje prehodnosti, spreminja $tudijske programe, &e se to izkaZe za potrebno,
naértuje pedagoski proces itd. Primer takénega ukrepa je recimo tutorska pomod v primeru tezjih
predmetov,

Prednosti

¢ Oba programa GEQ: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo z velikim Stevilom
incoming in outgoing mobilnih §tudentov,

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsl programi: oblikovanje stratefkega nacrta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljuénih
deleznikov na FF UL.

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angle§éini in s tem priviagiti tuje
Studente.
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e Vsi programi: formalizacija spremljanja usposobljenosti mentorjev na prakti¢nem
izobrazevanju.
e Vsi programi: ponoven pregled kompetenc na prvi i drugi stopnji Studija in seznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zaklju¢ku Studija
Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

= Analiza ugotovitev

Visckosolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukturo visokoSolskih uéilcljev in sodelaveev, ki
omogodata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma wmetnigko n strokovno delo na podrodjih, s
katerih so 3tudijski programi, kar izkazuje z ustreznimi dokazili.

Visokosolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovama vseh visoko$olskih uéiteljev in sodelaveeyv ter
znanstventh delaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosti.

Vsi visoko$olski ucitelji in sodelavei, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno izvolitev.

Struktura in Stevilo podpornih delaveev — {. strokovnih, upravnih in tehni¢nih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomo¢ pri izvajanju Studijskih programov.

Prednosti

e Ustrezno Stevilo in struktura visokodolskih uéiteljev in sodelaveev.

e Uinkovito defovanje podpornih siuzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Veliko Stevilo rednih profesorjev - povedati skrb za pomlajevanje kadra.
e Omogocanjc prechoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti.
¢ Zaposlovanje asistentoy.
¢ Spodbujanje mednarodne mobilnosti.

e Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokosolskih uiteljev po oddelkih, ki imajo
pedagosko nadobremenjenost,

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali,

00 Liutdjnr, Slevenia
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Ugotovlieno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuCuje $tudente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. to¢ke 26, ¢lena Meril,

e Studentom FF sc zagotavljajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti i
veidin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje tch znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezance s Studijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

e FF ima vzpostavljen sistem $tudentskega tutorstva, uditeljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. totka 26. Clena Meril.

o Stevilo tudentov na visokosolskega utitclja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. Elena Meril.

o Studenti v manjini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. $
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26. ¢lena Meril

e FF $tudentom poklicno svetuje in jih obved¢a o zaposljivosti diplomantov [e po
neformalnmh poteh in s tem delno izpolnjuje 9. to¢ko 26. élena Meril.

s Analiza ugotovitev

[z vlog presojanih programov lahko zaklju¢imo, da FF §tudente vklju€uje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahke opazili akfivai znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam §tudenti redno pisejo znanstvene ¢lanke, $tudij jim omogoca, da se 7e na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podrodje in ga individualno oz, ¢ pomocjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavijen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega prescjanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddclku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. 1. »trening dang,
kjer so studenti sodelovali pri idejni zasnovi doloéencega projckta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodclovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko rgre
vlog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja $tudeniov na znanstveno-raziskovalnih m strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljeni:
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e sodelovanje v projektu Po kreativni poti do praktiénega znanja,

e organizactja konferenc in dogodkov (¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF jc loden na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. [z razgovorov s $tudenti lahko zakljucimo, da je defovanje referata na drugi stopnji $tudija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj ncorganizirano — pojavljajo se dolge ¢akalne vrste, odzivai ¢as
odgovorov na maile Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s pedpornimi sluZbami je bilo sliati, da jc
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloZnostih za izboljSanje. Delo ostalih podpornih cnot FF (predvsem oddeléna tajnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako Studenti kot pedagotki sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokoolskemu prostort.
Tutorski sistem danes vkhju€uje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za Studentc s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opazili, da je med Studenti presojanih programov (razen pri studenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tulorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med Studijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku jc ovrednoteno s 3
ECTS to¢kami, Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studentskim svetom. Na koncu vsakega $tudijskega leta tutorji oddajo svoja porogila o delu. Ena
izmed stainih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kijub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljuénth predavanj nismo zaznali prevelikega $tevila Studentov na
visokoZolskega uditelja.

Kot najbolj u¢inkovito orodje za vrednotenje in kasneje posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila ve¢krat omenjana sprotna/formativna evalvacija, ki jo prolesorji izvajajo z
anketami, folkusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat prihaja do sprememb wurnika, ki so bili
pogostio omenjent kot najvecja slabost tudija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti §tudentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodclovanja $tudentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
izpost'wljcna lanska prenova $tudijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je prcdlogc posredovala do visokosolskih ugiteljev.
Predlogi so bili ve¢inoma sprejeti {lako se je recimo povedal obscg terenskih vaj ter regionaini
predmeti, zmanj$ali so se strokovni).

Studentska ankcta na FF $e vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin in
pedagodke ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visoko$olskim uéiteljem (v
primeru zclo slabih rezultatov se prcdstwnik oddelka oziroma dckanja tudi pogovori z doti¢nimi
visokoSolskimi uéitelji), Studentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habilitacije visoko$olskih
uditeljev. Studenti « rezultati niso seznanjeni,

Profil diplomanta FF jc dovolj §irok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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intitucijah druzbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s Studenti zakljuéimo, da so slabo
scznanjeni 7 zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so scznanjeni samo z nekaterimi
moZnostmi zaposlilve. Zaradi kratke in samo cnkratne prakse so recimo na Qddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije $tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnuni tisti, na
kateri se je Student prakti¢no usposabljal.

Prednosti

» 2. st. Psihologija: iziemno vkljugevanje in angaZiranost $tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st. dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktiviih dogodkov za spodbujanje
vkljuéevanja Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsi programi: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsiprogrami: uvedba izstopnega tulorstva za karicrno usmerjanje Studentov.
e Vsipregrami: uvedba tutorsiva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobiini.

e Vsi programi: spodbujanje uditeljskega tutorskega sistema.

Neskiadnosti

= Niso bile ugotovljene.
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¢ lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vsch dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevila
vpisanih Studentov. FF UL ima dokazila o lastni$tvu in najemnc pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni lokaciji, ki omogoca nemoteno izvajanjc $tudijskih programov in delovanje FF UL v celoli.

S tem je izpolnjena [. tocka 27. &lena Meril.

Vsem deleznikom, Se posebej na Studentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tchnologija ter druga u¢na tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje $tudijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s ¢imer je izpolnjena tudi 2. togka 27. &lena Meril.

Na FF UL delwe ve¢ knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, §tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vscbini in stopnyji §tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. tocka 27. &lena
Meril.

# Analiza ngetovitey

Vsi prostort za izvajanje dejavnosti FF UL so v njent lasti oziroma so najeti za obdobjc petih let.
Filozofska fakultcta se nahaja na AgkerCevi cesti 2. Dva oddelka [akultete se nahajata na lodeni
lokaciji, na ZavetiSki ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakullete ima fakulteta najete
prostore se na Tobacni ulici ter na Kongresnem trgn, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
ASkercevi cesti 1.

[z razgovorov s Studenti, visokoSolskini ugitelji in podpornimi sluzbami lahko zakljugimo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem mlajsi uéiteljski
kader pogreSa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druZenje, $tudenti pa so man;
radovoljni s knjiZni¢nimi prostori - oddeléne knjiZnice so majhne, ¢italniski prostor $teje 60 mest ni in
tako Studenti prakticno nimajo pogojev za skupinsko ucenje na FF UL. Ta {cZava se ¢ odpravija z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Askerdevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z radunalniki in LCD-projcktorii, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so lonolaboratortj, didaktiéna predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo §tudenti splogno moznost dostopa do
racunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoéa
tudi brezpla¢no internetno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne delujc ustrezno. Opremo na FF UL so kijuéni delezniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tehnicna opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slab3a.

Kot kljucno teZavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi deleZniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, polrebna pri delu referata za podporo Sludentov slabse funkcionira, baze niso pocnotenc,
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prihaja do dvojnega, (rojnega dela ter tudi do napak. To ob¢utijo tudi Students, saj zaradi neustreznega
sistemna dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najveja univerzitelna
knjiznica, sestavljena iz 18 oddelgnih knjiZznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddel&nih knjiznic so le-te namenjene ve¢ ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju z
Oddelkom za bibliotekarstve sc je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizniCnimi storitvami, ki jc
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s tevilom izvodov obvezne in priporotenc $tudijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo &lankov. Veéina se jih je udcleZila 1zobrazevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede kori§¢enija elektronskih knjizniénih virov,

Prednosti

e Niso bile ugotovljenc.

PrifoZnosti za izboljSanje

e Vsi programi: Prevetritev informacijskega sistema za podporo studeniskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsiprogrami: zagolovitev skupnega prostora za druZenjc in skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno u€enje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljenc.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visoko3olskega zavoda je predpisan, primeren in néinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izbolj§evanje kakovosti
detovanja zavoda in 1zvajanja Studijskih programov, ter omogoéa sklenitev udinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nacrtuje stalno in celovito; izvajanjc naértov se redno spremlia,
napake mn pomanjkljivosti pa odpravljajo.

Visokosolski zavod redno opravija samoevalvacijo po vsch podrogjih presoje iz meril, ki vsebuje:
» evalvacijo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e ¢valvacijo poudevanja, ki jo dajo Studenti in drugi deleZniki iz okolja;
e cvalvacijo zadosinosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
e dokumentiranje razvoja visokoSolskega zavoda v povezavi 7 razvojem okolja;
* ugotavljanjc napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravljanje ter izboljicvanje Studijskih
programov in vseh dojavnosti;

e dokumentiranjc pomanjkljivosti in napak, predlogov za izbolj¥ave ter izbolj§av;

e analizo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izsledki so seznamjeni $tudenti, visokoSolski uéitelji in sodelavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremljajo njihovo uresniéevanic.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljSave so dostopmi v samoevalvacijskih poroéilih in objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokosolski »avod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
» Rezulfali samoevalvact) so v najveji meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
seminarjev.

s Na oblikovanje urnika za posamezen letnik Studija.
e PogosiejSo uporabo e-ucilnic za namene hitrej$e komunikacije s $tudenti.
Zaposlili so prodckana za kakovost.
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Na oddelkilr geografije, zgodovine, psihologije, pedagogike je najveé povprascvanja za
mednarodno izmenjave $tudentov.

Nastajajo Alumm klubi

PoveCana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smishu ve€jega poudarka na pedagoski dejavnosti
visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

PriloZnosti za izboljsanje

e Vzpostavitev mehanizmov za povecanje odziva $tudentov v okviru $tudentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

e Potrebno je pregledati zapisane kompelence na pregledanih programih, ker ne morejo biti iste
za prvo in drugo stopnjo studija.

e Polrcbno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT to¢k za posamezne predmete (na nekaterih
programih imajo vsi predmeti 1sto $tevilo ECT.)

¢ Potrebno je scznaniti tudente s kompetencami, ki st jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
Studija.

e Potrebno je vkljuéiti predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov.

Neskiadnosti
¢ Neskladnosti nismo zaznali
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Program je dobro strukturiran saj omogoca pridebivanje ustreznih znanj in ustvarja moznosii za
doseganje zastavljenih uénih ciljev. Studenti lahko uveljavljajo priznavanje pridobljenih znanj, ki so
jih pridobili na drugih visokoSolskih zavedih. Ker §c ni magistrantov, tudi $¢ ni izvedena evalvacija
$tudijskega programa. Pri spremembah §tudijskih programov pa Studentje premalo sodelujejo, prav
tako oddelek ne vkljuduje delodajalee pri svojih analizah sprememb.

Delodajalci izraZajo veliko pripravijenost za zaposljivost diplomatov iz opisancga programa, 7elijo pa
%¢ bolj celostno sodclovanja, kot npr. kot gostujoéi predavatelji, pri ko-mentorsivu diplomskih ali
magisterskih nalog. S $tudenti je vzpostavljeno dobro sodclovanije, ti so ustrczno organizirani in
ustrezno zastopani v organih. Studentje so organizirali mednarodno $tudentsko konferenco, ki je bila
zelo dobro obiskana. Ugotovljena je velika motiviranost Studentov za sodelovanje v objavah,
projektih, izbirnih predmetih.

The program is well structured because il cnables the acquisition of relevant skills and create
opportunities to achieve the learning objectives. Students may exercise the recognition of acquired
skills which they have acquired at other higher education institutions. As yet nobody finished this
program, it has nol vet carried out the evaluation of the study program. In amendments courses but
students are too little involved, as well as section does not include employers in their analyzes

changes.

Employers expressed a great willingness to employability diplomats from such a program, but they
want even morc comprehensive cooperation like as guest lecturers in co-mentoring undergraduate or
masters tasks. The studcnts established a good cooperation, they are duly organized and properly
represented in bodies. Students have organized an international student conference was very well
attended. It found a large motivation of students to participate in publications, projects, optional
courses.

Prednmosti .~ . o 00 [PriloZnosti za izbolj§anje

s S §tudenti jc vzpostavljeno dobro e Poircbno je vkljuciti delodajalce v
sodelovanjc, li so ustrezno organizirani sprememb, dopolnitve $tudijskega
in ustrezno zastopani v organih. programa.

o Studentje so organizirali mednarodno e Potrebno jo poskrbeti za hitrejde
§tudentsko konferenco, ki je bila zelo napredovanje asistentov v nazive
dobro obiskana. visokosolskih uéiteljev.

e Velika motiviranost Studentov za e Potrebno je scznaniti tudente z rezultati
sodelovanje v objavah, projektih, izbirnih | anket.
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predmetih.

L s Potrchno je vzpostavitl sisiem boljSega
e Zaposlili so prodekana za kakovost. 1eva PoCE

informiranja $tedentov o moznostih
e f{rden, uvcljavljen in prepoznaven sistem zaposlitve.

Studentskega tutorstva. s Potrebno jc scznaniti $tudente s

kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi
in drugi stopnji Studija.
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Ugotovljeno dejansko stanje

Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Enopredmetni tudijski program zgodovine na L. stopnji se 1zvaja v skladu s strategiio in vizijo, ki je
skladna s strategijo Filozofske fakultete. Gre za temeljno izobrazevanje v stroki.

Oddelek za zgodovino FFUL in Komisija za kakovost spremljajo izvedbo in kvaliteto Studijskega
programa. Kvantitalivni in kvalitativni kazalei izhajajo iz anket (med $tudent1) in samoevalvacijskih
porotil uéiteljev ter Studentov. Slednje pripravlja tudi Studentski svet. Obsirno predmetno-specifi¢no
ankefo so izvedli leta 2005 (n= 116) in 2013 {n = 37).

Na osnovi evalvacije so se na Oddelku za zgodovino pred kratkim odlocihi za spremembe, kjer so za
obravnavani $tudijski program 1. stopnje zmanj$ali Stevilo vpisnih mest — iz 50 na 30. Izkazalo se je
namreé, da je zaposljivost diplomatov zgodovine 7 dokoncano . stopnjo (v Solstvu, muzepih, arhivih,
gospodarstvu in v raziskovalnih ter vladnih in nevladnih organizaciyjah) relativno skromna.

Program Studija v celoti temelji na sodobnih znanstvenih spoznanjih na podroCju zgodovine, saj
oddelek sodcluje s Stevilnimit visokoSolskimi zavodi, instituti, strokovnimi zdruZenji in podjetji v
domovini in tujini - predvsem s sorodnimi strokovnimi institucijami, oddelki in indtituti sosednjih
drzav: Celovee, Gradec, Zagreb, Padova, ...

Pri izvajanju $tudijskega programa sodeluje 6 rednih profesorjev, 3 izredni profesorji, 7 docentov, 2
lektorja in | asistent.

Visokosolski uditelji in visokoSolski sodelavei opravljajo poleg pedagoSkega tudi strokovno
manstvenoraziskovalno delo v razmerju 60:40%. Redni proradunski vir (MI1ZS) zagotavija le 74%
prihodkov oddefku. V raziskovalnih projcktih (in programski raziskovalni skupini} sodelujejo tudi
Studenti. Trsledke raziskav objavljajo tako Studentje kot ucitelji prednostno v slovenskih monografijah
in drugih strokovnih publikacijah — tudi v reviji $tudentov zgodovine »Clio«. Ucitell izsledke raziskav
vkljucujejo v pedagosko prakso.

e Analiza ugotovitev

Studij enopredmetne prve stopnjc zgodovine omogoéa pridobivanje kompetenc, ki bi jih naj
diplomanti  zgodovine  potrcbovali za samostojno strokovno delo. Problematika skromnega
zakljuevanja in ustreznega zaposlovanja diplomantov lezi tudi v neustreznem, skromnem predznanju
dijakov, ki s¢ vpisujejo na ta $tudijski program.

Oddelek spodbuja mednarodne $tudijske izmenjave pri ¢emer posveéa izjemmo skrb pripravi Studenta
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na mobilnost v okvirn EU programa Erazmus. Vzrok za predhodne neldajevanje Studentovega interesa
7 moznostmi na izbranem tujem visokodolskem zavodu tigi v dejstvu, da je v preteklosti predmetno-
vsebinska neusklajenost in vrednotenje le-te na gostujodi ustanovi vodilo v nepriznavanje pridobljenih
ECTS kreditov iz $tudija v tujini.

Vsakoletne oddeléne Najave so motivacija za optimizacijo zaposlitev uéiteljev - s Semer pa sc
Studijski programi prilagajajo razpolozljivosti uciteljskega kadra (in ne obratno). Kadrovska zasedba je
na oddelku po merilih za habilitacijo v nazive ustrezna, a po Stevilu visokoSolskih uliteljev z
najvi§jimi akademskimi nazivi prenormirana {(glej 5 odstavek izpolnjevanja Meril).

Studentje so vkljuCeni v znanstvenoraziskovalno dclo. Problematiko pa v $tudijskem procesu in
raziskovanju predstavlja relativno skromno znanje nemscine in srbi¢inc/hrvaséine kar ucitelju/vodji
raziskovanja otezuje posredovanje tovrstne literature za Studij in v raziskovalne namene.

Studentje razumejo skrb zavoda za opremo predavalnic (racunalnik, projektor), a vsaj na Filozofski
fakulteti bi pri¢akovali bolj sproi¢en odnos do prihodov na predavanja, odprtostt visokoSolskega
prostora, itd. (zaklepanje predavalnic, odpiralni ¢as knjiznic).

Studenti pogre$ajo kompleksne udbenike za posamezne temeljne strokovne vsebine - saj, v koliko je
sodobna parcialna literatura e dobrodo$la, ne more na 1. stopnji $tudija zadovoljiti potrebe po
bazitnem ucbeniku {ne le na tem oddelku in v tem $tudijskem programu). Zateéeno stanje je lahko
tudi odraz pogojev za napredovanje uditeljev na akademski lestvici (Merila). Mnenja asistentov,
mladih raziskovalcev in nekaterih uiteljev FFUL se skladajo tudi v izjavah, da se jim zdi, da so
habilitacijska napredovanja za podrocje humanistike in druzboslovja (prejlahko dosegljiva.

Clani Stndentskega sveta spodbujaio $tudente k izpolnjevaniu Studentskih anket, Studentic pa so bili do
sedaj z rezultati slabfe seznanjeni. V nasprotju se tem pa Studentje hvalijo pretok informacij tako na
msiilucionalni ravni preko spletmh strani zavoda {(tajmiSivo oddelka, fakulletne sluzbe), kot tudi na

ravni ucitelj &tudent (preko e-mailov in drugih oblik komunciranja — govorilne ure) .

Erednosti

» Program ima dobro definirane kompetence, ki jih potrebuje diplomant enopredmetne prve
stopnje zgodoving,

e Vrednotenje tezavnosti §tudijskih vsebin po ECTS tofkah se zdi ustrezno:

e Studentje so kot enakovredni delcZniki vkljuéeni v vrednotenje in spremembo studijskega
programa;

e Studente se spodbuja k mednarodni izmenjavi in vkljuéuje v znanstveno-raziskovalno delo rez
objavljanje (v strokovnih publikacijah in $tudentski revyi CLIO);

e Obstaja dober pretok informaci) na vertikalni in horizontalni ravni;

e Tutorski sistem na ravai uéiteliev in Studentov deluje odliénc.

PriloZnosti za izboljSanje

o Studentom je potrebno ponuditi komplcksne ucbenike za obvezne, predmetno-specifitne
vsebine:

shipaps, e
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e Potrebno je (pre)urediti obremenjenost visokoSolskih uliteljev s pedagoskim in raziskovalnim
delom ter pomladiti strukiuro zaposlenih kar bi omogo¢ili oblikovanje usirezne)$c akademske
piramide;

e Studente je potrebno seznaniti s samoevalvacijskimi poro€ili in rezullati predmetno-
specifitnih anket;

e Rarmislili j¢ potrcbno o odpravi principa »vrata na kljué« za prostore predavalnic in zagotoviti
drugaéno varovanje fakultetne infrastrukture;

e Studentom bi naj ponudili poleg latins¢ine §¢ nadaljevalne te¢aje nemscéine in
hrvaséine/srbiéine;

e Mladi raziskovalci in asistenti bi naj, §c predno sc habilitirajo v docentske nazive, opravili
obvezen (céa) visokosolske didaktike.

Neskladnosti
s Neskladnosti nismo zaznali
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2. BELOVANIE VISOROSOLEERGA ZAVUDA

Ugotovijenc dejansko stanje

e fzpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. tocke 24. ¢lena Meril, saj je 12 vloge, razgovorov m ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, indtituti ali drugimi
grganizacijami,

e Z-R in strokovnim delom v programih in projcktih,
s usirezno organiziram izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosczkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
rclevaninost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnost in z vpisom tujih $tudentov na visoko$olski zavod in s tem 1zpolnjuje doloéila 3. totke 24,
Elena Meril.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljucujejo v izobraZevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24, ¢lena Meril,

FF UL ustrcza krilerijem 8. to¢ke 24, &lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakti¢nih
izobrazevanj za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje prakti¢nega izobraZevanja.

Nacrtovam m dosczent ucni izidi Studentov in kompeience diplomantov FF ULse le deino primerjaio
med sabo in se ne pesodabljajo, s ¢imer je 9. tocka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje $tudentov FF UL in trajanje $tudija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manj$e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10, tocka 24, ¢lena Meril,

¢ Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri manstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL sc kaze preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem srecanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sreéan). Na nekaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vecje vkljufevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako sc ponckod (recimo na Oddelku za geogralijo) pojavlja teZava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokoSolske uéitelie na FF seznani tudi z druginm oblikami
raziskovalnega dela. Iz razgovorov s $tudenti in visoko$olskimi uéitelji fahko zakijuCimo tudi, da sc
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljuCujejo v studijske vsebine.
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Filozofska fakulteta je imela podpisanc dogovore o sodelovanju na podro¢ju izvajanja podiplomskih
studl]sluh programoy, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih Studijskih programov, sodclovanja
priizvajanju mdividualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, faboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotlavljana prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizni¢nega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanasah predvsem na izvajanje starih Studijskih programoyv, so
irenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodclovanje visoko§olskih ugiteljev in Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s $tudenti zakljuéimo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najved Studeniskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti sc za izmenjave ne odlocajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psthologtjo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tujc $tudentc v angle$Cimi.

Praktiéno izobrazevanje je us{rezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, §tudentom in
organizacijo, v kateri se bo prakti¢no usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako nt vzpostavljena kaksna mreZa mentorjev. Preverjanje usposobljenostt mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem praktidnem izobraZevanju napisati
porotilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, §tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija zeli s strant FF UL in kompetenc, ki 5o jih Studenti
pridobili s praklticmim izobrazevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razli¢nih programih, na
kar smo opozorih Ze v poglavju o organizaciji in izvedbi izobrazevanja, lahko zakljuéimo, da sc uéni
izidi $tudentov in kompetence diplomantov le ponekod primerjajo med sabo in posodabljajo.

Fakulteta letno spremlja in analizira Stevilo prijavijenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje Stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih studijskih programih. Na podiagi teh analiz sc fakulteta odlo¢a o $tevilu razpisanih
mest, o ukrepih za ve€ange prechodnosti, spreminja $tudijske programe, Ce sc o izkaZze za potrebno,
na¢rtuje pedagoski proces itd. Primer takinega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tezjih
predmetov.

Prednosti

e Oba programa GEO: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo « velikim Stevilom
incoming in outgomng mobimih $tudentov.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsi programi: oblikovanje siratedkega naérta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljuénih
deleznikov na FF UL.

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angle$éini in s tem priviaditi tuje
Studente.
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e Vsiprogrami: formalizacija spremlianja usposoblienosti mentorjev na prakiitnem
izobrazevani.
e  Vsi programi: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji $tudija in seznanjanjc
$tudentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zaklju¢ku Studija
Neskladnosti

¢ Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Analiza ugotovitev

Visokodolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukiuro visokoSolskih uéiteljev in sodelaveev, ki
omogocata uspedno znanstveno-raziskovalno oziroma umetnisko in strokovno delo na podrodjih, s
katerih so §tudigski programi, kar izkazujc z ustreznimi dokazili.

Visokodolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vsch visoko$olskih uéiteljev in sodelaveev ter
znansivenih defaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosti,

Vsi visoko$olski uditelji in sodelavei, ki izvajajo $tudijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnovicno izvolitev.

Struktura in Stevilo podpornih delaveev — t]. strokovnih, upravnih in tehniénih delaveev, zagotavija
kakovostno pomo¢ pri izvajanju $tudijskil programov.

Prednosti

e Usirezno Stevilo in struktura visokoSolskih uéiteljev in sodclaveev

e Ucinkovito delovanje podpornih sluZzb

PriloZnosti za izholjsanje
e Veliko Stevilo rednih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra
e Omogotanje prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti
e Zaposlovanje asisteniov
s  Spodbujanje mednarodne mobilnosti

e Potrcbno je pregledati pedagosko obremenjenost visokoSolskih u€iteljev po oddelkih, ki imajo
pedagosko nadobremenjenost

Neskladnosti

» Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovljeno dejansko stanje

s lzpelnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuCuje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in ¢ tem zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. ¢lena Meril.

»  Studentom FF se zagotavljajo pomog pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
vescin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezane s §udijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

e [T ima vzpostavljen sistem $tudentskega tutorstva, uéilcljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjcna 4. tocka 26. Elena Meril.

e Stevilo studentov na visokogolskega ucitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. todko 26. Elena Meril.

S dmen SO | S D)

Studenti v Hiaiijsini quC}ﬁjUjU y;i Vi UuuULGi‘lju in pOSOdn Iji:li j'Li §LL‘1CﬁjSkiu Progranov. S
tem je defno izpolnjena 6. todka 26. ¢lena Meril

L1

e FF Studentom poklicno svetuje in jih obves€a o zaposljivosti diplomantov I¢ po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjujc 9. tocko 26. ¢lena Meril,

¢ Analiza ugotovitev

1z vlog presojamh programov lahko zaklju¢imo, da FF 3tudente vkljuéuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopengskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam Studenti redno piScjo znanstvene ¢lanke, §tudij jim omogoca, da se Zc na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podrodje in ga individualno oz. s pomoéjo pedagodke usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse jc bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno i projekine delo
drugostopenjskega presojancga programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddelku za geografijo jc bil pred kratkim izveden tudi 1. 1. »trening danc,
kjer so $tudenti sodelovali pri idejni zasnovi doloenega projekta, kasncje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
viog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavijeni:
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e sodelovanje v projektu Po kreativni poli do prakti¢nega znanja,

e organizacija konference in dogodkov (8¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loden na dva dela: roferat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. Iz razgovorov s §tudenti lahko zaklju¢imo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo. na prvi pa dokaj ncorganizirano - pojavliajo se dolge Cakaine vrsie, odzivni Sas
odgovorov na maile $tudentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluZbami je bilo sliati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetrili in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izbolj3anje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajniStva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako studenti kot pedagosdki sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistcm danes vklju€uje uvajalno tatorstvo, tutorstvo za $tudenic s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Stadenie in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uditeljskega
tutorstva, ki pa je med $tudenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov (razen pn $tudenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddclka za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tulorstvo in s tem
premostili jez med §tudijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno orgamzirano, v predmetniku jc ovrednoteno s 3
HCTS totkami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
$tudentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega lela tutorji oddajo svoja porotila o dele. Ena
tzmed stalnih komisip Senata FI' je tudi Komisija za (ulorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom naklju¢nih predavanj nismo zaznali prevelikega $levila $tudentov na
visoko$olskega uditelja.

Kot najbolj utinkovito orodje za vrednotenje in kasnej$e posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila veckrat omenjana sprotna/formativna cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo 7
anketami, fokusmimi skupinami in kolokviji. Poleg tega vedkrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najveéja slabost §tudija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakuliete
in tzbirnosti tudentu neprijaznt.

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
izposlavljena lanska prenova Studijskih programov na Oddelku 7za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti m
slabosti oddelka. Clanica Studentskega sveta je predloge posredovala do visokoSolskih uiteljev,
Predlogi so bili ve¢inoma sprejeti (tako se je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjéali so sc strokovni).

Studentska anketa na FF & vedno oslaja formalno orodje preverjanja izvajanja $ludijskih vscbin in
pedagoske ustreznosti, Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visokoSolskim uéiteljem (v
primeru zclo slabih rezultatov se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z doti¢nimi
visoko$olskimi uéitelji), Studentski svet je z njimi scznanjen le v procesth habilitacije visoko$olskih
uciteljev. Studenti # rezultati niso seznanjeni.

Profil diplomanta FF je dovolj Sirok, da lahko brez tczav prevzame delo na raznih organizacijah in




NitloFba v vaso pribodnost
2 . Ad o PR it

1

inStimchiah druybene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s §tudenti zakljudimo, da go slabo
scznanjent z zaposlenostjo in zaposkivostjo diplomantov FF oziroma so scznanjent samo z ngkaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije $tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri s¢ jo $tudent praktiéno usposabljal.

Prednosti

s 2, st, Psihologija: izjemno vkljuéevanje in angaZiranost Studentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktivnih dogodkov za spodbujanje
vklinéevanja Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsiprogrami: (rden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studeniskega tutorstva,

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsi programi: uvedba izstopnega tutorstva za karierno usmerjanje Studentov.
e Vsi programi: uvedba tutorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e  Vsi programi: spodbujanje uciteijskega tutorskega sisiema.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanjc vsch dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih Studentov. FF UL ima dokazila o lastm$tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni lokaciji, ki omogoga nemoteno izvajanje $tudijskih programov in delovanje FF UL v celott.

S tem je 1zpolnjena 1. tocka 27. élena Meril.

Vsem deleznikom, $e posebej na Studentom, je na voljo sodobna informactjsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tchmologija ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s éimer je izpolnjena tudi 2. tofka 27, ¢lena Meril.

Na FF UL dehyje ve¢ knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji Studijskih programov. S tem je izpolnjena 3. tocka 27. Clena
Mertil.

s Analiza ugotovitev

Vst prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozofska fakulteta se nahaja na Askercevi cesti 2. Dva oddelka fakultcte se nahajata na loCent
lokaciji, na Zavetigki ulici 3. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete
prostore ¢ na Tobadni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tud: na
Aslkercevi cesti 1.

{7 razgovorov s §ludenti, visokoSolskimi ucitelji in podpornimi sluzbami lahko zaklju¢imo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem mlajsi uéiteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjave mnenj in poklicno druzenje, Studenti pa so man]
zadovoljni s knjiznimimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, ¢italniski prostor Steje 60 mest ni in
tako Studenti praktiéno nimajo pogojev za skupinsko uCenje na FF UL, Ta tezava sc Ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetue knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Askeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z ra¢unalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didakti¢na predavalnica, kabine 7a
simultano prevajanje, gcografski laboratorij. Poleg tega imajo studenti splosno moZnost dostopa do
ratunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezpla¢no inlernetno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam n¢ deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljucni delezniki v razgovorih ocenili kot deino
ustrezno, tehniéna opremljenost za izvajanje pedagodkega procesa je slabsa.

Kot kljuéno tezavo iz razgovorov z vsemti kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovina
informatika, potrebma pri detu referala za podporo $tudentov slabse funkcionira, baze niso pocnotene,
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prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To obgutijo tudi
sistema dolgo cakajo na poirdila in ostale dokumente.

e

tudenti, saj zaradi neustrezncga

b

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvedja univerzitetna
knjiZnica, sestavljena iz 18 oddelénih knjiznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelénih knjiznic so le-te namenjene ve ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju =
Oddelkom za bibliotekarstvo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizni¢nimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s Stevilom izvodov obvezne in priporodene Studijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo &lankov. Vedina se jih je udelezila 1zobraZevanja, ki

Pt

je bilo izvedeno v NUK glede koris€enja clektronskih knjiznicnih virov.

Prednosti

e Niso bilc ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo Studentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsi programi: zagolovilev skupncga prostora za druzenje in skupno delo mladih
raziskovalcev,

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno uéenje Studentov,

Neskladnosti

@ Niso bile ugotovijene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

Nolranji sistem kakovosti visokoolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vscbujc vse procese, ki so pomembni za izboljsevanje kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja $tudijskih programov, ter omogoda sklenitev uéinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nacriuje stalno in celovito; 1zvajanje nadriov se redno spremlja, napake
in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

VisokoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vsch podrogjih presoje iz meril, ki vsebuje:
e cvalvacijo vseh dejavnosit visokoSolskega zavoda;
e evalvacijo poudevanja, ki jo dajo $tudenti in drugi delezniki 1z okolja;
s evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspeinosti;
e dokumeniiranje razvoja visokodolskega zavoda v povezavi » razvojem okolja;
e ugolavljanje napak m pomanijkljivosti, njihovo odpravljanje ter izbolievanje  $tudijskih
programov in vsch dejavnosti;
e dokumentiranje pomangkljivosti in napak, predlogov za izbolj$ave ler izboljSav;

e analizo dosezkov.

S samocvalvacijskimi izsledki so seznanjeni Studenti, visokoSolski uilelji in sodclavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za 1zbolj§ave ter spremljajo njibovo uresnicevanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovostt delovanja zavoda in njthova analiza ter prediogi ukrepov za
izboljgave so dostopmi v samoevalvacijskih porogilih in objavljent,

7, zagotavljanjem kakovosti visoko$olski zavoed usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti

e Rerultati samoevalvacii so v najvedji meri vplivall na organizacijo in nacin izvajanja vaj,
scminarjey

& Na oblikovanje urnika za posamezen letnik Studija

& Pogostejo uporabo e-ucilnic za namene hitrejse komunikacije s Studenti.

e Zaposlili so prodekana za kakovost
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s Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologije, pedagogike je najvel povpraSevanja za
medndrodno izmenjavo Sludentov
Nastajajo Alumni klubi
Povecana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programoyv
Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu vecjega poudarka na pedagodki dejavnosti
visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavilev mehanizmov za povedanje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

e Polrebno je pregledati zapisanc kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo biti iste
za prvo in drugo stopnjo $tudija

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT tofk za posamezne predmete (na nekaterih
programih imajo vsi predmeti isto §tevilo ECT)

e Polrebno je seznanifa Studente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugt stopnji
studija

s Potrebno je vkljuéiti predstavnike delodajaleev v posodabljanje Studijskih programov

Neskiodnosti

e Neskladnosti nismo zaznall

REPUBLIKA
SLOVENIA




Nalozha v vaso pribodiost

AN A PVITENREA LI

Studij enopredmetne prve stopnje zgodovine omogoca pridobivanje kompetenc, ki bi jih naj
diplomanti  zgodovine  potrcbovali za samosiojno strokovno delo. Za slabSo prehodnost in
zakljucevanje Studija je bila navedena paleta vzrokov. Oddelek spodbuja mednarodne Swdijske
izmenjave pri Cemer posvea izjemno skrb pripravi Studenta na mobilnost v okviru EU programa
Erazmus in drugih. Studentje so vkljuCeni v znanstvenoraziskovalno delo. Problematiko pa v
Studijskem procesu in raziskovanju, ob dobrem znanju angle§¢ine, predstavlja relativino skrommno
7nanje jezikov sosednjih narodov.

Studentje se zavzemajo za bolj sproiten odnos do prihodov in prisotnosi na predavanjih in sc
zavzemajo za veéjo odprtosti visoko$olskega prostora, Studenti pogredajo kompleksne uébenike za
posamczne temelppe strokovne vsebine - saj, v koliko je sodobna parcialna literatura 7¢ dobrodogla, ne
more na 1. stopnji §tudija zadovoljili potrebe po baziénem uébeniku..

Clani studentskega sveta spodbujajo Studente k 1izpolnjevanju Studeniskih anket, Studentje pa so bili do
sedaj z rezullati slabSe seznanjeni. V nasprotju se tem pa Studenije hvalijo pretok informacij tako na
institucionalni ravni preko spletnih strani zavoda (tajniivo oddelka, fakultetne sluzbe), kot tudi na
ravni ugitelj - Student (preko e-mailov in drugih oblik Komunciranja — govorilne ure) .

SUMMARY

The study towards a Bachelor degree in history develops compelences, which history majors would
need for an mdependent professional work. To low transilivity between classes and relatively small
number of conclusions could be referred to a range of causes. The department promotes international
cducational exchanges while devoting tremendous concern towards the preparation of the student
mobility m the framework of the EU student cxchange program Erasmus. Students are ivolved the
scientific work of the department and {eachers. The problem, however, is that along with a generally
good knowledge of English, students have modest knowledge of the languages spoken in the
ncighboring countries. Students advocate for a more relaxed attitude towards presence in class and arc
committed to a grealer openness of the librarics and other supporting institutions at the faculty.
Students expressed the need for professional textbooks of basic subjects and, at (he same time,
welcome conlemporary partial literature already welcome.

Student Council members encourage students to fulfill student surveys. Students, on the other hand,
were not informed with the results (on the individual — teacher’s and institulional - departmental level.
In contrast to this, students praised the [low of information, both al the institutional level through the
Web (ob departmental and faculty level), as well as at the level of teacher-student (via c-mails and
other forms of communication — example of teacher’s office hours).
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Prediosii in priloZnosti za izbolj3anje

Prednosti’

PriloZnosti za izbolj‘éanjé: :

e Program ima po opravljenih spremembah
dobro definirane kompetence, ki jih
potrebuje diplomant cnopredmetne prve
stopnje zgodovine;

e Vrednotenjc tezavnosti Studijskih vsebin
po ECTS tockah sc zdi ustrezno;

» Studentjc so kot enakovredni delezniki
vkluéeni v vrednotenje in spremembo
Studiskega programa,

» Studente se spodbuja k mednarodni
izmenjavi in se jih nanjo pripravlja;

s Studente sc vkljuéuje v znanstveno-
raziskovalno dclo ter omogoca
objavljanje (v strokovnih publikacijah in
Studentski reviji CLIO);

s Obstaja dober pretok informacij na
vertikalni in horizontalni ravni,

e Tutorski sistem na ravni uéiteljev in
studentov deluje odliino.

e Studentom je polrebno ponuditi kompleksne
ulbenike za obvezne, predmetno-gpecificne
vsebing;

e Potrebno jc (prejurediti obremenjenost
visokosolskih uéiteljev in pomladiti strukturo
tako starostno kot akademsko;

e Studente je potrcbno seznaniti § samo-
evalvacijskimi poroéili in rezultalt anket;

o Razmisliti je potrebno o odpravi principa
»vrata na klju« za prostore predavalnic in o
odpiralnem €asu Studiju podporne
infrastrukiure;

s Studentom naj se ponudi vegji nabor
jezikovnih teCajev (jeziki soscdov);

o Mladiraziskovalci in asistenti bi naj, $e
predno se habilitirajo v docentske nazive,
opravili obvezen tecaj visokodolske
didaktike,
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Ugotovijeno dejansko stanje

Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Namen drugostopenjskega $tudijskega programa Zgodovina je izobraevanje strokovnjakov iz
podrotja zgodovinopisja za samostojno delo v Solstvu, arhivih, muzejih, kultarnih ali raziskovalnih
ustanovah in v gospodarstvu. Interes slednjega vrednotijo sestavljavei Studijskega programa 2 10%.

Studijski program je velplasten saj ponuja $tir1 izobraZevalne smeri: 1.) starejSo zgodovino (23%
obveznih vsebin), 2.) novejo zgodovino (40% obveznih vsebin), 3.) socialno in kulturno zgodovino
(12% obveznih vsebin), in 4.) raziskovalno in arhivsko smer. Obenem so Studentom ponujent $c {rije
1zbirni moduli.

Studenti so v sredisdu organizacijc in 1zvajanja izobraZevanja, kar uposteva tudi predlagani program.
Vloga vscbuje podatke po povezanosti naértovanih vpisnih mestih in potrebo po diplomantih.
Moznosti zaposlovanja ne govorijo v prid hitremu diplomiranju.  Od leta 2010 do 2014 se je v
program vpisalo 34 §tudentov, diplomirali so le trije.

Studijska obremenitev po ECTS totkah je - tako po mmenju Studentov kot uéitclicv - vedinsko
ustrezna. Cilji Studijskega programa so realno zastavljeni in premisljeno opredeljujcjo splosne ter
predmetno-specificne  kompetence. Studijski program omogota magistrski Studij, ki Studenta
usposablja za raziskovanje samostojnih zgodovinskih problemov,

Studentom  se priznajo do dolofene mere znanja in spretnosti v razliénih oblikah formalnega
izobraZevanja. Studentom, ki so dokoncali katerikoli $tudijski program zgodovine na 1. stopnji za
pristop v magistrski program studija ni potrebno opravljati difcrencialnih izpitov, diplomantom drugih
smeri pa so le-li predpisani. Razhiéno §tevilo in zvrst izpitov je predvidena za diplomante 1. bolonjske
stopnje humanistiCnih (4 predmete), druzboslovnih (6 predmetov) in naravoslovno-tehniskih (12
predmetov) Studijskih programov.

Analiza ugotovitev

Studijski program izvaja 30 uciteljev: 10 rednih profesorjev, § izrednih profesorjev, 9 docentov, 2
[eklorja in 1 ugiteljica ve$¢in (nobenega asistenta, ki bi vodil vaje). Zato velja tudi na tem mestu
1zpostaviti neustrezno (obrnjeno; habilitacijsko/akademsko piramido.

Ugitelji so vpeti v raziskovalno delo in posledi€no vanj vkljudujcjo tudi Studente. Predvideva se, da je
prenos znanja iz raziskav posredovan tudi v kurikulum $tudijskega programa. Kot poseben doselek
vehia omemti sodelovanje $tudentov v (mednarodnih) razigskavah »Clovek. narava in okolje v prostoru
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med severnim Jadranom i vzhodaimi Alpami v predmodeincin obaobiju«. Studentje raziskovalnc
rezultate objavljajo v strokovnem tisku, a tudi v reviji Studentov zgodovine »Clio«.

Kakovost $tudijskega programa spremlja oddelck preko samoevalvacijskih porodil wiiteljev in
§tudentov ter anket $ludentov. Na oddelku sta bili doslq opravijeni dvc obsezni anketi — teta 2005 (n =
116), ko navedenega stud13a fakulleta $¢ ni ponujala, in leta 2013 (n=37). Studentje so v slednji in v

neposrednem pogovoru izjemno pohvalili tutorski sistem in dostopnost uciteljev (ne le na govorilnih
urah).

Mednarodna primerljivost studijskega programa je zagotovljena s primerjavami na sorodnih oddelkih
univerz Michell de Montagne, Bordeaux, Univerze v Pardubicah in Katoliske univerze RuZomberk.
Intenzivnej$e strokovno oziroma pedagosko in raziskovalno povezovanje se je na mednarodnem
podroéju oblikovalo na relaciji Ljubljana, Gradec, Padova in Zagreb. Nezanemarljiva pa so tudi
strokovna povezovanja posameznih uditeljev s kolegi iz obmodja nekdanje Jugoslavije in reciproéna
izmenjava gostujocih predavateljev.

V Erazmus, Ceepus/Cmepius in Basilcus izmenjave sta letno vkljuCena maksimalno dva uéitelja
oziroma strokovna sodeclaveca Oddelka za zgodovino; $tevilo pri/odhajajo¢ih Studentov na vsch
stopnjah $tudija pa je v povpregiu med 20 in 30 in je v konstaninem upadanju.

Studentom s poscbnimi potrebami je omogoten cnostaven dostop do predavalnic — z izjemo nekaterih
v prizidku, kjer jc potrebno »premagati« pes¢eno dvorsce.

Studentje zgodovine sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju Studijskih programov. Izpostavljajo
nujnost uresniéevanja izvedbe vediega §tevila v §tudijskem programu navedenth izbirnih predmetov,

L £ M P P P e 1 s 0 - ¥ i
Katcrin 1iZveaud O81aja v g1aviicin 1nci calizirana $192 4% izbirnih prsdmetu v g¢ realizir ﬂ)

Zahvaljujo¢ uvedbi VIS informacijskega sistema, clektronskega indeksa in drugih spletnih novost
(twitter, facebook, itd.) in ohranjanju tradicionalnega stika preko tajnitva oddclka ter neposredne
clckironske poste 7 uditelji je pretok informacij dober. Knjiznica oddelka za zgodovino je po Stevilu
sradiv ena najbogatejiih v okviru Osrednje humanisti¢ne knjiznice FFUL.

Materialna podstat oddelka je, 7 izjemo pomanjkamja sredstev za udeleZzbo na posvetih, ustrczna.
Sodobngjsih elektronskih naprav in radunalniskih programov §tudij in raziskovanje na zgodovinskem
podrodju ne potrebuje. Te potrebe zadovoljuje ze moZnost dostopov do arhivov in drugih zbirk in
interpretacija le-teh po klasiéni metodi.

Prednosti

o  Studijski program Zgodovine na 2. slopnji ima ustrezno definiranc kompetence, ki diplomantu
omogodajo strokovno delo in zaposlitev,

o Studentje so vkljudeni v raziskovalno dejavnost in izvajajo evalvacijo §tudijskega programa in
preko svojih predstavnikov vplivajo na spremembo Studijskega programa;

» Studentjc samostojno raziskujejo in jih predstavijo v seminarjih, ki so za to predvideni
cziroma oblikujejo in pripravijo nekatere akiualue vsebine za objavo v Studentski reviji CLIO;

s Oddelck za zgodovino sodeluje v mnogih mednarodnih projektib, kar je iz vidika prenosa
znanstveno raziskovalnega dela v une naérte zclo dobrodoslo, obenem se s lem kaZe
mednarodna vpetost zavoda,

i Sieeasii
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e Raziskovalne aktivnosti u€iteljev se odrazajo v Studeniom posredovanem znanju, ki je hkrati
aktualno oziroma poglobljeno (kar sec na magistrski stopnji Studija pricakuje),

e Dober je pretok informacij na vertikalni in horizontalui ravni.

PriloZnosti za izboljSanje

e Razpisana vpisna mestih ne odrazajo in potrebo po diplomantih. MoZnosti zaposlovanja ne
govori v prid diplomiranju (v 4 letih je diplomuralo le 12% vpisanih $tudeniov). Napovedana
80% prchodnost, ki e zdaled ni doscZena,

e Potrebno jo urediti obremenjenost visoko§olskih uéiteljev s pedago$kim/raziskovalnim delom
(skupno 100% zaposlitev) in omogoditi zaposlovanie mlade delovne sile (mladi raziskovalci,
asistenti), ki bi — ob napovedanih upokojitvah — vsaj do neke mere uravniotezili kadrovsko
strukturo.

e Uskladiti je potrebno predavanja s potrebami, ki jih izkazujejo (7e) zaposleni Studenti.

e Sobotno leto, v navezavi na ukinjena IRD sredstva, bi omogo€ila §ir§o prepoznavnost stroke in
problematike slovenskega zgodovinopisja v evropskem prostoru.

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovijenc dejansko stanje

e Izpoinjevanje meril za akreditacijo

» FF UL jc povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in §tudenlov z njim,
zalo v celoti izpolnjuje zahteve 1. tocke 23. €lena Meril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov vecinoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2. todko 23. ¢lena Menl.

s FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljene kompeience z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moZnosti nadaljnjega izobrazevanja in vklju€evanja Studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno zivljenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Meril.

e FF UL izpolnjuje zahteve 4. lo¢ke 23. ¢lena Meril, saj usklajuje vpis v $tudijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

= Analiza ugotevitev

Iz razgovorov z delezniki iz okolja lahko zaklju¢imo, da so tako med o7jim kot med §ir§im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zaenkral ve¢inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo Studijsko prakso in $tudentsko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujotih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Izmed vsch prisomih deleznikov iz okolja nih¢e ni
sodcloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. spremimjamju Studijskih programov. Kljub temu
deleZniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozortli so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
tudi aktualizacije u¢nih nacrtov.

Sodelovanje kadrov FF z okoljem poteka v veliki vecini preko raziskovalnih projektoy. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem praktiénega izobrazevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zakljutku prakiiénega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedagodkim mentorjem,
menlorjem v izbrant organizaciji in $tudentom. S tem visokoSolski uéitelji dobijo vpogled v Zcljic mn
zahleve orgamizaci) in laZje posredujcjo pobude za spremembe Studijskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mreZi strateskih partnerstev v Evropi in
sirSe, kjer fakulteta aktivho sodelujc pri vzpostavljanju sistema totkovanja in vrednotemja del s
podroéja druZboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nckatera delovna mesta v
ajthovih organizacijah primerni izklju¢no diplomantt FF (recimo Arhiv RS za Studente Oddelka za
zgodovino in Beletrina za S$tudente Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno teorijo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavijanju Alumni klubov tudi z namenom »hcad-hunting-a«
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novih sodelaveev — diplomantov FF iz sorodnih podroéij.

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih $tudijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, $e najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju Studentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa $e
vzpostavljenega sistemati¢nega spremljanja in presojanja kompetence diplomantov. Qb prenovi
Studijskih programov je fakulteta ob naértovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upoitevala
polrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugoloviti, kje se diplomanti Filozofske fakultele dejansko zaposhijejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj aktiven Alumni klub programov » Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven je
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa se klubi $cle vzpostavijajo.

[z razgovorov z vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenuincga
nacina spremljanja in presojanja kompetenc in da naértujejo spremembe in izbolj3ave, ki bodo §le v
smeri vedje sistematinosti spremljanja in presojanja na primer Sirjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka 7a geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo poenotencga mchanizma za spremljanje
diplomantoy,

Prednosti

e Niso bilc ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

¢ Vkljucevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja $tudijskih
Programov.,

e Obogatitev izvajanja $tudijskega procesa s predavanji gostujocih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

e Niso bilc ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

o izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. toke 24. ¢lena Meril, saj je iz vioge, razgovoroy in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, instituti ali drugimi
organizacijami,

e Z-R in sirokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosezkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevaninost.

FF UL dokazuje mednarodno sodclovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projekiih, programih
mobilnosti in z ypisom tujih Studentov na visokoSolski zavod in s tem izpolnjuje doloéila 5. totke 24.
¢lena Meril.

fzsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljudujejo v izobraZevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjcnje tudi zahteve 7. to¢ke 24, ¢lena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. tocke 24. &lena Meril, saj ima sklenjenc dogovore o izvedbi praktiénth
izobrazevanj za $tudente in skrbi za ustrezno organiziranje praktiénega izobraZevanja.

Nadrtovani in doseZeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in s¢ ne posodabljajo, s ¢imer je 9. totka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena,

Napredovanje tudentov FF UL in trajanje $tudija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manj$e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. to¢ka 24. Clena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem dely FF UL se kave preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sreanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vscga raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov sc izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sretanj. Na nckateribh manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umctnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoga vegje vkljuevanje v znanstveno-raziskovalno delo,
Prav tako se ponckod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavija tezava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokodolske utitelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. Iz razgovorov s $tudenti in visokoSolskimi u€itelji lahko zakljuCimo tudi, da so
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljuCujcjo v $tudijske vsebine.
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¥ilozofska fakulteta je imela podpisane dogovore o sodelovanju na podrogju izvajanja podiplomskib
Studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri tzvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme. nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizmcnega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanasali predvsem na izvajanje starih $tudijskih programov, so
trenuino v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sisicmu $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodclovanje visokoSolskih uéiteljev in $tudentoy na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s $tudenti zaklju¢imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dc;avnost Najved §tudentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne OCHOC'I_[O prvenstveno caradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje §tudente v angled¢ini,

Praktiéno 1zobrazevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, $tudentom in
organizacijo v kaferi se bo prakticno usposabljanje izv‘]ialo Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni V7postavl]cna kakS$na mreza mentorjev, Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljencm prakliCnem izobraZzevanju napisati
porogilo o delu, prav take potcka razgovor med mentorjem, Studentom in pedagogi glede izvedenc
prakse i znanja, ki si ga mentorska organizacija zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih $tudenti
pridobili s prakliénim izobrazevanjem,

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razli¢nih programih, na
kar smo opozorili 7e v poglavju o organizaciji m izvedbi izobraZevanja, lahko zakljuéimo, da se uéni
izidi Studentov in kompetence diplomantov le ponckod primerjajo med sabo in posodabljajo.

Fakullcta Ietno spremlja in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje Stevila diplomantoy, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posamcznih Studiskih programih. Na podlagi tch analiz se fakulteta odloga o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepth za vecanje prehodnosti, spreminja $tudijske programe, &c se (o izkaZe za potrebno,
nalrtuje pedagoski proces itd. Primer taksnega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tezjih
predmetov.

Prednosti

e (ba programa GEOQ: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo z velikim $tevilom
Incoming in outgoing mobilnih Studentov.

PriloZnosti za izboljsanje

e Vsi programi: oblikovanje strateSkega nacrta znanstveno-raziskovalnega dela vsch kljuénih
deleznikov na FF UL.

e Vsi programi, razen PSI: ponudili izvajanje predmetov v angle$¢mi in s (cm privladiti tuje
Studente.
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= Vsi programi: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopmi $tudija in seznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljuéku Studija

Neskiadnosti

« Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

VisokoSolski zavod ima ustrezno &tevilo in strukturo visokogolskih ugiteljev in sodclaveey, ki
omogocata uspesno znansiveno-raziskovalno oziroma umetnigko in strokovno delo na podrogjih, s
katerih so Studijski programi, kar izkazujc z ustreznimi dokazili.

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokoSolskih véitcljev in sodelaveev ter
manstvenih delaveev 7 zavodom ter o mednarodni mobilnostl.

Vsi visokoSolski uéitelji in sodelavei, ki 1zvajajo $tudijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno izvolitev,

Struktura in Stevilo podpornih delaveev — . strokovnih, upravnih in tehnidnih delaveev, zagotavija
kakovostno pomo¢ pri izvajanju $tudijskih programov.

Prednosti
e Ustrezno Stevilo in struldura visokosolskih uéiteljev in sodelaveev

s Utinkovito delovanje podpornih sluzb

PriloZnosti za izboljsanje
e Veliko Stevilo rednih profesorjev - povedati skrb za pomlajevanje kadra
e  Omogocanje prehoda med asistentskimi in docentskimi delovinimi mesti
e Zaposlovanje asistentov
¢  Spodbujanje mednarodne mobilnosti

s Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokosolskih uciicljev po oddelkih, ki imajo
pedagoiko nadobremenjenost

Neskladnosti

e Neskladnostt nismo zaznali
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuCuje $tudente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. lena Meril.

o Studentom FF se zagotavljajo pomoé pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
ved¢in na drugih visokosolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storilve,
povezane z vpisom, in informacije, povezanc s §tudijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

o FF ima vzpostavljen sistem §tudentskega tutorstva, uéiteljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. toCka 26. Clena Merid.

e Stevilo studentov na visoko3olskega uéitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doscganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. totko 26. ¢lena Meril,

. PN TS COSUNEINN "R L 3 Ay,
s Siudenii v IIldEljbuu sodelujejo pir viedinoteiju i posodabljanje Studijskin programoyv. S

tem je delno izpoinjena 6. todka 26. ¢lena Merid

e FF Studentom poklicno svetuje in jih obvesta o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolyuge 9. todko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

Iz vliog presojanih programov lahko zakljudime, da FF $tudenic vkljuéuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazih aktivm znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geogralija. Tam §tudenti redno pidejo znanstvene &lanke, $tudij jim omogoéa, da s¢ ze na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podroéje in ga individualno oz s pomodjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobrc prakse ] je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projekte. Na Qddelku za geogralijo je bil pred kratkim izveden tudi t. i. »trening dan,
kjer so $tudenti sodelovali pri idejni zasnovi dologenega projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekia preko igre
viog.

Kot najbolj odmevne primere sodclovanja $tudentov na znanstveno-raziskovalaih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanth programov pa so bili izpostavljeni:

DU pubdiana, Sloverus
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o sodelovanje v projekiu Po kreativni poti do prakti¢nega znanja,

e organizacija konferene in dogodkov (3e posebej tistih na Qddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddclku za sociologijo).

Studentski referat na FF je lo€en na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. 1z razgovorov s Studenti fahko zakljucimo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorgamizirano — pojavijajo se dolge ¢akalne vrste, odzivai ¢as
odgovoroy na maile Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slidati, da jc
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga naredifi bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izboljfanje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddelgna tajnitva in
mednarodno pisarno) ocenjujcio tako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena 1zmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo stovenskemu visoko$olskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuéuje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za Studente s posebnimi polrebami,
tutorstvo za tuje $tudente i predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa jc med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med $tudenti presojanih programov (razen pri $tudenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo mzek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med $tudgskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanjc tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
studentskim svetom. Na koneu vsakega §tudijskega leta tutorji oddajo svoja porogila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kijub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega $tevila Studentov na
visokosolskega uéitelja.

Kot najbolj ué¢inkovito orodje za vrednotenje in kasnejse posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila ve¢krat omenjana sprotna/formativna evalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
ankelami, fokusnimi skupinami in kolokviji, Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosio omenjeni kot najvecja slabost $tudija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakulicte
m izbirnosti Studenfu neprijazni.

Kot primer dobre praksc sodelovanja Studentov pri spreminjanju Studijskih programov jc bila
i7post’n1ien‘1 lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnmk
svojega Studentskega predsiavnika, dobivali so s¢ priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddetka. Clanica $tudentskega sveta jc prcdiogc posredovala do visokoSolskih uéiteljev.
Predlogi so bilit vecinoma sprejeti (take se je recimo povedal obscg lerenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjsali so se strokovii).

Studentska anketa na FF ¢ vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja tudijskih vsebin in
pedagodke ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visokoSolskim uéiteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se prcdsiavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visokosolskimi néitelji), Studentski svet jC P2 numl seznanjen le v procesih habilitacije visokosolskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjeni.

Profil diplomanta FF je dovolj Sirok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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indtimeijah druzbene sfere. Kljnb teru pa lahko iz razgovorov s tdenti zaklju¢imo, da so slabo
seznanjeni z zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo z nekalerimi
moZnostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so reeimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije §tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se je $tudent praktiéno usposabljal.

Prednosti
e 2, st. Psihologija: izjemno vkljuCevanje in angaZiranost Studentov v znanstveno-raziskovalno
deio.

e 2. st dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktivnih dogodkov za spodbujanje
vklju¢evanja Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsiprogrami: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsi programi: uvedba izstopnega tutorstva za karierno usmerjanje Studentoyv.

e Vsi programi: uvedba tutorstva za Studente FF, ki Zclijo biti mednarodno mobilni.
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Neskladnosti

e Niso bile ugotovliene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vsch dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo stevilu
vpisanih Studentov. FF UL ima dokazila o lastni$tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na takani lokacyi, ki omogoca nemoteno izvajanjc $tudijskih programov in delovanje FF UL v celoti.
S tem je izpolnjena 1. toc¢ka 27. ¢lena Meril.

Vsem deleznikom, e posebej na $tudentom, j¢ na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje §tudijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s ¢imer je izpolnjena tudi 2. tofka 27, ¢lena Meril.

Na FF UL dcluge ve¢ knjiznici (po oddcelkih), dostop do gradiva je usirezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji $tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. totka 27. Clena
Meril.

e Analiza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozofska fakulteta se nahaja na ASkeréevi cesti 2. Dva oddclka fakuliclc se nahajata na lotent
lokaciji, na Zavetidki ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete
prostore §¢ na Tobacni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v pajemu tudi na
ASker€evi cestt 1.

1z razgovorov s Studenti, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluZzbami lahko zakljuéimo, da so s
prostori l¢ relativno zadovoljm, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem mlajsi uéiteljski
kader pogresa skupnc prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druzenje, Studenti pa so manj
zadovoljni s knjiZznicnimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, CitalniSki prostor $leje 60 mest ni in
tako Studenti prakii€no nimajo pogojev za skupinsko ugenje na FF UL. Ta tcZava s¢ ¢ odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiZznice in s pridobitvijo stavbe na Askerlevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z racunalniki in LCD-projektorji, televizijo » DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didakii¢na predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geogralski laboratorij. Poleg tega imajo Studenti splogno moznost dostopa do
raCunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezpladno internetno povezavo Eduroam si. TeZava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Edurcam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljuc¢ni delezniki v razgovorih ocenili kot delno
usirezno, tehni€na opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabsa.

Kol klju¢no tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, potrebna pri delu referata za podporo Studentov slabse funkcionira, baze niso poenotene,
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prihaja do dvojnega, troinega dela ter tudi do napak. To obéutiio tudi Smdenti, saj zaradi nenstreznega

sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumenic.

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvecja univerziictna
knjiZnica, sestavljena iz 18 oddelénih knjiZnic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddclénih knjiZnic so le-te namenjene ved ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju z
Oddelkom za bibliotekarstvo sc je izvedla tudi anketa o /adovoljstvu s knjlfmcmrm storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s $tevilom izvodov obvezne in priporogene Studijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi clckironsko bazo élankov. Veéina se jih je udeleZila izobrazevanja, ki
je bilo itzvedeno v NUK glede koriséenja elektronskih knyizniCnth virov,

Prednosti

e Niso bile ngotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

s Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo $tudentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsi pI‘ng'lnli’ zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno delo miadih

nnnnnnnnnnnnnnnnn
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e Vsiprogrami: zagolovitev skapnega prostora za druzenje in skupno uéenje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zaveda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vscbuje vsc procese, ki so pomembni za izboljSevanje kakovost
delovanja zavoda i izvajanja Studijskih programov, ter omogoca sklenitev uéinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se naértuje stalno in cclovito; izvajanjc naértov se redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravijajo.

Visoko$olski zavod redno opravlja samocvalvacijo po vseh podrogjih presoje iz meril, ki vscbuje:
e cvalvacijo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e evalvacijo pouevanja, ki jo dajo Studenti in drugt delezniki iz okolja;
@ cvalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
» dokumentiranje razvoja visokoSolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;
s ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravljanje ler izboljSevanje Studijskih
programov in vsch dejavnosti,
e dokumentiranje pomangkijivosti in napak, predlogov «a izboljSave ter 1zboljsav,

& analizo dosezkov.

S samocvalvacijskimi izsledki so seznamjeni Studeni:, visokoSolski uéitclji m sodelavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljsave ter spremljajo njihovo uresnievanijc.

Dokumentirane ugotovitve o kakovostt delovanja zavoda in njithova analiza ter predlogi ukiepov za
izboljSave so dostopni v samocvalvacijskih poro¢ilih in objavijeni.

Z zagotavljaniem kakovosti visokosolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti

e Rezultati samoevalvacij so v najvedjt meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
scrninarjev

@ Na oblikovanje urnika za posamezen letnik $tudija
e Pogostejo uporabo e-ucilnic za namene hitrgj$e komunikacije s Studenti.
e Zaposlili so prodekana za kakovost
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Nea-Kevsivg

Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologiic, ped
mednarodno izmenjavo Studentov

Nastajajo Ahmmni klubi

Povecana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programov

Pripravhajo dodatna merila za habilatacijc v smislu vedjega poudarka na pedagoski dejavnosti
visokogolskih uciteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

o

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavitev mchanizmov za povecanje odziva $tudentov v okvirn $tudentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

e Potrcbno je pregledati zapisanc kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo biti iste
za prvo n drugo stopnjo Studija

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT tock za posamezne predmete (na nckaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT)

o Potrebno je seznantti Studente s kompetencami, ki st jih pridobijo na prvi in drugi siopmi
studija

e Potrebno je vkljuditi predstavnike delodajalcev v posodabljanje $tudijskih programov

Neskladnosti
e Neskladnosti nismo zaznali
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Namen drugostopenjskega (magisirskega) Studijskega programa Zgodovina jc izobraZevanjc
strokovnjakov iz podroéja zgodovinopisja za samostojno delo v $olstvu, arhivih, muzejih, kulturnih ali
raziskovalnih uslanovah in v gospodarstvu. Zato je {a Studijski program je veéplasten in ponuja kar
st izobraZevalne smeri: 1) starej§o zgodovino (23% obveznih vscbin), 2.) novejio zgodovino (40%
obveznih vsebin), 3.) socialno in kulturno zgodovino (12% obveznih vsebin), in 4.) raziskovalno in
arluvsko smer. Obenem so $tudentom ponujeni $e trije izbirni moduli. Trenuine moZnosti zaposlovanja
zal ne govorjo v prid hitremu diplomiranju in visokemu vpisnemu pragu.

Studentom, ki so dokongali katerikoli Studijski program zgodovine na 1. stopnji za pristop v magistrski
program Studija ni potrebno opravijati diferencialnih izpitov, diplomantom drugih smeri pa so le-ti
predpisan: za diplomante humanistiénih smeri 4 predmete, za diplomante druZboslovnih smeri 6
predmelov in za diplomante naravoslovno-tehniskih smeri 12 predmetov,

Studijski program izvaja 30 uéiteljev: 10 rednih profesorjev, 8 izrednih profesorjev. 9 docentov, 2
lektorja in I uciteljica vescin (ni nobenega asistenta!). Ugitelji so vpeti v raziskovalno delo in
posledi¢no vanj vkljucujejo tudi $tudente. Pedagosko in raziskovalno povezovanje se je na
mednarodnem podroéju oblikovalo na relaciji Ljubljana, Gradee, Padova in Zagreb. Nezanemarljiva
pa so tudi srokovna povezovanja posameznih uiteljev s kolegi iz obmoéja nekdanje Jugoslavije. Kot
poseben dosczck velja omeniti sodeclovanje Studentov v mednarodnih raziskavah. Studentje
raziskovalne rezultate objavljajo v strokovnem tisku, a tudi v reviji Studentov zgodovine FFUL
»Cliog.

Kakovost Studijskcga programa spremlja oddelek preko samocvalvacijskih porogil ugiteljev in
Studentov ter ankel Studentov. Studentje so v slednji in v neposrednem pogovoru izjemno pohvalili
tutorski sistem in dostopnost uditehjev (nc le na govorilnih wrah). V Erazmus, Ceepus/Cmepius in
Basileus izmenjave sta letno vklju¢ena maksimalno dva ugitelja oziroma strokovna sodelavea; stevilo
pri/odhajajocih Studentov na vsch stopnjah $tudija pa je v povpredju med 20 in 30 in je v konstaninem
upadanju. Studentje v evalvaciji &.p. izpostavljajo nujnost uresnitevanja izvedbe vedjega Stevila v
Studijskem programu predvidenih izbirmih predmetov, katerih izvedba ostaja vedinsko nerealizirana
Pretok informacij na oddelku in relaciji uditelj — Student je dober.

Materialna podstat oddelka je, z 1zjemo pomanjkanja sredsiecy za udeleZbo na posvetih, ustrezna.
Sodobnejsih elektronskih naprav in racunalnigkih programov 3tudij in raziskovanje na zgodovinskem
podrogju ne potrecbuje. Te potrebe zadovoljuje 7e moZnost dostopov do arhivov in drugih zbirk in
inferpretacija le-teh po klasiéni metodi.

The purpose of the Master in history study program (11. level of studies) is to educate existing
professionals to work indcpendenily in the education scclor, archives, museums, cultural or research
institutions and m the economy, The program offers four educational directions: 1.) older history
(23% of the minimum content), 2.) contemporary history (40% of the minimum conient} 3.) social and
cultural history (12% minimum conten(), and 4.) research and archive orientation. At the same time
students can choose between three elective modules. Current emplovment opportunities don't speak in
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favor of a rapid graduation.

In the history master study program 30 tcachers are mvolved: 10 full professors, 8, associate professor
9 assistant professors, 2 lecturers and 1 teacher of skills. Teachers are performing research as well and,
conscquently, include students in the research process. Instructional and research networking is
internationally cstablished between Ljubljana, Graz, Barcelona and Zagreb. An important assct of co-
operation is established with colleagucs from the arca of the former Yugoslavia. Noteworthy is the
participation of students in international rescarch programs (Italy, Austria, Croatia). Students research
results are published in the professional press, but also in the magazine of the history students
themselves — in the journal "Cho".

The quality of the study program is checked by the self-evaluation reports performed by teachers and
students, and surveys among students. The students praised the tutorial system and availability of
ieachers at any time, Students participalte in the Ceepus, Erazmus and Basileus EU mobility programs
{about 20 per year at all levels of history studies). The outgoing mobility trend of students and teachers
ig declining. Students have exposed the fact the clectives in the academic program are to a large
extend not realized.
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Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Nilo

[RICEH

Prednosti

PriloZnosti za izbolj$anje

s  Studijski program Zgodovine na 2.
stopnji ima ustrezno definiranc
kompeience, ki diplomantu omogocajo
sirokovno delo in zaposlitev;

s Studentje so vkljudeni v raziskovalno
dejavnost in izvajajo evalvacijo
$tudijskega programa in preko svojih
predstaviikov vplivajo na spremembo
§tudijskega programa,

e Studentje samostojno raziskujcjo in jih
predstavijo v seminarjih, ki so za to
predvident oziroma oblikujejo in
pripravijo nekatere aktualne vsebine za
objavo v Studentsk reviji CLIO;

Razpisana vpisna mgcstih nc odraZzajo in
potrebo  po  diplomantih.  MoZnosti
zaposlovanja ne govori v prid
diplomiranju;

Ustrezno je potrebno urediti
(pre)obremenjenost visokosolskih
ucileljev s pedagoskim/raziskovalnim
delom;

Omogociti je potrebno zaposlovanje
mlade delovne sile (mladi raziskovalci,
asistenti), ki bi — ob napovedanih
upokojitvah — vsaj do neke mere
uravnotezili kadrovsko strukturo,

Terminsko je potrebne uskladiti fe

s (Oddclck za zgodovino sodeluje v mnogih
mednarednih projektih, kar je iz vidika
prenosa znanstveno raziskovalnega dela
v ucne nacrte zelo dobrodoslo, obenem
se s tem ka¥e mednarodna vpetost
zavoda:

predavanja v skladu s pri€akovanji (Zc)
zaposlenih Studentov.

e Sobotno leto, v navezavi na ukinjena
IRD sredstva, bi omogocila sirSo
prepoznavnost siroke in problematike
siovenskega zgodovinopisja v evropskem

¢ Raziskovalne aktivmosli udiicliev se prostoru.
odrazajo v S§tudentom posrcdovanem
mamju, ki je hkrati aktualno oziroma
poglobljeno (kar sc na magistrski stopnpi
Studija pricakuje);

@ Dober je pretok informacij na vertikalni
in harizontalni ravni,
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Ugotovljeno dejansko stanje

Tzpolnjevanje meril za akreditacijo

Dvopredmetni $tudijski program Oddelka za zgodovino je, v skladu je z zakonom, sestavljen na
studijskem podroéju in v okviru znanstvene discipline za katero je bila univerza leta 1919 ustanovljena.
Studijski program je strokovno dosleden in kovsistenten, sodoben po vsebini in skladen z opredelicnimi
cilji. Pogoji 7a dokonéanje Studija so natanno navedeni, saj mora vsak kandidal opraviti vse s
Studijskim programom predpisanc obveznosti, in sicer na obeh delih dvopredmetnega Studijskega
programa. Kreditne tocke so dologene v skladu 7 Merili za kreditno vrednotenje Studijskih programov po
ECTS.

Usklajenost ciljev in naértovanih uénih izidov ter kompetenc smo ugotavljamo iz predlozenc
dokumentacije. Namen dvopredmetnega Studijskega programa Zgodovina je izobraZevanje
strokovnjakov iz podrodja zgodovinopisja za samostojno delo v folstvu, gospodarstvu, arhivih, muzejth
in kulturnih ali raziskovainih ustanovah, ki se ukvarjajo z raziskovanjem pretcklosti. Dvopredmetni
Studigski programi so uvedeni v Studijsko ponudbo tudi zato, da bi diplomantom z interdisciplinarnim
znanjem omogocili vedjo zaposljivost {pretezno v Solstvu).

Mednarodno primerljivost $tudiiskih programov dokazuje oddelck s primerjavami s Se§kimi, slovaskimi
in francoskimi $tudijskimi programi. Sedelovanje uéiteljev v nacionalnih in mednarodnih, evropskih
raziskovalnih projektih v drugih mednarodnih raziskavah je podrobno prikazano v tabelah. Visokosolski
ucitelji i visokoSolski sodelavei opravijajo poleg pedagoskega tudi znanstveno, raviskovalno in
strokovno delo. Svoje izsledke redno objavljajo v strokovnih publikacijah. Prav tako izsledke
znanstveno raziskovalnega dela redno vkljuujejo v pedagosko prakso. V delo na raziskovalnih projektih
vkijucujejo tudi Studente vigjih letnikov Studijskega programa (predvsem iz 2. in 3. letnika). UdeleZba
Studentov v raziskovalnem delu ¢lanov oddelka ni jasno opredeljena.

Obscg izbirnosti v okviru obravnavancga Siudijskega programa je mimimalen, - ¢eprav 7 deset odstotno
izbirnostjo, kot je predvidena, 7e zadovoljuje zakonske kriterije. Ustrezno opredeljenc so studijske
prakse na Solah in v ustanovah, ki se navezujejo na vsebino $tudijskega programa.

Pri izvajanju Studijskega programa sodeluje 24 uliteljev; 2 predavatelja, 1 asistent, 6 docentov, 3
izredni profesorji in 8 rednih profesorjev. Vsi imajo v 2016 veljavne odlocbe v habilitacijske nazive.
Tako kot pri drugih oddelkih FFUL n &tudijskih smerch tudi tu ni zagotovijena kadrovsko/akademsko
ustrezna strokovna piramida.

Komisija za kakovost redno spremlja, zbira pripombe in predloge s strani $tudeniov o izboljSavi in
spremembah Studijskega programa in njegovi izvedbi. Evalvacija poteka e med samim izvajanjem
programa; obSirni splodni in predmetno specili¢ni anketi sta bilo opravijeni na oddefku 2005 (n = 116)
in 2013 (n=37). Studenti so zadolZem za svoj del letnega evalvacijskega porodila.
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¢ Analiza ugotovitev

Studentje zgodovine sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. Izpostavijajo
nujnost uresnievanja izvedbe vedjega Stevila v Studijskem programu navedenih izbirnik predmetov,
katerth izvedba ostaja v glavnem nerealizirana. Predstojniku oddelka  je nalozena obveza
uresni¢evanja predlogov sprememb, ki izhajajo iz vsakoletnih samoevalvacijskih dokumentov in
predlogov, ki jih za spremembo Studijskega programa oblikuje Studentski svet.

VisokoSolski ugitelji spodbujajo Studijske mednarodne izmenjave; priznavanje kreditov za posamezen
predmet poteka skladno s pravili. Priprava na gostovanje na tuji univerzi (primerjava ECTS tock) je
pomembna sestavina tega procesa.

Studentje so vkljugeni v znanstveno -raziskovalno delo. Studij ima organizirano tudi obvezno prakso s
pogodbami prednostno z muzeji, arhivi in Solami.

V Studentom lastnem urednikovanju izhaja strokovni ¢asopis CLIO.

Kadrovska zasedba je prenormirana, saj je polovica uéiteljskega kadra s habilitacijskimi nazivi redni
oz. izredni profesor, asistent pa jo I¢ eden.

Lzrazito strokovno imtenzivno sodelovanje Oddelka za zgodovino FFUL je udejanjeno s sorodnim
oddelkom/indtitutom na univerzi v Gradcu, obasno pa tudi z univerzami v Celoveu in Zagrebu ter
drugimi iz prostora bivie Jugoslavije,

Zahvaljujo¢ uvedbi VIS informacijskega sistema, clektronskega indeksa in drugih spletnih novosti
{twitter, facebook, iid.) in ohranjanju iradicionainega stika preko tajniStva oddeika ter neposredne
elektronske posie » uditelji je pretok informaciy dober.

Materialna podstat oddelka je, z izjemo pomanjkanja sredstev za udelezbo na posvetih, ustrezna.
Sodobnejsih elektronskih naprav in radunalniskih programov 3tudij in raziskovanje na zgodovinskem
podroéiju ne potrebuje. Te potrebe zadovoljuje ze moznost dostopov do arhivov in drugih zbirk in
mierpretacija le-teh po klasiéni metodi,

Knpiznica oddelka za zgodovino je po $tevilu gradiv ena najbogateidih v okviru Osrednje humanistiéne
knjiznice FFUL.

Vloga za akreditacijo $tudijskega programa je povrino pripravijena (vkljutuje denimo ncizbrisana
navodila kot »dodaj novo vrstico«).

Prednosti

o  Studijski program vsebuje za dvopredmetni $tudij zgodovine na 1. stopnji ustrezno definirane
kompelence, ki diplomantu dvopredmetnega §tudija omogoéa strokovno delo in zaposlitey
fpretezno v sckundarnem izobrazevanju);

+ Studenije so vkljuteni v vrednotenje in spremembo Studijskega programa;

»  Studente se vkljutuje v znanstveno-raziskovalno delo (€eprav to ni formalno urejeno), obenem
na samostojno oblikujcjo nekatere aktualune vsebine - tudi preko objav Studentski reviji CLIO;

e Pretok informacij je na vertikalni in horizontalm ravni ustrezer.

1Y Ljubianss, Svinn
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PriloZnosti za izboljSanje
s Potrebno je urediti obremenjenost visokosolskih uéiteljev s pedagoskim delom,

e Omogoditi je potrcbno zaposlovanje mlajiih kadrov na oddelku, kjer po akademskem nazivu
izrazito previadujejo redni profesorji:

e Sobotno leto, v navezavi na ukinjena [RD sredstva, bi omogocila irSo prepoznavnost stroke in
problematike slovenskega zgodovinopisja v evropskem prostoru.

Neskiadnosti

e Necskladnosti nismo zaznali

N

2, DELOVARIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. toSke 24. &lena Meril, saj je iz vlioge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek prt

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visoko$olskimi zavods, indtitudi aki drugimi
organizacijami,

¢ Z-R in strokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projeklov ter

s objavami dosczkov na nadin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevaninost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projekiih, programib
mobilnosti in z vpisom tujih $ludentov na visokogolski zavod in s tem izpolnjujc dolo€ila 5. totke 24.
¢lena Meril.

izsledki Z-R oziroma strokovnega dcla se vkljudujejo v izobraZevanje na vsch presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Mertl.

FF UL ustreza kriterijem 8. todke 24. lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakticnih
izobrazevanj za $tudente in skrbi za ustrezno organiziranje praktiCnega izobrazevanja.
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Nadrtovani in doseZeni uni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse Ie delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s éimer je 9. todka 24. &lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in trajanje $tudija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manj$e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. todka 24. &lena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem defu FF UL se kae preko velikega
stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sre€anju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov sc izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sre¢anj. Na nekaterih manjgih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoga vegje vkljuéevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prayv tako se ponekod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovainih
projektov. Predlagamo, da se visokofolske uitelie na FF scznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. 17 razgovorov s $tudenti in visokoSolskimi uéitelji lahko zakljuéimo tudi, da sc¢
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkijutujcjo v Studijske vsebine,

Filozofska fakulteta je imela podpisane dogovore o sodelovanju na podro¢ju izvajanja podiplomskih
Studyskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih studijskih programov, sodclovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanadali predvsem na izvajanje starih Stadijskih BrOSTAMOY, 80
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu studija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanije visokofolskih uciteljev in Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s §tudenti zakljugimo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najvet Studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se 7a 1zmenjave ne odlocajo prvensiveno zaradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje $tudente v angled&ini,

Praktiéno izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, §tudentom in
organizacijo, v kateri se bo prakti¢no usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni vzpostavljena kakina mreza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem praktiénem izobraZevanju napisati
poroCilo o delu, prav tako poteka razgovor med menlorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedence
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s prakti¢nim izobraZevanjen.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nckaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razhiénih programih, na
kar smo opozorili z¢ v poglavju o organizaciji in izvedbi izobrazevanja, lahko zaklju€imo, da se uéni
izidi Studentov in kompetence diplomantov le ponekod primerjajo med sabo in posadabljajo.

Fakulteta letno spremlja in analizira $tevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
i gibanje Stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi teh analiz se fakulicta odloga o 3tevilu razpisanih
mest, 0 ukrepih za veCanje prehodnosti, spreminja Studijske programe, e sc to izkare za potrchno,
nacrtuje pedagoski proces itd. Primer taksnega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tezjih
predmetov.
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Prednosti

¢ Oba programa GEQO: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo z velikim $tevilom
incoming in outgoing mobilnih Studentov.

PriloZnosti za izboljsanje

e Vsiprogrami: oblikovanje strate$kega nacrta znansiveno-raziskovalnega dela vsch kljuénih
deleznikov na FF UL,

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angle§¢ini in s tem priviadili tuje
Studente.

e Vsiprogrami: formalizacija spremijanja usposobljenositi mentorjev na prakti¢nem
izobrazevanju.

e Vsiprogrami: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji $tudija in seznanjanje
studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljuéku $tudija

Neskladnosti

o Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

@  Analiza ugotovitev

Visokosolski zavod ima ustrezno $tevilo in strukturo visokoSolskih uditeljev in sodelaveey, ki
omogocata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma umetni§ko in strokovno delo na podro¢jih, s
katerth so Studijski programi, kar izkazuje z ustreznimi dokazili,

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokoSolskih uciteljev in sodelaveey ter
znanstvenih delaveey 2 zavodom ter o mednarodnt mobilnosti.

Vsi visokoSolski ucitelji in sodelavei, ki izvajajo $ludijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnovi¢no izvolitev.

Struktura in Stevilo podpornih delaveev — ). strokovaih, upravnih in tehniénih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomo¢ pri izvajanju $tudijskih programov.

Prednosti

¢ Ustrezno stevilo in struktura visokosolskih uciteljey in sodelaveev

e Ucinkovito delovanje podpornih shuzb

PriloZnosti za izboljSanje
¢ Vcliko Stevilo rednih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra
e Omogodanje prehoda med asistentskimi 1 docentskimi delovmmi mest
e Zaposlovanje asistenioy
o  Spodbujanje mednarodne mobilnost:

e Polrcbno je pregledati pedagoiko obremenjenost visokofolskih uditeljev po oddelkih, ki imajo
pedagosko nadobremenjenost

Neskladnosti

a Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuCuje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projekinih skupin in s tem zadostuje
zahicvam 1. toCke 26. &lena Meril.

o Studentom FF se zagotavljajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spreinosti in
veséin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svelovalne storitve,
povezane z vpisom, i informacije, povezane s Studijem. S tem je izpolnjena 2. to¢ka 26.
¢lena Meril.

¢ FF ima vzpostavljen sistem Studentskega tutorstva, uéiteljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. tocka 26. Elena Meril.

o Stevilo §tudentov na visokoSolskega utitelja zagotavlja kakovosino izvedbo programov in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. to€ko 26. ¢lena Meril.

e Studenti v manjgini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju §tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26, ¢lena Meril

e FF $tudentom poklicno sveluje in jih obvesca o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. totko 26, ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

Iz vlog presojanih programov lahko zakljuCimo, da FF studente vkljucuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
§ludentih drugostopenjskega programa Psihologijc in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam tudenti redno piicjo znanstvenc ¢lanke, $tudij jim omogoca, da se Zc na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podro¢jc in ga individualno oz. s pomocjo pedagoSke usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projekie. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. 1. »trening dan«,
Kjer so Studenti sodclovali pri idejni zasnovi dolofenega projekta, kasncje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekia, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
viog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljeni:

s sodelovanje v projektu Po kreativni poti do prakti¢nega znanja,
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s organizacija konferenc in dogodkov (3¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je logen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
studenie. 1z razgovorov s Studenti lahko zakljuéimo, da je delovanje referata na drugi stopnji $tudija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj ncorganizirano - pojavljajo se dolge ¢akalne vrste, odzivni Eas
odgovorov na maile Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluZbami je bilo sligati, da je
mformacigski sistem FF potrebno prevetriti in ga narcditi bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloZnostih za izbolj$anje. Delo ostalih podpornih enot FF {predvsem oddcléna tajnidtva in
mednarodno pisarng) ocenjujcjo tako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF jc bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visoko§olskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuCuje uvajalno tutorstvo, tulorstvo za Studenie s posebnimi potrebami,
tutorsivo za tuje Studente i predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa jc med $ludenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov {razen pri $tudenti Oddelka za psthologijo, Oddelka
7a 7zgodovino in Oddelka za geografijo) zclo nizck interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tud: v izstopno Lutorstvo in s tem
premostili joz med Studijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku jo ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivaosti in za komunikacijo s
$ludentskim svetom. Na koncu vsakega Studhjskega leta tutorji oddajo svoja poroéila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF j¢ tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mmogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljuénib predavan] nismo zaznal prevelikega Stevila $ludeniov na
visokofolskega uditelja.

Kot najbolj u¢inkovito orodje za vrednotenje in kasnejse posodabljanje presojanih $tudijskih
programov, jc bila veCkrat omenjana sprotna/formativna evalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji, Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost §tudija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti Studentu neprijazni,

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanju §tudijskih programov je bila
1zpostavljena lanska prenova §tudijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosit in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je predloge posredovala do visokosolskih uditeljev.
Predlogi so bili ve€inoma sprejeti (tako se je recimo povedéal obscg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjiali so se strokovni).

Studentska anketa na FF $¢ vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezultati Studeniskih ankel se posredujejo samo visokoSolskim uéiteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visokoSolskimi u€itelji), Studentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habililacije visokoSolskih
uciteljov. Studenti z rezultati niso seznanjeni.

Profil diplomanta FF je dovolj 8irok, da lahko brez teZav prevzame delo na raznih organizacijah in
in$titucijah druzbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s $tudenti zaklju¢imo, da so slabo
seznanjeni z zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so scznanjeni samo z nekaterimi
moznostmm zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
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andragogiko zaposhitvene vizije $tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
katert se je Student praktiéno usposabljal.

Prednosti
s 2. st. Psihologija: izjecmno vkijuCevanje in angaziranost Studentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

2. st. dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktivnih dogodkov za spodbujanje
vkljuéevanja §tudentov v znanstveno-raziskovalno in sirokovno delo FF.

Vsi programi: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
Vsi programi: uvedba izstopnega tutorstva za karicrno usmerjanje Studentov.

-]
e Vsiprogrami: uvedba tutorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilini.
e« Vsi programi: spodbujanje uiteljskega tulorskega sistema.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

o Jzpoinjevanje meril za akreditacijo

Prostort i oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo $tevilu
vpisanih Studentov, FF UL ima dokazila o lastniftvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni lokaciji, ki omogo¢a nemoteno izvajanje Studijskih programov in delovanje FF UL v celoti,

S tem je izpolnjena 1. tocka 27. ¢lena Meril,

Vsem deleznikom, §¢ poscbej na §tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
ichnologija ter druga ucna tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovng 1n Z-R dejavnosti, s éimer je izpolnjena tudi 2. tocka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL deluje ve¢ knjiznici (po oddclkih), dostop do gradiva jc ustrezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnjt $tudijskih programov. S {cm je izpolnjena 3. tocka 27, ¢lena
Meril.

» Analiza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdabje petih fet.
Filozofska fakulteta se nahaja na Askerdevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na loceni
lokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete
prostore Se na Toba¢ni ulici {er na Kongresnem {rgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Askeréevi cesti 1.

[z razgovorov s §tudenti, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami lahko zakljuéimo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem miajsi uciteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklieno druzenje, $tudenti pa so manj
zadovolim s knjizménimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, &italnigki prostor §teje 60 mest ni in
tako Student: praktiéno mimajo pogojov za skupinsko ucenje na FF UL. Ta tczava sc z¢ odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne kanjiznice in s pridobitvijo stavbe na AgkerCevi 5.

Vse predavalnice so opremljenc z ratunalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didaktiéna predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratonj. Poleg tega imajo $tudenti sploSno moznost dostopa do
racunalnikov (v klctnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakaiteta pa omogoéa
tudi brezplaéno internetno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalmcah
Edurcam ne deluje ustrezno. Opremeo na FF UL so kljucni delezniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tchnicna opremljenost za tzvajanje pedagoSkega procesa je slab3a.

Kot klju¢no tczavo 1z razgovorov z vsemi kljuénimi delezniks vidimo informacijski sistem. Poslovna

informatika, potrebna pri delu referata za podporo Studentov slabse funkcionira, baze niso poenotene,
prihaja do dvojnega, lrojnega dela ter tudi do napak. To obCutijo tudi Studenti, saj zaradi neustreznega
sistema dolgo &akajo na potrdila in ostale dokuments.
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Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Lijubljani je najvedja univerzilclna
knjiznica, sestavljena iz 18 oddelénil knjiZnic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelénih knjiznic so ie-te namenjene ved ali manj za rzposojo knjig. V sodelovanju z
Oddelkom za bibliotckarstvo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizniénimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezuliate. Studenti so s §tevilom izvodov obvezne in priporo¢ene §tudijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo clankov, Vedina se jih je udelezila izobraevanija, ki
jc bilo izvedeno v NUK glede kori§¢enja clekironskih knjizniénih virov.

Prednosti

@ Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljsanje

o Vsi programi: Prevelritev informacijskega sistema za podporo $tudentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsi programi: zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsi programi: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno uéenje $tudentov.

Neskladnosti

e Niso bile ngotovljenc,
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b, JAGUTAVLIANTE KAKDOVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje

e Analiza ugoetovitev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
gvropskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izboljSevanje kakovosti
delovanja zavoda in 1zvajanja Studijskih programov, ter omogoca sklenitev utinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se naCrtuje stalno in celovito; izvajanje naértov se redno spremija, napake
in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

VisckoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podroéith presoje 12 meril, ki vsebuje:
e gvalvacijo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e evalvacijo poudevanja, ki jo dajo Studenti in drugi delezniki iz okolja;
e evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
¢ dokumentiranjc razvoja visokoSolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja,
e ygotavljanje napak in pomanjkljivosti, njithovo odpravljanje ter izboljgevanje Studijskih
programov in vsch dejavposti:
e dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljiave ter izboljsav;

e analizo dosezkov.

S samoevalvacijskini izsledki so seznanjeni §tudenti, visokoSolski uéitelji in sodelaver ter drugi
delezniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremljajo njihove uresnievanje,

Dokumentirane ugotovilve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljgave so dostopni v samoevalvacyskih poro€ilih in objavijeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti

e Rezultati samoevalvacij so v najvefji meri vplivali na organizacijo in nacin izvajanja vaj,
seminarjey

Na oblikovanje urnika za posamezen letnik Studija

Pogostejfo uporabo e-udilnic za namene hitrejfe komunikacije s Studenti.

Zaposlili so prodckana za kakovost

Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologijc, pedagogike je najved povpraSevanja za
mednarodno izmemavo Studentov

e Nastajajo Alumni klubi

® & @ @
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e Povecana skrb na oddelkih za vscbinske spremembe programov
s Pripravijajo dodatna merila za habilatacije v smisiu vedjega poudarka na pedagodki dejavnosii
visoko§olskih uéitcljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavilev mehanizmov za pove€anje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

s Potrebno je pregledati zapisanc kompelence na pregledanih programih, ker nc morejo biti iste
za prvo in drugo stopnjo $tudija

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelilev ECT totk za posamezne predmete (na nckaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT)

e Potrcbno je seznaniti §tudente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnjs
Studija

s Polrcbno je vkljuditi predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali
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POVZETEY

Dvopredmetni Studijski program zgodovine na I. stopnji je strokovno dosleden in konsistenten, sodoben
po vsebint in skladen z opredeljenimi cilji. Pogoji za dokonganje $tudija so natanéno navedeni, saj mora
vsak kandidat opraviti vse s $tudijskim programom predpisanc obveznosti, in sicer na obch delih
dvopredmetoega Studijskega programa. Kreditne totke so dolofenc v skladu z Merili za kreditno
vrednotenje Studijskih programov po ECTS. Obseg izbirnosti v okviru obravnavanega $tudijskega
programa je minimalen. Dvopredmetni $tudijski programi so uvedeni v Studijsko ponudbo tudi zato, da
bi diplomantom z interdisciplinarnim znanjem omogodilt ve&jo zaposljivost .

Mednarodno primerljivost Studijskih programov dokazuje oddelek s primerjavami s éeskimi, slovagkimi
in francoskimi $tudijskimi programi. VisokoSolski uéitelji in visokoSolski sodelavei opravljajo poleg
pedagoskega tudi znanstvenoraziskovalno in strokovno delo. Svoje izsledke redno objavijajo v
strokovnih  publikacijah. Prav tako izsledke znanstveno raziskovalnega dela redno vkljudujejo v
pedagosko prakso. Udelezba Studentov v raziskovanju je zagotovljena. V $tudentom lastnem
urednikovanju izhaja strokovni ¢asopis CLIO.

Tako kot pri drugih oddelkih FFUL tudi tu mi zagotovljena kadrovsko ustrezna akademska piramida.
Komisija za kakovost redno spremlja, zbira pripombe in predloge s strani Studenlov o izbolj§avi in
spremembah $tudijskega programa in njegovi izvedbi. Studentje zgodovine sodelujejo pri vrednotenju
m posodabljanjt Studijskih programov. Izpostavijajo nujnost urcsni¢evanja izvedbe vedjega Stevila v
Studijskem programu navedenih izbirnih predmetov, katerih izvedba ostaja v glavnem nercalizirana.

VisokoSolski ucitelji spodbujajo §tudijske mednarodne izmenjave; priznavanje kreditov za posamezen
predmet poleka skladno s pravili. Malterialna podstat oddelka je, z iziemo pomanjkanja sredstev za
udelezbo na posvetih (neko¢ IRD sredstva), ustrezna. UGitelji menijo, da jo Sobotno leto zaradi
kompliciranih postopkov tako reko€ neizvedljivo.

SUMMARY

The (dual) study program towards a Major in history and another, by and individual student sclected
subject is professionally consistent, has a modern content and is in harmony with defined objectives.
The conditions for the completion of the study are precisely specified, since each candidate must pass
both curricula. Credit points are determined in accordance with the criteria for credit evaluation of
courses according {o the ECTS. The subjects’ selectivity within the [ramework of the present
curriculum 1s minimal. The dual study programs were introduced in the educational framework with
the goal to ncrease the employability of graduates. International comparability of study programs
shows the compatibility with Czech, Slovak and [rench study programs. Teachers are involved in
rescarch and mclude research results into their curricula. Studenls arc incorporated to a certain extend
into rescarch as well. Students contribute articles and publish in students” own professional journal —
CLIO.

As with other departments of the Faculty of Arts here, too, there is no approprialc staffing towards an
academic pyramid - where the basc (assistant professors) would show the highest number and the top
(full professors) the lowest numbers of faculty. The Commission on quality assurance regularly
monitors the performance of (eachers and collects comments and suggestions from students. As a
result changes to the curriculum have been implemented just recently. Teachers promote academic
exchanges; recognition of credits for each subject which a student has passed as he studied abroad
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Teachers are missing the once already existing Individual Research Funds (IRD) which could enable
them to participale at conferences, The sabbatical leave is, due to the complicated law, almost

impossible to realize.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti

Priloznosti za izboljfanje

e Studijski program vscbuje za
dvopredmetni §tudij zgodovine na 1.
stopnji ustrezno delinirane kompetence,
ki diplomantu dvopredmetnega studija
omogoca strokovno delo in zaposlitey

(pretezno v sekundarnem izobrazevanju),

e Studentjc so vkljuéeni v vrednotenje in
spremembo Studijskega programa;

e Studente sc vkljucuje v znansiveno-
raziskovalno delo;

¢ Studentje samostojno oblikujejo nekaterc
aktualne vsebine in jih objavliajo v
dtudentski strokovm reviji CLIO;

e Pretok informacij je na vertikalni in
horizonialni ravni usirezen.

e Potrcbno je urediti obremenjenost
visokoSolskih uéitcljev s pedagoskim
delom;

e Omogociti je polrebno zaposlovanje
mlajdih kadrov na oddelku, kjer po
akademskem nazivu izrazilo previadujejo
redni profcsorji;

e Sobotno leto. v navezavi na ukinjena
IRD sredstva, bi omogocila Sirdo
prepoznavnost stroke in problematike
slovenskega zgodovinopisja v evropskem
prostoru,
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program Geografija (I. stopnja - dvopredmetno) se izvaja v skladu s strategijo in vizijo
Filozofske fakultete in uysmeritvah Oddelka za geografijo. Le-ta spremlia kvaliteto in izvedbo
studijskega programa. Inicialni namen dvopredmetnih Studyev (denimo: geografija — zgodovina;
geografija — sociologija; geografija — jeziki) je bil predvsem zagotoviti zaposljivost diplomantov na
pedagoskih zavodih v RS.

Na ravni Oddelka za geografijo se redno spremlja oziroma presoja geografsko-strokovne kompetenco
diplomantov - in to preko razliénih neformalnih odzivov delodajalcev. Zaposijivost diplomatov sc
sistcmati¢no ne spremlja. Glede na zaposlitev diplomantov v Solstvu (gimnazije, osnovne Sole) je s
tem ustvarjcna baza za obvezno pedagoSko prakso Studentov fega Studijskega programa. Prednost
Oddclka za geografijo glede spremljanja poklicne poti diplomantov, pred ve€ino drugih oddelkov
fakulicte, je v tem, da se diplomanti razli¢nih stopenj Ze od leta 1999 vpisujejo, srecujejo in druzijo v
Alumni klubu AGUL oddelka.

Oddelek za geografijo sodeluje s §tevilnimi visoko§olskimi zavodi, instituli, strokovnimi zdruzenji in
podietji. Posebno gre v lem primeru izpostaviti sedelovanje z osnovnimi in srednjimi $olami, npr. z
Gimazijo Vié in Gimnazijo Bezigrad ter z Geografskim institutom Antona Melika ZRC SAZU in
Indtitutom za prouéevanje krasa ZRC SAZU. Zaradi udejanjanje obvezne Studijske prakse delujejo
Studenti pri prakiiCnem izpopolnjevanju tudi na drugih zavodih s katerimi je FF sklenila pogodbe o
izvajanju Studentske prakse.

Pri izvajanju dvopredmetnega Studijskega programa Geografija na 1. stopnji sodeluje 21 uliteljev 7
naslednjimi akademskimi nazivi: asist. (4), doc. (6), izr. prof. (9) in red. prof. (2) Navedeno izkazuje
eno od problematik oddelka (ne le tega ma Filozofski fakulteti!), saj obstojeCe stanje zaposlenth
uditeljev ne zagotavlja habilitacijsko piramido - ki bi kazala na Siroko akademsko (mlado) podstat.
Vsi udileljt imajo veljavne habilitacijske nazive. VisokoSolski uéitelji opravljajo poleg pedagoskega
tudi 7nanstvenoraziskovalno in strokovno delo katerih izsledke objavijajo pretezno v domacih,
pogosto na FFUL matiénih strokovnih publikacijah, manj pa v uglednih mednarodnih strokovnih
revijah.

V raziskovalne projekte, ki jih pridobe ucitelji na razpisih so vkljuéeni tudi $ludentje dvopredmetnega
Studija. Sc posebno pomembno za izobraevalni aplikativni proces prenosa teorctinega znanja je
pogosto in intenzivino delo Studentov na terenu. Pri dvopredmetnem Studiju so, v pnmem\l 7
enopredmetnim $ludijem geografije, obligacije za Studente v tem okviru manjde. Za prvi letnik je
razpisanih 65 mest - 50 za redni in 15 za izredni $tudij (ki pa doslej m bil realiziran). Razmerje med
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Studenti 1n uiteljskim kadrom ustreza razmeram na slovenskih visokodolskih zavodih, Oddelek redno
spremlja kvaliteto izobrazevalnega procesa m ob tem zbira pripombe in predloge za izboljSave s stramni
Studentov in uéitehev ter sodelaveey,

e Analiza ugotovitev

Studij geografije — dvopredmetno na prvi stopnji $tudija omogoéa pridobivanje kompetenc, ki jih
posameznik potrebuje za samostojno  in kvalitetno  strokovno  delo.  Konstanten problem
dvopredmetnega Studija je nekompatibilnost urnikov znotraj izbrane dvopredmetne smeri. Navkljub
tradu vodsiva, uciteljev in Studentov za odpravo teh anomalij, prihaja do preecjdnjega prekrivanja
predavanj, vaj, senunarjev i drugth obvez, ki jih ima Student do drugega 1zbranega predmeta, ko se
udelezi (po navadi) enotedenskega terenskega dela. Studentje izpostavljajo tudi dilemo o obsegu in
globini znanja temeljnih predmetov, ki so identicni na ravni enopredmetnega kot dvopredmetnega
Studija. Skromne pomisleke so 3tudenti izrazili tudi nad dejstvom, da je vstop v predavalnico po
zacetkn predavanj omejen (vrata se odpirajo le s kljucem predavatelja). Glede spremljanja prisotnosti
pri predavanjih in vajah so se pri uciteljih uveljavili razli¢ni modeli

Obstaja interes za Studij geografije, $tevilo vpisanih Studentov je v povpredju na ravni vsakoletne
omgjilve. Prehodnost je, vsaj po mnenju uéiteljev in Studentov, zaskrbljujoca - predvsem na prehodu iz
1. v 2. letnik &tudija, saj se giblje le okrog 50% (po navedbah ufiteljev in Studentov). Zdi se, da
geografyja, ki so jo spoznali in eventualno vzljubili v srednji §oli ni v sozvodju s priakovanji v 1.
letniku. Po mnenju $tudentov moti tudi dejstvo, da so temeljnt predmeti seeirani v ved podsklopoy, ki
jih predava vet uéiteljev z razliénimi pedagoskimi kvalitctami. Na oddelku razmisljajo kako bi
izboljali prehodnost - prednostno v visjih letnikih - saj izhajajo iz dejstva, da je veliko vpisa na
geografijo vezano tudi na status Studenta. Na javne, dvoletne evalvacije Studijskega programa vabt
oddelck vse Studente.

Studentske $tudijske izmenjave, v okviru EU programa Erazmus, s¢ na geografskem oddelku
udejanjajo; le redki ugitelji koristijo to moznost. Studentje uveljavljajo brez problemov v tujini
pridobljena znanja, spretnosti in vesCine. Studij na ima organizirano prakso izvenm maticnega
visokodolskega zavoda. Studenti so, v kolikor je to mogode na tegf ravmi Studpa, vklhuleni v
mednarodne in nacionalne raziskovalne programe {n.pr. Po kreativni poti do praktiCnega znanja). Za
mienzivnost pristopa k Studiju mn obstudijskem delu oddelek $tudente nagrajuje v oblila priznan; in z
javnim izpostavijanjem njihovih dosezkov.

Kadrovska zasedba na oddelku je sicer ustrezna, a ob natandnejdi analizi prenormirana. Navedeno
izkazuje eno od problematik oddelka (ne le tega na Filozofski fakulteti)), saj obstojede stanje
zaposlenih uéiteljev ne zagotavlja habilitacijsko piramido -- ki bi kazala na Siroko {mlado) akademsko
podstat. Mnogi visokoSolski ugitelji imajo, ob raziskovalni obremenitvi, pretiran obseg pedagoskih ur
(in dodatck k predvideni 100% pedagoski obremenitvi — DTPO). NedoreCena so §e razmerja po
§tevilénejgih upokojitvah, ki so v ieku,

Studentje menijo, da so preko svojih predstavnikov ustrozno informirani o razpravah v okviru
oddelénih sestankov, pogresajo pa feed-back, ki bi rezultiral iz $tudentskih anket. Studentje sodelujejo
prt vrednotenju in posodabljanju Studijskih programov. Sicer pa Studenti in uditel)n trde, da so odnosi
na ravii uéielj — Student odlidni; v primeru posameznih problemov se tovrstna vpraSama redijo 7¢ na
tej oziroma oddeléni ravni.
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Na oddelku 7e vsaj 15 let deluje Alumni —klub AGUL (Alumni klub geografov Univerzc v Ljubljani),
ki neformalno spremlja zaposljivost diplomatoyv, prircja druzabne in $portne prireditve ter deluje na
humanitarnem podro¢ju.

Muenje vodstva m ucileljskega kadra je, da je nacrt zdruZevanja disciplinarnih knjiznic v prostorsko
enotno Osrednjo knjiznico sprejemljivo, da pa obstoj oddelénih (prirodnih) knjiznic ne bi smel biti
ogrozen.

Prednosti

Kompetence, ki jih za uspesno strokovno delo potrebujejo diplomanti dvopredmetnega $tudija
geogralije so v Studijskem programu usirezno definirane,

Sorazmerje med teoreti¢nimi in raziskovalnimi oziroma praktiénimi vsebinami j¢ ustrezno;
Evalvacija $tudijskega programa je v domeni vodstva, uiteljev in Studentov,

Studente se redno vkljucuje v znanstveno-raziskovalno delo, obvezna pa je wudi udelezba na
praksi i vecdnevnih terenskih vajah;

Studentje geografije so med najbolj aktivnimi na podrodju mednarodne izmenjave na fakulicti;
gostujoéi profesorii, prednosino iz EU, so stalnica pri izbranih predmetih v obravnavangm
Studijskem programu;

Studentje geografije delujejo v mednarodni in regionalni geografski mrezi in izdajajo
Studenisko geografsko revijo GeoMix;

Na oddelku deluje Alamni-klub AGUL, ki je za sorodnim na Ekonomski fakulteti po stalezu
drugi na Univerzi v Ljubljani in prvi na Filozofski fakulleti;

Redevanje problemov in pretok informacij na vertikalm in horizontalni ravni sta ustrezno
nastavljena;

Oddelek izvaja nagrajevanje $tudentske odhiénosti,

PriloZnosti za izboljSanje

Studente je, ob informiranju predstojnika in zadevnega uditelja, potrebno seznaniti » rezultati
anket s katerimi le-1 ocenjujejo delo oziroma kompleks uciteljeve pedagoske/didakticne
sposobnosti in odzivnost(,

Neskladnost obremenitve visokosolskih uéiteljev s pedagoskim (+raziskovalnim) dclom je
potrebno uravioteziti — ev. tudi s preoblikovanjem studijskega programa;

Habilitacyskim nazivom (mlajsih) uciteljev jo potrcbno nameniti delovna mesta in jih
stimulirati za ustrczno angaziranost v pedagoskem in raziskovalnem programu oddelka
(stratcski dokument razvoja oddelka);

Smisclno Je potrebno nalrtovati »nasledstvo« na vsebinskih in delovaih  podrodjih
pricakovancga ve¢jega odhoda uiteljev v upokojenski staz;

Stremeti je potrebno k zaposlovanju mladih kadrov (asistentov), da bi se na oddelku udcjanila
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piramida habilitacijskih nazivov,

e Sc intenzivneje je potrebno delovati na promociji mednarodne izmenjave in sodelovanja na
mednarodnih simpozijih - tako Studentov kot strokovnih sodelaveev in uéiteljev; slednjim je
potrebno omogoliti koridéenje »sobotnega letax in objavljanje v uglednih mednarodnih
strokovnih publikacijah;

e Vzporedno s povedanim v predhodnem odstavku je najno (ponovno) preili na [inanciranje
individualnega raziskovalnega dela in temu nameniti ustrezna sredstva (IRD);,

o Organizirati je potrebno prostor za druZenjc pedagogov in uciteljev, kjer bi se v
medgeneracijskem dialogu in sprodfenem vzdudju oblikovale (trans-strokovne) raziskovalne
samisli;

e Zagotovili jo polrcbno sredstva za spremlijanje sodobne rtaziskovalne tehnologije in
metodologije  poulevanja. V ta namen je potrebno (ponovno) uvesti obligacijo udelezbe
mladega strokovnega kadra na (céajih visokoSolske didaktike;

e Vodstva oddelkov in fakultete bi naj terminsko usklajeno spremljala zadovoljstvo zaposlenih =
delovnimi pogoji;

s Ponovno bi veljalo razmislitt o odpravi zaklepanja ucilnic.

Neskladnosti
s Neskladnosti nismo zaznah.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e T¥F UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in §tudentov z njim,
zato v celoti izpolnjuje zahieve 1. tocke 23. ¢lena Mernl.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposijivost diplomantov ve¢inoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2. tocko 23. ¢lena Meril,

e FF UL delno spremlja uéne izide in pridoblicnc kompetence 7 hamenom zagotavljanja
zaposlovanja, moZnosti nadaljnjega izobrazevanja in vkljucevanga studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno zivijenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Meril.

e FF UL izpolnjuje zahteve 4. tocke 23. ¢lena Meril, saj uskdajuje vpis v Studijske programe
s pofrebami po diplomantih presojanih programov.

a  Analiza ugotovitev

I7 razgovorov z delezniki iz okolja lahko zakljuéimo, da so tako med oZjim kot med 3ir$im okoljem FF
sikane trdne sodelovalne vezi. Kijub {emu pa je sodelovanje zaenkrat ve€inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo $tudijsko prakso in Studentsko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujoéih predavanjih strokovnjakov iz okolja. lzmed vsch prisotnih deleZnikov iz okolja nihée ni
sodcloval mti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz spreminjanju $tudijskih programov. Kijub temu
deleZniki ocenjujejo, da so kompeience §tudentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja defovnih mest, ki jim morajo slediti
tudi aktualizacife uénih naériov,

Sadclovanje kadrov FF z okoljem poteka v veliki vedini preko raziskovainth projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakti¢nega izobrazevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zaklju¢ku praktiénega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedagoSkim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in §tudentom, S {em visokosolski ucitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahteve organizacij in lazje posredujejo pobude za spremembe Studijskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne prakse labko izpostavimo sodelovanje FF v mreZi strateskih partnerstev v Evropr in
SirSe, kjer fakulteta akiivno sodeluje pri vzpostavijanju sistema to¢kovanja in vrednotenja del s
podroc¢ja druzboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veékrat izpostavili, da so za nckalera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudente Oddelka za
zgodovino in Beletrina za $tudente Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno tcorijo).
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Delodajalei so poudarili potrebo po vzpostavlianin Alumni klubov tudi 7 namenom »head-hunting-a«
novih sodelaveey — diplomantov FF iz sorodnih podroéij.

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih Studijskih programih preko razli¢nih
neformalmh odzivov potencialnih delodajalcev, Se najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju §tudentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa $e
vzpostavljencga sistematiénega spremijanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
studijskih programov je fakulieta ob naértovanju ter snovanju novih Studijskih programov uposievala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti 1zvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje se diptomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi je nagbolj aktiven Alummi klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven je
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa sc klubi Scle vzpostavijajo.

1z Tazgovorov z vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da se na fakulteti zavedajo pomangkljivosti trenutnega
nacina spremijanja in presojanja kompetenc in da nﬂCI’luJCJO spremembc in izboljSave, ki bodo §le v
smeri vedje sistematiénostl spremljanja i presojanja na primer dirjenje dobrih praks Alumm kluba
Oddclka za gcografijo na ostale oddelke Ler 2 vzpostavitvijo poenolenega mchanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

o Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izbofjSanje

e Vkljuéevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja studijskih
Programov.

e (Obogatitev izvajanja §tudijskega procesa s predavanji gostujoCih strokovnjakov iz okolja.

Neskiadnosti

» Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. to¢ke 24. &lena Meril, saj je iz vioge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokogolskimi zavodi, indtituti ali drugimi
organizacijami,

¢ Z-Rinstrokovnim delom v programih in projektih,
e usirezno organizirani izvedbi presojanih programov in projekiov ter

e objavami dosezkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno. raziskovalno in strokovne
relevantnost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in 7 vpisom tujih $tudentov na visoko3olski zavod in s tem izpolnjuje dolotila 5. tocke 24.
¢lena Meril.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljuGujejo v izobrazevanje na vsch presojanih prbgramihr
zato so 1zpolnjenje tudi zahicve 7. tocke 24. lena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. totke 24. &lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakti¢nih
izobraZevanj za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje prakliénega izobrazevanja.

Naértovani in dosezeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in se nc posodabljajo, s ¢imer je 9. tocka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in trajanje $tudija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrept v
primerth manjéc prehodnosti. S tcm je izpolnjena 10. tocka 24. &lena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

Razvoj in napredck pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL sc kaZe preko velikega
$tevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sredanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalncga dela potcka preko ARRS. Strokovnost pedagogov sc izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sredanj. Na nckaterih manjdih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnosino
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoda vegje vkljuéevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponekod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokoSolske uéitelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
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raziskovalnega dela. [z razgovorov s Student: In visckoSolskimi ugitelii lahko zakljudimo tudi, da se
izsledka znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljuc“:tuejo v Studijske vsebine.

Filozofska fakulteta je imela podpisane dogovorce o sedelovanju na podrodju izvajanja podiplomskih
$tudijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih Studijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opremc, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizni€nega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organtzacijami. Ker so se dogovori nanasali predvsem na izvajanje starih $tudijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu §tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokoSolskih uéiteljev in $tudentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s Studenti zaklju€imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najve¢ Studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti sc za vmenywe ne OdIOC'l_]O prvenstveno zaradi speeilike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuia izvajanje predmctoy za tuje Studente v angle$ini.

Prakti¢no izobrazevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom in
organizqciio v kateri se bo pmktiéno usposabljanje i7vaja10 Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni wpostavhena kaksna mreZa mentorjcv. Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem praktiénem izobra’evanju napisati
porotito o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija zeh s strani FF UL in kompctene, ki so jih 3tudenti
pridobili s praktiénim izobrazevanjem.

Zarad1 neusirezno zapisanih in na nckaterih mestih tudi cnakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili Ze v poglavju o organizaciji in izvedbi izobrazevanja, lahko zakljuéimo, da se uém
1z1di Studentov in kompetence diplomantov le ponekod primerjajo med sabo in posodabljajo.

Fakulteta letno spremija in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih §tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje Stevila diplomantov, tako za fakuliclo kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih $tudyskih programih. Na podlagi teh analiz se fakulteta odloca o Stevilu razpisanih
mesl, o ukrepih 7a veCanje prehodnosti, spreminja $tudijske programe, &e se to izkaZe za potrebno,
na¢rtuje pedagoski proces itd. Primer takSnega ukrepa je recimo tutorska pomod v primeru tezjih
predmetov.

Prednosti

e Oba programa GEO: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo « vclikim $tevilom
mcoming i outgoing mobilnih $tudentov.

PriloZnosti za izboljSanje

» Vsiprogrami: oblikovanje strateSkega naCrta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kijuénih
deleznikov na FF UL,
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e Vst programi, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v anglei¢ini in s tem priviaciti tujc
Studente.

e Vsiprogrami: formalizacija spremijanja usposobljenosti mentorjev na prakti¢nem
1zobraZevanju,

e Vsiprograni: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji $tudija in seznanjanje
Studemiov o kampetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku Studia

Neskladnosti

e Niso bile ugotovijene.

. i
SLOVTMI A




Ak

Neg-Ksvei+5% Nalozha v osse prihodnost

HOY A FVREEREA LRIEA

4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

Visokosolski zavod ima ustrezno Stevilo m strukturo visokoSolskih uéitcljev in sodclaveev, ki
omogodata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma umetnisko in strokovno delo na podrogjih, s
katerih so Studijski programi, kar izkazuje z ustreznimi dokazili.

Visokofolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokosolskih uéiteljev in sodclaveev ter
znanstvenih delaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosti.

Vsi visokoSolski uéitelji in sodelavei, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvoliev v naziv
ali so v postopku za vnovicno izvolitev.

Strultura in &tevilo podpornih delaveev — 1. sirokovnih, upravnih in tehniénih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomoé pri izvajanju $tudijskih programov.

Prednosti

e Ustrezno Stevilo in struktura visokosolskih uéitcljev in sodclaveov.

e Uémkovito delovane podpornth sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje
o Veliko §tevilo rednih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra.
e Omogocanje prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti.
e Zaposlovanjc asisienlov.
@ Spodbujanje mednarodne mobilnosti.
s Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokoSolskih uciteljev po oddelkih, ki imajo

pedagoiko nadobremenjenost.

Neskladnosti

¥ Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovlieno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuduje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projekinih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. ¢lena Meril.

o Studentom FF se zagotavljajo pomog pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
veddin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezane s Studijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
clena Meril.

¢ FF ima vzpostavljcn sistem Studentskega tutorstva, uditeljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. to¢ka 26, ¢lena Meril.

o Stevilo studentov na visokodolskega uitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. ¢lena Meril.

e Studenti v manjiini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju Studijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26. ¢lena Meri 1

e FF fludentom poklicno svetuje in jih obvedda o zaposljivost diplomantov le po
neformalnih potch in s tem delno izpolnjuje 9. togko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

1z viog presojanih programov lahko zakljuéimo, da FF §tudente vikljuguje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazilt alktivii znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam $tudenti redno piSejo znanstvence Slanke, Studij jim omogoda, da se 7e na magistrski
slopnji usmerijo v zanje zanimivo podro€je in ga individualno oz. s pomoéjo pedagoske usmeritve (udi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddelku za geografijo jc bil pred kratkim izveden tudi (. 1. »trening danc,
kjer so Studenti sodelovalr pri idejni zasnovi doloCencga projekia, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali (udi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
vilog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja Studeniov na #nansiveno-raziskovalnih in strokovnih
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dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so biil izpostavijeni:

¢ sodelovanje v projekiu Po kreativni poti do praktiCnega znanja,

e organizacija konlerenc in dogodkov (8¢ poscbey tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je logen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. 1z razgovorov s §tudenti lahko zaklju€imo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge Cakalne vrsie, odzivni Cas
odgovorov na maile Studeniov je dolg., Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slifati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izboljSanje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajniSiva in
mednarodno pisarno) ocenjujcjo tako $tudenti kot pedagoski sodelavei za zadovolyivo.

FF je bila ena izmed prvih fakultet, ki jc predstavila tutorstvo slovenskemu visokogolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljucuje uvajalno tutorstvo, tutorsivo za Studente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studentc in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov (razen pri $tudenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka 7za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tud: v izstopno tutorsevo in s tem
premostili jez med studijskim okoljem i tregom dela.

S formalnega vidika gledano je tulorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku je oveednoteno s 3
ECTS to¢kami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komuntkacijo s
studentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorji oddajo svoja porodila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Scnata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena, Kljub temu pa po besedah
studentov in med ogledom nakhjuénih predavanj nismo zaznali prevelikega slevila Studentov na
visokoSolskega uditelja.

Kot najbolj uéinkovito orodje za vrednotenjc in kasnejsc posodabljanje presojanih tudijskih
programov, je bila veckrat omenjana sprota/formativna evalvacija, ki jo profesor]i izvajajo »
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost Studija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakuitete
in izbirnosti Studentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanjn Studijskih programov je bila
izpostavljena lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega §tudentskega predstavnika, dobivali so sc pribhizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica §tudentskega sveta je predloge posredovala do visokosolskih ugiteljev.
Predlogi so bili veéinoma sprejcli (tako sc je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionalnt
predmeti, zmanj$ali so se strokovni).

Studentska anketa na FF $e vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja $tudijskih vscbin in
pedagoike ustreznosti. Rezultati $tudentskih anket se posredujejo samo visokoSolskim uéiteljem (v
primeru z¢lo slabih rezultatov se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z doti¢nimi
visokog$olskimi uéitelji), Studentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habilitacije visokosolskih
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uciteljev. Studenti z rezultati niso seznanjent.

Profil diplomanta FF je dovolj sirok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
indtitucijah drurbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s $tudenti zakljuéimo, da so slabo
seznanjent z zaposicnos(jo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo z nckaterimi
moznostmi zaposlilve. Zaradi kratke im samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije $tudentov usmerjene 2gol] v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se je Student praktiéno usposabljal,

Prednosti

o 2, st Psihologija: izjemmo vkljucevanje in angaZiranost Studenlov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2, st. Geografija: redno organiziranje interaktivnih dogodkov za spodbujanje vkljucevanja
§tudentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsi programi: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem $tudentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsi programi: uvedba izstopnega tutorstva za karierno usmerjanje Studentov.
e Vsi programi: uvedba tutorstva za $tudente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e Vsiprogrami: spodbujanje uditeljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

s Niso bile ugotovlene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e [zpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu
ypisanih §tudentov, FF UL ima dokazila o lastni$tve in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni lokaciji, ki omogo¢a nemoteno izvajanje $tudijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

8 tem je izpolnjena 1. tocka 27. Clena Meril.

Vsem deleznikom, §¢ poscbej na Studentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tchnologija ali oprema, potrebna za izvajanje $tudijskih programov ter
strokovng in Z-R dejavnosti, s éimer je izpolnjena tudi 2. tocka 27, ¢lena Meril.

Na FF UL deluje ved knjiZnici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji $tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. tocka 27. &lena
Meril.

e Analiza ugotoviiev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasli oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozofska fakulteta sc nahaja na Agkerdevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na loéem
lokacijt, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozoflske fakultctc ima fakultcta najele
prostore Se na Tobaéni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Agkergevi cesti 1.

[z razgovorov s Studenti, visoko$olskimi uéitchi in podpornimi sluzbami lahko zaklju¢imo, da so s
prostori I¢ relativio zadovoljni, omenjajo, da so dclovni prostori premajhni, predvsem mlajé uéiteliski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnen;j in poklicno druzenje, Studenti pa so manj
zadovoljni s knjizniénimi prostori — oddeléne knjiZnice so majhne, éitalniski prostor $teje 60 mest ni in
tako ftudenty praktiéno nimajo pogojev za skupinsko uéenje na FF UL. Ta tezava se Ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvt skupne fakultetne knjiznice i s pridobitvijo stavbe na Askercevi 3.

Vse predavalnice so opremljene 7 raunalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didaki$na predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg iega imajo $tudcenti splo§no moznost dostopa do
radumainikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezpla¢no interneino povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kijuéni delezniki v razgovorih ocenili kot deino
ustrezno, tehni¢na opremljcnost za izvajanje pedagoskega procesa je slaba.

Kot kljuéno tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
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informatika, potrebna pri delu referata za podporo tudentov slabge funkeionira, baze niso poenotene,
prihaja do dvojnega, tromega dela ter tudi do napak. To obéutijo tudi $tudenti, saj zaradi neustreznega
sistema dolgoe ¢akajo na potrdita in osiale dokumenle.

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozolske fakultete Univerze v Ljubljani je najve€ja univerzitetna
knjiznica, sestavljena iz 18 oddel¢nih knjiznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelenih knjiZnic so le-te namenjene veé ali manj za tzposojo knjig. V sodelovanju 2
Oddelkom za bibliotckarstvo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizniénimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s Stevilom izvodov obvezne i priporo¢enc $tudiske literature
zadovolim, redno koristijo tudi clekironsko bazo ¢lankov. Veéina se jih je udelezila izobrazevanja, ki

Prednosti

e Niso bilc ugotovljenc.

PriloZnosti za izboljsanje

® Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo $tudeniskem referatu in ostalim
sirokovnim sluzbam.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno u¢enje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visoko$olskega zavoda jo predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visoko$olskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izboljSevanje kakovosti
delovanja zavoda in 1zvajanja Studijskih programov, ter omogoéa sklenitev u¢inkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se naértuje stalno in celovito; izvajanje na¢rtov s¢ redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

VisokoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrogjih presoje i1z meril, ki vsebuje:
e evalvacyo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e cvalvacijo poucevanya, ki jo dajo Studenti in drugi deleZniki 1z okolja;

e cvalvacijo zadostnosti in raznovrsinosti virov ter financne uspesnosti,

[}

s ugotavljanje napak m pomangkljivosti, njihovo odpravliame ter izboljSevanje  Studijskih
programov in vseh dejavnosti;

¢ dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ter izboljsav;

e analizo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni §tudenti, visoko3olski ucitelji in sodelavel tor drugi
delezniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izboljiave ter spremljajo njihovo uresniCevanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
1zholj8ave so dostopni v samocvalvacijskih poro€ilih in objavijeni.

Z zagotavljamem kakovost visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti,

Prednosti
= Reczullati samoevalvacij so v najvedji meri vplivali na organizacijo in nalin izvajanja vaj,
SCMINarjey.

Na oblikovanje urnika za posamezen letnik Studija.
Pogostejgo uporabo c-udilnic za namene hitrej$e komunikacije s Studenti.
Zaposlili so prodekana za kakovost.
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Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologiie, pedagogike j¢ najved povpradevanja za
mednarodno izmenjavo §tudentov.

Naslajajo Alumni klubi.

Povecana skrb na oddelkih za vscbinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu ve¢jega poudarka na pedagoski dejavnosti
visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzt.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavitev mehanizmov za pove€anje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

e Potrebno je pregledati zapisane kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo biti iste
za prvo in drugo stopnjo $tudija.

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT tock za posamezne predmete (na nckaterih
programib imajo vsi predmett isto Stevilo ECT).

e Potrebno je seznaniti Studente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi i drugi stopnji
Studija.

e Potrebno je vkljucii predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov.

Neskiadnosti
e Neskladnosti nismo zaznali.
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Dvopredmetni §tudijski program geogratije, podobno kot sorodni Studiji na {akultett, omogoca Sirok
razpon znanj i interdisciplinarnih povezovan). Usklajevanje pestrih Studijskih obveznosti predstavija
dokajien fogistiéni problem za $tudente. ucitelje in vodstva oddelkov na katerth posameznik Studira.
Vendar strokovne in znanstvene povezave med disciplinami - tako z doma¢i kot mednarodnimi
parinerji ~ zagotavljajo diplomantu take Studijske smeri lazjo zaposljivost na razliénih ustanovah,

Oddelek za geografijo studijski program posodablja in uposteva pri tem pripombe Studentov kot
uciteljev. Spremenjena je ponudba predmetov v Studijskem programu, posodobljena je lemelina
Studijska liferaturo, spremengeno je vrednotenjc terenskih in laboratoriyskih vaj, pri dologenih
predmetih pa so bili zamenjani izvajalci predmetov (pogosto zaradi upokojitev). [zhor izbirnih
predmetov je v teoriji ustrezen.

Udejanjen je trden sistem tutorstva na vseh ravnch, Evfori¢na angaziranost Studentov je vidna na
vsakem koraku, predvsem pa na podroéju mednarodnega udejstvovanja in promocije geografije 7
razliénimi terenskimi aktiviostmi in objavami v $mdentom lastni Stmidentski reviji. Diplomanti
ohranjajo stike z oddelkom in kolegi preko Alumni kluba. Studentje so nagrajeni za odliéne §tudijske
in ob&tudijske dosezke.

SUMMARY

Studying towards Magor in geography and another discipline provides, in a similar way as in other
related study at the faculty, a wide range of skills and interdisciplinary alliances. The coordination of
the various prerequisites represents a substantial logistical problem for students, teachers and the
management of the departments of which the individual is a student. But the professional and
scientific links between the disciplines - with both domestic as international partners - provide a
graduate of geography with a wide range of possible employability at a varicty of institutions,

Department of Geography study programs have been since iis first cvaluation updated. The comments
ol students as teachers have been taken into account. The revised programs include several changes of
study subjeets, the [undamental study literature has been revised, a modification of the evaluation of
field and laboratory exercises has been taking place. Due to retirement certain subjects are now
thought by new, younger teachers. The selection of electives has improved m theory. Teacher- student
and student-student tutorship can be characterized as excellent.

The engagement of students 1s visible at every turn, bul above all in the ficld of inlernational
engagement and promotion of geography with a variety of field activitics and announcements in the
students own student magazine GeoMix. Graduales maintain contacts with the department and
colleagues through Ahummni Club AGUL. Students are rewarded for the excellent in study and other
achievements related to the subject of geography.
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Prednosti in priloZnosti za izboljSanje
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Prednosti

PritoZnosti za izboljfanje

Evalvacija §tudijskega programa je v
domeni vodstva, uditeljev in Studentov:

Studente sc redno vikljuduje v
rmanstveno-raziskovalno delo, obvezna
pa je tudi udelezba na praksi in
veédnevnih terenskih vajah;

Studentje geografije so aktivni na
podro¢ju mednarodne 1zmenjave na
{akuitet1,

Gostujoéi profesorji so stalnica pri
izbranih predmetih v obravnavanem
Studijskem programu;

Studentje geografije delujejo v
mednarodni, regionalni geografski mreZi
in izdajajo $tudentsko geografsko revijo
GeoMix;

Na oddelku deluje Alumnt-kiub AGUL,
prvi na Fitozofski fakulteti (1999);

Oddelek izvaja nagrajevanje Studentske
adli¢nosti,

e Studente je potrebno seznaniti z rezuliati
§tudentskih anket o pedagoski/didaktiéni
sposobnosti in odzivnosti uéiteljey;

e Neskladnost obremeniive visokofolskih
uciteljev s pedagodkim (+raziskovalnim)
delom je potrebno uravnoteziti;

s Habilitacijskim  nazivom (mlajsih)
uéiteliev je potrcbno namenili nazivu
delovna mesta;

e Azurno je potrebno urediti »nasledstvo«
na vsebinskih in delovnih podrogji ob
odhodu uéiteljev v upokojenski staz,

e Stremeli je potrcbno k zaposlovanju
mladih kadrov (asistentov), da bi sc na
oddelku udejanila piramida
habilitacijskih nazivov;

s Mednarodno izmenjavo in nastopanjc
ugiteljev v medparodnem  okolju  je
polrebno intenzivirati in stimulirati (IRD
sredstva, Sobotno leto);

e Spodbuditi je potrebno objavljanjc v
uglednih mednarodnih strokovnih
publikacijah;

s Zagoloviti je potrebno sredstva za nakup
sodobne raziskovalne tehnologije.

e Udelezba mladcga strokovnega kadra na
tedajih  visokosolske  didaktikc  naj
postanc obveza v prvem letu zaposlitve,

¢ Vcljalo bi razmisliti o odpravi zaklepanja
ucilnic.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Jzpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program Geografija (II. stopnja) se izvaja v skladu s strategijo in vizijo Filozofske fakultete
in usmeritvah Oddelka za geografijo. Le-ta spremlja kvaliteto m izvedbo Studijskega programa.
Oddelek velja za soustanovitelja Univerze v Ljubljami in Filozofske fakultete in bo ez 3 leta
prazinoval 100 letnico obstoja.

Na ravnt Oddelka za geografijo se redno spremlja oziroma presoja kompetence diplomantov preko
razliénih neformalih odzivov dclodajalcev in porotil Zavoda za zaposlovanje. Zaposljivost
diplomatov II. stopnje se na Oddelku za geografijo sistematiCno ne spremlja: je pa diplomanie
magistrskega Studija Geograflija sreCati v Solstvn, zasebnih in javmih gospodarskih podjetjih,v
raziskovalnih in vladnih in nevladnih organizacijah - v turizmu, na slatistiki, regionalnih razvojnih
instituiih, itd. Pogosto so 7e zaposleni na teh delovnih mestih in se ob delu odloéyjo za nadgradnjo
strokovnih kompetenc. Prednost Oddelka za geografijo, glede spremijanja poklicne poti diplomaniov,
pred vedino drugih oddelkov fakultete, je v tem, da se diplomanti razli¢nih stopenj zc od leta 1999
vpisujejo, stecujejo in druzijo v Alamni klubu AGUL oddelka.

Oddelek za geografijo sodeluje s Stevilnimi visokogolskimi zavodi, instituti, strokovnimi zdruZenji in
podijetji. Posebno gre izpostaviti sodelovanje z Geografskim institutom Antona Melika ZRC SAZU in
Indtitutom za proudevanjc krasa ZRC SAZU, Znanstveno-raziskovalnim sredif¢em Bistra Ptuj,
Agencijo republike Slovenije za okolje, TPoP - InStituwtom za politike prostora, Erico Velenje in
drugimi zavodi s katerimi je FF skienila pogodbe o izvajanju Studentske prakse.

Pri izvajanju magistrskega Studijskega programa Geografija sodeluje 18 uciteljev 7 alademskimi
nazivi doc., izr. prof. in red. prof. od katerih jih je 78% matiéno zaposlenih na Filozofski fakulteti. Vsi
imajo veljavne habilitaciiskc nazive. VisokoSolski wuéitelji opravljajo poleg pedagoskega tudi
snanstveno- raziskovalno in strokovno delo katerih izsledke objavijajo v uglednih mednarodnih in
domatih strokovnih publikacijah. V raziskovalne projekte so vkljudem tudi Studentje. Se poscbno
pomembno pa je na raziskovalne projekte navezano delo $tudentov na terenu - ob priliki enotedenskih
alt veftedenskih prakii¢nih terenskih vaj ali ekskurzij v raziicnih predelih Sloveniye in tupine.

Studijski program Geografija (11, stopnja) je Svel za visoko Folstvo (SVS) potrdil novembra 2007,
pod'lhsan]e programa pa sla potrdila Senata FF in UL leta 2013 oziroma 2014. Razpis za ta studuskl
program j¢ sfekel tri leta po inicialnem sprejetju na SVS — leta 2011, Vpisalo se je 10, v naslednjih
dveh letih pa 29 oztroma 41 Studentov. Prehodnost je usirezna saj je napredovalo 86% oziroma 71%
Studentov posamerne generacije.. Razmerje med $tudenti in uciteljskim kadrom je 17:1 kar ustreza
razmeram na slovenskih visoko$olskih zavodih (navedba v viogi!). Oddelek redno spremlja kvaliteto
izobraZevalnega procesa in ob tem zbira pripombe in predloge za izbeljSave s strani Studentov in
uciteljev ter sodelaveev. Dologene pripombe vodstvo oddelka upoStcva in spremembe implementira v
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¢ Analiza ugotovitev

Studij druge stopnjc geografije (magistrski Studija) omogo¢a pridobivanje kompetence, ki jih
posameznik potrebuje za samostojno in kvalitetno strokovno delo. Sludatelji nadgrajujejo prednostno
popre) pridobljeno znanje na cnopredmetnem & p. Geografija oziroma tistega, ki so ga osvojili na
drugih Studijskih programih visokoSolskih zavodov. Problematiko vstopnega znanja slednjih oddelek
reSuje z individualno naravnanimi vsebinami in preverjanji znamj ter 111Lcn/1vnejsum tatorstvi.
Studentje sodclujcjo pri vrednotenju in posodabljanju Studipskih programov. Na javne, dvoletne
evalvacije $tudijskega programa vabi oddelek vse $tudente magistrskega $tudija.

Obstaja relativno velik interes za ta Studij; Stevilo vpisanih Studentov je v povpretju na ravni
vsakolelne omejitve, kar omogoca kakovostno izvedbo Studijskcga programa in doseganje dobrih
Studijskih izidov oziroma prehodnost, ki je za visokofolske zavode v RS nadpovpretna. Interes za ta
Studij je tohko vedji tudi zaradi dejstva, ker §tudijski program ponuja dve temeljni smeri (Al in A2) in
tri vzporedne (B1/2/3) Studijske module izpopolnjevanja (od krasoslovja do politiéne geografije).

Rahlo generacijsko zniZanje prehodnosti med leti 2012 - 2014 (glej zgoraj!) je v tesni soodvisnosti z
zaposlitvenimu  obveznostmi nekaterih §tudentov. Zato se na oddelku razmiSlja o zmanjSanju
kontakinih ur na ra¢un samostojncga oziroma projektnega dela Studentov.

Studentske $tudijske izmenjave, v okviru BEU programa Erazmus, se¢ na geografskem oddelku
udcjanjajo v za fakulteto nadpovpreénem obsegu; a le posamezni ulitelji koristijo te moZnosti. Vzrok
za manjSo zainteresiranost ucitcljev lczt v tem, da so na splosno preobremenjeni oziroma, da je
dotacija programa z leti v leto skromnejia. Studentje uveljavljajo brez zapletov znanje (predmeti)
pridobljeno v tupm,

Studij ima organizirano prakso izven mati€nega visokogolskcga zavoda. Studenti so obenem aktivno
vklju€eni v razli¢ne na oddelku pridobljene raziskovalne programe ARRS in druge nacionalne
raziskovalne programe (n.pr. Po kreativiid poti do praktiénega znanja), pa tudi v tistih, ki so jih uditelji
pridobili na mednarodnih razpisih — npr. razliéni Cross- border programi,

Kadrovska zasedba na oddelku je sicer ustrezna, a ob natanénejsi analizi prenormirana. Vrsta uditeljev
s habilitacijskimi nazivi docenta in izrednega prolesorja ostaja na delovnem mestu (in placi!) asistenta.
Isto€asno imajo mnogi visokoSolski uditelji, ob raziskovalni obremenitvi, pretiran obseg pedagoskih ur
{in dodatek k predvideni 100% pedagoski obremenitvi — DTPO). Nedoreéena so tudi razmerja po
steviléncjsih upokojitvah, ki so v teku.

Studentjc menijo, da so preko svojih predstavnikov ustrezno informirani o razpravah v okviru
oddel¢nih sestankov, pogredajo pa feed-back, ki bi rezultiral iz Studentskih anket. Sicer pa $tudenti
trde, da so odnosi na ravni ucitelj — $tudent veéingko odliéni. V primeru posameznih problemov se¢
tovrstna vprasanja resijo Ze na ravni uitelj — $tudent, redko sc v mediacijo vkljudijo $tudentska telesa
in pristojni na oddeléni ravni oziroma na ravii zavoda.

Na oddelku Ze vsaj 15 let deluje Alymni ~klub AGUL (Alumni klub geografov Univerze v Ljubljani),
ki neformalno spremlja zaposljivost diplomatov, prireja druzabne in $portne prireditve ter deluje na
humanitarnem podrodju.
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Prednosti

e Kompetence, ki jih potrebujejo magistn geografije za uspesno strokovno delo so v §ludijskem
programu ustrezno defliniranc;

o Sorazmerje med teoretiénimi in raziskovalnimi oziroma praktiénimi vsebinami je ustrezno;

e Evalvacija $tudyskega programa je po dvoletnem ciklu izvajanja v domeni vodstva, uéiteljev
m Studentov;

e Studente sc redno vkljuéuje v znanstveno-raziskovalno delo, njihova prisotnost in delo je
obvezno tudi na veédnevnih terenskih vajah;

e Studentje geografijc so na Filozofski fakultete med najbolj aktivnimi na podro¢ju mednarodne
izmenjave; obencm pa so gostujodi profcsorji stalnica pri izbranih predmetih in v
obravnavanem Studijskem programu,

o Studentje geografije delujcjo v mednarodni in regionalni geografski mrezi in e 20 let izdajajo
letno po 3 do 4 Stevilke studentske geografske revije GeoMix (ki je v popolnosti v njihovi
domenti);

¢ Na oddelku deluje Alumni-klub AGUL, ki je za sorodnim na Ekonomski fakulteti po stalezu
drugi na Univerz v Ljubljani in prvi na Filozofski fakulteti;

s ReSevanje problemov in pretok informacij na vertikalni in horizontalni ravni sta ustrezno
nastavljena;

» Oddelek 1zvaja nagrajevanje Studentske odliénosti.

Priloznosti za izboljSanje

]

Studente je, ob informiranju predstojmka in zadevnega uditelja, potrebno scznaniti » rezultati
anket s katerimi le-ti ocenmjujejo delo oziroma kompleks uliteljeve pedagoSke/didakiiéne
sposobnosti in edzivnosti;

Neskladnost obremenitve visokoSolskih uéiteljev s pedago$kim (+ raziskovalnim) delom jc
poircbno uravnoteziti — ev. tudi s preoblikovanjem Studijskega programa:

Habililacijskim nazivom (mlajsih) uéitcljev je potrebno nameniti delovna mesta in jih stimulirat
za usirezno angaziranost v pedagoskem in raziskovalnem programu oddelka (strateski dokument
razvoja oddelka),

Se intenzivneje je polrebno delovati na promociji mednarodne izmenjave in sodclovanja na
mednarodnih simpozijih - tako Studentov kot strokovnih sodclaveev in uéiteljev; slednjim je
potrebno omogociti kori§€enje »sobotnega letax;

Vzporedno s povedanim v predhodnem odstavku je nujno (ponovne) preiti na financiranje
individualnega raziskovalnega dela in lemu nameniti  ustrezna sredsiva (IRD), saj je do
raziskovalnih projektov iz naslova ARRS (in s tem udelezbo na posvetih) vedno tezje priti;

Organiziralt je potrebno prosior za druzenje pedagogov oz utiteljev, kjer bi se v
medgeneracijskem dialogu I sproienem vzdudju oblikovale (irans-strokovne) raziskovalne
zanusli;
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e Zagoioviil j¢ poircbno sredsiva za spremijanje sodobue raziskovalie tehnologije in mctodologijc
poudevanja oziroma raziskovanja. V ta namen je potrebno (ponovno) uvesii obligacijo udclezbe
mladega strokovnega kadra na vsakoletnih teajih visokoSolske didaktike;

s Vodstva oddelkov in fakultete bi naj terminsko usklajeno spremljala zadovoljstvo zaposlenih #
delovnimi pogoji.
Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zazalil

Ljoisdianag, Savarii
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Ugotovljeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in Studentov z njim,
sato v celoti izpolnjuje zahieve 1. tocke 23. Clena Meril,

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve¢inoma po neformalni poti,
zaio izpolnjuje 2. tocko 23. lena Meril.

e FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljenc kompetence 7 namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moznosti nadaljnjega izobrazevanja in vkljuCevanja Studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno Zivijenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
Clena Meril,

e FF UL izpolnjuje zahteve 4. tocke 23. &lena Meril, saj usklajuje vpis v Studijske programe
s potrcbami po diplomantih presojanih programov.

s Analiza ugotovitev

17 razgovorov z delezniki iz okolja lahko zaklju¢imo, da so tako med ozjim kot med SirSim okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zaenkrat ve¢inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo $tudijsko prakso in studentsko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujoéih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Izned vseh prisotnih delezmkov iz okolja nihée nt
sodeloval niti p!i evalvaciji ne pri snovanju oz. spreminjanju studijskih programoy. Kljub temmu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in d;piomantov ustrezne in pnmernc predv1den1m
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo sledita
tudi aktualizacije uémh nacrtov.

Sodelovanjc kadrov FF z okoljem poteka v veliki vecini preko raziskovalnih plO}GRtOV Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakti¢nega izobraZevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zaklju¢ku prakti¢nega uspos*tbhan]a pa se praviloma izvede razgovor med pedagoSkim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in $tudentom. S tem visokoSolski uéitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahteve organizacij in laZzje posredujejo pobudc z4 spremembc studljsluh programov, Kot primer
dobre sodclovalne prakse lahko mposla\ imo sodclovanje FF v mre#i strateskih partnersiev v Evropt in
§irde, kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema totkovanja in vrednolenja del s
podro¢ja druzboslovia in humanistike.

Prisotni zunanji deleZniki so na razgovorih veckral izpostavili, da so za nekatcra delovna mesta v
njihovih orgauv‘m:mh primernt izkljuéno diplomanti FF (rccmlo Arhiv RS za Studente Oddelka za
zgodovino in Beletrina za §tudente Oddelka za primerjalno knjizevnost in litcrarno teorijo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavijanju Alumni klubov tudi z namenom »head-hunting-a«
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novih sodelaveev — diplomantov FF iz soradnih podrogii.

FF spremlja in presoja kompetence diplomaniov po posameznih &tudijskih programih preko razlicnih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, ¢ najbolj pa preko sodelovanja 7 drugimi
organizacijami pri opravljanju tudentske prakse (strokovne in pedagodke), nima pa e
vzpostavlienega sistematinega spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
Studijskih programov je fakulteta ob nadrtovanju ter snovanjn novih §tudijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje s diplomanti Filozofske fakultete dejansko zapostujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj aktiven Alumni klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma akliven je
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa sc klubi Sele vzpostavljajo.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahko zakljuéimo, da se na fakulleti zavedajo pormangkljivosti trenutnega
nacina spremljanja in presojanja kompetenc in da naértujejo spremembe in izboli$ave, ki bodo 3le v
smeri vedje sistemati¢nosti spremljanja in presojanja na primer $irjenjc dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov,

Prednosti

=  Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izholjSanje

» Vkljucevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov.

e Obogatitev izvajanja $tudijskega procesa s predavanji gostujogih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

e Niso bile ugolovijenc.
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e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. totke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sla izkazana razvo] i napredek pric

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokogolskimi zavodi, m$tituti ali drugimi
organizactjami,

s 7-R m sirokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosezkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in 7 vpisom tujih 3tudentov na visokoSolski zavod in s tem izpolnjuje dolotila 5. toCke 24.
¢lena Mertl.

[zsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljutujejo v izobraZevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24, ¢lena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. tocke 24. élena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakti¢nih
izobrazevanj za §tudentc in skrbi za ustrezno organiziranje prakti¢nega izobraZevanja.

Naértovani in dosezeni uéni izidi $ludentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in s¢ ne posodabljajo, s &imer je 9. tocka 24. Elena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje tudentov FF UL in {rajanje $tudija sc redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerib manjic prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. tocka 24. Clena Moril.

e Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL se kaZe preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sre¢anju s predstaviiki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sre¢anj. Na nekaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoda vetje vkljusevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponckod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovalnih
projcktov. Predlagamo, da se visokofolske uéitclic na FF seznani tudi 7 drugimi oblikami
raziskovalnega dela. Iz razgovorov s $tudenti in visokosolskimi uéitelji lahko zaklju¢imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucujejo v $tudijske vsebine.
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Filozofska {akulteta je imela podpisane dogovore o sodelovanju na podrodiu izvaianja podiplomskih
Studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizni¢nega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so s¢c dogovori nanadalt predvsem na izvajanje starih §tudijskih programov, so

trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokoSolskih uditeljev in §tudentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s §tudenti zakljugimo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najved tudentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti s¢ za izmenjave ne odlogajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje $tudente v angledtini.

PraktiCno izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, $tudentom in
organizacijo, v kateri sc bo praktiéno usposabljanjc izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni vzpostavljena kakSna mreza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljencm prakti¢nem izobrazevanju napisati
porotilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija eli s strani FF UL in kompetenc, ki so Jih Studenti
pridobili s praktiénim izobraZevanjem,

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili Ze v poglavju o organizaciji in izvedbi izobrazevanja, lahko zakijudimo, da se uéni
izidi Studentov in kompetence diplomantov le ponekod primerjajo med sabo in posedabljajo.

MRALEAL P ARl Y R 222238 e At ShUS HEX

Fakulteta lctno spremlja in analizira $tevilo prijavijenih in vpisanih ¥tudentov, prehodnost med letniki
1n gibanje tevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studyskih programih. Na podlagi teh analiz se [akulieta odlo¢a o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za veCanje prehodnosti, spreminja $tudijske programe, &e se to izka¥e za potrebno,
nacrtuje pedagoski proces itd. Primer takdncga ukrepa je recimo tutorska pomot v primeru teZjih
predmetov.

Prednosti

s Oba programa GEO: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo z velikim $tevilom
incoming in outgoing mobilnih §tudeniov.

PriloZnosti za izboljSanje

@  Vsiprogrami: oblikovanje siratefkega nadrta znanstveno-raziskovalnega dela vsch kljuénih
deleznikov na FF UL.

e Vsi programi, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angle$¢ini in s tem privlaéiti tuje
dtudente.
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e Vsi programi: formalizacija spremijanja usposobljenosti mentorjev na praktitnem
izobrazevanju.
e Vsi programi: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji Studija in scznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku Studija
Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

= Analiza ugotovitev

VisokoSolski zavod ima ustrezno $tevilo in strukturo visokogolskih ugiteljev in sodelaveey, ki
omogocata uspeSno znanstyveno-raziskovalno oziroma umectni$ko in strokovno delo na podrogjih, s
katerih so $tudijski programi, kar izkazuje = ustreznimi dokazili.

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokogolskih uéiteljev in sodelaveev ter
znanstventh delaveev 7 zavodom ter o mednarodni mobiinosti.

Vst visokoolski u€itelji in sodelavei, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali 30 v postopku za vroviéno izvolitev.

Struktura 1n Stevilo podpornih delaveey ~ tj. strokoynih, upravnih in tchnignih delaveey, zagotavlja
kakovostno pomot pri izvajanju $tudijskih programov.

Prednosti

e  Ustrezno Stevilo in struktura visoko$olskih uéitcljev in sodelaveey

e Utmkovito delovanje podpornih sluzb

PriloZnosti za izbolj$anje
e Veliko $icvilo rednih profesorjev - poveéati skrb za pomlajevanje kadra
e Omogolanjc prehoda med asistentskimi in docentskimi defovnimi mesti
»  Zaposlovanje asistentov
¢ Spodbujanjc mednarodne mobilnosti

e Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokoSolskih ugiteljev po oddelkih, ki imajo
pedagodko nadobremenjenost

Neskladnosti

e Neskladnostt nismo zaznali
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Ugotovijeno dejansko stanje

e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

®

FF vklju¢uje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projekinih skupin in s tem zadostujc
zahtevam 1. toc¢ke 26, ¢lena Meril,

Studentom FF sc zagotavliajo pomoé pri organizirancm pridobivanju znanja, spretnosti in
ved&in na drugih visoko§olskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezanc z vpisom, in informacije, povezane s §tudijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

FF ima vzpostiavljen sistem $tudentskega tutorstva, uciteljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem jc izpolnjena 4. toCka 26. ¢lena Meril.

Stevilo §tudentov na visokoSolskega uditelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganje usireznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. €lena Meril.

Studenti v manjsini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. toka 26. ¢lena Meril

FF studentom poklicno svetuje in jih obved€a o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

Iz vlog presojanih programov lahko zakljugimo, da FF $tudente vkljucuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Ftudentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarncga programa

Geografija,

Tam $tudenti redno piScjo znanstvene élanke, Studij jim omogoca, da sc ze na magistrski

stopnji usmerijo v zanjc zanimivo podrogjc in ga individualno oz s pomocjo pedagoske usmeritve tudi

razigkujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavijen tudi predmet Raziskovalno in projckino delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projckte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi L. 1. »trening dan«,
kjer so $tudenti sodelovali pri idejni zasnovi doloCenega projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre

vlog.
Kot najbolj

odmevne primere sodelovanja Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih

dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavijeni:
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a sodelovanje v projekty Po kreativai poti do praktidnega znanja,

e organizacija konferenc in dogodkov (3e posebe;j tistth na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loSen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. Iz razgovorov s §tudenti lahko zakljugimo, da je delovanjc referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge ¢akalne vrste, odzivni &as
odgovorov na maile Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluZbami je bilo slisati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izbolj§anje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visoko$olskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkhuéuje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za Studenic s posebnimi potrchami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov (razen pri studenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo nizck interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo fahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med Studijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tulorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS totkami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorji oddajo svoja porotila o delu. Ena
izmed stalnth komisij Senata FF je tudi Komisija za tulorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temy pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljugnih predavanj nismo zazmali prevelikega Stevila §tudentov na
visokosolskega ucitelja.

Kot najbolj uéinkovito orodje za vrednotenje in kasnejée posodabljanjc presojanih $tudijskih
programov, jo bila vetkrat omenjana sprotna/formativna evalvacija, ki jo profesorji izvajajo
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvecja slabost Studija na presojanth programih, saj so zaradi velikosti fakultcte
in izbirnosti $tudentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanju §tudijskih programov je bila
1izpostavljena lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica studentskega sveta je predloge posredovala do visokoSolskih uéiteljev.
Predlogi so bili ve¢inoma sprejeti (tako se je recimo povetal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanj$ali so se strokovni),

Studeniska anketa na FF e vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin in
pedagodke ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visokogolskim ugiteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visoko$olskimi ugitelji), Studentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habilitacije visokogolskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjeni.

Profil diplomanta FF je dovolj Sirok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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indtitucijah druzbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s Studenti zaklju¢imo, da so slabo
seznanjeni 7 zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FI oziroma so scznanjent samo z nekaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije $tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se je Student praktiéno usposabljal.

Prednosti

e 2.st. Psihologija: iziemno vkljuCevanje in angaziranost §tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st. Geografija: redno organiziranje interakiivnih dogodkov za spodbujanje vkljuCevanja
Studentov v znanstveno-raziskovalno in sirokovno delo FF.

e Vsiprogrami: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studeniskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsi programi: yvedba izstopnega tutorsiva za karierno usmerjanje Studentov.
e Vsi programi: uvedba tutorstva za Studente FF, ki zeljo biti mednarodno mobilni.

e Vsi programi: spodbujanje ucitcljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

e Niso bile ngotovijene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Jzpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostort in oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, se posodabliajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih Studentov. FF UL ima dokazila o lastni$tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni lokaciji, ki omogo¢a nemoteno izvajanje §tudijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

S tem je izpolnjena L. tocka 27. &lena Meril.

Vsem deleZnikom, 8¢ posebej na Studentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s ¢imer je izpolnjena tudi 2. tofka 27. Elena Meril,

Na FF UL deluje vee knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, Studijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji $tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. totka 27. &lena
Meril,

s Analiza ugotovitey

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih et.
Filozofska fakulteta se nahaja na Askeréevi cesti 2. Dva oddelka (akultete se nahajata na loGeni
lokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultetc ima fakulteta najete
prostore e na Tobaéni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Askercevi cesti 1,

Iz razgovorov s Studenti, visokosSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami lahko zakljuéimo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da se delovni prostori premajhni, predvsem miajdi uéiteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druZenje, $tudenti pa so manj
zadovoljni s knjiZni¢nimi prostori - oddeléne knjiZnice so majhne, &italnigki prostor Steje 60 mest ni in
tako Studenti prakti€no nimajo pogojev za skupinsko néenje na FF UL. Ta tezava se e odpravlja
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiZnice in s pridobitvijo stavbe na Agkeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z radunainiki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so [onolaboratorij, didakli¢na predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo $tudenti splofno moznost dostopa do
raCunalmkov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v poscbnih predavalnicah), fakulicta pa omogoga
tudi brezplaéno internetno povezavo Eduroam.si. TeZava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno, Opremo na FF UL so kljuéni deleZniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tchniéna opremljenost za izvajanje pedagofkega procesa je slabsa.

Kot klju¢no teZavo iz razgovorov z vsemi kljugnimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika. potrebna pri delu referata za podporo Studentov slabSe funkcionira, baze niso poenotene,
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prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To ob¢utijo tudi Studenti, saj zaradi neustreznega
sistema dolgo &akajo na potrdila in ostale dokumente.

Osrednja humanisti¢na kajiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najveja univerzileina
knjiZnica, sestavijena iz 18 oddelnih knjiznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelénth knjiznic so le-te namenjene ve¢ ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju z
0Oddclkom za bibliotekarstvo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizni¢nimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s Stevilom izvodov obvezne in priporotene Studijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo ¢lankov. Vecina se jih je udelezila 1zobrazevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede kori§¢enja elektronskih knjizniénih virov.

Prednosti

s Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo Studentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno uéenje Studentov.

Neskladnosti

o Niso bile ugotovljenc.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOST]

Ugotovljenc dejansko stanje

e Analiza ugotovitey

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visokofolskem prostoru; vsebuje vsc procese, ki so pomembni za izboljievanje kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja $tudijskih programov, ter omogota sklenitev uéinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nadrtuje stalno in celovito, izvajanje nacriov se redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

VisokoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrogjih presoje iz meril, ki vsebuje:
¢ c¢valvacijo vsch dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e evalvacijo poutevanja, ki jo dajo Studenti in drugi deleZniki iz okolja;
e evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspeSnosti;

e dokumentirs

nic razvoia visckod

¢ ugotavijanje napak in pomanjkljivosti, njthovo odpravljanje ter izboliZevanje 3tudijskih
programov in vseh dejavnosti;

e dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ter izboljsav;

» analizo dosezkov.

S samocvalvacijskimi izsledki so scznanjeni Studenti, visokoSolski néitelji in sodelavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremijajo njihovo uresnidevanie.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izbolj$ave so dostopni v samoevalvacijskih porogilih in objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
¢ Rezultati samocvalvactj so v najvetji meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
seminarjev

e Na oblikovanje urnika za posamezen lelnik Studija
Pogostejso uporabo e-ucilnic za namene hitrej$e komunikacije s $tudenti.
e Zaposhli so prodekana za kakovost

Sliarea, Dl
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Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologije, pedagogike je najve povpraSevamja za
mednarodno izmenjavo §tudentov

Nastajajo Alumni klubi

Povedana skrb na oddelkih za vscbinske spremembe programov

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu ve¢jega pondarka na pedagoski dejavnosti
visokogolskih ugiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavilev mehanizmov 7a povedanje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
2353% odzivnost).

e Potrebno je pregledati zapisane kompetence na pregledanih programih, ker ne morcjo biti iste
za prvo in drugo stopnjo Studija

e Polrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT totk za posamezne predmete (na nekaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT)

e Potrebno jc scznaniti §tudente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
Studija

e Potrebno je vkljuditi predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov

Neskladnosti
e Neskladnosti nismo zaznali
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POVZETEK

Studijski program geografijc na 2. stopnji omogota poglobilev znanja iz predhodno absolviranih
Studijskih programov na tcj ali drugi visokoSolski instituciji. Pestra ponudba $tudijskih modulov in
dveh Studijskih smeri je dovolj atraktivna, da zagolavlja vsakoletni vpis v obscgu razpisa in
sorazmerno veliko prehodnost. Sodelovanje Studentov pri raziskovalnih, aplikativnih projektih in
gostovanje predavateljev iz drugih visokoSolskih ustanov in indtitutov zvidujcjo stopnjo pridobljencga
znanja in omogotajo sosledno lazjo zaposljivost. Pogosteje pa se pojavlja interes po tem Studiju tudi
med Ze zaposlenimi geografi oziroma diplomanti drugih sorodnih strokovnih smeri.

Oddelek za geografijo $tudijski program posodablja in uposteva pri tem pripombe Studentov kot
uduteljev. Pred kratkim je bila spremenjena ponudba predmetov v $tudijskem programu, posodobljena
Je bila temeljna $tudijska literaturo, spremenjeno je bilo vrednotenje terenskih in laboratorijskih vaj,
pri dolodenih predmetih pa so bili zamenjani izvajaici predmetov (zaradi upokojitev). [zbor izbirnih
predmetov je po predmetniku ustrezen, a si jih $tudentje Zelijo §e ved v izvajanju.

Udcjanjen je (rden sistem tutorstva na vsch ravneh. Evfori€na anga¥iranost $tudentov je vidna na
vsakem koraku, predvsem pa na podrogju mednarodnega udejstvovanja in promocije geografije z
razliCnimi terenskimi aktivnostmi in objavami v Studentom lastni Studentski reviji. Diplomanti
ohramjajo stike z oddelkom in kolegi preko Alumni kiuba, Studentje so nagrajeni za odli¢ne studijske
in ob&tudijske doscike.

LCETRARE A TSR/
SUMMARY

Study of geography at the Bachelor level (I1. stage of Bologna studies) allows students to decpen the
knowledge received on previous siudy programs in geography, or at other institutions of higher
cducation. A wide range of study modules and two study directions (Human geography // Physical
geography) are attractive enough to provide an annual entry in the range the tender. A relatively high
transitivity - close to 80% - is the result of this interest. The participation of students in teacher’s
rescarch and in department’s applied rescarch projects, as well as the large amount of hosiing speakers
from institutions of higher education and rescarch institutes increase the level of the acquired
knowledge and allow students an easy transition into several sectors of economy.

Department of Geography study programs have been since its first evaluation updated. The comments
of students as well as teachers have been taken into account. The revised programs include several
changes in study subjects, the fundamental study literature has been revised, a modification of the
evaluation of field and laboratory exercises has been taking place. Due to retirement certain subjects
are now thought by new, younger teachers. The sclection of electives has improved in theory.
Teacher- student and student-student tutorship can be characterized as excellent.

The engagement of students is visible at every turn, bul above all in the field of international
sngagement and promotion of geography with a variety of field activities and announcements in the
students own student magazine GeoMix. Graduates maintain contacts with the department and
colleagues through Alumni Club AGUL. Students are rewarded for the excellent in study and other
achievements related to the subiject of geography.

whifiana, Shovena
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Prednosti in priloZnosti za izbolj3anje

Prednosti

PriloZnosti za izbolj§anje

e Razmerje med ponujenimi teoretiénimi in
raziskovalnimi  oziroma  prakti¢nimi
vsebinami je v magistrskem Studiju
geografije na I1. stopnji ustrezno,

s [Evalvacija §tudijskega programa je po
vsakokratnem dveletnem ciklu izvajanja
v domeni vodstva, uéiteljcv in Studentov,

e Studente sc vkljuduje v znanstveno-
raziskovalno projektno/programsko delo
tako v laboratortjih kot tudi na lterenu;

o Studentje  geografijc  so  izjemno
aktivnimi  na podrofju  mednarodne
izmenjave;

o Studentic  geografije  delujejo v
mednarodni  in  regionalmi  geografski
mreZi in izdajajo stroki lastno Studentsko
revijo GeoMix;

e Oddelek oziroma posamczni uditelfi pri
svojih predmetih vkljucujejo goste -
predavateljc iz domacih in  tujih
razigkovalnih ustanov oziroma univerz,

e (ddelek sc ponasa » 20 letno tradicijo
Alumni-kluba AGUL;

s Rcievanje problemov in pretok
informacij na vertikalni in horizontaln
ravii sta ustrezno nastavljena;

e (ddelek izvaja nagrajevanje $tudentske
adli¢nosli,

Neskladnost  obremenitve  visokoSolskih
weiteljev s pedagoskim (+ raziskovalnim)
delom jc potrebno uravnoteziti — ev. tudi §
preoblikovanjem $tudijskega programa,

Habilitacijskim nazivom (mlajsih} uciteljev
je potrebno nameniti ustrezna dclovna mesta
(in plato},

Ugiteljem je potrcbno omogo€iti koriCenje
»sobotnega leta« {(in re-institucionalizacijo
IRD sredstev);

Organizirati je potrcbno prostor za druzenjc
pedagogov oz uditeljev, kjer bi s¢ v
medgeneracijskem  dialogu in  sprodencm
vzdudju oblikovale  {irans-strokovne)
raziskovalne zamisli;

Zagoloviti je potrebno sredstva za nakup
sodobne raziskovalne tchnologije;

Uciteljem in  strokovnim sodelaveem  je
potrebno  zagotovili poznavanja sodobne
metodologne poucevanja. oziroma
raziskovanja. (Ponovno) bi veljalo razmisliti
o obligacijski udelezbi mladega strokovnega
kadra te€ajih visokosolske didaktike:

Vodstva oddelkov (in fakultete) bi naj redno
in  usklajeno  spremljala  zadovoljstvo
zaposlenih z delovnimi pogoji.

gF
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Ugotovijeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program se izvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je bila predstavljena ob
pripravi §tudijskih programoy.

Ima vzpostavljeno povezavo z domaéimi in tujimi visokodolskimi zavodi, instituti,
podjetji in strokovnimi zdruZenji.

Omogoc¢a mobilnost visokogolskih uciteljev in §ludentov.

Glede na pridobljene kompetence se bodo diplomanti lahko zaposlovali v kulturnih
ustanovah, razli¢nih zvrstt javnih medijev, javoi upravi.

Vsi visokoSolski uCitelji, znanstveni sodelavei in visoko3olski sodelavei poleg
pedagoskega dela opravljajo $e znanstveno raziskovalno delo in izsledke vkljuéujejo v
svoje pedagosko delo,

Vsi visokoSolski u€itelji in visokosolski sodelavei imajo veljavne odlodbe v izvolitve
V NazIve,

Pedagotkim in nepedagoskim delavcem jc omogoéeno stalno strokovino
izpopolnjevanje.

Studentje so vkljuéeni v vse organe upravljanja na FF.

Podporne sluzbe zagotavljajo dobro strokovno in administrativno pomoé pri vseh
deleznikih.

e Analiza ugotovitey

]

Na tem Studyyskem programu je do sedaj diplomiralo 30 §tudeniov. Vedina sc jih je
¥pisalo na redni $tudij 2. stopnje (1 1na enopredmetni program Umetnostne
zgodovine).

Razpidejo 30 Studijskih mest, izrednega $tudija v letodnjem letu ne bo.

Za izvajanje programa imajo zaposlenc 3 redne profcsorje, 2 izredna profesorja. 7
docentov in nobenega asistenta.
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+ Prchodiost dtudentov je od 60% do 88%.

e Oddelck ima sklenjen dogovor o opravljanju praksc s podjetji in izobraZevalnimi
institucijami. V ta namen ima tudi usposobljene koordinatorje Studijske prakse.

e Veliko visokoSolskih uéiteljev ima pedagosko nadobremenitev, saj Stevilo Studentov
varira od 5 do 70 na posamezni predmet.

s Oddcick se vsebinsko povezuje s sorodnimi mednarodnimi ingtitucijami.
e Vletu 2013/2014 imajo sklenjenih 13 Erasmus bilaterarnih pogodb.
e Studij nc predvideva praktiénega usposabljanja.

o Na podlagi evaluacijskih razgovorov z uéitelji in Studenti bodo vpeljali tematske cikle
v okviru terenskih vaj. Prav tako so v ugnih naértih posodobili Titeraturo in jik
ustrezno dopolnili z nosilci in izvajalel predmetov in njihovimi referencami.

» Inlerdisciplinarno povezovanje s Fakulteto za Arhitekturo.

eV ustanavljanju je Alumen klub.

Prednosti
e Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki omogoda spremljanje lastnih dosezkov Studenta,
¢ Sirok izbor o sodelovanju z drugimi institucijami pri zunanjih izbirnih predmetih.

e Na podlagi izsledkov anket sproti posodabljajo uéne programe, spremembe v nacinu
preverjanja znaniz

e So organizirali mednarodno znanstveno konferenco.

e Vsak ugitelj je tudi tutor.

PriloZnosti za izboljSanje.
e Poirebno je vzpostavili u€inkovito mrezo kiubov Alumnov
e Polrcbno je vzpostaviti bolj intenzivae stike z delodajalel
e Potrebno je povetati odzivnost §tudentov na ankete.

e Potrebno jc najti u¢inkovito pomo¢ §tudentom za bolj$o prehodnost.

Neskladnosti

» Neskladnosti msmo zaznali.

dars, Shoeimain
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

o FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov m $tudentov z njim,
zato v ccloti izpolnjuje zahteve 1. totke 23. &lena Meril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve€inoma po neformaini poti,
zato 1zpolnjuje 2. tocko 23. ¢lena Meril.

e FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljene kompetence £ namenom zagolavljanja
zaposlovanja, moznosti nadaljnjega izobraZevanja in vkljucevanja $tudentov oziroma
diplomantov v druZbene procese in javno Zivijenje. S tem zadostujc zahtcvam 3. totke 23.
¢lena Meril.

e FF UL izpolmjuje zahteve 4. tocke 23. Elena Meril, saj usklajuje vpis v $tudijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

e Analiza ugotovitev

Iz razgovorov z delezniki iz okolja lahko zakljuéimo, da so tako med oZjim kol med &ir§im okoljem I'F
stlkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zaenkral veCinoma enostransko — $tudenti
FF v raznih organizacijah opravljajo $tudijske prakse in Studentsko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujocih predavanjih strokovnjakov iz okolja. 1zmed vseh prisotnih deleznikov iz okolja nihce ni
sodeloval niti pri ¢valvaciji, ne pri snovanju oz. spreminjanju $tudijskih programov. Khub temu
delezniki ocenjujcjo, da so kompetence Studentov in diplomantov usirezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnib mest, ki jim morajo slediti
tudi aklualizacije uénih nalrtov.

Sodelovanje kadrov FF z okoljem potcka v veliki ve€ini preko raziskovalnih projekiov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem praktiCnega izobrazevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela $tudentov,
ob zakljucku prakticnega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedago$kim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in $tudentom. S tem visokosolski uéitelj1 dobijo vpogled v zeljc in
zahteve organizacij in lazje posredujejo pobude za spremembe Studijskih programov. Kot primer
dobre sodelovaine prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mrezi stralcSkih partnerstev v Evropt m
sire, kjer fakulteta akiivno sodcluje pri vzpostavljanju sistema tockovanja in vrednotenja del s
podroéja druzboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nekatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljucno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudenic Oddelka za
zgodovino in Beletrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost m literarno teorijo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavijanju Alumni klubov tudi z namenom »head-hunting-a«
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novih sodelaveey — diplomantov FF iz sorodnih podrodi;.

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih $tudijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajaleev, $e najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju Studentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa ¢
vzpostavljencga sistematiCnega spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
Studijskih programov je fakulteta ob naértovanju ter snovanju novih $ludijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujcjo. Med vsemi presojanimi
programi j¢ najbolj aktiven Alumni kiub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven je
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa se klubi Scle vzpostavijajo.

Iz razgovorov 7 vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
nacina spremijanja in presojanja kompctenc in da naértujejo spremembe in izboljSave, ki bodo 3le v
smeri ve¢je sistemati¢nosti spremijanja in presojanja na primer $irjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vklju¢evanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov,

o Obogatitev 1zvajanja Studijskega procesa s predavanji gostujoéih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

e Nigo bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL usircza kriterijem 4. tocke 24. ¢lena Meril, saj je iz vlioge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

* Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, indtituti ali drugimi
organizacijami,

e Z-R m strokovnim delom v programih in projekiih,
e ustrczno organizirani izvedbi presojanih programov in projeklov ter

¢ objavami dosezkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovne
relevaninost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnost: m z vpisom tujih $tudentov na visokosolski zavod in s tem izpolnjuje dolodila 5. tocke 24.
¢lena Meril.

lzsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkijuéujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tud: zahteve 7. tocke 24, ¢lena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. toCke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi praktiénih
1zobrazevanj za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje praktiénega izobraZevanja.

Nacriovani in doseZeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse te delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. totka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje §tudentov FF UL in trajanje §tudija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manjge prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. tocka 24. ¢lena Meril.

¢  Analiza ugotovifev

Razvoj i napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL sc kaze preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem srecanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da pribliZzno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konfercnc in sre€anj. Na nekaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkijaj onemogoca veéje vkljucevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponckod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja teZava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokoSolske ucilclje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. Iz razgovorov s §tudentt in visokoSolskimi uéitelji fahko zakljué¢imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucujejo v Studijske vsebine.
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Filozofska fakulteta je imela podpisane dogovore o sodelovaniu na podroéiu izvajania podiplomskih
studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih Studijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjiZzniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nana$ali predvsem na izvajanje starih $tudijskih programov, so

trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu Studija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanjc visoko3olskih u¢iteljev 1n Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s $tudenti zakljuc¢imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najvet §tudentskih izmenjav je na Oddelkih za geogralijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odloajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje Studente v anglestim,

Prakii¢no izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom 1n
orga11i7acijo v kateri se bo prakiiéno usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni V/pOSL‘Wl]CH’l kak$na mreza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjey poicka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem praktiénem izobraZcvanju napisati
porogilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
praksc in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s praktiénim izobraZevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi cnakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili 7ze v poglavju o organizaciji in izvedbi ivobra;“rcvanja lahko zakljuéimo, da s¢ uént
1zidi $tudentov in ]cnmncf_gncf_‘ d_zplomanfov e ponf’knd mlmm’lain med sabo in nnqndabham

Fakulteta letno spremlja in analizira $tevilo prijavljenih in vpisanih Studentov, prehodnost med leiniki
in gibanje Stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopmah, po oddelkih {er
po posameznih §tudijs1\ih programih, Na podlagi teh analiz s¢ fakulteta odloda o $tevilu razpisanth
mest, o ukrepih za vecanje prehodnosti, spreminja StudljSkC programe, e se to izkaze za potrebno,
naértuje pedagoski proces itd. Primer tak3nega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primery (cZjih
predmetov,

Prednosti

¢ Oba programa GEG: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo z velikim Stevilom
incoming in outgoing mobilnih $tudentov.

PrifoZnosti za izboliSanje

s Vsiprogrami: oblikovanje strateSkega nadrta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljuénih
delezmkov na FF UL.

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angles¢ini in s tem privlaciti tuje
dtudente.

REPUBLIKA
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e  Vsiprogrami: Tormalizacija spremljanja usposobljenosti menforjov na praktiCnem
izobrazevanji.

o Vsiprogrami: ponoven pregled kompetene na prvi in drugi stopnji §tedija in scznanjanje
$tudentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku Studija.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

= Analiza ugotovitev

VisokoSolski zavod ima ustrezno $tevilo in strukiuro visokoSolskih uéiteljev in sodelaveev, ki
omogocata uspeino znanstveno-raziskovalno oziroma umetnigko in strokovno delo na podrodjih, s
katerih so $tudijski programi, kar izkazujc z ustreznimi dokazili.

Visokosolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokodolskih uciteljev in sodelaveev ter
znanstventh delaveey z zavodom Ler o mednarodni mobilnosti.

Vsi visokoSolski uéitelji in sodelavei, ki tzvajajo §tudijski program, imajo veljavno izvolitev v paziv
ali so v postopku za vnovi¢no izvolitev.

Strukiura m $tevilo podpornih delaveev — tj. sirokovnih, upravnih in tehniénih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomo€ pri izvajanju $tudijskih programov.

Prednosti

e Usirezno Stevilo in struktura visokogolskih uéiteljev in sodelaveev.

» Utinkovito delovanje podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Veliko Stevilo redaih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra.
e Omogodanje prehoda med asistentskimi i docentskini delovnimi mesti.
e Zaposlovanjc asisientoy,
* Spodbujanje mednarodne mobitnosti.

e Polrebno jc pregledati pedagosko obremenjenost visokosolskih uéiteljev po oddelkih, ki imajo
pedagosko nadobremenjenost.

Neskiadnosti

e Neskladnosti nismo zaznali.
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

s  FF vkljucuje studente v znansiveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. tofke 26. ¢lena Meril,

e  Studentom FF sc zagotavljajo pomod pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti i
vedéin na drugih visokosolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezane s $tudijem. S tem je izpolnjena 2. tofka 26.
¢lena Meril.

¢ FF ima vzpostavljen sistem Studeniskega tutorstva, uciteljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. tofka 26. ¢lena Meril

o Stevilo dtudentov na visokoSolskega uditelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. ¢lena Meril.

e  Studenti v manjdini sodelujcjo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26. Elena Meril.

e FF $tudentom poklicno svetuje in jih obvesca o zaposljivosts diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. ¢lena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

Iz viog presojanih programov lahko zakljuc¢imo, da FF Studente vkljuéwe v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
(Geografija. Tam Studenti redno piScjo znanstvene ¢lanke, Studij jim omogoca, da se zc na magisirski
stopnji usmicrijo v zanje zanimivo podro¢jc in ga individualno oz. s pomotjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujcjo.

Kot primer dobre prakse jc bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugoslopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet. ki $tudente vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi L. & »irening dang,
kjer so Studenti sodelovali pri idcim zasnovi dolo€enega projekta, kasneje so jim predsiavili proces od
prijave do izpeljave projckia, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projelia preko igre
vlog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanth programov pa so bili izpostavijent:
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e sodelovanje v projcktu Po kreativni poti do praktiénega znanja,

e organizacija konferenc in dogodkov (8¢ posebe; tistth na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ler na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je lofen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
dludentic, 1z razgovorov s Studenti lahko zakljuéimo, da je delovanje referata na dragi stopmi Studya
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge Cakaline vrste, odzivni &as
odgovoroy na maile §tudentoy je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slidati, da je
informactjski sistem FF polrcbno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar prediagamo tudi
v prilo7nostih za izbolj$anje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajniSiva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako studenti kot pedagoski sodelavet za zadovoljive.

FF je bila ena izmed prvih fakullet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokodolskemu prostoru.
Tutorski sistem dancs vkljuCuje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za §tudente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uciteljskoga
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med §tudenti presojanih programov (razen pri Sludenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddclka za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjov. Tutorski sistem: bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med Studijskim okoljem in trgom dela,

S formalnega vidika gledano jeo wutorslvo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
stndentskim svetom. Na koncu vsakega Sindipskega leta tutorjt oddajo svoja poredila o deln. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komistja za tutorstvo.

FF je velika fakulieta, ki pa jo na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
studemtov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega Stevila §tudentov na
visokogoiskega ucitclja.

Kot najbolj uémkovito orodje za vrednotenje in kasnejSe posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila veckrat omenjana sproina/formativna cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat pribaja do sprememb urnika, ki so bih
pogosto omenjent kot najvedia slabost Studija na presojanih programih, sa so zaradi velikosti fakuitete
in izbirnosti Studentu neprijaznt,

Kot primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri spreminjanju Studijskih programov je bila
izpostavljem lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica Studentskega sveta je predloge posredovala do visoko§olskih uciteljev.
Predlogi so bili veCinoma sprejett (tako s¢ je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionaini
predmeti, zmanj$ali so se strokovni).

Studentska anketa na FF §¢ vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja §tudijskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visokoSolskim uciteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov sc prcdst'wmk oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visokoSolskimi uditelji), Studentski svet jC “ numl scznanjen le v procesih habilitacije visokoSolskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso scznanjeni,

Profil diplomanta FF je dovolj sirok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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indtitucyah druzbene sfere. Kljub temu pa Tahko iz razgovorov s Studenti zakljucimo, da so slabo
seznanjeni » raposlenostjo in zaposljivosijo diplomantov IFI¥ oziroma so seznanjent samo z nckalcrimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposhitvene vizije $tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodmmi listi, na
kaleri sc je Student prakticno usposabljal.

Prednosti

e 2. st. Psihologija: izjemno vkljucevanje in angaziranost $tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st dvodisc. Geografija; redno organiziranje interaktivnih dogodkov za spodbujanije
vidjuCevanja $tudentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsi programi: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studeniskega lutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsiprogrami; uvedba izstopnega tutorstva za karierno usmerjanje Studentov.
e Vsiprogrami: yvedba tutorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilnt.

e Vsi programi: spodbujange uciieljskega tulorskega sistema.

Neskladnosti

o Niso bile ugotovljene.
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¢ lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vsch dejavnosti FF UL, s¢ posodabljajo in ustrezajo Stevilu
ypisanih §tudentov, FF UL ima dokazila o lastni§tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na tak3ni lokaciji, ki omogoca nemoteno izvajanje Studijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

S tem je izpolnjena 1. tocka 27, ¢lena Meril.

Vsem deleznikom, Se posebej na $tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tehnologtja ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnost, s ¢imer je izpelnjena tudi 2. tocka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL dehye ved knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je usirezen, $tudiyjsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji Studijskih programov. S tem je izpolnjena 3. toCka 27. ¢lena
Menl.

s Analiza ugotovitey

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih let,
Filozofska fakulteta se nahaja na Askercevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na loCent
lokaciji, na Zaveliski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakulleic ima fakultcta najete
prostore §e na Tobacni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemau tudi na
Askerlevi cesti 1.

Iz razgovorov s Studenti, visoko$olskimi uéitehi in podpornimi sluzbami lahko zaklju¢imo, da so s
prostori le relativao zadovoljni, omenjajo, da so delovnt prosiori premajhni, predvsem milajsi uciteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druzenje, $tudenti pa so manj
zadovoljni s knjizni¢nimi prostori ~ oddeléne knjiznice so majhne, &italnidki prostor Steje 60 mest ni in
tako $tudenti prakti¢no nimajo pogojev za skupinsko u¢enje na FF UL, Ta tezava se 7e odpravlja 7
prizadevanjem k ustanovitvi skapne Fakultetne knjiznice m s pridobitvijo stavbe na Agkercéevi 3.

Vac predavalnice so opremljene 7 radunalniki in LCD-projektoryi, televizijo 2z DVD predvajalnikom,
graloskopom in drugo opremo. Na voljo so [onolaboratorij, didakti¢na predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo Studenti splo§no moZnost dostopa do
racunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezpla¢no internetno povezavo Eduroam.si. TeZava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Edurcam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljuéni delezniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tehnina opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slab3a.

Kot kljuéno tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, potrebna pri delu referata za podpore $tudentov slabSe funkcionira, baze niso poenotene,
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prihaja do dvoincga, trojnega dela ter tudi do napak. To ob¢uiijo tudi studenti, saj zaradi neusireznega
sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvecja univerzitetna
knjiznica, sestavijena iz 18 oddelénih knjiznic, ki so razprSene po vsgj stavbi Fi. Zaradi majhnosti
prostorov oddelénih knjiznic so le-te namenjene veé ali manj 7a izposojo knjig. V sodclovanju #
Oddcikom za bibliotckarstvo se je izvedla tudi ankela o zadovoljstvu s knjizni¢nimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s §tevilom izvodov obvezne in priporoéene $tudijske literature
radovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo ¢lankov. Vecina se jih je udelezila izobraZevanja, ki
1¢ bilo izvedeno v NUK glede koris¢enja elektronskh knjiZniénth virov,

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

Priloznosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo Studentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

o Vsiprogrami. zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno delo mladih
raziskovaleev.

s Vsi programi: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno ucenje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bilc ugotovijene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

o Analiza ugstovitev

Notranji sistem kakovosti visokodolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za 1zboljSevanje kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja $tudijskib programov, ter omogoca sklenitev uéinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se naértuje stalno in celovito; 1zvajanje nadrtov se redno spremlja,
napake in pomanjkljivosit pa odpravljajo.

Visokodolski zavod redno opravija samoevalvacijo po vsch podrog)ih presoje 12 meril, ki vsebuje:
e cvalvacijo vsch dejavnosli visokofolskega zavoda;
¢ c¢valvacijo poucevanja, ki jo dajo Studenti in drugi delezniki iz okolja,
e cvalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
e dokumentiranjc razvoja visokoSolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;
e ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravijanje ter izboljSevanje Studijskih
programoy in vseh dejavinosti;

o dokumentiranjc pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ter izboljSav,

e analizo dosezkov.

S samocvalvacijskimi izstedki so scznanjeni $tudenti, visokosolski uéitelji in sodelavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremljajo njihovo urcsniéevanje.

Deokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda m njihova analiza ter predlogt ukrepov za
izboljsave so dostopni v samoevalvacijskih porogilih in objavijeni.

Z zagotav]janjem kakovosti visokosolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
s Rczullali samocvalvaci] so v najved)i mert vplivall na organizacijo in natin izvajanja vaj,
seminarjev.

Na oblikovanje urnika za posamezen letnik studija.
PogostejSo uporabo e-uéilnic za namene hitrej§e komunikacije s $tudenti.
Zaposhli so prodekana za kakovost.
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Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologije, pedagogikc jc majved povprascvanja «a
mednarodno izmenjavo Studentov.

Nastajajo Alumni klubi,

Povedana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu ve€jega poudarka na pedagoski dejavnosti
visokosolskih ugiteliev, ki jih bodo predlagali Univerzi,

PriloZnosti za izboljSanje

e  Vzposlavilev mchanizmov za povecanje odziva §tudentov v okviru Studentskih anket (trenutno
23% odzivnost).

e Potrebno je pregledati zapisanc kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo biti iste
za prvo in drugo stopnjo §tudija.

e Pofrebno je pregledati ustrezno porazdetitev ECT (odk za posamczne predmete (na nckaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT).

® Potrebno je seznaniti $ludenic s kompcelencami, ki st jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
Studija.

e Potrebno je vkljuéiti predstavnike delodajaleev v posodabljanje $tudiyskih programov.

Neskladnosti
e Neskladnosii nismo zaznali.
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POVILTEK

Dvodisciplinarni program Umetnostne zgodovine je 7e po svoii vsebini tako sestavljen, da mora
omogodati zelo $irok razpon znanj in inerdisciplinarnih povezovanj. Oddclck ima v ta namen
vzpostavljene Stevilne strokovne in znanstvene povezave s sorodnimi institucijami doma i v
mednarodnem okolju, kar pomeni, da skrbi za nenchen pretok informacy in znang, kar tudi izboliduje
sam Studijski program.

Pri samem pregledu napredka programa ad prve akreditacije je zaslediti angaZiranost pri
posodabljanju §tudijskega programa. Na podlagi anket in samocvalvacij so posodobili lemeljno
studijsko literaturo, spremenili na¢in ocenjevanja terenskih vaj, pri dveh predmetih pa zamenjal:
1zvajalce predmetov.

Prav tako so vzpostavili frden sistem tutorstva, razsirili izbor izbirnih predmetov in povedali
mednarodnoe udejstvovanje.

SUMMARY

Two-disciplinary art history program is alreadv in its content so composed that allows a very wide
range of skills and an interdisciphinary approach linking. The department has for this purpose
established a number of technical and scientific hinks with similar mstitutions at home and in the
international environment, which means to care for a continuous flow of information and knowledge,
which also improves his study program.

In the process reviewing the progress made since the first acereditation program is traced involvement
i the modernization of the study program. On the basis of surveys and scll-cvaluations are updated
hasic academic literaturc changed the wav assessment field work in two subjects switched operators
EmS.

We also have established a strong system of tutoring, extended selection of optional subjects and
mcrease international engagement.
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Prednosti in priloZnosti za izboljSanje
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Prednosti

PriloZnosti za izboljanje

s Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki
omogoé¢a spremljanje lastnih doseZkov
Studenta.

e Sirok izbor o sodelovanju z drugimi
instilucijami pri zunanjih izbirnih
predmetih.

e Na podlagi izsledkov anket sproti
posodabljajo uéne programe, spremembe
v nainu preverjanja znanja.

e So organizirali mednarodno znanstveno
konferenco.

e  Vsak ucitelj je tudi tutor.
Pogostej§o uporabo e-uéilnic za namene
hitrejie komunikacije s Studenti.

e Zaposlili so prodekana za kakovost
Trden, uveljavljen in prepoznaven sistem
Studentskega tutorstva.

e Polrebno je vzpostaviti ué¢inkovito mrezo
klubov Alumnov.

e Potrebno je vzpostaviti bolj intenzivne
stike z delodajalei.

e Potrebno je povetati odzivnost studentov
na ankete.

e Potrebno jc najti uéinkovito pomo¢
Studentom za boljSo prehodnost.

s Potrebno je pregledati zapisane
kompetence na pregledanih programih,
ker ne morejo biti iste za prvo in drugo
stopnjo Studija.

e Potrebno je pregledati ustrezno
porazdelitev ECT to¢k za posamezne
predmete (na nckaterih programih imajo
vsi predmeti isto §tevilo ECT).

e Zagotovitev skupnega prostora za
druZenje in skupno u¢enje $tudentov.

e Potrebno je seznaniti Studentc s
kompetencami, ki st jih pridobijo na prvi
in drugi stopnji §udija.

o Potrcbno je vkljuciti predstavnike
delodajalcev v posodabljanje Studijskih
programov.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

&

Studijski program se izvaja v skladu s strategijo mn vizijo, ki je bila predstavijena ob
pripravi Studgjskih programov.

Ima vzpostavljeno povezavo z domacimi in tujimi visokoSolskimi zavodi, instituti,
podjetji in strokovnimi zdruzenii
Omogota mobilnost visckoSolskih uéiteljev in §tudentov.

Glede na pridobljenc kompetence se bodo diplomanti lahko zaposlovali kot svetovalni
delaver v sredngih $olah mna delovmh mestih, ki zadevajo nadrtovanje,izvajange,
evalvacijo in razvoj izobrazevalnih programov.

Vsi visokoSolski u¢ilelii, znanstveni sodelavel in visokoZolski sodelavel poleg
pedagoskega dela opravljajo Se znanstveno raziskovalno delo in izsledke vkljucujejo v
svoje pedagosko delo.

Vsi visokofolski uéitelji in visokosolski sodelavei imajo veljavne odlotbe v izvolitve
v nazive.

Pcdagoskim in nepedagoskim delaveem je omogoéeno stalno strokovno
izpopolnjevanje.

Studentje so vklju¢eni v vse organe upravljanja na FF.

Podporne stuzbe zagotavljajo dobro strokovno in administrativno pomo¢ pri vseh
deleznikih.

e Analiza ugotovitev

2

®

Na tem $tudijskem programu je magistriralo le nekaj studentov.

Za izvajanje programa imajo zaposlenih 3 redne profesorje, 4 izredne profesorje, 4
docente in | agistent. Redno je zaposlenih 86% visokosolskih uéiteljev in sodelaveev.

Imajo zelo dobro prehodnost Studentov (96%).
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e Za Sudyske leto 201572016 jo razpisanth20 mest za redni Studij in 15 za izredni Studij
Do sedai se je izvajal samo redni $tadij.

@ (Qddelek ima sklenjen dogovor o opravhjamu prakse s podjetji in izobraZevalnimi
institucijami. V ta namen ima ludi usposobljene koordinatorje $tudijske prakse.

o Oddelek organizira izobrazevanjc za mentorje prakticnega usposabljanja Studentov na
1 .n 2. stopnp §tudija za razliéne Studijske programe.

@ Na podlagi evaluacijskih razgovorov z ucilelji in Studenti so se dogovorili za vejo
medpredmetno povezanost ter neposredne oblike timskega dela. Prav tako so v uénih
nacrtih posodobili literaturo injih ustrezno dopolnili z nosilkel in izvajalei predmetov in
njihovimi referencami.

e V ustanavijanju je Alumen kiub.

e Poscbna skrb je namenjena Studentom s posebnimi potrebami.

Prednosti
o Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki omogo¢a spremljanje lastnih dosezkov Studenta.
s Sirok izbor o sodelovanju z drugimi inslitucijami pri zunanjih izbirnih predmetih,
e  Vclika mobilnost §tudentov.
e  Organizirali so mednarodno znanstveno konferenco v katero so bili vkljuceni tudi Studenti.
e Vsak uditelj je tudi tutor.
e Vsako leto se organizira dvodncvni posvet Pedagosko-Andragoski dnevi, ki so namenjeni tudt

spremijanju zaposlovanja diptomaniov.

PriloZnosti za izboljSanje.

e Potrebno je vzpostaviti uCinkovito mreZo klubov Alumnov,
e  Polrcbno je vzpostaviti bolj intenzivne stike z delodajalei.
e Potrebno je povedati odzivnost $tudentov na ankete.
o Polrcbno je povecati Stevilo asistentov.

Neskladnosti
o Neskladnosti nismo zaznah.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL jepovezan 2 razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov m Studentov z njim,
zato v ccloti izpolnjuje zahteve 1. tocke 23. €lena Meril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov veinoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2, totko 23. ¢lena Meril.

o FF UL delno spremlja ucne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moznosti nadaljnjega izobrazevanja in vkljuevanja studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno zivljenje. S tem zadostuje zahtcvam 3. tocke 23.
¢lena Meril.

e FF UL izpolnjuje zahteve 4. totke 23. ¢lena Meril, saj usklajuje vpis v Studijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

e Analiza ugotovitey

[v razgovorov z deleZniki iz okolja lahko zaklju¢imo, da so tako med oZjim kot med SirSim okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zaenkrat vec¢inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo §tudijsko prakso in Studentsko delo, manjsi poudarck pa je na
gostujodih predavanjih sirokovnjakov iz okolja. 1zmed vseh prisotnih deleZnikov iz okolja nihée ni
sodeloval niti pri evalvaciji, nc pri snovanju oz. spreminjanju §tudijskih programov. Khub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence tudentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom, Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
fudi aktualizacije uénih nacrtov.

Sodelovanje kadrov FF z okoliem potcka v veliki ve€ini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem praktiCnega izobrazevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zakljucku prakti¢nega usposabljania pa se praviloma izvede razgovor med pedago$kim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in Studentom. S tem visokosolski ucitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahteve organizacij in lazje posrcdujejo pobude za spremembe $tudijskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mrezi strateskih partnerstey v Evropl in
sirde, kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vepostavljanju sistema to¢kovanja in vrednotenga del s
podroéja druFboslovja in humanistike.

Prisoini zunanji delezniki so na razgovorih veckral izpostavili, da so za nekatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudenic Oddclka za
zgodovino in Beletrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost m literarno teorijo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavljanju Alumni klubov tudi z namenom »head-hunting-a«
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novih sodelaveey — diplomantov FF iz sorodnih podrodii.

FF spremija in presoja kompetence diplomantov po posameznih Studijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcey, ¢ najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju $tudentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa $e
vzpostavljencga sistemaliénega spremijanja in presojanja kompetenc diplomantov, Ob prenovi
$tudiyskih programov je fakulteta ob naértovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kjc s¢ diplomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najboly aktiven Alummi klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven je
tudi Alumni klub Oddetka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa se klubi Sele vzpostavljajo.

1z razgovorov 7 vodstvom FF lahko zakljuc¢imo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenuincga
nacina spremljanja in presojanja kompetenc in da nacriujejo spremembe in izboljiave, ki bodo §le v
smerl vedje sistematicnosti spremijanja in presojanja na primer irjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geogralijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo pocnotencga mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljsanje

@ Vkhuéevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov.

e Obogatitcv izvajanja $tudijskega procesa s predavanii gostujoéih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

» Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. toCke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R mn strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, intituii ali drugimi
organizacijami,

e Z-Rin sirokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosezkov na na¢in, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovne
relevantnost,

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom tujih Studentov na visokoSolski zavod in s tem izpoinjuje dolodila 3. tocke 24.
¢lena Meril.

Izsledk: Z-R oziroma strokovnega dela sc vkljuCujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zalo so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Meril,

FF UL ustreza kriterijem 8. tocke 24. €lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o 1zvedbi prakti¢nih
izobrazevan) za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje prakti¢nega izobrazevanja.

Nacriovani in dosezeni uéni izidi Studentov in kompetcnce diplomantov FF Ulse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer j¢ 9. tocka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in trajanje Studija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerth manjse prehodnosti. S tem je izpolnjena 10, tocka 24. ¢lena Meril.

o Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL sc kaze preko velikega
stevila raziskovalnih projcklov, Na uvodnem sreCanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalncga dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov sc izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in srecanj. Na nckaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoa vedje vidjuéevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponekod {recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja teZzava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokoSolske ucitelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. 1z razgovorov s Studenti in visokoSolskimi uéitelji lahko zakljuéimo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkijutujejo v $tudijske vsebine.
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Filozofska fakulteta je timela podpisane dogovore o sodelovaniu na podrodju izvaiania podiplomskih
$tudijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodclovanja
pri izvajanju individuainega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratoryev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjiZniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanasali predvsem na 1zvajanje starih Studigskih programov, so

trenuino v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu §udija,

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokofolskih u€iteljev in $tudentov na
programih mednarodne mobilnosts, vendar labko 1z razgovorov s Studenti zakljuéimeo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najved Studentskih 1zmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za 1zmenjave ne odlocajo prvenstveno zarad: spectfike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje Studente v angleséini.

Prakti¢no izobrazevanje jc usirezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom in
organizacijo, v kateri se bo praktiéno usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni vzpostavljena kaksna mreZa mentorjev. Preverjanje usposobljenosii mentorjev poteka na ravm
oddclkov in ni formalizirano, Student mora po opravljenem prakiiCnem izobraZevanju napisati
poroéilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, Studentom in pedagogi glede 1zvedenc
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s praktiénim izobraZzevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih 1t na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razliénih programih, na

kar smo opozorili Ze v poglaviju o organizacifi in izvedbi izobrazevanja, lahko zakljuéimo, da se u¢m
tzidi tudentov 1in kamn
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Fakulteta letno spremlja in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med tetniki
in gibanje stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programth. Na podlagi teh analiz se fakulteta odlo¢a o stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za veéanje prehodnosti, spreminja 5tudijske programe, &e se to izkaze za potrebno,
naértuje pedagoski proces itd. Primer taksnega ukrepa je recimo tulorska pomoc v primeru lezph
predmetov.

Prednosti

e Oba programa GEQ: dobra intcrnacionalizacija Gddelka za geografijo z velikim $tevilom
imcoming in outgoing mobilnih Studentov.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: oblikovanje strateskega nacrta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljuénih
deleZnikov na FF UL.

e Vsi programi, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v anglei¢ini in s tem privlagiti tuje
§tudente.
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e Vsiprogrami: formalizacija spremljanja usposobljenosti mentorjev na praklicacm
izobrazevanju.
e Vsiprogrami: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji §tudija in seznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zalljuéku $tudya.
Neskladnosti
L

Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

o Analiza ugotovitev

VisokoSolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukturo visokoSolskih uéiteljev in sodelaveey, ki
omogodata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma umetniko in strokovno delo na podrocjih, s
katerth go Studijski programi, kar 1zkazuje z ustreznimi dokazili.

Visokosolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vsch visokosolskih uéiteljev in sodelaveev ler
znanstvenih delavcev 7 zavodom ier o mednarodni mobilnosti,

Vs visokosolski ucitelji in sodelavet, ki 1zvajajo studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vroviéno izvolitev.

Struktura in §tevilo podpornih delaveev — ). strokovnih, upravnih in (chniénih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomo¢ pri izvajanju Studijskih programoy.

Prednosti

e Ustrezne Stevilo in struktura visokosolskih uéiteljev in sodelaveev.

e Ucinkovito delovanje podpornih sluzb,

PriloZnosti za izboljsanje
e Veliko Stevilo rednih profesorjev - povedati skrb za pomlajevanje kadra.
e OmogoCanjc prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti.
¢ Zaposlovanje asistentov.
¢ Spodbujanje mednarodne mobilnostt,

e Potrebno jc pregledati pedagosko obremenjenost visokodolskih uciteljev po oddelkih, ki imajo
pedagodko nadobremenjenost.

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovijeno dejansko stanje

s lIzpolnjevanje meril za akreditacijo

s  FF vklju€uje $tudente v znanstveno-raziskovaino delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. ¢lena Meril.

s Studentom FF se zagotavljajo pomoc¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
vescin na drugih visoko3olskih zavodih, priznavanje teh znanj ter sveiovalne storitve,
povezanc z vpisom, in informacije, povezane s $tudijem. S tem je izpolnjena 2. todka 26.
¢lena Meril.,

s FFima vzpostavijen sistem $tudentskega tutorstva, uditeljsko tutorstvo je v zametkih. §
tem je izpolnjena 4. to¢ka 26. ¢lena Meril.

e Stevilo $tudentov na visokoSolskega ucitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doscganje ustreznth uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. &lena Meril.

e Studenti v manjiini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. toéka 26, Elena Meril.

e FF Studentom poklicno svetuje in jih obvesc¢a o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. totko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

17 vlog presojanth programov lahko zaklju¢imo, da FF Studente vkhuéujc v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorth lahko opazili aktivai znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopenyskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geograliyja. Tam Studenti redno pi§cjo znanstvene ¢lanke, §tudij jim omogoda, da sc Z¢ na magistrski
stopiji usmerijo v zanjc zanimivo podro¢je in ga individualno oz s pomogjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projektno delo
drugostopenjskega presojancga programa Geografija, temeljni predmet, ki $tudente vpclje v
raziskovalnc projckte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. 1. »trening dane,
kjer so $ludenti sodelovali pri idejni zasnovi dologenega projekia, kasncje so jim predstavili proces od
pryave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoriivi izvedbe projckta preko igre
viog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja $tudentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljeni:




e sodclovanje v projcktu Po kreativni poti do praktiénega znanja,

e organizacija konferenc in dogodkov (§¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loSen na dva dela: referat za dodiplomske in refcrat za podiplomske
studente. 17 razgovorov s Studenti lahko zakljugimo, da je delovanje referata na drugl stopnji $tudija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj ncorganizirano — pojavljajo se dolge ¢akalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na maile $tudentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slisati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izboljianje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddcléna tajniStva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako Studenti kot pedago$ki sodelavci za zadovoljivo.

FF je bila cna izmed prvih fakultet, ki je predstavila tulorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuéuje uvajaino tutorstvo, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uciteljskega
tutorstva, ki pa je med tudenti zelo slabo poznan, zato svelujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med $tudenti presojanih programov (razen pri §tudenti Oddelka za psibologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zclo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno Lutorstvo in s lem
premostili jez med Studijskim okoljem in trgom dela.

§ formalncga vidika gledano je tutorsivo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS totkami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studentskim svetom. Na koncu vsakepa Stndijskega leta tutorii oddajo svoja porogila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
studentov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokoSolskcga ucitelja.

Kot najbolj uéinkovito orodje za vrednotenje in kasnejie posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila vetkrat omenjana sprotna/formativna evalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost tudija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti §tudentu neprijazni

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
izpostavljena lanska prenova §tudijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam 1ma vsak letnik
svojega $tudentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in cvalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je predloge posredovala do visokoSolskih uciteljev.
Predlogi so bili vedinoma sprejeti (tako se je recimo povedal obscg terenskih vaj ter regionalii
predmeti, zmanjsali so se strokovii).

Studentska anketa na FF §e vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin in
pedagogke ystreznosti. Rezultati $tudentskih anket s¢ posredujejo samo visokoSolskim u€iteljem (v
primeru zelo siabih rezultatoy se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z doti¢nimi
visoko$olskimi ugitelji), $tudentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habihitacije visoko$olskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjent,

Profil diplomanta FF je dovolj §irok, da lahko brez teZav prevzame delo na raznih organizacijah in
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inglitucifah druzbenc sfere. Kljub temu pa lalko iz razgovorov s $tudenti zaklju¢imo, da so slabo
seznanjeni z zaposlenostjo in zaposljivosgjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo 7 nekaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije Studentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri sc je Student prakiiéno usposabljal.

Prednosti

e 2. st. Psihologija: izjemno vkljuCevanje in angaZziranost Studentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st. dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktivnih dogodkov 7a spodbujanjc
vklju€evanja studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsiprogrami: trden, uvcljavljen in prepoznaven sistem $tudeniskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
» Vsi programi: uvedba izstopnega tutorstva za karierno usmerjanje §tudentoy,
e Vsi programi: uvedba tutorstva za $tudente FF, ki Zclijo biti mednarodno mobilni.

e Vsiprogrami: spodbujanje uéiteljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

¢ Niso bile ugotovijenc.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Proslori in oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, sc posodabljajo in ustrezajo Stevilu
ypisanih $tudentov. FF UL ima dokazila o lastnitvy in najemne pogodbe 7a prostore in opremo, vsi s0
na taksni lokaciji, ki omogoéa nemoteno izvajanje §ludijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

S tem je izpolnjena 1. tocka 27. ¢lena Meril.

Vsem deleznikom, §¢ posebej na $tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga u¢na tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s éimer je izpolnjena tudi 2. tocka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL deluje veé knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, $ludijsko gradivo m baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji Studijskih programov. $ tem je izpolnjena 3. toéka 27. Elena
Meril.

& Analiza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti 7a obdobje petih let.
Filozofska fakulteta sc nahaja na AgkerCevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na lo¢em
Jokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete
prostore §¢ na Tobaéni ulici ter na Kongresnem trgu, posameznc predavalnicc pa so v najemu tudi na
Agkercevi cesii 1.

Iz razgovorov s tudenti, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami lahko zaklju€imo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem mlajsi utiteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druZenje, Studenti pa so many
zadovoljni s knjizniénimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, Citalniski prostor Stgje 60 mest ni in
lako $tudenti prakliéno nimajo pogojev za skupinsko uéenje na FF UL. Ta tezava se 7e odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na ASkeréevi 3.

Vse predavalnice so opremljene z radunalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didakti¢na predavalnica, kabine 7a
simultano prevajanje, geografski faboratorij. Poleg tega imajo Studenti splodno moznost dostopa do
ra¢unalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulieta pa omogoca
tudi brezplaéno internctno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekalerih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljuéni deleZniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tehni¢na opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slab3a.

Kot kljuéno tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi deleZniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, potrebna pri delu referata za podporo $tudentov slabse funkcionira, baze niso poenotene,
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prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To obCutijo tudi Student:, saj zaradi neustreznega
sistema dolgo ¢akajo na potrdila i ostaic dokumente.

Osrednja humanisticna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvecja univerzilcina
knjiznica, sestavljena 1z 18 oddelénih knjizme, ki so razprSene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnost
prostorov oddeltmb knjiznie so le-ie namenjene ved alh man) za 1zposojo knjig. V sodelovanu z
Oddelkom za bibliolckarstvo s je 1zvedla tudi anketa o zadovolistvu s knjizaiénimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenii so s Stevilom izvodov obvezng in priporo¢ene {udijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi clekironsko bazo ¢lankov, Vedina se jih je udeleZila izobraZzevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede korid€enja elektronskih knjizniénih virov,

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: Prevetriiey informacijskega sisiema za podporo $tudentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsiprogrami: zagotovilev skupnega prostora za druZenjc 1n skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsl programi: zagolovitev skupnega prostora za druzenje wn skupno uCenje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljenc.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOST

Ugotovlieno dejansko stanje

o Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda jc predpisan, primeren in uémkovit ter primerljiv v
eviopskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembm za izboljSevanje kakovosti
delovanja zavoda m 1zvajanja Studiyskih programov, ter omogoca sklemtev udinkovitega kroga
kakovosti, Dgjavnost zavoda se nadrtuje stalno in celovito; 1zvajanje naérlov sc redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

VisokoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrodjih presoje iz meril, ka vsebuje:
¢ cvalvacijo vseh dejavnosti visokosSolskega zavoda;
o evalvacijo poucevanja, ki jo dajo $tudenti in drugi deleZniki iz okolja;

e evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
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e ugotavljanje napak m pomanikljivosti, njihovo odpravijanje ter izboljSevanje Studijskih
programov in vseh dejavnosti;

e dokumentiranjc pomangkljivosti in napak, predlogov za izbolj$ave ter izboljsav;

e analizo dosezkov.

S samocvalvacijskimi izsledki so seznanjeni $tudenti, visokoSolski uclitclp in sodelavei ter drugt
delezniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izboljgave ter spremljajo njihovo uresniéevanje.

Dolcumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njithova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljsave so dostopni v samocvalvacijskih poro€ilih in objaviieni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
» Rcrultati samocvalvacij so v najve¢ji meri vplivali na organizacijo in nain izvajanja vaj,
seminarjev.

e Rezultati evalvaci so vplivali tudi na oblikovanje urnika za posamezen letnik Studija.
e PogostciSo uporabo e-ucilnic za namene hitrej$e komunikacije s Studenti.
e Zaposlili so prodekana za kakovost.
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Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologije, pedagogike je najvec povpraScvanja 7a
mednarodno izmenjavo $tudentov.

Nastajajo Alumni klubt.

Povedana skrb na oddelkih za vscbinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu veGjega poudarka na pedagogki dejavnosti
visokogolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi.

PriloZnosti za izboljSanje

Vzpostavitey mehanizmov za povedanje odziva §tudentov v okviru $tudentskih anket (trenutno
25% odzivnost).,

Potrebno je pregledati zapisane kompetence na pregledanth programih, ker ne morejo biti iste
za prvo in drugo stopnjo Siudija.

Potrcbno je pregledati ustrezno porazdelitey ECT totk za posamezne predmete (na nckaterith
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT).

Potrebno je scznaniti Studente s kompelencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
Studija.

Poirebno je vkljugiti predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov.

Neskladnosti

Neskladnosli nismo zaznali.
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POVZETEK

Imajo zelo dobro prehodnost Studentov (96%).Za Studijsko leto 2015/2016 je razpisanth20 mest za
rednt $tudij in 15 va izredni Studij. Do sedaj se je izvajal samo redni $tudij. Oddelek ima sklenjen
dogovor o opravljanju praksc s podjetji in izobrazevalnimi institucijami. V ta namen ima tudi
usposobljenc koordinatorje $tudijske prakse. Oddelek organizira izobrazevanje za mentorje
praktiéncga usposabljanja Studentov na 1 .in 2. stopnji $tudija za razliéne tudijske programe.

1zboljdave glede ena prejdnje stanje.

Na podlagi evaluacijskih razgovorov z uditelji in $tudenti so se dogovorili za veéjo medpredmetno
povezanost ter neposredne oblike timskega dela. Prav tako so v uénih naértih posodobili literaturo in
jih ustrezno dopolnili z nosilei in izvajalei predmetov in njihovimi referencami. V ustanavljanju je
Alumen klub. Posebna skrb je namenjena Studentom s posebnimi potrebami

SUMBMARY

They have very good transmittance of students (96%). For the academic year 2015/2016 is
razpisanih20 places for full-lime students and 15 part-time study. Until now il was implemented only
full-time study. The department has concluded an arrangement for the provision of the law firms and
educational institutions. To this end, the coordinators trained academic practice. The Department shall
organize training for mentors of practical training of students in | .and the second stage of the study
for various study programs.

Improvements with regard to a previous state.

On the basis of the evaluation interviews with teachers and students have agreed (o increase cross-
curricular itcgration and direct forms of teamwork. They arc also updated curricula literature and
supplemented by carriers and operators items and their references. The establishment of the clab alum,
Special attention is paid to students with special necds.

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti’ T P PriloZnosti za izbolj§anje
e Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki e Potrebno jo vzpostaviti uéinkovito mrefo
omogoéa spremljanje lastnih dosezkov klubov Alumnov.
Studenta. . e
e Potrebno je vzpostaviti bolj intenzivne
s  Sirok izbor o sodelovanju z drugimi stike z delodajaici.
institucijanm pri zunanjih izbirnih

¢ Potrebno jc povedati odzivnost Studentov

ih,
predmeti na ankete.
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e Velilka mobilnost §tudeniov.

e Orgamizirali so mednarodno znanstveno
konferenco v katero so bili vkljuéent tudi
studenti.

e Vsak ucilel} je tudi ttor.

e Vsako lelo sc organizira dvodnevni
posvel Pedagodko- Andragoski dnevi, ki
s0 namenjem tudi spremljanju
zaposiovanja diplomantov.

Potrebno je povedati stevilo asistentov.
Zagotovitev skupnega prostora za
druzenje in skupno uéenje studentov.

Vkljuéevanje predstavnikov zunanjega
okolja v procese snovanja in
spreminjanja $tudijskih programov.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e [zpoinjevanje meril za akreditacijo

-]

Studijski program se izvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je bila predstavljena ob
pripravi Studijskih programov.

Ima vzpostavijeno povezavo « domacimi in tujimi visokoSolskimi zavodi, institut,
podietji in strokoviimi zdruZzenji.

Omogoda mobilnost visokosolskih uCiteljev n Sludentov.

Glede na pridobljene kompetence se bodo diplomanti lahko zaposioval kot svetovalni
dclavei v vricih, osnovnih Solah, srednjih Solah in na delovnih mestih, ki zadevajo
naértovanje.izvajanje, evalvacijo in razvoj izobrazevalnih programov.

Vsi visokosolski utitelji, znanstveni sodelavel in visokodolski sodelaves poleg
pedagoskega dela opravijajo $¢ znanstveno raziskovalno delo in izsledke vkljudujejo v
svoje pedagosko delo.

Vsi visokodolski uditelji in visokoSolski sodelaver imajo veljavne odioCbe v 1zvolitve
v nazive,

Pedagoskim in nepedagoSkim delaveem je omogogeno slalno sirokovno
izpopolnjevanje.

Studentje so vkljuc¢eni v vse organc upravljanja na FF,

Podporne sluzbe zagotavljajo dobro strokevne i administrativing pomod pri vseh
deleznilah,

e Analiza ugotovitev

L]

Na tem studijskem programu je magisiriralo le nckaj Studeniov,

Za izvajanje programa imajo zaposlenih 3 rednih proefesorjev, 3 izredne profesorje, 4
docente in 4 asislente. Redno je zapostenih 100% visokoSolskih uéieljev in
sodelaveev.

Imajo zelo dobro prehodnost Studentov.
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e {Oddcick ima skienjen dogovor o opravijanju prakse s podjetji bt 120brazeyatninu
institucijami. V ta namen ima tudi usposobljene koordinatorjc studijske prakse.

e (Oddelek organizira izobraZevanje za mentorje prakti€nega usposabljanja Studentov na
1 .in 2. stopnji §tudija za razli¢ne $tudijske programe.

e Na podlagi evaluacijskih razgovorov z uéitelji in $tudenti so s¢ dogovorili za ve€jo
medpredmetno povezanost. Prav tako so v uénih nacrtik posodobili literaturo in jih
ustrezno dopolnili z nosilci in izvajalei predmetov in njithovimm referencami.

eV ustanavijanju je Alumen klub.

Prednosti
e Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki omogo€a spremljanjc lastaih doseZkov Studenta.
o Sirok izbor o sodclovanju z drugimi institucijami pri zumanjih izbirnih predmetih,

e Oddclck ima dobro organizirano mednarodno izmenjavo, v zadnjih letih so gostovali 13
profesorjev, na izmenjavo pa je odslo 12 visokoSolskih uciteljev.

e  Organizirali so mednarodno znanstveno konferenco v katero so bili vkljugeni tudi $tudenti
e Vsak ucitely je tudi tutor.

e Vsako leto se organizira dvodnevii posvet Pedagosko-Andragoski dnevi, ki so namenjeni tudi
spremljanju zaposlovanja diplomantov.

PriloZnosti za izboljSanje.
e Potrebno je vzpostavili u¢imkovito mrezo klubov Alumnov.
e Potrebno je vzpostaviti bolj intenzivne stike z delodajales.
e Potrcbno je povedati odzivnost tudentov na ankete.

e Potrebno je povecati mobilnost Studentov.

Neskladnosti

e Neskladnosii nismo zaznali.
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Ugotovljeno dejonsko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

o FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in $tudentov z njim,
zato v celot1 izpolnjuje zahicve 1. to¢ke 23. ¢lena Meril.

e FF UL sprembja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve¢inoma po neformalni pofi,
zato 1zpolnjuje 2. tocko 23. &lena Meril.

e ['F UL delno spremija uéne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moZnosti nadalinjega izobrazevanja in vkljuéevanja Studentov oziroma
diplomantov v druZbene procese in javno zivljenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Meril.

e FF UL izpolnjuje zahicve 4. totke 23. Elena Meril, saj usklajuje vpis v §tudijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

e Analiza ugotovitev

1z razgovorov z delezniki iz okolja lahko zaklju¢imo, da so tako med ozjim kot med §ir§im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zaenkrat vecinoma enostransko — §tudenti
FF v raznih organizacijah opravljajo tudijsko prakso in $tudentsko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujocih predavanjih sirokovnjakov iz okolja. Izmed vseh prisotnih deleznikov iz okolja nih&e ni
sodeloval miti pri evalvactji, ne pri snovanju oz. spreminjanju Studijskih programov. Kljub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
tudi aktualizacije uénih naértov.

Sodelovanje kadrov FF z okoljem poteka v veliki vedini preko raziskovalnih projekiov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakticnega izobraZevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zaklpuékn prakticnega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedago$kim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in Studentom. S tem visokoSolski u¢itelji dobijo vpogled v 7elje in
zahteve orgamnizacij in lazjc posredujejo pobude za spremembe $tudijskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne praksc lahko izpostavimo sodelovanje FF v mreZi strateskih partnerstev v Evropi in
sirse, kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema to¢kovanja m vrednotenja del s
podroda druzboslovia in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nekatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni 1zkljuéne diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudente Oddelka za
zgodovino in Beletrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno teorijo).
Delodajalct so poudarili potrebo po vzpostavljanju Alumni klubov tudi z namenom »head-hunting-a«
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novih sodelaveey — diplomantov FF iz serodnth po

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih §tudijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, $e najbolj pa preko sodelovanja 7 drugimi
organizacijami pri opravljanju Studentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa $e
vzpostavljenega sistematiénega spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
Studijskih programov je fakultcta ob naértovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upostevala
polrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanini
programi je najbolj aktiven Alumni ktub programov z Oddelka za geogralijo, razmeroma aktiven jc
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddclkih pa se klubi Scle vzpostavljajo.

1z razgovorov z vodstvom FF lahko vakljucimo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
na¢ina spremljanja in presojanja kompetenc in da naértujejo spremembe in izbolfave, ki bodo Sle v
smeri ve€je sistematiénosti spremljanja in presojanja na primer §irjenje dobrih praks Alummi kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter 7 vzpostavitvijo pocnotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

Priloznosti za izboljSanje

s Vkhugevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov.

e Obogatitev izvajanja Studijskega procesa s predavanji gostujocih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

s Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

s lzpolnjevanje meril za akreditacijo

FFF UL ustreza kriterijem 4. toCke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvo] in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokosolskimi zavodi, métituti ali drugimi
organizacijammi,

¢ Z-R in strokovnum delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

¢ objavami doseykov na nadm, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in sirokovino
relevantnost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom tujih $tudentov na visokosolski zavod in s tem izpolnjuje dolotila 5. tocke 24,
¢lena Meril,

lzsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljucujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programil,
zato so Izpolnjenic tudi zahteve 7. toke 24, ¢lena Meril,

FF UL ustreza kritertjem 8. tocke 24. &lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakti¢nih
izobrazevanj »za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje prakliénega izobrazevanja,

Naértovani in dogezeni uéni izidi Studentov in kompetence diplomantov FF ULse Ie delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. tofka 24. Elena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje $ludentov FF UL in trajanje Studija sc redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih mamg8e prehodnosti. S tem je 1zpolnjena 10, tocka 24. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL se kaze preko velikega
stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem srecanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vscga raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sreanj. Na nekaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj enemogoda vedie vkljuCevanje v znansiveno-raziskovalno delo.
Prav ako sc ponekod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja teZava pri dobivanju raziskovalnih
projcktov. Predlagamo, da s¢ visokoSolske uéitelje na FF scznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. Iz razgovorov s studenti in visokoSolskimi uéitelji lahko zaklju¢imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljudujejo v Studijske vsebine.
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Vilozofska fakultetaje ineia pﬁdpmauc duguvutc o buumOV’aixju ina puui OL._]u iz vajau_;a pUdiplUlﬂbi\lll
Studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih Studijskih programov, sodclovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev m raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanagali predvsem na izvajanje starih $tudijskih programov, so
{renutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu studija.

FF UL v vlogah n ostali dokumentaciji navaja sodclovanje visoko3olskih uéiteljev in Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s studenti zakljuéimo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najved Studentskih izmenjav je pa Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave nc odlo¢ajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
stndija. Oddelck za psihologijo je eding, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje Studente v angleséini.

Prakti¢no izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom in
01'g1niz,acij0 v kateri se bo praktiéno usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni VZpOSt']Vl_]Gllﬁ kak$na mrcza mentorjev. Preverjanjc usposobljenosti mentorjev polcka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljencm prakti¢nem izobraZevanju napisati
porocilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s prakti€nim izobrazevanjem,

Zaradi neusirezno zapisanih in na nekaterih mesiih tudi enalah kompelenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili ze v poglavju o or gam/acg: in 1zvedbi 17obra7evanja lahko zaklju€imo, da se uéni
izidi Studentov m kompetence diplomantov le ponckod primerjajo med sabo in posodabljajo.
Fakulteta letno spremlja in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih Studentov, prehodnost med letniki
in gibanjc Stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Sludijskih programih. Na podlagi teh analiz sc fakulteta odloca o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za ve€anje prehodnosti, spreminga Studijske programe, ¢ se to izkaze za potrebno,
nacrtuje pedagoski proces itd. Primer takdnega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tezjih
predmetov.

Prednosti

o Oba programa GEQ: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo z velikim Stevilom
incoming in outgoing mobilnih §tudentov.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: oblikovanje strate$kega naérla znanstveno-raziskovalnega dela vseh kijucnih
deleznikov na FF UL.

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angledéini in s tem priviaéiti tuje
$tudente.
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e Vst programi: formalizacija spremljanja usposobljcnosti meniorjev na prakti¢nem
izobrazevanju.
o  Vsiprogrami: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji $tudija in seznanjanjc
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljuéku $tudija.
Neskiadnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotoviljeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

Visokogolski zavod ima ustrezno $tevilo in strukturo visokogolskih utitcljev in sodelaveev, ki
omogotata uspeino znanstveno-raziskovalno oziroma umetnisko in strokovno delo na podro¢jih, s
katerih so $tudijski programi, kar izkazujc z ustreznimi dokazili.

Visoko$olski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokosolskih uéiteljev in sodelaveev ter
znansivenih delaveey z zavodom ter o mednarodni mobilnosti.

Vsi visokogolski ugitelji in sodelavei, ki izvajajo §tudijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno izvolitev.

Struktura in §tevilo podpornih delaveev — tj. strokovnih, upravnih in tehniCnih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomo¢ pri izvajanju Studijskih programov.

Prednosti

o Ustrezno §tevilo in struktura visokogolskih uéiteljey in sodelavcev.

e Uginkovilo delovanje podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Veliko Stevilo rednih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra.
s Omogodanje prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti.
e Zaposlovanje asistenlov,
e Spodbujanje mednarodne mobiinosti.

e Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokoSolskih uéiteljev po oddelkih, ki imajo
pedagosko nadobremenjenost.

Neskladnosti

o Neskladnosti nismo zaznall.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuéuje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. toCke 20. ¢lena Meril.

e Studentom FF se zagotavijajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosts m
veidin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svelovalne storitve,
povezane 7 vpisom, in informacije, povezane s §tudijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

o TFF ima vzpostavljen sistem Studentskega tutorstva, uciteljsko tutorstvo jo v zametkih. S
tem je izpolnjena 4, tocka 26. ¢lena Meril.

e Stevilo $tudentov na visokosolskega uéitclja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganjc ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. ¢lena Meril,

e Studenti v manjgini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26, ¢lena Meril.

e FF Studentom poklicno svetnje in jih obvedéa o zaposljivosti diplomantov ¢ po
neformalnih potch in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovifev

1z vlog presojanih programov lahko zaklju¢imo, da FF $tudente vkljuCuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek Ie pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarncga programa
Geografija. Tam Studenti redno pigejo znanstvenc ¢lanke, $tudij jim omogoda, da se Ze na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podrogje in ga individualno oz. s pomogjo pedagoske usmeritve tud
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bif izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projektno delo
drugostopenjskega presojancga programa Geografija, temelym predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projckic. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. i. »trening dan«,
kjer so &tudenti sodelovali pri idejni zasnovi doloCenega projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekia, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
vlog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja §tudentov na znanstveno-raziskovainth in sirokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili 1zpostavijeni:
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« sodelovaiyje v projekiu Po kreailvoi poii do prakii¢nega znanja,

e organizacija konferenc in dogodkov (8¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je logen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. Iz razgovorov s $tudenti lahko zaklju¢imo, da je delovanje referata na drugi stopnji $tudija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavliajo se dolge Sakalnc vrste, odzivni Sas
odgovorov na maile Stadentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slisati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narcditi bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izboljsanje. Delo ostalih podpornih ¢not FF (predvsem oddelna tajnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF jc bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tulorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vklju€uje uvajalno tutorsivo, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uditeljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega jc
opaxiti, da je med Studenti presojanih programov (razen pri Studenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo nizck interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med Stadijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku jc oveednoteno s 3
ECTS to¢kami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
§tudentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorii oddajo svoja porogila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo,

FF je velika fakuiteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokoSolskega ucitclja.

Kot najbolj u€inkovito orodje za vrednotenje in kasncj$e posodabljanje presojanih §tudijskih
programov, je bila veCkrat omenjana sprotna/formativna cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo 7
ankctami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega vedkrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost Studija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakulicte
in izbirmosti $tudentu neprijazni,

Kot primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
izpostavljcna lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddetka. Clanica $ludeniskega sveta je predloge posredovala do visokoSolskih uéitcljev.
Predlogi so bili ve€inoma sprejeti (tako sc je recimo poveéal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjsali so s¢ strokovni).

Studentska anketa na FF & vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja $tudijskih vsebin in
pedagodke ustreznosti. Rezultati tudentskih anket se posredujejo samo visokoSolskim ugiteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se prcdstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z doti¢nimi

visokodolskimu ucitelji), $tudentski svet Je z 1jimi seznanjen le v procesih habiliiacije visokofolskih
uditeljev. Studenti z rezultati niso seznanjeni,

Profil diplomanta FF je dovolj §irok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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inglilucijah druzbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s studenti zaklju¢imo, da so slabo
sernamjeni z zaposienostjo in zaposljivosyo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo z nekaterimi
moeznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogtko zaposlilvenc vizije Studentov usmericne »golj v delo na organizacijah, sorodnimt Listi, na
kateri s¢ je Student prakticno usposabljal.

Prednosti

e 2. st. Psihologija: izjemno vkljuCevanje in angaZiranost Studentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st. dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktivnih dogodkov za spodbujanje
vkljuéevanja §tudentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsi programi: trden, uveljavljen in prepoznaven sisiem Studeniskega tutorsiva,

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsiprogrami: uvedba izslopnega tutorstva za karierno usmerjanjc §tudentov.
e Vsiprogrami: uvedba tuiorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e Vsi programi: spodbujanje uciteljskega tutorskega sistema,

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljenc.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih §ludentov. FF UL ima dokazila o TastriStva in najemne pogodbe za prostore in opremao, vsi o
na taksni lokaciji, ki omogo€a nemoteno izvajanje §tudijskih programov in delovanje I'F UL v celoti.

S tem je izpolnjena 1. tocka 27. Elena Meril,

Vsem deleznikom, §e posebej na tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-konunikacijska
tehnologija ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s ¢imer je izpolnjena tudi 2. toéka 27. &lena Meril.

Na FF UL deluje ved knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je usirczen, Sludijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vscbini in stopnji $tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. tocka 27. ¢lena
Meril.

e Analiza ngotovitev

Vsi prostort za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozolska fakulieta se nahaja na Askerdevi cesti 2. Dva oddelka fakuliete se nahajata na logeni
lokaciji, na Zavetiki ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakuliete ima fakulteta najete
prostore $e na Tobalnt ulict ter na Kongresnem (rgu, posameznge predavalnice pa so v najemu tudi na
Askercevi cesti 1.

lz razgovorov s Studenti, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami fahko zakljuéimo, da so s
prosiori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostort premajhni, predvsem mlaj§i uiteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo maenj in poklicno druZenye, Studenti pa so manj
zadovoljni s knjizni¢nimi prostori — oddeléne knjiZnice so majhne, ¢italniski prostor Steje 60 mest ni in
tako Studenti praktitno nimajo pogojev za skupinsko ucenje na FF UL. Ta teZava sc ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Askercevi 5.

Vse predavalnice so opremljcne 2 racunalniki in LCD-projekton, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratoriy, didaktiéna predavalnica, kabine za
simultano prevajame, geogralski laboratoryy. Poleg tega imajo Studenti splodno moznost dostopa do
racunalnikov (v kietnih prostorih FF, na hodnikih, v poscbnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezplaéno interneino povezavo Eduroam si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljucni delezniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tehniéna opremtjenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabsa.

Kot kljuéno teZavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi deleZniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika. potrebna pri delu referata za podporo studentov slabse funkcionira, baze niso poenotene,
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prihaja do dvoinega, trojnega dela ter tudi do napak. To obéutijo tudi $tudenti, saj zaradi neustrezncga
sistema dolgo Cakajo na potrdila m ostale dokumente.

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakuliclc Univerze v Ljubljani je najvedja univerziteina
knjiznica, sestavljena iz 18 oddelénih knjiznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelénih knjiznic so le-te namenjene ved ali manj za 1zposojo knpig. V sedelovanju z
Oddelkom za bibliotckarstvo s je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizniCnimu storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultaic. Studenii so s §levilom izvodov obvezne in priporo¢enc $tudijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo ¢lankov. Vedina se jih je udelezila izobrazevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede korid€enja elekironskih knjizniénih virov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljsanje

e Vsi program: Prevetritev informacijskega sistema za podporo Studentskem referatu m ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsi programi: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsi programi: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupne udenje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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7. LAGOTAVLIANIE KAKOVOSTE

Ugotovljeno dejansko stanje

s  Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoZolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izbolj$cvanje kakovost
delovanja zavoda in izvajanja Studijskih programov, ter omogoca sklenitev uinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda sc naérinje stalno in celoviio; izvajanje nadrtov se redno spremlja,
napake 1n pomanjkljivosti pa odpravljajo.

Visokosolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vsch podrod)ih presoje iz meril, ki vsebuje:
¢ evalvacijo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e cevalvacijo poudevanja, ki jo dajo Studenti in drugi delezniki iz okolja;
e gvalvacijo zadostnosii in raznovestnostt virov ter finanéne uspeSnosit,
e dokumentiranje razvoja visokosolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;

e ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravljanje ter izboljSevanje Studijskih
programoy 1n vsch dejavnosti,

e dokumentiranje pomamkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ter izboljiav;

analizo dosczkov.

-]

S samocvalvacijskimi izgledki so seznanjeni Studenti, visokoSolski uéitelji in sodelavei ter drugi
delezniki, vst imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljiave ter spremlifajo njithovo uresniCevanje.

Dokumentiranc ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njithova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljgave so dostopni v samoevalvacijskih poroéilih in objavijeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti

e Rezultati samoevalvacij so v najved)i meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
seminarjev.
Na oblikovanje wrnika za posamezen letnik §tudija.
Pogostejio uporabo e-uéiinic za namene hitrej$e komunikacije s $tudenti.
Zaposlilt so prodekana za kakovost.

s, o
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Na oddelkih gcografije, zgodovine, psihologije, pedagogike je najvet povprascvamja za
mednarodno izmenjavo Studentov.

Nastajajo Alumni klubi.

Povedana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smisly vedjega poudarka na pedagoski dejavnosti
visoko$olskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavilev mehanizmov za povedanje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

o Potrebno je pregledati zapisane kompetence na pregledanih programih, ker nc morejo brti iste
za prvo in drugo stopnjo Studija.

e Polrcbno je pregledati ustrezno porazdelitcy ECT totk za posamezne predmete (na nckaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT).

e Potrebno je seznaniti §tudente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
studija.

e Polrebno je vkijugiti predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov.

Neskladnosti
e Neskladnosti nismo zaznali.
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POVIETEK

Podajte bistvene ugotovitve in ocenile presojano zavedo. Podajte tudi bistvene izboljgave, ki ste jih
ugotovili glede na prej$nje stanje. Na tem $tudijskem programu je magistriralo le nckaj $tudentov.Za
izvajanje programa imajo zaposlenih 5 rednih profesorjev, 3 izredne profesorje, 4 docente in 4
asistente. Redno je zaposlenih 100% visokoSolskih uéiteljev in sodelaveev. Imajo zelo dobro
prchodnost Studentov. Oddelek ima sklenjen dogovor o opravijanju praksc s podjetji in
izobraZevalnimi institucijami. V ta namen ima tudi usposobljene koordinatorje tudijske praksc.

Izbolj$ave glede na prej$nje stanje.

Oddelek organizira izobraZevanje za mentorje praktiénega usposabljanja $tudentov na 1 .in 2. stopnji
Studija za razliéne §tudijske programe. Na podlagi evaluacijskih razgovorov z ugitelji in §tudenti so s¢
dogovorili 7a ve€jo medpredmetno povezanost. Prav tako so v uénih nagrtih posodobili fiteraturo in jih
ustrezno dopolnili z nosilei in izvajalei predmetov in njihovimi referencami. V ustanavijanju je
Alumen klub.

SUMMARY

Specify the main findings of the review andited aware of Specify the substantial improvements that
havc been identificd in relation to the previous state. This study program finished just few students.
For implementation of the program have employed 5 full professors, 3 associale professors, 4 assistant
professors and 4 assistants. Regularly cmployed 100% of the academic staff. They have very good
transmittance students. The department has concluded an arrangement for the provision of the law
firms and educational institutions. To this end, the coordinators trained academic practice.

The improvements compared to the previous situation.

The Department shall organize training for mentors of practical training of students in onc and the
second stage of the study for various study programs. On the basis of the evaluation interviews with
icachcrs and students have agreed to increase cross-curricular integration. They arc also updated
curricula lilerature and supplemented by carriers and contractors of objects and their references. The
cstablishment of the Club A,

Pradnosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti -~ - | Priloznosti za izboljSanje
e Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki e Potrebno je vzpostaviti uimkovilo mrezo
omogoca spremljanje lastnih dosezkov klubov Alumnov,
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studenta.

Sirok izbor o sodelovanju z drugimi
institucijami pri zunanjih izbirnih
predmetih,

Oddelck ima dobro organizirano
mednarodno izmenjavo, v zadnjih letih
so gostovali 13 profesorjev, na
tzmenjavo pa je odslo 12 visokofolskih
uciteljev.

Organizirali so mednarodno znanstveno
konferenco v katero so bili vkljudeni tudi
Studenti

Vsak uéilel] je tudi tutor.

Vsako lelo se orgamizira dvodnevni
posvet Pedagosko-Andragoski dnevi, ki
so namenjeni tudi spremijanju
zaposlovanja diplomantov.

Potrebno je vzpostaviti bolj intenzivne
stike z delodajalei.

Potrebno je povecati odzivnost $ludentov
na ankete.

Potrebno je povedati mobilnost
studentov.

Zagotovitey skupnega prostora za
druzenje in skupno uéenje Studentov.

Vkiju€evanje predstavnikov zunanjega
okolja v procese snovanja in
spreminjanja $tudijskih programov.

Zahvaie

fin







Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program sc izvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je bila predstavljena ob
pripravi §tudijskih programov.

Ima razvito mrezo mednarodnih povezav.,
Omogoca mobilnost visokosolskih u€iteljev in $tudentov,
Zagotavlja Smrok spekter moZnosti zaposlilve na vsch ravnch izobrazevanja,

Vsi visoko3olskt uéitelji, znanstven sodelaver n visokoSolski sodelavei poleg
pedagoskega dela opravijajo e znanstveno raziskovalno delo in izsledke vkljucugejo v
svoje pedagosko delo.

Vsi visoko$olski uéttelji in visokodolski sodelavei imajo veljavne odloéhbe v 1zvolitve
v nazive.

Studentje so vklju€eni v vsc organe upravljanja na FF.
Preko Komisije za kakovost redno izvajajo evalvacijo $tudijskih programov.

Podporne sluzbe zagotavijajo dobro strokovno in administrativino pomoé pri vseh
deleznikih.

e Analiza ugotovitev

-]

Vec€ina diplomantov Univerzitetnega Pedagogike in Andragogike nadaljuje $iudij na
drugt stopnji,

Za tzvajanje programa imajo zaposienth 7 redaih profesorjev, 6 izrednih profesorjev, 7
docentov in 4 asistenle, kar pomeni usirezno razporeditev kadrov giede na potrebe
izvedbe programa in tudi skrb za napredovanja visokoolskih ucitcljev in sodelaveev.

Oddelek 1ma sklenjen dogovor o opravijanju prakse s podjetjt in izobrazevalnimi
institucijami. V ta namen ima tud: usposobljene koordinatorje Studijske prakse.
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e (ddelek organizira izobrazevanje za mentorje praktiénega usposabljanja studentov na
1 .in 2. stopnji §tudija za razhiéne Studijske programe.

» Po izvedbi $tudijskega programa je s pomodjo splodne in predmetno specifiéne ankete
predvidena evalvacija §tudijskega programa, cvalvacija in samoevalvacija posameznih
predmetov, obremenitev $tudentov pri posamezunih predmetih, vendar na podlagi
dosedanjih anket niso zaznali potrebe po spreminjanju programa.

e Pri pregledu kompctenc, ki naj bi jih diplomati dosegli ob zakljuéku programa, so
zapisane iste kompetence na Univerzitetnem programu Pedagogike in Andragogike?

Prednosti

e Dobro vzpostavijen sistem — porfolia, ki omogoc¢a spremljanje lastnih doseZkov Studenta.
e Sirok izbor o sodelovanju z drugimi institucijami pri zunanjih izbirnih predmetih.

e Vclika mobilnost Studentov.

PriloZnosti za izboljSanje
e Potrchno je vzpostavili sistematiéno spremljanje in presojanje kompetence diplomantov.
e Potrebno je vzpostaviti uéinkovito mreZo klubov Alumnov,
e Potrebno j¢ vzpostavili bolj intenzivne stike z delodajalel.

e Potrchno jo razvili sistem za zbiranje informacijo zaposljivosti diplomantoy.

Neskladnosti

s Neskladnosti nismo zaznall.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodclovanjem kadrov in Studentov 7 njim,
zalo v celoli izpolnjuje zahteve 1. toCke 23, ¢lena Meril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov veéinoma po neformalni poti,
zato izpoinjuje 2. tocko 23. ¢lena Meril.

e FF UL delno spremlja ucne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moZznosti nadaljnjega izobrazevama in vkljuCevanja Studentov oziroma
diplomantov v druZbene procese in javno zivljenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Meril.

e FF UL izpolnjuje zahteve 4. to¢ke 23. ¢lena Moril, saj usklajuje vpis v Studijske programe
g potrebami po diplomantih presojanih programov.

s Analiza ugotovitev

[z razgovorov z delezniki iz okolja lahko zakljuc¢imo, da so tako med oZjim kot med $ir8im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zacnkrat ve¢inoma enostransko — Studenii
FF v raznih organizacijah opravljajo Studijsko prakso in §tudentsko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujoéih predavanjih sirokovnjakov iz okolja. lzmed vsch prisotnih deleznikov iz okolja nihée ni
sodeloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. spreminjanju $tudijskih programov. Kljub temu
delezniki ocenjujcjo, da so kompetence studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
tudt aktualizacije u€nih nacrtov.

Sodelovanje kadrov FE 7 okoljem potcka v veliki ve¢ini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakti¢nega izobrazevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zakljuéku praktiénega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedagoskim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in $tudentom. S tem visokosolski ucitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahleve organizacij in lazje posredujejo pobude za spremembe §tudijskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mreZi strateSkih partnerstev v Evropi n
gir§e, kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema toSkovanja in vrednotenja del s
podrogja druzboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nekatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za Studente Oddetka za
zgodovino in Beletrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost in hiterarno teorijo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavijanju Alunmni klubov tudi z namenom »hcad-hunting-a«
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novih sodolaveey — diplomaitov I'F iz sorodaili podiodij,

FF spremija in presoja kompetence diplomantov po posameznih $tudijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcey, &¢ najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju $tudentske prakse (strokovne in pedagoike), nima pa e
vzpostavljencga sistematiCnega spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
Studijskih programov je fakulteta ob nadrtovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upostcvala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namcnom
ugotovill, kje se diplomanti Filozofske fakultete dejansko zapostujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj aktiven Alumni klub programov z Oddelka za geograflijo, razmeroma aktiven je
tndi Alamni klub Oddelka za psihologijo, na ostalik oddelkih pa sc klubi Sele vzpostavljajo.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahko zaklju€imo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkijivosti trenutnega
na¢ina spremljanja in presojanja kompetenc in da nafrtujejo spremembe in izbolj$ave, ki bodo §le v
smeri veje sistemati€nosti spremljanja in presojanja na primer irjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddeika za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavilvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

e Niso bilc ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vklju¢evanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskib
programov.

e Obogatitev izvajanja $tudijskega procesa s predavanji gostujoéih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

¢ Niso bile ngotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

o lzpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. toéke 24. ¢lena Meril, saj je iz vioge, razgovorov in oslalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R m strokovnem sodelovanju z drugimi visokodolskimi zavodi, intituti ali drugimi
organizacijami,

¢ Z-R i strokovnim delom v programih in projektih,
e usirezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosezkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
rclevaninost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektib, programih
mobilnosti in z vpisom tujih $tudentov na visokofolski zavod in s tem 1zpolnjuje dolotila 5. tocke 24.
Clena Meril.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljuCujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Meril.

FF UL ustreza kritcrijem 8, tocke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakiiénih
izobrazevan] za Studente n skrbi za ustrezno organiziranje praktiénega izobraZevanja.

Naértovani in dosezeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. totka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in (rajanje Studija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manj§e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. to¢ka 24. ¢lena Meril.

e Analiza ugofovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem deln FF UL se kaze preko velikega
dlcvila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sreCanju s predstavniki FF UL smo izvedelt, da priblizno
80 % vscga raziskovalnega dela potcka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sre€any. Na nekaterih manjih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnosino
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vecje vkljuCevanie v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponekod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tczava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokosolske ucitelje na FF seznani tudi « drugimi oblikami
raziskovalnega dela. [z razgovorov s Studenti in visokoSolskimi uéitelji lahko zakljuéimo {udi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljuéujejo v Studijske vsebine.
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Filozofska fakulteta je imcla puupxbailc dogovore 0 sodelovalyu na podrodiu izvajanja podiplomskih
Studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizni€nega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakulletami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanafali predvsem na izvajanje starih Studijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu Studija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokoSolskih uéiteljev in $tudentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s Studenti zakljuéimo, da ne dobijo
dOVOl_} spodbude za mednarodno dejavnost Najved Studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odlocajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje Studente v angled€ini.

Praktitno izobrazevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, $tudentom in
organizacijo v kateri se bo praktiéno usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni V?pOStaVleIlﬂ kak$na mreza mentorjev. Preverjanie usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem praktiénem izobrazevanju napisati
porotilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, studentom in pedagogi glede izvedene
praksc in znanja, ki s1 ga mentorska organizacija Zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih $tudenti
pridobili s prakti¢nim izobraZcvanjem.

Zaradl neusirezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razliénih programih, na
qu SIMo 0p0701'i1i eV pogiavju 0 organizaciji in izvedbi izobraievmja lahko 7akljuéimo da se uéni
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HiEfjajo med sabo in posodabljajo.

Fakulteta letno spremlja in analizira Stevilo prijavijenih in vpisanih §ludentov, prehodnost med letniki
in gibanje §tevila diplomantov, tako za fakulicto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih §tudijskih programih. Na podlagi teh analiz se fakulteta odloca o Stevitu razpisanih
mest, o ukrepih za ve€anje prehodnosti, spreminja $tudijske programe, &e se to izka¥e za potrebno,
nacrtuje pedagoski proces itd. Primer tak$nega ukrepa jc recimo tutorska pomoé v primeru te#jih
predmctov.

Prednosti

e Oba programa GEO; dobra internacionalizacija Oddclka za geografijo z velikim 3tevilom
meoming in outgoing mobilnih §tudentov.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: oblikovanje stratcikega naérta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljucnih
deleznikov na FF UL,

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angledCini in s tem privladiti tuje
studente.
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e Vsiprogrami: formalizacija spremljanja usposobljenosti mentorjev na prakti¢nem
izobrazevanju.
e Vsi programi: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji $tudija in seznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zaklju¢ku studija.
Neskladnosti
]

Niso bile ugotovijenc.
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4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

Visoko3olski zavod ima ustrczno $tevilo in strukturo visokoSolskih ucitcljev i sodelaveev, ki
omogogata uspeino znanstveno-raziskovalno oziroma umetnisko in strokovno delo na podrogjih, s
katerih so $tudijski programi, kar izkazuje 7 ustreznimi dokazili.

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vsch visokosolskih u€ileljev in sodelaveev ter
znanstvenih delaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosti.

Vsi visokogolski uéitelji in sodelavei, ki izvajajo $tudijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnovitno izvolitev.

Struktura in §tevilo podpornih delaveev — 4. strokovnih, upravnih in tehniénih delavecev, zagotavlja
kakovostno pomod pri izvajanju Studijskih programov.

Prednosti

e Uslirezno §levilo in struktura visoko$olskih uéiteljev in sodelaveev.

¢ Utinkovito delovame podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Veliko §tevilo rednih profesorjev - povecali skrb za pomlajevanjc kadra.
e Omogotanjc prehoda med asistentskimi m docentskimi delovnimi mesti.
e Zaposlovanjc asistentov.
e Spodbujanje mednarodne mobilnosti.

e Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokosolskih uciteljev po oddelkih, ki imajo
pedagosiko nadobremenjenost.

Neskladnosti

+ Neskladnosti nismo zaznali.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuéuje §tudentc v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin m s tem zadostuje
zahtevam 1. toCke 26. Clena Meril.

o Studentom FF se zagotavljajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
veidin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje tch znanj ter svetovalne storitve,
povezane 7 vpisom, in informacije, povezane § Studijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

o FF ima vzpostavljen sistem Studentskega tutorstva, uciteljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. tocka 26. ¢lena Meril.

e Stevilo studentov na visokoSolskega ugitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganjc ustreznih uénil izidov. S tem FF izpolnjuje 5. totko 26. ¢lena Meril.

o  Studenti v manjdini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju §tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. to€ka 26, ¢lena Meril

e FT Sludentom poklicno svetuje in jih obve§€a o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih potch in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. Elena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

1z vlog presojanih programov lahko zaklju¢imo, da FF §tudente vkljucuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovoril lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalnt prispevek le pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geogralija. Tam Studenti redno pisejo znanstvene ¢lanke, $tudij jim omogoda, da se¢ zc na magisirski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podro¢je in ga individualno oz s pomoéjo pedagoske usmeritve tuda
raziskujcjo.

Kot primer dobre prakse j¢ bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projektno delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki tudentc vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden (udi L. i »trening dan«,
kjer so $tudentii sodelovali pri idejni zasnovi dolotencega projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projckta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
viog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanya Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljeni:
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e organizacija konferenc in dogodkov (§e posebe;j tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je lo€en na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. Iz razgovorov s §tudenti lahko zaklju¢imo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge ¢akalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na maile §tudentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluZbami je bilo sliSat, da je
mnformacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izbolj$anje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajnitva in
mednarodno pisarno) ocenjujcjo tako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila cna izmed prvih fakultet, ki je predstavila tulorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljucuje uvajalno Lutorstvo, tutorstvo za §tudente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med $tudenti presojanih programov (razen pri $tudenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo mzek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s {em
premostili jez med §tudijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezne organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorji oddajo svoja porogila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Scnata FF je tudi Komisija za {utorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega Stevila $tudeniov na
visokosolskega ucitelja.

Kot najbolj u¢inkovito orodje za veednotenje in kasncjéc posodabljanje presojanth $tudijskih
programov, je bila ve¢kral omenjana sprotna/formativna cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
ankctami, fokusnimi skupimami in kolokviji, Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost studija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti tudentn neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
izpostavljcna lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so sc priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $ludentskega sveta je predloge posredovala do visokosolskih uéiteljev.
Predlogi so bili ve¢inoma sprejeti (tako se je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjali so se strokovni).

Studentska ankela na FF $e vedno ostaja formalno orodjc preverjanja izvajanja Studijskih vecbm in
pedagoske ustreznosti. Rezultati §tudentskih anket sc posredujcjo samo visokofolskim uéiteljem (v
primeru zclo slabih rezultatov se predstavnik oddeika oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visoko$olskimi uéitclji), $tudentski svet Je z njimi scznanjen Ic v procesih habilitacije visokoSolskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjent,

Profil diplomanta FF jc dovolj §irok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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mndtitucijah druzbenc sfere. Kljub temu pa lahke 12 razgovorov s studenti zaklju¢imo, da so slabo
seznanjenti z zaposlenostjo in zaposljivostjo dipfomantov FF oziroma so seznanjeni samo 7 nekaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recinio na Oddellu za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije §tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se jc &tudent praktiéno usposabljal.

Prednosti

o 2. st. Psihologija: izjemno vkljuéevanje in angaziranost Studentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st. dvodisc. Geografija: redno organiziranje interaktiviuh dogodkov za spodbujanje
vklju€evanja studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno dclo FF.

e  Vsi programi: trden, uveljavijen in prepoznaven sistem $tudentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsi programi; uvedba izslopnega tulorsiva za karierno usmerjanje Studentov.
e Vsiprogrami: uvedba tutorsiva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e  Vsi programi: spodbujanje uciteljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

s Niso bile ugotovljene.

REPUBLIKA
S SLOVINGA




tba v vaso prihodnost
14

AN VRSN

il

&, MATERIALNE BRAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

* Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primeini za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, sc posodabljajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih §tudentov. FF UL ima dokazila o lastni$tve in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni lokaciji, ki omogoca nemoteno izvajanje Studijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

S tem jc izpolnjena 1. tocka 27. élena Meril,

Vsem deleznikom, ¢ poscbej na $tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tchnologija ali oprema, potrebna za 1zvajanje $tudijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s Simer je izpolnjena tudi 2. tocka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL deluje ve¢ knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji Studijskih programov. S tem je izpolnjena 3. totka 27. &lena
Meril.

¢ Asnaliza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njent lasti oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozofska fakulteta se nahaja na AskerCevi cesti 2. Dva oddclka fakultete se nahajata na logeni
lokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiskc v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete
prostorc e na Toba&ni ulict ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
AskerCevi cesti 1.

1z razgovorov s Studenti, visoko3Solskimi vcitelji in podpornimi sluzbami lahko zakljué¢imo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem miajdi uditeljski
kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druZenje, Studenti pa so manj
zadovoljnt s knjizni¢nimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, ¢italniski prostor $tcje 60 mest ni in
tako Studenti prakti¢no nimajo pogojev za skupinsko uéenje na FF UL. Ta teZava s¢ Z¢ odpravija z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne [akulteine knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Akeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z radunalniki in LCD-projektori, televizijo « DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didaktiéna predavalnica, kabine za
simultano prevajanjc, geografski laboratori). Poleg tega imajo Studenti splosno moZnost dostopa do
racunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezplatno internetno povezavo Eduroam,si. TeZava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Edurcam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljuéni deleZniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tchni¢na opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabsa.

Kot klju¢no teZavo 1z razgovorov z vsemi kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, potrebna pri delu referata za podporo §tudentov slabge funkcionira, baze niso poenotenc,
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prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To ob&utijo tudi Studenti, saj zaradi ncustrezncga
sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

Osrednja humanistidna knjiznica Filozolske fakultete Univerze v Ljubljani je najvedja univerzitetna
knjiznica, scstavljena iz 18 oddelénih knjiznic, ki so razprsene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddel&nih knjiznic so Ie-lc namenjene veé ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju z
Oddelkom za bibliotckarstvo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu ¢ knjizni¢nimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s $tevilom izvodov obyezne in priporogene Studijske literature
zadovoljni, redno koristijo (udi elektronsko bazo ¢lankov, Vecina se jih je udelezila izobrazevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede koris€enja clckironskih knjizniénih virov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo Studentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

s Vsiprogrami: zagotovitey skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih
raziskovalcev.

s Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno néenje Studentov.

Neskiadnosti

& Niso bile ugotovljenc.
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7. EAGOTAVLIANJE KAKOVOSTE

Ugotovljeno dejansko stanje

s Analiza ugotoviiey

Notranji sistem kakovosti visoko§olskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visoko$olskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izbolj§cvanjc kakovosti
delovama zavoda in izvajanja $tudijskih programov, ter omogoga skleniicv uéinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda sc nacrtuje stalno in celovito; izvajanje nadrtov se redno spremlja,
napake in pomangkljivosti pa odpravljajo.

Visokosolskt zavod redno opravija samoevalvacijo po vsch podroéjih presoje iz meril, ki vscbuje:
e evalvacyo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
s cvalvacijo poutevanja, ki jo dajo Studenti in drugi deleZniki iz okolja,
s cvalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspednosti;
e dokumentiranje razvoja visokofolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;

e ugolavljanje napak in pomanjkljivosti, njthovo odpravljanje ter izboljSevanje Studijskih
programov in vsch dejavnostt,

e dokumentiranje pomamkljivosti in napak, predlogov za izboljsave ter izboljsav;

e analizo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izslcdki so seznanjeni Studenti, visokoSolski uéitelji in sodelavei ter drugi
deleZniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremljajo njihovo uresnidevanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter prediogi ukrepov za
izboljsave so dostopni v samoevalvactjskih poroéilih in objavijeni.

7 zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
e Rezultati samoevalvacy so v najvegji meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
SCmInarjev.

Na oblikovanje urnika za posamezen lctnik $tudija.
Pogostejso uporabo e-uéilnic za namenc hitrej§c komunikacije s Studenti.
e Zaposlili so prodckana za kakovost.
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Na oddelkih geografije, rgodovine, psihologije, pedagogike je najved povprasevanja za
mednarodno izmenjavo Studentov.

Nastajajo Alumni klubi.

Povedana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu veéjega poudarka na pedagodki dejavnosti
visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi.

PriloZnosti za izboljSanje

s Vzpostaviley mechanizmov za pove€anje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

s Potrebno je pregledali zapisane kompetence na pregledanih programih, ker ne morcjo bili 1ste
za prvo in drugo stopnjo Studija.

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT todk za posamezne predmete (na nekaterih
programih imajo vsi predmeti isto §tevilo ECT).

e Potrebno je seznaniti §tudente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
studija.

e Potrebno je vkljuiti predstavnike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov.

Neskladnosti
e Neskladnosti nismo zaznali.
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Oddelek ima sklenjen dogovor o opravijanju prakse s podjetji in izobrazevalnimi institucijami. V ta
namen ima tudi usposobljene koordinatorje $tudijske prakse.

Vedina Studentov programa Pedagogike in Andragogike nadaljuje $tudij na drugi stopnji.

Po izvedbi Studijskega programa je s pomogjo splo§ne in predmetno specificne ankete predvidena
evalvacija Studijskega programa, cvalvacija in samo-evalvacija posameznih predmetov, obremenitev
Studentov pri posameznih predmetih, vendar na podlagi dosedanjih anket niso zaznali potrebe po
spreminjanju programa.

Pri pregledu kompetenc, ki naj bi jih diplomati doscgli ob zakljucku programa, so zapisane iste
kompetence na Univerzitetnem programu Pedagogike in Andragogike.

V tem obdobju Oddelek organizira izobraZevanje za mentorje prakiiénega usposabljanja §tudentov na
I. 1 2. stopnyi $tudija za razli¢ne Studijske programe.

SUMMARY
The department has concluded an arrangement for the provision of the law firms and educational
nsiiiuiions, To this end, the coordinators irained academic practice.

After conducting a study program through general and subject-specific surveys planned evaluation of
the study program, evaluation and sclf-evaluation of individual items, the burden of students in
mndividual subjects, but on the basis of previous surveys detected no need to change the program.

In reviewing the competencics to be achieved by diplomats at the end of the program, they arc written
the same skills program at the University of Pedagogy and Andragogy.

The Department shall organize training for mentors of practical training of students in the st and 2nd
stage ol study for the different study programs.

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti - .~ :-:' SR 'Priloinosﬁ_zé__izbolj‘sfanj'e'
’ e Dobro vzpostavljen sistem — porfolia, ki e Potrebno je vzpostavili sistemati¢no
~omogoca spremljanje lastnih dosezkov spremljanje in presojanje kompetenc
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Studenta.

sirek izbor o sodelovanju z drugimi
instituctjami pri zunanjih 1zbirnih
predmetih.

Velika mobilnost Studentov.
Nastajajo Alummni klubi.

diplomantov.

Potrebno je vzpostaviti uéinkovito mrezo
klubov Alumnov.

Potrebno je vzpostaviti bolj intenzivne
stike » delodajalci.

Polrcbno je razviti sistem za «biranje
informactjo zaposljivosti diplomantov.

Zagotovitev skupncga prostora 7a
druzenje in skupno ucenje §ludentov.
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Ugotovijeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program se 1izvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je bila predstavliena ob
pripravi §tudijskih programov.

Ima razvito mrezo mednarodnih povezav.
Omogoda mobilnost visokodolskih ugiteljev in §ludentov.
Zagotavija Sirok spekter moZnosti zaposlitve na vsch ravaeh izobrazevanja.

Vsi visokoSolski utitelji, znanstveni sodelavei in visokoSolski sodelavei poleg
pedagoskega dela opravljajo §e znanstveno raziskovalno delo in izsledke vkljugujejo v
svoje pedagosko delo.

Vsi visokoSolski u¢itelji in visoko3olski sodelavei imajo veljavne odlodbe v izvolitve
v nazive.

Studentje so vkljuteni v vse organc upravljanja na FF.
Preko Komisije za kakovost redno izvajajo evalvacijo $tudijskih programov.

Podpomne sluzbe zagotavljajo dobro strokovno in administrativno pomoé pri vseh
deleznikih.

e Analiza ugotovitev

&

@
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Vecina diplomantov dvopredmetnega programa Pedagogike in Andragogike nadaljujc
§tudij na drugi stopnji.

Za izvajanjc programa imajo zaposlenih 6 rednih profesorjev, 6 izrednih profesorjev, 6
docentov in 4 asistente, kar pomeni ustrezno razporeditev kadrov glede na potrebe
izvedbe programa in tudi skrb za napredovanja visokoSolskih uéiteljev in sodelaveey.

Oddelek ma sklenjen dogovor o opravljanju prakse s podjetji in izobrazevalnimi
institucijami. V ta namen ima tudi usposobljene koordinalorje Studijske prakse.
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e Oddelek organizira tzobraZcvanje za mentorje prakiiénega usposabljanja Studoiiov ia
1 .in 2. stopnji $tudija za razfi¢ne Studijske programe.

o Do izvedbi studijskega programa je s pomogjo splodnc in predmeino specifiéne ankete
predvidena evalvacija Studijskega programa, evalvacija in samoevalvacija posameznih
predmetov, obremenitev Studentov pri posameznih predmetih, vendar na podlagi
dosedanjih anket niso zaznali potrebe po spreminjanju programa.

»  Pripregledu kompetenc, ki naj bi jih diplomati doscgli ob zaklju¢ku programa, so
zapisane iste kompetence na Univerzitetnem programu Pedagogike in Andragogike?

Prednosti

s Dobro vzposlavijen sistem — porfolia, ki omogo¢a spremljanjc lastnih dosczkov Studenta.
o  Sirok izbor o sodelovanju z drugimi institucijami pri zunanjih izbirnih predmetih.

e Velika mobilnost Studentov,

PriloZnosti za izboljSanje

o Potrcbno je vzpostaviti sistcmatiéno spremljanje in presojanje kompetenc diplomantov.

e Potrebno je vzpostaviti utinkovito mrezo kluba Alumnov.

e Poirebno je vzpostavili bolj intenzivne stike z delodajalci.

e Polrcbno je razvitt sistem za sbiranje informacijo zaposljivosti diplomantov.
Neskladnosti

o Neskladnosti nismo zaznali.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in $tudentov 7 njim,
zato v celoli izpolnjuje zahteve 1. tocke 23. Elena Mcril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve¢inoma po ncformalni poti,
zato izpolnjujc 2, tocko 23. ¢lena Meril.

e FF UL delno spremija ucne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moznosti nadalinjega izobrazevanja in vklju€evanja $tudenlov oziroma
diplomantov v druZbene procese in javno zivlienje. S tem zadostuje zahtevam 3. totke 23,
¢lena Meril.

¢ FF UL izpolnjuje zahteve 4. toke 23, ¢lena Meril, saj usklajuje vpis v studijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programoyv.

e  Analiza ugotovitev

Iz razgovorov 7 delezniki iz okolja lahko zakljuéimo, da so tako med oZjim kot med $ir§im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodclovanje zaenkrat ve¢inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo $tudijsko prakso in $tudenisko delo, manjsi poudarek pa je na
gostujotih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Izmed vsch prisotmh deleZnikoyv iz okolja nihée ni
sodeloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. spreminjanju Studyskih programov. Khjub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre rende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
tudi aklualizacije uénih naértov.

Sodelovanje kadrov FF £ okoljem poteka v veliki ve€ini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakli¢nega izobrazevanja, ki zahteva sproino preverjanje dela $tudentov,
ob zaklju¢ku praktiénega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedagoskim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in Studentom. S tem visokosolski utiteljt dobijo vpogled v Zelje in
zahieve organizacij in lazje posredujejo pobude za spremembe Studijskib programov. Kot primer
dobre sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mrezi strateSkih parinersiev v Evropi in
Sirse, kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavijanju sistema tockovanja i vrednolenja del s
podrodja druzboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorth veckrat zpostavili, da so za nckatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za Studente Oddelka za
zgodovino in Belelrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno teorijo).
Delodajalct so poudarili potrebo po vzpostavljanju Alumni klubov tudi 7z namenom »head-hunting-a«
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novii sodelaveev — dipiomaniov FF 1z sorodnih podroci).,

FF spremlja in presoja kompetence diplomaniov po posameznih Studijskih programib preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, $e najbolj pa preko sodelovanja 7 drugimi
organizacijami pri opravljanju $tudentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa &
vzpostavljencga sistematicnega spremljanja in presojanja kompetene diplomantov. Ob prenovi
Studigskih programov je fakulteta ob naértovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upodtevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj akiiven Alumni klub programov z Oddclka za geografijo, razmeroma aktiven jc
tud: Alumni klub Oddclka za psihologijo, na ostalih oddetkih pa se klubi Sele vzpostavljajo.

1z [RZOVOFOV 7 vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da se na fakuiteti zavedajo pomangkljivosti trenutnega
naina sprcmlrmja in presojanja kompetenc in da nacrtujejo splemembe in izboljgave, ki bodo sle v
smeri vedje sistematiCnostt spremljanja in presojanja na primer Sirjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ler 2 vzpostavitvijo poenoiencga mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

s Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboliSanje

¢ Vkijucevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov.

e Obogatiley izvajanja Studijskega procesa s predavaniji gostujocih sirokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

s [zpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. tocke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj m napredek pric

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visoko$olskimi zavodi, inStituti ali drugimi
organizacijami,

e Z-R in strokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami doscZkov na naéin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost.

FF UL dokazujec mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom tujih Studentov na visokoSolski zavod in s tem izpolnjuje dolocila 5. todke 24,
¢lena Meril.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljudujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zalo so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Meril.

FF UL ustreza kritetijem 8. to¢ke 24. &lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi praktiénih
izobraZevanj za Studenic in skrbi za ustrezno organiziranje prakticnega izobrazevanja.

Naértovani in dosczeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULsc le deino primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. totka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanjc Studentov FF UL in trajanje §tudija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primecrih manj$e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10, tocka 24, ¢lena Meril.

e Analiza ugetovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL se kaZe preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sreganju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sredanj. Na nekaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za ymetnostino
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vedje vkljucevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako sc ponekod (recimo na Oddcetku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokoSolske uéitelje na FF seznant tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. 1z razgovorov s §tudenti in visokoSolskimi u¢itelji lahko zaklju¢imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucujcjo v $tudijske vsebine.
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Studijskih programov, izvajanja nterdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodclovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakulictami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanasali predvsem na izvajanje starih $tudijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodclovanje visokoSolskih uéiteljev in Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s $tudenti zakljuéimo, da ne dobijo
dOVOI_] spodbude za mednarodno dc;avnost Najve¢ studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odlocajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki pomyja izvajanjc predmetov 7a tuje Studente v angle$¢ini.

Prakti¢no 1zobrazevanje je usirezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, 3tudentom in
orgaanimcijo v kateri se bo praktiéno usposqbijanje izvajalo. Mentorski sistem ni [ormaliziran, prav
tako ni vzpostqvl;cm kaks$na mreza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem prakili¢nem izobrazevanju napisati
poroilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki st ga mentorska organizacija zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih $tudenti
pridobili s praktiénim izobrazevanjem.

Zaradi neustrczno zapisanih in na nekateril mesiih tudi enakih kompetenc pri razlicnih programih, na
kar Smo 0p0/0r111 Ze v poglavju o org,'muacul i izvedbt izobrazevanja, lahko zaklju¢imo, da s¢ uéni
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Fakulteta letno spremlja in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih §tudentov, prehodinost med letniki
in gibanje Slevila diplomantov, tako za fakultcto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznth Studijskih programih. Na podlagi (ch analiz se fakulteta odloga o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za ve€anje prebodnosti, spreminja $tudijske programe, &e se to izkaZe za potrebno,
naértuje pedagoski proces itd. Primer tak$nega ukrepa je recimo tutorska pomot v primeru teZjih
predmetov,

Prednosti

e Oba programa GEQ: dobra internacionalizacija Oddelka za geografijo 7 velikim 3tevilom
incoming in outgoing mobilnih §tudentov.

PriloZnosti za izbolj$anje

e Vsiprogrami: oblikovanje strate$kega naCria znanstveno-raziskovalnega defa vsch kljuénih
deleZznikov na FF UL,

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angle$&ini in s tem priviagiti tuje
studente.
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e Vsiprograni: formalizacija spremljanja usposobljenosti mentorjev na prakiiénem
1zobrazevaiiju.
e Vsi programi: ponoven pregled kompelenc na prvi in drugi stopnji Studija in seznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakhjudku Studija,
Neskladnosti
&

Niso bile ugotavljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

VisokoSolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukturo visokoolskih uéiteljev in sodelaveev, ki
omogodéata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma nmetnisko in strokovno delo na podroéjih, s
katerih so $tudijski programs, kar izkazuje z ustreznimi dokazli.

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodclovanja vsch visokofolskih uditeljev in sodelaveev ter
znanstventh delaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosti,

Vsi visokosolski ucitelji in sodelavet, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno izvolitev.

Struktura in $tevilo podpornih delaveev — (). strokovnih, upravnih in tehniénih delaveey, zagotavlja
kakovostno pomo¢ pri izvajanju Studijskih programov,

Prednosti

e  Ustrezno stevilo in strukiura visokoSolskih uditeljev in sodelaveev.

e Utinkovito delovanje podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Veliko Stevilo redmh profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra.
e Omogodanje prehoda med asistentskimi in docentgkimi delovnimi mesti,
s Zaposlovanje asistentov,
= Spodbujanje mednarodne maobilnostt,

¢ Polrcbno je pregledati pedagogko obremenjenost visoko$olskih uéiteljev po oddelkih, ki imajo
pedagosko nadobremenjenost.

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali.
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¢ izpolnjevanje meril za akreditacijo

¢ FF vkljuCujc Studente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. toCke 26. ¢lena Meril.

e Studentom FF se zagotavijajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
ves§cin na drugih visokodolskih zavodih, priznavanje ich znanj ter svetovalne storitve,
povezane 7 vpisom, in informacije, povezane s Studijem. S tem je izpolnjena 2. {ocka 26.
clena Merl.

e FF ima vzpostavijen sistem §tudentskega tulorstva, u€ileljsko tutorsivo jc v zametkih. §
tem jc izpolnjena 4. tocka 26, ¢lena Meril,

e Stevilo §ludentov na visokoSolskega uitclja zagotavlja kakovostno izvedbo programoy in
doscganje ustreznih ucnih izidov. S tem FF 1zpolnjuje 5. to€ko 26. ¢lena Meril.

e Studenti v manjsini sodelujcjo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26. ¢lena Meril

e FF Studentom poklicno svetuje in jih obveséa o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

[z vlog presojanih programov lahko zaklju¢imo, da FF $tudente vkljuduje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
stadentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam &tudenti redno piSejo znanstvenc ¢lanke, Studij jim omogoca, da sc Ze na magisirskt
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podroc¢je in ga individualno oz. s pomoéjo pedagoske usmeritve tudi
raziskuiejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projektno delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki $tudentc vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. 1. »trening dan,
kjer so Studenti sodelovali pri idejni zasnovi dolo€encga projekia, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
vlog.

Kot najbolj odmevne primerc sodclovanja $tudentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljeni:

REFUBLIKA
SLOVENIA




nea-kK-vei-s Nuiozbu v vaso prifodnost

Findad T PR TSR RN

e o A S e I - pppemRpRE. DY
®  SOUCLOVANjo v pI U_]U;\Lu PO kieativi poti a0 prakiicicga zliaija,

e organizacija konferenc in dogodkov (3¢ poscbej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loen na dva dela: referat za dodiplomske in relcrat za podiplomske
tudente. [7 razgovorov s Studenti lahko zaklju¢imo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge Cakalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na maile studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slifati, da je
mformacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izboljanje. Delo ostalih podpornth enot FF (predvsem oddeléna tajnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujcjo tako dtudenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF jc bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuduje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za §tudente s posebnimi potrebama,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem u€iteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zclo slabo poznan, zato sveiujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov (razen pri tudenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
7a zgodovino in Oddelka za geografijo) zclo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tatorstvo in s icm
premostili jez med §tudijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorsivo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS togkami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
studentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorji oddajo svoja poro€ila o delu. Ena
izmed slalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakultcta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
studentov in med ogledom nakljuénih predavany nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokogolskega uéilclja,

Kot najbolj u¢inkovito orodje za vrednotenje m kasnej$e posodabljanje presojanih $tudijskih
programov, je bila veckrat omenjana sprotna/formativna evalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega vedkrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost $tudija na presojanth programih, saj so zaradi velikosti fakulicte
in izbirnosti $tudentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri spreminjanju Studijskih programov je bila
izpostavijena lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geogralijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je predloge posredovala do visokoSolskih ugiteijev.
Predlogi so bili ve¢inoma sprejeti (tako se je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionaini
predmeti, zmangSaii so se strokovnij.

Studentska anketa na FF $c vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visokofolskim uciteljem (v
primeru zelo siabih rezultaiov se predstavaik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z doti¢nimi
visoko$olskimi uditehji), Studentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habilitacije visokoSolskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjeni.

Profil diplomanta FF je dovolj irok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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inétitucijah druzbene sfere, Kljub temu pa lahko iz razgovorov s $tudenti zakljudimo, da so slabo
scznanjeni 7 zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo 7 nekaterimi
moznostmi zaposhtve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvenc vizije Studenlov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se jc Student praktiéno usposabljal.

Prednosti

e 2. st Psihologija: izjemmo vkljuevanje in angaZiranost §tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st dvodisc. Geografija: redno organiziranje inicraktiviih dogodkov za spodbujanje
vikljuéevanja $tudentov v znansiveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e  Vsi programi: (rden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studeniskega tutorstva.

PriloZnosti za izbolj$anje
e Vsiprogrami: uvedba izslopnega tutorstva za karierno usmerjanje $tudentov.
®  Vsiprogrami: uvedba tutorstva za $tudente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni,

e  Vsi programi: spodbujanje u€iteljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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f, MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje

e [Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prosiori in oprema so primerni za izvajanje vsch dejavnosti FF UL, sc posodabljajo in ustrezajo Stevilu
ypisanih $tudentov. FF UL ima dokazila o lastni§tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na takéni lokaciji, ki omogoéa nemoteno izvajanje Studijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

S {em je izpolnjena 1. tocka 27, ¢lena Meril.

Vsem deleznikom, $¢ posebej na Studentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
ichnologija ter druga uéna tchnologija ali oprema, potrebna za izvajanje $tudijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s &imer je izpolnjena tudi 2. to¢ka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL deluje veé knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, Studijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji $tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. tocka 27. Clena
Mertil.

s  Analiza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanjc dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih lel.
Filozofska fakultela se nahaja na ASkerdevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na loCeni
lokaciji, na Zavetigki ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultetc ima fakultcta najete
prostore §e na Tobadni ulici ter na Kongresnem {rgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Askeréevi cesit 1.

Iz razgovorov s tudenti, visokogolskimi ugitelji in podpornimi sluzbami lahko zakljuéimo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem mlajsi uéiteljski
kader pogreia skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druzenje, $tudenti pa so manj
zadovoljni s knjizniénimi prostori — oddeléne knjiZnice so majhoe, Citalniski prostor Steje 60 most ni in
tako §tudenti praktiéno nimajo pogojev za skupinsko uéenje na FF UL. Ta teZava sc Ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakulletne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Agkertevi 5.

Vse predavalnice so opremljene 7 ra¢unalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didaktiéna predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo Studenti splo$no moznost dostopa do
radunalnikov (v klctnih prostorih FF, na hodnikih, v poscbnih predavalnicah), fakulteta pa omogoca
tudi brezplaéno internctno povezayo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kijuéni deleZniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tehni¢na opremljenost za izvajanjc pedagoSkega procesa je slabsa.

Kot kljugno teavo iz razgovorov 7 vsemi kljuénimi delesniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, potrebna pri delu referata za podporo $tudentov slab$e funkcionira, baze niso poenotenc,
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prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak, To ob¢utijo tudi Studenti, saj zaradi neusirczncga
sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvedja univerzitetna
knjiZnica, sestavljena iz 18 oddclénih knjizaic, ki so razprenc po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddel¢nih knjiznic so le-l¢ namenjene ve¢ ali manj za 1zposojo knjig. V sodelovanju #
Oddclkom za bibliotekarstvo se je izvedla tudi anketa o vadovoljsivu s knjizniénimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s $tevilom izvodov obvezne in priporodenc tudijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi elekironsko bazo Elankov. Veéina sc jih je udelezila izobrazevanja, ki
je bilo 1zvedeno v NUK glede koris¢enja clckironskih knjizniénih virov.

Prednosti

e Niso bilec ugotovljenc.

PriloZnosti za izbolj$anje

e Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo $tudentskem referatu in ostalim
strokovaim sluzbam.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skopno delo mladih
raziskovalcey.

e  Vsi programi: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno uéenje $tudentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovijene.
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VOLAGOTAVUIANTE KAROVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje

o Analiza ugotovitey

Notranji sistem kakovosti visokosolskega zavoda jo predpisan, primeren in uCinkovit ter primerljiv v
cvropskem visokosolskem prostoru; vschuje vse procese, ki so pomembni za izbolj$evanje kakovosti
delovanja zavoda mn izvajanja Studijskih programov, ter omogoca sklenitev u¢inkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se naériuje stalno in celovito; izvajanje nacrtov se redno spremilja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravijajo.

Visokogolski zavod redno opravlja samocvalvacijo po vsch podrodjih presoje iz meril, ki vsebuje:
» cvalvacijo vseh dejavnostt visokoSolskega zavoda;
e cvalvacijo poudevanja, ki jo dajo Sludenti in drugi delezniki 1z okolja,

e cvalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspednosti;

. . . . .
-] l"]l"\ -rimaentiranio rarynia IIIE'!’\‘L'(‘\C‘(\1Q!((‘ a YO rawl o Tacsvmisin n]:nhn'
e  QOXUMEMIIaNe razvejd ViSOxKOSCISKeEd ZavoQn v povezavl £ razvyopem oxeqa,

e ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njthovo odpravljanje ter izboljsevanje  &tudijskih
programov in vseh dejavnosii;
e dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljsave er 1zboljSayv;

e analizo dosezkov.

5 samocvalvacijskimi izsledki so seznanjeni tudenti, visokoSolski uditelji in sodelavei ter drugi
deleZzniki, vsi imajo moZznost, da predlagajo ukrepe za 1zboljsave ter spremljajo njihovo uresnievanje.

Dolkumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljgave so dostopni v samocvalvacijskih poroéitih in objavijeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
» Rezultati samoevalvac) so v najveji meri vplivall na organizacijo in nacin izvajanja vaj,
seminarjev,

e Na oblikovanje urnika za posamezen letnik Studija.
e Pogostci$o uporabo ¢-ucilnic za namene hitrejSe komunikacije s $tudenti.
o Zaposlili so prodekana za kakovost.

REPUBLIKA
SLOVENIA




Ge]-@-8

ey

NiloZba v vaso prihodiest

LAY P NG Y BENARE LA BNROE A Ly

Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologije, pedagogike je najved povpradevanja 7za
mednarodno izmenjavo Studentov,

Nastajajo Alumni klubi.

Poveéana skrb na oddelkih za vscbinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu ve¢jega poudarka na pedagogki dejavnosti
visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi.

PriloZnosti za izboljsanje

e Vzpostavilev mehanizmov za povedanje odziva Studentov v okvira Studeniskih anket (trenutno
25% odzivnost).

e Potrebno je pregledati zapisane kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo bili iste
za prvo in drugo stopnjo studyja.

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT tock za posamezne predmete (na nekaterth
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT).

¢ Potrebno je seznaniti $tudente s kompetencami, ki st jih pridobijo na prvi in drugt stopnji
§tudija.

e Potrebno je vkljuditi predstavinike delodajalcev v posodabljanje Studijskih programov.

Neskladnosti
e Neskladnosti nismo zaznali.
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Oddelck mma sklenjen dogovor o opravljanju prakse s podjetji in izobrazevalnimi institucijami. V la
namen ima tudi usposobljene koordinatorje $tudijske prakse.

Vedina Studentov programa Pedagogike in Andragogike nadaljuje $tudij na drugi stopnji.

Po izvedbi $tudiiskega programa je s pomocjo splodne in predmetno specificne ankete predvidena
cvalvacija $ludijskcga programa, evalvacija in samo-evalvacija posameznih predmetov, obremenitev
Studentov pri posameznih predmetih, vendar na podlagi dosedanjih anket niso zaznali potrebe po
spreminjanju programa.

Bri pregledu kompetenc, ki naj bi jih diplomati dosegli ob zakijutku programa, so zapisane iste
kompetence na Univerzitetnem programu Pedagogike in Andragogike.

V tem obdobju Oddelek organizira izobrazevanje za mentorje prakti¢nega usposabljanja $tudentov na
1. in 2. stopnji tudija za razliéne Studijske programe.

SUMMARY

The department has concluded an arrangement for the provision of the law firms and educational
institutions. To this end, the coordinators trained academic practice.

After conducting a study program through general and subject-specific surveys planned evaluation of
the study program, evaluation and sclf-cvaluation of individual items, the burden of students in
individual subjects, but on the basis of previous surveys detected no need to change the program.

In reviewing the competencies to be achieved by diplomats at the end of the program, they are written
ihe same skills program at the University of Pedagogy and Andragogy.

The Department shall organize (raining for mentors of practical training of students in the st and 2nd
stage of study for the different study programs,
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Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti

PriloZnosti za izbolj$anje

e Dobro vzpostavijen sistem — porfolia, ki
omogoca spremljanje lastnih dosczkov
Studenta.

e Sirok izbor o sodelovanju 7 drugimi
mstitucijami pri zunanjih izbirnih
predmetih.

Velika mobilnost Studentov.
s Naslajajo Alumni klubi.

e Uveljavljen in prepoznaven sistcm
§tudentskega tutorstva.

Potrebno je vzpostaviti sistematicno
spremljanje in presojanje kompetenc
diplomantov.

Potrebno j¢ vzpostaviti u¢inkovilo mrezo
kluba Alumnov.

Potrebno je vzposlaviil bolj intenzivne
stike z delodajalci.

Potrebno jc razviti sistem za zbiranje
informacijo zaposljivosti diplomantov.

Zagotovilev skupnega prostora za
druzenje in skupno ucenje studentov.

REPLIE

SR

SLOVENEA







hodnost

Rl TR

Ugotovijeno dejansko stanje

1zpoinjevanje meril za akreditacijo
*  Program se izvaja po smernicah za katere je bil akreditiran.

e Poleg pedagodke dejavnosti ima razvito znanstveno-raziskovalno dejavnost. 1zkazano
jc mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projektih.

- Studentom in visoko$olskim uéiteljem je omogo&ena mobilnost.

+  VisokoSolski u¢itehi in sodelavei izpolnjujejo pogoje za habilitacijske nazive,

»  QOddelek je vidno prisoten in vkljuéen v okolje.

»  Studentje posredno sodelujejo pri posodabljanju in vrednotenju &tudijskih programov.

«  Studentom je omogocena pomoc pri pridobivanju znanj, spretnosti tn ve§¢in na drugih
visoko$olskih zavodih.

Analiza ugotovitey

Program je dobro strukturiran , saj omogoca pridobivanjc ustreznih znanj in ustvarja mo#nosti
za doseganje zastavljenth ucnih ciljev.

Pri spremembah $tudijskih programov pa Studentje premalo sodelujcjo, prav tako oddelek ne
vkljuéuje delodajalee pri svojih analizah sprememb.

Delodajalci 14raZajo veliko pripravlicnost za zaposljivost diplomatov iz opisancga programa,
zelijo pa 3e bolj celostno sodelovang, kot npr. kol gostujodi predavatelji, pri komentorstvu
diplomskih ali magisterskih nalog.

Za 1zvajanje program jc zaposlenih 6 rednih prof., 1 docent, 1 izr. prof. in 2 asistenta, ki sta
honorarno zaposlcna, kar pomeni, da bi lahko v prihodnje imeli resne kadrovske teZave
izvedbo programa.

Studente sc vzpodbuga k sedelovangu pri Stevilnih objavaly, projektih, pisanju hiterame kritike.
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e Oddeiek je vkijuéen v okoije preio pubiikaci), v radyskih in iclevizijskih oddajah, Kuliuoh
srecanjih.

e Program je povezan § Slevilnim instituctjami na Univerzi s skupnimi izobrazevalnimi
programi.

e Studentjc imajo na voljo izbirne seminarje, ki spremljajo aktnaina literarna vpraganja. Tako se
ustvarja dobra povezljivost temeljnih in aktualnih znanj o literaturi.

e Klub Alummov je v ustanavljanju, kar bo omogoéilo povezovanje ze zaposljivih diplomantov
in sledenje zaposljivosti.

e Studentje niso vkljuéeni v znanstveno raziskovatno dcjavnost.

Prednosti

e S Smdenti je vzpostavijeno dobro sodelovanje, ti so ustrezno organizirani in ustrezno
zastopant v organih,

e Dobra vkljucenost in sodelovanje z okoljem.

e Velika motiviranost Studentov za sodclovanje v objavah, projektih, izbirnih predmetih.

PriloZnosti za izboljSanje

e Potrebno je vkljuéitt delodajalce v spremembe, dopolnitve $tudijskega programa.
e Potrebno je poskrbeti za hitrej$e napredovanje asistentov v nazive visoko3oiskih uciteljev.

e Potrebno je scznaniti §ludente 7z rezultati anket.

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e [Izpolnjevanje meril za akreditacijo

o FF UL jo povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in $tudentov z njim,
zato v celoti izpolnjuje zahteve L. tocke 23. Elena Meril.

e FF UL spremha zaposienost in zaposljivost diplomantov vedinoma po neformalni poti,
zato izpolnjuic 2. tocko 23. ¢lena Meril.

o FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljania
zaposlovanja, moznosti nadaljnjega izobrazevanja in vkljucevanja Studentov oziroma
diplomantov v drubene procese in javno zivljenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tolke 23.
¢lena Meril,

e FF UL tzpolnjuje zahicve 4. tocke 23, &lena Meril, saj usklajuje vpis v $tudijske programe
s potrebanu po diplomantih presojanih programov.

e  Analiza ugotovitev

1z razgovorov z deleZniki iz okolja lahko zakljucimo, da so tako med oZpm kot med SirSim okoljem FF
stkanc trdne sodelovalne vezi. Kljub tcmu pa je sodelovanje zaenkrat vedinoma enostransko — $tudenti
FF v raznih organizacijah opravljajo Studijsko prakso in Studentsko delo, manjdi poudarek pa je na
gostujodih predavanjib strokovnjakov iz okolja. Temed vseh prisotnih deleznikov iz okolja nihée ni
sodcloval nili pri evalvaciji, ne pri snovanju oz spreatinjanju Studijskib programov. Kijub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence $tudenlov in diplomantiov usirezne in primerne predvidenim
delovmim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trendce spreminjanja delovnih mest, ki jrm morajo slediti
tudi aktualizacye uénih nacitov.

Sodelovange kadrov FF z okoljem poteka v veliki ve€ini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega jo
dobro vzpostavljen sistem praktiénega izobrazevanga, ki zahtcva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zakhuéku prakiitnega usposabljanja pa se praviloma 1zvede razgovor med pedagodkim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji m $tudentom. S tem visokodolski uéitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahiteve organizacyj in laZje posredujcjo pobude za spremembe $tudiiskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne praksc lahko izpostavimo sodefovanje FF v mreZi strateskih partnerstev v Evropt in
gise, lger fakulteta aktivino sodeluje pri vzpostavljanju sistema tofkovanja in vrednotenja del s
podroéja druzboslovia in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih ve€krat izpostavili, da so za nekatera delovna mesta v
njthovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za Studente Oddeclka za
sgodovine in Beletrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost i litcrarno tcoryjo).
Delodajalci so poudarili potrebo po vzpostavljanju Alumni klubov tudi 2 namenom »head-hunting-a«

SLOVEREA




FF spremlja in presoja kompelence diplomantov po posameznih Studijskih programih preko razliénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, Se najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju Studentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa Se
vzposlavljenega sistematiénega spremljanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
Studijskih programov je fakulteta ob naértovanju ter snovanju novih §tudijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svopimm diplomanti 1zvedla anketo o zaposlpvost z namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Mad vsemi presojanimi
programi j¢ najbolj akliven Alumni klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma akliven jc
tudt Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa s¢ kiubi Scle vzpostavljajo.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahko zakljuéimo, da sc na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
naéina spremljanja in presgjanja kompetenc in da nacrivjejo spremembe n izbolj$ave, ki bodo Sle v
smeri vedje sistematicnosti spremljanja in presojanja na primer Sirjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter 7 vzpostavitvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

s Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vklju€evanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja $tudijskih
programov.

s Obogatitev izvajanja Studijskega procesa s predavangi gostujocih strokoviyakov 1z okolja.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. totke 24. &lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek prr:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, indtituti ali drugimi
organizacijami,

e Z-R i sirokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami doseZkov na nadin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost.

FF UL dokazujc mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in 7 vpisom tujih tudentov na visokoSolski zavod in s tem izpoinjuje dolotila 3. tocke 24.
¢lena Meril.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela sc vkljuéujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. Elena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. tocke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi praktiénih
izobrazevan] za Studente in skrbi za ustrezno organiziranjc praktiénega izobrazevanja.

Nagrtovani in dosezeni uéni izidi §tudentov in kompetence diplomantov FF Ulse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. tocka 24. Elena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in trajanje $tudija se redno spremljajo, sprejeti so bilt tudi ukrepi v
primerih manj$c prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. tocka 24. lena Meril,

e Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL se kaze preko velikega
stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sredanju s predstavniki FF UL smo 1zvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sreanj. Na nekaterih manj$ih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vegje vkljuéevanje v znanstveno-raziskovaino delo,
Prav tako se ponekod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavija tezava pri dobivanju raziskovalnil
projekiov. Predlagamo, da sc visoko$olske uéitclje na FF seznant tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. 1z razgovorov s §tudenti in visokoSolskimi uéitelji lahko zaklju¢imeo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljuCujejo v Studijske vscbine.
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Filozofska fakulteta je imela podpisane dogovore ¢ sodelovanju na podrodju izvajania podiplomskik

Studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih §tudijskih programov, sodelovanga
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizménega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so s¢ dogovori nana$ali predvsem na izvajanje starih tudijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodclovanje visokoSolskih uéitcljev in tudentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar [ahko iz razgovorov s Studenti zakljudimo, da ne dobijo
dOVOIj spodbude za mednarodno dejavnost Najve€ §tudentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odiocajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje §tudente v angled&ini.

Prakti¢no izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, §tudentom in
org,animcijo v kateri s¢ bo pr’tktiéno usposabljanje izvajalo. Mentorskt sistem ni formaliziran, prav
tako ni vzposmvljem kak$na mreZza mentorjev. Preverjanjc usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljencm praktitnem izobraZevanju napisati
porotilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, Studentom in pedagogi glede izvedenc
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zeli s strant FF UL in kompetenc, ki so jih $tudenti
pridobili s prakti€nim izobrazevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi cnakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili ze v poglavju o organizaciji in izvedbi izobraZevanja, lahko zaklju¢imo, da se uéni
1zidt §tudentov in komnetence r{1p|n1'n'inlr\u le nanslkad nrimeriain mad eaha 1 nnandahbiain

ALY 238 RIEE TP RAANR RAlp Al R VR AV ARG L B O S DA U L PUOaVIA VRO,

Fakulleta letno spremlja in analizira $tevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje tevila diplomantov, tako za fakultelo kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi teh analiz se fakulicta odloga o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih 7a ve€anje prehodnosti, spreminja Studijske programe, &e se to izkaZe za polrcbno,
naértuje pedagodki proces itd. Primer tak8nega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tczjih
predmctov,

Prednosti

o Oba programa GEO: dobra internacionalizacija Oddelka 7za geografijo z velikim Stevilom
incoming in outgoing mobilnih §tudentov.

PriloZnosti za izbolj$anje

e Vsi programi: oblikovanje strateSkega nacrta znanstveno-raziskovalnega dela vsch kljuénih
deleznikov na FF UL.

e Vsiprogrami, razen PSI: ponuditi izvajanje predmetov v angledéini in s tem priviaditi tuje
studente.
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e Vsi programi: formalizacija spremljanja usposobljenosti mentorjcv na prakiiénem
izobrazevanju.
e Vsiprogrami: ponoven pregled kompelene na prvi in drugi stopnji $tudija in scznanjanje
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku Studija
Neskladnosti
[

Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Analiza ugotovitev

VisokoSolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukturo visokogolskih uéitcljev in sodelaveev, ki
omogocata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma umetmsko in strokovno delo na podroéjih, s
katerih so Studijski programi, kar izkazuje z ustreznimi dokazili.

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodclovanja vseh visokogolskih uditeljev in sodelaveev ter
znanstvenih delaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosti,

Vsi visokosolski uitelji in sodelavel, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno izvolitev.

Struktura in $tevilo podpornth delaveey — 4. strokovnih, upravnih in tehniénih delaveey, zagotavlja
kakovostno pomo¢ pri izvajamu $tudijskih programov.

Prednosti
e Ustrezno §levilo in struklura visokoSolskih uéiteljev in sodelaveey,

e Utinkovito delovanje podpornih shuzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Veliko Stevilo rednih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanjc kadra.
e  Omogocanjc prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti.
e Zaposlovanjc asistentov.
e  Spodbujanje mednarodne mobilnosti.

e Potrebno je pregledati pedagosko obremenjenost visokodolskih uéiteljev po oddelkih, ki imajo
pedagogko nadobremenjenost.

Neskladnosti

» Neskladnosti nismo zaznali,
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Ugotovijeno dejansko stanje

» [zpoinjevanje meril za akreditacijo

o FF vkljuCuje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projekinih skupin in s (cm zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. &lena Meril.

e Studentom FF sc zagotavijajo pomoc¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
vescin na drugih visokosolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, 1n informacije, povezane s $tudijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril,

e FFima vzpostavljen sistem Studentskega tutorstva, u€iteljsko tutorstvo je v zametkih. S
fem jc 1zpolnjena 4. tocka 26. ¢lena Meril.

e Stevilo dtudentov na visokodolskega utitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov i
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. &lena Meril.

o Studenti v manjsini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju §tudijskih programov, S
tem je delno izpolnjena 6. to¢ka 26. ¢lena Meril.

e FF Studentom poklicno svetuje in jih obvedéa o zaposljivosti diplomantov I¢ po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. Elena Meril.,

e Analiza ugotovitev

Iz vlog presojanih programoyv lahko zakljuéimo, da FF §tudente vkljuéuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivai znanstveno-raziskovalai prispevek le pri
studentih drugostopenjskega programa Psihologiie in drugostopcnjskega dvodiscipiium nega programa
Geografija. Tam Studenti redno piSejo znanstvene ¢lanke, $tudij jim omogoca da se 7e na magistrski
stopnji usSmerijo v zanje zanimivo podro¢jc in ga indiv idualno oz s pomodjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse jo bil izpostavijen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpeljc v
raziskovalne projekic. Na Oddelku za geografijo jc bil pred kratkim izveden (udi ¢ 1. »trening danie,
kjer so Studenti sodelovali pri idejni zasnovi dolofenega projekta, kasncje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projckia, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
viog,

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljeni:
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e sodelovanje v projekiu Po kreailvit poit do prakiiGnega suawya,

» organizacija konferenc in dogodkov (¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je logen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
$tudente. 1z razgovorov s $ludenti lahko zakljuimo, da je delovanje referata na drugi stopnji $tudija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavijajo se dolge Cakalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na mailc Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slidati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti boly zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izbolj¥anje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajmstva in
mednarodno pisarno) ocenjujcjo tako $tudenti kot pedagosk sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena izmed prvih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuduje uvajaino tutorstvo, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zclo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opazili, da je med Studenti presojanih programov (razen pri Studenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Qddelka za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorslvo in s tem
premostili jez med $tudijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tulorstvo ustrezno organizirano, v predmeiniku je ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za necmoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
dtudentskim svelom. Na koncu vsakega 3tudijskega leta tutorfi oddajo svoja porofila o delu. Ena
izmed stalmh komisij Senata FF je tudi Komisija za tulorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
tudentov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokogolskega uéitelja.

Kot najbolj u¢inkovito orodje za vrednotenje in kasnej$e posodabljanje presojanih $tudijskih
programov, je bifa vetkrat omenjana sprotna/formativna cvalvacija, ki jo profcsorji izvajajo 7
anketami, folusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega vegkrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvedja slabost $tudija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti §tudentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodclovanja §tudentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
iApostavljam lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizio dvakrat na mesec in gvalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica §tudentskega sveta je prcdlogc posredovala do visokoSolskih uciteljev.
Predlogi so bili vedinoma sprejeti (tako se je recimo poveal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjSali so s¢ strokovni).

Studceniska anketa na FF 3¢ vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja §tudijskih vsebin in
pcdag,oshc ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se pOSI’Cdu_]G_]O samo visoko§olskim néiteljem (v
primeru z¢lo slabih rezultatov se prcdstavmh oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visokoSolskimi uéitelji), Studentski svet je zZ t’lJ imi seznanjen le v procesih habilitacije visokoSolskih
uéitcliev. Studenti z rezultati niso seznanjeni.

Profil diplomanta FF je dovolj $irok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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indtifucijah druzbene sfere. Kijub temu pa lahko 1z razgovorov s Studenti zakljuéimo, da so slabo
seznanjeni z zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjent samo z nekaterimi
mornostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije Studentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, serodnimi tisti, na
kateri sc je Student prakti¢no usposabljal.

Prednosti

e 2. st Psihologija: izjemno vkljuevanje in angaziranost §tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

e 2. st. dvodisc. Geografija: redno organiziranje teraktivnih dogodkov za spodbujanjc
vkljuCevanja §tudentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.

e Vsi programi; trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vsiprogrami: uvedba izstopnega tutorstva za karicrno usmerjanje Studentov.
s Vsiprogrami: uvedba tutorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e Vsi programi: spodbujanje uditeljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

¢ lIzpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostor1 in oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FE UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih Studentov. FF UL ima dokazila o lastniStvu in najemne pogodbe 7za prostorc in opremo, vsi so
na tak¥ni lokaciji, ki omogoca ncmoteno izvajanje $tudijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

S tem je 1zpolnjena 1. tofka 27, ¢lena Meril,

Vsem deleznikom, Se posebej na $tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
ichnologija ter druga u¢na tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje §tudijskih programov ter
strokovne in Z-R dgjavnosti, s ¢imer je izpolnjena tudi 2. tocka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL delwje vee knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vscbini in stopnji $tudijskih programov. S tem je izpolnjena 3. togka 27. &lena
Meril,

»  Analiza ugotovitev

Vsi proslori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njent lasti oziroma so najeti za obdobije petih let.
Filozofska fakultcta se nahaja na Askerevi cesti 2. Dva oddclka fakultete se nahajata na loceni
tokaciji, na Zavetiski ulici 3. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakulicte ima fakulteta najete
prostore $¢ na Tobalnr ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Askerfevi cesti 1.

Iz razgovorov s Studenti, visoko$olskimi ugitelji in podpornimi sluzbami lahko zakljuéimo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem mlajsi uéiteljski
kader pogreSa skupne prostore za izmenjavo mncnj in poklicno dru¥enje, $tudenti pa so manj
zadovoljni s knjizni¢nimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, ¢italniski prostor $teje 60 mest ni in
tako Studenti praktiéno nimajo pogojev za skupinsko udenje na FF UL, Ta tcZava se Ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Askeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljenc z radunalniki in LCD-projektorii, televizijo » DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didakti¢na predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo Studenti splosno moznost dostopa do
raCunatnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavaknicah), fakulteta pa omogota
tudi brezplano internetno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljuéni deleZniki v razgovorih occnili kot delno
ustrezno, tehniéna opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabga.

Kot klju¢no tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi deleZniki vidimo informactjski sistem. Poslovna
mformatika, potrebna pri delu referata za podporo $tudentov slabde funkelonira, baze niso poenotene,
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prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To obéutijo tudi $tudenti, saj zaradi neusirezncga
sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

QOsrednja humanisticna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvedja univerzitetna
knjiZnica, sestavljena iz 18 oddelénih knjiZznic, ki so razpricnc po vsej stavbl FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelnih knjiznic so le-te namenjene veé ali many za 1zposojo knjig. V sodelovanju =
Oddelkom za bibliotckarsivo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizniéninn storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s Stevilom izvodov obvezng in priporodene tudijske literature
zadovolini, redno Koristijo tudi elektronsko bazo élankov, Ve€ina se jih je udelezila izobraZevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede koris¢enja clcktronskih knjizniénih virov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsiprogrami: Prevetritev informacijskega sistema za podporo Studentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih
raziskovalcev.

e Vsiprogrami: zagotovilev skupnega prostora za draZenje in skupno u€enje Studentov.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.
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7 LAGOTAVLJANIE KAKOVOSTI

Ugotovifeno dejansko stanje

e  Analiza ugotoviiev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vscbuje vse procese, ki so pomembni za izbolj$evanjc kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja Studijskih programov, ter omogoéa sklenitev udinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nacrtuje stalno in celovito; izvajanje naértov se redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravijajo.

VisokoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podroéjih presoje iz meril, ki vsebuje:
s gvalvacijo vseh dejavnosti visokosolskega zavoda;
e evalvacijo poucevanja, ki jo dajo studenti in drugi deleZniki iz okolja;
e cvalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspeinosti;

» dolmmentiranje razvoia visokoSolskega zavoda v povezavi z razvojem okolia;

]

e ugotavijanje napak in pomanjkljivosti, njthovo odpravljanje ter izbolj$cvanje  $iudijskih
programov in vsch dejavnosti;

¢ dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljsave ter izboljsav;

e anahzo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni $tudenti, visokoSolski uditelji in sodelavci ter drugi
deleZniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izbolj3ave ter spremljajo njihovo uresniéevanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljsave so dostopni v samoevalvacijskih poro€ilih in objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti

e Rezultati samoevalvaci) so v najvedji meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
seminarjev

s Na oblikovanje urnika za posamezcn letnik $tudija
PogostejSo uporabo e-udilnic za namene hitrej§c komunikacije s Sludenti.
Zaposlili so prodekana za kakovost
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Na oddelkih geografije, zgodovine, psihologije, pedagogike jc najved povprasevanja za
mednaredne 1zmenjavo Studentov.

Nastajajo Alumm klubi

Povecana skrb na oddelkih za vsebinske spremembe programov.

Pripravijajo dodaina merila za habilatacije v smishu vedjega poudarka na pedagoski dejavnosti
visokoselskih uéitclicv, ki jih bodo prediagali Univerz.i

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavitev mehanizmov za povecanjc odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

s Potrebno je pregledati zapisance kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo bili iste
za prvo in drugo stopnjo §tudija.

e Polrcbno je pregledati ustrezno porazdelitev ECT tock za posamezne predmete (na nekaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT).

e Potrebno je scznaniti ludente s kompetencami, ki si Jih pridobijo na prvi in drogi stopnji
studyja.

e Polrcbno je vkljuéiti predstavnike delodajalcev v posodabljanje $tudijskih programov.

Neskladnosti
¢ Neskladnosti nismo zaznali.
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POVIETER

Program jc dobro strukturiran , saj omogoca pridobivanje ustreznih znanj in ustvarja moznosti za
doscganje zastavljenih uénih ciljev. Pri spremembah §Ludijskih programov pa Studentje premalo
sodc]tuqo prav tako oddclck ne vikdjuduje delodajalee pr1 svoph analizah sprememb. Delodajalei
izrazajo veliko pripravljenost za zaposljivost diplomatov iz opisanega programa, zelijo pa e bolj
celostno sodelovanja, kot npr. kot gostujoéi predavatelji, pr1 komentorstvu diplomskih ali magisterskih
nalog.

Izboljsave so vidne pri vzpodbujaniu Sludentov k sodelovanju pri Stevilnih objavah, projektih, pisanju
literarne kritike, Program jc povezan s Stevilnim institucijami na Univerzi s skupnimi izobrazevalnimi
programi. Studentje imajo na voljo izbirne seminarje, ki spremljajo aktualna literarna vpraganja. Tako
se ustvarja dobra povezljivost temeljnih in aktualnih znanj o literaturi. Ugotovijena je tudi
motiviranost §tudentov za sodelovanje v objavah, projektih, izbirnih prodmetih.

SUMMARY

The program is well structured, it allows the acquisition of relevant skills and create opportunities to
achieve the learning objectives, In amendments courses but students are too little involved, as well as

section does not melude emplovers in their analyzes changes. Emplovers expressed a great willingnesg
gchion not mclude employcers n (e analyzes ¢changes. oy xpregeed a great willingneggg

to ecmployability diplomats from such a program, but they want even more comprehenswe cooperation
like as guest lecturers in co- mentoring underground or masters tasks.

[mprovements are vigible in encouraging studenis to participale in a number of publications, projects,
writing literary criticism. The program is linked with a number of institutions at the University through
joint cducational programs. Students have at their disposal an optional seminars which accompany
topical literary issues. This creates good basic connectivity and current knowledge of literature. There
was also the motivation of students to participale in publications, projects, optional courses.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti ..~ o  PriloZnosti za izboljSanje

e S Studenti je vzpostavljeno dobro - e Potrebno je vkijuditi delodajalce v
sodelovanje, ti so ustrezno organizirani spremembe, dopolnitve Studiskega
in ustrezno zastopani v organih, programa.

¢  Dobra vikljudenost in sodelovanje = ® Potrebno je poskrbeti za hitrejSe
okoljem. napredovanje asistentov v nazive

. . . visokosolskih uéiteljev.

e Velika motiviranost §tudentov za I
sodelovanje v objavah, projektih, izbirnth ® Potrebno je seznaniti $tudente z rezultati
predmetih, anket.

Gl L uisiiana, Slevn
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e  Zaposlili so prodekana za kakovos(. . o
e Poircbno je sevnanti $tudenic s

e« Uveljavljen in prepoznaven sistem kompetencamu, ki si jih pridobijo na prvi
studentskega tutorstva. in drugi stopnyi $tudija.

e Zagolovilev skapnega prostora 7a
druzenje in skupno ucenje Sludentov.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Magistrski Studijski program Sociologija kulture se izvaja v skladu s strategijo in
vizijo, ki je predstavljena v dokumentih priprave Studijskih programov. V skladu s
strategijo FF, oddelek za sociologijo redno sodeluje in spremlja kvaliteto in izvedbo
§tudijskega programa. Program &tudija v celoti temclii na sodobnih znanstvenih
spoznanjih na podrodju sociologije. Oddelek za sociologijo sodeluje s Stevilnimi
visokofolskimi zavedi, instituti, strokovnimi zdruzenji, javinimi zavodi in nevladnini
organizacijami. Dve tretjini uéiteljev in sodelaveev, ki sodelyje v $tudijskem procesu,
je redno zaposienih na FF. Prav tako imajo vsi veljavne odlo¢be v habilitacijske
nazive. Vkljuceni so v Stevilne projekic in raziskovalne programe. Vsi visokosolski
ucitelji in visokoSolski sodelavci opravljajo poleg pedagodkega tudi znanstveno,
raziskovalno in strokovno delo. Svoje izsledke redno objavljajo v Stevilnih
publikacijah. Prav tako izsledke znansiveno raziskovalnega dela redno vkljucujejo v
pedagosko prakso. V raziskovalne projckic so vkljuceni tudi $tudentje.

Komisija za kakovost redno spremlja, zbira pripombe in predioge Studentov, uéiteljev
in sodelaveev o izboljSavah in spremembah Studijskega programa in njegovi izvedbi.
Evalvacija poteka 7e¢ med samim izvajanjem programa, posamezne ugotovitve so bile
Ze implementirane in tako omogoéajo boljso izvedbo Sludijskega procesa.

Vrednotenje Studentskih obremenitev v ECTS sistemu je korektna. Pogoji za prehode
iz letnika v letnik, naini dokonéanja Studija, moznosl priznavanja znanj, ki so
pridobljena v formalnih in neformalnih oblikah izobrazevanja, so jasno in nedvoumno
opredeljent tako v samem $tudijskem programu kot v ustrezimih aktih institucije.

« Analiza ugotovitev

Studij Sociologije kulture omogoéa pridobivanje kompetenc, ki jih od tovrstnih
diplomantov pri¢akujemo in so potrebne za samostojno strokovnao delo.
Studentje sodelujejo pri vrednotenju in posodablianju $tudijskega programa. Dologeno

tezavo predstavlja dejansko Stevito vkljudenth v univerzileino $tudentisko anketo, kar
se kompenzira z oddeléno anketo.

Visokogolski uéitelji vzpodbujajo studijske mednarodne 1zmenjave, priznavanje
dosezkov dosezenih na izmenjavi je korektno
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+ Studenijc labko uveljavijao priznavanyc pridobljeuil znany, spreinosil un vesCi, ki so

jih pridobili na drugih visokoSolskih zavodih.

¢ Kadrovska zascdba na oddelku je ustrezna po merilih za habilitacijo v nazive. Na
nckaterih delavnih mestih asistentov so zaposleni u€itelji z nazivi docentov.
Kadrovska piramida se je izboljsala, Ceprav je de vedno neobicajna.

«  Clani $tudentskega sveta vzpodbujajo studente k izpolnjevanju dtudentskih anket,
studentje pa so bili do sedaj 7 rezultati stabo seznanjent.

*  Osnovni pretok informaci) je dober, preko spletnih strani zavoda, e-mailov, v
oddelénem tajmstvu ali referatu.

Prednosti

e Studentje so vkljutem v vrednotenje in spremembo Studyskega programa.

¢ Oddcléna anketa o priCakovanjih Sludentov na zaCetku Studipskega leta in o njihovih dejanskih
realiziramh dosczkih, kar omogoda kvalilctno ugotavljanfe pomanjkljivosti v programu in
moznostt za mihovo odpravljanje.

e Studente se vzpodbuja m vkljuéuje v znanstveno-raziskovalno delo.

o Dober pretok informacij na vertikalni in horizontalni ravni

PrifoZnosti za izboljSanje
e Polrebno jo scznaniti tudente z rezultati vseh anket.
o Povciange praktiCnega dela izobrazevanja.
» Potrebno je urediti spremembo delovnih mest za docente na asistentskih delovnih mestih.

e Zagolovili urnike, ki bodo do $tudentov prijaznejsi.

Neskiadnosti

¢ Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovljeno dejansko stanje

¢ [zpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL je poveran 7 razvojem okolja s stalnim sodclovanjem kadrov in $tudentov z njim,
zalo v celoti izpolnjuje zahteve 1. tocke 23. ¢lena Meril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ved¢inoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2. tocko 23. &lena Meril,

e FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljenc kompetence z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moZnosti nadaljnjega izobrazevanja in vkljuéevanja §ludentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno zivljcnje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23,
¢lena Meril.

o FF UL izpolnjuje zahteve 4. tocke 23. Clena Meril, saj usldajujc vpis v §tudijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

@ Analiza ugotovitev

1z razgovorov z delezniki iz okolja lahko zaklju€imo, da so tako med o7jim kot med &ir$im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zacnkrat ve€inoma enosiransko — §tudenti
FF v raznih organizacijah opravljajo Studijsko prakso in §tudentsko delo, manjsi poudarek pa jc na
gostujocih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Izmed vsech prisotnih deleznikov iz okolja nihée ni
sodcloval nili pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. spreminjanju §tudijskih programov. Kljub temu
deleZniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primernc predvidenim
delovmm mestom. Opozorilt so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
tudi aldualizacije uémh naériov.

Sodelovanje kadrov FF z okoljem poteka v veliki ve¢ini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem praktiénega izobrazevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studenlov,
ob zaklju¢ku prakti¢nega usposabljania pa se praviloma izvede razgovor med pedagoskim mentorjemn,
menforjem v 1zbrani organizaciji in §tudentom. S tem visokosolski uitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahtcve organizaci) in lazje posredujejo pobude za spremembe $tudijskih programov. Kot primer
dobre sodclovalne prakse lahko 17zpostavimo sodelovanje FF v mrezi strateskih partnerstev v Evropi in
sirse, kyer fakuiteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema tockovanja in vrednotenja del s
podrodja druzboslovya in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nekatera delovna mesta v
njthovih organizacijah primernt izkljucno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za Studente Oddelka za
zgodoving in Beletrina za Studente Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno teorijo).
Delodajalei so poudarih potrebo po vzpostavljanju Alumni klubov tudi z namenom »head-hunting-a«
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FF spreml ja in presoja kompetence diplomantov po posameznih §tudijskih programih preko razhiénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, e najbolj pa preko sodelovanja z drogimi
organizacijami pri opravljanju Studentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa Se
vzpostavljencga sistemﬂtiénega spremljanja in presojanga kompetenc diplomantov. Ob prenovi
gtudyskih programov je fakulieta ob nacrtomnju ter snovanju novih $tudijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drogim med svojimi diplomanti izvedla anketo o 7aposljwosu 7 namenom
ugotovili, kje s¢ diplomanti Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj aktiven Alumni klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven j¢
tudi Alumni kiub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa se klubi Sele vzpostavljajo.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahkoe zakljuimo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkljivostt trenuinega
natina spremijanja in presojanja kompetenc in da naértujcjo spremembe in izboljdave, ki bodo Sle v
smeri vedje sistematiénosti spremljanja in presojanja ma primer Sirjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljenc.

PriloZnosti za izboljSanje

»  Vkljucevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov.

e Skrb za akiivno promocijo profila diplomanta in posledi¢no omogocanje doseganje dejanske
konkurcnénosti na trgu deia.

s Intenziviranje sodelovanja z drugimi oddelki in disciplinami na FF z vidika celostne promocije
tako $tudijskih programov kot institucije.

e Obogatitev izvajanja Studijskega procesa s predavanji gostujocCih strokovajakov iz okolja.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljenc.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza krilerijem 4. tocke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodclovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, indtituti ali drugimi
organizacijami,

e Z-R in strokovnim delom v programih in projektih,
e usirezno organizirani izvedbi presojanih programov in projekiov ter

¢ objavami dosczkov na nacin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom wyjih Studentov na visokosolski zavod in s tem izpolnjuje dologila 5. totke 24,
¢lena Meril,

Izsledki Z-R oziroma sirokovncega dela se vklju€ujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Meril.

FF UL ustreza kritetijem 8. toCke 24, Elena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakticnih
izobrazevanj za Studente in skrbi za ustrezno organiziranje praktiénega izobraZevanja.

Nadrtovant m dosezeni uéni izidi Studentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. tocka 24. €lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje $ludentov FF UL i trajanje $tudija se reduo sprembjajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manje prehodnosti. S {em je izpolnjena 10. tocka 24. ¢lena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL se kaze preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sreéanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konfercne m sreanj. Na nekaterih manjgih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vedje vkljuéevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponekod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tcZava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visoko3olske ucitelje na FF scznani (udi 7 drugimi oblikami
raziskovalnega dela. Iz razgovorov s Studenti in visokosolskimi uditelji lahko zakljuéimo tudi, da sc
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljuéujejo v studijske vsebine.
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Filozofsika fakuiteta je imeia podpisane dogovore o sodelovanju na podrocju izvajanja podiplomskin
$tudijskih programov, izvajanja interdisciplinamih ali individualnih Studijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavijanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizni¢nega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nana$ali predvsem na izvajanje starth Studijskih programov, so

trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokosolskih uéiteljev m Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s §tudenti zaklju¢imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najved §tudentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odlogajo prvenstveno zaradi specilike dvopredmetnega
studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanje predmetov za tuje Studente v angles¢ini.

Prakti¢no izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom in
organizacijo, v kateri se bo prakti¢no usposabijanje izvajalo. Mentorsk sistem ni formaliztiran, prav
tako ni vzpostavljena kak&na mreza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravijenem praktiénem izobrazevanju napisati
porogilo o delu, prav tako polcka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s praktiémim 1zobraZevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili #¢ v poglavju o organizaciji in izvedbi izobraZevanja, lahko zaklju¢imo, da se ucni
izidi §tudentov in kompetence dipiomaniov ic ponekod primerjajo med sabo in posodabljajo.

Fakulteta letno spremlija in analizira §tevilo prijavljenih in vpisanih Studentov, prehodnost med letnik:
in gibanje Stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po pesameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi teh analiz sc fakulteta odlo¢a o Stevily razpisanih
mest, o ukrepih za veéanje prehodnosti, spreminja $ludijske programe, €e sc to izkaZe za potrebno,
naértuje pedagodki proces itd. Primer tak$nega ukrepa je recimo tutorska pomot v primeru teZjih
predmetoy.

Prednosti

® -

PriloZnosti za izboljSanje

e Oblikovanje siratefkega nadrta znanstveno-raziskovaluega dela vsch khju¢nih deleZnikov na
FF UL,

o Ponudiii izvajanje predmetov v angledCini in s tem privlaciti tuje Studente.

» Usposabljanje mentorjev za izvajanje posameznih oblik praktiénega izobraZevanja Studentov.

e Seznanjanje Studentov, uciteljev in sodelaveev o pri€akovanih pridobljenih kompetencah ob
zaklju¢ku Studija in medscbojni povezanosti generiénih in predmetno specifiénih vednosti,
spretnosti in zmoZnosti,
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Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene.




Ugotovijeno dejansko stanje

e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Oddelek za sociologijoo FF, UL v celoti izpolnjuje pogoje, ki so zahtevani v to¢kah 4 in 7 ¢l. 25,
Delna odstopanja se pojavljajo v tocki 1 — neobi¢ajna kadrovska piramida in v tocki 2 organizacija in
izvajanjc sobotncga leta

e Analiza ugotovitey

[z analize predloZzenih relevantnih materialov in razgovorov z uéitelje, asistenti m mladinu
raziskovalci ugotovaljamo, da ima Oddelek za sociologijo stabilno kadrovsko strukturo, ki s¢ je od
prve akredilacije rahlo izboljSala, vendar je Stevilo asistentov premajhno, UresniCevan)e instituta
sobotnega leta prakti¢no ne obstaja, kar predstavija teZavo za udcjanjanje kvalitetnega raziskovalnega
in pedagoskega dela. Na to se navezuje tudi moZnost izpolnjevanja zaostrenih habilitacijskih kriterijey,
kjer je v ospredju vsaj trimeseéno zvezno delovanje na tuji instituciji. [zpostaviti moramo tudi
paradoksalno situaciji, da institucija, ki razvija podro¢je didaktike na vseh ravneh izobraZevanja, nc
vzpostavi ustreznega sistema pedagodkega usposabljanja asistentov in uéiteljev zaletnikov.

Prednosti

e Stabilna kadrovska struktura

PriloZnosti za izboljSanje
e Izboljsanje kadrovske strukiure — povedanje Stevila asislentov,
e Udejanjanje sobotnega lcta.
s Vzpostavilev sistema pedagoSkega usposabljanja za asistente in ulitelje zadetnike.
s Zagotavljanje materialne podpore (IRD) za izvajanje temeljnega raziskovalnega dela kot

podlage za pedagoiko delo,

Neskladnosti

s Neskladnosti nismo zaznali
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Ugotovijeno dejansko stanje

o lzpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuduje Studente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostujc
zahtevam 1. tocke 26. ¢lena Meril.

e Studentom FF sc zagotavljajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
veséin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezanc z vpisomn, in informacije, povezane s Studijem. S tem je izpolnjena 2. toéka 26.
¢lena Meril.

e FF ima vzpostavljen sistem §tudentskega tutorstva, uéiteljsko tutorsivo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. tocka 26. ¢lena Meril.

e Stevilo studentov na visokoSolskega uditclja zagotavlja kakovostno izvedbo programoy in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. Elena Meril.

e  Studenti v manjiini sodelujcjo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. to¢ka 26. Elena Mertil

e [T Studentom poklicno svetuje in jih cbvedta o zaposlpivostt diplomantov le po
neformalnih potch in s tem delno izpolnjuje 9. togko 26. élena Meril,

e Analiza ugotovitev

Iz vlog presojanih programov lahko zakljucimo, da FF Studente vkljucuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam Studenti redno pisejo znanstvene ¢lanke, $tudij jim omogoca, da se 7e na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podrodje n ga individualno oz. s pomoéjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki $tudente vpelje v
raziskovalne projekie. Na Oddellau za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. 1. »trening dan,
kjer so $tudentr sodelovali pri idejni zasnovi doloCenega projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do 1zpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekia preko igre
vlog.

Kol najbolj odmevne primere sodelovanja Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkil na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljent:
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e organizacija konferenc in dogodkov (8¢ poscbej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogtko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loGen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. 1z razgovorov s Studenti lahko zaklju¢imo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj ncorganizirano — pojavljajo sc dolge Cakalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na maile §ludentov jo dolg. Tudi 1z razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slisati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloZznostih za 1zbojSanje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddelcna tapnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako §tudenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena izmed pryih fakultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem dancs vkljuduje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za Studente s posebmimi potrebani,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa je med $tudenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega ic
opaziti, da je med $tudenti presojanih programov (razen pri Studenti Oddeltka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med Studijskim okoljem in trgom dela.

5 formalnega vidika gledano j¢ tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS totkami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno tzvajanje tutorskih aktivrostt in za komunikacijo s
$tudentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorji oddajo svoja porocila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakullcta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov 1n med ogledom nakljucnih predavang nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokoSolskega uéitelja.

Kot najbol; uémkovito oredje za vrednoteme in kasnejse posodabljanje presojanih Studigskih
programov, je bila veCkrat omeinjana sprotna/formativea evalvacija, ki jo profesor)i izvajajo 2
ankctami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat prihaja do sprememb wrnika, ki so bili
pogosto omenjeni kol najvedja slabost Studija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti $tudentu neprijaznt.

Kot primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri spreminjanju Studijskih programov je bila
izpostavljena lanska prenova Studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak Ieinik
svojega Studentskega predstavaika, dobivall so sc priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je predloge posredovala do visokosolskih ugiteljev.
Predlogt so bili ve¢inoma sprejeti (tako se je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjali so se strokovni).

Studentska anketa na FF e vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja $tudijskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posredujejo samo visokofolskim udtteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori z doti¢minu
visokoSolskimi uditelji), Studentski svet je z njimi seznanjen le v procesih habilitacije visoko3olskih
uéiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjeni,

Profil diplomanta FF je dovolj Sirok, da lahko brez tezav prevzame delo na raznih organizacijah in
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institucijah druzbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s $tudenti zaklju¢imo, da so slabo
scznanjeni z zaposlenostjo mn zaposljivostjo diplomantov FF oziroma se seznanjeni samo z nekaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke i samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije Studentov usmerjene #goli v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri sc je Student prakliéno usposabljal.

Prednosti

» Trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e uvedba izslopnega tulorsiva za karierno usmerjanje Studeniov.
e uvedba tutorstva za studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e spodbujanjc uiteljskega {utorskega sistema,

Neskladnosti

¢ Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje merii za akreditacijo

Oddelek za sociologijo v veliki meri izpolnjuje merila za akreditacijo v ¢1. 27. Delna odstopanja se
pojavljajo pri togki 1, saj pomanjkanje predavalnica onemogoca boljse usklajevanje urnikov, in pri
tocki 3, ker knjiznica nima dovolj velike &italnice in ni omogodeno delo v pozngjSih veéernih urah.

s Analiza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njent lasti oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozofska fakulteta se nahaja na AskerZevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na logeni
lokaciji, na Zavetigki ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakulicte ima fakulteta najete
prostore &¢ na Tobaéni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
AgSkeréevi cesti 1.

17 razgovorov s $tudenti, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami labko zaklju¢imo, da so s
prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhnt, predvsem mlajsi uciteljski
kader pogre$a skupne prostorc za izmenjavo mnenj in poklicno druZenje, $tudenti pa so man;
zadovoljni s knjizniénimi prostori —~ oddeléne knjiznice so majhne, Citalnigki prostor Steje 60 mest ni in
tako Studenti prakti€no nimajo pogojev za skupinsko udenje na FF UL, Ta teZava se Ze odpravija z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in ¢ pridobitvijo stavbe na Askeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljene 7 ratunalniki in LCD-projektort, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didaktiéna predavalnica, kabine za
simultano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo Studenti splosno moZnost dostopa do
radunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakufteta pa omogoca
tudi brezpla¢no internetno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne delujc ustrezno. Opremo na FF UL so klju¢ni delezniki v razgovorih ocenili kot delno
ustrezno, tehnidna opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabsa.

Kot kljudno teZavo iz razgovorov z vsemi kljudnimi deleniki vidimo informacijski sistem. Poslovna

informatika, potrcbna pri delu referata za podporo $tudentov slabSe funkcionira, baze niso poenolenc,
prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To ob€utijo tudi Studenti, saj zaradi neustreznega
sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente,

Osrednja humanisti¢na knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najveéja univerzitetna
knjiznica, sestavljena iz 18 oddelénih knjiznic, ki so razprene po vscj stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostoroy oddelénih knjiZnic so le-te namenjene vet ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju 7
Oddelkom za bibliotekarstvo se je izvedla tudi anketa o zadovoljstvu s knjizninimi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s §tevilom izvodov obvezne in priporotenc Studijske literature
zadovoljni, redno koristijo tudi clektronsko bazo &lankov. Vegina se jih je udelezila izobraZevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede korig€enja elektronskih knjizmiénih virov.
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Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Posodobitev in uskladitev informacijskega sistema za podporo §tudentskemu referatu in
ostalim strokovnim sluzbam.

¢« Zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih raziskovalcev, asistentov in
uditeljev.

e Zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno uéenje $tudentov,

e Zagotovitev Citalnice, ki bo odpria tudi v kasngj§ih vecernih urah.

Neskladnosti

@ Niso bile ugotovljene.

ﬁ RECUBLIKA
=3 siovENLA




NuloZba v vado prilwdnost

<

B S adaiid iy FYLRENSEA LR
B

T ZAGUTAVLIANTD EAKOVOSTT

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Filozofska lakultcta v vsch tockah izpolnjuje merila za akreditacijo na podroju zagotavljanja
kakovosti,

e Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uémkovit ter primerljiv v
evropskem visokogolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izboljievanjc kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja Studijskih programov, ter omogoca sklenitev u¢inkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nacrtuje stalno in celovito; izvajanjc naértov sc redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravijajo.

VisokoSolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrocjih presoje iz meril, ki vsebuje:
e cvalvacijo vsch dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e evalvacijo poudevanja, ki jo dajo $tudenti in drugi delezniki iz okolja;
¢ cvalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
e dokumentiranjc razvoja visokoSolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;
e ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njthovo odpravljanje ter izboljSevanje  Studijskih
programov in vseh dejavnosti;
s dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ter izboljav,

e analizo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni $tudenti, visokoSolski ufitelji in sodelavel ter drugi
delezniki, vsi imajo mo#nost, da prediagajo ukrepe za izbolp$ave ter spremljajo njihovo uresniéevanje,
dotim so drugi delezmiki (predvsem potencialni zaposiovalei) preslabo vklju€eni v evalvacijske
procese.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti dclovanja zavoda m njithova analiza ler prediogt ukrepov va
izbolifave so dostopni v samoevalvacijskih porogilih in objavljent.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti

Rezultati samoevalvaci so v najvedpi meri vplivali na;
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o Qrganizacijo in na¢in izvajanja predavanj, vaj, seminarjev
s Zaposlitev prodckana za kakovost

e Nastajanje Alumni kluba

s Povecano skrb za vsebinske spremembe programov

e Vzpostavitev sistcma oddelénih komisij za kakovost

e Pripravljanje dodatnega merila 7a habilatacijc v smislu vedjega poudarka na pedagoski
dejavnosti visokoSolskih utitcljev, ki jih bodo predlagali Univerz

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavilev mehanizmov za povedanje odziva §tudentov v okviru $tudentskih anket (renutno
25% odzivnost).

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECTS to¢k za posameznc predmete.
e Oblikovanjc Studentom prijaznega urnika za posamezen letnik §tudija

e Potrebno je seznanili $tudente s kompelencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
studija

¢ Potrcbno je seznaniti u€itche z generiénimi in predmetno specifi¢nimi kompetencami

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali
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Magistrski §tudijski program Sociologija kulture predstavlja logi¢no nadgradnjo prvostopenjskega
programa Sociologija kulture in je dovolj odprt, da se vanj lahko uspe$no vkljugujejo tudi diplomantt
drugih $tudijskih smeri. Studenti, uéitelji in sodelavei so vkljugeni v sprotno evalvacijo Studijskega
programa. Od prve akreditacije programa je prislo do opustitve modularnosti, kar pa ni vplivalo na
ponujeno izbirnost. Sc pa je s to spremembo bistveno izboljsala prehodnost.

Studenti so v veliki meri vkljuéeni v raziskovalno delo, vendar bi si hkrati Zeleli ve¢ aplikativaih
vscbin, ki bi jim omogogale laZje vkljuéevanje na trg dela.

Oddelek za sociologijo ima ustrezno $tevilo in sirukturo visoko$olskih uéiteljev in sodelaveev, ki
omogoéata uspeino znanstveno-raziskovalno in strokovno delo na podrogjih, ki jih pokriva evalvirani
tudijski program.

Studentski tutorski sistem na programski ravni je dobro uteten. Kazalo bi vzpostaviti tutorstvo pri
posameznih predmetih, kar bi bistveno olajsalo §tudij predvsem Studentom, ki prihajajo 7 drugih
Studijskih programov.

Alumni klub je v nastajanju in upati je, da sc bo na ta na¢in vpliv zunanjih deleznikov na evalvacijo
programa ustrezno povedal.

SUMMARY

Master program Sociology of Culture represents a logical upgrade the Bachelor program Sociology of
Culture and is open enough that it can successfully include graduates of other programs. Students and
tcachers are involved in the ongoing evaluation of the study program. Since the first accredilation
program there was an omission of modularity. However, this does not affect the offered electives and,
nevertheless the dropout quota is imporlantly reduced.

Students are eagerly involved in rescarch work, but they would also want more applied content,
cnabling them to facilitate the integration into the labor market.

Department of Sociology has the appropriate number and structure of Leaching staff, which enable
successful scientific-research and professional work in the fields covered by the evaluated study
program,

Student tutoring system at the program level is well-cstablished. They should think about setting up
tutoring in different subjects, which would provide better outcomes and reducc dropout at the end of
the first vear, especially between students coming rom other BA programs. Given dropout from the
first to the second vear, it would be necessary to make a factual analysis and a strategy [or the
reduction of it.

They arc cstablishing the Alumni Club and it is hoped that in this way the influence of external
stakeholders in the evaluation of the program will increase.
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Prednosti in priloZnosti za izboliSanje

Prednosti

PriloZnosti za izboljianje

e Studentje so vkljudeni v vrednotenje in
spremembo Studijskega programa.

e (Oddcléna anketa o pricakovanjih Studentov
na zacetku studyskega leta in o njthovih
dejanskih realiziranih dosezkih, kar
omogoca kvalitetno ugotavljanje
pomanjkljivosti v programu in moZznosti za
njthovo odpravljanje

e Dober pretok informacij na vertikalni in
horizonialni ravni

e Stabilna kadrovska struktura

s Trden, uveljavijen m prepoznaven sistem
Studentskega tutorstva.

e Vkljutevanje Studentov v raziskovalno
delo

e Zaposlitev prodckana za kakovost

s Povedano skrb za vsebinske spremembe
programov

e Vzpostavitev sistema oddelénih komisij za
kakovost

s Pripravljanje dodatnega merila za
habilatacije v smisiu vecjega poudarka na
pedagoski dejavnosti viscko$olskih
uciteljev, ki jih bedo predlagali Univerzi

& Vkljuéevanje predstavnikov zunanjcga
okolja v procese snovanja in sprenunjanja
$tudijskih programov.

e Skrb za aktivno promocijo profila
diplomanta in poslediéno omogocanje
doseganje dejanske konkurenénosti na trgu
dela.

¢ Oblikovanje stratekega nalrta znanstveno-
raziskovalnega dela vseh kljuénih
deleznikov na FF UL.

e Ponuditi izvajanjc predmetov v angleséint
in s tem privla¢iti tuje studente.

e Udejanjanje sobolnega lela

e Vzposlaviley sislema pedagoSkega
usposabljanja za asistente in uéitelje
zatetnike.

¢ Uvedba izstopnega tutorstva za karierno
usmerjanje Studentov.

e Uvedba Studentskega tutorstva pri
posamcznih predmetih

o Posodobitev in uskladitev informacijskega
gistema za podporo Studentskemu referatu
in ostahim strokovnim sluzbam.

e Zagolovilev ¢ilalnice, ki bo odpria tudi v
kasncjSih vecernih urah.

e Polrcbno je seznaniti Studente s
kompetencami, ki si jih pridobijo na pryi in
drugi stopnji studia

e Polrebno je seznaniti uéitelje z genericnimi
in predmetno specifiénimi kompetencami
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

&

@

Studijski program dvodisciplinarna sociologija se izvaja v skladu s strategijo in vizijo,
ki jc predstavljena v dokumentih priprave Studijskih programov. V skladu s strategijo
FF, oddelck za sociologijo redno sodeluje in spremlja kvaliteto in izvedbo §tudijskega
programa. Program $tudija v celoti temelji na sodobnih znanstvenih spoznanjih na
podroju sociologije. Oddcelek za sociologijo sodeluje s Stevilnimi visokoSolskimi
zavodi, instituti, strokovnimi zdruZzenji, javaimi zavodi in nevladnimi organizacijami.
Dve treijini uditeljev in sodelaveev, ki sodeluje v Studijskem procesu, je redno
zaposicnih na FF. Prav tako imajo vsi veljavane odlocbe v habilitactjske nazive.
Vkljuceni so v §tevilne projekie in raziskovalne programe. Vsi visokoSolski uéitelji in
visokoSolski sodclavel opravljajo poleg pedagoskega tudi znanstveno, raziskovalno in
strokovno delo. Svoje 1zsledke redno objavljajo v Stevilnih publikacijah. Prav tako
izsledke znanstveno raziskovalnega dela redno vkljucujejo v pedagosko prakso. V
raziskovalne projekte so vkljuceni tudi $tudentje.

Komisija za kakovost redno spremlija, zbira pripombe in predloge s strani Studentov o

izbohSavi in spremembah $tudijskega programa in njegovi izvedbi. Evalvacija poteka

ze med samim izvajanjem programa, posamezne ugotovitve so bile 7e implementirane
in tako omogoéajo boljso izvedbo Studijskcga procesa.

Vrcdnotenje Studentskih obremenitev v ECTS sistemu je korektna. Pogoji za prehode
iz letnika v letnik, naéini dokonéanja $tudija, moznosti priznavanga znanj, ki so
pridobljena v formalnih in neformainih oblikah izobraZevanja, so jasno in nedvoumno
opredeljeni tako v samem Studijskem programu kot v ustreznih aktih mstitucije.

¢ Analiza ugotovitev

Studij dvodisciplinarne sociologije omogoéa pridobivanje kompetenc, ki jih od
tovrstnih diplomantov pri¢akujemo in so polrebne za samostojno strokovno delo. Pri
fem je Stevilo tistih, ki se zaposlijo po diplomi na prvi stopnji, zelo majhno.

Studentje sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju tudijskega programa. Dologeno
tezavo predstavlja dejansko Stevilo vkljuéenih v univerzitetno Studentsko anketo, kar
se kompenvira z oddeléno anketo.

Visokodolski uéitelji vzpodbujajo studijske mednarodne izmenjave, priznavanjc
dosezkov dosezenih na izmenjavi je korektno
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jih pridobili na drugih visokosolskih zavedih.

»  Kadrovska zascdba na oddelku je usirczna po merilih za habilitacijo v nazive. Na
nckaterih delavnih mestih asistentov so zaposleni ucitelji z nazivi docentov.
Kadrovska piramida se je izboljsala, ceprav je de vedno neobiéajna.

+  Clani $tudentskega sveta vzpodbujajo $tudente k izpolnjevanju $tudentskih anket,
Studenije pa so bili do seda) z rezultati slabo seznanjeni.

< Osnovii pretok informacy jc dober, preko spletnih strani zavoda, e-mailov, v
oddclénem tamistve ali referatu.

Prednosti
s  Studentje so vkljuéeni v vrednotenje in spremembo tudijskega programa.

e (Oddeltna anketa o pri¢akovanjih Studentov na zacetku Studijskega leta m o njihovih dejanskih
realiziranih dosezkih, kar omogoda kvaliletno ugotavljanje pomanjkljivosti v programu in
moznosti za njihovo odpravljanjc.

e Studente s¢ vzpodbuja in vkljuduje v znanstveno-raziskovalno delo.

e Dober pretok informacij na vertikalni in horizontalni ravni

PriloZnosti za izboljSanje
#» Poirebno je seznaniti Studente z rezuliati vsch anket
¢ Potrebno je urediti spremembo deloviih mest za docente na asistentskih delovmh mestih.

o Zagotoviti urnike, ki bodo do studentov prijazne;si.

Neskiadnosti

s Neskladnosti nismo zaznali
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e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in $tudentov 7 njim,
zato v celoli izpolnjuje zahteve 1. ocke 23. ¢lena Meril.

¢ FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve¢inoma po neformaini poti,
zato izpolnjuje 2. tocko 23. élena Meril.

¢ FF UL delno spremlja uéne 1zide i pridobljene kompetence 7z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moZnosti nadaljnjega izobrazevanja in vkljuCevanja Studentov oziroma
diplomantov v druzbene procesc in javno 7ivljenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Meril,

o FF UL izpolnjuje zahteve 4. tocke 23. ¢lena Meril, saj usklajujc vpis v Studijske programe
§ potrebami po diplomantih presojamh programov.

e Analiza ugotovitev

Iz razgovorov z delezniki iz okolja lahko zaklju¢imo, da so tako med o7jim kot med Zir§im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodclovanje zacnkrat ve€inoma enosiransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravijajo Studijsko prakso in $tudentsko delo, manj$i poudarek pa je na
gostujocih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Iumed vsch prisoinih delcZnikov iz okolja nihée ni
sodcloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. sprenunjanju Studijskih programov. Kljub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnil mest, ki jim morajo sledit
tudi aktuatizacije uénih naértov.

Sodclovanjc kadrov FF z okoljem potcka v veliki vedini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem prakti¢nega izobrazevama, ki zahteva sprotno preverjanmje dela studentov,
ob zaldjucku pralti¢nega usposabljanja pa sc praviloma izvede razgovor med pedagoskim
nientorjem,mentorjem v izbrani organizaciji in $tudentom. S tem visoko$olski ucitelji dobijo vpogled v
zelje in zahteve organizacij in lazjc posreduicjo pobudc za spremembe Studijskih programov. Kot
primer dobre sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodclovanje FF v mrezi strateskih partnerstev v
Evropi in 8irse, kjer fakultela aktivno sedcluje pri vzpostavljanju sistema tockovanja in vrednotenja
del s podrocja druzboslovia in humanistike.

Prisolni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so 7a nekatera delovna mesta v
njthovih orgamzacijah primerni izkljuéno diplomanti FF. Delodajalct so poudarili potrebo po
vzpostavijanju alumni klubov tudi » namenom head-hunting-a novih sodelaveev — diplomantov FF iz
sorodnih podrodij.
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I'F spremija in presoja kompoteice diplomantov po posaimnezinih Studijskih programih picko razlidnih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, nima pa Se vzpostavljencga sistematiCnega
spremljanja in presojanja kompetenc diplomamiov. Ob prenovi Studijskih programov je fakulteta ob
naértovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upostcevala potrebe okolja ter med drugim med
svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom ugotoviti, kje se diplomanti Filozofske

fakultete dejansko zaposlujejo. Zato je vzpostavitev alumni kluba ena od prioritet.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahko zakljuimo, da se na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
nalina spremljanja in presojanja kompetenc in da naértujejo spremembe in izboljSave, ki bodo $le v
smeri vedje sistematiénosti spremljanja in presojanja na primer $irjenje dobrih praks alnmni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavilvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

¢ Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vkljudevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov.

e  Skrb za aktivno promaocijo profila diplomanta i poslediéno omogoéanje doseganje dejanske
konkurenénosti na trgu deia.

e Inienziviranje sodelovanja z drugimi oddelki in disciplinami na FF 2 vidika cclostne promocije
tako Studijskih programov kot ingtitucije,

s Obogatitev izvajanja Sludijskega procesa s predavanji gostujo€ih strokovnjakov iz okolja.

Neskladnosti

s Niso bile ugotovijene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

EFF UL ustreza kriterijem 4. toke 24. ¢lena Meril, saj je iz vioge, razgovorov in ostalih dokaxzil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodclovanju 7 drugimi visckodolskimi zavodi, inStituti ali drugimi
organizacijamii,

e Z-R in strokovaim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dosezkov na nacin, ki mu stroka prismava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost,

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom tujih $tudentov na visokoSolski zavod in s tem izpolnjuje doloéila 5. tocke 24.
¢lena Mertil.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljucujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Meril.

FEF UL ustreza kriterijem 8. toCke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi praktiénih
1zobrazevan) za Studente m skrbi za ustrezno organiziranje praktiénega izobrazevanja.

Naértovani in dosezeni ucni izidi Studentov in kompetence diplomantov FF Ulse le delno primerjajo
med sabo i se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. totka 24. ¢lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in trajanje Studija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manjse prehodnosti, S tem je izpolnjena 10. tocka 24. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitey

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem delu FF UL se kaZe preko velikega
Stevila raziskovalnih projcktlov. Na uvodnem sre€anju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
ntednarodnih konferenc in sre¢anj. Na nekaterih manjdih oddelkih (recimo na Oddelku za wmelnosino
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vecje vkljuéevanje v znanstveno-raziskovaino delo.
Prav tako se ponekod {recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovalnih
projekiov. Predlagamo, da se visoko$olske uéitelje na FF seznani tudi 7 drugimi oblikami
raziskovalnega dela. [z razgovorov s $tudenti in visokoSolskimi ucitelji lahko zaklju¢imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucujejo v Studijske vscbine.
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Studijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev 7a delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so sc dogovori nanafali predvsem na izvajanjc starth Studijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu Studija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanjc visoko$olskih u€ilcljev in Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s §tudenti zaklju¢imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnosl. Najvet Studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odloajo prvenstveno zaradi specilike dvopredmetnega
studija. Oddelek za psihologijo je cdini, ki ponuja izvajanje predmetoy za tuje Studente v angle§Cini.

Praktiéno izobraZevanje je ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, $tudentom in
or gfmizacijo v kateri s¢ bo pral\tiéno usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni wposhvl]cm kak$na mreZa mentorjev. Preverjanjc usposobljenosti mentorjev poteka na ravin
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljencm praktiénem izobraZevanju napisali
porodilo o dehs, prav tako poteka razgovor med mentorjem, §tudentom in pedagogi glede 1zvedenc
praksc in znanja, ki si ga mentorska organizacija zcli s strami FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s prakti¢mm izobrazevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razli¢nih programih na
kar smo op07ork11 eV poglav;u 0 orgam/acgl in izvedbi izobre 'vcvanja lahko zakiju€imo, da se ucni

izidi Studeniov in kompetence diptomantov le ponekod primerjajo med sabo in posodabljajo.
P p [usiisiay ifr SEY

Fakulteta lctno spremlja in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih §tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje tevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi teh analiz sc faknlteta odlota o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za ve¢anje prehodnosti, spreminja $tudijske programe, e se to izkaze za poirebno,
naértuie pedagoiki proces itd. Primer tak$nega nkrepa je recimo tutorska pomoC v primeru tezjih
predmetov,

Prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

e Oblikovanje strateSkega nacrta znanstveno-raziskovalnega dela vsch kljuénih deleznikov na
FF UL

e Ponuditi izvajanje predmetov v angle§ini in s tem privlacit tuje Studente.
e Ponoven pregled kompetenc na pryi in drugi stopnji $tudyja in seznanjanje Studentov o

kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku Studija

Neskladnosti

¢ Niso bile ugolovljene.
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e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Oddelek za sociologijo FF, UL v celoti izpolnjuje pogoje, ki so zahtevani v to¢kah 4 in 7 ¢l. 25. Delna
odstopanja sc pojavljajo v to¢ki 1 — neobiajna kadrovska piramida in v to¢ki 2 organizacija in
izvajanje sobotnega lela

¢« Analiza ugotovitev

Iz analize predloZenih relevantnih materialov in in razgovorov z uéitelje, asistenti in mladimi
raziskovalct ugolovaljamo, da ima Oddelek za sociologijo stabiino kadrovsko strukturo, ki se je od
prve akreditacyje rahlo izboljSala, vendar je §tevilo asistentov premajhno. Uresnidevanje instituta
sobotnega leta praklitno ne obstaja, kar predstavlja (czavo za udgjanjanje kvalitetnega raziskovalnega
in pedago$kega dela. Na to se navezuje tudi moZznost izpolnjevanja zaostrenih habilitacijskih kriterijev,
kjer je v ospredju vsaj trimeseéno zvezno delovanjc na tuji instituciji. Izpostaviii moramo tudi
paradoksalno situaciji, da institucija, ki razvija podro¢je didaktike na vseh ravneh izobraZcvanja, ne
vzpostavi ustreznega sistema pedagoskega usposabljanja asistentov in uéiteljev za¢etnikov.

Prednosti

PriloZnosti za izboljSanje
e [zboljSanje kadrovske strukture — poveCanje $tevila asistentov.
e Udejanjanje scbholnega leta.
e Vrzpostavitev sisiema pedagoskega usposabljanja za asistente in uéiiclje zafetnike,
e Zagolavljanje materialne podpore (IRD) za izvajanjc temeljnega raziskovalnega dela kot

podlage za pedagosko delo.

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali
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e lIzpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkijuduje Sludente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. lena Meril.

o Studentom FF sc zagotavljajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
ve§éin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezane s Studijem. S tem je izpolnjena 2. toéka 26.
¢lena Meril.

e FF ima vzpostavljen sistem Studentskega tutorstva, uditeljsko tutorsivo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4, todka 26. Elena Meril.

o Stevilo dtudentov na visokoSolskega uditelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganje ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. ¢lena Meril.

o Studenti v manjiini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem jc delno izpolnjena 6. tocka 26. €lena Meril

e FF studentom poklicno svetuje in jih obvesca o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih potch in s tem delno izpolnjuje 9. togko 26. ¢lena Meril.

e Analiza ugoetovitey

1z vlog presojanih programov lahko zakljuéimo, da FF $tudente vkljudujc v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivai znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopcnjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam §tudenti redno piSejo znanstvene ¢lanke, Studij jim omogom da sc Z¢ na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podrodje in ga individualno oz pomodjo pedagogke usmeritve tudi
raziskujcjo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projektno delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpeljc v
raziskovalne projektic. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. 1. »trening danc,
kjer so Studenti sodeiovali pri idejni zasnovi doloéenega projekia, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpcljave projekta, na koneu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
vlog,

Kot najbolj odmevne primere sodeiovanja $tudentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljent

Gana, Slavena
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e sadelovanje v projektu Po kreativin poti do prakiiénega znanja,

e organizacija konferenc in dogodkov (Se posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je logen na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
studente. 1z razgovorov g §tudenti lahko zakljudimo, da je delovanje referata na drugi stopngi studija
radovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge éakalne vrste, odzivmi fas
odgovorov na maile Siudentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo stiati, da jc
informacijski sistem FF potrcbno prevetriti in ga narcditi bolj zaupamja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izbolj$anje. Delo ostalih podpornih cnot FF (predvsem oddeléna tajniStva in
mednarodnoe pisarno) ocenjujcjo tako tudenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena tzmed prvih fakultet, ki je predstavila tatorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuCuje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje $tudenie in predmetno tutorstve. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa jo med Studenti zclo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov (razen pri Studenti Oddelka za psihologijo, Oddetka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zclo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev. Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med §tudijskim okoljem in trgom dela.

S formalncga vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmeiniku je ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studentskim svetom. Na koncu vsakega §tudijskega leta tutorji oddajo svoja porocila o delu. Ena
tzmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
studentov in med ogledom nakljuénih predavanj nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokoSolskega uéitelja.

Kot najbolj u¢inkovito orodje »a vrednotenje in kasngjSc posodabljanje presojanih $tudijskih
programov, j¢ bila veékral omenjana sproina/formativna cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo #
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji, Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kot najvecja slabost $tadija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakulicte
in izbirnosti Studentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri spremunjanju Studijskih programov je bila
izpostavljena lanska prenova studijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavaika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabostt oddetka. Clanica Studentskega svela je predioge posredovala do visokodolskih uiteljev.
Predlogi so bilt ve¢inoma sprejeti (lako se je recimo povedal obseg terenskih vay ter regionalni
predmeti, zmanj$ali so s¢ strokovni).

Studentska anketa na FF $c vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezultati Studentskih anket se posrcdujejo samo visokoSelskim uéiteljem (v
primeru zclo slabih rezultatov sc predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovori 7 dotiénimi
visokoSolskimi ucitelji), Studentski svel je 2 njinn seznanjen le v procesih habilitacije visokoSolskih
uciteljev. Studenti z rezultali niso sexznanjeni.

Profil diplomanta FT jc dovolj Sirok, da lahko brez te7av prevzame delo na raznih organizacijah in
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seznanjeni z. mposlcnostjo in zaposljivosijo diplomantov FF oziroma so scznanjent samo z nekaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije §tudentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se je Student praktiéno usposabljal.

Stndants zaldinXine do
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Prednosti

e Trden, uvcljavljen in prepoznaven sistem Studeniskega tutorstva,

PriloZnosti za izbolj$anje
s uvedba izstopnega tutorsiva za karierno usmerjanje Studentov.
e uvcdba tutorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobiini.
e Uvedba studentskega tutorstva na predmetni ravai

e spodbujanje uditeljskega tutorskega sistema.

Neskiadnosti

e Niso bile ugotovhene.
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e lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Oddelek za sociologijo v veliki meri izpolnjuje merila za akreditacijo v €1 27, Delna odstopanja se
pojavljajo pri tocki 1, saj pomanjkanjc predavalnica oncmogoda boljie usklajevanje urnikov, in pri
tocki 3, ker knyiznica nima dovoly velike Cilalnice i ni omogoceno delo v poznegjdih vecernih urah.

e Analiza ugotovitev

Vsi prostort za izvajanje dejavnosti FIF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih let.
Filozofska fakulteta se nahaja na AskerCevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na loCem
lokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete
prostore $¢ na Tobacw ulici fer na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Agkerdevi cesti 1.

Iz razgovorov s §ludenti, visoko3olskimi uéilelji in podpornimi sluzbami lahko zaklju¢imo, da so s
prostori fe relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premaghni, predvsem mlajsi uciteljski
kader pogresa skupne prostore za izmenavo maenj in poklicno druzenje, $tudenti pa so manj
zadovoljni s knyizniénimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, éitalnidki prostor teje 60 mest ni in
tako Studenti praktiéno nimajo pogojev za skupinsko ucenje na FF UL. Ta teZava se Ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Askeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z ra¢unalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD predvajatnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didaktiéna predavalnica, kabine za
simuliano prevajanje, geografski laboratorij. Poleg tega imajo $tudenti splodno moznost dostepa do
ra¢unalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v posebnih predavalnicah), fakulteta pa omogoéa
tudi brezplaéno mternetno povezavo Eduroam.si. Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so klju¢ni delezniki v razgovorih ocenili kot detno
ustrezno, tchni¢na opremljenost »a izvajanjc pcdagoskega procesa je slabsa.

Kot kljuéno tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna

informatika, potrebna pri delu referata za podporo $tudentov slabde funketonira, baze niso poenotene,
prihaja do dvomega, trojnega dela ter (udi do napak. To obcutijo tudi Studenti, saj zaradi neustreznega
sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

Osrednja humanistiéna kojiznica Filozofske fakullete Univerze v Ljubljani je najvedja univerziteing
knjiznica, sestavljena iz 18 oddel¢nih knjiznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosii
prostorov oddel¢nih knjiznic so le-te namenjene vec ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju #
Oddelkom za bibliotekarstvo se je izvedla tudi anketa 0 zadovoljstvu s knjizniCnumi storitvami, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s Stevilom izvodov obvezne in priporocene Studijske literature
zadovolnt, redno kortsiijo tudi ¢lckironsko bazo ¢lankov. Veéina s¢ jih je udelezila izobrazevanja, ki
je bilo izvedeno v NUK glede koris¢enja elckironskih knjizniénih virov.
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Prednosti

e Niso bile ugotovlene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Posodobitev in uskladitev informacijskega sistema za podporo Studentskemu referatu in
ostalim strokovnim sluzbam.

e Zagotovitev skupnega prostora za druzenje in skupno delo mladih raziskovalcev, asisteniov in
udileljev.

e Zagolovilcv skupnega prostora za druZenje in skupno uéenje tudentov.

e Zagotovilev ¢italnice, ki bo odprta tudi v kasnejsih vedernih urah.

Neskladnosti

@ Niso bile ugotovljene.

Shann Slownii
s, Slovidia

REPUBLIKA
SLOVENIA




0 piihodinest

(R AU M N

Ugotovljeno dejansko stanje

® Iipolnjevanje meril za akreditacijo

» Filozofska fakulteta v vseh tockah 1zpolnjuje merila za akreditacijo na podroju
zagotavlianja kakovosti.

s« Analiza ugotovifev

Notranj1 sistem kakovosti visokoSolskega 7avoda je predpisan, primeren in uinkovil ter primerijiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izboljscvanje kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja Studijskih programov, ter omogota sklenitev u¢inkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nacrtuje stalno in celovito; izvajanje naériov sc redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

Visokosolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podroéjih presoje iz meril, ki vsebuje:
e cvalvacyo vsch dejavnosti visokosolskega zavoda;
e cvalvacijo pouéevanja, ki jo dajo $tudenti in drugi delezniki iz okolja;
e e¢valvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter (inanéne uspednosti,
e dokumentiranje razvoja visokoSelskega zavoda v povezavi # razvojem okolja;

e« ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njthovo odpravijanic ter 1zboljSevanje  Studijskih
programov in vseh dejavnosti;

o dokumentirame pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ler izboljSav,

e analizo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni $udents, visokoSolski ucitely m sodelaver fer drugi
delezniki, vsi imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za 1zboljSave ter spremliajo njithovo uresnievanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izbolj8ave so dostopni v samoevalvacijslih porogilih in objavijeni.

Z zagatavhanjem kakovosti visoko$olski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
Rezultati samoevalvacij so v najvedji meri vplivali na:

=  QOrganizacijo in naéin izvajanja predavan), vaj, seminarjev

»  Zaposlitev so prodekana za kakovost
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Povegano skrb za vsebinske spremembe programov
Vzpostavitev sistema oddelénih komisij za kakovost

Pripravljanje dodatnega merila za habilatacije v smislu veéjega poudarka na pedagoski
dejavnosti visokogolskih uéitcljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

PriloZnosti za izboljSanje

Vzpostavitev mchanizmov za poveCanje odziva §tudentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECTS to€k za posamcezne predmele,
Oblikovame $tudentom prijaznega urnika za posamezen letnik Studija

Potrebno je seznaniti dtudente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopryi
Studija

Potrcbno je scznaniti uditcljc z generiCninn in predmetno specifiénimi kompetencami

Neskilndnosti

-]

Neskladnost: nismo zaznali
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Studijski program Sociologija — univerzitetni dvodisciplinarni prvostopenjski program je najbolj
mmozicen Studiyski program Oddelka za sociologijo in z dobwo notranjo strukturiranostjo omogoéa
Studentom postopen vstop v razlicna podrodja socioloSkega delovanja. Diplomantom zagotavlja dobro
podlago za nadaljevanje $tudija na razliénih humanistiCnih in interdisciplinarnih §tudijskih programih
druge stopnje,

Oddclek za sociologijo ima ustrezno $tevilo in strukturo visokoSolskih u€iteljev in sodelaveey, ki
omogocata uspesno znanstveno-raziskovalno in strokovno delo na podrocjih, ki jih pokriva evalvirani
Studijski program.

Studentski tutorski sistem na programski ravni je dobro uteden. Kazalo bi vzpostaviti tutorstvo pri
posameznih predmetih, kar bt zagolovilo boljso prehodnost. Glede osipa 1z prvega v drugi letnik, bi
bilo potrebno narediti dejstveno analizo in pripraviti strategijo za zmanj$cvanjc Ic lega.

Ewvidentna je dobra povezanost Studentov in uéiteljev in postopno vkljuevanje $tudentov v razliéne
oblike strokovnega in znanstvenega dela.

Alumni klub je v nastajanju in upati je, da se bo na ta nacin vpliv zunanjih deleznikov na cvalvacijo
programa ustrezno povecal

SUMMARY

Bachelor's double major program Sociology is the mosi massive study program of the Department of
Sociology. lis good internal structuring provides students with a stable and profound basis for the
different arcas of sociological work. It provides graduates with proper knowledge and skills for [urther
studies in the humanities and interdisciplinary study programs of the second level.

Department of Sociology has the appropriate number and structure of teaching staff, which enable
successiul scientific-research and professional work in the fields covered by the evaluated study
program.

Student tutoring system at the program level is well-established. They should think about selting up
tutoring in different subjects, which would provide betler outcomes and reduce dropout at the end of
the first yvear. Given dropout from the first (o the sccond vear, it would be necessary to make a lactual
analysis and a stralegy for the reduction of it

Evident 1s a good relationship between students and teachers and the gradual wtegration of students in
various forms of professional and scicntific work,

They are cstablishing the Alumni Club and if is hoped that in this way the influence of external
stakcholders in the cvaluation of the program will increasc.
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Prednosti -

PriloZnosti za izboljSanje

Studentje so vkljuéeni v vrednotenjc in
spremembo &udijskega programa.

Oddclena anketa o pricakovanjih
studentov na zacetku Studijskega leta in o
mihovih dgjanskih realiziranth dosezkih,
kar omogoc¢a kvalitetno ugotavlanjc
pomanjkljivostt v programu in moZnosti
za njihovo odpravijanje

Daober pretok informacij na vertikalni in
horizontalni ravni
Stabilna kadrovska strukiura

Trden, uveljavljen in prepoznaven sistem
§tndentskega tutorstva.

Postopno vkljuevanje Studentov v
strokovno in raziskovalino delo
Zaposlitev prodekana za kakovost
Poveéano skrb za vsebinske spremembe
programov

Vzpostavitev sistema oddelCnih komisij
za kakovost

Pripravljanjc dodalncga merila za
habilatacijc v smislu vedjega poudarka
na pedagoski dejavnosti visokogolskih
uciteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

Vkljucevanje predstavaikov zunanjega
okolja v procese snovanja in
spreminjanja studijskih programov.

Skrb za akiivno promocijo profila
diplomanta in poslediéno omogo€anije
doscganje dejanske konkurenénosti na
trgu dela.

Oblikovanje strateskega nacrta
rnanstveno-raziskovalnega dela vseh
klju¢nih deleznikov na FF UL.

Ponuditi izvajanje predmetov v
angled¢ini in s tem privlaciti tuje
Studente.

Udejanjanje sobotnega leta

Vupostavilev sisterna pedagoSkega
usposabljanja za asistentc in uéitelje
zaceinike.

Uvedba izstopnega tutorstva za karierno
usmerjanje Studentov.

Uvedba $tudentskega tutorstva pri
posameznih predmetih

Posodobitev in uskladitcy
informacijskega sistema za podporo
Studentskemu referatu in ostalim
strokovnim sluzbam,

Zagotovilev ¢italnice, ki bo odprta tudi v
kasncjiih veCernih urah.

Potrebno je seznaniti Studente s
kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi
in drugi stopnyi $tudija

Potrebno je seznaniti ucitelje z
generiénimi in predmetno specifiCnimi
kompetencami
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Ugotovijeno dejansko stanje

¢ lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program psihologije se 1zvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je predsiavljena v dokumeniih
priprave $tudijskih programov. V skladu s strategijo FF, oddelek za psihologijo redno sodeluje in
spremlja kvaliteto in izvedbo Studijskega programa. V letu 2013 e ni bilo veliko magisirantov tega
Studijskega programa, vendar glede na prej$nje evaluacije je bila zabeleZena ved kot 90% zaposljivost
diplomatov psihologije na podro¢ju zdravstva, Solstva, gospodarstva, v raziskovalnih in neviadnih
organizacijah. Program $tudija v ccloti temelji na sodobnih znanstvenih spoznanjih na podro¢ju
psihologije. Oddelek za psihologijo sodeluje s $tevilnimi visokoSolskimi zavodi, instituti, strokovnimi
zdruzenji in podjelyi. Pri izvajanju Studijskega programa sodeluje 16 rednih profesorjev, 7 izrednih
profesorjev, 8 docentov in 11 asistentov, veé kot polovica je redno zaposlenih. Prav tako imajo vsi
veljavne odloébe v habilitacijske nazive. Vkljudeni so v $tevilne projekte in raziskovalne programe.
Vsi visokoSolski u€iteljt in visokoSolski sodelavei opravljajo poleg pedagoskega tudi znanstveno,
raziskovalno in strokovno delo. Svoje izsledke redno objavijajo v Stevilnih publikacijah. Prav tako
1zsledke znanstveno raziskovalnega dela redno vkljudujejo v pedago$ko prakso. V raziskovalne
projekte so vkljuéeni tudi Studentje.

Komisija za kakovost redno spremlja, zbira pripombe in predloge s strani §ludentov o izboljSavi in
spremembah Studijskega programa in njegovi izvedbi. Evalvacija poteka e med samim izvajanjem
programa, ker je scdaj zaklju¢ila mag. Studij prva generacija $tudentov pa bo sledila tudi obdirna
splo§na in predmetno specificna anketa.

Analiza ugotovitev

e  Studij druge stopnje psihologijc omogota pridobivanje kompetenc, ki jih mag. psihologije
potrebuje za samostojno strokovno delo.

e  Studentjc sodelujejo pri viednotenju in posodabljanju Studijskih programov, Obstaja velik
interes za $tudij psihologije, Stevilo vpisnih mest pa je omejeno, kar omogoca kakovostno
1zvedbo Studyskega programa in doseganic dobrih Studijskih izidov.

e Visokodolski u¢ileljt vzpodbujajo Studijske mednarodne izmenjave, vendar je tezko najti
popolnoma primerljiv $tudijski program v (ujini, ki bi jim omogoéil popolno priznavanje
kreditov «a posamezen predmet.

® Studentjc lahko uveljavljajo priznavanje pridobljenih znanj, spretnosti in veddin, ki so jih
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Studentjc so vkljuéeni v znanstveno -raziskovalno delo.

2

o  Studij na drugi stopnji ima organizirano tudi obvezno 7 - tedensko prakso s pogodbami z
zavodi, vendar mentorstvo m formalizirano.

e Kadrovska zasedba na oddelku je ustrezna po merilih za habilitacijo v nazive. Veliko
visokodolskih uéiteljev pa ima prevelik obseg pedagoskih ur. Prav tako so na delavnih mestih
asistentov zaposleni kadri 7 nazivi docentov.

e Clanj #tudentskega sveta vzpodbujajo Studente k izpolnjevanju $tudentskih anket, $tudentje pa
so bili do sedaj z rezultati slabo seznanjeni.

e Pretok informacij je dober, preko spletnih strani zavoda, e-mailov, v oddelénem tajniStvu al
referatu.

e Na oddelku deluje Alumni -klub, ki spremlja zaposljivost in zaposlenost diplomatov.

o Studentje vzpodbujajo spremembo preoblikovanja enovitega Studija psihologije 3+0.

... Prednosti. ...

s Program ima dobro definirane kompetence, ki jih potrebuje mag. psihologije za uspcsno
strokovno delo.

e Program omogoda dobro sorazmerjc med teoretiCnimi in praktiCnimi vsebinami.

e Studentje so vkljudeni v vrednotenje in spremembo tudijskega programa.

o Studente se vzpodbuja in vkijuéuje v znanstveno-raziskovalno delo.

e Vzpostavljen je Alumni — klub.

e Dober pretok informacij na vertikalni in horizontalni ravii.

o Izvajanjc Studijskega programa v angieséini.

PriloZnosti za izboljSanje

2

Potrebno je scznaniti §tudente z rezultati vsch anket.

Potrebno je urediti obremenjcnost visokoSolskih uciteljev s pedagodkim delom in spremeniti
delovna mesta »a docente na asistentskih delih.

Potrebno je iskati primerljive mednarodne programe za priznanje Studijskih obveznosti pri
tanenjavi Studentov.
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Neskladnosti

¢ Neskladnosti nismo zaznakhi
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov m $tudentov z njim,
zaio v celoti izpolnjuje zahteve 1. tocke 23. Clena Meril.

e FF UL sprembja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve€inoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2. tocko 23. ¢lena Meril.

e FT UL delno spremlja uéne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljanja
zaposlovanja, moznosti nadaljnjega izobraZevanja in vkljucevanja Studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno zivijenje. S tem zadostujc zahtevam 3. tocke 23,
¢lena Meril.

e FF UL izpolnjuje zahteve 4. totke 23. €lena Meril, saj usklajuje vpis v $tudiiske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov,

e Analiza ugotovitey

Iz rargovoroy « delezniki iz okolja lahko zakljuéimo, da so tako med oZjim kot med §ir§im okoljem FF
stkane trdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zacnkrat vefinoma enostransko — $ludenti
FF v raznih organizacyah opravljajo Studijsko prakso in $tudentsko delo, mangsi poudarek pa je na
gostujotih predavanjih strokovnjakov 1z okolja. lzmed vseh prisotnih deleznikov iz okolja nihée ni
sodcloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. spreminjanju $tudijskih programov. Kljub temu
delezmki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primerne predvidenim
delovnim mestom. Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediii
tudi aktualizactje uénih nadrtov.

Sodelovange kadrov FF 7 okoljem poteka v veliki ve€int preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistcm prakli¢nega izobraZzevanja, ki zahieva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zaklju¢ku prakti¢nega usposabljanja pa s¢ praviloma izvede razgovor med pedagoskim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji in $tudentom. S tem visokoSolski uéitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahteve organizacij in laZje posredujejo pobude za spremembe Studijskih programov. Kot primer
dobre sodelovalne praksc lahko izpostavimo sodelovanje FF v mrezi strateskih partnerstev v Evropi in
sirse, kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema tockovanja in vrednotenja del s
podroda druzboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckrat izpostavili, da so za nckatera detovna mesta v
njihovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudente Oddclka za
#zgodovine in Beletrina za $tudente Oddelka za primerjalno knjizevoost in literarno ieoryjo).
Delodajalei so poudarili potrebo po vzpostavljanju Alumni kiubov tudi z namenom »head-huntling-a«
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novih sodelaveev — diplomantov FF 1z sorodnih podrocs.

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih $tudijskih programih preko razhiénih
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, e najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravijanju studentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa se
vzpostavlicnega sistematiénega spremljanja in presojanja kompetene diplomantov. Ob prenovi
Studijskih programov je fakultcta ob naértovanju ter snovanju novih Studijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje sc diplomanii Filozofske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj aktiven Alummni klub programov 2 Oddelka za geografijo, razmmeroma aktiven je
tudi Alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa se klubi Scle vzpostavljajo.

Lz razgovorov 7 vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da sc na fakulteti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
nadina spremljanja in presojanja kompetenc in da nacriujejo spremembe 1n izbolj$ave, ki bodo dle v
smeri vedje gistematiénosti spremljanja in presojanja na primer $irjenje dobrih praks Alumni kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ler £ vzpostavilvijo poenotenega mehanizma za spremljanje
diplomantov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljsanje

e Vkljuéevanje predstavnikov zenanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studiskih
programov.

s Obogatitev 1zvajanja $tudijskega procesa s predavanji gostujocih strokovinjakov iz okolja.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovijene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

» [zpolajevanje meril za akreditacijo

FF UL ustrcza kriterijem 4. toCke 24, ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, indtituti ali drugimi
organizacijami,

¢ Z-R m strokovnim delom v programih in projektih,
e ustrezno organizirani izvedbi presojanth programov in projektov ter

e objavami dosezkov na naéin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost.

FF UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom (ujih Studentov na visokoSolski zavod in s tem izpolnjuje dolotila 3. toéke 24.
tlena Meril.

Izsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vklju€ujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tuc zahteve 7. Lo¢ke 24, lena Meril,

FF UL ustreza kriterijem 8. toke 24. ¢lena Mertl, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi prakti¢nih
izobrazevanj za §tudente in skrbt za ustrezno organiziranje prakti¢nega izobrazevanja.

Naértovani m dosezeni uéni izidi §tudentov in kompetence diplomantov FF ULse I¢ delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. to¢ka 24, {lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje $tudentov FF UL in trajanje $tudija sc redno spremijajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manj$e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. tofka 24. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem detu FF UL se kaze preko velikega
§tevila raziskovainih projektov. Na uvodnem sre¢anju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Sirokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konlerenc in srecanj. Na nekaterih manj$ih oddelkih (recimo na Oddelky za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vedje vkljuevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako sc ponckod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavija teZava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokosolske uditelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalnega dela. [z razgovorov s Studenti in visokoSolskimi ucitelji lahko zakljuéimo tudi, da se
izsledki znansiveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucéujejo v Studijske vsebing.
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Filozofska fakulteta jc imela podpisane dogovore o sodelovanju na podroéju izvajanja podiplomskih
Studijskih programov, izvajanja nterdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prostorov, laboratorijev in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so sc dogovori nanasali predvsem na izvajanje starih §tudijskih programov, so
{renutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistemu Studija,

FF UL v vlogah in ostali dokumeniaciji navaja sodelovanje visokoSolskih uéiteljev in Studentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko 1z razgovorov s §tudenti zaklju¢imo, da ne dobijo
dovol] spodbude za mednarodno dejavnosl Najve¢ Studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti se za izmenjave ne odloca;o prvenstveno zar adi specifike dvopredmetnega
Studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja 1zvajanje predmetov za tuje Studente v angle¢ini,

Praktiéno 1zobraZevanje je ustrezno organizirano s (ripartitnimi pogodbami med FF UL, §tudentom in
organiyaciio v kateri se bo prakti€no usposabljanje 1zvajalo. Mentorski sistem ni {formaliziran, prav
tako ni w])ostavlgcna kakina mreZa mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev poteka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravijenem praktiénem izobrazevanju napisati
porogilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjem, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zzeli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s prakii¢nim izobraZevanjem.

Zaradt neustrezno zapisanth in na nekaterth mestih {udi cnakih kompetenc pri razli¢nih programih, na
kar smo opozorili z¢ v poglavju o organizaciji in izvedbi izobraZevanja, lahko zakljugimo, da se uéni
1zidi Studentov in kompelence diplomantov le ponekod primerjajo med sabo in posodabljajo.

Fakulteta letno spremlja in analizira Stevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje Stevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi teh analiz sc fakulicta odlo¢a o $tevilu razpisanih
mest, o ukrepih za vecanje prehodnosti, spreminja Studijske programe, &¢ s¢ to izkaze za potrebno,
nacriuje pedagoski proces itd. Primer (akSnega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tezjih
predmelov,

Prednosti

o Oba programa GEQ: dobra intcrnacionalizacija Oddelka za geogralijo z velikim tevilom
icoming in outgoing mobilnih Studentov.

PriloZnosti za izbolj$anje

e Vsi programi: oblikovanje strate§kega nacrta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljucnih
deleznikov na FF UL,

e  Vsi programi, razen PSI: ponuditi izvajanje predmefov v angleséini in s tem privladiti tuje
Studente.
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o Vsiprogrami; formalizacija spremijanja usposobljenosit wentoijey sa prakiicingim
izobrazevanju.
e Vsi programi: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnyi Studija in seznanjanjc
Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku studija
Neskladnosti

+ Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Analiza ugotovitev

Visokosolski zaved ima ustrezno Stevilo in strukturo visokosolskih uéiteljev in sodelaveey, ki
omogocata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma umetnisko in strokovno delo na podrogjih, s
kalerih so $tudijski programi, kar izkazuje 7 ustreznimi dokazili.

Visokosolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vsch visokoSolskih uliteljev in sodelaveev ter
snansivenih delaveev z zavodom ter o mednarodni mobilnosii,

Vsi visokoSolski uéitelji in sodelavel, ki izvajajo $tudijski program, imajo veljavno izvolilev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno 1zvolilev.

Struktura in 3tevilo podpornih delaveev — ). strokovnih, upravnih in tehniénih delaveev, zagotavlja
kakovostno pomoc pri izvajanju Studijskih programov.

Prednosti

e Ustrezno Sievilo in struktura visokogolskih uéiteljev in sodelaveey.

e Umkovito delovanjc podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e Vcliko Stevilo rednih profesorjev - povecati skrb za pomlajevanje kadra.
o Omogocanje prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti.
e Zaposlovanje asistentov.
e Spodbujanje mednarodne mobilnosti.

s Potrebno je pregledali pedagosko obremenjenost visokogolskih uéiteljev po oddelkih. ki imajo
pedagoéko nadobremenjenost.

Neskladnosti

e Neskladnosti nismo zaznali.
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e JIzpoinjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuéuje §tudentc v znanstveno-raziskovalno delo projekinib skupin in s tem zadostuje
zahtevam 1. tofke 26. ¢lena Meril.

e Studentom FF se zagotavljajo pomo€ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
veicin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje ich znanj ter svetovalne storitve,
povezane  vpisom, in informacije, povezane s $tudijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
¢lena Meril.

e FF ima vzpostavljen sistem Sludentskega tutorstva, uéiteljsko tutorsivo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. totka 26. €lena Meril.

e Stevilo studentov na visokodolskega ugitelja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doseganjc ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. totko 26. ¢lena Meril.

e Studenti v manjsini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju §tudijskih programov. S
tem je delno izpolnjena 6. tocka 26. ¢lena Meril

e FF $tudentom poklicno svetuje in jih obvedta o zaposljivosti diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. ¢lena Meril.

¢ Analiza ugotovitev

[z vlog presojanih programov lahko zakljuéimo, da FF §tudente vkljuéuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalnt prispevek le pri
§tudentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam $tudenti redno pisejo znanstvene ¢lanke, $tudij jim omogoca, da se 7e na magistrski
slopuji usmerijo v zanjc zanimivo podrodje in ga individualno oz s pomotjo pedagodke usmeritve mdi
raziskujcjo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projekino delo
drugostopenjskega presojancga programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projckte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t. i. »trening danc,
kjer so $tudenti sodelovali pri idejni zasnovi dologencga projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
vlog.

Kot najbolj odmevne primere sodelovanja $tudentov na znanstveno-raziskovalnih in sirokovnih
dogodikih na FF na drugih oddelkih presojanth programov pa so bili izpostavljent:
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e sodeclovanje v projektu Po kreativni poti do prakticnega znanja,

e organizacija konferene in dogodkov (8¢ poscbey tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loden na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. Iz razgovorov s $tudenti lahko zakiju¢imo, da je delovanje refcrata na drugt stopnii Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj ncorganizirano — pojavljajo s¢ dolge Cakalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na maile $tudeniov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slisati, da je
informacijski sistem FF poircbno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih za izboljsanje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako §tudenti kot pedagoski sodelavet za zadovoljivo.

FF je bila ena 1zmed prvih fakuitet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuéuje uvajalno tutorstvo, tutorstvoe za Studente s poscbnimi potrebami,
tutorstvo za tuje $tudente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uéiteljskega
tutorstva, ki pa jc med $tudenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opazill, da je med §tudenti presojanih programov (razen pri Studenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo mizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko futorjev, Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premosiili jez med Studijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS totkami. Keordmatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
studentskim svetom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorji oddajo svoja porotila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senaia FF je tudi Komisija za tutorsivo.

FF je velika fakulteta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub (cmu pa po besedah
studentov in med ogledom nakljudnih predavanj nisme zaznali prevelikega Stevila studentov na
visokoSolskega ucitelja.

Kot najbolj uéinkovite crodic za vrednolenje in kasnejSc posodabljanje presojanth Stadijskih
programov, je bila veckral omenjana sprotna/formativia cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusmmi skupinami in kolokviji. Poleg tega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kol najvedja slabost Studija na presojamh programih, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti ludentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja $tudentov pri spreminjanju $tudijskih programov je bila
izpostavljena lanska prenova $tudijskih programov na Oddclku za geografijo. Tam ima vsak lctnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so sc priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti
slabosti oddelka. Clanica Studentskega sveta je predloge posredovala do visokosolskib uciteljev,
Predlogt so bili vecinoma sprejeti (tako se je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionaini
predmeti, zmanj$ali so se strokovni).

Studentska anketa na FF $c vedno ostaja formalno orodije preverjanja izvajanja $tudijskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezultati $tudentskih anket se posredujejo samo visokoSolskim uciteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se predstavnik oddelka oziroma dekanja tudi pogovort z dotiénimi
visokosolskimi ucitelji), Studentski svet je » njimi seznanjen le v procesih habilitacije visokosolskih
utiteljev. Studenti z rezultati niso seznanjeni,

Profil diplomanta FF je dovolj $irok, da lahko bree {ezav prevzame delo na raznih organizaciah in
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indtitucijah drurbene slere. Kljub tomu pa lahko iz razgovorov s Studenti zakljudimo, da 50 slabo
seznanjent z zaposlenostjo in zaposljivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo z nekaterimi
moznostmi zapostitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije Studentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se je §tudent praktiéno usposabljal.

Prednosti
o 2. st. Psihologija: izjemno vkljuéevanje in angaziranost tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo.
e 2. st dvodisc. Geografija: redno organizivanje interaktiviih dogodkov za spodbujanje
vikludevanja Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno delo FF.
@

Vsi programi: trden, uveljavljen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsi programi: uvedba izstopnega tutorstva za karicrno usmerjanje Studentov.
@ Vsi programi: uvedba tutorstva za Studentc FF, ki zclijo biti mednarodno mobilni.

e Vsiprogrami. spodbujanje uéiteljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

®  Nigo bile ugotovljene.
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e lzpolnjevanje meril za akveditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vsch dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih $tudentov. FF UL ima dokaxila o lastni§tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi $o
na taksni lokaciji, ki omogo€a nemoteno izvajanje §tudijskih programov in delovange ¥F UL v celoti.

S tem jc izpolnjena . tocka 27. Clena Meril.

Vsem deleznikom, $¢ poscbej na Studentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
ichnologija ter druga uéna tchnologija ali oprema, potrcbna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s ¢imer je izpolnjena tudi 2. tocka 27. ¢lena Meril.

Na FF UL deluje ved knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, §tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopiyi Studijskih programov. S lem je izpolnjena 3. tocka 27. Clena
Meril.

e Analiza ugotovitev

Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje petih let,
Filozofska fakulteta se nahaja na Askeréevi cesti 2. Dva oddelka fakultete se nahajata na loCent
lokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najcle
prostore $e na Tobaéni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu ludi na
Agkercevi cesti 1.

Iz razgovorov s $tudentt, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami fahko zaklju¢imo, da so s
prostori le relativio zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori premajhni, predvsem miajdi u¢iteljski
kader pogrcSa skupne prostore za izmenjavo mnenj in poklicno druZenje, Studenti pa so manj
zadovoljni s knjizmémimi prostori — oddeléne knjiznice so majhne, ¢italnidki prostor Steje 60 mest ni in
tako Studenti prakii¢no nimajo pogojev za skupinsko uéenje na FF UL. Ta tczava sc Ze odpravlja z
prizadevanjem k ustanovityvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na ASkerlevi 5.

Vsc predavalnice so opremljene z ra¢unalmki in LCD-projektoryi, televizijo z DVD predvajalnikom,
grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didakti¢na predavalnica, kabine za
simuliano prevajanje, geogralski laboratorij. Poleg tega imajo Studenti sploSno moZnost dostopa do
raunalnikov (v kietnth prostorih FF, na hodnikih, v poscbnih predavalnicah). fakulicla pa omogoca
{udi brezplaéno internetno povezavo Eduroam.si. TeZava je v temu, da v nckaterih predavalnicah
Eduroam ne deluje ustrezno. Opremo na FF UL so kljuént delezniki v razgovorih ocenili kot delno
usirezno, tehniéna opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabsa.

Kol klju¢no tezavo iz razgovorov z vsemi kljuénimi delezniki vidimo informacijski sistem. Poslovna
informatika, potrebna pri delu referata za podporo §tudentov slabse funkcionira, bazc niso poenotene,
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sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale dokumente.

[

Osrednja humanisti¢na knjizmea Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najveéja univerzitetna
knjiZnica, sestavljena 1z 18 oddelénih knjiznic, ki so razpriene po vsej stavbi FF. Zaradi majhnosti
prostorov oddelénih knjiznic so le-te namenjene veé ali manj za izposojo knjig. V sodelovanju z
Oddelkom 7a bibliotckarstvo se je izvedla tudi anketa o Aadovoljstvu s knjwmcmm: storitvanu, ki je
dala zadovoljive rezultate. Studenti so s $tevilom izvodov obvezne in priporogene stadijske literature

zadovoljni, redno koristijo tudi elektronsko bazo ¢lankov. Vedina se jih je udelezila izobraZevanja, ki
Je bilo izvedeno v NUK glede kori$éenja clcktronskih knjizniénih virov.

Prednosti

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vsi programi: Prevetritev informacijskega sistema za podporo $tudentskem referatu in ostalim
strokovnim slaZbam,

e Vsiprogrami: zagotovitev skupnega prostora za druZenje in skupno delo mladih
raziskovaicey,

= Vgi programi: zagotovitev skupnega prostora za druzenjc in skupno uéenje Studentov.

Neskiadnosti

e Niso bile ugotovljenc.
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e Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visokofolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovil ter primerljiv v
cvropskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni 7a izboljSevanje kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja $tudijskih programov, ter omogoéa sklenitev u€inkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nalriuje stalno in celovito; izvajanje naértov se redno spremija,
napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo.

Visoko$olski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrogjih presoje iz meril, ki vsebuje:
e cvalvacijo vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e evalvacijo poudevanja, ki jo dajo §tudenti in drugi delezniki iz okolja;
e evalvacijo zadosinosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;
e dokumentiranje razvoja visokoSolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;
e ugoiavljanje napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravijanje ter izboljSevanje Studijskih
programov in vseh dejavnosti;

e dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave ter izboljSav;

e analizo doscrzkoy,

S samocvalvacijskimi izsledki so scznanjeni Studenti, visokoSolski ucitelji in sodclavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljdave ter spremljajo njihovo uresnicevanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljsave so dostopni v samocvalvacijskih poroilih in objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Prednosti
e Rezullati samoevalvacij so v najvedji meri vplivali na organizacijo in nadin izvajanja vaj,
scminarjey.

Na oblikovanje urnika za posameczen letnik Studija.
Pogostejéo uporabo c-udilnic za namene hitrej$e komunikacije s Studenti.
Zaposlili so prodckana za kakovost.
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Na oddeikiti geografije, zgodoving, psiiclogije, pedagogike jo najved povpraSevanja za
mednaradno izmenjavo Studentov.

Nastajajo Alumni klubi.

Pove€ana skeb na oddelkih za vsebinske spremembe programov.

Pripravljajo dodatna merila za habilatacije v smislu vedjega poudarka na pedagoski dejavnosti
visokogolskih uditeljev, ki jih bodo predlagali Univerzi.

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzpostavitev mehanizmov za povedanje odziva §tudentov v okvirn Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).

e Poirebno je pregledatli zapisanc kompetence na pregledanih programih, ker ne morejo biti iste
za prvo 1n drugo stopnjo Studija.

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitey ECT tock za posamesne predmete (na nekaterih
programih imajo vsi predmeti isto Stevilo ECT).

e Potrcbno je scznaniti Studente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnji
Studija.

e Potrebno je vklju¢iti predstavnike delodajalcev v posodabljanje $tudijskih programoy.

Neskiadnosti
» Ncskladnosti nismo zaznali.
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Studij druge stopnjc psihologije omogota pridobivanje kompetenc, ki jih mag, psihologije potrebuje
x4 samostojno strokovno delo.

Studentje sodetujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. Obstaja velik inlcres za
Studij psihologije, Stevilo vpisnih mest pa je omejeno, kar omogoda kakovostno izvedbo studijskega
programa i doseganje dobrih $tudijskih izidov. VisokoSolski ugitelji vzpodbujajo Studijske
mednarodne 1zmenjave, vendar je tezko najti popolnoma primerljiv studijski program v tujini, ki bi jim
omogocil popolno priznavanje kreditov za posamezen predmet. Studentje so vkljuéeni v znanstveno -
raziskovalno delo. Studij na drugi stopnji ima organizirano tudi obvezno 7 - tedensko prakso s
pogodbami z zavodi, vendar mentorstvo ni formalizirano. Kadrovska zasedba na oddclku jc ustrezna
po merilih za habilitacijo v nazive. Veliko visokoSolskih uéiteljev pa ima prevelik obseg pedagodkih
ur. Prav tako so na delavnih mestih asistentov zaposlent kadri z nazivi docentov .

Napredek:

Clani $tudentskega sveta vzpodbujajo $tudente k izpolnjevanju Studentskih anket, Studentje pa so bili
do sedaj z rezuliati slabo seznanjeni. Pretok informacij je dober, preko spletnih strani zavoda, e-
mailov, v oddel¢nem tajnistva ali referatu. Na oddelku deluje Alumni - klub, ki spremlja zaposljivost
in zaposlenost diplomatov. Studentje vzpodbujajo spremembo preoblikovanja enovitega Studija
psihologije 5+0.

SUMMARY

Study the other grades of psychology enables the acquisition of competences by
Psychologiests need for independent professional work.

Students involved in the evaluation and modernization of curricula. There is great interest in
the study of psychology, the number of places i1s limited, which makes high-quality
implementation of the study program and achieving good study results. University teachers
encourage international academic exchanges, but it is difficult to find fully comparable study
program abroad, enabling them to full recognition of credits for each subject. The students are
mvolved 1n scientific- research work. Studying in the second stage has organized a
compulsory 7 - week practice with contracts with institutions, but not formalized mentoring.
Staffing in the department is appropriate according to the criteria for habilitation of tities.
Many university teachers has toc broad a scope of teaching hours. Also in the busiest areas of
assistants employed personnel with titles docents.

Members of the Student Council encourage students to fulfill the student survey, students
have been up to now the results are poorly informed. The flow of information is good through
the websites of the Institute, e-mails, the departmental secretariat or paper. The department
operates Alumni - Club accompanying the employability and employment of diplomats.
Students encourage change in the transformation of a uniform study Psychology.
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Prednosti in priloznosti za izboljSanje

Prednosti =~ SRRy el | PriloZnosti za'izbolj¥anje
e Program ima dobro definirane s Potrebno je scznaniti S{udente z rezultati
kompetence, ki jih potrebuje mag. vsch anket.

psihologije za uspedno strokovno delo e Potrebno jc urediti obremenjcnost

o Program omogoca dobro sorazmerjc med visokoSolskih uéiteljev s pedagoskim
teoreticnimi in prakti¢nimi vsebinami. delom in spremeniti delovna mesta za

y . L . , istentskih delih.
e Studentje so vkljuceni v vrednotenje in docente na asistentskih delih

spremembo $tudijskega programa. e Potrebno je iskati primerljive
mednarodne programe za priznanjc
studijskih obveznosti pri izmenjavi
Studentov.

o Studente se vzpodbuja in vkljuguje v
znanstveno-razigkovalno delo.
°  Vrpostavijen jo Alumni-klub. e Zagotovitev skupnega prostora za

¢ Dober pretok informaci) na vertikalni in druzenje in skupno delo mladih

horizontalni ravni raziskovalcoy,

@ lzvajanje Studijskega programa v e Zagoiovitev skupnega prostora za
angleséimi druZenje in skupno ucenje Studentov.
Zahvale
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Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e

Studijski program Filozofija dvodisciplinarna se izvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je
predstavijena v dokumentih priprave $tudijskih programov. V skladu s strategijo FF,
oddelek za filozofijo redno analizira dejstvena stamja in spremlja kvaliteto ter izvedbo
§tudijskega programa. Program Studija v celoti temelji na sodobnih znanstvenih
spoznanjih na podro¢ju filozofije. Oddelck za filozofijo je eden v svetu najbolj
prepoznavnih filozolskih centrov in sodeluje s Stevilnimi visokoSolskimi zavodi, instituti,
strokovnimi zdruZenji, javnimi zavodi in nevladmimi organizacijami. Velika veéina
uciteljev in sodclaveev, ki sodeluje v Studijskem procesu, je redno zaposlenih na FI. Prav
tako imajo vsi veljavac odlocbe v habilifacijske nazive. VkljuCeni so v Stevilne projekte m
raziskovalne programe. Vsi visoko$olski uéitelji in visoko$olski sodelavei opravljajo
poleg pedagoskega tudi znanstveno, raziskovalno in strokovno delo. Svoje izsledke redno
objavljajo v Stevilnih publikacijah. Prav tako izsledke znanstveno raziskovalnega dela
redno vikljuéujejo v pedagosko prakso. V raziskovalne projekie so vkljucen: tudi Studentje.

Oddeléna komisija za kakovost redno spremlja potek pedagoskega dela, zbira pripombe in
predloge tako $tudentov kot u€iicljev in sodelaveey za izbolj$ave in spremembe
Studijskega programa in njegovo izvedbo. Evalvacija poteka z¢ med samim izvajanjem
programa, posamczne ugotovitve so bile zc implementirane (premiki predmetov,
spreminjanje izbirnosti) in tako omogocajo boljso izvedbo Studijskega procesa.

Vrednotenje Studentskih obremenitey v ECTS sistemu je korektna. Pogoji za prehode iz
letnika v letnik, nacini dokoncanja $tudija, moZnosti priznavanja znanj, ki so pridobljena v
formalnih in neformainth oblikah izobraZevanja, so jasno in nedvoumno opredeljeni tako
v samem Studijskem programu kot v ustreznih aktih institucije.

e Analiza ugotovitev

Studij dvodisciplinarne filozofije omogoda pridobivanje kompetenc, ki jih od tovestnih
diplomantov pridakujemo in so potrebne za samostojno strokovno delo. Pri tem je Stevilo
tistih, ki se zaposlijo po diplomi na prvi stopnji, zelo majhno.

Studentjc sodclujcjo pri vrednotenju in posodabljanju studijskega programa. Dologeno
tezavo predstavlja dejansko stevilo vkljucenth v univerzitetno §tudentsko anketo, kar sc,
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» Visoko$olski uditelji vzpodbujajo $tudijske mednarodne izmenjave, priznavanjc dosezkov
dosczemih na 1zmenjavi je korekino

e Studentje lahko uvcljavljajo priznavanje pridobljenih znanj, spretnosti in vedéin, ki so jih
pridobili na drugih visokosolskih zavodih.

o Kadrovska zasedba na oddelku je ustrezna po merilih za habilitacijo v nazive. Tudi na
oddelku za filozofijo imamo primer habilitiranih uéiteljev na delovnih mestih asistentov.
Kadrovska piramida jo izjemno neugodna in povsem obrnjena.

s  Clani $tudentskega sveta vzpodbujajo $tudente k izpolnjevanju $tudentskih anket,
Studentje pa so bili do sedaj z rezultati slabo seznanjent.

e Opazen je velik osip iz prvega v drugi letnik. Pri tem pa umanjka stvarna analiza dejstev
in priprava strategije za odpravo, zmanjSanje, le tega.

e Osnovni pretok informacij je dober, preko spletnih strani zavoda, e-mailov, v oddeiénem
tajnistvu ali referatu.

Prednosti

@

Aktivno vklju¢evanje posameznih spoznanj iz drugih disciplin v §tudijski proces.
Dober pretok informacij na vertikalni in horizontalni ravai

Dobro uravnoteZen odnos med tcoretskimi in praktiénimi vejami filozofije.

PriloZnosti za izboljSanje

e Potrebno je seznaniti §tudente z rezultann vseh anket.
o Scznanjanjc §ludentov s predmetno specifiénimi kompetencami in pri¢akovanimi uénimi izidi.
= Pripraviti strategijo za odpravljanje prevelike osipa.
e Vzpostaviti dodatni tutorski sistem za Studente v prvem letniku za lazjc vstopanje v
posamezna podroéja filozofije.
e Potrcbno je urediti spremembo delovnih mest za docente na asistentskih delovnih mestih.
e Zagoloviti urnike, ki bodo do studentov prijaznejsi
Neskladnosti
» Neskladnosti nismo zaznali,
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Ugotovljeno dejansko stanje

e [zpolnjevanje meril za akreditacijo

o FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in Studentov 7 njim,
zalo v celoti izpolnjuje zahteve 1. tocke 23. ¢lena Meril.

e FF UL spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov ve¢inoma po neformalni poti,
zato izpolnjuje 2. tocko 23. ¢lena Meril.

e FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljene kompetence 7z namenom zagotavijanja
zaposfovanja, moznosti nadalnjega izobrazevanja in vkljuécvanja Studentov oziroma
diplomantov v druzbene procese in javno Zivijenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23.
¢lena Meril.

o FF UL izpolnjuje zahteve 4. toCke 23. ¢lena Meril, saj usklajuje vpis v Studijske programe
s potrebami po diplomantih presojanih programov.

» Analiza ugotovitev

Iz razgovorov 7 deleiniki 1z okolja lahko zaklju¢imo, da so take med ozpim kot med Sirdim okoljem FF
stkanc trdne sodelovalne vezi. Kljub tenm pa je sodelovanje zaenkrat ve€inoma enostransko — Studenti
FF v raznih organizacijah opravljajo Studijsko prakso in Studentsko delo, manjdi poudarek pa je na
gostujocih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Izmed vseh prisotnih deleznikov iz okolja nihée ni
sodeloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz. spreminjanju §tudijskibh programov. Kljub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence Studentov in diplomantov ustrezne in primernc predvidenim
deloyvmim mestom. Opozorili so zgoli na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti
tudi aktualizacije uénih naértov.

Sodelovanje kadrov FF z okoljem poteka v veliki veéini preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je
dobro vzpostavljen sistem praktinega izobraZevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
ob zakljucku prakii¢nega usposabljanja pa se praviloma izvede razgovor med pedagoskim
mentorjem,mentorjem v izbram organizaciji in tudentom. S tem visokoSolski ucitelji dobijo vpogled v
zelje in zah{eve organizacij in lazje posredujejo pobude za spremembe Studijskih programov. Kot
primer dobre sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mreZi strateskih partnerstev v
Evropi in dirse, kjer fakulleta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema toCkovanja in vrednotenja
del s podrocja druzboslovia in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorth veckrat izpostavili, da so za nckatera delovna mesta v
njihovih organizacijah primernt izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudente Oddetka za
zgodovino in Belelrma za $tudente Oddelka za primerjalno knjizevnost in literarno teorijo).
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novih sodelavcev — diplomantov FF iz sorodnih podrogij.

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posamcznih §ludijskih programih preko razlicnsh
neformalnih odzivov potencialnih delodajalcev, Se najbolj pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravljanju §tudentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa e
vzpostavijenega sistematiénega spremijanja in presojanja kompetenc diplomantov. Ob prenovi
Sludijskih programov je fakulicta ob nacrtovanju ter snovanju novih $tudijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanii izvedla anketo o zaposljivosli « namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Fitozofske fakulicte dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi je najbolj aktiven alumni klub programov z QOddelka za geogratijo, razmeroma aktiven je
tudi alumni klub Oddelka za psihologijo, na ostalih oddelkih pa sc klubi Sele vzpostavljajo.

1z Tazgovoroy 7 vodstvom FF lahko zaklju¢imo, da sc¢ na lakultcti zavedajo pomanjkljivosti trenutnega
nacina sprcmlpma in presojanja kompetenc in da nacrm}e}o spremembe in izbolj§ave, ki bodo Sle v

smeri vedie sistemati€nosti spremljanja in presojanja na primer sirjenje dobrih praks alumni kluba

Oddclka za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo poenoiencga mchanizma za spremljanje

diplomantov.

Prednosti

@ Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e VkijuCevanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskib
programov.

e Obogatitev izvajanja §tudijskega procesa s predavanji gostujocih strokovnjakov 1z okolja.

Neskiadnosti

e Niso bile ugotovljene.
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e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. tocke 24. ¢lena Meril, saj je iz vloge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, in§tituti ali drugimi
organizacijani,

e Z-R m strokovnim delom v programih in projektih,
e ustrczno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

¢ objavami dosezkov na nadin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevaninost.

FI' UL dokazuje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programth
mobilnosti n z vpisom tujih Studentov na visokoSolski zavod in s tem izpolnjuje dolotila 5. todke 24.
¢lena Meril.

Izsledkt Z-R oziroma strokovnega dela se vkljucujejo v izobrazevanje na vseh presojanih programih,
zato so izpolnjenje tudi zahteve 7. tocke 24. ¢lena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. toCke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjene dogovore o izvedbi praktiénih
1zobrazevanj za $ludente in skrbi za ustrezno organiziranje praktincga izobraZevanja.

Nacrtovani in doscZeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s ¢imer je 9. tocka 24. &lena Meril delno izpolnjena.

Napredovanje Studentov FF UL in trajanje Studija se redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manjge prehodnosti. S tem je izpolnjena 10. tocka 24. ¢lena Meril.

e Analiza ugotovitev

Razvo) n napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovnem defu FF UL se kaZe preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sreéanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizno
80 % vsega raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sre¢anj. Na nekaterih manjsih oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoca vecje vkljucevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponekod (recimo na Oddellar za geografijo) pojavija tezava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visokoSolske ucitelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
raziskovalncga dela. 1z razgovorov s $tudenti in visokoSolskimi ugitelji lahko zaklju¢imo wdi, da se
1zsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucujejo v Studijske vsebine.
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Filozofoka fakulieta jo imela pndﬂlsanc dogovore o sodelovaniu na podrodiu zvaiania podiplomskih
$tudijskih programov, izvajanja interdisciplinarnih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalncga dela, uporabe prostorov, laboratorijey in raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagotavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniénega gradiva in informacijskega servisa z drugimi fakultetami Ul in ostalimi
organizacijami. Ker so sc dogovori nanagali predvsem na izvajanje starih $tudijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagejeni novemu, bolonjskemu sistemu Studija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visoko$olskih ucitcljcv in Stadentov na
programih mednarodne mobilnosti, vendar lahko iz razgovorov s $tudenti zaklju€imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najveé studentskih izmenjav je na Oddelkih za geografijo
in psihologijo. Studenti sc za izmenjave ne odlogajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
$tudija. Oddelek 7a psthologijo je edini, ki ponuja izvajagje predmetov za tuje Studente v angleSCini.

Prakii¢no izobraZevanje jc ustrezno organizirano s tripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom in
orgqnizaciio v kateri se bo prakii¢no usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni v7post'1v1)ena kak&na mreZa mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev potcka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem prakti¢nem izobrazevanju napisati
porotilo o delu, prav tako poicka razgovor med mentorjem, §tudentom in pedagogi glede izvedene
praksc in znanja, ki si ga mentorska organizacija z¢li s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Student:
pridobili s prakti¢nim izobrazevanjcm.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetene pri razli¢mh programih, na
kar smo opozorili 7e v poglavju o organizaciji in izvedbi izobraZevanja, lahko zakljuéimo, da se uCni
i7idi ghadentoy in kommnetence r‘hp]nmqninv o n(_)npl(grl rimeriain med sabo pQS(\d'\bhﬂlO
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Fakulteta letno spremlja in analizira $tevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje $tevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih Studijskih programih. Na podlagi tch analiz se fakultcla odloga o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za ve¢anjc prehodnosti, spreminja Studijske programe, e se to izkaze za potrebno,
naértuje pedagoski proces itd. Primer takinega ukrepa je recimo tutorska pomoé v primeru tezjth
predmectov.

Prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

e Oblikovanje strateSkega nadrta znanstveno-raziskovalnega dela vseh kljuénih deleznikov na
FF UL.

e Ponudili izvajanje predmetov v angles¢ini in s tem privlaciti tuje Studente.

e Ponoven pregled kompetenc in seznanjanje §tudentov o kompetencab, ki jih pridobijo ob
zakljuéku studija

s Vsiprogrami: ponoven pregled kompetenc na prvi in drugi stopnji §tudija in seznanjanje
$tudentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob zakljucku Studija
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Neskladnosti

o Niso bile ugolovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Oddelek za filozofijo FF, UL v celoti izpolnjuje pogoje, ki so zahtevam v to¢kah 3 do 5 in 7 do 8 &L
25. Delna odstopanja sc pojavljajo v to¢ki 1 — obrnjena kadrovska piramida in v to¢ki 2 organizacija in
1zvajanje sobotnega leta

e Analiza ugotovitev

[7 analize predloZenih relevantnih maierialov in razgovorov z uéitelje, asistenti in mladimi
raziskovalci ugotavijamo, da ima Oddelek za filozofijo stabilno kadrovsko strukiuro, ki pa je od prve
akrcditacije dobila $e bolj obrnjeno obliko in so sodelavei — asistenti skoraj povsem izginili.
UrcsniCevanje instituta sobotnega Icta praktiéno ne obstaja, kar predstavlja teZavo za udejanjanje
kvalitctinega raziskovalnega in pedagotkega dela. Na to se navezuje tudi moznost izpolnjevanja
zaostrenih habilitacijskih kriterijev, kjer je v ospredju vsaj irimescéno zvezno delovanje na tuji
mstitueiji. {zpostaviti moramo tudi paradoksalno situaciji, da institucija, ki razvija podroéje didaktike

o) = A 12 o 7 ' Y 7 ctatrr notrasnaga cicolama nad ASlraagn PRTAPNPIP- 2 P " +
na vseh ravach iz‘.’.Obl’Z‘;Z.C‘v’ﬂﬂj&, D¢ VZPOSWVE USIreZnega 5i5ima peaagosseza usposavyan;a asisitinioy

in u¢iteljev zacetnikov.
Prednosti

e Stabilna kadrovska strukiura.

e Dabro delo podpornih shuzb.

PriloZnosti za izboljSanje
e I[zbolj$anjc kadrovske strukture ~ povetanje Stevila asistentov.
s Udejanjanje sobotnega leta,
e Spodbujanje mednarodne mobiknosti.
e Vzpostavitev sistema pedagodkega usposabljanja za asistente in uéiteljc zaletnike.
» Zagotavljanje materiaine podpore (IRD) za izvajanjc temeljnega raziskovalnega dela kot

podlage za pedagosko delo.

Neskladnosti

s Neskladnosti msmo zaznali.
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e FF vkljuujc Studente v znanstveno-raziskovalno delo projektnih skupin i s tem zadostuje
zahtevam 1. tocke 26. &lena Meril.

e  Studentom FF se zagotavljajo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
ve&éin na drugih visokoSolskih zavodih, priznavanje teh znanj ter svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezane s Studijenm. S tem je izpolnjena 2. tocka 26.
tlena Meril.

e FF ima vzposlavljen sistem Studentskega tutorstva, uciteljsko tutorstvo je v zametkih. S
tem je izpolnjena 4. tocka 26. ¢lena Meril.

e Stevilo $tudentov na visokosolskega uéitclja zagotavlja kakovostno izvedbo programov in
doscganje ustreznih uénih izidov, S tem FF izpolnjuje 5. tocko 26. ¢lena Meril.

s  Studenti v manj§ini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S
tem je delno 1zpolnjena 6. tocka 26, ¢lena Meril.

e FF studentom poklicno svetuje in jih obvesta o zaposljivostt diplomantov le po
neformalnih poteh in s tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. Elena Meril.

e Analiza ugetovitev

17 viog presojanih programov lahko zaklju¢imo, da FF $tudente vkljuduje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aktivni znanstveno-raziskovalni prispevek le pri
$ludeniih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Geografija. Tam $tudenti redno pifejo znanstvene ¢lanke, Studij jim omogoda, da s z¢ na magisirski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podro¢je in ga individualno oz, s pomodjo pedagoske usmeritve tudi
raziskujejo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projckine delo
drugostopenjskega presojancga programa Geografija, temeljni predmet, ki Studentc vpclje v
raziskovalne projckte. Na Oddelku 7a geogralijo je bil pred kratkim izveden tudi {. i. »trening dan«,
kjer so Studenti sodelovali pri idejni zasnovi dolo¢enega projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekla, na koncu pa so sodelovah tudi pri uprizoritvi izvedbe projekta preko igre
vlog.

Kot najbolj odmevae primere sodelovanja Studentov na znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bilt izpostavljeni:
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e organizactja konferenc in dogodkov (8¢ posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Studentski referat na FF je loten na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
studente, Iz razgovorov s §tudenii lahko zakljué¢imo, da je delovanje referata na drugi stopnji Studija
zadovoljivo, na prvi pa dokaj ncorganizirano — pojavljajo se dolge cakalne vrste, odzivni as
odgovorov na maile Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo slisati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narediti bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloznostih 7a izbolj§anje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddel¢na tajnistva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo tako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena izmed prvih fakultet, ki j¢ predstavila tutorstvo slovenskemu visokoSolskemu prostoru.
Tutorsla sisicm danes vkljuCuje uvajalno tutorstvo, tutorstvo za §tudente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem uciteljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega jeo
opaziti, da je med $tudenti presojanih programov (razen pri §tudenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo nizek interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo tahko
promovirali preko tutorjev. Tutorsk: sistem bi lahko nadgradili tudi v 1zstopno Lutorstvo in s tem
premostile jez med Studijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezno organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS tockami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studentskim svelom. Na koncu vsakega Studijskega leta tutorjt oddajo svoja porodila o deln. Ena
izmed stalnih komisij Senata FF je tudi Komisija za tutorstvo,

FF je velka fakulicta, ki pa jo na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov 1n med ogledom nakljuénih predavan) nismo zaznali prevelikega Stevila Studentov na
visokosolskega ucitclja.

Kot najbolj uémkovito orodje za vrednotenje in kasncje posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila vedkrai omenjana sprotna/formativina cvalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusnimi skupinami in kolokviji. Poleg tega vetkrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjent kot najvedja slabost Studija na presojanih programib, saj so zaradi velikosti fakultete
in izbirnosti $tudentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodelovanja Studentov pri spreminjanju Studijskih programov je bila
izpostavljcna lanska prenova §tudijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letmk
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je predlogc posredovala do visokoSolskih ucitcljev,
Predlogt so bili ve¢inoma sprejeti (tako se je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionalni
predmeti, zmanjsali so se strokovni).

Studentska anketa na FF ¢ vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studijskih vsebin m
pedagoske ustreznostt. Rezultati tadentskih anket se posrcdujqo samo visokoSolskim uéiteljem (v
primeru zelo slabih rezultatov se predstavnik oddetka oziroma dekanja tudi pogovori z dotiénimi
visokoSolskimi u€itelji), $tudentski svet jC i njlml scznanjen le v procesih habilitacije visokoSolskih
utiteljev. Stuclenti z rezultati niso scznanjeni,

Profil diplomanta FF je dovolj sirok, da lahko brez teZzav prevzame delo na raznth organizacijah in

s S REPUBLIKA
SLOVENA




indtitucijah druzbene slere. Kljub temu pa lahko 17 razgovorov s $tudenti zaklju¢imo, da so slabo
seznanjeni z zaposlenostjo in zapostjivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo z nckaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne praksc so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije Studentov usmerjene zgolj v delo na organizacijah, sorodnimi tisti, na
kateri se je Student praktiéno usposabljal.

Prednosti

e (rden, uveljavlien in prepoznaven sistem 3tudentskega tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje
e uvedba izstopnega {utorstva za karierno usmerjanje Studentov.
s vrposlavil Sludentski torska sistem pri posamezmh predmetih
e uvedba tutorstva za Studente FF, ki zelijo bitt mednarodno mobilni,

e spodbujanje uéiteljskega tutorskega sistema.

Neskiadnosti

e Niso bile ugotovljene.
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Ugotovljeno dejansko stanje

Izpoinjevanje meril za akrediiacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vseh dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo $tevilu
vpisanih §tudentov. FF UL ima dokazila o lastni$tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na takéni lokaciji, ki omogoéa nemoteno izvajanje Studijskih programov in delovanje FF UL v celoti.

Delna odstopanja se pojavljajo pri to€ki 1, saj pomanjkanje predavalnic onemogoca boljsc
uskiajevanje urnikov.

Vsem deleznikom, Se posebe) na §tudentom, je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska
tehnologija ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje $tudijskih programov tcr
strokovne in Z-R dejavnosti, s Cimer je izpolnjena tudi 2. to¢ka 27. ¢kena Meril.

Na FF UL deluje veé knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva je ustrezen, Studijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji $tudijskih programov. Delno odstopanje se pojavi pri tocki 3, ker
kmjiznica mma dovelj velike ¢italnice in ni omogoceno delo v poznejsih veéernih urah.

@

Analiza ugotovitev

L]

Vsi prostori za izvajanje dejavnostt FF UL so v njeni lasti oziroma so najeli za
obdobje petih let. Filozofska fakulteta se nahaja na Agkercevi cesti 2. Dva oddelka
fakultete se nahajata na loéeni lokaciji, na Zavetiki ulici 5. Zaradi prostorske stiske v
stavbi Filozofske fakultete ima fakulteta najete prostore $e na Tobadni ulici ter na
Kongresnem trgn, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na Askeréevi cesti 1.
[z razgovorov s Studenti, visokoSolskimi uéilelji in podpornimi sluzbami {ahko
zaklpuéimo, da so s prostori fe relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovnt prostort
premajhni, predvsem mlajsi uéiteljski kader pogre$a skupne prostore za izmenjavo
mpenj in poklicno druzenje, $tudenti pa so manj zadovoljni s knjiZzniénimi prostori —
oddeléne knjiznice so majhne, ¢italmiski prosior Steje 60 mest ni in tako Studenti
praktiéno nimajo pogojev za skupinsko uéenje na FF UL. Ta tezava se ze odpravlja z
prizadevamem k ustanovitvi skupne fakultetne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na
Agkeréevi 5.

Vse predavalnice so opremljene z radunalniki in LCD-projektorji, televizijo z DVD
predvajalnikom, grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratortj,
didakii¢na predavalnica, kabine za simultano prevajanje, geografski laboratori). Poleg
lega imajo Studenti splo§no mozZnost dostopa do racunalnikov (v kletnih prostorih FF,
na hodnikih, v poscbnih predavalnicah), fakulteta pa omogota tudi brezplacno
interngtno povezavo Eduroam.si Tezava je v temu, da v nekaterih predavalnicah
Edurcam ne detuje ustrezno. Opremo na FF UL so klju¢ni delezniki v razgovorih
ocenili kot delno ustrezno, tehména opremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je
slabsa.
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Prednosti

Kol kljuéno tezavo iz razgovorov z vsemi khjuénimi delezniki vidimo informacijski
sistem. Poslovna informatika, potrebna pri delu referata za podporo $tudentov slabse
funkcionira, baze niso poenotene, prihaja do dvojnega, trojnega dela ter (udi do napak.
To obCulijo tudi studenti, saj zaradi neustreznega sistema dolgo ¢akajo na potrdila in
ostale dokumente.

Osrcdnja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvedja
univerzitetna knjiznica, sestavljena 1z 18 oddelénih knjiznic, ki so razpriene po vsej
stavbi FF. Zaradi majhnostt prostorov oddelémh knjiznic so le-te namenjene veé ali
manj za izposojo knjig. V sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo se je izvedla
tudi anketa o zadovoljstvu s knjizniénimi storitvani, ki je dala zadovoljive rezultale.
Studenti so s Stevilom izvodov obvezne in priporodenc $ludijske literatare zadovoljni,
redno koristijo tudt elekironsko bazo ¢&lankov. VeCima se jih je udeleZila
1zobrazevanja, ki je bilo izvedeno v NUK glede korisenja clektronskih knjizniénih
VIOV,

e Niso bile ugotovljene.

PriloZnosti za izboljSanje

e Posodobitev in uskladilev informacijskega sistema za podporo $tudentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Zagotov

iti skupni prostor za druzenje in skupno delo mladih raziskovalcev, asistentov in

uéiteljev.

e Zagotovitl skupni prostor za druZenje in skupno udenje $tudentov.

e Zagotoviti ve€jo italmico, ki bo odprta tudi v veCernih urah.

Neskladnosti

e Niso bile ugotovljene,
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo
e Filozofska fakulteta v vsch tokah izpolnjuje kriterijev za akreditacijo.
e Analiza ugotovitev

Notranji sistem kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit ter primerljiv v
evropskem visoko$olskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izboljSevanje kakovosti
delovanja zavoda in izvajanja $tudijskih programov, ter omogoca sklenitev u¢inkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nadrtuje stalno in celovito; izvajanje naértov sc redno spremlja,
napake in pomanjkljivosti pa odpravijajo.

Visokotolski zavod redno opravlja samocvalvacijo po vseh podrogjih presoje iz meril, ki vscbuje:
s evalvacijo vsch dejavnosti visoko$olskega zavoda;

e evalvacijo pouevanja, ki jo dajo Studenti in drugi delezniki iz okolja;
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e dokumentiranje razvoja visokosolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;

e ugotavljanjc napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravljanje ter izboliSevanje Studijskih
programov in vseh dejavnosti;

o dokumentiranjc pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljSave fer izbolj3av;

e analizo doscrkov,

S samocvalvacijskimi izsledki so seznanjeni Studenti, visokoSolski utitchi in sodelavei ter drugi
delezniki, vsi imajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremlbjajo njihovo uresnicevanje.

Dokumentiranc ugotovitve o kakovosti detovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za
izboljave so dostopni v samocvalvacijskih porogilih in objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti.

Predrniosti
Rezultati samoevalvacij so v najvedji meri vplivali na:

e Organizacijo in naéin izvajanja predavany, vaj, seminarjev

e Zaposlitev prodekana za kakovost
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Nastajanje Alumni kluba
Povegano skrb za vsebinske spremembe programov
Vzpostavilev sistema oddelénih komisij za kakovost

Pripravljanje dodatnega merila za habilatacije v smislu vedjega poudarka na pedagoski
dejavnosti visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo prediagali Univerzi

PriloZnosti za izboljSanje

e Vzposlavilev mchanizmov za povedanje odziva $tudentov v okviru Studentskih anket (irenutno
25% odzivnost).

e Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECTS {ofk za posameznc predmete,

e Oblikovanje Studentom prijaznega urnika za posamezen letnik $tudija

e Potrebno je seznaniti Studentc s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopmi
studija

e Potrebno je scznaniti uéitelje z genericnimi in predmetno specifiénimi

Neskladnosti
e Neskladnosti nismo vaznali.
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Studijski program Filozofija — univerzitetni dvodisciplinarni prvostopenjski program je najbolj
mnozicen §tudijski program Oddelka za filozofijo in z dobro notranjo strukturiranostjo omogoca
Studentom postopen vstop v razliéna podroéja filozofskega delovanja. Diplomantom zagolavlja dobro
podlago za nadaljcvanje Studija na razliénih humanisti¢nih in interdisciplinarnih $tudijskih programih
druge slopnjc.

Oddelek za filozofijo Studijski program posodablja in uposteva pri tem pripombe $tudentov, u€iteljev
in sodelaveev. Spremembe v programu, ki so bile udejanjene do scdaj, gredo v smeri uravnotezenja
posameznih filozofskih podrodij in ustreznega zagotavijanja izbirnosti ob omejenih finanénih in
kadrovskih virih.

Tutorski sistem, je skladno s fakultetnimi pravili, dobro uteéen. Smiselno bi bilo znova uvesti tutorje
Studente pri posameznih predmetih, kar bi zagotovilo boljgo prehodnost. Glede velikega osipa iz
prvega v drugi letnik, bi bilo potrebno narediti dejstveno analizo in pripravili slralegijo za
zmanjSevanje le tega. Evidentna je dobra povezanost §tudentov in uéitcljev, Vzpostavlja se Alumni
klub, ki bo v prihodnje lahko odigral pomembno vlogo pri spreminjanju javne podobe filozofije in
humanistike na sploh v slovenskem prostoru,

SUMMARY

Study program Philosophy — double major first cycle program is the most massive study program of
the Department of Philosophy. Hs good internal structure provides students with a profound cntry into
the various areas of philosophical activity. It provides graduatcs with a good basis for further studies
in the humamnities and mterdisciplinary study programs of the sccond level,

Department of Philosophy is updating and improving its study program according to the comments of
students, teachers and teaching assistants, Changes in the program that have been put into practice so
(ar, going in the dircetion of balancing individual philosophical areas and providing bases for clective
courses with limited financial and human resourees,

The tutorial system is in accordance with the faculty rules and it works well. It would be appropriate to
reintroduce students as tutors in individual subjects, which would provide betier outcomes and will
reduce dropout of students after the first year. Given the large drop-oul rale from the first {o the second
year, it would be necessary (0 make a factual analysis and a strategy for the reduction of it. Evident is
a good link between students and teachers. They are establishing the Alumni Club, which will in
future be able to play an important role in changing the public image of philosophy and humanitics at
large in the Slovenian arca,
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Prednosti in priloZnosti za izboljSanje
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Prednosti

PriloZnosti za izboljfanje

e Akiivno vkijuéevanje posamcznih spornanj

iz drugih disciplin v §tudijski proces.

e Dobro uravnoteZzen odnos med teoretskimi
m prakticnimi vejami filozofije.

e Dober pretok mformaciy na vertikalni in
horizontalni ravni

e Dobro delo pedpornih sluzb.
e  Stabilna kadrovska struktura

o Trden, uveljavljen in prepoznaven sistem
Studentskega tutorstva,

e Naslajarye Alumni kluba

e Povetano skrb za vsebinske spremembe
programov

e Vzpostavitev sistema oddelénih komisij za
kakovost

Pripraviti strategijo za odpravijanje
prevelike osipa.

Zagotoviti urnike, ki bodo do Studentov
prijazncjsi

Vepostaviti $tudentski tetorski sislem pri
posameznil predmetih

Vzpostavitev sistema pedagoskega
usposabljanja za asistente in ucitelje
zaceinike.

Spodbujanje mednarodnc mobilnost
Udcjanjanje sobotnega leta.

Uvedba tuforstva za studente FF, ki Zelijo
biti mednarodno mobilni,

Spodbujanje u¢iteljskega tutorskega
sistema,

Posodobitev in uskladitev informaciiskega
sistema za podporo studentskem referatu in
oslalim strokovnim sluzbam.

Zagotovill vecjo €italnico, ki bo odpria tudi
v vedernih urah.

Vzpostavitev mehanizmov za poveanje
odziva Studentov v okviru Studentskih anket
(trcnutno 25% odzivnost).

Potrcbno je pregledati ustrezno porazdelitey
ECTS to€k za posamerzne predmeic.

Oblikovanje Studentom prijaznega urnika za
posamezen letnik $tudija

Potrebno je seznaniti Sludente s
kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in
drugi stopnji Studija

Potrebno je scznaniti uditelje 7 generiénimi
i predmetno specifi¢nimi kompetencami
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Ugotovijeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

e Studijski program Filozofija sc izvaja v skladu s strategijo in vizijo, ki je predstavljena v
dokumentih priprave $tudijskih programov. V skladu s strategijo I'F, oddelek za filozofijo
redno analizira dejstvena stanja in spremlja kvalitcto ter 1zvedbo $tudijskega programa.
Program Studija v celoti temelji na sodobnih znanstvenih spoznanjih na podrocju
filozofije. Oddelek za filozofijo je eden v svetu najbolj prepoznaviih filozofskih centrov
in sodeluje s $tevilnimi visokoSolskimi zavodi, instituti, strokovnimi zdruzenji, javnimi
zavodi in nevladnini organizacijami. Velika veéina uciteljev in sodelaveev, ki sodeluje v
Studijskem procesu, je redno zaposlenih na FF. Prav tako imajo vsi veljavne odlocbe v
habilitacijske nazive. Vkljudeni so v §tevilne projekte in raziskovalne programe. Vsi
visokoSolski u¢itelji in visokoSolski sodelavel opravljajo poleg pedagoskega tudi
znanstveno, raziskovalno in strokovno delo. Svoje izsledke redno objavijajo v $tevilnih
publikacijah. Prav tako izsledke znanstveno raziskovalnega dela redno vklju€ujejo v
pedagosko prakso. V raziskovalne projekte so vkljuceni tudi Studentje. Pri tem je
zanimivo, da so prvi nastavki znanstvenega dela Studentov opazni Ze v prvem letniku.

e (Oddeléna komisija za kakovost redno spremlja, zbira pripombe in predloge s stram
Studentov o izboljsavi in spremembah Studijskega programa in njegovi izvedbi. Evalvacija
poteka 7e med samim izvajanjem programa, posamezne ugotovitve so bile ze
implementiranc {(premiki predmetov, spreminjanje izbirnosti) in tako omogo€ajo boljo
izvedbo Studipskega procesa.

e  Vrednotenje Studentskih obremenitey v ECTS sistemu je korektna. Pogoji za prehode iz
letnika v letnik, nadini dokoncanja Studija, moznosti priznavanja znanj, ki so pridobljena
v formalnih in neformalnih oblikah izobrazevanja, so jasno in nedvoumno opredeljeni
tako v samem $tudijskem programu kot v ustreznih aktih institucijc.

e Analiza ugotovitev

© §tudij filozofije omogoéa pridobivanje kompetenc, ki jih od tovrsinih diplomantov
pri¢akujemo in so potrebne za samostojno strokovio delo. Pri tem je Stevilo tistih, ki se
zaposlijo po diplomi na prvi stopnji, zelo majhno.
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Mea-Kevei-s

s Studentje sodelujcjo pri vrednotenju in posodabljanju studijskega programa. Doloéeno
tezavo predstavlja dejansko Stevilo vkljuéenih v univerzitetno $tudentsko anketo, kar se,
do neke mere, kompenzira z individualnimi razgovori s predstojnikom in uéiteljem
tutorjem.

e VisokoSolski ucitelji vzpodbujajo $tudijske mednarodne izmenjave, priznavanje dosezkov
dosezenih na izmenjavi je korektno

» . Studentje lahko uveljavljajo priznavanje pridobljenih znanj, spretnosti in veséin, ki so jih
pridobili na drugih visokoSolskih zavodih,

o Kadrovska zasedba na oddelku je ustrezna po meritih za habilitacijo v nazive. Tudi na
oddelku za filozofijo imamo primer habilitiranih u¢iteljev na delovnih mestih asistentov.
Kadrovska piramida j¢ izjemmo neugodna in povsem obimnjena.

e Clani $tudentskega sveta vzpodbujajo $tudente k izpolnjevanju $tudentskih anket,
studentje pa so bili do sedaj z rezultati slabo seznanjeni.

e Opazen je velik osip iz prvega v drugi letnik. Pri tem pa umanjka stvarna analiza dejstev
in priprava strategije za odpravo, zmanjSanje, ke tega.

e  Osnovni pretok informactj je dober, preko spletnih strani zavoda, e-mailov, v oddelénem
tajmistvu ali referatu,

Prednosti

e Vkljucevanje $tudentov v raziskovaino delo.

e Dober pretok informacij na vertikalnt in horizontalni ravni,

PriloZnosti za izboljSanje

e Potrebno je seznaniti Studente z rezultati vseh ankel.
e Seznanjanjc Studentov s predmetno specifiénimi kompetencami in pricakovanimi uénimi izidi.
e Pripraviti strategijo za odpravijanje prevelike osipa.

» Vzpostaviti dodalni tutorski sistem za Studente v prvem leiniku za lazje vstopanje v
pasamczna podrodja filozofije.

e Potrebno je urediti spremembo delovnih mest za docente na asistentskih delovnih mestih.

e Zagotoviti urnike, ki bodo do §tudentov prijazneisi

Neskladnosti

Niso bile ugotovljenc.
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Ugotovijeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in $tadentov z njim, zato v celoti

izpolnjuje zahteve 1. toc¢ke 23, ¢lena Meril.

FF UL spremlja zaposlenost in zaposhivost diplomantov veéinoma po nclormalmi poti, zalo izpolnjuje

2. 1ocko 23. &lena Meril.

FF UL delno spremlja uéne izide in pridobljene kompetence z namenom zagotavljanja zaposlovanja,
moznosii nadaljnjega izobraZevanja in vklju¢evanja Studentov oziroma diplomantov v druzoene

procese in javno Zivijenje. S tem zadostuje zahtevam 3. tocke 23. ¢lena Meril.

FF UL izpolnjuje zahteve 4. todke 23, ¢lena Meril, saj usklajuje vpis v Studijske programe s potrebami

po diplomantih presojanih programov.

e Analiza ugotovitev

1z razgovorov z delezniki iz okolja lahko zakljudimo, da so tako med oZjim kot med sirSim okoljem FF
stkane (rdne sodelovalne vezi. Kljub temu pa je sodelovanje zacnkrat ve¢inoma enosiransko - studenti
FF v raznih organizactjah opravljajo $tudijsko prakso n $tudentsko delo, manj$t poudarek pa je na
gostujoéih predavanjih strokovnjakov iz okolja. Izmed vsch prisotnih deleznikov iz okolja nihée ni
sodeloval niti pri evalvaciji, ne pri snovanju oz, spreminjanju $tudijskih programov. Kljub temu
delezniki ocenjujejo, da so kompetence studentov in diplomantov ustreznc m primerne predvidenim
defovnim mestom, Opozorili so zgolj na hitre trende spreminjanja delovnih mest, ki jim morajo slediti

tudi aktualizacije unih nacrtov.

Sodelovanje kadrov FF 7 okoljem potcka v veliki veémi preko raziskovalnih projektov. Poleg tega je

dobro vzpostavljen sisiem praktiCnega izobraZzevanja, ki zahteva sprotno preverjanje dela Studentov,
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ob zakljucku praktiénega usposabljanja pa s¢ praviloma izvede razgovor med pedago$kim mentorjem,
mentorjem v izbrani organizaciji m $tudentom. S tem visokogolski ucitelji dobijo vpogled v Zelje in
zahicve organizacij in laZje posredujejo pobude za spremembe Studijskih programov. Kot primer dobre
sodelovalne prakse lahko izpostavimo sodelovanje FF v mreZi strateskih partnerstev v Evropi in §irc,
kjer fakulteta aktivno sodeluje pri vzpostavljanju sistema (o¢kovanja in vrednotenga del s podrodja

druzboslovja in humanistike.

Prisotni zunanji delezniki so na razgovorih veckral izpostavili, da so za nckatera delovna mesta v
njithovih organizacijah primerni izkljuéno diplomanti FF (recimo Arhiv RS za $tudente Oddelka za
zgodovino in Beletrina za &tudente Oddelka za primerjalno knjizevnost in hiterarno teoryjo).
Delodajalei so poudarili potrebo po vzpostavljanju alumni klubov tudi z namenom head-hunting-a

novih sodelaveev — diplomantov FF iz sorodnih podroéij.

FF spremlja in presoja kompetence diplomantov po posameznih §tudijskih programih preko razliénih
n¢formalnih odzivov potencialnih delodajaleev, Se najbol; pa preko sodelovanja z drugimi
organizacijami pri opravijanju $tudentske prakse (strokovne in pedagoske), nima pa Se
vzpostavijenega sistematiCnega spremljanja in presojanja kompetene diplomantov. Ob prenovi
studiyskih programov je lakulteta ob nadrtovanju ler snovanju novih Studijskih programov upostevala
potrebe okolja ter med drugim med svojimi diplomanti izvedla anketo o zaposljivosti z namenom
ugotoviti, kje se diplomanti Filozolske fakultete dejansko zaposlujejo. Med vsemi presojanimi
programi j¢ najbolj aktiven alumni klub programov z Oddelka za geografijo, razmeroma aktiven je
tudhi alumni klub Oddelka za psibologijo, na ostalih oddelkih pa se klubi $cle vzpostavlajo.

Iz razgovorov z vodstvom FF lahko zaldju¢imo, da se na fakulteti zavedajo pomamkljivosti trenutnega
nacina spremljanja in presojanja kompetenc in da naértujejo spremembe in izbolisave, ki bodo Sie v
smert vedje sistemati€nosti spremljanja in presojanja na prnmer Sirjenje dobrih praks alummi kluba
Oddelka za geografijo na ostale oddelke ter z vzpostavitvijo poenotenega mehanizma za spremljanjc

diplomantov,

Prednosti

Niso bile ugotovijene.
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PriloZnosti za izboljSanje

Vklju¢evanje predstavnikov zunanjega okolja v procese snovanja in spreminjanja Studijskih
programov,

Obogatitev izvajanja $tudijskega procesa s predavanji gostujotih strokovnjakov iz okolja.

Nesklodnosti

Nigo bile ugotovljene.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLEKEGA ZAVODA
Ugotovijeno dejansko stanje

o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF UL ustreza kriterijem 4. totke 24. &lena Meril, saj je iz vioge, razgovorov in ostalih dokazil
razvidno, da sta izkazana razvoj in napredek pri:

e Z-R in strokovnem sodelovanju z drugimi visoko3olskimi zavodi, indtituti ali drugimi
organizacijamt,

e Z-R in strokovnim delom v programih in projektih,
= ustrezno organizirani izvedbi presojanih programov in projektov ter

e objavami dose¥kov na nadin, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno in strokovno
relevantnost.

FF UL dokazunje mednarodno sodelovanje v raziskovalnih projekti, evropskih projektih, programih
mobilnosti in z vpisom tujih Ftudentov na visoko3olski zavod in s tem izpolnjuje dolodila 5. tocke 24.
¢lena Meril

lzsledki Z-R oziroma strokovnega dela se vkljuéujejo v izobraZevanje na vsch presojanih programih,
zalo so izpolnjenje tudi zahteve 7. tofke 24. ¢lena Meril.

FF UL ustreza kriterijem 8. totke 24. ¢lena Meril, saj ima sklenjenc dogovore o tzvedbi prakti¢nih
izobrazevanj za §tudente in skrbi za ustrezno organiziranje praktiénega izobrazevanja.

Nadriovani in doseZeni uéni izidi $tudentov in kompetence diplomantov FF ULse le delno primerjajo
med sabo in se ne posodabljajo, s Eimer jc 9. totka 24. ¢lena Meril delno 1zpolnjena.

Napredovanje $tudentov FF UL in trajanje Studija sc redno spremljajo, sprejeti so bili tudi ukrepi v
primerih manj$e prehodnosti. S tem je izpolnjena 10, tocka 24. ¢lena Merl.

¢ Analiza ugotovitev

Razvoj in napredek pri znanstveno-raziskovalnem in strokovinem delu FF UL se kaze preko velikega
Stevila raziskovalnih projektov. Na uvodnem sreanju s predstavniki FF UL smo izvedeli, da priblizne
80 % vscga raziskovalnega dela poteka preko ARRS. Strokovnost pedagogov se izpopolnjuje preko
mednarodnih konferenc in sreanj. Na nekaterih manjsth oddelkih (recimo na Oddelku za umetnostno
zgodovino) kadrovski primanjkljaj onemogoga vegje vkljuéevanje v znanstveno-raziskovalno delo.
Prav tako se ponckod (recimo na Oddelku za geografijo) pojavlja tezava pri dobivanju raziskovalnih
projektov. Predlagamo, da se visoko$olske ugitelje na FF seznani tudi z drugimi oblikami
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raziskovalnega dela. 1z razgovorov s Studenti in visokosolskimi ucitelji lahko zaklju€imo tudi, da se
izsledki znanstveno-raziskovalnega dela pedagogov vkljucujejo v Studijske vsebinc.

Filozofska fakulteta je imela podpisane dogovore o sodelovanju na podro¢ju izvajanga podiplomskih
Hudijskih programov, izvajanja mterdisciplinarmih ali individualnih $tudijskih programov, sodelovanja
pri izvajanju individualnega raziskovalnega dela, uporabe prosiorov, laboratorijev i raziskovalne
opreme, nabave nove skupne raziskovalne opreme in zagolavljanja prostorskih pogojev za delo,
uporabe knjizniéncga gradiva in informacijskega scrvisa z drugimi fakultetami UL 1 ostalimi
organizacijami. Ker so se dogovori nanasali predvsem na izvajanje starih 3tudijskih programov, so
trenutno v pripravi nove oblike dogovorov, ki bodo prilagojeni novemu, bolonjskemu sistenm $tudija.

FF UL v vlogah in ostali dokumentaciji navaja sodelovanje visokogolskih u€iteljev in Studentov na
programih mednarodnc mobilnosti, vendar lahko iz razgovoroy s Studenti zaklju€imo, da ne dobijo
dovolj spodbude za mednarodno dejavnost. Najved Studentskih izmenjav je na Oddetkih za geogralijo
in psihologijo. Studenti sc za 1izmenjave ne odlo¢ajo prvenstveno zaradi specifike dvopredmetnega
studija. Oddelek za psihologijo je edini, ki ponuja izvajanjc predmetov za tuje $tudenic v angle§Cini.

Prakti&no izobraZevanje je ustrezno organizirano s {ripartitnimi pogodbami med FF UL, Studentom m
organizacijo, v kateri se bo prakti¢no usposabljanje izvajalo. Mentorski sistem ni formaliziran, prav
tako ni vzpostavljena kak¥na mreza mentorjev. Preverjanje usposobljenosti mentorjev potcka na ravni
oddelkov in ni formalizirano. Student mora po opravljenem praktiénem izobraZevanju napisati
porotilo o delu, prav tako poteka razgovor med mentorjen, $tudentom in pedagogi glede izvedene
prakse in znanja, ki si ga mentorska organizacija Zcli s strani FF UL in kompetenc, ki so jih Studenti
pridobili s prakti¢nim izobrazevanjem.

Zaradi neustrezno zapisanih in na nekaterih mestih tudi enakih kompetenc pri razliénih programih, na
kar smo opozorili ze v poglavju o organizaciji in izvedbi izobrazevamnga, lahko zakljuCimo, da se ucni
izidi $tudentov in kompetence diplomantov le ponekod primerjajo med sabo in posodabljajo.

Fakulteta letno spremlja in analizira $tevilo prijavljenih in vpisanih $tudentov, prehodnost med letniki
in gibanje §tevila diplomantov, tako za fakulteto kot celoto, po posameznih stopnjah, po oddelkih ter
po posameznih $tudijskih programih. Na podlagi tch analiz se fakulteta odlo¢a o Stevilu razpisanih
mest, o ukrepih za vedanje prehodnosti, spreminga Studijske programe, ¢e se to 1zkaze za polrebno,
nadrtuje pedagoski proces itd. Primer takSncga ukrepa je recimo tutorska pomo¢ v primeru tezjih
predmetov.

Prednosti
Niso bile ugotovljene.
PriloZnosti za izboljSanje

e Oblikovanje stratekega naérta znansiveno-raziskovalnega dela vseh kijuénih deleznikov na
FF UL.

e Ponuditi izvajanje predmetov v angle§Cini in s tem priviaditi tuje Studente.
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e Ponoven pregled kompetenc in seznanjanje Studentov o kompetencah, ki jih pridobijo ob
zakljuékn §tudija

Neskladnosti

Niso ugotovljene,

4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Oddelek za filozofijo FF, UL v ccloti izpolnjuje pogoje, ki so zahtevani v toékah 3 do 5 in 7 do 8 &l
25. Delna odstopanja se pojavljajo v tocki 1 — obrigena kadrovska piramida in v to¢ki 2 organizacija in
izvajanje sobotnega leta

s Analiza ugotovitev

; - ~le . 11 P Aitaly {ovam i o
1z anahize predlofenih relevantnih materialov in in razgovorov 7 uditelje, asistcnti in mladimi

raziskovalci ugotovaljamo, da ima Oddelek za filozofijo stabilno kadrovsko strukiuro, ki pa je od prve
akreditacije dobila 3¢ bolj obrnjeno obliko in so sodelavei — asistenti skoraj povsem izginili.
Uresni¢evanje instituta sobotnega leta praktino ne obstaja, kar predstavlja te¥avo 7a ndejanjanje
kvalitetnega raziskovalnega in pedagoskega dela. Na to se navezuje tudi moZnost izpolnjcvanja
zaostrenih habilitacijskih kriterijev, kjer je v ospredju vsaj trimeseéno zvezno delovanje na tuji
instituciji. Izpostaviti moramo tudi paradoksalno situaciji, da institucija, ki razvija podrogje didaktike
na vseh ravnch izobraZevanja, ne vzposlavi ustreznega sistema pedagoskega usposabljanja asistentov
in uciteljev zadetnikov,

Prednosti

e Stabilna kadrovska strukiura.

e Dobro delo podpornih shuZb.

PriloZnosti za izboljSanje

e Izboljsanjc kadrovske strukturc — povedanje Stevila asistcntov.

s Udejanjanje sobotnega leta.
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e  Spodbujanje mednarodne mobilnosti.
e Vrpostavilev sistema pedagoskega usposabljanja za asisicnic i ulitelje zadetnike.
s Zagotavljanje malterialne podpore (IRD) za izvajanje temeljnega raziskovalnega dela kot

podlage za pedagosko delo.

Neskladnosti

Niso ugotovljene.
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5 STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

e Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FF vkljudujc $tudente v znanstveno-raziskovalno delo projekinih skupin in s tem zadostuje zahtevam
t. tocke 26. ¢lena Meril.

Studentom FF se zagotavljajo pomoé pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in veS¢m na
drugih visokofolskih zavodih, priznavanjc teh znanj ter svelovalne storitve, povezane z vpisom, in
informacije, povezane s $tudijem. S tem je izpolnjena 2. tocka 26. &lena Meril.

FF ima vzpostavljen sistem &tudeniskega tutorstva, uéiteljsko tutorstvo je v zametkih. S tem je
izpolnjena 4. tocka 26. ¢lena Meril.

Stevilo $tudentov na visokoSolskega uéilclja zagotavija kakovostno izvedbo programov in doscganje
ustreznih uénih izidov. S tem FF izpolnjuje 5. totko 26. Elena Meril.

Studenti v manjiini sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov. S tem je delno
iznolnjena 6. tocka 26. élena Meril

FF studentom poklicno svetuje in jih obvesta o zapostjivosti diplomantov le po neformalnih poteh in s
tem delno izpolnjuje 9. tocko 26. ¢lena Meril.

@ Analiza ugotovitev

1z vlog presojanih programov lahko zakijuéimo, da FF §tudente vkljuuje v znanstveno raziskovalno
delo, vendar smo na razgovorih lahko opazili aklivni znanstveno-raziskovalni prispevek Ic pri
Studentih drugostopenjskega programa Psihologije in drugostopenjskega dvodisciplinarnega programa
Grografija. Tam §tudenti redno piSejo znanstvene ¢lanke, Studij jim omogoca, da se 7e na magistrski
stopnji usmerijo v zanje zanimivo podrogje in ga individualno oz. s pomo€jo pedagoske usmeritve tudi
raziskujcjo.

Kot primer dobre prakse je bil izpostavljen tudi predmet Raziskovalno in projektno delo
drugostopenjskega presojanega programa Geografija, temeljni predmet, ki Studente vpelje v
raziskovalne projekte. Na Oddelku za geografijo je bil pred kratkim izveden tudi t.i. »trening dang,
kjer so $tudenti sodelovali pri idejni zasnovi doloGencga projekta, kasneje so jim predstavili proces od
prijave do izpeljave projekta, na koncu pa so sodelovali tudi pri uprizoritvi izvedbe projekia preko igre
viog.
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Kot najbolj odmevne primere sodelovanja $tudentov na znansiveno-raziskovalnih in strokovnih
dogodkih na FF na drugih oddelkih presojanih programov pa so bili izpostavljent:
e sodelovanjc v projektu Po kreativni poti do praktiénega znanja,
e  organizacija konferenc in dogodkov (Se posebej tistih na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko ter na Oddelku za sociologijo).

Siudentski referat na FF je lo¢en na dva dela: referat za dodiplomske in referat za podiplomske
Studente. 1z razgovorov s $tudenti lahko zakljuéimo, da je delovanje referata na drugi stopnp Studyja
zadovoljivo, na prvi pa dokaj neorganizirano — pojavljajo se dolge ¢akalne vrste, odzivni Cas
odgovorov na maile Studentov je dolg. Tudi iz razgovora s podpornimi sluzbami je bilo sliSati, da je
informacijski sistem FF potrebno prevetriti in ga narcditi bolj zaupanja vrednega, kar predlagamo tudi
v priloZnosiih za izboljSanje. Delo ostalih podpornih enot FF (predvsem oddeléna tajnidtva in
mednarodno pisarno) ocenjujejo lako Studenti kot pedagoski sodelavei za zadovoljivo.

FF je bila ena 1zmed prvih (akultet, ki je predstavila tutorstvo slovenskemu visokodolskemu prostoru.
Tutorski sistem danes vkljuéuje uvajalno tutorstvo, fulorstvo za studente s posebnimi potrebami,
tutorstvo za tuje Studente in predmetno tutorstvo. Prav tako na FF deluje tudi sistem ucileljskega
tutorstva, ki pa je med Studenti zelo slabo poznan, zato svetujemo, da ga FF okrepi. Poleg tega je
opaziti, da je med Studenti presojanih programov (razen pri Studenti Oddelka za psihologijo, Oddelka
za 7zgodovino in Oddelka za geografijo) zelo nizel interes za mednarodno mobilnost, ki bi jo lahko
promovirali preko tutorjev, Tutorski sistem bi lahko nadgradili tudi v izstopno tutorstvo in s tem
premostili jez med $tudijskim okoljem in trgom dela.

S formalnega vidika gledano je tutorstvo ustrezano organizirano, v predmetniku je ovrednoteno s 3
ECTS tofkami. Koordinatorji skrbijo za nemoteno izvajanje tutorskih aktivnosti in za komunikacijo s
Studeniskim svelom, Na koncu vsakega Studijskega leta tutoryi oddajo svoja porotila o delu. Ena
izmed stalnih komisij Senata FIF je tudi Komisija za tutorstvo.

FF jc velika fakulicta, ki pa je na mnogih oddelkih kadrovsko podhranjena. Kljub temu pa po besedah
Studentov in med ogledom nakljuénib predavan nismo zaznal prevelikega Stevila Studentov na
visokoSolskega uditelja.

Kot najbolj uémkovito orodje za vrednotenje in kasnejSe posodabljanje presojanih Studijskih
programov, je bila veckrat omenjana sproina/formativna evalvacija, ki jo profesorji izvajajo z
anketami, fokusmmi skupinami in kolokviji. Poleg lega veckrat prihaja do sprememb urnika, ki so bili
pogosto omenjeni kol najveéa slabost Studija na presojanih programih, saj so zaradi velikosti fakultele
in 1zbirnosti Studentu neprijazni.

Kot primer dobre prakse sodclovanja $tudentov pri spreminjanju Studijskih programov je bila
izpostavljena lanska prenova §tudijskih programov na Oddelku za geografijo. Tam ima vsak letnik
svojega Studentskega predstavnika, dobivali so se priblizno dvakrat na mesec in evalvirali prednosti in
slabosti oddelka. Clanica $tudentskega sveta je predloge posredovala do visoko$olskih uciteljev.
Predlogi so bili ve€inoma sprejeti (lako sc je recimo povecal obseg terenskih vaj ter regionalnt
predmeti, zmanjSali so se strokovni).

Studentska anketa na FF Sc vedno ostaja formalno orodje preverjanja izvajanja Studiyyskih vsebin in
pedagoske ustreznosti. Rezullati studentskih anket se posredujcjo samo visokofolskim uditeljem (v
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primeru zelo slabih rezultatov se predstavimk oddelka oziroma dekania tudi pogovori z dotiénimi
visokodolskimi ugitelji), Studentski svet je 7 nfimi seznanjen le v procesih habilitacije visokoSolskih
uciteljev, Studentt z rezultati niso seznanjeni,

Profil diplomanta FF je dovol; irok, da labko brez (ezav prevzame delo na raznih organizacijah in
mstitucijah druzbene sfere. Kljub temu pa lahko iz razgovorov s $tudenti zakljucimo, da so slabo
seznanjeni z zaposlenostjo in zaposkivostjo diplomantov FF oziroma so seznanjeni samo z nekaterimi
moznostmi zaposlitve. Zaradi kratke in samo enkratne prakse so recimo na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko zaposlitvene vizije §tudentov usmerjene zgolj v delo na organizactjah, sorodnimi tisti, na
kateri se je Student praktiéno usposabljal.

Prednosti
e Trden, uveljavijen in prepoznaven sistem Studentskega tutorstva.
PriloZnosti za izbolj$anje

e Uvedba izstopnega tuiorstva za karierno usmerjanje Studentoy.
e Uvedba tutorstva za Studente FF, ki Zelijo biti mednarodno mobilni.

e Spodbujanje uéiteljskega tutorskega sistema.

Neskladnosti

Nigo bile ugotovljene.

s, Slueenag
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Ugotovijeno dejansko stanje

= lzpolnjevanje meril za akreditacijo

Prostori in oprema so primerni za izvajanje vsch dejavnosti FF UL, se posodabljajo in ustrezajo Stevilu
vpisanih Studentov. FF UL ima dokazila o lastni§tvu in najemne pogodbe za prostore in opremo, vsi so
na taksni fokaciji, ki omogo&a nemoteno izvajanje Studyjskih programov in delovanje FF UL v celoti.

Delna odstopanja se pojavljajo pri tocki 1, saj pomanjkanje predavainic onemogoéa boljsc
usklajevanje urnikov.

Vsem deleznikom, §¢ posebej na $tudentom, je na voljo sodobna mformacijsko-komunikacijska
tchnologija ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrcbna za izvajanje Studijskih programov ter
strokovne in Z-R dejavnosti, s &imer je izpolnjena tudi 2. todka 27, &lena Meril

Na FF UL deluje ve¢ knjiznici (po oddelkih), dostop do gradiva jo ustrezen, $tudijsko gradivo in baze
podatkov ustrezajo vsebini in stopnji $tudijskih programov. Delno odstopanje se pojavi pri toéki 3, ker
knjiznica nima dovolj velike &italnice in ni omogoéeno delo v poznejith veernih urah.

= Analiza ugotovitev

e Vsi prostori za izvajanje dejavnosti FF UL so v njeni lasti oziroma so najeti za obdobje
petil fet. Filozofska fakulteta se nahaja na Agkerdevi cesti 2. Dva oddelka [akultete se
nahajata na loceni lokaciji, na Zavetiski ulici 5. Zaradi prostorske stiske v stavbi
Filozofske fakultete ima fakulteta najete prostore §e na Tobacni ulici ter na Kongresnem
trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na Afkerdevi cesti 1.

e Iz razgovorov s Studenti, visokoSolskimi uéitelji in podpornimi sluzbami Jahko
zakljuéimo, da so s prostori le relativno zadovoljni, omenjajo, da so delovni prostori
premajhni, predvsem mlaj§i uéiteljski kader pogresa skupne prostore za izmenjavo mnen;
in poklicno druZenje, Studenti pa so manj zadovoljni s knyizni€nimi prostori — oddcléne
knjiznice so majhne, ¢italnigki prostor #teje 60 mest ni in tako $tudenti praktiéno nimajo
pogojev za skupinsko uéenjc na FF UL. Ta tezava se ¢ odpravija z prizadcvanjem k
ustanovityvi skupne fakulietne knjiznice in s pridobitvijo stavbe na Agkeréevi 3.

e Vsc predavalnice so opremijenc 7 rad¢unalniki in LC D-projektorji, televizijo « DVD
predvajalnikom, grafoskopom in drugo opremo. Na voljo so fonolaboratorij, didakti¢na
predavalnica, kabine za simultano prevajanje. geografski laboratoryj. Poleg (ega imajo
Studenti sploSno moznost dostopa do raéunalnikov (v kletnih prostorih FF, na hodnikih, v
poscbnih predavalnicah), fakulteta pa omogo&a tudi brezplatno mterneino povezavo
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Eduroam.ci. Te¥ava ie v temu, da v nekaterih predavainicah Edurcam ne deluj¢ ustrezno.
Opremo na FF UL so klju¢ni delezniki v razgovorih ocenili kot delno ustrezno, tchnina
apremljenost za izvajanje pedagoskega procesa je slabsa.

e Kot kljuéno tezavo iz razgovorov 7 vseni kljuénimi deleZniki vidimo informacijski
sistern. Poslovna informatika, potrebna pri delu referata za podporo Studeniov slabse
funkcionira, baze niso poenotene, prihaja do dvojnega, trojnega dela ter tudi do napak. To
obé&utijo tudi $tudenti, saj zaradi neustreznega sistema dolgo ¢akajo na potrdila in ostale
doknmente.

e Osrednja humanistiéna knjiznica Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani je najvedja
univerzitetna knjiznica, sestavljena iz 18 oddelénih knjiznic, ki so razprene po vsej stavbi
FF. Zaradi majhnosti prostorov oddelnih knjiZnic so le-te namenjene ved ali manj za
izposojo knjig. V sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo s¢ je izvedla tudi anketa o
vadovoljstvu s knjizni¢nimi storitvami, ki je dala zadovoljive rezultate. Studenti so s
Stevilom izvodov obvezne in priporodenc $tudijske litcrature zadovoljni, redno koristijo
tudi elektronsko bazo &lankov. Vedina sc jih je udeleZila izobraZevanja, ki je bilo izvedeno
v NUK glede koris¢enja elckironskih knjizni¢nih virov

Prednosti

Niso bile ugotovljenc.

PriloZnosti za izbolisanje
» TPosodobitev in uskladitev informacijskega sislema za podporo tudentskem referatu in ostalim
strokovnim sluzbam.

e Zagotovili skupni prostor za druZenje in skupno delo miadih raziskovalcev, asistentov in
uditeijov.

e Zagotoviti skupni prostor za druZenje 1 skupno udenje Studentov.

e Zagotoviti vedjo Citalnico, ki bo odprta tudi v veternih urah.

Meskladnosti

Niso ugotovljene.

bijarra, St
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tgotovijeno dejansko stanjfe
e Izpolpjevanje meril za akreditacijo

Filozofska fakulteta v vseh tokah izpolnjuje kriterijev za akreditacijo.

e Amnaliza ugotovitev

Motranji sistem kakovosii visokoSolskega zaveda je predpisan, primeren in udinkovit ter primerljiv v
evropskem visokoSolskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni za izbolj$evanje kakovosit
delovanja zavoda in tzvajanja Studijskih programov, (er omogoca sklenitev uéinkovitega kroga
kakovosti. Dejavnost zavoda se nacriuje stalno in celovito; izvajanje naértov se redno spremlja, napake
in pomanjkljivosti pa odpravijajo.

Visokosolski zavod redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrogjih presoje iz meril, ki vsebuje:
e evalvacijo vsch dejavnosti visokoSolskega zavoda;
e cvalvacijo pouevanja, ki jo dajo Studenti in drugi delerniki iz okolja;
¢ evalvacijo zadostnosti in raznovrstrostt virov ter finanéne uspesnosti;
e dokumentiranje razvoja visokoSoiskega zavoda v povezavi 7 razvojem okolja;
e ugolavljanjc napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravljanje ter izbolj§evanie  §tudijskih
programov in vsch dejavnosti;
o dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izbolj3ave ter izboljSav;

¢ analizo dosezkov.

S samoevalvacijskimi izsledki so scznanjeni Studenti, visokoSolsk: uéitelji in sodelavei ter drugi
delezniki, vsi timajo moznost, da predlagajo ukrepe za izboljave ter spremljajo njthovo urcsnievanje.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza (cr predlogi ukrepov za
izboljfave so dostopni v samoevalvacijskih porocilih in objavljeni.

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavoed usmerja in razvija kulturo kakovosti.
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Prednosti

Rezultati samoevalvacij so v najve€jl meri vplivali na:

Organizacijo in naéin izvajanja predavanj, vaj, seminarjev

Zaposlitev so prodekana za kakovost

Nastajanje Alumni kluba

Povecano skrb za vsebinske spremembe programov

Vzpostavitev sistema oddelénih komisij za kakovost

Pripravljanje dodatnega merila za habilatacije v smislu vedjega poudarka na pedagogki
dejavnosti visokoSolskih uéiteljev, ki jih bodo predlagali Univerzi

¢ B ¢ & 9 © o

PriloZnosti za izboijSanje
e Vzpostavilev mehanizmov za povecanje odziva Studentov v okviru Studentskih anket (trenutno
25% odzivnost).
¢ Potrebno je pregledati ustrezno porazdelitev ECTS totk za posamezne predmete.
e Oblikovanje §tudentom prijaznega urnika za posamezen letnik Studija

e Potrebno je seznaniti §tudente s kompetencami, ki si jih pridobijo na prvi in drugi stopnyi
studija

e Potrebno je seznaniti néitelie 7 generiénimi in predmetno specifiénimi kompetencami

Neskladnosti

Niso ugotovljene.
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Studijski program Filozofija — univerzitetni enopredmetni prvostopenjski program je jedrni
studijski program Oddelka za filozofijo in 7 dobro notranjo strukturiranostjo omogoéa Studentom
postopen vstop v razliéna podrodja filozolskega delovanja in hkrati zagotavlja usireznt nabor »a izbiro
Studentom dvodisciplinarnega programa filozofija.

Oddelek za filozofijo studijski program posodablja in uposteva pri tem pripombe Studentov, uéiteljev
in sodelaveev. Spremembe v programu, ki so bile udejanjene do sedaj, gredo v smeri uravnotezenja
posameznih {Hozofskih podrodij in usircznega zagotavljanja izbirnosit ob omejenih finanénih in
kadrovskih virih,

Tutorski sistem, je skladno s {akulictnimi pravili, dobro utecen. Smiselno bi bilo znova uvesti tuforje
$tudenie pri posameznih predmetih, kar bi zagotovilo bolj$o prehodnost in razmisliti o moZnosti
uvedbe anglestine kot enega od tujih jezikov. Glede velikega osipa iz prvega v drugt letnik, bi bilo
polrebno narediti dejsiveno analizo in pripraviti strategijo za zmanj$evanje le tega. Evidentna jc dobra
povezanost Studentov in uiteljev in posledicna pripravljenost Studentov za pisanje strokovnih in
znanstvenih ¢lankov. Vzpostavlja se Alumni klub, ki bo v prihodnje Tahko odigral pomembno viogo
pri spreminjanju javae podobe filozofije in humanistike na sploh v slovenskem prostorn,

SUMMARY

Study program Philosophy — single subject first cycle program - is the core curriculum of philosophy.
Its good internal structuring provides students with a gradual entry into the various arcas of
philosophical operation while cnsuring the appropriate range for the sclection of students from double
major program philosophy.

Department of Philosophy is updating and improving s study program according to the comments of
students, teachers and teaching assistants. Changes in the program that have been put into practice so
far, going in the direction of balancing individual philosophical areas and providing bases for elective
courscs within limifed financial and human resources.

The tutorial sysiem is in accordance with the faculty rules and it works well. 1t would be appropriate Lo
reintroduce students as tutors in individual subrects, which would provide betier ouicomes and will
reduce dropout of students after the first year. They should consider the possibilily of iniroducing
English as a foreign language. Given the large drop-out rate from the f{irst to the second year, it would
be nceessary to make a factual analysis and a strategy for the reduction of it. Evident is a good
relationship between students and teachers and the conscquent willingness of students to wrile
technical and scientific papers, They are establishing the Alumni Club, which will 1w future be able to
play an important role in changing the public image of philosophy and humanities at large in the
Slovenian area.
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Prednosti. :

PriloZnosti za izboljSanje ~ =

Vkljuéevanje §tudentov v raziskovalno
delo.

Dober pretok informacij na vertikalni in
horizontalni ravnt.

Stabilna kadrovska struktura.
Dobro delo podpornih sluzb.

Dobri odnosi med Studenti, ucitelji in
sodelavel

Trden, uveljavljen i prepoznaven sistem
Studentskega tutorstva

Povegano skrb za vsebinske spremembe
programov

Vzpostavitev sistema oddelcnih komisy
7a kakovost

Pripravhanjc dodalncga merila za
habilitacije v smislu veéjega poudarka na
pedagosk: dejavnosti visokosolskih
uéiteljev, ki jih bodo prediagali Univerzi

L]

Potrebno je scznanili $tudente z rezultatt
yseh anket.

Seznanjanje tudentov s predmetno
specifiénimi kompetencami in
pri¢akovanimi uénimi izidi.
Pripraviti strategijo za odpravljanje
prevelike osipa.

Vzpostaviti dodatni tutorski sistem za
Studente v prvem letniku za fazje
vstopanje v posamezna podrodja
filozofije.

Udejanjanje sobotncga lcta.
Spodbujanje mednarodne mobilnosti.

Vzpostavitev sistema pedagoskega
usposabljanja #a asistente in uéitelje
zalelnike,

Zagotavljanjc materialne podpore (IRD)
#8 izvajanje temeljnega raziskovalnega dela kot
podlage za pedapoiko delo.

Potrebno je seznaniti uditeljc z
generiénimi ia predmetno specifi¢nimi
kompetencami

Posodobitev in uskladitev
informacijskega sistema za podporo
Studentskem referatu in ostalim
strokovnim shizbam,

Zagotovitl vedjo Citalnico, ki bo odpria
tudi v veernih urah.

Juizliined, Slirdns
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Datum: 25. 3, 2016

KONCNO EVALVACIISKO POROCILO

Zadeva: PodaljSanje akreditacije univerzitetnih Studijskih programov »Filozofija« in
»Zgodovina«, univerzitetnih dvopredmetnih Studijskih programov »Filozofija<,
»Primerjalna knjiZevnost in literarna teorija«, »Pedagogika in andragogika<«,
»Sociologija«, »Zgodovina«, »Umetnostna zgodovina«, »Geografija«, studijskih
programov druge stopnje »Geografija«, »Zgodovina«, =»Sociologija kulture«,
»Psihologija«, dvopredmetnega sStudijskega programa druge stopnje »Primerjalna
knjizevnost in literarna teorija«, pedagoskih programov druge stopnje »Andragogikax«,
»Pedagogika« in univerzitetnega pedagoskega programa »Pedagogika in andragogika«
Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani

’

Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, je od Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljanl, dne, 21.3.2016 prejela odgovore na evalvacijsko porodilo skupine
strokovnjakov v zadevi podaljSanja akreditacije studijskih programov.

V prejetih odgovorih na evalvacijsko porodilo po posameznih studijskih programih, se FF strinja z
vsemi ugotovitvami, ki jih je posredovala skupina strokovnjakov. V svojih odgovorih pa je FF za
vse predloZene akreditirane programe, pripravila tudi akcijski nadrt izboljSav, ki so bili tudi
predlagani v evalvacijskem porodili podaljéanja akreditacije.

Skupina strokovnjakov je glede na predlagane izboljSave, sam pristop k pristopu prediaganih
izboljSav in odgovornemu delu ccenila, da je FF zadostila kriterijem, ki so zahtevani za podalj$anje
Studijskih programov.

Svetu Nakvisa zato predlagamo, da se FF za predlagane Studijske programe, izda pozitivno mnenje
za podaljsanje akreditacije.

Predsednica skupine strokovnjakov

Red.prof. dr. Zdﬂk /Zalokaj E/)»I]VJak’(Jnl d/pl .psih. spec.logotreapije
Clani:

Red.prof. dr. Anton Gosar

Red.prof. dr. Bojan Borstner

Red.prof. dr. Viadka Domovic

Tea Markoti¢ - studentka

Nazionaing spenciia Repubiie Sovenije za kakovost v visohern doistv, Slovenska cesta 9. $1-1000 Ljubljans, Stovania
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