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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Prof.dr. Ivan Svetlik, rektor

Prediagatelj/i: Doc.dr. Andrej Starc,dekan, Univerza v Ljubijani Zdravstvena fakulteta (UL
ZF)

Studijski program/i: Magistrski Studijski program druge stopnje, Zdravstvena nega
(mag./21.)

Datum obiska: 16.12.2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 20.10.2016
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije 3tudijskega

programa, v sestavi;

predsednik{ca) Prof.dr.Dufanka MicetiC - Turk, Medicinska fakulteta Univerza v Mariboru
dan(ica) Prof.dr.Dudka Curi¢, SveudiliSte u Zagrebu, Hrvatska
¢lan(ica) Igor Jesih, Student
Clan{ica) (ime, priimek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): ga. JoZica Kramar o

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega poroéila agenciji: 9.1.2017

Opombe agencije:
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UvoD

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za prescjo prejela 17.11.2016.. Obisk
zavoda Univerze v Ljubljani Zdravstvena fakulteta (UL ZF) je bil opravlien dne/med 16.12.2016. in
je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visckoSoiskega zavoda. Skupina strokovnjakov
je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 15.12.2016, uskladila priprave na obisk in kasneje

pripravila skupno poroéilo o zunanji evalvaciji.




Meg-Kev-i-8

1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje

- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Magistrski Studijski program druge stopnje {mag./21.), Zdravstvena nega je akreditiran 25. 2.
2010. Izvaja se kot redni studij (kvota vpisov 20 Studentov) na Zdravstveni fakulteti Univerze v
Ljubliani (ZF UL) od 2010./2011.

Studij je zasnovan in se izvaja v skladu s poslanstvom, vizijo in strategijo ZF UL, ki od samega
zatetka delovanja Zeli postati vedilna izobraZevalna in raziskovalna ustanova na podrodju
zdravsivenih ved v Sloveniji in girSem evropskem prostoru, izobraZevati odii¢ne strokovnjake na
podrodju zdravstvene nege, fizioterapije, babistva, radicloske tehnologije, sanitarnega inZenirstva,
ortotike in protetike, delovne terapije ter laboratorijske zobne protetike, ter s kvalitetnim
raziskavalnim delom ustvariati novo znanje in skrbeti za njegov prenos v prakso.

Cilji, splodne in predmetno-specifitne kompetence programa Studija so skladne kompetencam
Evropskega kvalifikacijskega okvirja za sedmo raven in specifitne kompetence na nivoju
zahtevnejdih oblik dela v zdravstveni negi katere usmeritve daje mednarodno zdruZenje
zdravstvene nege (ICN), zdruZenje Velike Britanije za podrodje zdravstvene nege (NMC), SZO za
podroje Evrope (WHO Evrope), zdruZenje visokoSolskih uditeljev zdravstvene nege v EU (FINE),
Evropsko zdruZenje nacionalnih organizacij za podrodje zdravstvene nege (EFN) i Direktiva
2013/55/EU Evropskega parlamenta in sveta.

Klasifikacija podrodja Studijskega programa Zdravstvena nega je jasno opredeljena po
klasifikacijah ISCED, KLASIUS, FRASCATI. Uéne enote so med seboj usklajene i tvorijo zaokroZeno
in povezano celoto glede na cilje in namen programa.

Program 2. stopnje Zdravstvena nega ima 2 obvezna predmeta (Informacijska tehnoiogija in
izobraZevanje v zdravstvu in Raziskovalna metodologija v zdravstvu), 3 obvezne module
(Zdravstvena nega, Sociclosko psiholoski modul, Organizacijski, pravni in etiéni modul; v katere je
vkljuéenih 8 obveznih predmetov), 6 izbirnih modulov (Sadelovanje v zdravstvenem timu,
PatronaZna =zdravstvena nega, Gerontoloska zdravstvena nega, Zdravstvena nega Vv
predbolnigni&ni nujni medicinski pomodi, Duevno zdravje, Intenzivna terapija - pediatricno in
necnatalno podrodie; v katere je vklju€enih 8 predmetov, od tega ima 5 predmetov prakse) ter 8
izbirnih predmetov in magistrsko delo. Izbirnost na nivoju celotnega Studija je 20%, dele?
prakticnega usposabljanja je 5%.

Uéni naérti ustrezajo stopnji Studija in omogofajo doseganje splosnih i predmetno-specifiénih
kompetenc ter uéne izide opredeljene v programu. Obremenitev Studenta, metode poucevanja,
nacin ocenjevanja in preverjanja znanja in predloZena Studijska literatura so primemi ciljem
programa. Nosilci obveznih in izbirnih predmetov so habilitirani ucitelji ZF, habilitirani uditelji iz
drugih visoko$olskih institucij in javnih raziskovalnih zavodov iz Slovenije ter tuji uditelji iz
eminentnih instituci s katerimi ZF ima sklopljene veljavne pogodbe o edukaciji. Ugitelji in Studenti
7o SLOVENIA
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sodelujejo v raziskovalnih, razvojnih in strokovnih projektih ZF in uénih bazah s katerimi ZJ ima
skienjene pogodbe..

Urniki so primernc sestavljeni in uskiajeni. Izbirni moduli se izvajajo skladno z izkazanim
interesom Studentov. Organizacija in izvedba Studijskega programa je na visokem nivoju,

Vse spremembe v izvajanju studijskega programa u preteklem obdobju so evidentirane (letne
samo evalvacije), kot tudi mere za poboljSanje istih, in dostopne so na web strani fakultete (Letno

porocilo}.

e Analiza ugotovitev
- Poslanstvo, vizija in strategija ZF UL so v celoti objavljeni na spletni strani ZF na

naslovu http://www2.zf.unili.si/si/poslanstvoinvizijai-3. ZF UL Zeli postati vodilna izobrazevalna in

raziskovalna ustanova v srednji Evropi v vseh zdravstvenih vedah in na vseh akademskih stopnijah,
ter izobraZevati odlitne strokovnjake,in s kakovostnim raziskovalnim delom ustvarjati nova znanja
in skrbeti za njihov prenos v prakso. Vizija Zdravstvene fakultete je postati tudi v svetovnem
merilu dobro prepoznavna institucija z dobrimi pedagogi, raziskovalci in angaZiranimi Studenti.

- Nacrtovana je notranja organiziranost zavoda, pristojnosti, naloge in dolZnosti vodstva,
vseh zaposlenih in Studentov v organih upravljanja so jasno opredeljeni (http://www2.zf.uni-
ij.si/si/organiziranost-1-4/vodstvol-4-1a).

- Magistrski studijski program druge stopnje (mag./21.}, Zdravstvena nega je akreditiran 25.
2. 2010. in se izvaja na ZF UL od 2010./2011.naprej kot redni &tudij za katerega ZF UL ima
koncesijo.

- Klasifikacija podro&ja tega Studijskega programa je jasno opredeljena po klasifikacijah
ISCED, KLASIUS, FRASCATI.

- Student si med &tudijem pridobijo splogne kompetence skladne kompetencam Evropskega
kvalifikacijskega okvirja za sedmo raven in specifitne kompetence na nivoju zahtevnejsih oblik dela
v zdravstveni negi (Advance level of nursing), katere usmerifve daje mednarodno zdruZenje
zdravsivene nege (ICN), zdruzenje Velike Britanije za podrodje zdravstvene nege (NMC), 5720 za
podroé¢je Evrope (WHO Evrope), zdruZenje visokcSolskih uliteljev zdravstvene nege v EU (FINE),
Evropsko zdruZenje nacionalnih organizaclj za podrodje zdravstvene nege (EFN) i Direktiva
2013/55/EU Evropskega parlamenta in sveta.

- Kurikulum magistrskega Studijskega programa Zdravstvena nega se od zacetka izvajanja
kontinuirano izboliduje na podlagi strokovnih, razvojnih in raziskovatnih nacionalnih in mednarodnih
projektov ki se izvajaje ali so se fzvajali na ZF UL. To je razvidno iz objav v znanstvenih
publikacijah (znanstveni prispevki v revijah s faktorjem vpliva, znanstveni prispevki na znanstvenih
konferencah), ki dokazujejo, da nosilci predmetov izkazujejo velik napredek pri povecanju
znanstvene kakovosti objav v madnarodnih in domacdih publikacijah (SICRIS, COBISS), u zadnjih 5
letih.

REPUBLIKA
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- ZF UL scdeluje z domadimi in tujimi institucijami na podrodju izobrazevalnega,
znanstvenoraziskovalnega in strokovnega sodeiovanja, v obliki izmenjav $tudentov, pedagoskega
in raziskovalnega osebja, kot tudi pri izvedbi projektov v razli¢nih oblikah. Za podrodje zdravstvene
nege ima ZF sklenjene mednarodne pogodbe o sodelovanju s 18 institucijami iz 9 drzav. Praktiéno
usposablianje je predvideno v okviru izbirnih modulov na programu Zdravstvena nega, 2. stopnia.
Studenti, ki izberejo izbirni modul v skiadu s programom opravijo tudi klini¢no usposabljanje. ZF UL
ima podpisane pogedbe ¢ sodeicvanju z Univerzitetnim kliniénim centrom Ljubljana, Onkoloskim
institutom, Univerzitetno psihiatriéno  klintko  Ljubljana, Zdravstvenim domom Ljubljana,
Univerzitetnim rehabilitacijskim institutom Republike Slovenije - Soéa ter s stevilnimi drugimi
manjsimi organizacijami na podrodju zdravstva, ki imajo status uéne baze in so vpisane v razvid pri
ministrstvu za zdravie. .

- Drugostopenjski studiiski program Zdravstvena nega traja 2 leti (4 semestre) in obsega
skupaj 120 kreditnih toék po ECTS. V okviru obveznih skupnih predmetov (Informacijska
tehnologija in izobrazevanje v zdravstvu in Raziskovalna metodologija v zdravstvu) se povezuje z
drugimi Studijskimi programi ZF UL na drugi stopnji (Fizioterapija, Radioloska tehnologija).
Program 2. stopnje Zdravstvena nega ima 3 obvezne module (Zdravstvena nega, Socioloske
psiholoski modul, Organizacijski, pravni in etiéni modul; v katere je vkljucenih 8 obveznih
predmetov), 6 izbirmih modulov {Sodelovanje v zdravstvenem timu, Patronaina zdravstvena nega,
Gerontoloska zdravstvena nega, Zdravstvena nega v pred bolnisnicni nujni medicinski pomaodi,
Dudevno zdravje, Intenzivna terapija - pediatriéno in neonatalno podrodje; v katere je vkljuéenih 8
predmetov, od tega ima 5 predmetov prakse) ter 8 izbirnih predmetov. Izbirni moduli se izvajajo v
predpisani obliki, & je vpisanih najmanj 10 $tudentov. Ce je vpisanih $tudentov manj, se izvajajo v
obliki individualnega dela s studenti.

- Strokovni naslov, ki ga pridobi Student po zakljucku studija je magister zdravstvene nege
oziroma magistrica zdravstvene nege (okrajSava: mag. zdr. nege).

- Vsi obvezni in izbirni strokovni moduli so ovrednoteni s 15 ECTS, izbomi predmeti s 5
ECTS, magistrska naloga s 25 ECTS, skupno 120 ECTS, pri emer najvedje Stevilo ur sodi k
samostojnemu  studentskemu delu na aplikativnem projektu v klini¢nem okolju, pod nadzoroem
predmetnega uditelja in klini¢nega mentorja. Praktiéno usposabljanje je predvideno v okviru
izbirnih modulov (5%). Studenti, ki izberejo izbirni modul v skladu s pregramom opravijo tudi
kliniéno usposablianje na uénih bazah s katerimi ZF UL ima podpisane pogodbe o sodelovanju.
Predlozeni program omogoca izbirnost od 20%.

- Urnik izvajanja posameznih predmetov se usklajuje med uéiteljem in Studentom. Izbirnj
predmeti se izvajajo skladno interesu Studentov. Pogoji za vpis v program, pogoji za izbiro v
primery omeiitve vpisa, pogoji za napredovanje po programu, pogoji za prehode med programi in
merila ¢ priznavanju znanj pridobljenih pred vpisom, so jasno definirana in popolnoma

transparentna.
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- Iz 1. v 2. letnik Studija Zdravstvene nege 2. stopnje napreduje povprecno 78,75 %
étudentov .Prehodnost se iz leta v leto zmanjsuje (v studijskem letu 2014/15 je bila prehodnost
53,43 %), medtem ko se istoasno povecuie vpis Studentov u dodatno leto (v dodaino leto
2014/15 se je vpisalo 80 % Studentov). Glede na ugotovitve, da Studenti pozno pristopio k
pripravi dispozicije magistrske naloge, uéitelji in uprava so zaleli Ze ob vstopu v prvi letnik
motivirati Studente k izboru raziskovalnega problema. Temu prispeva tudi tutorski program
uéiteljev in studentov.

UL ZF v okviru projektov, ki jih izvaja, v kolikor je to mogode, Studente spodbuja k
sodelovanju. Najvedje Stevilo dtudentov je vkljuéenih v projekte »Po kreativni poti do prakticnega
znanja Il«, kjer Studente spodbujajo k razvoju inovativnih idej, ki so zanimive za gospedarstvo in
tudi &irSo druzbo. Studenti so povabljeni k vkljuditvi in sodelovanju pri aktivnostih strokovnih
zdruZenj, organizaciji strokovnih in promocijskih aktivnosti ZF UL.

- Sestavni dei strategiie ZF UL je povecanje mobilnosti Studentov ZF UL tako v Sloveniji, kot
v tujini. Postopek priznavanja Studijskih obveznosti je opredeljen v »Navodila Zdravstvene
fakultete o postopkih in organiziranosti mednarodne mobilnosti v okviru programa ERASMUS+<«, V
procesu priprave student sodeluje z oddelénim koordinatorjem in Mednarodno in projektno pisarno.
Kljub temu da je dosedanja mobilnost Studentov Studija Zdravstvena nega, 2. stopnja majhna,
zaradi Studiranja ob delu najvedjega Stevila Studentov, opaziti je nekatere kazalce povelanja
mobiinosti (predvsem na klinicno prakso).

- Delez redno zaposlenib visokosolskih uditeljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev, ki
sodelujejo na Studijskem programu je 45,83 %. Na Studijskem programu sodelujejo tudi zunanji
sodelavci, ki imajo ustrezno izvelitev v naziv. Le ti vedinoma pokrivajo del strokovnih vsebin, saj
gtudijski program temelji na prenosu znanja med fakulteto in stroke. Delez izvajalcev, ki na zavodu
niso redno zaposteni, pri izvedbi Studijskega programa pa sodelujejo od zadetka oziroma ved let, je
54,17 %. Kadrovska struktura je ustrezna in primerna stopnji in vrsti Studijskega programa.

- Studijski program 2. stopnje Zdravstvena se izvaja od 2010/11. Po evalvaciji izvajanja tega
programa in na osnovi Studentskih anket, so pri doloCenih predmetih spremenili vsebino uénih
naértov, posodobiti studijsko literaturo, spremenili delez kontaktih ur v prid samostojnemu delu in
oblike Studija, ki zahtevajo bolj aktivne oblike ufenja Studentov in Studente spodbujajo k vedji
samostojnosti v procesu ufenja. Dodali so nov izbirni predmet, ker se je pokazala potreba s strani
studentov in zaradi demografskih trendov, kar zahteva bolj poglobljeno znanje s podroéja dusevnih
motenj, ki postajajo vedno bolj pomemben javnozdravstveni problem. Vse nasteto je

dokumentirano v Letnem porodilu, ki je dostopno na spletni strani FZ-a.

- Prednosti

- Dobro organizirano izvajanie Studijskega programa skladno potrebam Studentov

PN REPUBLIKA
Y siovemia O




N-a-K-v-i-s

§.(Q-a-a

- Ué&inkovita reorganizacija dela pomoznih sluzb s ciljem udinkovitejSega delovanja pemoZnih
sluzb in beljSega sodelovania uditeljev in Studentov

- Kurikulum magistrskega studijskega programa Zdravstvena nega se kontinuirano
dopolnjuje z rezultati razvojnih, raziskovalnih in strokovnih projektov, ter z analizo
rezultatov letne samoevalvacije

- Uvedba novega sistema za udinkovitej$e nadrtovanje klini¢nega usposablianja

- Uvedba nove aplikacije za izboljganje implementacije urnika

- Pridobivanje nacionalnih raziskovalnih projektov - ARRS projekti

- Uspegno izvajanje aplikativnih projektov, v katerih sodelujejo studenti (npr. Po kreativni

poti do praktitnega znanja)

- Priloznosti za izboljsanje

- Intenzivirati aktivhosti promocije vpisa na magistrski studij Zdravstvena nega
- Spodbujati studente da dokoncajo Studij v krajsem roku

- Nadaljevati z aktivhostmi in krepiti mobilnost Studentov in uciteljev

- Spodbujati uditelie k izvajanju pouka anglescini/tuiem jeziku

- Nadaljevati aktivnosti s podrodja pridobivanja evropskih projektov

- Vedja promocija lika diplomanta druge stopnje

- Neskladnosti

- Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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2. VPETOST V OKOLIJE
Ugotovljeno dejansko stanje

- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

ZF UL je povezan z razvojem okolja s stalnim sodelovanjem kadrov in Studentov v obliki izvajanja
skupnih razvoinih ali strokovnih projektov, organizaciji znanstvenih in strokovnih  sestankov,
delavnic in drugih dogodkov.

ZF UL ima sklenien dogovor o partnerskem sodelovanju z ulnimi bazami v skiadu s potrebami
gtudijskega programa Zdravstvena nega 2. stopnje za izvajanje prakti¢nega usposablianja.
Doseganje uénih izidov na ZF preverjajo s formativnim in sumativnim ocenjevanjem ucnih izidov
{izpiti, kolokviji, seminarskimi nalogami, praktino ocenjevanje spretnosti). Analiza doseganja
uénih izidov vpliva na spremembe Studijskega programa. Na osnovi analize ucnih izidov prilagajajo
uéne nafrte predmetov z vidika posodabljanja vsebin predmeta, razmerij med S3tevilom ur
predavanj ter vaj, uvajanjem sodobnih uénih oblik in metod dela. ZF nudi Studentom analizo
uspeha na izpitu za Studente v predhodnem Studijskem letu, na podlagi katere Studenti lahko
primerjajo svoj uspeh glede na povpreje generacije vpisanih Studentov. Analiza je dostopna na
spletni strani ZF-a.

Informacije o zaposljivosti diplomantov spremljajo preko vzpostavijenega mehanizma spremljanja
diplomantov s pomodjo socialnih omrezij. V Studijskem letu 2015/16 Komisija za kakovost in
mednarodno sodelovanje naértuje priprave in uvajanje sistematiénega modela spremljanja
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov za vse Studijske programe ZF, v sodelovanju s Kariernim
centrom UL in Klubom diplomantov ZF-a. Po podatkih ZRSZ pa je Stevilo brezposlenih oseb, ki so

konéali magistrski Studij zdravstvene nege manj kot 5 (30.11.2015).

- Analiza ugotovitev

- ZF UL izvaja Studijske programe na osmih zdravstvenibh podrodjih. Postopno utrjujejo svoje
mesto osrednje visokoSolske in raziskovaine ustanove na podro&ju zdravstvenih ved, predvsem s
povecanjem obsega raziskovanja na razli¢nih podrodjih, s prenosom raziskovalnih dosezkov v
izobrazevaini proces in s tesnejsim sodelovanjem z uporabniki tudi v zdravstveno prakso, s
poveCanjem obsega med univerzitetnega sodelovanja in mednarodnega sodelovanja preko
oblikovanja skupnih programov, z vodenjem in usklajevanjem raziskovalnih projektov, s Sirjenjem
povezovanja v mednarodni raziskovalni prostor, s krepitvijo obstudijskih dejavnosti Studentov, z
organiziranjem razliénih dejavnosti za kontinuirani proces vseZivljenjskega ucenja svojih
diplomantov in diplomantov drugih sorodnih Studijskih programov, s kakovestnim izvajanjem svojih
dejavnosti.

- ZF UL ima sprejet Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na UL ZF ki velja za vse
grudente fakultete. Doseganje ucnih izidov preverjajo s formativnim in sumativnim ocenjevanjem

uénih izidov (izpiti, kolokviii, seminarskimi nalogami, praktiéno ccenjevanje spretnosti). Analiza
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doseganja uénih izidov vpiiva na spremembe Studijskega programa. Na osnovi analize ucnih izidov
prilagajajo uéne naérte predmetov z vidika posodabljanja vsebin predmeta, razmerij med $tevilom
ur predavanj ter vaj, uvajanjem sodobnih uénih oblik in metod dela. ZF nudi studentom anaiizo
uspeha na izpitu za Studente v predhodnem Studijskem letu, na podlagi katere studenti lahko
primerjajo svoj uspeh glede na povpredje generacije vpisanih Studentov. Analiza je dostopna na
spietni strani ZF-a.

- Informacije © zaposljivosti diplomantov spremljajo preko vzpostavljenega mehanizma
spremljanja diplomantov s pomocdjo socialnih omrezij. V Studijskem letu 2015/16 Komisija za
kakovost in mednarodno sodelovanje nadrtuje pripravo in uvajanje sistematiénega modela
spremljanja zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov za vse Studijske programe ZF, v sodelovanju
s Kariernim centrom UL in Klubom diplomantov ZF-a.

- ZF UL sodeluje s sektorjem zdravstva na vseh ravneh zdravstvene dejavnosti (kot npr.:
Zdravstveni dom Ljubljana, Univerzitetni kliniéni center Ljubljana, Onkolodki indtitut Ljubljana,
Univerzitetni rehabilitacijski inétitut Republike Slovenije - Sofa, Univerzitetna psihiatricna klinika
Ljubljana, Nacionalni intitut za javno zdravie), s socialnim sektorjem (npr: Zavod za oskrbo na
domu Ljubljana, domovi starejsih obdanov, Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke
Boitjandi¢, Draga) in drugimi dejavnostmi, ki se ukvarjajo z zdraviem <dloveka v javnem in
zasebnem sektorju, z vlado RS in lokalnimi skupnostmi ter z ustanovami civiine druzbe. Spodbujajo
tudi strokovne projekte kot so » Po kreativni poti do prakticnega znanja«.

- Diplomanti in magistranti Zdravstvene nege ZF Ze v Casu Studija opravijo veliko Stevilo ur
praktitnega usposabljanja v raziiénih institucijah in na podlagi kakovostno opravljenega dela
delodajalci tahko izberejo kakavostne sodelavce, ki jih izobrazuje ZF.

. Diplomanti in magistranti ZF se v glavnem zaposlujejo v negospodarstvu, pretezno v
primarni, sekundarni in terciarni zdravstveni dejavnosti (do 90 % diplomantov), do i0 %
diplomantov se zaposli v gospodarstvu v razliénih dejavnostih. Diplomanti so relativno lahko
zaposljivi, saj je povpreten £as med dnem zakljucka Studija in prvim dnem zaposlitve 2,5 meseca.
Analiza, ki jo je izvedel Karierni center Univerze v Ljubljani za razli¢na obdobja, je pokazala, da se
v prvih 6 mesecih od dneva zakljucka $tudija zaposli okrog 90 % diplomantov (povpredje UL je 88
%), v prvih 12 mesecih pa se zaposli 95 % dipiomantov (povpredje UL je 92 %). Strukturirane
podatke o zaposlenosti diplomantov na podrodju gospodarstva oz. negospodarstva ZF namerava
zbrati v sklopu raziskave med &lani alumni kluba ZF. Po podatkih ZRSZ pa je Stevilo brezposienih
oseb, ki so kondali magistrski Studij zdravstvene nege manj kot 5 {30.11.2015).

- ZF UL ima sklenien dogovor o partnerskem sodelovanju z uénimi bazami v skladu s
potrebami Studijskega programa Zdravstvena nega 2. stopnje za izvajanje praktinega
usposabljanja. Fakulteta z uénimi bazami redno obnavlja Ze sklenjene pogodbe z ucnimi zavodi, v
skiadu s Pravilnikom o pogojih, ki jih mora izpolnjevati zaved za izvajanje praktiCnega pouka
dijakov zdravstvenih Sol in Studentov visokoSolskih zavodov za podelitev naziva uéni zavod.
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Zdravstvena fakuiteta zagotavlja izvedbo prakti¢nega usposabljanja za vse svoje Studente. Stevilo
uénih mest se prilagaja giede na potrebe Studijskega procesa v dogoveru z uénimi bazami. V
Studijskem letu 2014/15 so bile sklenjene pogodbe za izvajanje klinicne prakse z Univerzitetnim
klini¢énim centrom Ljubljana, Zdravstvenim domaom Ljubljana, Onkoloskim institutom, Univerzitetno
psihiatridno kliniko Ljubljana in Univerzitetnim institutom za rehabilitacijo Republike Slovenije -
Soda.

- Na ZF UL potekajo razliéni znanstvenoraziskovalni projekti, katerih izsiedki ali delni izsledki
se vkljutujejo v 3tudijske programe preko predavanj, vaj in e-uénih gradiv. Studenti so vkljuéeni v
znanstvenoraziskovalne delo znotraj fakultete ali preko sodelovanja s partnerskimi institucijami in
podjetii. Studente se spodbuja k aktivnemu vkljufevanju v znanstvenoraziskovalno delo preko
diplomskih in magistrskih nalog, seminarskih nalog, predstavitev na Studentskih konferencah. O
delu na projektih se jih seznanjanja v okviru raziskovalnih srecanj in forumov. UdeleZujejo se tudi
projektnih sestankov v tujini.

- ZF UL sodeluje z domadimi in tujimi institucijami na podrodju izobrazevalnega,
znanstvenoraziskovalnega in strokovnega sodelovanja, v obliki izmenjav $tudentov, pedagodkega
in raziskovalnega osebja, kot tudi pri izvedbi projektov v razlinih obiikah. Razmerja Studijskih
vsebin, ki neposredno temeljijo na doseZenem znanstvenoraziskovalnem delu nosilcev predmetov
so razlicna in odvisna od povezanosti programa z znanstvenoraziskovalnim delom ter od stopnje
gtudija. Na prvostopenjskem studiju je v pavpredju okoli 30 % znanstvenoraziskovalnih vsebin,
medtem ko je na drugostopenjskem, magistrskem Studiju teh vsebin od 30 do 70 %.

- Poleg navedenih projektov je ZF sodelovala tudi pri mednarodnih in nacionalnih
znanstvenih in strokovnih  prireditvah,napr: V letu 2011 so bili organizirani trije mednarodni
dogodki in sicer International Nursing Week, gostovanje strokovnega obiska Studentov in uditeljev
iz Zdravstvenog VeleuCilista Zagreb ter strokovni posvet z mednarodno udelezbo Dnevi Stane
Kavali¢; 4th European conference on inter-professional practice & education: »Quality of life in
health and social care, an inter-professional matter« odrzana je 2013; Mednarodni degodek »Blue
Green Dream« v organizaciji UL ZF in UL FGG, odrian je 2013., podprt s strani EIT's Climate
Knowledge and Innovation Commuﬁity {KIC); ZF je v okviru projekta Internacionalizacija Univerze
v Ljubljani u septembru 2014 organizirala mednarodno delavnico z naslovom »Zdravie starejsih
ljudi - izziv za zdravstvene delavce«, Namenjena je bila Studentom vseh Studijskih programov, z
namenom poglabljanja in Sirjenja svojega znanja o aktualnih izzivih aktivnega in zdravega
staranja. V maju 2015 je ZF organizirala Mednarodno znanstveno konferenco Babistvo v
mednarodnem prostoru: izzivi in vizija za prihodnost.

- Vsi visokogolski uditelji in sodelavci, ki sodelujejo v studijskem programu Zdravstvena nega
2. stopnje, imajo ustrezno veljavno izvolitev v naziv. Struktura sodelujocih, ki sodeluje na
gtudijskem programu veé let, je glede na habilitacijski naziv sledeta: 33,33% visokoSolskih
uditeljev z nazivem redni profesor, 29,17% izredni profesor, 20,83% docent, in 16,67% je
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asistentov. Pri izvajanju praktiCnega usposabijania v okviru Studijskega programa sodeiujejo
mentorji kKliniénih vaj in kliniéne prakse. V ta namen imajo uéni zavodi, kjer Studenti opravliajo
praktiéno usposabljanje, ustrezno usposobljene mentorje kiini¢nega usposabljanja, ki se redno
izobrazujejo tudi v okviru usposabljanj, ki jih organizira UL ZF s svojimi koordinatorji. Vedina teh

mentorjev je tudi izvoijena v naziv strokovni sodelavec za podrodje zdravstvene nege.
Prednosti
- ZF kontinuirano deluje pri ustanavljanju in Sirjenju znanstvenega, raziskovalnega, in
strokovnega sodelovanja s slovenskimi visokoSolskimi zavedi, instituti, in drugimi
organizacijami in podjetji ter strokovnimi zdruzenji
PriloZnosti za izboljSanje

- Nadaljevati z aktivhostmi okrog diplomantov {zaposijivost in delo Alumni kiuba)

Neskladnosti

- Nisc bile ugotovijene
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
Ugotovljeno dejansko stanje
- Izpolnjevanje meril za akreditacijo

- Zdravstvena fakulteta ima jasno vizijo in poslanstvo ter razvito strategijo za doseganje
ciljev v prihodnosti. Osnovno poslanstvo je temeljno, aplikativho in razvojno raziskovanje in
prizadevanie za doseganje odli¢nosti in kulture kakovosti ter izpolnjevanje najvisjiih eticnih
standardov izobrazevanja in raziskav v zdravstvu. Cilji fakultete so doseganje poloZaja raziikovalne
in mednarodno priznane raziskovalne in izobraZevalne ustanove, ki zagotavija dobre delovne
pogoje za vse zainteresirane, tako za Studente in zaposlene. Strategija je javno objavljena in
dostopna vsem udeleZencem v procesu, Studentom, uditeljem in ostalim zaposlenim.

- Preverjanje izpolnjevanja zadrtanih ciljev ie podrobno opisano v porocilu Samoevalvacije.
Pedagosko, znanstveno-raziskovaino in strokovno delo so neposredno povezani s strategijo in vizijo
Fakultete. Pri tem sodelujejo vsi ¢lani ZF oz. izvajalci $tudijskih programov in njihovo scdelovanie
temelji na Statutu UL in drugimi ustreznimi akti.

- v Studijskem programu sodelujejo uditelji in strokovnjaki, ki so akttvno vkljuceni v
raziskovalno delo, objavljajo svoja dognanja v priznanih znanstvenih in strokovnih revijah ter
vodijo domade in tuje raziskovalne projekte. Znanstveno raziskovalno delo na ZF poteka v okviru
programskega in projektnega financiranja s strani ARRS, evropskih projektov, sodelovanja z
gospodarstvom, bilateralnih mednarodnih projektov ter projektov EU. ZF vsako leto izkazuje
uspedno znanstvenoraziskovalno delo, ki ga dokazuje z objavami v revijah z faktorjem wvpliva.
Uspehi so rezultat akiivnosti raziskovalcev in uciteljev, pridobitve projektov in pa tudi stimutativnih

ukrepov, ki so bili sprejeti, kot na primer organizacija raziskovalnega dneva fakuitete.

- Analiza ugotovitev

- Poslanstvo in vizija zavoda sta objavljena na spletni strani fakultete. Uresnidevanje
zastavljenih ciljev je dokumentirana v vsakoletnrem porodilu o delu ter s samoevaivacijskim
porocilom ter drugimi dekumenti.

- Fakulteta deluje skladnc s Statutom UL, pravili fakultete in v skladu z drugimi sprejetimi
akti. Organiziranost je racionalna in ufinkovita. V Studijskem letu 2014-15 je na osmih Studijskih
programih vpisanih priblizno 1500 Studentov, ob tem pa je zaposlenih zgolj 19 nepedagoskih
delavcev,

- Pedagodki delavci so organizirani v katedre in se povezujejo po posameznih Studijskih
programih, ki jih vodi koordinator Studijskega programa. Vodstvo sestavlja poleg dekana Se trije
prodekani. Tajnica fakultate je vodja organizacijske enote tajnistvo in je ¢lanica posvetovalnega

telesa kolegija dekana.




- Visokosolski uditelji in sodelavc sicer v okviru svoje zaposiitve na UL ZF opravliajo
pedagosko delo, znanstvenoraziskevalno delo in z njimi povezane delovne naloge. V skiadu z Merili
za vrednotenje dela visoko$olskih uéiteljev in sodelavcev Zdravstvene fakultete, visokoSolski uditelji
v okviru svojega delovnega mesta izvajajo izobrazevalno delo v obsegu priblizno polovice
delovnega ¢asa, znanstvenoraziskovalno in strokevno delo ter sodelovanje pri upravijanju pa v
drugi polovici delovnega &asa.

- Zaposieni ulinkovito razsirjajo ugotovitve iz svojega znanstveno-raziskovalnega in
strokovnega dela z objavami v znanstvenih prispevkih v revijah s faktorjem vpliva, ki iz leta v leto
naraséca in s pemadjo objav znanstvenih prispevkov na znanstvenih konferencah. Fakulteta na letni
ravni organizira raziskovalni dan, kjer imajo zaposleni dodatne moZnost predstavitve svojega
znansivenega in raziskovalnega dela. Tovrstno delo zaposleni predstavijajo tudi v okviru
raziskovalnih srefanj, na raziskovalnih sestankih, na srelanjih kateder in izmenjujejo znanje v
okviru Mednarodnega zdravstvenega foruma. Zaposleni redno objavljajo strokovne prispevke
skladno z zahtevami stroke. Z namenom razsirjanja ugotovitev tovrstnega dela nudi visokosSolski
zavod zaposlenim objavijanje v okviru ZaloZzbe Zdravstvene fakultete.

- VisokoZolski zaved s sodelovanjem z drugimi take tujimi kot domadimi zavodi in
indtitucijami ter s projekti z gospodarstvom in lastnih viezkom krepi prenose znanja v prakso, To se
odraza pri izvajanju predmetov, kjer se izsledki predstavljajo Studentom v okviru seminarskih
nalog in pri aplikativnih diplomskih delih. Zavod vodi ustrezno evidenco bibliografskih podatkov
(Cobiss), diplomskih nalog, arhivira prijavljene, tekoce in zakljuene projekte, sporazume,
dogovore in izdaja potrdila o predstavitvah zaposlenih v okviru raziskovalnih srecanj.

- Cilj ZF UL je povecanie deleZa znanstvenih objav na raziskovalca, zlasti v revijah s
faktorjem vpliva ter povetanje Stevila mladih raziskovalcev in vkljuditev uveljavljenih raziskovalcev
iz drugih ustanov v skupne razvojne projekte za razvoj lastnega kadra, kar bomo dosegii s
prijavami na razpise ARRS, EU (Erasmus +) in s povelanjem S5tevila projektov v sodelovanju z
gospodarstvom.

° Zdravstvena fakulteta s prijavami raziskovalnih projektov kandidira za sredstva v okviru
Okvirnega programa EU za raziskave in inovacije — Obzorje 2020.

s Izvajanje magistrskega Studija  utemeljujejo s  potrebo po  multidisciplinarnem  /
interdisciplinarnem in intersektorskem znanstvenoraziskovalnem pristopu zdravstvenih strok k
problemam nacionalne obolevnaosti, umrljivosti in demografskih znadilnosti v Republiki Sloveniji. Po
podatkih QECD so imeli v letu 2012 v Sloveniji 2,2 medicinski sestri na 1000 prebivalcev, kar je
bistveno pod povpredjem EU. Raziskave, ki govorijo v prid paveanju stopnje izobrazbe v
zdravstveni negi, kaZejo, da v primeru ko prevladuje univerzitetno izobrazen kader na podro&ju
zdravstvene nege ob zmanjsani delovni obremenitvi to vpliva na do 30 % zmanjSanje smrtnosti
pacientov v zdravstveni obravnavi. Prav take vpiiva prisotnost visoko izobraZenih delavcev v

zdravstveni negi na zmanjsanje padcev, zmanjsanje holnigniénih okuib, krajso leZalno dobo in




-8-8

zmanjsanje drugih neZelenih dogodkov. Visoko izobrazeni strokovnjaki vpiivajo na zagotavljanje

kakovostnih storitev zdravsivene nege in na varno zdravstvena obravnavo pacientov.

Prednosti

vkijuéevanje znanstveno raziskovalnega dela v pedagoski proces

izkazano mednarodno sodelovanie z drugimi zavodi (omogoca Studentom poleg Studijske
izmenjave tudi opravljanje Studijske prakse v tujini)

Studenti presojanega programa se vkljulujejo v raziskovalno in projektno delo

7F stedi zastavljeni viziji in strategiji razvoja kar omogoca spremijanje zastavlienih ciljev

vpliv raziskovalnega dela na posamezne predmete e jasno prepoznan

PriloZnosti za izboljsanje

spodbujati programe mobilnosti tako zaposienih kot Studentov.

Neskladnosti

niso bile ugotovijene.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
- Na ULFZ je za izobraZevalno delo Stevilo zaposlenih 75 FTE, za znanstveno-raziskovalno
delo pa 3.2 FTE. To pomeni, da je formalno 77 zaposlenih, ki predstavljajo 75 FTE, zaposlenih na
delovnih mestih visokosolskih uéiteljev in sodelavcev, 4 zaposleni, ki predstavljajo 3.2 FTE, pa je
zaposlenih na delovnih mestih raziskovalcev (na dan 1.11.2015})
- Visoko$olski uditelji in sodelavci sicer v okviru svoje zaposlitve na UL ZF opravljajo
pedagosko delo, znanstvenoraziskovalno deio in z njimi povezane delovne naloge. V skladu z Merili
za vrednotenje dela visoko$olskih uliteljev in sodelavcev Zdravstvene fakultete, visokosolski uditelji
v okviru svojega delovnega mesta izvajajo izobrazevalno delo v obsegu priblizno polovice
delovnega Casa, znansitvenoraziskovalno in strokovno delo ter sodelovanje pri upravijanju pa v
drugi polovici delovnega asa.
- Zaposleni udinkovito razsirjajo ugotovitve iz svojega znanstveno-raziskovalnega in
strokovnega dela z objavami v znanstvenih prispevkih v revijah s faktorjem vpliva, ki iz leta v leto
narasca in s pomodjo objav znanstvenih prispevkov na znanstvenih konferencah. Fakulteta na letni
ravni organizira raziskovalni dan, kjer imajo zaposleni dodatno moZnost predstavitve svojega
znanstvenega in raziskovalnega dela. Tovrstno delo zaposieni predstavljajo tudi v okviru
raziskovalnih sreCanj, na raziskovalnih sestankih, na srelanjih kateder in izmenjujejo znanje v
okviru Mednarodnega zdravstvenega foruma. Zaposleni redno objavijajo strokovne prispevke
skladno z zahtevami stroke. Z namenom razédirjanja ugotovitev tovrstnega dela nudi visokogolski
zaved zaposienim objavljanje v okviru Zalozbe Zdravstvene fakultete.
- VisokoSolski zavod s sodelovanjem z drugimi tako tujimi kot domalimi zavodi in
inStitucijami ter s projekti z gospodarstvom in lasinih viozkom krepi prengse znanja v prakso. To se
odraza pri izvajanju predmetov, kjer se izsledki predstavijajo Studentom v okviru seminarskih
nalog in pri aplikativnih diplomskih delih. Zavod vodi ustrezno evidenco bibliografskih podatkov
{Cobiss), dipiomskih nalog, arhivira prijavijene, tekoée in zakljuene projekte, sporazume,

dogovore in izdaja potrdila o predstavitvah zaposlenih v okviru raziskovalnih srecanj.

¢ Analiza ugotovitev
- Poslanstvo in vizija zavoda sta objavljena na spletni strani fakultete. UresniCevanje
zastavlienih ciljev je dokumentiranc v vsakoletnem porcdilu o delu ter s samoevalvacijskim
porocilom ter drugimi dokumenti.
- Fakulteta deluje skladno s Statutom UL, pravili fakultete in v skladu z drugimi sprejetimi

akti. Organiziranost je racionaina in uinkovita. V Studijskem letu 2014-15 je na osmih  Studijskih
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programih vpisanih priblizno 1500 3tudentov, ob tem pa je zaposlenih zgoli 19 nepedagoskih
delavcev.

Pedagotki delavci so organizirani v katedre in se povezujejo po posameznih Studijskih
programih, ki jih vodi kocrdinator studijskega programa. Vodstvo sestavlja poleg dekana 3e trije
prodekani. Tajnica fakultete je vodia organizacijske enote tajnidtvo in je élanica posvetovalnega
telesa kolegija dekana.

- VisokoSolski uditelii in sodelavci sicer v okviru svoje zaposlitve na UL ZF opravijajo
pedagosko delo, znanstvenoraziskovalno deio in z njimi povezane delovne naloge. V skiadu z Merili
za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavecev Zdravstvene fakultete, visokaSoiski uditelji
v okviru svojega delovnega mesta izvajajo izobraZevalno delo v obsegu priblizno polovice
delovnega Casa, znansivenoraziskovalno in strokovne delo ter sodelovanje pri upravijanju pa v
drugi polovici delovnega £asa.

- Zaposieni ucinkovito razdirjajo ugotovitve iz svojega znanstveno-raziskovalnega in
strokovnega dela z objavami v znanstvenih prispevkih v revijah s faktorjem vpliva, ki iz leta v leto
narasca in s pomocjo objav znanstvenih prispevkov na znanstvenih konferencah. Fakulteta na letni
ravni organizira raziskovaini dan, kjer imajo zaposleni dodatno mozZnost predstavitve svojega
znanstvenega in raziskovalnega dela. Tovrstno delo zaposleni predstavijajo tudi v okviru
raziskovalnih sreéanj, na raziskovalnih sestankih, na sreanjih kateder in izmenjujejo znanje v
okviru Mednarodnega zdravstvenega foruma. Zaposleni redno objavijajo strokovne prispevke
skladno z zahtevami stroke. 7 namenom razsirjanja ugotovitev tovrstnega dela nudi visokoSolski
zavod zaposlenim objavljanje v okviru Zalozbe Zdravstvene fakultete.

- Visokosolski zavod s sodelovanjem z drugimi tako tujimi kot domacimi zavodi in
institucijami ter s projekti z gospodarstvom in lastnih vioZkom krepi prenose znanja v prakso. To se
odrafa pri izvajanju predmetov, kjer se izstedki predstavijajo Studentom v okviru seminarskih
nalog in pri aplikativnih diplomskih delih. Zavod vodi ustrezno evidenco bibliografskih podatkov
{Cobiss), diplomskih nalog, arhivira prijavijene, tekode in zakljulene projekte, sporazume,
dogovore in izdaja potrdila o predstavitvah zaposlenih v okviru raziskovalnih srecanj.

- Cilj ZF UL je povelanje deleZa znanstvenih objav na raziskovalca, zlasti v revijah s
faktorjem vpliva ter povelanje stevila mladih raziskovalcev in vkijucitev uvetjavlienih raziskovalcev
iz drugih ustanov v skupne razvoine projekte za razvoj lastnega kadra, kar bomo dosegli s
prijavami na razpise ARRS, EU (Erasmus +) in s povelaniem Stevila projektov v sodelovanju z
gospodarstvom.

- Zdravstvena fakulteta s prijavami raziskovalnih projektov kandidira za sredstva v okviru

Okvirnega programa EU za raziskave in inovacije — Obzorje 2020.
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Prednosti
- Napredek na podredju ZRD (nacionalno in mednarodno)
Studenti presojanega programa se vkijucuiejo v raziskovalno in projektne delo
- ZF sledi zastavljeni viziji in strategiji razvoja kar omogoéa spremljanje zastavljenih ciljev

- Vpliv raziskovalnega dela na posamezne predmete je jasno prepoznan

Priloznosti za izboljSanje
- Nadaljevati z motiviranjem zaposlenih za prijavljanje mednarodnih projektov
- Motivirati $tudente in zaposlene k vedji mobiinesti

- Skozi razlitne oblike promocije povecati skrb za vpis tujih studentov

Neskladnosti

- Neskladnosti niso bile ugotovljene

5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

- Studenti so ustrezno zastopani in imajo emogoceno sodelovanje v vseh organih upravijanja
zavoda. Studenti so kot organ organizirani v Studentski svet. V okviru Studentskega sveta
opravliajo redne seje in se udeleZujejo ostalih sej organov zavoda. Njihovo delo je med Studenti
dobro ocenjeno. Na letni ravni Studenti organiziraje ved razliénih projektov, ki so med Studenti

Zdravstvena fakultete prepoznani in se jih tudi udeleZujejo.

- Studenti so prek svojega predstavnika vkljuceni tudi v proces zagotavijanja kakovosti, kjer
vodstveo fakultete upodtaeva njihova mnenja in predloge. Prav tako Studenti sodelujejo pri pripravi
samoevalvacijskega porodila ter aktivno sodelujejo v Senatu fakultete. Porofanje Studentske
problematike je tudi redno uvriCena na dnevnem redu sej Senata fakultete, kar Se dodatno
omaogoca hitro in sprotno resevanje morebitnih teZav ter moéno spodbuja napredek zagotavlianja

in kulture kakovosti.

- Delovanje ter druge informacije javnega znalaja, npr. sestave étudentskega sveta, so
ustrezno objavljene na spletnih straneh fakuitete. Veclina komunikacije med Studenti poteka prek

alektronske podte, na socialnih omrezjih in z uporabo drugih neformalnih oblik.
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- Studenti kot pozitivno oceniujejo spletno udiinico in dostop do Studijskin gradiv znotraj
fakultete ter tudi Sirse - CTK, knjiznica Medicinske fakultete, kjer imajo dostop do dodatnih gradiv

za posamezni predmet.

- Studenti presojanega S$tudijskega programa imajo moZnost sodelovania pri razliénih
projektih in znanstveno raziskovalnega dela. (npr. Po karierni poti do praktiénih znanj). Studenti so
7ze v prvem letniku druge stopnje spodbujani k raziskovalnemu {empiricnemu) delu, kjer v okviru
seminarjev predstavijajo in diskutirajo o doloenih znanstveno podprtih temah. Tak nacin dela se

spodbuja oz. tudi zahteva pri pripravi magistrskega diplomskega dela.

- Presojani Studijski program z vidika sStudentske problematike izpolnjujejo merila za

akreditacijo.

¢« Analiza ugotovitev
- Fakulteta vkljuZuje Studente na vseh podrodjih delovanja fakultete in procesa zagotavijanja
kakovosti ter uposteva njihova mnenja in predloge. Studenti imajo moZnost opozarjati na
pomanjkljivosti in vplivati na reSevanje morebitnih teZav. Fakulteta naj $e naprej spodbuja delovno
okolje, ki bo Studente dodatne motivirale k raziskovalnoe - aplikativno usmerjenemu delu in

magistrskim nalogam.

Prednosti
- Studenti aktivno vkljuéeni v vse organe fakultete
- lzvajanje stevilnih aktivnosti za raziirjanje informacij o kakovosti {anketa)
- Steviléno udelefevanje in povezovanje Studentov na obstudijskih dejavnostih {motivacijski
vikend)

PriloZnosti za izboljsanje
- Organizacija strokovnih ekskurzij tudi na druge fakultete s podrocia ZN (ob pomodi in s

spodbujanjem fakuitete)

Neskladnosti

- Neskladnosti nis¢ bile ugotovljene.

W% REPUBLIKA 18

= SLOVENI[A




n-a-kK-v-i-s

s-q-a-a

6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
- ZFUL ima sedez v Liubljani na Zdravstveni poti 5, na zemljiskih parcelah 5t. 362/2 in 369/1
k.o. Poljansko predmestje. Objekt obsega dve zgradbi in vezni trakt v izmeri 7880 m2 neto kjer so
prostori tako za izvajanje Studijskega procesa, kot za spremljevalne dejavnosti. Del Studijskih
obveznosti se izvaja v drugih institucijah (kliniéno okolje).
- ZF UL ima za namen znanstveno-raziskovalnega dela in strokovne dejavnosti na voljo vec
laboratorijev: kemijski, mikrobicloski, propedevtika, fizikalni, radioloski, occenjevalno diagnosticni,
fizioterapevtski, laboratorij za delovno in bivalno okolje, laboratorij za preufevanje procesov
staranja in ekoloski laboratorij, veC prostorov za izvedbo vaj, opremljenih z opremo za posamezna
podrodja: stanovanje za vage pri delovni terapiji in dietetiki, dve racunalniski u&ilnici, telovadnica-
kinezioterapija, ved kabinetov, opremijenih za posamezna podroja: kabinet za prve pomoc,
delovno terapijo, radiologijo, zdravstveno vzgojo, ortopedsko tehniko, manualnc terapijo, eiektro-
termo terapijo, intenzivno zdravstveno nego, zdravstveno nego otroka, babistve, dva kabineta za
sanitarno inZenirstvo, dva kabineta za zdravstveno nego odraslega ter raziskovalni laboratorij
Raziskovalnega instituta. V skladu s financnimi zmoZnostmi pa opremljajo tudi druge prastore,
namenjene podrofju raziskovalne dejavnosti.
- Knjiznica ZF UL je polnopravna ¢lanica enotnega Knjizniénega sistema Univerze v Ljubljani.
V skladu s 25. &lenom Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluZzbe
(Uradni list RS, St. 87/01 in 96/02-ZUJIK) omogoca dostop do obveznega in priporofenega
gtudijskega gradiva. Studenti ZF lahko z enotno knjiZzniéno izkaznico uporabljajo vire in storitve
vseh knjiznic UL, ki je najvedji sistem visokodolskih knjiznic v Slovenidji in ima poslediéno najvedjo
knjizniéno zbirko tiskanih in elektronskih informacijskih virov.Izvajanje knjizniéne dejavnosti ob
upostevanju zakonskih in podzakonskih aktov o knjiZni€arstvu in internih aktov Univerze v Ljubljani
usklajujejo z drugimi visokoSolskimi in raziskovalnimi organizacijami, predvsem z univerzami v
Mariboru in na Primorskem.
- Ekonomifen nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih  virov
uresni€ujejo s sodelovanjem v konzorcijih. Rezultat te dejavnosti in upravicenosti dostopa do
nacionalno zagotovljenih  virov je kakovosten nabor elektronskih informacijskih  virov
najpomembnejdih svetovnih zaloZnikov znanstvene literature, ki ga lahko studenti, predavatelji in
raziskovalci uporabljajo z lokacij Zdravstvene fakultete ail od kjer koli prek cddaijenega dostopa.
- Preprosta uporaba in dostop do priblizno 50.000 e-revij, e-knjig in podatkovnih zbirk sta
zagotovljena prek portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani DIKUL (CTK) in Mreznika NUK.




Prednosti:

- sodobni prostori in oprema za kvalitetno opravljanje pedagoskega in aplikativnega
dela Studentov

- odlic¢en sistem oddaljenega dostopa do baz podatkov in ucne literature za Studente in
za zaposlene (knjiZnica)

Priloznosti za izboljsanje:

- vskladu z finaninimi zmozZnostmi posodabljati strojne in programsko opremo
- urediti prostor za neformalno druZenje Studentov
- postopno razvijanje simulacijskega centra

Neskladnosti

- Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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7.ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
1. Kakovost in udinkovitost delovanja se spremlja skladne s Pravili sistema kakovosti Univerze

v Ljubljani{http://www.uni-Ii.si/o_univerzi

v_ljubljani/organizacija_praviiniki_in_porocila/predpisi statut ul in_pravilniki/201 307121
1432739/}, dolodena pa je v internih pravilih o delu komisije za kakovost UL ter v
Poslovniku o delu komisiie za kakovost na ZF. S spremembo Pravil o organiziranosti in
delovanju ZF vpeljujejo SiuZbo za kakovost kot samostojni organ znotraj TajniStva
fakultete. ZF je vpeta v projekt KUL, znotraj katerega UL vzpostaviia enoten sistem
kakovosti univerze.
- Prednostne naloge Sluzbe za kakovost so:
- Vzpostavitev sistema zagotavljanja kakovosti z relevantnimi merljivimi kazalniki (Studenti,
prostori in oprema, studij in poucevanje, mednarodna naravnanost, raziskovalno in razvojno delo,
Studijski uspeh, trg dela (zaposlitev) in povezava s poklicem in celovita ocena fakultete), z
vkijuéevanjem vseh relevantnih deleznikov v postopke ugotavljanja in nenehnega izboljSevanja
kakovosti na fakulteti. Vefino kazalnikov kakovosti bo mozno izraCunati na podlagi razliénih
podatkov, ki so Ze dostopni v obstojedih bazah, npr. VIS, ARRS, SICRIS, COBISS, Davine uprave
RS, idr.
- Priprava Programa dela za obdeobje do leta 2020 z okvirnimi skiopi: spremljanje kakovosti,
razvoj kakovosti po dejavnostih, projekti oz. raziskovanje. Cilji so vezani na dvig kakovosti v
skladu z nacionalnimi In mednarodnimi priporodili in standardi, izboljSanje obstojecih ter vpeljavo
novih instrumentov, metodologije in vzvodov za ucinkovitej$e spremljanje, ocenjevanje in
zagotavljanje kakovosti, vpeljevanje in testiranje kazalnikov kakovosti po posameznih dejavnostih,
izboljanje komunikacije in pretok informacij med ZF in UL, seznanjanje z aktualnimi aktivnostmi s
podrodja spremljanja, ocenjevanja in zagotavljanja kakovosti in internacionatizacije visokoSolske
dejavnosti v Evropi in Sirde.
- Priprava ankete za spremljanje zadovoljstva zaposlenih visokoSolskih uciteljev in strokovnih
sodelavcev ter zaposlenih v strokovnih sluzbah.
- Pridobitev podatkov s strani Kariernega centra UL o zaposljivosti nasih diplomantov, kar bo
sluZilo kot podlaga za Steviio razpisnih mest za pesamezni Studijski program.
- Posodobitev spletne strani z aZuriranjem vseh relevantnih podatkov {zapisniki sej, nacrt
dela in porodilo o delu komisije, itd.}.
- Samoevalvacija obsega evalvacijo dela vseh zaposlenih na ZF UL, tako pedagoSkih
delavcev, raziskovalcev in delavcev v upravnih sluZbah. Delavci so z rezultati samoevaivacije

seznanjeni najprej preko porodila o kakovosti, ki je vsem zaposlenim javno dostopno. Zaposlenim

-
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so posebej predstavijeni predlogi za izboljSave, ki jih izdela komisija za kakovest. Nosilec aktivnosti
za pripravo samoeavalvacijskega porodila je Komisiia za kakovost in mednarodno sodelovanje ZF
UL. Sestavljajo jo predstavniki zaposlenih z razlitnih oddetkov in predstavnik studentov. Pri delu
sluzbe sodeluje tajnik ZF UL ter pomocnica tajnika ZF UL, ki je zadolZzena za podrodje kakovosti ter
vodje drugih sluzb. Na ta nadin je zagotovljenc scdelovanje vseh deleZnikov v procesu priprave in
ocenjevanja analiz in porodil, ki se nanagajo na posamezna podrofja delovanja ZF UL. Posamezni
deli porotila o kakovosti nastajajo v okviru razli¢nih komisij, sluZb ter organov fakultete, v delih ki
se nanagajo na njihovo podrodje deiovanja (npr. Komisija za Studijske zadeve, Studentski svet).
Dele poroéila, ki se nanasajo na izvedbo Studijskega programa, Komisija sestavi v sodelovanju z
vadji $tudijskih programov, le-ti pa v sedelovanju z izvajalci posameznih predmetov.

- Komisija za kakovost poleg redne evalvacije izvaja tudi poglohliene evalvacije studijskih
programov, kier imajo vsi izvajalci moznost na seji Komisije podati ustne ali pisne predloge za
izboljsave glede zasnove in izvedbe posameznega predmeta. Samoevalvacija obsega evalvacijo
dela vseh zaposlenih na ZF UL, tako pedagoZkih delavcev, raziskovalcev in delavcev v upravnih
sluzbah. Delavci so z rezultati samoevalvacije seznanjeni sprva preko porocila o kakovosti, ki je v
letu 2013 postal del Poslovnega porodila in je javno dostopno vsem zaposlenim.

- Studentje ZF so vkljuéeni v delo komisije za kakovost, v kateri imajo svoje predstavnike, ki
aktivno sodelujejo pri pripravi porodila o kakovosti kot tudi pri izvajaniju poglobljenih evalvaci
studijskih programov.

- Dekan fakultete meselno porofa Senatu ZF, katerega &lani so predstavniki oddelkov na
fakulteti in dva dlana Studentskega sveta, o odlotitvah (do katerih pride bodisi kot posledica
predhodno ugotovljenih pomanjkljivesti ali kot posledica spremembe predpisov) in o vseh dogodkih
na fakulteti. Poleg porodanja na senatu dekan porofa o dogodkih in spremembah tudi na rednih
mesecnih sestankih kolegija predstoinikov oddelkov. Dekan letno poroa o poslovanju in delovaniju
fakultete na akademskem zboru visokosSoiskih uéiteljev in sodelavcev, élani Akademskega zbora so
tudi studenti.

- Redna mesecna porodila so sestavni del zapisnikov sej, enkrat letno fakulteta izda letopis v
tiskani in elektronski obliki, prav tako pa je enkrat letno izdano poslovne in finanéno poroéilo ter
porodilo o kakovosti o posameznem koledarskem letu. Vsi dokumenti so javno obiavljeni, razen
zapisniki sej delovnih teles in organov fakultete, ki so javnosti nedostopni, zaposlenim pa so
dostopni znotraj intraneta ZF. Pred objavo dokumentov so ti potrjeni na organih fakultete.

ZF je na pobudo zaposlenih razvila tudi sistem obvescanja zaposlenih o dogodkih na fakuiteti, in
sicer tako, da zaposleni redno tedensko po e-posti prejmejo kratke informacije o dogodkih in
morebitnih spremembah. V okviru tedenskih novic fakulteta zaposlene obvedda tudi o razpisanih
seiah organov in delovnih teles, o novih zaposlenih sodelavcih, o pridoblienih znanstvenih

naslovih zaposlenih ipd.

RESUBLIKA
Wl siovEmpa 22




® Ukrepi, postopki in strategija za stalno izboljSevanje kakovosti so bili sprejeli v
predpisanih formainih postopkih s strani Komisije za kakovost in senata ZF in so objavijeni in

dostopni na spletni strani fakultete

(http.//www2,zf.uniij.si/images/stories/datoteke/Kakovost/Poslovnik komisije za kakovost ZF
.pdf}) ter na spletni strani UL (http://www.uni-Ii.si/o univerzi
v_ljubljani/organizacija_pravilniki_in_porocila/predpisi

statut_ul_in_pravilniki/2013071211432739//) Navedeni akti predvidevajo aktivho sodelovanje
dtudentov v postopkih ugotavljanja kakovosti ter aktivho sodelovanje zaposlenih (vodje

posameznih sluzb so dejavno vkijufene v postopke evalvacije in izdelavo porocila o kakovosti).

Analiza ugotovitev
- skupina strokovnjakov ugotavlja, da sistem zagotavljanja kakovosti na FZ UL dobro deluje,
- vzpostavljena je zanka kakovosti, kar se odraza v celovitem in povezanem delavanju
fakultete na vseh podrodjih delovanja.

- skupina strokovnjakov je zaznala teZnjo zaposienih k razvoju celovite kulture kakovosti.

Prednosti:
- poglobljena programska evalvacija vseh Studijskih programov
- vsi deleZniki so seznanjeni s SE in ga tudi vsebinsko obravnavajo
. fakulteta spodbuja sistem dvosmernega pretoka informacij, ki omogoca in spodbuja razvoj
kulture kakovosti

- zavedanje pomembnosti zagotavljanja kakovosti Studijskega programa

PriloZnosti za izboljSanje:

- dokumentirati razvoj visokosolskega zavoda v skladu z razvojem okolja

Neskladnosti

- niso bile ugoctovljene.
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POVZETEK

Po pregledu Predloga za re-akreditacijo Studijskega programa Zdravstvena nega 2. stopnje
Zdravstvene fakultete UL in v pogovorih s posameznimi skupinami in vodstvom fakultete
ugotavljamo, da gre za program ki bazira na evropskih smernicah in ki kaZe povezanost
raziskovanja in pouéevanja, tj. prenos raziskovalnih izsledkov v prakso. Ob tem izpostavljamo tudi
veliko motiviranost uditeljev in $tudentov, njihovo pripadnost fakulteti in ponos, da Studirajo na FZ
UtL.

Razvojna usmerjenost novega vodstva fakultete in zadovoljiva kritiéna masa kvalitetnih uliteljev,
asistentav, ostalih sodelaveev in Studentov, predstavljajo garancijo za kakovost in razvoj kakovosti
tudi v prihodnie .

Ugotavijamo da program Zdravstvena nega 2. stopnje izpoinjuje pogoje za podaljSanje
akreditacije v skiadu z Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo Visckodoiskih programov, ki jih je
sprejel Svet NAKVIS-a.

SUMMARY

According to proposal review for re-accreditation of the study program Nursing care 2.level of
Faculty of Health University of Ljubljana and conversations with individual groups and the faculty's
management it has been concluded that Faculty of Health fosters interdisciplinary of the
programme, strong involvement in science and health system. Teachers and students are highly

motivated, loyal and proud of being part of Faculty of Health..
We conclude that evaluated programme, completely fulfil the requirements for accreditation
renewal in accordance with criteria for accreditation and external evaluation of Higher education

programmes adopted by council of NAKVIS.

Prednosti in priloznosti za izboljsanje

Prednosti PriloZnosti za izboljSanje

Uvedba novega sistema za ucinkovitejse Nadaljevati aktivnosti s padroda pridebivanja
nafrtovanje klinicnega usposabljanja evropskih projektov

Uvedba nove aplikacije za izboljdanje Vedja promocija lika diplomanta druge stopnje

implementacije urnika
Poiskati nadine za veéjo mobilnest studentov in
Pridobivanje nacionalnih raziskovalnih projektov | zaposlenih

- ARRS projekti

Intenzivneje nadaljevati z aktivnostmi
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Uspesno izvajanje aplikativnih projektov, v
katerih sodelujejo studenti (npr. Po kreativni

poti do prakti¢nega znanja

Povezovanje z fakultetami in raziskovalnimi
institucijami (Internacionalizacija)

vkljuevanje tuiih strokovnjakov v pedagoski
proces

Sodelovanje zunanjega okolja pri Studijskem
procesu (delodajalci in mentorji iz kiinicnega
okolja)

Reorganizacija strokovne sluzbe za 3studijske
zadeve na posamezni oddelek 3Studijskega
programa

Uvedba udinkovitejSega sistema pri najavah

pedagoskega procesa za zunanje predavatelje

VkijuCevanje znanstvenih izsledkov v

raziskovalno delo Studentov

Raziiéni pristopi pri pedagoskem procesu
(spodbujanje gtudentov k znanstvenemu
razmisljanju, individualnem raziskovalnemu
delu,...}

Studenti aktivno vkijuéeni v vse organe
fakultete

udelezevanje in
obstudijskih

Steviléno povezovanie

Studentov na dejavnostih

{motivacijski vikend}

Sodobni  prostort  za  kvalitetno  izvajanje
Studijskega procesa in aplikativhega delz
studentov

Pogiobljene samevalvacije na posameznih
gtudijskih programih (vkijuceni tudi diplomanti
in zunanji sodelavci)

Izvajanje Studentke ankete pred izpitnim rokom

in po izpitu

internacionalizacije studijskega programa
Okrepiti sodelovanje z zunanjim okoljem pri
pridobivanju povratnih infermacij (anketiranje

delodajalcev)

Razmisliti o finanéni podport pri razvoiu in

napredovanju tastnega kadra

intenzivno nadaljevati s pripravo anketiranja

delodajalcev

Vedja naklonjenost spremembam pri uvajanju

novih nacinov izocbrazevanija

Spodbujanje k hitrejSemu zakljucevanju studija
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Zahvale
Zahvala vodstvu FZ UL, g. dekanu doc. dr. Andreju Starcu in vsem &lancm skupin ki s¢ sodelovale
v razgovorih, e posebej Studentom za njihovo iskrenost in iskrivost. Posebna zahvala gre gospe

tajnici in njenim sodelavkam za brezhibne koordinacijo in pripravo gradiv.




