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POROCILO O AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: Univerza na Primorskem, Titov trg 4, 6000 Koper
Predlagatelj/i: Univerza na Primorskem, Fakulteta za hurnanisti¢ne studije, Titov trg 5, 6000 Koper
Studijski program/i: »Jezik in medkulturnost« (tretja stopnja)

Datum obiska: /
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imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljdanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) prof. dr. Martina Ozbot Currie, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
izr. prof. dr. Laura Bafile, Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di
¢lan{ica)
Studi Umanistic
glan{ica) Tine Janezi¢, Student
dlan(ica)
Predstavnik{ca) agencije je bii{a): Martina Mravlja
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Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 31. avgusta 2017
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 23. januarja 2017,
Obisk zavoda Fakultete za humanisti¢ne Studije Univerze na Primorskem je bil opravijen dne/med
23. februarja 2017 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visoko3olskega zavoda.
Skupina strokovnjakov je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 22. februarja po elektronski
posti, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.




1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavija, da so merita za podaijSanje akreditacije Studijskih programov na
podroéju organizacije in izvedbe izobrazevanja izpolnjena.

* Analiza ugotovitev

Univerza na Primorskem ima v svojih temeljnih dokumentih jasnc opredeljeno in predstavijeno
posianstvo in vizijo, ki se odraZata tudi v predmetnikih ocenjevanih treh Studijskih programov. Ti
praegrami tudi izkazujejo pr|merne cilie, spiodne in predmetno- specn‘zcne kompetence programov, ki
jih diplomanti pridobijo v £asu Studija. Studijski program( in uéni naCrti posameznih predmetov so
ustrezno zastavljeni in se v skladu z zastavitvijo vecinoma tudi realizirajo. Casovna in kreditna
obremenitev $tudentov je primerna, Ceprav razmerje med urami organiziranega in samostojnega
dela v&asih ni eoptimalno, kar je posledica okrnjenega izvajanja zaradi kadrovske stiske in/ali
nizkega Stevila Studentov, vsak drug nacin realizacije pa bi bil finanéno nevzdrzen. Studentje imajo
glede na razmere solidne moZnosti izbirnih predmetov, predvsem znotraj UP. Na Studijskem
programu druge stopnje »Arheoloska dedisina Sredozemlja« in 3Studiiskem programu tretje
stopnje »Antropologijax se kaZejo teZave z nizkim vpisom, medtem ko je vpis na Studijskem
programu »Medkulturno jezikovno posredovanje« zadovoljiv. Kot je priCakovati, se program tretje
stopnie vedinoma izvaja v obliki individualnih konzultacij. Od prve akreditacije so se Studijski
programi nekolike spremenili, in sicer z namenom povecanja njihove kakovosti in ucinkovitosti
pridebivanja znanja; spremembe so deloma posledica rezultatov samoevalvacij in anket.

V Studijske programe je vsake leto vkljucenih nekaj tujih Studentov, fakulteta ima redno v gosteh
tuje utitelje, kar Studentje ocenjujejo kot dobro in uteCeno prakso., Razmeroma majhno pa je
Stevilo ucditeljev s FHS, ki odhajajo na tuje univerze v okviru programa ERASMUS in CEEPUS,
¢eprav je Stevilo podpisanih pogodb zgledno. Mebilnost Studentov vseh treh ocenjevanih Studijskih
programov je solidna. Prav tako pomembna je moZnost opravijanja Studijske prakse, ki je bistven
element vseh treh programov. Na doktorskem 3Studiju bi veljalo vsem Studentom emogoditi, da
obveznosti iz vsaj enega predmeta opravijo pri uditeiju zunaj domade univerze.

Tudi znanstveno-raziskovaino delo uciteljev je ustrezno profilirano in razvito, vanj se predvsem na
tretji stopnji aktivne vkljuZujejo tudi Studentje. Opazno je pomanjkanje miladih raziskovalcev, Ki je
vsaj deioma strukturne narave in kot takéno z nadinom financiranja znanosti v Sloveniji.

Prednosti

« Povezanost z lokalnim okoljem in izkorisanie potenciala, ki ga slednje nudi za Studij
arheciogije, antropoiogije in medjezikovnega posredovanja in za ozavedtanje obravnavanih
vsebin.

« Specifitne vsebinske in strukturne znaciinosti Studijskih programov v primerjavi s
sorodnimi studijskimi programi na drugih slovenskih univerzah {npr. povezovanje
antropologije in konservatorstva; izbirni jezik na medkulturnem jezikovnem posredovanju;
ohranjanje stikov z diplomanti na arheolcgiji).

« Individualiziran pristop do $tudentov.

« Zadovoljstvo Studentov z vertikalno prehodnostjo med programi in stopnjami.




PriloZznosti za izboljSanje

Za posamezne tuje jezike (angleslina, francélina, italijansdina), ki so glavni predmeti na
univerzitetnem &tudijskem programu »Medkulturno jezikovno posredovanje«, povecati
Stevilo kontaktnih ur To je trenuino tako nizko (za anglesding in francoddine na smereh
angledéina - franco&dina oz. anglescina - italijansdina v prvih Stirih semestrik zgolj 75 ur,
nato v 5. semestru ni¢, in v Sestern 135 ur; za italijanséino je Stevilo ur le rahlo visje), da
se doseganje kvalitetne ravni jezikovnega znanja ne zdi najbolj realno. Kot je splosno
znana, je ufenje jezikov - 8e posebej z namenom uposabljanja siuSateljev za profesionalno
medkuiturno posredovanje - doigotrajen in kompleksen proces, ki ga je obifajno magoce
intenzivirati tudi s povecanjem Stevila ur neposredno vodenega dela, kar je izrazito
potrebno takrat, kadar Studentje v program vstopijo s skromnim predznanjem ali celo kot
zatetniki. Predlagamo, da se za vsakega od Studiranih jezikov fond ur poveda za 60 na letni
ravni (2 uri tedensko).

Povedati mobiinost domacdih uditeljev v okviru programov ERASMUS in CEEPUS,
Intenzivirati prijavljanje na projektne razpise z namenom moénejée in sistematitnejse
raziskovalne wvpetosti in mednarodni prostor in z namenom pridobivanja sredstev za
raziskovalno dejavnost.

Popularizirati evalvirane §tudijske programe v lokalnem in SirSem okolju ter si nadrtno
prizadevati k povefanju vpisa, predvsem na Studijskih programih »ArheoloSka dediéCina
Sredozemlia« in »Antropologijax.

Uravnati Stevilo vpisanih mest glede na izkazan interes studentov in okolja (vsi evalvirani
programi).

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.




2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podalj$anje akreditacije Studijskih programov na
podrodju organizacije in izvedbe izobrazevanja izpolnjena.

+ Analiza ugotovitev

Univerza na Primorskem je trdno vpeta v lokalno okoije, kot kazeta njena vizija in poslanstvo,
izrazito pa tudi zastavitev presojanih studijskih programov, ki vsi izhajajo iz posebnosti okolja, v
katerem univerza in fakulteta delujeta in ki je specifitno tako v slovenskem kot v SirSem kontekstu.
Potencial fakultete je v tem pogledu ogromen, saj je Obala v kulturnem, zgodovinskem in
jezikovnem pogledu pravi uéni-raziskovalni laboratorij tako za Studente ocenjevanih programov kot
za ucitelje in za raziskovalce nasploh. Vprasanje, na katerega je teZje odgovoriti, pa zadeva
zaposlitvene mozZnosti, ki jih te okolje diplomantom codpira. Nedvomne bi bile smiselno, da
Fakulteta za humanistiéne Studije dejansko stanje razi$ée, saj bi tako lazje realno nadrtovala vpis
na obravnavane Studijske programe, jih po potrebi vsebinsko prilagajala in obenem vzpostavila
mreZo trainih stikov s potencialnimi delodajalci za diplomante treh programov. Kot kaze, so ti stiki
deloma Ze vzpostavljeni, vendar nikakor niso formalizirani ali sistematiéni. Pri tem bi bila smiselna
povezava fakultete s kariernim centrom. Kar zadeva Studijsko praksc oz. prakti€no usposabijanje,
Studentje porofajo o dobrih izkudnjah, pomanikljiva pa se jim zdita priprava na takdno
usposablianje in njegova organizacija.

Fakulteta se mora odlong usmeriti v sistemati¢no spremljanje zaposljivosti in kariernih poti svojih
diplomantov po posameznih Studijskih programih, kar zahteva sprotno in redno izvajanje
anketiranja diplomantov, k ¢emur bi pripomogia vzpostavitev baze alumnov, ki bi jo bilo treba
upravijati v administrativnem pogledu. Na zadetku gre za razmeroma obseZen projekt, ki zahteva
dobro organiziranost in nacrtovanje, vendar je na dalji rok smiseln in nujen. Dobro bilo tudi
Studentom ponuditi moznost (npr. enkrat letno) sre¢anja s potencialnimi deledajalci ter z Ze
zaposlenimi diplomanti, kar bi lahko bilo v korist tako Studentom kot delodajalcem in zaposlenim
diplomantom.

Prednosti

« Izrabljanje dancsti lokalnega okolja v studijske in raziskovalne namene.
« Povezovanje z lokalnim okoljem pri crganizaciji studijske prakse.

Priloznosti za izboljSanje

o Skrbno naértovanje in dosledno izvajanje Studijske prakse ob upostevanju potenciala in
konkretnih moZnosti lokalnega okolja.

« Prouditev realnih potreb okolja po diplomantih cbravnavanih programov in nalrtovanje

vpisa ob vedjem upostevanju zaposlitvenih moznosti diplomantov,

Sistemati¢no vzpostavijanje in razvijanje stikov z deledajaci.

Oblikovanje baze potencialnih deiodajalcev iz jokalnega okolja in Sirse.

Organizacija sreCanj Studentov z delodajalci in diplomanti.

Vzpostavitev oz, utrditev klubov alumnov za posamezne oddetke ter fakulteto kot celoto,

Sistemati¢nejse spremljanje zaposliivosti diplomantov in njihovih kariernih poti.
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Neskladnosti

Neskiadnosti niso bile ugotovijene,




3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugoctovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotaviia, da so merila za podaljSanje akreditacije studijskih programov na
podrofju delovanja visokoSolskega zavoda izpolnjena.

» Analiza ugotovitev

Delovanje zaveda je pozitivno, saj se izkazuje njegov razvoj na podrogjih, ki upraviCujejo njegov
obstoj, saj na sprejemljiv nacin izvaja presojane Studijske programe, ima solidno znanstveno-
raziskovalno produkcijo v obliki ustreznih objav in drugih kazalcev znanstveno-raziskovalne
uspegnosti ter na znanstveno-raziskovalnem in strokovnem podrodju  sodeluje z drugimi
visokogolskimt ustanavami, raziskovalnimi indtituti in raznimi organizacijami. Raziskovane vsebine
uditelji sproti prenasajo v pedagodko prakso in tako skrbijo za posodabljanje Studentom
ponujanega znanja. Obravnavani $tudiiski programi redno spremljajo napredovanje Studentov in
njthovo zadovoljstvo s Studijem. Ustrezna je tudi organizacijska struktura zavoda je ustrezna, v
organih katerega so zastopani vsi deleZniki.

Tefavo predstavljata fe vedleten nizek vpis Studentov in neugodna financna situacija na fakulteti,
kar ne more biti brez posledic tako za pedagosko kot za strekovno in znanstveno-raziskovalno delo.
Nekateri zaposleni so namreé precbremenjeni s pedagoskimi in z organizacijskimi nalogami, vel
pedagogkih delavcev pa na zavodu ni pelnc zaposlenih in so zato angazirani tudi pri drugih
delodajaicih. To ne vpliva ugodno na njihov obCutek pripadnosti danemu univerzitetnemu okolju,
vpraganje pa je tudi, pogosto pa v povsem ¢asovnem pogledu omejuje moznosti njihovega
osradotodanja na pedagodko in znanstveno-raziskovalno delo. Razvidna je sicer ambiciozna
usmerjenost nekaterih uditeljev v raziskovanje, z zglednim Stevilom objav, je pa opaziti precej
omejeno uspednost pri prijavah za projektne razpise, tako domade kot mednarodne. V zvezi s tem
bi bilo smiselno okrepiti strokovno sluzbo, ki bi nudila ustrezno podporo pri prijavijanju na
projektne razpise. Glede na razmere ne presenela, da pedagoSko in organizacijsko-strokovno
razbremenjevanie zaposienih skorajda ne pride v postev in da zavod tudi nima vpeljanega trdnega
mehanizma nagrajevanja pedagosko in/ali raziskovalno uspesnejsih kolegov. Prav tako so precej
omejene moZnosti dolgoroénega nadrtovanja pospedenega razvoja posameznih podrodij.

Opozoriti velja tudi, da bi bilo delavanje zavoda verjetno bolj smotrno, ko bi vpis na posamezne
Studijske programih izhajal iz reainih zaposiitvenih potreb, ki bi jih bilo seveda treba najprej
raziskati, podobno kot bi bilo treba prouditi tudi med Studijem pridobljiene kompetence diplomantov
in ustreznost relevantnih zaposlitvenih profilov glede na potrebe in pricakovanja na trgu dela; tako
bi lahko bolje razumeli, kak3ni sta zaposljivost in konkurencnost diplomantov treh Studijskih
programov na trgu dela. Glede na to, da Stevilo Studentov in dipiomantov na nobenem od
presojanih studijskih programov ni zelo veliko, bi bila raziskava izvedljiva razmergma zlahka in tudi
na dalidi rok ne bi terjala posebnih organizacijskih naporov. Nujna bi bila tudi analiza prehodnosti iz
letnika v letnik in po posameznih stopnjah; zaenkrat Studij namreé v Steviinih primerih traja
predoigo in je finanéno neudinkovit.

Prednosti

« Dobri raziskovalni rezuitati pri vel uditeljih vseh treh ocenjevanih Studijskih programov.




-

Pritagajanje vsebinske izvedbe Studijskih programov potrebam Studentov (na vseh
stopnjah) in njihovim interesom (predvsem na doktorski stopnji).

Priloznosti za izboljSanje

-
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Izoblikovati jasne vizijo razvoja pedagos$kega in raziskovalnega delovanja zavoda in redno
preveriati njeno realizacijo.

Vzpostaviti podporno strokovno siuzbo za prijavijanje na projektne razpise.

Vzpostaviti sistem nagrajevanja raziskovalno uspesnejsih kolegov (npr. z delno pedagosko
razbremenitvijo, povefanjem letnih raziskovalnih sredstev itd.).

Omogotiti varno razbremenitev pedagogov v korist raziskovalnega dela oz. sobotnega leta.
V sodelovanju z vodstvom univerze uvesti letna raziskovalna sredstva za vse raziskovalce.
Opraviti temeljito analize prehodnosti med Studijskimi letniki in stopnjami.

Raziskati uporabnost kompetenc diplomantov in ustreznost relevantnih zaposlitvenih
profilov glede znadilnosti trga dela.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.




4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljanje akreditacije studiiskih programov na
podrodju kadrov izpolnjena.

s Analiza ugotovitev

Kadrovski sestav je ustrezen tako strukturno kot vsebinsko in se sklada z zahtevami pedagoskega,
znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela na Studijskih programih, ki so predmet
reakreditacije. Izvajalci imajo veliavne habilitacije in vecinoma napredujejo v skiadu s pri¢akovanji.
Habilitacijska komisija deluje ustrezno, pri uciteljih, ki sodelujejo na presojanih programih, so
postopki volitev v nazive transparentni in vkljucujejo tudi sodelovanje Studentov,

Habilitirano osebje je usposobljeno za razvei pedrodij, s katerim se posamezniki ukvarjajo, je pa
pogosto premalo mednarodno vpeto, k ¢emur prispeva tudi presibka mobilnost v okviru ustaljenih
programov, kot sta CEEPUS in ERASMUS.

Terava je tudi v pedagoski preobremenjenosti osebja, kar ovira intenzivneje raziskovalno delo,
kot je opaziti predvsem pri programu Medkulturnega jezikovnega posredovanja. Pri vseh treh
presojanih programih so nekateri ufitelji zaposleni za nepeln ¢as, njihovo delo pa se odvija ha
razlitnih institucijah, kar jim oteZuje, da bi razvili pripadnost visokoSoiskemu zavodu in lahko
predano skrbeli za njegov razvoj.

Kot kaje in kot je mogole skiepati iz pogovora s strokovnimi sluZbami, je ustrezno tudi Stevile
strokovnih delavcev, ki lahko prispeva h kakovostnemu izvajanju Studijskih programov. Drugace je
na raziskovalnem podrodju, kjer je podporna siuZba nerazvita in bi jo bilo nujno vzpostaviti. Na
splogno zaposleni v strokovnih sluzbah tvorijo kompakino skupino, znotraj katere je sodelovanje
dobro utedeno in kvalitetno. Kadrovsko stanje pa bi bilo treba izboljdati v fakultetni knjiznici, kjer je
poino zaposlena le ena oseba, delovni ¢as knjiznice pa omejen, kar ni v skladu z vizijo razvoia
kvalitetne visckosSoiske ustanove.

V zvezi z zapostenimi v strokevnih sluzbah bi veljalo razmisliti o moZnostin za ajihov karierni razvoj
in napredovanje. Posebno spodbudo bi lahko pomenila organizacija teCajev izobraZevanja s
podrodij, ki so za delo strokovnih sluzb pomembna (npr. strokovna in upravna slovensdina, tuji
jeziki itd.).

Prednosti

» Raziskovalna in pedagoska uspe&nost nekaterih uditeljev kljub veliki pedagoski in strokovni
obremenjenosti.

« Dobro sodelovanie zaposienih znotraj kateder, oddelkov in Studijskih programov.

» Medseboina povezanost strokovnih sluzb in ustrezna koordinacija dela.

PriloZnosti za izbolj$anje

o Izdelati kadrovsko strategijo oddelkov, na katerih se izvajajo ocenjevani Studijski programi.




« Okrepiti mobilnost pedagoskega osebja.

«  Prouditi moznosti za belj enakomerno obremenitev pedagoskega osebja.

« S kadrovskimi okrepitvami ali prerazporeditvami omogociti, da bo delovni ¢as knjiznice
dalidi, take v izpitnih obdobjih kot nasploh.

+  Omogoditi karierno napredovanje Clancv strokovnih sluzb in jim ponuditi  mozZnosti
izobrarevanja s podrodij, povezanih z njihovim delom.

Neskladnosti

Neskladnesti niso bile ugotovljene.




5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljifanje akreditacije Studijskih programov na
podrodju studentov izpolnjena.

+« Analiza ugotovitev

Studentje so deleZni ustrezne skrbi za svoje izobrasevanie. Glede na to, da je njihovo Stevilo
razmeroma majhno, je pristop individualiziran, kar naj bi pozitivno vplivalo na ucne rezuitate.
Predvsermn na doktorskem &tudiju (Antropologija), deloma pa tudi na 2. stopnji {Arhecloska
dediétina Sredozemlja) je opazno konstantno vkljudevanje Studentov v raziskovalno delo. Na
doktorski stopnji je to zelo razvito pri Zemer si studentje nabirajo raziskovalne jzkusnje tako doma
kot v tujini. Zal pa ni mogoca formalizacija tovrstnega dela, ker trenutno na FHS UP ni programske
skupine, v katero bi jih doktorske Studente lahko vkljuéiti kot mlade raziskovalce ali podporno
osebje.

Iz pogovorov s Studenti in uditeljt izhaja, da je povezava med obema skupinama dobra. Studentski
predstavniki kvalitetno sodelujejo tudi z vodstvom fakultete ter v posameznih fakultetnih organin in
komisijah. Izrazito so npr. zastopani v senati, kjer imajc Cetrtino vseh Elanov (3 Clani od 12). Pri
odiotanju o delu na fakulteti so Studentje aktivno soudelezeni. Studentski svet je o tekodih
zadevah sproti obve&en in o njih razpravlja na svojih sejah. Posebno skrb posvela ocenjevanju in
vrednotenju dela uditeljev, in sicer na osnovi anketnih vprasalnikov, ki naj bi jih Studentje izpolniii
ob prijavi na izpit. Na splono so Studentje z delom uciteljev zadovoljni, kar se odraza tudi v
visokih povpretnih ocenah posameznih uditeijev, ki vedinoma znasajo med 4 in 5. Prav tako
tudentje cenijo delo podpornih sluzb, ki se jim zdijo pri deiu strokovne, dostopne in odzivne. Na
fakulteti delujejo tudi Studentje tutorji, vendar tutorski sistem ge ni zadovoljivo razvit. Prav take bi
ttudentom Kkoristil dejavnejdi karierni center. Na daljsi rok bi morala biti med prednostnimi
nalogami fakultete tudi spremijanje zaposljivosti diplomantov in vzpostavitev kluba alumnov;
slednii bi keristil fakultet!, Studentom, diplomantom in delodajalcem. Posamezni oddelki so taksne
klube %e zasnovali, vendar v praksi $e niso dovolj zaziveli.

Na ocenjevanih Studijskih programih vednoc gostuje nekaj tujih Studentov, ki na FHS prebijejo
razli¢no dolga. Ce je v jezikovnem pogledu mogoce, so tuji Studentje vkljuceni v obi¢ajni pedagoski
proces, sicer pa delo z njimi poteka individualne. Zaenkrat se njihovo morebitno neznanje
slovenitine ni irkazalo za ovira. Mobilnost tujih Studentov, ki prihajajo na FHS, je zadovoljiva,
preskromno pa je bilo v zadnjem letu Stevilo domacih Studentov, ki so odsli v tujine; ajihov deleZ
je nujno treba povedati.

Poglavitni problem ostaja vpis na obeh ocenjevanin programih druge in tretje stopnje, deloma pa
tudi na prvostopenjskem programu Medkulturnega jezikovnega posredovanja. Fakulteta si mora
dejavno prizadevati k njegovemu povecanju tako na najkrajgi kot na daljsi rok.

Prednosti

« Dobra komunikacija med uditelji in Studenti in ustrezna povezanost med vodstvom fakultet
in predstavniki studentov.
» Sistemsko urejena soudelezenost Studentov v odlodanje o fakultetnih zadevah.




« Bogate mo¥nosti za Studij v tujini v okviru programov Erasmus in CEEPUS.
PriloZnosti za izboljSanje

Okrepitev delovanja tutorskega sistema.

Izboljsanje delovanja kariernega centra.

Vzpostavitev kluba alumnov na posameznih oddelkih in na fakulteti.

povedati dele? Ztudentov, ki del gtudija opravijo v tujini v okviru medinstitucionalnega
sodelovanja (Erasmus, CEEPUS, morebitne druge meduniverzitetne pogodbe).

Povedati vpis na vseh treh presojanih studijskih programih.

» Uvesti organizirana srecanja doktorskih Studentov FHS,

Neskladnosti

Neskladnosti nise bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljSanje akreditacije Studijskih pragramov na
podroéju materialnih razmer izpolnjena.

¢ Analiza ugotovitev

V splodnem so materialne razmere kljub omejenim finanénim moincstim razmeroma dobre, Se
posebej kar zadeva prostor in opremo. Oboje je primerno tako za izvajanje pedagoSke dejavnost
kot za raziskovalno in strokovno delo. V nekaterih kabinetih je sicer vec uditeljev, kot bi bilo glede
na razpoloZljivi proster optimaing, a pricakovati je, da to ne pomeni posebne ovire za delo, Ki do
neke mere poteka tudi zunaj fakultete. Izvajanje Studijskih programov je podprto s sedobno
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo. Predavalnice so opremijene s projektorji in rafunalniki.
Oprema se redno obnavlja in dopolnjuje. Kolikor je fe mogode, materialne razmere upodtevajo tudi
grudente s posebnimi potrebami.

Na fakulteti je tudi knjiznica, kjer se hrani knjizniéni in drugo gradivo s $tudijskih pedrogij, ki se
gojijo na FHS. Kniizniéni fond obsega priblizno 12.000 enot, kar je za tovrstno humanisti¢no
visokogolsko izobra¥evalno ustanovo razmeroma malo. Ne glede na prostorsko stisko, s katero se
knjiznica fe soota, bi morala fakulteta nacrtno skrbeti za rast knjizniénega fonda, saj je dobro
zalozena strokovna knjiznica eden pogojev kvalitetnega razvoja fakultete, ki goji Studijske
programi, kakréne najdemo na FHS. Res je sicer, da je na voljo solidno $tevilo elektronskih

publikacij, predvsem revij, vendar to za trden strokovni razvoj ne zadosca,

Prednosti

e Prijetni, dobro opremljeni in urejeni prostori.
« Materialne razmere, ki upogtevajo Studente s posebnimi potrebami.
« Dostop do elektronskih kniizni¢nih virov, predvsem do elektronskin revij.

Priloznosti za izboljsanje

« Precejdnje Stevilo uditeljev v nekaterih pisarnah. Ce le prostorske razmere dovoljujejo, bi
bilo smiselno povedati Stevilo kabinetov.

o Prostorska stiska v knjiZnici in razmeroma skromen knjizniéni fond (12.000 enot), ki ga je
treba sistematitno povedevati, tako z nakupom sprotne produkcije kot Ze izdanih za stroko
pomembnih besedil. Razmisliti je treba o temeljiti iritvi prostorov knjiznice.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene,




7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da so merila za podaljdanje akreditacije Studijskih programov na
podrodju zagotavijanja kakovosti izpolnjena.

+ Analiza ugotovitev

Na zavodu je vzpostavljen sistem zagotavijanja kakovosti, ki je primeren in primerljiv z ostalimi v
evropskem visokoolskem prostoru. Ta sistem obsega kijuéne elemente, pomembne za ustrezno
pedagosko in znanstveno-raziskovalne delovanie zavoda ter za njegov dolgoroéni razvoj, vkijuéno z
odpravljanjem napak in nedoslednosti.

Na fakulteti deluje komisija za kakovost, ki ima 5 Clanov, 4 iz vrst uciteljev in predstavnika
ttudentov. Vsako leto pe navodiiih univerze pridobivajo in obdelujejo podatke o kakovosti Studija
glede na postavljene parametre. Na tej osnovi se sestavijo samoevalvacijska porocila, znotraj
katerih se ocenjujejo kvaliteta dela, znadilnosti Studija ter uinkovitost posameznih storitev in
strokovnih slusb. Clani komisije za kakovost menijo, da se podatki o kakovosti zaenkrat v
pomembni meri pridobivajo z anketami, in dodajajo, da razmidljajo o uvedbi drugih instrumentov,
ki bi tudi omogocali spremljanje kakovosti; med predlogi je uvedba medsebojnega opazovanja
pedagogke prakse, pri kateri bi bili soudelezeni posamezni uditelji. Vprasanje je sicer, &e bo zamisel
uspela, saj jo nekateri lahko dojemajo kot neprijetno, ne glede ne kvaliteto dela.

Iz interviujev s ¢lani komisije za kakovost izhaja, da fakulteta redno spremlja tudi dejansko
obremenitev ftudentov po posameznih predmetih, vendar to iz na spletu dostopnega
samoevaivacijskega porodila ni razvidno. Prav takc naj bi poleg navedenega znotraj mehanizma
samoevalvacije fakulteta opazovaia tudi sodelovanje z druZbenim okoljem v najsiréem smislu ter z
drugimi znanstvenimi in strokovnimi ustanovami. Del samoevalvacijskih postopkov naj bi bilo tudi
dokumentiranje razvoja, dosefkov in pomanjkljivosti ter podajanje predlogov za izboijSave, ne
zgolj na pedagoskem podrodiu, ki je, sode¢ po javno dostopnem porodilu, zaenkrat edino v
samoevalvacijo zajeto podrodje; v tem pogledu ie bila samoevalvacija sicer temeljita, dokument pa
predvideva tudi konkretne ukrepe za izboljavo stanja. Toda poieg posvelanja samoevalvaciji na
pedagodkem podro¢ju bi bito namrec potrebno tudi natanéneo, temeljito in konstanino spremljaje
raziskovalne dejavnosti, pa tudi organizacijskega in strokovnega dela fakultete. Na spietu so sicer
dostopni tudi rezultati ankete o zadovoljstvu zaposienin in porodila o Studentski anketi, vendar za
celostno spremljanje kakovosti dela na visokoSolski ustanovi, kakréna je FHS, to ni dovolj. V
bodode bi bilo torej bistveno, da se sistem spremijanja kakovosti uvede v vseh segmentih
delovanja fakultete.

Prednosti

« Dejavna komisija za kakovost, v kateri sodeiujejo uditelj in studentje.
« Vzpostavijen sistem samoevalvacije pedagoskega dela ter ugotavijanja zadovojstva
zaposlenih.

Priloznosti za izbeljsanje




+ V postopke samoevalvacije vkljuditi tudi kazalnike sodelovanje z druzbenim okoljem ter z
drugimi znanstvenimi in strokovnimi ustanovami.

« V postopke samoevalvacije poleg pedagodkega zajeti tudi raziskovalno delo ter ob analizi
stanja predlagati konkretne ukrepe za izboljave.

« V postopkih samoevalvacije upostevati tudi kazalnike kakovosti dela strokovnih sluzb.

s Uvesti spremljanje zadovoljstva zaposlenih nepedagoskih delavcev.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.




POVZETEK

Univerza na Primorskem, katere del je Fakulteta za humanistiéne tudije, ima v svojih temeljnih
dokumentih iasno opredeljeno in predstavljeno poslanstvo in vizijo, ki se odrazata tudi v
predmetnikih ocenjevanih treh ¢tudijskih programov. Ti programi tudi izkazujejo primerne cilje,
svploéne in predmetno-specifiéne kompetence programov, ki jih dipiomanti pridobijo v Casu studija.
Studijski programi in ucni nadrti posameznin predmetov so ustrezno zastavijeni in se v skladu z
zastavitvijo velinoma tudi realizirajo. Casovna in kreditha obremenitev Studentov je vecinoma
primerna.

Fakuiteta za humanistitne $tudije je mo¢no vpeta v lokaine okolje, kot kaze tudi zastavitev
presojanih $tudijskih programov, ki vsi izhajaic iz posebnosti okolja, v katerem univerza in
fakulteta delujeta in ki je specifitno tako v siovenskem kot v girdem kontekstu. Potencial fakultete
je v tem pogledu ogromen, saj je Obala v kulturnem, zgodovinskem in jezikovnem pogledu pravi
uéni-raziskovaini laboratorij tako za $tudente ocenjevanih programov kot za ucitelje in za
raziskovalce nasploh. To Zal avtomati¢no $e ne pomeni, da so dobre tudi zaposlitvene moZnosti
diplomantov, ki jih bo v prihodnje treba nadrobneje prouditi.

Ob vpetosti v lokalno okolje je fakuiteta tudi sestavni del mednarodne akademske skupnosti. Poleg
njenih  mednarodno  dejavnih raziskovalcev to potrjujeio tudi koprski Studentje, ki delo
visokogolskega vizobraievanja opravijo na tujih univerzah, kot tudi tuji ufitelii in Studentje, ki
prihajajo na FHS.

Tudi kadrovski sestav je ustrezen tako strukturno kot vsebinsko in se sklada z zahtevami
pedagoskega, znanstveno-raziskovainega in strokovnega dela na Studijskih programih, ki so
predmet reakreditaciie.

Osnovni problem presojanin treh programov (in de posebej programa druge in tretje stopnje) je
vpis, ki ostaja nizek. Fakuiteti priporo¢amo, da izdele strategijo za njegovo povefanje in da si za
njeno uresni¢enje dejavno prizadeva tako kratko- kot dolgorocno.

SUMMARY

The University of Primorska, part of which is also the Faculty of Humanities, has a clear mission
statement and a vision of becoming an important centre of higher education, which are also
reflected in the ways in which its courses of study have been conceived. They enable students to
develop their own potential in various areas of the humanities and to successfully look for
employment once they have graduated. The syllabi are well prepared and structured, and are
based on a credit system, which for most part reflect the actual amount of work expected from the
students.

The Faculty is an important player in the tocal community. Its ambition to be sfrongly connected to
the local environment can also be observed from the courses of study offered, which take into
account the specificities of the area, its culture and its needs, which are unique in the Slovene as
well as in a wider context. With its history and its interplay of cultueres and languages, the area of
the Siovene Coast offers a wealth of options for field work to students, teacners and researchers
alike. This, however, does not automaticaily imply that graduates will find it easy to get a stabie
work position, and their employability is an issue of growing importance, which remains to be
thoroughly investigated.

Apart from its role in the local area, the Facuity is also part of the international academic
community. Many of its students spend a period of time at other universities as part of various




study abroad programmes, while in their turn a number of foreign students and teachers come to
study and work in Koper.

The number and type of staff empioyed by the Facully is adequate in relation to the content and
leve! of the courses of study offered.

The fundamental problem faced by the three courses of study which are being evaluated {(and in
particular of the MA course in Archeology of the Mediterranean and the PhD course in
Anthropology) is the number of students enrolled, which continues to be low. Therefore it is
strongly recommended that the Faculty build a strategy designed to improve the situation, which
sheould be ane of its primary short- and iong-term goals.

Prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti Priloznosti za izboljSanje
« Povezanost z lokalnim okeljem in izraba e« Popularizirati evalvirane $tudijske
njegovega potenciala Z3 studij programe v lokainem in $irsem okoliu
arheologije, antropologije in ter si nadrtno prizadevati k povecanju
medjezikovnega posredovanja. vpisa, predvsem na studijskih
« Specifitne vsebinske in  strukturne programih »Arheoloska dediglina
znadilnosti  studijskih  programov v Sredozemlija« in »Antropologija«.
primerjavi s sorodnimi  Studijskimi e Uravnati gtevilo vpisanih mest glede na
programi na drugih slovenskih izkazan interes Studentov in okolja (vsi
univerzah {npr. povezovanje evalvirani programi).
antropologije in konservatorstva; izoirni + Povelati mobilnost domadih uliteljev v
jezik na medkuiturnem jezikovnem okviru programov ERASMUS in CEEPUS.
posredovanju; ohranjanje stikov z e Intenzivirati prijavijanje na projektne
diplomanti na arheclogiji). razpise z namenom mocnejse in
» Individualiziran pristop do Studentov. sistematinejSe raziskovalne vpetosti in
« Zadovoljstvo Studentov z vertikalno mednarodni  prostor in z namenom
prehodnostjo med pregrami in pridobivanja sredstev za raziskovalno
stopnjami. dejavnost. V\/zpostavéti“ ponorno
« Dobri raziskovalni rezultati pri vet strokovno sluzbo za prijavijanje na
utiteljin vseh  treh  ocenjevanih projekine razpise. o o
&tudijskin programov. . Sl_stematicno v;po;taysh in _razyuqh
e Prilagajanie vsehinske izvedbe St'k.e s ‘potenmalnlml deloda]alt_:l mn
gtudijskih programov potrebam obllkov'at| bazo .. .potenc[’alnllh
&tudentov  (na wvseh stopnjah) in gleloda;alcev. Orgampraﬁn srecanja
njihovim  interesom  (predvsem  na studentoygdelodaplm in diplomanti.
doktorski stopnji). e Vzpostaviti oz. utrditev klube alumnov
. Dobra komunikacija med uéitelji in za posamezne oddelke ter fakuiteto kot
$tudenti in ustrezna povezanost med celoto. Ly ” .
vodstvom  fakultet in  predstavniki ¢ Na sistematiCen nalin  spremijati
ftudentov. zap_oslyvost{ diplomantov in njihove
+ Sistemsko urejena soudeleZenost karierne pth. . . )
dtudentov v odlotanje o fakultetnih ¢ Vzpostawtl snstgm'v_ nagrajévanja
sadevah. raask_ovalno uspesnejsm kolegov in
¢ Bogate moZnosti za Studij v tujini v uvestl !e;tna raziskovaina fr.edstv_a za
okviru programov Erasmus in CEEPUS. vse ramskqvalce. Ompgocm karlerqo
o Dejavna komisija za kakovost, v kateri giggeadhevanje zaposlenim v strokovnih




sodelujejo uditelj in studentje. . S kadrovskimi okrepitvami ali
prerazporeditvami omogociti, da bo
delovni ¢as knjiZnice dalji, tako v
izpitnih obdobjih kot nasploh. Skrbeti za
rast in razvoj knjiznice.

« Dodelati sistem ietne samoevalvacije.

Zahvala

Vodstvu in zaposlenim na Fakuiteti za humanistiéne Etudije Univerze na Primorskem se lepo
zahvaljujemo za kvalitetno organizacijo in izpeljavo obiska ter vsem sodelujodim v razgovorih za
jedrnat in odprt dialog. Strokovnima delavcema nacionalne agencije hvala za vso pomaoc in podporo
ob obisku in v ¢asu celotnega ukvarjanja s presojanimi Studijskimi programi.




