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POROCILO O PRVI AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Viagatelj: Univerza na Primorskem
Prediagatelj: Fakulteta za humanistiéne studije

Studijski program: Magistrski $tudijski program 2. stopnje Prevajanje

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 10. 5. 2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije magistrskega Studijskega

programa druge stopnje Prevajanje FHS UP, v sestavi:

Predsednik{ca) prof. dr. Nike Kocijangi¢ Pokarn
Clan{ica) prof. dr. Marko Tadi¢
Clan(ica) prof. dr. Morana Cale
Clan(ica) Martin Knapié
Predstavnik{ca) agencije je bil{a): Martina Mravlja
&F
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Podpis predsednika{ce) skupine strokovnjakov: i WVLW“/’“\

patum oddaje skupnega poroéila agenciji: (vnesite datum) 1], T A0 4R

Frostor za opombe
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Datum posredovanja skupnega porocila visoko$olskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visokoZolskega zavoda k skupnemu porodilu:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 28. 5. 2013. Skupina
strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno porodilo o prvi
akreditaciji.

Na osnovi osnutka porofita so bile zbrane pripombe za spremembe in dodatni predlogi prek
elektronske poste.
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1. VPETOST V OKOLJE (9. clen)

Opredeljena vioga v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju ozjega in SirSega okolja;
racionaina raba javnih virov; dialog z gospodarstvom in negospodarstvom; ugotavljanje razvojnih
tendenc in potreb po kadrih; naértovana kakovost uénih izidov in kompetenc, ki omogoca
zaposljivost diplomanta oz. nadaljnje izobrazevanje.

Prednosti

1z prilozene dokumentacije je razvidno, da Fakulteta za humanisti¢ne $tudije in Univerza na
Primorskem posvedata veliko pozornosti sodelovanju s podjetji in organizacijami v regiji. Ti stiki so
razvidni prek delovanja Univerzitetnega razvojenega centra in inkubatorja Primorske. Zavod ima
tudi oblikovane obrazce (potrdifo o opravljeni praksi, porolilc o opravljeni praksi), namenjene
gtudentom in mentorjem v partnerskih organizacijah. Zavod tudi redno opravlja letne anaiize
zaposliivosti svojih diplemantov, vendar le na ravni univerze in fakultete.

PriloZnosti za izboljSanje

Ce bi Zeleli spreminjati programe glede na spremembe na trgu dela, bi bile dobro vzpostaviti
sistemn sledenja diplomantov in analize zapostitvenih moZnosti diplomantov po pesameznih
programih in ne zgolj za celotno fakulteto oz. univerzo. Priporolljivo bi bilo tudi, e bi poskrbeli za
delovanje kluba alumnov, in sicer po posameznih programih in ne le za celotno fakulteto,

Neskladnaosti

Na Zalost, prilofena dokumentacija in dodatna pojasnila razkrivajo ve€ pomembnejdih
pomanikljivosti glede vpetosti v okolje, in sicer tako glede navedb zaposlitvenih moznosti
diplomantov, analize delovnega trga, kot tudi organizacije ter umestitve prakti¢nega usposabljanja
v predlagani program.
a) Navedeni poklici med zaposlitvenimi moZnostmi diplomantov:
Med =zaposlitvenimi moZnostmi diplomantov predlagateljica navede tudi poklice, kot so
»jezikoslovec«, »novinare, »recenzent«, »redaktor«, »urednik novinarg, »urednik«, »moderator«,
»napovedovalec«, »povezovalecs, »voditelj interviujevs, »lektor«. Glede na to, da v programu ni
niti enega predmeta, ki bi se osredotoCal na pravopis ali morfologijo slovenskega jezika, diplomanti
dejansko ne bodo usposcblieni za delo »lektorja«. Podobno tudi program nudi le beZen vpogled v
jezikoslovje in ne ponuja nobenih vsebin s podrodja novinarskih Studij, take da je navajanje
poklicev, kot so »jezikoslovec«, »novinar, »urednik novinar« itd., med zaposlitvenimi moZnostmi za
diplomante zavajujoce.
b) Zaposljivost diplomantov in podatki Zavoda RS za zaposlovanje:

V priloZeni dokumentaciji in dodatnih pojasnilih 8e vedno ni najti podatkov Zavoda RS za
zaposlovanje, tako da se lahko v tem poroilu veiemo le na podatke, ki jih povzame
predlagateljica. Ta navaja, da je pokiic prevajalca daled najbolj iskan med vsemi sorodnimi
jezikovnimi profili in da je bilo zaposlenih v ietu 2011 72 oseb s to izobrazbo. To je sicer po vsej
verjetnosti res, vendar pregied javno dostopnih podatkov na spletni strani Zavoda RS za
zaposlovanje (http://apl.ess.gov.si/eSvetovanije/TrgDela/Statistika/Default.aspx?t=0, dostopano
12. 7. 2013) te podatke postavlja v drugacno lu¢: v letu 2013 Zavod za zaposlovanje RS belezi 65
brezposelnih oseb z nazivom univ. dipl. prevajalec za angledki, francoski oz. nemski jezik. Poleg
tega je trenutno na borzi dela tudi 28 brezposelnih univerzitetnih diplomiranih slovenistov, ki se
ravno tako potegujejo za delovna mesta lektorjev. To pomeni, da je glede na dejstvo, da v
Slovem}: Ze obstajata dva programa, ki izobraZujeta prevajalce, diplomantov s tega podrolja
dovolj, ée ne celo ze malce preved.

Predlagateljica se tudi sklicuje na izjavo Valterja Mavrica iz Generalnega direktorata za prevajanje
pri Evropskem parlamentu, vendar izjava, ¢e jo natatno preberemo, ne ponuja optimisticne slike
glede bodoéega zaposlovanja prevajalcev. G. Mavri¢ namrec navaja, da je v evropskih institucijah
ze zaposlen;h 130 prevajalcev, ki so vsi $e zelo dale¢ od upokojitve, tako da je teZko predvsdetl
koliko (oz. Ce sploh) in kdaj bodo potrebovah ge dodatne prevajalce. Izjava tudi navaja, da Ze
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obstaja rezervna lista (tj. seznam ljudi, ki so opravili dodatne preizkuse in &akajo na morebitno
zaposlitev), na kateri je 40 oseb. V ludi tega dejstva in dodatno Se tega, da v Stoveniji dve univerzi
7e usposabljata prevajalce, to pemeni, da so moZnosti zaposlitve na evropskih institucijah v bliznji
prihcdnosti zelo majhne.

c)

Prakti¢no usposabljanje:

Zavod v programu navaja prakti¢no usposabljanje kot obvezni del uénega nadrta v 2. semestru 2.
letnika za vse predlagane smeri

a)

b}

kreditno vrednotenje v programu

Zavod praktiéno usposabljanje ovrednoti s 6 ECTS kreditnimi toCkami, kar pa glede na
podatke, ki so navedeni v dokumentaciji, ni ustrezno. V to¢ki 7 navaja, da prakticno
usposabljanje obsega 30 delovnih dni (tj. & tednov), kar bi pomenilo, da bi morali v skladu
s 5. tlenom Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS, ki doloéa, da se
teden prakse ovrednoti z 2 ECTS, praktiéno usposabljanje ovrednotiti z 12 ECTS kreditnimi
tofkami in ne s 6 ECTS kreditnimi tockami. Nadalje so podatki, ki jih navaja
predlagateljica, kontradikterni: v predmetniku je navedeno, da Studijska praksa obsega
180 ur oz. 30 delovnih dni, kar pemeni, da predlagatelijica predvideva, da delovni dan traja
le 6 ur, Ceprav bi morala izhajati iz 8-urnega delovnika.

podpisani sporazumi s partnerji

Zavod v tocki 7 navaja, da bodo Studentje prakso opravljali »v stuzbi za prevajanje
ustanove ali podjetja v Sloveniji ali kaki drugi drzavi«. Zavod sicer navede 10 partnerjev, s
katerimi ima podpisane sporazume o opravljanju Studijske prakse, vendar je iz seznama
partnerjev razvidno, da velina teh partnerjev nima sluZb za prevajanje (npr. Pokrajinski
muzej Koper, Pokrajinski arhiv Koper, Pomorski muzej Sergej MaSera Piran, Gledalisce
Koper, Znanstveno-raziskovalne sredidée UP itd.). Glede na to, da program predvideva 30
delovnih dni prakse (ti. & tednov), bi bilo nujno skleniti sporazume z ustanovami in
podjetji, ki imajo sluzbe za prevajanje, in se dogovoriti za sodelovanje prek mentorjev, ki
bodo usmerjali delo praktikantov.

Nadalje zavod v isti tocki navaja, da »le §tuudent/—ka raziskovalno delo opravlja izven
Slovenije, lahko opravija tudi druga dela«. Ce je prakti€no usposablianje vezano na
pridobivanje prevajalskih kompetenc, kot je to smiselno pri¢akovati od prakticnega
usposabljanja v okviru programa Prevajanje, potem bi moral zavod vztrajati na tem, da
Studentje pridobijo izkudnje s podrodja prevajanja, in ne zahtevati le to, da Studentje
pridejo v stik s tujo kulturo in druzbo.

vV dopolnitvi NAKVIS-u prediagateljica navaja, da »je nemogode prifakovati, da bi lahko
nataéno Stevilo razpisanih mest prevajalske prakse in objektivne podatke lahko ponudili
danes«. Tako pricakovanje je, v nasprotju s trditvijo predlagateljica, ustaljena praksa in
zahteva tudi vseh mednarodnih zdruZenj in mrez programov, ki usposabljajo prevajalce
(npr. mre¥e EMT, ki izvaja t.i. peer review). Ti podatki so nujni za ugotavijanje, v koliksni
meri bo praktiénoe usposabljanje zagotovilo pridobivanje kompetenc, ki so navedene v
programu.

praktiéno usposablianje pri Generalnem direktoratu za prevajanje pri Evropski komisiji in
Evropskem parlamentu

Praktiéno usposabljanje pri GD za prevajanje pri EK in EP je mocno omejeno (priblizno 6
mest na leto). Prednost imajo dtudentje programov, ki so vkijufeni v mreio Evropskega
mastersa iz prevajanja (EMT). Ker imamo v Sloveniji Ze en magistrski program iz
prevajanja, ki je vkljufen v to mreZo, so moZnosti, da bi vedje Stevilo Studentov s
predlaganega programa dobilo moZnost prakticnega usposabljanja v evropskih institucijah
bolj majhna.
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2. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA (10. élen)

Opredeljeni poslanstvo, vizija, cilji in strategija za doseganje kakovosti ter Studijska podroia
{ISCED, KLASIUS, Frascati); ustrezen nalrt notranje organiziranosti zavoda; izkazovanje
znanstvenega, raziskovalnega, umetniSkega oz. strokovnega delovanja zavoda in sodelovanja z
drugimi zavodi; povezavanje Studijskih programov z znanstvenim, raziskovalnim, umetnidkim oz.
strokovnim delom nosilcev predmetov; zagotavijanje kadrov, ki bedo omogodali kakovostno
izvedbo $tudijskih programov; sklenjeni dogovori o praktiénemu usposabljanju.

Prednosti

Posianstvo in vizija sta jasno izoblikovana in javno dostopna prek spletne strani. Klasifikacija
delovanja po ISCED, KLASIUS in FRASCATI je ustrezna. Notranja organiziranost zavoda je jasna,
prav tako so jasne opredelitve nalog in dolinosti vseh zaposlenih in Studentov, Zaved ima
razvejano in aktivho znanstvenoraziskovalno delovanje in sodeluje z mnogimi drugimi zavedi v
Sloveniji in tujini. Struktura in Stevilo podpornih delavcev je ustrezna in zagotavlja kakovostno
podporo za izvajanje Studijskih programov; na predlagateljici je zaposlenih vel oseb, ki so
odgovorne za §tudentske zadeve,

PriloZnosti za izboljSanje

Predlagateljica navaja v dokumentaciji veé raziskovalnih projektov, ki pa so vedinoma vsi potekii. V
dodatnih dopotnitvah vioge navede 3 projekte, ki se bodo Se izvajati v naslednjih letih, v katere bi
se lahko $tudentje predlaganega programa vkljucevali, Nobeden od navedenih projektov ni
popoinoma povezan s tematiko prevajanja in prevodoslovia, vendar se vezejo na problematiko
vedjeziénosti. Dobro bi bilo, e bi se zavod vkljudeval tudi v projekte, ki bi bili bolj prevodosiovno
usmerjeni.

Neskladnosti

Neskadnost, ki izhaja iz prilozene dokumentacije, se veze na kadre, ki naj bi tzvajali predlagani
studijski program.

a) Podatki, ki so navedeni v dokumentaciji, so namrec v neskladju. Cb primerjavi izjav
o sodelovanju in predmetnika ugotavljamo, da so ure, ki so navedene v izjavah viasih
niZje, veasih visje, kot je to razvidno iz predmetnika. Na primer: dr. Ana Zwitter Vitez v
izjavi navaja, da bo v programu sodelovala 3 ure na teden, iz predmetnika pa je razvidno,
da bo morala sodelovati s 4 urami na teden.

b) Nerazvidnost, kdo bo izvajal posamezni predmet
Iz prilozene dokumentacije, 3e posebej ucnih nalrtov posameznih predmetov, je
nerazvidno, kdo bo izvajal posamezne predmete, saj nosilci niso usposobljeni za to, kar se
v opisu navaja. Na primer: pri skoraj vseh predmetih se predavanja izvajajo v slovenskem
jeziku, medtem ko so vaje v angle&&ini ali italijans¢ini. Tako se postavlja vpraSanje, kdo bo
izvajal te vaje pri predmetu Racunalniska orodja v prevajanju, saj je nosilec habilitiran za
jezikovne tehnologije (Eeprav vsebinsko ni potrebe po tem, da bi se vaje izvajale v tujih
jezikih); kdo bo izvajal vaje v angleskem in italijanskem jeziku pri predmetu Besedilo in
Zanri: Orodje interpretacije, saj je nosilka habilitirana za jezikovno izobraZevanje slovenski
jezik: kdo bo izvajal vaje v italijanskem jeziku pri predmetih Metodolodki vidiki prevajanja
in medkulturne mediacije, Prevajanje pravnih besedil I, Prevajanje pravnih besedil II, saj
je nosilka habilitirana za tuje poslovne jezike angle$éina in nems¢ina; kdo bo izvajal vaje v
anglegkem in italijanskem jeziku pri predmetu Temefji ekonomskih ved in managementa,
saj je nosilka habilitirana za ekonomijo in poslovne vede; kdo bo izvajal vaje v angleskem
jeziku pri predmetu Prevajanje humanisticnih in druZboslovnih besedil, saj je nositka
habilitirana za jezikoslovie (po osnovni izobrazbi pa slovenistka in italijanistka); kdo bo
izvajal vaje v italijanskem jeziku pri predmetu Prevajanje leposiovnih besedil, saj je nositec
habilitiran za angle&ki jezik; kdo bo izvajal vaje v italijansCini pri predmetu Kontrastivna
analiza diskurza, saj je nosilka habilitirana za angleski jezik v turizmu; kdo bo izvajal vaje v
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angleskem jeziku pri predmetu Metodologija jezikovnega raziskovanja, saj je nosiika
habilitirana za didaktiko italijanskega jezika in medkulturnosti {vsebinsko pri tem predmetu
ni potrebe po tem, da bi se izvajale v tujih jezikih); kdo bo izvajal vaje v italijanskem jeziku
pri predmetu Lokaliziranje, saj je nosilec habilitiran za angleski jezik (vsebinsko tudi pri
tem predmetu ni potrebe, da bi se vaje izvajale v tujih jezikih); kdo bo izvajal vaje v
anglegkem in italifanskem jeziku pri predmetu Osnove konsekutivnega telmadenja, saj je
nosilka habititirana za knjizevnost in po osnovi izobrazbi hispanistka in komparativistka.

Dodatne pomanikljivosti so navedene v naslednji togki.

Pogodbe o sodelovanju za prakti€éno usposabljanje: Nadaljnja neskladnost je dejstvo,
da predlagateljica nima sklenjenih pogodb o sodelovanju pri prakticnem usposabljanju s
prevajalskimi oddeiki v inStitucijah in podjetjih, kjer naj bi potekalo prakti¢no usposabljanje
Studentov, kot sama navaja v dokurnentaciji.
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3. KADRI (11. ¢len)

Ustrezna kadrovska struktura za znanstveno, raziskovalno, umetnigko oz. strokovno dejavnost,
kadrovski naért in dokazila o oblikah sodelovanja visoko$olskih uditeljev ter veljavnosti izvolitev v
naziv; merila za izvolitve v nazive upostevaic minimalne standarde agencije; Stevilo visoko3olskih
ufiteljev zadostuje za oblikovanje senata visokoSolskega zavoda; &lani senata enakopravno
zastopajo vsa Studijska  podrodja, znanstvene discipline oziroma umetniSka podrodja
visokodolskega zavoda; struktura in Stevilo podpornih delavcev zagotavljajo kakovostno padporo
za izvajanje $tudijskih programov; oseba, ki bo adgovorna za Studentske zadeve, bo na zavodu v
delovnem razmerju.

Prednosti

Univerza na Primorskem ima javno objavljena Merifa za izvolitve v nazive, ki so usklajena z
Minimalnimi standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uliteljev, znanstvenih delavcev na
visokofolskih zavodih, ki iih je sprejel NAKVIS. Pastopek volitev v nazive je urejen.

Na predlagateljici je dovolj visokodolskih uciteljev, da imajo oblikovan senat, v katerem so
enakapravno zastopana vsa Studijska poedrodja in znanstvene discipline.

Struktura in &tevilo podpornih delaveev je ustrezno in zagotavlja kakovostno podporo za izvajanje
tudijskih programov; na prediagateljici je zaposlenih vec oseb, ki so odgovorne za Studentske
zadeve.

PriloZnosti za izboljSanje

Priloznosti za izboljSanje je mnogo, in sicer predvsem v tem, da bi bilo potrebno zagotoviti
kadrovsko strukturo, ki bi lahko izvedla predlagani proegram kvalitetno.

Neskladnosti

Nekaj neskladnosti je navedenih Ze pri zgornji tocki, tu navajamo 3e dodatne:

a) podatki o kadrih so kontradiktorni
Dokumentacija podaia ved kotradiktornih podatkov o kadrih: v viogi je v tofki 12
navedeno, da bo na programu sodelovale 17 uéiteljev, v tocki 15 navajajo, da bo
sedelovalo 21 uditeljev. V dopolnitvah navajajo, da bo na programu sodelovalo 18 uditeljev.
v dodathem materialu dodajajo 8e red. prof. dr. Kopecky, ki v prvi dopolnitvi $e ni bila
viteta. V dodatku navajajo, da bo dva predmeta izvajala tudi lektorica Mojca Del Fabro -
njene izjave ni v prilogah, prav ni nikjer zabeleZena v u¢nih naértih ali v tocki 15.

b) Preobremenjenost nosilcev in izvajaicev: vedina nosilcev in izvajalcev predlaganih
predmetov je Ze polno zasedenih na drugih program:h nekateri tudi ze z polno
nadobremenitvijo. Na primer, lektorica Mojca Sauperl je Ze sedaj zasedena z 12.5 urami,
na predlaganem programu pa naj bi prevzela 3e dedatnih 5 ur. Ob tem se upraviceno
vzpostavlja dvom, v kolik8ni meri bo lahko [ekt. Sauperl kvalitetno opravila vso to
pedago$ko obremenitev, Podabno je Ze sedaj polno cbremenjena doc. dr. Alenka Kocbek,
ki se je zavezala za dodatnih 6 ur pedageskih obveznosti na teden.

c) Premajhno stevilo zagotovljenih kontaktnih ur za izvedbo programa: Ce sedtejemo
ure, ki so navedene v soglasjih, dobimo 32 ur, kar pomeni, da je predlagateljica zagotovila
32 ur tedensko pedagodke obremenitve za izvedbo dveh letnikov za §tiri smeri in 4 tuje
jezike in slovesfino, kar je zelo malo oz. nezadostno. To namreé¢ pomeni, da je za
posamezni letnik predvideno 16 ur/teden, ki se potem nadalje delijo na 4 smeri. Za
pnmer]avo na pnmerigwem programu Univerze v Ljubljani se v prvem letniku 3tudija
izvede ve& kot trikrat ved ur, in sicer 53.5 ur na teden, ki se potemn delijo zgolj na tri smeri.

d) Neustreznost hablhtacqsklh podroéij izvajalcev programa: Vse habilitacije
predvidenega kadra ne ustrezajo programskim zahtevam. Na primer Nikolaj Jeffs je
naveden kot nosilec predmeta Literarno prevajanfe na smeri slovensdina-italijanédina-
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francostina, kjer dr. Jeffs s svojo habilitacijo za angledki jezik ne ustraza zahtevam
programa. Drug primer je doc. dr. Barbara Pregelj, ki je habilitirana za knjiZevnost, po
osnovi izobrazbi pa je hispanist in komparativist: dr. Pregelj naj bi poudevala edini
predmet, posveden tolmacdenju: Osnove konsekutivnega tolmadenja, in sicer na jezikovnih
smereh, ki ne predvidevajo kombinacije s SpansCino. Nadalje tudi deistve, da je dr.
Pregijeva sodna tolmacka ne zadosti zahtevam za uditelja tolmadenja: konferenéno
tolmalenje (katerega del je tudi konsekutivne tolmadenje) ima namreé svoio znanstveno
podlago v tolmadesloviu (Interpreting Studies) in je spretnost, ki se Ze veé kot pol stoletja
poutuje na razliénih visokosolskih institucijah, med drugim Ze veé# kot 12 let tudi v
Sloveniji. Neprimerno je, e se nosilstvo predmetov prepuida uditeljem, ki so se tega
poklica priucili in nimajo formalne in raziskovaine osnove s tega podrodja.

Zaposlitveni status uciteljev

ProblematiCno je dejstvo, da bodo nekatere temeline dele programa izvajali ufitelii, ki so
upokojeni (npr. red. prof. dr. Karmen Kopecky TerZan in Primoz Jakopin) ali pa niso
zaposleni na FHS UP: na primer celotni francoski del programa naj bi izvajala dr. Ana
Zwitter Vitez, ki ni zaposlena na FHS UP, temveé je polno zaposiena drugje.
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4, STUDENTI (12. &len)

Vpis Studentov glede na potrebe relevantnih okolij; ugotavijanje zaposlitvenih moZnosti za
diplomante na osnovi strokovnih analiz; zagotavljanje svetovalnih storitev, povezanih z vpisom in
informaciiami o $tudiju; neposredno vkljuCevanje Studentov v znanstveno, raziskovalno,
umetnigko oziroma strokovno delo; zagotavljanje praktitnega usposabljanja predvidenega Stevila
vpisanih Studentov: nadrt za praktiéno izobraZevanje in usposabljanje Studentov; omogoanje
ustreznega organiziranja studentov in zagotavljanje njihovega sodelovanja v organih upravljanja;
redno zbiranje in analiza podatkov o uénih izidih; vkljufevanie Studentov v presojo kakovosti;
redno seznanjanje tudentov z ukrepi za izboljSevanje kakovosti njihovega dela.

Prednosti

Predlagateljica ima ustrezno organizirano svetovalno sluzbo za Studente ob vpisu, in sicer to
svetovanie vodi sfuZba za Studentske in Studijske zadeve na fakulteti, Na predlagateljici je
zaposlenih tudi dovolj strokovnih delavcev v referatu za $tudentske in Studijske zadeve.

Studenti soc vkljufeni v znanstveno-raziskovalno delo, in sicer pri predmetu Metodologifa
Jezikovnega raziskovanja in Magistrsko delo, kjer bodo morali izoblikovati svoje raziskevalno delo
in ga predstaviti v obliki magistrske naloge.

Studentje so ustrezno organizirani in sodelujejo v organih upravljanja na predlagateljici.

VisokoZolski informacijski sistem omogoda $tudentom vpogled v analizo podatkov o unih izidih
gtudentov (tj. statisko izpitega roka). .

Zavod je dosegel fe dolofeno stopnjo formalizacije izvajanja anket, in sicer tako med zaposlenimi
kot med Studenti.

Na fakulteti redno izvajajo anketiranje (Studentska anketa o obremenitvi Studentov in ocenjevanje
uéiteljev kot tudi ankete zaposlenih). Studentje tako podajo svojo oceno o zadovoljstvu z izvedbo
posameznih predmetov in celotnega izobraZzevalnega procesa, kar kasneje uporabi Kemisija za
kakovost pri analizi rezultatov anket. Le te posredujejo dekanu in predstojnikem oddelkov za
namene samoevalvacije. V sklopu analize uénih izidov se zbirajo tudi podatki preko kazalnikov
kakovosti UP in so prav tako vkljuéeni v vsebino samoevalvacijskih porogil. Rezultati analiz so
javno objavljeni.

Studentje so vkijudeni v presojo kakovosti preko sodelovanja v Komisiji za kakovost. Vkljuéevanje
gtudentov v proces upravijanja in evalvacije kakovosti po mnenju fakultete spada med
najpomembneijde aktivnosti na podrodju kakovosti

Priloznosti za izboljsanje

1z dokumentacije predlagateljice izhaja, da analiza Studija ni javno dostopna, to pomeni, da
gtudenti ne morejo pridobiti podatkov o prehodnosti in povprecni dolzini Studija. Studentske ankete
se jzvajajo ob zakljuéku vsakega semestra,

Predlagateljica navede 3 raziskovalne projekte s podrofja veljezitnosti, v katere bi se lahko
vkljutevali tudenti. Dobro bi bilo, e bi pridobili in se angazirali v projektih, ki bi bilo bolj povezani
s prevedosloviem.

- Predlagamo ve&jo aktivnost pri izvajanju tutorskih storitev tako s strani Studentov kot tudi
uciteljev.
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Neskladnosti

Neskladnosti v povezavi s to toCko smo navedli Ze zgoraj, in sicer se vezejo na navedbo
zaposlitvenih moznosti diplomantov in prakti¢nim uspecsabljanjem, ki smo ju obravnavali pri tocki
1. Ce povzamemo:

a)
b)

c)
d)

e)

predlagateljica v dokumentaciji navaja poklice, kot zaposlitvene moZnosti diplomantov, za
katere jih na programu ne usposablja

v Sloveniji je v tem trenutku 72 brezposelnih prevajalcev in njihoveo $tevilo se poveduje.
Tako mednarodni kot domacdi trg ne predvideva vedjega povprasevanja po tem poklicu v
prihodnosti. Glede na dejstvo, da v Stoveniji Ze obstajata dva univerzitetna programa za
izobrazevanje prevajalcev, se potreba po novem programu in dodatnem vpisu 40
prevajalcev letno ne kaze.

Zavod nima podpisanih sporazumov s partnerji, ki bi zagotavijali kvalitetno prakti¢no
usposabljanje v sluZbi za prevajanje ustanove ali podjetja v Sloveniji.

Dogovori o prakticnem usposabljanju so sicer priloZeni, vendar jih veéina izhaja iz leta
2005, medtem ko najnovejsega zasledimo iz leta 2010.

Prakti¢no usposabljanje je ovrednoteno s premalo kreditnimi tockami.
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5. MATERIALNI POGOJI (13. ¢len)

Materialni pogoji ustrezajo opravljanju poslanstva ter realizaciji vizije in ciljev zaveda; primerni
prostori in oprema; dokazila o lastniétvu ali najemu prostorov in opreme; primerni prostori za
Studente s posebnimi potrebami; izdelana ocena finanénih sredstev za obdobje akreditaciie;
sodobna IKT je stalno na voijo Studentom; knjiznica v okviru zavoda, ki zagotavija ustrezne
knjizni¢ne informacijske storitve, dostop do ustreznega knjizni¢nega gradiva s podrocij studijskih
programov zavoda ter znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih in strokovnih podrodij in izpoinjuje
dolodila zakena o knjizniéarstvu.

Prednosti

Prostori in oprema s$0 ustrezni za izvajanje predlaganega programa. Iz dekumentacije je razvidno,
da so prostori prilagojeni potrebam Studentov s posebnimi potrebami. Prav take je iz
dokumentacijo razvidno, da se predlagateljica financira preteZno iz proradunskih sredstev MIZKS,
deloma pridobivaje sredstva tudi iz organizacij italijanske skupnosti na Primorskem in v Istri.
Prediagateljica ima knjiznico in ustrezen dostop do Studijskega gradiva,

PriloZnosti za izholjsanje

V dokumentaciji bi priCakevali tudi podrobnejsi opis prostorov in IKT opreme, ki bodo namenjeni
izobrazevanju prevajalcev. Predvsem bi pricakovali podrobnejSe podatke o dostopnih programih za
raéunalnigko podprto prevajanje. Nadalje bi bilo dobro, e bi nam predlagateljiica posredovala
podatke o referenCnem gradivu, nujnem za izvajanje kvalitetnega izobraZevanja prevajalcev
{elektronske obfike slovariev, dostopni paralelni korpusi, strokovna in znanstena literatura in revije
s podroéja prevodoslovia itd.). Ker nekateri &lani evalvacijske skupine poznajo FHS UP, se
zanadamo na njihovo zagotovilo, da IKT podpora ustrezna: zavod ima tri racunainiske uéilnice, ki
so ustrezno opremijene z referenénim gradivom.

Neskladnosti

Predlagateljica bi morala predloziti podatke o Steviiu licenc za rafunalnifko podprto prevajanje in
dostopnosti referenénega gradiva za kvalitetno izvajanje pouka.
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6. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI {14. ¢len)

Oblikovana je strategija za zagotavijanje kakovosti in naért za organizacijo sistema kakovosti;
upostevanje Meril za akreditacijo in evropskih standardov; posiovnik kakovosti, iz katerega je
razvidno, da bo visokosolski zavod sproti spremljal ter izboljSeval kakovost, konkurencnost in
uéinkovitost svoje dejavnosti na podroéjih izobraZevalnega, znanstvenega, raziskovalnega,
umetniskega in strokovnega dela; nacrtovanje periodiénih samoevalvacij; redno zbiranje in analiza
podatkov o uénih izidih 3tudentov in celotnega izobrazevanja; ugotavljanje pomanikljivosti v
izvajanju dejavnosti; vkljudevanje vseh zaposlenih, Studentov in drugih relevantnih deleznikov v
presojo kakovosti,

Prednosti

Predlagateljica upoéteva slovenske in evropske regulative s podrocja zagotavljanja kakovosti, ima
tudi wveé pravilnikav, ki urejajo tec podrodje. Zavod izvaja perioditne samoevalvacije,
samoevalvacijska porollla so objaviiena na spletni strani. V letnih perodilih tudi vedno razpravljajo
o kakovosti in ugotavijajo, v kolikéni meri so uresnidili naértovano. V presojo kakovosti so vkljuceni
tako zaposleni kot Studenti prek Studentskega sveta fakultete,

Prediagateljica ima izoblikovane pravitnike za izvajanje anket med zaposlenimi in Studenti. Redno
tudi analizira podatke, ki jih pridobi o zaposljivosti diplomantov.

PriloZnosti za izboljsanje
Ceprav evalvacija uspesno deluje na nivoju zavoda, bi bilo dobro, &e bi se podobno preverjanje

kakovosti zadelo izvajati tudi na nivoju posameznih programov.

Neskladnosti

Na podlagi dokumentacije neskladnasti nismo zaznali.
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7. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA (17. élen)

Program je v skladu z zakonom sestavijen formalno in vsebinsko ustrezno po Studijskih podrodjih
ter znanstvenih ali umetniskih disciplinah, za katere je zavod ustanovljen; je strokovno dosleden
in konsistenten, sodoben po vsebini in skiaden z opredeljenimi cilji, u¢nimi izidi in kompetencami
diplomantov; vsebuje splodne podatke, kot so: znadilno ime, ki mora biti v skladu z razvrstitvijo
gtudijskega podrodja po klasifikacijah ISCED, KLASIUS in Frascati oz. umetniskega podrogja
{podrodja interdisciplinarnih programov so razvrifena v padajode); navedeni so stopnja, vrsta in
trajanje programa, smeri oziroma moduti; temeljni cilji in uéni izidi so v skladu z vsebino in ravnijo
étudijskega programa; splesne in predmetno-specificne kompetence so opredeljene za vsak
étudijski program posebej; program je mednarodno primerljiv z najmanj tremi sorodnimi tujimi
programi iz razliénih drzav; primerljivost se izkazuje z uénimi izidi oz. kompetencami, s formalno
in vsebinsko sestavo programa, trajanjem Studija in moznostmi za mednarodno sodelovanje,
opisane so tudi raziike primerjave; usklajenost $tudijskih programov, ki izobrazujejo za regulirane
poklice; visoko$olski zavod dokazuje mednarodno sodelovanje (raziskovalni projekti, tematska
omredja, intenzivni programi in pregrami mobilnosti, vpis tujih Studentov); predmetnik ustreza
ciliemn programa in vodi k usvojitvi opredeljenih ucnih izidov in kompetenc; 3tudijske obveznosti so
ovrednotene po Merilih ECTS; opredeljen je deleZ izbirnesti; navedene so uéne enote, razmerje
predavanj, seminarjev, vaj ter individualnega dela Studenta, delez praktiénega usposabljanja;
opisana je vertikalna in horizontalna povezanost predmetov programa; navedeno kreditho
ovrednotenje celotnega programa in posameznih uénih enot ter &tevilo ur Studijskih obveznosti
ftudenta oz. kontaktnih ur pregrama v skladu z zakonom in ECTS; priloZzeni so uéni nalrti z
navedbo pogojev za zafetek dela, vsehine, temeljne literature in virov, ciljev in uénih izidov,
metod poudevanja ter nadinov preverjanja znanja; pogoiji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi
vpisa so v skladu z zakonom; zavod kandidatom priznava predhodno pridobljeno znanje; nadini
ocenjevanja omogotajo preverjanje doseZenih uénih izidov in kompetenc, Studentu pa spremljanje
lastnega napredka; opredeljeni so pogoji za napredovanje po programu; doloébe o prehedih med
pregrami in pogoii za dokonéanje sc v skladu z zakonom, merili za prehode ter statutom
visokoZolskega zavoda; nadini in oblike izvajanja Studija so skladni z vsebinskim podrojem
dtudijskega programa; strokovni naslov ter okrajSava sta tvarjena v skladu z zakonom.

Prednosti

Studijski program je v skladu z zakonom vedinoma sestavljen formalno ustrezno (pomanjkljivosti
so navedene spodaj): Studijske obveznosti so ovrednotene po Merifih za kreditno vrednotenje
Studijskih programov po evropskem prenosnem kreditnem sistemu (v nadalinjem besedilu ECTS), v
programu je opredeljen deleZ izbirnosti in priloZeni so uni nadrti. Doloeno je naslednje:
- $tevilo in poimenska navedba ter vrsta in delez ucnih enct,
- razmerje predavanj, seminarjev, vaj, drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela
Studenta, :
- delez praktitnega usposabljanja v programu, nadin izvedbe ter kreditno cvrednotenje,
- vertikalna in horizontalna povezanost predmetov programa (pomanjkljivost navedena
spodaj).

Predlagateljica kandidatom priznava znanja in spretnosti, pridobljene s formalnim in neformalnim
utenjem, ki po vsebini in zahtevnosti v celoti ali deloma ustrezajo splodnim oziroma predmetno-
spevcific“:nim kempetencam, doloenim s $tudijskim programom, in sicer v skladu z internimi akti
FHS UP.

Nacini ocenjevanja so opredeljeni tako, da omogodajo ustrezno preverjanje doseZenih ucnih izidov
in kompetenc, $tudentu pa sprotni Studij in ucinkovito spremljanje lastnega napredka; pogoji za
napredovanje po programu so opredeljeni, dololbe o prehodih med programi so v skladu z
zakonom, merili za prehode med &tudijskimi programi ter statutom visoko$olskega zavoda; nacini
in oblike izvajanja tudija so skladni z vsebinskim podrodjem Studijskega programa.
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Vpisni pogoji in merila za izbirc ob omejitvi vpisa so v skladu z zakonom (pomanjkljivosti sc
oznacene spodaj).

Pogoji za dokenganje Studija so v skiadu z zakonom in statutom visokeoSolskega zavoda za
dokonéanje $tudija. Strokovni naslov ter njegova okrajsava sta tvorjena v skladu z zakonom, ki
ureja strokovne in znanstvene nasiove.

Predlagateljica izkazuje mednarodno delovanje s scdelovanjem v razlitnih mednarodnih
raziskovalnih projektih in s sodelovanjem v programih mobilnosti za Studente ter visokoSolske
uéitelje in sodelavce (Erasmus/Socrates izmenjave, Leonarde Da Vinci ~ Mobility in CEEPUS
izmenjave). Iz dokumentacije ni razvidno, ali se na zavod vpisujejo tudi tuji Studenti.

Program vsebuje prepoznavng ime, ki je v skiadu z razvrstitvijo Studijskega podrodja po
klasifikacijah ISCED in KLASIUS ter znanstvene discipline po klasifikaciji Frascati. Jasno so doloéene
stopnja, vrsta in trajanje programa. Program ima 4 razlitne smeri, vendar se velik del programa
izvaja za ved smeri hkrati. Program ima tudi 3 module, ki se ponavljaljo pri vseh &tirih smereh.

Mednarodna primerljivest $tudijskega programa:

Primerjava je narejena s Stirimi sorodnimi programi: vsi stirje so iz EU, in sicer iz Avstrije, Spanije,
Danske in Litve. Programi so v drzavah, kjer se izvajajo, ustrezno akreditirani. Trije programi
trajajo 2 leti in obsegajo 120 ECTS kreditnih todk, program iz Salamance pa eno leto in 60 ECTS
kreditnih tock. Razlike med prediaganim in sorodnimi programi so episane. Merda bi se ustavili le
ob eni: predlagani program nima zakljutnega izpita, kakrSnega pozna, na primer, dunajski
program. Dodati bi bilo potrebno, da predlagateljica ne be moegla kandidirati za sprejem v
mednarodno organizacijo CIUTI {Conference internationale permanente d'instituts universitaires de
traducteurs et interpretes), & ne bo imefa konénega izpita. Kvaliteta izobraZevanja se namret pri
mnogih mednarodnih organizacijah na tem podrodju preverja ravno s pregledom kvalitete
prevodov, izdelanih ob konénih izpitih,

PriloZnosti za izboljéanje

PriloZnosti za izboliSanje je ved, in sicer bi bilo v prvi vrsti potrebno odpraviti neskladnosti, ki so
opisane spodaj.

Neskiadnosti

Neskladnosti je vel:

a) kreditno vrednotenje

Prakti¢no usposabljanje ni pravilno vrednoteno, kar je padrobneje pojasnjeno v toki 1.

b) Vertikalna povezanost predmetov

vV uénih naértih ni razvidna vertikalna povezanost predmetov, saj se v ucnih nacrtih predmeti iz

prvega letnika ne pojavijajo v rubriki »Pogoji za vkljuditev v delo oz, za opravljanje Studijskih

obveznosti« pri uénih naértih predmetov v drugem letniku, kar bi upravigeno pricakovali,

¢) pomanjkljivo izpolnjeni uéni nacrti

- Pri vedjem &tevilu uénih naértov niso opredeljeni pogoji za vkljulitev v delo oz. za
opravijanje Studijskih obveznosti (npr. pri predmetih Besedila in Zanri, Osnove
primerjainega prava, Temelji ekonomskih ved in managementa, Prevajanje posfovnih
besedii I in II, Prevajanje humanisti¢nih in druZboslovenih besedil, Leksikologija,
terminoloske baze, dokumentarni viri, Kontrastivna analiza diskurza, Metodologija
Jezikoslovnega raziskovanja)

- Pri predmetu Prevajanje poslovnih besedil II manjka polovica opisa vsebine v sloven3Zini.

- Pri predmetu Racunalnika oredja v prevajanju se pri referencah nosiica pojavijo tudi
reference M. Kompara, Ceprav Kompara ni nosilka.

d) specializacija programa:

vV dokumentaciji predlagateljica zakljufuje, da predlagani program ponuja specializacijo na

podrodju pravnega prevajanja, »ki v slovenskem prostoru Se ni bila ponujena v obliki
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formalnega univerzitetnega izobraZzevanja«. Ta trditev ne drzi, saj drugostopenjski magistrski
progam Prevajanje na Univerzi v Ljubljani prav tako penuja pravno prevajanje, ki ga izvajajo
uditelji, ki so doktorirali s podrodja pravnega prevajanja (izred. prof. dr. Ada Gruntar Jermol),
ob sodelovanju z univerzitetnimi profesorji iz ljubljanske pravne fakultete (npr. red. prof. dr.
Draganom Petrovecem, red. prof. dr. Mirom Cerarjem, red. prof. dr. Barbaro Novak, red. prof,
dr. Damjan Korosec, red. prof. dr. Matejem Accettom}.
e) vsebina uénih nacrtov
- ¥ ufnem nadrtu predmetov Teoretski vidiki prevajanja in medkulturne mediacije in
Metodoloski vidiki prevajanja in medkulturne mediacije je med predvidenimi Studijskimi
rezultati navedeno tudi to, da Student »pridobi vpogled v prevodoslovje kot jezikoslovno
disciplino«. Ta rezultat je v nasprotju z osnovno literaturo, ki je predvidena pri obeh
predmetih (npr. deli Susan Bassnett, Mary Snell-Mornby, J. Mundaya, £. Genzierja,
Christiane Nord itd.), v kateri vsi avtorji zavzemajo stalis¢e, da je prevodoslovie
(Translation Studies) samostojna disciplina in ne del jezikoslovja ali komparativistike.
-V udenem nafrtu Osnove konsekutivhega tolmacenja je navedeno med cilji in
kompetencami, da bodo Studentje spoznali in se izurili »v temeljnih tehnikah tolmacenja«.
Ker se bo ta predmet izvajal za $tudente vseh smeri, se postavija vpradanje, katere
jezikovne kombinacije se bodo uporabile pri tem pouku, saj Studentje nimajo skupnega
tujega jezika, polega tega pa nosilka ni habilitirana za nobenega izmed tujih jezikov,
predvidenih v &tirih smereh programa.
f) vpisni pogoji
Predlagateljica v dokumentaciji navaja, da se bodo diplomanti lahko zaposlili v »mednarodnem
okolju (npr. pri institucijah in organih Evropske unije)«, vendar pri vpisnih pogojih navaja, da
je za vpis potrebno znanje drugega tujega jezika »na ravni B1, B2« (v dopoinitvah, poslanih
NAKVIS-u). Ta zahteva ni v skiadu z zahtevami Evropske komisije, ki v dokumentu, v katerem
doloca koempetence prevajalca
{http://fec.europa.eu/dgs/translation/programmes/emt/key documents/emt competences tran
slators_en.pdf), zahteva znanje dveh jezikov na stopnji Ci. Ker program ne vsebuje
predmetov, ki bi se posvefali pridobivanju jezikovnih kompetenc v drugem tujem jeziku, to
pomeni, da predlagateljica obljublja zaposlitve, za katere Studentje s taksnim predznanjem
jezika ne bodo mogli kenkurirati.
g) sestava predmetnika in povezava s temeljnimi cilji in u€nimi izidi programa
Splogne in predmetnospecifiéne kompetence so opredeljene, vendar pa te opredelitve ne
odsevajo tega, kar bo diplomant na programu pridabil.
Tako med predmetnospecifiénimi kompetencami predlagateljica navaja, da $tudijski program
dtudentom omogoda pridobitev ustreznega jezikovnega in prevajalskega znanja »s prevajanjem
iz izvornega jezika (slovenddine) v temeljni tuji jezik in obrnjeno«. Samo en ucni nacrt (tj. ucni
naért Prevajanje druZfboslovnih, humanistiCnih in feposfovnih besedif) navede tudi dejavnost
prevajanja v tuji jezik, drugade pa vsi predmeti navajajo le prevajanje v materni jezik, tj.
slovenitino. To je 3e posebej problemati¢no, saj raziskave kazZejo, da na slovenskem trgu
prevajalci ve€ kot polovico prevodov opravijo v tuji jezik.

Predlagateljica med predmetnospecifitnimi kompetencami navede, da se Student »praviloma
usposobi za prevajanje« iz nemééine oz. francosCine v slovensCino. Program, ki dodeljuje naziv
»magister prevajanja« in ki obljublja, da be usposcbil diplomante za delo v EU inStitucijah, ki v
svoiem akreditacijskem izpitu preverjajo kvaliteto prevajanja iz dveh tujih jezikov, bi moral
usposobiti $tudente za prevajanje iz dveh tujih jezikov. Beseda »praviloma<« se po vsej
verjetnosti na tem mestu ne nahaja nakljuéno, saj $tudent, ki izbere na primer francoscino kot
drugi tuji jezik, dobi vsega skupaj le 2 uri tedensko na posamezni letnik vsebin, ki so povezane
s prevajanjem iz francoskega jezika. To je odlo¢no premalo za izoblikovanje prevajalca za
francoski jezik.

Predlagateljica med predmetnospecifiénimi kompetencami navede, da bo $tudent spoznal
proces »dejanskega samostojnega prevajalskega dela« ali »dela v prevajalski agenciji«, vendar
te vsebine, ki so zelo pomembne za povefevanje zaposljivosti diplomantov, niso vsebovane v
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nobenem od priloZzenih ufnih nacrtov; seznam podjetij, s katerimi ima predlagateljica
podpisane pogodbe o praktiénem usposabljanju, pa tudi ne bodo zagotovile teh spoznanj.

Predmetnik za smer slovensdina-italijanicina-francoédina vsebuje predmete, ki, vsaj glede na
nosilce, ne ustrezajo zastavljenim ciljem. Tako najdemo v tem predmetniku predmet Literarno
prevajanje nosilca Nikolaja Jeffsa, ki v opisu predmeta zahteva visoko kompetenco v
angieskem jeziku.
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Na asnovi pregledane dokumentacije ugotavijamo, da prediagam. pregram ponuja veliko ved
pomanikljivosti kot prednosti. Prednosti so predvsem vezane na dejavnost zavoda, medtem ko se
pomanijkljivosti vezejo na prediagani program.

Poglavitne pomanjkljivosti so naslednje:

a)
b)

c)

d)

e)
£

g9)

h)

predlagateljica med zaposlitvenimi moznostmi diplomantov navaja poklice, za katere jih na
programu ne usposablja.

Analiza trga dela v Sloveniji in izjave najvedjega delodajalca prevajalcev na svetu (EU
ingtitucij) kaZejo, da ne obstaja potreba po ve&jem Stevilu dodatnih prevajalcev na trgu.
Praktiéno usposabljanje ni pravilno ovrednoteno; predlagatelj ni zagetovil podpisanih
sporazumov z ustreznimi partnerji, ki bi zagotavljali pridobivanje kompetenc, ki naj bi jih
$tudent pridobii na programu.

Padatki o kadrih so kontradiktorni, in sicer ni jasno, kdo vse bo na programu pouleval in v
kak$en obsegu. Predvideni kadri so Ze sedaj nadobremenjeni. Stevilo ur, ki jih
predlagateljica navaja v soglasjih, ne zado&Ca za izvedbo programa. Habilitacije nekaterih
kadrov ne ustrezajo predmetom, katerih nosilci so. Celotna smer s francodéino sloni na
uéiteljici, ki je polno zaposlena drugje in ne na FHS UP,

Predlagateljica ni predioZila podatkov o Stevilu licenc za racunalniSko podprto prevajanje in
dostopnosti referencnega gradiva za kvalitetno izvajanje pouka.

U&ni naérti so pomanjkijivo izpolnjeni (pogosto manjkajo pogoji za vkljulitev v dela);
nekateri uéni naérti ne ustrezajo predmetnikom za pasamezno jezikovno smer.
Predlagateljica navaja, da prediagani program kot edini v Sloveniji ponuja specializacijo na
podro&ju pravnega prevajanja, kar ne drzi. Program ne ponuja niesar novega, kar ne bi Ze
ponujali obstojedi programi v Sloveniii.

Vpisni pogoji ne zagotavljajo ciljev programa: diplomanti ne bedo mogli kenkurirati za delo
v evropskih indtitucijah, ¢e bodo imeli znanje tujega jezika ob vpisu na ravni Bl ali B2, saj
program ne vsebuje predmetov, ki bi se posvecali pridobivanju jezikovnih kompetenc v
drugem tujem jeziku.

Ueni nadrti ne zagotavljajo pridobivanja vseh predmetnospecifiénih kompetenc, ki so
navedene v programu: Studentje ne bodo pridobili kompetenc iz prevajanja v tuji jezik,
zaradi pomanjkanja predmetov iz prevajanja iz drugega tujega jezika bodo kompetence iz
prevajanja iz drugega tujega jezika zelo rudimentarne. Studentje tudi ne bodo pridobili
predmetnospecifitne  kompetence spoznavanja procesa »dejanskega samostojnega
prevajalskega dela« ali »dela v prevajalski agenciji«, ker tej tematiki ni posvecen noben
uéni nadrt, prakti¢no usposabljanje pa tudi ne zagotavlja pridobivanja te kompetence.

V ludi zgoraj ugotovljenega menimo, da predlagani program ne ponuja ni€ novega slovenskemu
akademskemu prostoru, da lokalno in mednarodno trzise ne izkazuje vedjih potreb po tem kadru
in da sestava programa razkriva ve{je Stevilo resnih pomanjkljivosti.
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