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uvob

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 5.4.2017. Obisk zavoda
. Fakulteta za informacijske studije v Novem mestu (v nadaljevanju FIS) je bil opravljen dne
14.6.2017 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokosolskega zavoda. Skupina
strokovnjakov je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 13.6.2017, uskladila priprave na obisk in
kasneje pripravila skupno porocilo o zunanji evaivaciji.

Opomba: Prvoten abisk je bil naértovan za 31.5.2017. Ker je bilo v tem terminu celotno vodstvo
E1$ adsotno, so prosili za prestavitev obiska na 14.6.2017.

Skupina strokovnjakov je pred izdeiavo porotila pregledala naslednje dokumente in vire:
a) Viogo (spletni obrazec) za podaljSanje akreditacije doktorskega $tudijskega programa tretje
stopnje Informacijska druzba, s prilogami:

-
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Odlok o ustanovitvi visokoZolskega zavoda Fakultete za informacijske Studije v
Novem mestu

Statut Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu
Samoevalvacijskavporoéila za leta 2011,2012,2013,2014,2015

Stratesdki naért FIS 2015-2020

Letni program dela za leto 2015 in 2016

Letno porodilo za 2015

Finan¢no porodiio za leto 2015

Poslovnik kakovosti

Dokazila o raziskovalni dejavnosti pedagoskega osebja {izpisi iz bibliografij)
Analiza anketiranj doktorskih Studentov

Analize izsledkov Studentskih anket

Seznam evidenc, ki jih vodi visoko3olski zavod

Uéni nadrt

b) Viri na spletnih straneh fakultete (http://www.fis.unm.si/si/)

*

Spletne strani doktorskega Studijskega programa tretje stopnje Informacijska druzba
Predmetnik

Pogoiji za vpis

Pogoji za napredovanje

Pogoji za dokoncanje studija

Kompetence

Cenik studija

Urnik

Pravilnik o doktorskem 3tudiju

Pravilnik o izvajanju studentske ankete

Pravitnik o sistemu tutorstva

Eti¢ni kodeks FIS

Navodila za izvajanje izrednega Studija in o izvajanju predmetov s konzultacijami in
v zmanjsanem obsegu

Letno porodilo za leto 2016

Samoevalvacijsko porodilo za leto 2016

Letni program dela za leto 2017

¢) Viri na dan obiska

Izvoda doktorskih nalog dveh doktorandov
Dokazila o sodelovanju z GOSPODRSKO ZBORNICO DOLENISKE IN BELE KRAIJINE




1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi vioge s prilogami in obiska smo ugotovili, da samostojni visokogolski zaved, za podrocje
organizacije in izvedbe izobraZevanja, izpolnjuje dolo&be Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokogolskih zavodov in tudijskih programov (v nadaljevanju Merila).

Doktorski Studijski program Informacijska druzba, ki se izvaja na FIS je v skladu z merili sestavljen
formalno in vsebinsko ustrezno po étudijskih podroéjih ter znanstvenih disciplinah, za katere je
samostojni zavod FIS ustanovijen. Program se izvaja skladno z akreditiranim Studijskim programom.
Program je strokovno dosleden in konsistenten, sodoben po vsebini in skladen z opredeljenimi cilji,
pri¢akovanimi uénimi izidi Studentov in kompetencami diplomantov.

Temeljni cilji in u&ni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo Studijskega programa. Splosne
in predmetno-specifiéne kompetence so opredeljene skladno s specifienimi zahtevami Studijskega
programa vendar niso najbolje opisane.

Studijski program je mednarodno primerijiv. Opisane in utemeljene so razlike med prediaganim
programom in sorodnimi programi, ki so ustrezno akreditirani v drzavah C&lanic Evropske unije.
Primerijivost se izkazuje s formalno in vsebinsko sestavo programa ter trajanjem studija. Iz primerjav
se vidita dve smeri moznega razvoia, s podrogja racunalnistva in informatike ter s podroéja druzbenih
ved.

Predmetnik ustreza ciljem $tudijskega programa in vodi Kk osvoijitvi opredeljenih uénih izidov in
kompetenc. Zaradi izbirnih predmetov iz razliénih znanstvenih disciplin diplomanti nimajo enakih
kompetenc in se lahko delijo vsaj na dve skupini, bolj ra¢unalnidko naravoslovno in bolj druzbosiovno.

Studijske obveznosti so ovrednotene po Merilih za kreditno vrednotenje Studijskih programov po
evropskem prenosnem kreditnem sistemu (ECTS), s tem, da so temeljni in izbirni predmeti
ovrednoteni s 15 ECTS (40 kontaktnih ali seminarskih ur}, vedinoma se izvajajo v obsegu 10-20
kontaktnih ur, 30-20 ur pa v obliki seminarskega dela. Izjema je temeljni metodolodki predmet
1zbrana poglavia znanstvene metodologije, ki ima planiranih 30 kantatnih ur in 5 ur vaj ter 5 urza
seminarsko del. Najvedji poudarek je na pripravi doktorske disertacije 1 in 2 v 2 in 3 letniky, ki sta
ovrednoteni s 60 KT in 45 KT,

V programu $o opredeljeni deleZi izbirnosti, pogoji za napredovanje po programu. U¢ni nacrti so
Etudentom doseqliivi na spletnih straneh FIS. Nadini ocenjevanja so opredeljeni tako, da omogodajo
ustrezno preverjanje dosezenih ucnih izidov in kompetenc.

Strokovni naslovi ter njihove okrajdava so tvorjene v skladu z zakonom, ki ureja strokovne in
znanstvene naslove.

+ Analiza ugotovitev

Doktorski &tudijski program Informacijska druzba, ki se izvaja na FIS je v skladu z merili sestavljen
formalno in vsebinsko ustrezno po tudijskih podroéjih ter znanstvenih disciplinah, za katere je
samostojni zaved FIS ustanovlien (drufbene vede (38)) vendar je videti, da je zavod zaznal
pomembnost podrodja ratunalnidtva (48), ki je temelj za vse sodobne Studijske programe s podrocja
ratunaini&tva in informatike. Iz poroéil in razgovorov z vsemi delezniki je bilo mogoée razbrati Zefjo
po vedjem poudarku na vsebinah iz prej omenjenega podrocja. Studenti predlagajo dve smeri znotraj
doktorskega programa, ki bi Studentom z izbirnostjo ustreznih predmetov omogodile bolj tehnicno
radunalnitko usmeritev, drugim pa bolj druZboslovno usmeritev. Isto lahko tudi sklepamo, ko
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primerjamo obstojedi &tudijski program s podobnimi iz tujine. Viagatelj svoj program primeria z
dvema doktorskima programoma, ki bazirata na osnovah IKT (Italija) in doktorski program
informacijskih znanosti iz ZDA. Slednje kaze na trend, ki mu FIS sledi, izvajati sodobne in na trgu
dela iskane &#tudijske programe. Ce primerjamo vsebine in nacin izvedb predlaganih podobnib
doktorskih programov iz tujine je ena bistvenih razlik izbirnost, ki je v primerjalnih programih od 3
predmetov do 100%.

Temeljni cilji in uéni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo Studijskega programa. Splosdne
in predmetno-specifitne kompetence so opredeljene skladno s specifitnimi zahtevami studijskega
programa vendar niso najbolje opisane. Vodstvu FIS se predlaga, da razmisli o dopolnitvi opisanih
kompetenc, predvsem v smislu uporabe izrazov, ki ustrezajo kompetencam.

1z samega opisa oziroma predstavitve doktorskega Studijskega programa ni nikjer razvidno, da so
nekateri ufne vsebine s podrodja ralunalnitva in informatike, kar je v nasprotju z nazivom
dtudijskega programa in imenom visokoSolskega zavoda. Zavedamo se, da je bil cilj ponuditi
multidisciplinarni $tudijski program, a iz razgovorov s $tudenti je razvidno, da so bili v vecini primerov
odlodilne ravno informacije vezane na podrofje ra¢unalnistva in informatike in manj zaradi
multidisciplinarnosti. V smislu ve&je prepoznavnosti in povedanja vpisa predlagamo dopolnitev opisa
skladno s tem.

Opisana je horizontalna in vertikaina povezanost med predmeti. Ker je opis spioSen se iz njega ne
da toéno razbrati kako so posamezni predmeti medsebojno povezani. Vodstvu FIS se predlaga, da
se izdela matrika predmetov in njihova povezanost. Na ta nadin bo laZja vizuaina horizontalna in
vertikalna povezanost med predmeti. Na osnovi tega naj se dopolni besedni opis horizontalne in
vertikalne povezanosti med predmeti. :

Trenutni $tudijski program je zasnovan tako, da traja 3 leta. V prvem letniku je osnova predmet
Izbrana poglavja znanstvene metodologije s katerimi student pridobi potrebna metodologka znanja.
Student lahko izbere en izbirni teoretski predmet in obvezni seminar za dispozicijo, kjer je seznanjen
s potrebnimi vsebinami dispozicije in ve$&inami pisanja, iskanja literature, navajanja virov in dobre
definicije ciljev disertacije kot inovativen projekt. V okviru prvega letnika je ge predmet Priprava
dispozicije doktorske disertacije, kjer prej omenjena pridobljena znanja v sodelovanju z mentorjem
in eventualnim somentorjem zapise v obliki dispozicije.

V drugem letniku je delo na pripravi disertacije, ki se nadaljuje v tretji letnik. V tretjem letniku je Se
predmet Seminar za disertacijo, kje student pridobi moZnost da osnutek ali konéno verzijo disertacije
zagovarja pred mentorjem in komisijo z moznostjo dopolnitve in izboljSav. Predpogoj za opravljen
izpit je objava znanstveni lanek v reviji prve kategorije (SSCI ali SCI).

Obvezni in izbirni predmeti so vrednoteni s 15 KT, medtem ko sta Priprava doktorske disertacije 1 in
2 vrednotena s 60 in 45 KT. Obvezni in izbirni predmeti se izvajajo v obliki kontaktnih ur v obsegu
10-20 ur. Izjema je predmet Izbrana poglavia znanstvene metodologije, ki se izvaja v obsegu 30
kontaktnih ur in 5 ur vaj. Iz razgovora s Studenti in obema doktorandoma se predavanja izvajajo
skiadno z urnikom, ki se tvori tako, da se prediaga prvi termin, nadaljnji termini pa se uskladijo v
dogovoru med sluatelji in predavateljem. Kadar je Stevilo kandidatov manjse od 5 se predavanja
izvedejo v skraj$ani obliki ali s konzultacijami skladno z Navodili za izvajanje izrednega Studija in o
izvajanju predmetov s konzultacijami in v zmanjsanem obsegu.

Po pregledu urnika ni moZno ugotoviti v kakSnem obsegu se predavanja dejansko izvajajo. Se
posebej je nejasno zakaj se predmet Sodobne teorije v ekonomski sociologiji, ki je v predmetniku
planiran z 10 kontaktnimi urami izvaja 5 dni(19-23.6.2017) od 16:00 do 21:00 ure. Eden od izbirnih
predmetov je bil paniran v terminu med 12:40 in 15:30.

Ena od najpomembne;jsih nalog pri vpisanih doktorskih Studentih je iskanje ustreznega mentorja. Na
FIS so temu posvetili veliko pozornost saj v na namen najprej izvedejo sestanek Studentov
doktorskega $tudija z dekanom, nato uvodne sreanje s predstavitvijo potencialnih mentorjem in
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sretanje z izvajalci pri predmetu Izbrana poglavja znanstvene metodologije. Na ta nadin imajo
ttudenti osebno spoznati potencialne mentorje in podrocja njihovega dela. Pomembno viogo v tem
postopku predstavija vodja doktorske Sole, ki se z vsakim kandidatom posebej dogovori ©
raziskovalnih podrod&jih, ki jih zanimajo in jim predlaga ustrezne kandidate za mentorje,

Iz analize anketiranja §tudentov doktorskega Studija je razvidno, da so v vedini zadovoljni z izbiro in
sodelovanjem z mentorjem (4,4). Slabsa ocena (3) je bila zabeleZena le v primerih, ko so iz
objektivnih razlogov morali mentorja zamenjati. Tudi ocene zahtevnosti, predmetov in seminarjev
ter odnosi z ostalimi doktorskimi tudenti naragéa (od 4,1 ieta 2012 do 4,3 2015). Tukaj se pojavijo
predlogi podobni zaklju¢kom iz razgovorov iz nasega obiska, namret delitev na dve smeri,
naravostovno in drufboslovno. Vezano na to je tudi predlog vecje izbirnosti. Sedaj se namrec izbere
le en izbirni predmet vezan na podrodje doktorske naloge. Nekateri bi Feleli ve&jo izbirnost. Podoben
predlog lahko posredujemo tudi iz primerjave s podobnimi doktorskimi programi iz tujine, kjer je
izhirnost precej velja.

Doktorske ftudente lahko delimo v dve skupini, prvi so mladi raziskovalci, kjer je tema doktorske
disertacije vezana na njihovo raziskovalno skupino v katero so vkljuéeni. Druga skupina so Studenti,
ki prihajajo iz podjetij ali raziskovalnih indtitucij in izberejo temo doktorske disertacije skladno s
potrebami na delovnem mestu. FIS vsem Studentom omogodi vkljuditev v lastne ali tuje raziskovalne
skupine, s katerimi sodelujejo.

Studentom je omogoéena mednarodna izmenjava, a se je le redko posiuZujejo zaradi obveznosti, ki
jih imajo z zaposlitvijo. Zaradi te omejitve predlagamo vodstvu FIS, da Studente informira in omogodi
udelezbo na doktorskinh sekcijah na znanstvenih konferencah v Sloveniji, kjer bodo v stiku z domadimi
in tujimi raziskovaici dorekli dispozicijo doktorske naloge in si pridobili moznosti za mednarodno
sodelovanje.

1z razgovor z vodstvom FIS emo dobili informacijo, da se e gtevilo tujih $tudentov v zadnjem letu
povecalo. Eden od razlogov je tudi podpis pogodb med FIS in mednarodnimi visokoSolskimi zavodi
ali univerzami v tujini.

Kadar je v skupini veje Stevilo Studentov iz tujine, se dogovorijo s profesorjem, v katerem jeziku se
bodo izvedla predavanja. Velina vabljenih predavanj se izvaja v angleskem jeziku.

Pogoii za vpis v posamezne letnike doktorskega tudija so jasno opredeljeni in dostopni vsem, pri
Zemer lahko kandidati, ki niso zakljudili ustrezne $tudijske smeri z opravljenimi dodatnimi Studijskimi
obveznostmi nadomestijo manko znanj.

Pogoji za napredovanje med letniki so definiran v obveznem obsegu opravljeni Studijskih obveznosti
v obsegu kreditnih toék in drugimi pogoji {obvezna odobrena tema doktorske disertacije, oddaja
dispozicije, ...). Osip pri prehodnosti je med 20-30%, maksimalni &as $tudija pa 5 let,

Na&ini ocenjevanja so opredeljeni take, da omogodajo ustrezno preverjanje dosezenih ucnih izidov
in kompetenc. Posebnost je, da lahko Student izbere pri kom bo opravljal izpit pri predmetu Izbrana
poglavia znanstvene metodologije. Obicajno se odlodi za izpit pri izbranem mentorju.

Za vpis v doktorski Studij je potrebno pladati 3olnino. Ena od prednosti FIS je razmeroma
konkurenéna Solnina. Prednost FIS je tudi geostrate$ka pozicija (bliZina Hrvaske meje) kar naredi
doktorski §tudij atraktiven tudi za Studente iz sosednje Hrvaske.

Strokovni naslovi ter njihove okrajéava so tvorjene v skladu z zakonom tako gtudent po uspesni
obrambi doktorske disertacije pridobi naziv dr. s podrocja informacijske druzbe.




Prednosti

Sredanje z dekanom, uvedno srecanje in sreanje z izvajalci predmeta Izbrana poglavija
znhanstvene metodologije za doktorske Studente, da spozinajo potencialne mentorje.

Geostrategka pozicija v blizini meje.
Konkurencna Solnina.

Sodobne uéne vsebine iz podrogja racunalnistva in informatike.

PriloZnosti za izboljsanje

Razmisliti o internacionalizacija Studija (angleski jezik).

Urnik predavanj prilagoditi $tudentom doktorskega $tudija v popoldanskih ali vedernih
urah,

Povelanje prepoznavnosti doktorskega studijskega programa z bolj atraktivnim opisom
z uporabo kljuénih besed iz podrocja ratunalnistva in informatike.

Dopolniti opisanih kompetenc, predvsem Vv smislu uporabe izrazov, ki ustrezajo
pridebljenim kompetencam.

Izdelati matriko horizontalne in vertikalne povezanosti med predmeti.
Dopolniti opis horizontalne in vertikalne povezanosti med predmeti.
Povedati izbirnost skladno s primertjivimi studijskimi programi iz tujine.

Studente informirati in omogodciti udelezbo na doktorskih sekcijah na znanstvenih
konferencah v Sloveniji v smislu izboljdanja vsebin dispozicij.

Neskliadnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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2. VPETOST V OKOLIE

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi vloge s prilogami in obiska smo ugotovili, da samgstojni visokodoiski zavod, za podrodje
vpetosti v okolje, izpolnjuje pogoje iz 23. Clena Meril. Na FIS imajo vel vrst dejavnosti s katerimi
neposredno sodelujejo z okoljem. Zelo dobro je razvito sodelovanje z Gospodarsko zbornico
Dolenjske in Bele Krajine. Zavod postaja zanesljiv partner pri izvedbi skupnih projektov z
gospodarstvom in negospodarstvom. Zavod spremlja zaposljivost svojih $tudentov s pomodjo anket,
analiz in kazalnikov ob diplomiranju. Zavod spremija uéne izide in pridobljene kompetence studentov.
Vpis v $tudijske programe usklajuje s potrebami po diplomantih teh programov in s ciljemn pridobiti
¢im boljde Studente. Vpis na obravnavani Studijski program je v zadnjih letih v porastu, vse ved je
tujih Studentov.

¢ Analiza ugotovitev

Zavod ima javno objavijen Strateéki nart za obdobje 2015-2020, vizijo in posianstvo s katerimi je,
na osnovi izvedene PEST in SWOT analize, aktivno vkijuéen v lokalno i regionalno okolje. Zavod jasno
izkazuje ambicijo postati nacionalni in regionaini center znanja s podrodja druzbenih ved in
radunalnidtva. Poslanstvo £ole se nana%a na sinergijo informacijskih in druzboslovnih kompetenc, ki
ga sledi tudi doktorski tudij. S svojimi diplomanti se povezuje z izvedbo raznih projektov na razliénih
nivoji {lokalni projekti, raziskovaino delo in sodetovanje s podjetji, znanstveno-tehnoloski razvoj,
mednarodni projekti in izmenjave).

Zavod ima vzpostavljeno sodelovanje s 15 mednarodnimi indtitucijami in ved domadimi in tujimi
podjetji. Zavod sodeluje v mednarodnih projektih, Erasmus+ in CEEPUS izmenjavah, vendar je
mednarodna mobilnost £tudentov skromna. To je do neke mere razumljivo, saj so obicajno Studenti
doktorskega %tudija stalno zaposleni, sodelujejo v enem ali vec raziskovalnih projektih in imajo tudi
druge obveznosti.

Se posebej je viden vpliv zavoda v lokalnem okolju kjer je poznan po organiziranju izobrazevanj,
strokovnih in znanstvenih konferenc, delavnic, tekmovanj, projektov in podobno. Lep primer
sodelovania z lokalno skupnostjo je poslikava ob stopnid¢u, ki so jo naredili otroci bliznjega otroékega
vrtca.

Predstavniki zaposlovalcev menijo, da imajo Studenti FIS po zakljulenem 3tudiju pridobljene
kompetence, ki jih lokalni trg dela i5¢e, so zaposljivi in imajo prakti¢na znanja. Seveda pa je potrebno
novo zaposlene priuditi za potrebe zaposlovalca preden so lahko v cefoti in samostojno sposobni
opravijati svoje delo.

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele Krajine sodeluje s FIS na podrodju izobraZevanja
strokovnjakov iz prakse iz podro¢ja informatike na nacin, da organizirajo razliéne izobrazevalne
dogodke (Dan informatikov, projekti ..). Njihovi predstavniki sodelujejo v razvoju Studiiskih
programov, in podajo svoja mnenja ali so kompetence diplomantov skladne potrebam trga.
Gospodarska zbornica potrijuje, da so doktorji znanosti zaposljivi v lokalnem okolju {razvita
industrija, Krka, Adria Mobil, Revoz, proizvodno usmerjena regija). Na 10. posvetu dolenjskih
informatikov na temo Izzivi in priloZnosti 4. industrijske revolucije so izrazili Zeljo, da bi skupaj s FIS
razvijali $tudijske programe pridobivanja kompetenc iz podrofja digitalne transformacije in
digitalizacije.

Iz pogovorov z zaposlenimi smo zasledili, da je na F1S ustanovljen Svet zaupnikov. Sestavljajo ga
predstavniki delodajalcev, po mnenju katerih je potrebno povelati pomen tega sveta v smislu
pridobivanja informacij, kako so cenjeni diplomanti na trgu dela in katere kompetence bi bite dobro
dopotniti v naslednjih spremembah Studijskih programov.




Seqﬁana

Interes za Studij je stabilen ob dovolj velikem Stevilu kandidatov {10 vpisanih, dva doktoranda do
sedaj). Glede na majhno $tevilo vpisanih Studentov v letnik se postavlja vprasanje ekonomicnosti,
zato zavodu prediagamo e vedii angaziranost na promociji doktorskega programa ali morda njegovo
internacionalizacijo (izvedba v angfeskem jeziku}, saj imajo ¥e sedaj precej tujih Studentov.

Doktorski $tudij se izvaja sele nekaj let in do sedaj sta ga konfala dva kandidata, oba sta zaposlena,
Teme disertacij se nanasajo na podrogje s katerim se kandidati ukvarjajo ali pa so to teme ki jih FIS
dolo¢a glede na sodelovanje v mednarodnih in nacionalnih projektih.

Zavod ima karierni center, s katerim sistematiéno spremljajo Studentske kompetence in zelo
intenziven trg dela. Glede na to, da so vsi Studenti doktarskega studij Ze zaposleni koristijo usluge
kariernega centra predvsem za izboljSanje svojih kompetenc in interdisciplinarno izobrazevanje,

Ceprav je vzorec Studentov relativno majhen se zdi, da uéni izidi in pridobljene kompetence
Ztudentom omogodajo vkljuditev v druzbene procese in javno Zivljenje. Kljub temu bi na tem podrocju
lahko uvedli ved sistemati¢nosti, e posebej pri pripravi in spremijanju ucnih izidov.

Prednosti
s Dobro sodelovanje z lokalnim okoljem.
« Dobro sodelovanje z Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele Krajine.

+ Sodelovanje z mednarodnimi raziskovalnimi indtitucijami.

Priloznosti za izbolj$anje

« Po predlogu predstavnikov delodajalcev razpisati magistrske naloge, dele doktorskih
nalog ali doktorske naloge v sodelovanjem s podjetji oz. njihovimi potrebami.

« Po prediogu predstavnikov delodajalcev nadaljnje sodelovanje pri prijavah skupnih
Evropskih projektov.

+ Povetati vlogo Sveta zaupnikov.

+  Aktivno vkijuditi doktorande v Alumni klub, da se vzpostavi povezava med prvo, drugec
in tretjo stopnjo Studija.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene,




3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podiagi vioge s prilogami in obiska smo ugotovili, da samostojni visokogolski zaved, za podrolje
delovanja visoko$olskega zavoda, izpolnjuje merila iz to¢k 4., 5., 7. do 10. iz 24, &lena Meril. Zavod
ima opredeljeno poslanstvo, vizijo, vrednote in strate$ke usmeritve. Stratedki nadrt je zapisan za
obdobje od leta 2015 do leta 2020 in podprt s strateskimi cilji za sedem podrodij delovanja. Strategijo
posodabljajo na osnovi izsledkov samoevalvacijskih poro¢il, iz katerih je tudi razvidno uresniCevanje
ciljev. Visoko$olski zavod je organiziran in deluje v skladu z zakonom in svojim statutom. Pristojnosti,
naloge in dolznosti vodstva, zaposlenih in Studentov v organih zavoda so jasno opredeljene,
zagotovljeno je soodlodanje vseh deleZnikov. Na zavodu je izkazan napredek tako na znanstveno-
raziskovalnem podrodju, kot pri sodelovanju z drugimi visoko3olskimi zavodi, organizacijami in
podjetji. Znanstveni in strokovni dosezki so ustrezno objavljeni in dostopni Sirsi javnosti preko
organiziranih dogodkov za javnost. Mednarodno sodelovanje je razvidno iz prijavijenih bilateralnih
projektov in &lanstev v mednarodnih organizacijah in organih, maobilnostjo $tudentov in predavateljev
in sodelavce na osnovi Stevilnih bilateralnih sporazumov. Izkazano je vkljucevanje izsledkov
znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v izobrazevanje s sprotnim prenavijanjem in
aktualizacijo uénih vsebin. Spremlija se prehodnost na proudevanem 3tudijskem programu tako, da
se spremlja rezultate in i§¢e reditve za boljSo prehodnost.

« Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje razvoj in napredek na podroju znanstveno-raziskovalnega sodelovanja z drugimi
visokoZolskimi zavodi, intituti in drugimi organizacijami v Sloveniji in v tujini. Doktorski studij so
prvi¢ zaleli izvajati v letih 2012/2013. Do danes sta doktorirala dva gtudenta, ki sta oba zaposlena.
Zavod izkazuje povezanost Studijskega programa z znanstvenim, raziskovalnim in strokevnim delom
nosilcev predmetov. Skozi sodelovanje z mentorjem se dtudent usmeri v raziskovalno delo, ki je
osnova za doktorsko disertacijo. Predpogoj za obrambo disertacije je objavljen &lanek v vplivnih
revija s faktorji vpliva iz SSCI ali SCI. Studenti so vabljeni k sodelovanju na posvetu informacijskih
delavcev, ki ga FIS prireja skupaj z Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele Krajine ter na vsakoletno
konferenco fakultete ITIS (informacijska tehnologija in informacijska druzba). Studentje pogosto
obiskujejo vedje znanstvene konference doma in v tujini s ciljem pridobiti znanja in stike za
mednarodno sodelovanje.

Na fakulteti so poleg projektov financiranih s strani ARRS (programska skupina Kompleksna omrezja)
vkljuteni ge v tri mednarodne projekte financirane s strani EU (Obéuti svobodo vode - financer EU,
COSMOS- Financer Marie Curie, PRACE-41IP - financer EU). Med zakljuéenimi projekti je veé odmevnih
mednarodnih in domaéih projektov. Povezanost Studijskih vsebin z raziskovalnim delom se jzvede z
vkljutitvijo pedagoskih delavcev in Studentov v raziskovalne projekte, ter uporabo zakljuckov in
tehnik uporabljenih v raziskavah v vsebinah Studijskih programov. Ker izvajalci predmetov
spremljajo trende v razvoju znanosti iz njihovega podrodja se Studijske vsebine sproti posodabljajo
in spreminja nabor izbirnih predmetov. Zavod v okviru konzorcija Univerzitetnega prostora Novo
mesto sodeluje s Fakulteto za organizacijske Studije Novo mesto, Fakulteto za industrijski inzeniring,
Visoko $olo za upravijanje podeZelja Grm, Fakulteto za uporabne druzbene studije iz Nove Gorice,
Knjiznico Mirjana larca ter Drudtvom Dolenjska akademska pobuda, Zavod ima vzpostavljeno
sodelovanje z ved deset univerzami doma in po svetu. Povezani so s podjetji doma in tujini. Za
potrebe pedago$kega procesa so povezani z vodilnimi podjetji kot so Microsoft, IBM in EMC. Zavod
sodeluje tudi v CEEPUS projektu, katerega cilj je izgradnja skupnih doktorskih Studijskih programov,

Pri izvedbi doktorskega &tudijskega programa sodeluje 16 pedagoskih delavcev. V razgovoru z njimi
smo dobili informacijo, da so vsi vkljuteni v neko od raziskovalnih skupin in imajo omogoceno
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mednarodno izmenjavo, ki je odvisna predvsem od prilagoditve pedagodke obveznosti v Casu
odsotnosti in vira financiranja. Mobilnost med doktorskimi Studenti je manjs$a zaradi obveznosti na
delovnem mestu. Vsi pedago3ki sodelavci so tudi podprti pri vkljuéevanju v strokovne projekte v
sodelovanju s podjetii. Edina omejitev je, da skupno &tevilo ur na projektih bistveno ne preseze polno
obremenitev pedagoskega delavca.

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokoolskih utiteljev, sodelavcev ter znanstvenih
delaveev so doloZeni z zakonom in internimi akti FIS. Vsi viscko$olski ufitelji in sodelavci, ki
sodelujejo v izvedbi doktorskega Studijskega programa imajo ustrezno veljavno izvolitev.

Delovna obremenitev za posamezne pedagoska in znanstvena delovna mesta je dolo¢ena v Merilih
za vrednotenje dela visokodolskih utiteljev in sodelavcev. Iz razgovora z zaposienimi pedagoskimi
delavci smo zaznali, da imajo vsi vsaj nekaj nadobremenitve, a po njihovih besedah 3e ne v obsegu,
ki bi dkodoval uspesnemu raziskovainemu delu. Posebnost je tudi zaposlitev asistenta, ki nima
znanstvenih ambicij, torej je strokovnjak na svojem podrodju in tako prispeva k kakovosti izvedbe
vai.

Prednosti

« Odligna mreza sodelujodih domadih in tujih visokoSolskih zavodov in univerz.
« Uspesnost pri prijavi mednarodnih in domadih raziskovalnih projektov.
« Uspe$nost pri pridobivanju 3 post-doktorskih mest.

« Moéna programska skupina.

PriloZnosti za izboljSanje
¢ Uskladitev oz. posodobitev informacij v zvezi z doktorskim Studijem v vseh medijih
(vloga, spletna stran, brosura).

Nesldadnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.




4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi vioge s prilogami in obiska smo ugotovili, da samostojni visoko$olski zavod, za podrodje
kadrov, izpolnjuje merila iz to¢k 1., 2., 4. in 7. iz 25. clena Meril. Ustrezno Stevilo in struktura
visokofolskih uliteljev in sodelavcev omogocata uspesno znanstveno-raziskovalno in strokovno delo
na podro&jih dtudijskega programa. Vsi sodelujoli imajo veljavno izvolitev v naziv in ustrezne
pogodbe za delo. Omogotena je mobilnost in koris¢enje sobotnega leta. ¥V merilih visokoSolskega
zavoda za izvolitve v nazive visoko$olskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev
so upodtevani minimaini standardi agencije. Senat samostojnega visokoSolskega zavoda ima
ustrezno strukturo. Struktura in Stevilo podpornih delavcev je minimalna a ustrezna in omogoda
nemoten potek izvajanja studijskega programa. Ustrezno so organizirane sluzbe za (zvedbo
pedagoskega procesa.

+ Analiza ugotovitev

Zavod ima zadovoljivo &tevilo in strukturo pedagoSkega osebja, ki omogocajo znanstveno-
raziskovalno delo in izvedbo &tudijskega programa. Skupno je zaposienih 30 visoko%olgkih ufiteljev
in sodelavcev (19,5 FTE) in 7 strokovnih sodelavcev (6,75 FTE), skupaj 37 (26,32 FTE). Stevilo stalno
zaposlenih visoko$olskih uliteljev in sodelavcev je 14, gtevilo $tudentov na enega delavca (FTE) je
8,86. Pri izvedbi doktorskega programa sodeluje 16 pedagoskih kadrov.

Starostna struktura in struktura zaposlenih je sledeta: 7 rednih profesorjev, 2 izredna, 4 docenti, 2
znanstvena sodelavca in 1 asistent, od katerih jih ima 6 izvolitev za znanstveno podrodje
informacijske znanosti, ratunalnidtva in informatike, 3 s podrodja matematike, 1 iz podrodja fizike,
3 sociologije, 1 poslovne informatike in 1 organizacijskih znanosti in etike. '

Znanstvena produktivnost osebja se je v zadnjem akreditacijskem obdobju povelala: Stevilo objav
je sicer manjée, a se je povetala citiranost in kvaliteta objav (objave v revijah z vi&jimi faktorji
vpliva), kar je kazalnik dobre izvedbe raziskovalne strategije, ki izhaja iz interdisciplinarnega pristopa
institucije. Pri¢akuje se, da se bodo rezultati znanstvenih objav uporabili za izboljSanje Studijskih
programov in vpliv zavoda na okolico.

Zavod izvaja politiko razvoja tako, da so izvajalci doktorskih predmetov in mentorji doktorskih
dtudentov med najbolj vpetimi v znanstveno delo. Zavod na obi¢ajen nadin spremlja znanstveno in
raziskovalno odii¢nost: SICRIS &tevilo tock, stevilo objav (SCI, SSCI, SCOPUS in ostalo), Stevilo
citatov WoS, &tevilo izvajanih mednarodnih raziskovalnih razvojnih projektov, Stevilo aplikativaih
projektov.

Razen na predavanjih, predavatelji redno sodelujejo v gtevilnih projektih (bilateralni, mednarodni,
Erasmus, itd.), vsi mladi predavatelji imajo mosnost in so motivirani za sodelovanje v projektih in
pri pridebivanju mednarodnih izkusenj. Mlajsi predavateljl so povedali, da je delovna sredina mlada
in spodbujajoéa in jim omogoga moznost razvoja. Miadim sodelavcem je omogodfeno mentorstvo in
napredovanje v nazive, kar omogoca nadaljnji razvoj $tudijskega programa (zavod je omogodil trem
zaposlenim postdoktorska izpopolnjevanja).

Na zadetku akademskega leta vsak predavatelj pripravi letno porodilo o svojem delu in plan
znanstveno-raziskovalnega dela za nasiednje obdobje, ki se predstavi na lethem razgovoru z
dekanom.

Na zavodu je zaposlenih 7 podpornih delavcev, ki pokrivajo vsa podroéja dela (karierni centra, odnosi
z javnostjo in promocija, sluzba za informatiko, knjiznica, projekina pisarna, sluzba za pravno,
kadrovske in splodne zadeve, sluzba za racunovodske zadeve, referat za Studentske in Studijske
zadeve). Podporni delavci so povedali, da imajo moznost mednarodnih izmenjav {(ena oseba je bila
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na izmenjavi v ¢asu obiska zavoda), a nekateri tega do sedaj Se niso koristili zaradi obveznosti na
delu. Za njih je bila organizirana strokovna ekskurzija, po potrebi pa se udeleZujejo dodatnih
usposabljan iz njihovega delovnega podrodja.

Tudi podporni delavci imajo organizirane letne razgovore z dekanom, na osnovi katerih dobijo ocene
delovanja, uspesnosti, ocenjena je njihova inovativnost in uvedba izboljfav, kar jim omogocajo
napredovanje in pohvale. Med pogovorom z zaposlenimi smo se prepricali, da kolektiv dobro
funkcionira in spedbuja dobro delovno atmeosfero.

Kot posledica finanénih omejitev v zadnjih letih je opaZeno odpudtanie pedagoskega kadra iz
poslovnih razlogov. Plan vodstva je sicer, da se sedaj ponovno kadrovsko okrepijo, saj imajo precej
pogodbenega pedago$kega kadra. Vodstvu se predlaga, da razmisli o profiliranju Studijskih
programov s podro¢ja radunalnistva in informatike bolj na podrogje 48 in si tako posredno pridobi
vigji dele? financiranja s strani drzave. Vsi $tudijski programov so sedaj vrednotent z indeksom 1
{kar je obi¢ajno za druzboslovne vede}, za informatiko in racunalinidtvo pa bi lahko dobili visji indeks
zaradi potreb dela in laboratorijev z raunalnisko opremo.

Med pogovarom smo zasledili, da majhno étevilo zaposlenih v podpornih sluzbah predstavlja
nevarnost izgorevanja zapostenih, saj na vec podrodjih za posamezna podrocja skrbi le ena oseba,
ki nima nikogar za nadome$tanje. Vodstvu se predlaga, da razmisli o sistemu nadomeslanja s
pokrivanjem. To pomeni, da ima vsak zaposlen vsaj eno ali vet oseb, ki ga lahko nadomestijo v tasu
bolniéke ali druge odsotnosti. Na ta nadin se bo zmanjdal pritisk na zaposlene in povecala njihova
moZnost za mednarodne izmenjave.

Prednosti
¢ Pozitivna klima med zaposlenimi - vidi se sinergija
e Napredek na podro&ju raziskovaine dejavnost

» Izvajajo se veémesecne ali celo letno odsotnost (sabatical)

PriloZnosti za izboljSanje

« Minimalna struktura in &evilo podpornih delavcev zagotavlia kakovostno pomot vendar
predlagamo, da se jih vsaj delno razbremeni{kadrovsko okrepi) ali omogodi
nadome&fanje s prekrivanjem zadolfitev, da se izogne morebitnim zdravstvenim
problemom zaradi dolgorocne preobremenitve.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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5. STUDENTI

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na pod!agi vioge s prilogami in obiska smo ugotovili, da samostojni visokosolski zavod izpolnjuje
pogoje iz 1., 2., 4. do 6. in 9. odstavka 26. Clena Meril. Visokogolski zavod vkljuéuje Studente v
znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost zavoda, in sicer tako, da poskrbi za njihovo delo v
programskih in projektnih skupinah. Studentom se zagotavija pomo¢ pri organiziranem pridobivanju
znanja, spretnosti in vedéin na drugih visoko$olskih zavodih. Priznava se jim znanja, spretnosti in
velin, pridobljene na drugih visokoSolskih zavodih. Studentom se omogoca svetovalne storitve,
povezane z vpisom, in informacije, povezane s studijem. Zavod ima vzpostavljen tutorski sistem.
Stevilo tudentov na visokoSolskega uditelja zagotavlja kakovostno izvedbo Studijskega programa in
doseganje ustreznih uénih izidov. Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja
$tudijskih programov.

+« Analiza ugotovitev

Studenti so na doktorskem &tudijskem programu Informacijska druZba neposredno vkljuteni v
snanstveno-raziskovalno delo, saj le to predstavlja bistvo doktorskega studija. Vsem Ztudentom je
ponujena vkljuditev v projekte zavoda, vendar pa se del Studentov za to ne odiodi. V teh primerih
gre predvsem za Studente, ki Studirajo ob delu in raziskujeio tematiko, ki je povezana z njihovim
delom izven fakultete.

&tudentom mentor/ica in vodja doktorske $ole zagotavljata pomoc pri organiziranem pridobivanju
znanj, spretnosti in vedin na drugih visokoSolskih zavodih in tudi drugje. Formalno je omogodeno
priznavanje toliko drugje pridobljenih znanj, spretnosti in vestin, kolikor jih lahko dokaZejo z
ustreznimi listinami. Informacije povezane z vpisom in informacije povezane s Ztudijem je mogoce
pridobiti pri ustreznih sluzbah oz. na spletnih straneh fakultete. Informacije so sicer lahko dostopne,
vendar pa med smo opazili neusklajenost pri ovrednotenju vrste gtudijskih obveznosti, ki so na
spletni strani druga¢ne kot v promocijski brosuri in v vlogi za ponovno akreditacijo.

Tutorski sistem je na zavodu vzpostavijen, vendar na obravnavanem doktorskem $tudijskem
programu zaradi narave $tudija to viogo v glavnem prevzameta mentor/ica in vodja doktorske Sole.

Stevilo Studentov na visokofolskega uditelja, oz. na doktorskih studentov na mentorja je ustrezno in
omogoda, da se mentorji kvalitetno posvetijo svojim étudentom. To potrjujejo tudi Studenti, prisotni
na pogovorih, ki so sicer e posebej pohvalili aktivnost vodje doktorske Sole.

Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju gtudijskih programov, ¢eprav se je na obisku
izkazalo, da ta postopek ni najbolj jasen. Tako zaposleni na fakulteti kot tudi Studenti so namred
odgovorili, da Studenti sodelujejo pri posodabljanju gtudijskih programov, vendar pa iz odgovorov ni
bilo mogode razbrati kako toéno ta postopek poteka.

Oba $tudenta, ki sta do sedaj zakljuila doktorski Studij sta zaposlena, zavod pa z njima 3e ohranja
stik. Poklicno svetovanije sicer opravlja Karierni center, vendar se $tudenti teh aktivnosti udelezujejo
v manjéem obsegu, ker so praviloma vsi zaposleni (ali na zavodu kot miadi raziskovalci oz. na
projektu ali pa drugje izven fakultete).

Prednosti

« Stevilo §tudentov, tudi tujih, v zadnjih letih narasca.




s Zavod daje velik poudarek $tudijski problematiki in $S: $8 ima pravico zahtevati ponovno
odiotanje o kateri koli adloéitvi, ki jo sprejme organ fakuitete, letno pa organizirajo tudi
tribuno na kateri razpravljajo o studentskih zadevah.

« Zelo angaZiran vodja doktorske $ole, igar podporo Studenti zelo pohvalijo.

o Odli¢ni odnosi med Studenti in predavatelji/mentorji.

+ Dobra odzivnost uciteljev in mentorjev.

PriloZnosti za izboljSanje
+ Posodobitev uénega naérta pri predmetu Izbrana poglavja znanstvene metodologije, da
bo jasneje in bolj dosledno opisoval dejansko delitev izvedbe med razli¢ne izvajalce.
s Vzpostavitev bolj prepoznanega sistema za sodelovanje Studentov pri vrednotenju in

posodabljanju Studijskih programov.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi vloge s prilogami in obiska smo ugotovili, da samostojni visokoSolski zavod izpolnjuje
pogoje iz 1. do 3. odstavka 27. Zlena Meril. Prostori in oprema so primerni za izvajanje vseh
dejavnosti zavoda in ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov. VisokoSolski zavod ima dokazila ©
lastniétvu ali najemu prostorov in opreme. Vsem deleZnikom, Se posebej &tudentom, je na voljo
sodobna informacijsko-komunikacijska ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrebna za izvajanje
studijskih programov ter strokovie, znanstveno-raziskovalne dejavnosti. Knjiznica zagotavlja
ustrezne knjizniéne informacijske storitve, dostop do knjizniénega gradiva s podrodij Studijskih
programov ter znanstveno-raziskovalnih in strokovnih podrotij zavoda. Studijsko gradivo in
elektronske baze podatkov ustrezajo vsebini in stopnji Studijskih programov.

= Analiza ugotovitev

Fakulteta se je pred dvema letoma (2015) preselila v nove prostore na Ljubljanski cesti 31 v Novem
mestu, z ved predavalnicami, dvemi radunalniskimi ugilnicami, knjiznico s Citalnico, laboratorii in
pisarnami za zaposlene raziskovalce ter podporne sluzbe. Vsi prostori so z dvigalom dostopni gibaino
oviranim osebam. Fakulteta razpolaga tudi z lastnim super-racunainikom.

Prostori so sodobni in kvalitetno opremljeni za izvajanje 3tudijskega procesa.

Vsem deleZnikom je na voljo sodobna informacijsko-komunikacijska ter druga u¢na tehnologija in
oprema. Kot posebnost bi izpostavili, da imajo Studenti celo moZnost izposoje prenosnih
rac¢unalnikov, ki jih lahko uporabljajo v prostorih fakultete.

Knjiznica razpolaga z zadostnim Stevilom predpisane literature, dtudentom je omegolen oddaljen
dostop. Dostop do elektronskih baz podatkov in publikacij je zadosti obseZen za kvaliteten Studij in
raziskovalno delo, kijub temu je iz ankete doktorskih Studentov razbrati, da bi si zeleli dostop do
vetjega Stevila predvsem tujih znanstvenih elektronskih virov. Eden od natinov veljega dostopa do
tujih znanstvenih revij v elektronski obliki je v obliki sporazumov z drugimi knjiznicami ali
visokoZolskimi zavodi, kot je to obi&aj med fakultetami na univerzah.

Prednosti
« Nova stavba fakultete z velikim parkirid¢em in sodobno opremljenimi ucitnicami in
laboratoriji.
o Sirok dostop do razli¢ne programske opreme, potrebne za Studij in raziskovalno delo.
e Fakulteta ima zelo raznolike vire financiranja, velik delez sredstev pridobi preko

projektov.

Priloznosti za izboljSanje
« Skienitev dogovora z drugimi knjiznicami ali visoko$olskimi zavodi in s tem povedati
dostop do tujih znanstvenih elektronskih virov.
Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotoviljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Na podlagi vioge s pritogami in obiska smo ugotovili, da samostojni visokoZolski zavod, za podrodje
zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, izpolnjuje merila iz 28. Clena Meril.
Samostojni visokogolski zavod ima notranji sistem kakovosti predpisan s Poslovnikom kakovosti, ki
je primeren in udinkovit ter primerljiv v evropskem visokoSolskem prostoru. Opredeijene ima vse
procese, ki so pomembni za izboljSevanje kakovosti delovanja zavoda in izvajanja Studijskih
programov, ter omogoca sklenitev ulinkovitega kroga kakovosti. Dejavnost zavoda se nafriuje
stalno in celovito, izvajanje naértov se redno spremlja, napake in pomanjkljivosti pa se odpravijajo
s pomo&jo letnega programa defa in sklepov komisij, odborov in organov s podrodja kakovosti.
Visokogolski zavod redno opravija samoevalvacijo po vseh podroljih presoje iz meril skupaj z
samoevalvacijo vodstva po merilih NAKVIS-a. Na ta nalin zagotavljata evalvacijo dejavnosti,
poudevanja in finanénih virov. Rezultati so dokumentirane pomanjkljivosti, napak, predlogi za
izboljdave ter izboljdave vezane na spremembe Studijskih programov, uspednost in kompetence
dtudentov, prehodnost, delovanje zavoda in njegovega razvoja. S samoevalvacijskimi izsledki so
seznanjeni Studenti, visokoSolski uditelji in sodelavci ter drugi deteZniki, vsi imajo moZnost, da
predlagajo ukrepe za izbolj$ave ter spremljajo njihovo uresnievanje. Dokumentirane ugotovitve o
kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter predlogi ukrepov za izboljéave so dostopni v
samoevalvacijskih poroéilin in objavijeni na spletnih straneh zavodov.

¢ Analiza ugotovitev

Samostojni visoko$olski zavod izpolnjuje 1. tolko 28. Elena Meril, saj ima v Poslovniku kakovosti
predpisan notranji sistem kakovosti, ki je primeren in u€inkovit in v skladu z usmeritvami NAKVIS-
a. Zavod ima zapisan Strateski nadrt za obdobje 2015-2020, opredeljeno poslanstvo, vizijo, vrednote
in stratefke usmeritve s katero Zelijo postati primerljivi z »uglednimi akademskimi institucijamt
Jugovzhodne Evrope«. 1z ustnega razgovora z zaposlenimi in gtudenti je razbrati, da so vsi sodelovali
pri nastanku strateskega nadrta. V ta namen je bilo izvedenih ved strategkih konferenc. Iz strukture
stratedkega nalrta je videti, da so pri delu upostevali tudi merila EFQM modela poslovne odli¢nosti.
1z pogovora z delodajalct ni bilo razbrati, da so bili aktivno vkljuéeni s premembe Studijskih
programov ali stratedki nadrt. Vodstvu FIS se predlaga, da poleg predstavnika delodajalcev v
Upravnem odboru vkljudijo v spremembe tudi druge predstavnike delodajalcev ali zbornic.

Pomen kakovosti izkazujejo tudi s tem, da imajo na zavodu zaposlenega prodekana za kakovost, ki
je tudi predsednik Komisije za kakovost in evalvacije (v nadaljevanju KKE). Komisija je sestavijena
iz sedmih &lanov, predstavnikov deleZnikov, med katerimi je en predstavnik Studentov in en
predstavnik zainteresirane javnosti. Za administrativno podporo je zadolZena sodelavka izvoljena v
naziv docent. Slednje ni najbolj¥a praksa, zato se predlaga, da kljub malemu Stevilu zaposlenih za
administrativno pomoé dolo&i koga iz vrst nepedagoskih delavcev. Vodstvu FIS se predlaga, da
razmisti o dopolnitvi sestave s $e enim predstavnikom Studentov. Podobne prakse se izvajajo tudi na
drugih visoko3olskih zavodih (pravilo petine}, saj se s tem zagotovi prisotnost predstavnikov
étudentov(&e je en zadrzan) in mozZnost ved mnenj.

Zavod izpolnjuje 2. to¢ko 28. ¢lena Meril, saj Komisija za kakovost in evalvacije v razsirjeni sestavi
letno izvede samoevalvacijo in spremlja kakovost delovanja zavoda ter izvedbo Studijskih
programov.

Na osnovi samoevalvacii komisija izdela Samoevalvacijsko porotilo, ki ga potrdi Senat in Upravni

odbor. Iz porodil ni razvidno, da jih obravnava ali potrjuje Studentski svet. Iz pogovora smo zasledili,
da je en predstavnik doktorskega 3tudija vkiju¢en v Studentski svet. To je zelo pozitivno, saj na ta
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nadin vzpostavljena povezava med vsemi stopnjami studija in omogoten kanal komunikacij tudi za
doktorske Studente,

Samoevalvacijsko porocilo vsebuje tudi realizacijo strategkih ciljev in nart ukrepov. 1z pogovora s
predstavniki KKE je mogoce sklepati, da natrte ukrepov pripravi KKE, kar ni obi¢ajno za podobne
komisije. KKE naj bi bila neodvisna komisija, ker pa je njen predsednik tudi ¢lan vodstva je ta
neodvisnost vpraéljiva. Kot pojasnilo je prodekan za kakovost dejal, da KKE dolofa ukrepe z njegovo
pomo&jo, ki nastopa kot vezni Clen med vodstvom in komisijo. TeZava je Ze v tem, ker je komisija
hkrati za kakovost in hkrati za evalvacijo. e vedno se postavlja vpradanje kako KKE ve katere so
prioritete vodstva glede na rezultate samoevalvacije, da lahko doloti kaj se bo v naslednjem letu
izvedlo. Kljub temu, da sedanji sistem uspe3no deluje, se vodstvu FIS na osnovi praks iz drugih
visokogolskih zavodov predlaga, da razmisli o spremembi delovanja KKE kot neodvisne komisije za
evalvacijo (brez prodekana za kakovost v tem delu}, saj bodo tako ccene bolj verodostojne. Yodstvo
naj nato na osnovi samoevalvacijskega porodita pripravi seznam ukrepov in jih po potrebi uskladi s
KKE - sestanek KKE z vodstvom (KKE opozori, e je vodstvo spregledalo kak$no pomembno
vprasanje) in s tem poosebi vodstvo s temi ukrepi.

1z razgovora ¢ ¢lani komisije nismo dobili nedvoumnega odgovora, kdo pise del samoevaivacijskega
porotila, ki govori o delu Studentov. Vetinoma so zapisane analize anket Studentskih mnenj ni pa
predstavijeno mnenje 3tudentov, oziroma ¢tudentske organizacije. Obifajno se v tem delu
samoevalvacijskih porodil zapise, kako je z delovanjem zavoda in izvedbo $tudijskih programov
zadovoljna $tudentska organizacija oz. Studenti, kaj Studenti izvajajo izven Studijske dejavnosti,
kak&en je njihov vpliv na spremembe ¢tudijskih programov, kako so vkljuéeni v posamezne organe,
kako sodelujejo v Tutorskem sistemu in Alumni klubu, kako lahko vplivajo na odlotitve itd. Da dobimo
bolj realno sliko obitajno ta del porotila zapisejo predstavniki studentov sami.

Kakovost na FIS utrjujejo tudi s pridobitvijo priznanih certifikatov. V letu 2015 so opravili
mednarodno evalvacijo po Institutional Evaluation Programme (IEP), ki jo je izvedla European
University Association (EUA), ter tako pridobili naziv “Evaluated by IEP”.
Prednosti
e Izdelan Stratedki naért za obdobje od 2015 - 2020.
e Prodekan za kakovost.
e« Mednarodna evalvacija po Institutional Evaluation Programme (IEP).
« Predstavnik doktorskega studija v Studentskem svetu.
Priloznosti za izboljSanje
e Pri sprememba Studijskih programov in izdelavi strateskih nacrtov $e bolj vkijuditi
predstavnike delodajalcev in zbornic.
¢« Povetati $tevilo predstavnikov Studentov v KKE.
e 7a administrativno podporo doloditi koga od nepedagoskega osebja.
« Razmisliti o spremembi delovanja KKE vsaj v Casu izdelave samoevalvacijskega poroéila.
s Naérte ukrepov na osnovi samoevalvacijskega porotila naj pripravi vodstvo in jih nato
potrdi s KKE.
« Samoevalvacijsko porogilo naj pred potrditvijo senata obravnava in potrdi tudi Studentski
svet,
Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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POVZETEK

Vlega obravnava podaljSanje akreditacije doktorskega Studijskega program tretje stopnje
Informacijska druzba, ki se izvaja na Fakulteti za informacijske Studije v Novem mestu. Temeljed na
razgovorih s posameznimi skupinami in vodstvom fakultete 1ahko ugotovimo, da gre za visokoSolski
zavod, ki goji interdisciplinarnost programov, moéno vpetost v znanost, povezanost z lokalnim
okoljem in industrijo. Utitelji in Studenti so visoko motivirani, doktorandi se dobro zaposljivi. Leta
2015 se je zavod preselil v nove moderno opremljene prostore, kar je bistveno izboljSalo delovne in
Studijske pogoje za zaposlene in Studente.

Doktorski Studijski program se je prvi¢ izvajal leta 2012/2013. Do danes sta dtudij zakljucila dva
doktoranda. V tem ¢asu je zaznano delovanje na izboljanju $tudijskega programa, tako po vsebini,
kot po kvaliteti. V spreminjanje Studijskega programa so vkljugeni vsi delezniki. Posebej je vidna
vloga vodje doktorske Sole, ki neposredno komunicira s ftudenti in sproti odpravljala teZave, ki se
pokaZejo med izvedbo $tudijskega programa. Opazen je povedan vpis, povetalo se je Stevilo vpisanih
tujih Studentov.

Ugotavljamo, da ocenjevani Studijski program v celoti izpolnjuje pogoje za podaljSanje akreditacije
v skladu z Merli za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov.

SUMMARY

The document refers the renewal of accreditation of the Doctoral study programme Information
society, conducted at the Faculty of information studies in Novo mesto. Based on conversations with
individual groups and the faculty management we can conclude that this is a higher education
institution that cultivates the interdisciplinary nature of programmes, a strong integration into
science in connection with the local environment and industry. Teachers and students are highly
motivated; doctoral students are well employable. In 2015, the faculty moved to new modernly
equipped premises, which significantly improved the working and study conditions for both
employees and students. The doctoral study program was first implemented in 2012/2013. Until now
two PhD students have completed their studies. During this time, the Improvement of the study
program has been noticed, both in terms of content and quality. All stakeholders were involved in
the changes of the study programme. The prominent role of the head of the doctoral school who is
directly communicating with students is especially evident. He helps resolve problems that appear
during the courses of the study program. Increased enrollment is noticeable, also the number of
foreign students enrolled is higher. We conclude that the evaluated study programme completely
fulfils the requirements for accreditation renewal in accordance with criteria of Accreditation and
external evaluation of Higher education institutions and Higher education programmes.




Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti

PriloZnosti za izboljSanje

Geostratedka pozicija v blizini meje.
Konkurentna 3olnina.

Dobro sodelovanje z Gospodarsko
zbornico Dolenjske in Bele Krajine.
Uspesnost pri pridobivanju 3 post-
doktorskih mest.

Stevilo $tudentov, tudi tujih, v
zadnjih letih naraséa.

Zelo angaziran vodja doktorske
gole, &igar podporo Studenti zelo
pohvalijo.

Odlieni odnosi med Studenti in
predavatelji/mentorji.

Izdelan Strategki nalrt za obdobje
od 2015 - 2020.

Mednarodna

evalvacija po Institutional
Evaluation Programme (IEP).

Nova stavba fakultete

o Uskladitev 0zZ. posodobitev
informacij v zvezi z doktorskim
gtudijem v vseh medijih (vioga,
spletna stran, brosura).

+ Povelanje prepoznavnosti
doktorskega Studijskega programa
z bolj atraktivnim opisom z uporabo
kljuénih based iz podrodia
ra¢unalnidtva in informatike.

« Dopolniti  opisanih  kompetenc,
predvsem v smislu uporabe izrazov,
ki ustrezajo pridobljenim
kompetencam.

o Izdelati matriko horizontalne in
vertikalne povezanosti med
predmeti.

s Povedati viogo Sveta zaupnikov.

e Minimalna struktura in Stevilo
podpornih  delavcev  zagotavlja
kakovostno pomoc vendar
predlagamo, da se jih vsaj delno
razbremeni(kadrovsko okrepi) ali
omogodi nadomescanije s
prekrivanjem zadolzitev, da se
izogne morebitnim  zdravstvenim
problemom zaradi dolgoroéne
precbremenitve.

e Vzpostavitev bolj prepoznanega
sistema za sodelovanje Studentov
pti vrednotenju in posodabljanju
studijskih programov.

¢« Skienitev dogoveora z drugimi
knjiznicami ali  visokoSolskimi
zavodi in s tem povecati dostep do
tujih  znanstvenih  elektronskih
virov.

e Povelati Stevilo  predstavnikov

Studentov v KKE.




« Nalrte ukrepov na osnovi
samoevalvacijskega porodila naj
pripravi vodstvo in jifi nato potrdi s
KKE.

Zahvale

Zahvaljujemo se red. prof. dr. Dejan Jelovac, dekanu Fakultete za informacijske studije v Novem
mestu in njegovim sodelavcem za organizacijo in pomod pri izvedbi obiska. Fakulteta je skupini
presojevalcev nudila odlicne pogoje dela.




