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POROCILO O PRVI AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: MLC Fakulteta za management in pravo, zastopnik: dr. Srecko Devjak, dekan,
Trzaska cesta 207 1000 Ljubljana
Predlagatelj/i: MLC Fakulteta za management in pravo, zastopnik: dr, Sre¢ko Devjak, dekan,
Trzaska cesta 207 1000 Ljubljana

Studijski program: Management in poslovno prave, Studijski program T1. Bolonjske stopnje

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 15.12.2016
imenoval skupino strokovnjakov za presejo v postopku prve akreditaclje Studijskega programa, v

sestavi;

predsednik(ca) Dr. Branka Mayr, Visoka Sola za rafunovodstve, Ljubljana

Slan(ical Dr. Vesna Crnié-Grotié, Pravni fakultet Sveudilista u Rijec

Elan{ica) Vito Kunstek, Student .
Clan(ica) {ime, prilmek, zeved)
Predstavnik(ca) agencije je bil(a): JoZica Kramar :‘
P / C/ /}
Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: /

Datum oddaje skupnega porodila agencijl: (vrgfite dofum) //// 5 . ,2 ¢ / %

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo Studijskega programa
druge stopnje, magistrskega Studija Management in poslovno pravo MLC Fakulteta za
management in pravo prejela 30. 12. 2016. Skupina strokovnjakov je vsebinsko uskladila
strokovno mnenje in pripravila skupno porodilo o prvi akreditaciji $tudijskega programa
Management in poslovno pravo MLC Fakulteta za management in pravo druge bolonjske
stopnje, ki ga je oddala 23.2.2017. V porocilu je skupina strokovnjakov navedla neskladnosti
in priloZnosti za izboljanje navedenega $tudijskega programa, na katere se je odzvala
Fakultete z dopolnjenim §tudijskim programom. Dopolnjen program smo prejeli 1. 3. 2017,
Skupina strokovnjakov se je z odgovori fakultete seznanila, vsebinsko uskladila strokovno
mnenje in pripravila skupno konéno poroéilo. Ugotavijamo, da je fakulteta odpravila
ugotovljene pomanjkljivosti in upostevala priloZnosti za izboljSanje v obsegu, ki je mogod
pred izvajanjem. Verjamemo, da bo ostala priporodila upostevala v izvajanju programa.

Pri sestavi porodila smo upostevali dolo¢ila Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokoSolskih zavodov in Studijskih programov, ki se nana$ajo na prvo akreditacijo $tudijskih
programov.

MLC Fakulteta za management in pravo je v skladu z Zakonom o visokem Solstvu (ZVIS)
vloZila vlogo za prvo akreditacijo magistrskega studijskega programa Management in
poslovno pravo, program II. Stopnje.

Po klasifikaciji KLASIUS je Studijski program razvrscen v oZjo skupino 17 (Visokosolsko
izobrazevanje druge stopnje in podobno izobrazevanje/VisokosSolska izobrazba druge
stopnje in podobna izobrazba) in podrobno skupino 17003: Magistrsko izobraZzevanje
magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja). Visokogolski strokovni studijski program
druge stopnje "Management in poslovno pravo" je razvriCen v 3Siroko podrodje 3 -
Druzbene, posiovne, upravne in pravne vede, oZje podrolje 34 - Poslovne in upravne
vede, podrobno podrocje 340 - Postovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno) in
nacionalno specificno podroéje 3400 - Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno).

VisokosSolski strokovni studijski program druge stopnje "Management in poslovno pravo"
je zasnovan izrazito interdisciplinarno. Studenti bodo osvojili predvsem znanja poslovnih
ved (ekonomija, podjetnistvo) 35-45 % in poslovnega prava 35-40 %, poleg tega pa tudi
informatike in raCunalnistva ter matematike in statistike v obsegu do 10%. V skladu z
navedenim se visokoSolski magistrski program po Iscedovi klasifikaciji razvrsti v vecinsko
godroéje {34) poslovne in upravne vede. Program se uvrsca med druzboslovne vede.

Studijski program je v skladu z zakonom sestavljen formalno in vsebinsko ustrezno po
studijskih podrodjih ter znanstvenih ali umetniskih disciplinah, za katere je zavod

ustanovljen.

Struktura Studijskih programov zagotavija, da Studenti pridobijo kompetence s podrodja
poslovanja in poslovnega prava, ki jih potrebujejo pri reSevanju konkretnih problemov iz
poslovne prakse in s tem povezanih posiovnih veséin. Zavod usmerja svoje razvojne
aktivnosti v Sirjenje povezav in partnerstev z akademskim, poslovnim in kulturnim

Macionalas agens e Repubike Shvardie 2o kakovast v viackam Solstvu, Slo
138614 I, s386TAGH SFFY | F s 38R TAGL

davénn Sewilkarvar faunte: P40 | matifaa $tevikastey. mavber 3705480

£ dndg

sk (::_SH 2 S-M{?i?i)l Lestans, Sheverta @ REPUBLIKA
1w nakiis sl S, SLOVENIA




okoljem oZje in SirSe regije. Fakulteta ima podpisanih vec dokumentov o razvojnem
sodelovanju. Pri tem izpostavimo sporazume o sodelovanju z visokoSolskimi institucijami
in indtituti, kot npr.: InStitut ATINER, Atene Grcija; 1PB Braganca Portugalska,
UNIVERZITET NIS Srbija, UNI MAGDEBURG Nemdija, CUAS Carinthia University of
Applied Sciencies, TVZ Zagreb, eMPIRICA - College of computer science and business
comunications, Visoka Sola za

poslovhe vede, NUK Narodna in univerzitetna knjiznica Ljubljana, Intitut za civilno in
gospodarsko pravo, Planet GV - Sofcs,

Razvojno raziskovalno dejavnost opredeljujejo tudi sporazumi s skupnostmi in zdruZenji:
SGZ Slovenska gospodarska zveza iz Celovca, OZS Obrtno podjetniSka zbornica
Slovenije, Obmocna podjetniSka zbornica Ljubljana VIC, Forum slovanskih kuitur, JSKD
Javni sklad za kulturne dejavnosti RS, SVIMAP Network (Italija).

Studijski program je usmerjen v prakso. To izhaja tudi iz dogovorov s podjetji, in sicer:
SAP Slovenija, YASKAWA MOTOMAN Ribnica, KAMPO Ljubljana, BOBIC Yacht Novo
mesto, SPAN d.o.o. Ljubljana, HIT Alpinea, ESIMIT EUROPA, PROGMBH d.0.0., Ruski Svet
d.o.0., Zalozba Verlag Dashofer in drugimi.

Fakulteta vzpostavlja Akademskoposlovno mrezo. V tem cilju je podpisan sporazum med
MLC Ljubljana, OOZ Ljubljana Vi¢ in PROGMBH d.o,0, - BASYN.

ObseZna in nenehno spreminjajota se zakonodaja, narasfajote zavedanje o
odskodninskih odgovornostih, potrebe po notranjih pravnih aktih in aktivnosti, kjer je
potrebno pravno znanje in svetovanje, odpirajo moZnosti zaposlovanja diplomantov na
trgu dela v gospodarstvu in negospodarstvu,

Zaradi narave interdisciplinarnega $tudijskega programa si bodo Studenti izboljlali
zaposlitvene moznosti, saj gospodarstvo in uprava izkazujeta potrebe po interdisciplinamo
usposobljenih kadrih, ki so sposobni povezovati strokovnjake s podro¢ja managementa in
prava. Zaposlitvene mozZnosti so izkazane.

Predlagani $tudijski program je v Sloveniji novost. Ocenjujemo, da slovenski posltovni prostor
potrebuje znanja s katerimi bodo razpolagali diplomanti. Studijski program je strokovno
dosleden in konsistenten, sodoben po vsebini in skladen z opredeljenimi cilji, pri¢akovanimi
u¢nimi izidi $tudentov in kompetencami diplomantov.

Studijski program ima prepoznavno in znalilno ime, ki je v skladu z razvrstitvijo Studijskega
podrodja po klasifikacijah ISCED in KLASIUS ter znanstvene discipline po klasifikaciji
Frascati oziroma umetniskega podro€ja; v primeru interdisciplinarnih $tudijskih programov so
podrogja razvriSena po obsegu v padajofem vrstnem redu. Gre za programa L. Stopnje.
Program ni strukturiran na smeri oziroma module.

studijskega prog,rama.
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1. SESTAVA IN VSEBINA STUDIISKEGA PROGRAMA

Ugotoviljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

s Analiza ugotovitev

Studijski program Management in poslovno pravo je $tudijski program II stopnje,
magistrski Studij. Program traja 2 leti (4 semestre) in obsega 120 ECTS. Program
predstavija nadgradnjo programa I stopnje Management in pravo VS, ki ga izvaja MLC.
Ta programa je namenjen tudi diplomantom drugih programov. Program je
interdisciplinaren in je namenjen Sirokemu krogu uporabnikov, ki zelijo pridobiti znanja iz
upravljanja, ki jih potrebuiejo za upravlianie svoiih podietii. Namenjen je tudi drugim, ki
delajo v privatnem ali javnem sektorju. Sestavlja ga 12 obveznih in 15 izbirnih
predmetov med katerimi Studenti izberejo po en izbirni predmet od 1. do 3. semestra, in
dva v 4. semestru.

Osnovna vioga predlagatelja zajema ulne nacCrte za 14 izbirnih predmetov. Manjkal je
naért za izbirni predmet Sodno in alternativho reSevanje gospodarskih sporov (nosilec
prof. dr. Marko Novak). V dopolnjeni vlogi smo prejeli tudi ta nacrt.

Vsi predmeti imajo v osnovni viogi enak urni fond (20 P + 10 S + 20 V) in so
ovrednoteni z enakim $tevilom ECTS (6). Enako je tudi Stevilo ur samostojnega dela
$tudentov. TakS$en pristop nam je bil nelogi¢en in ne ustreza zahtevnosti posameznih
predmetov. S vpogledom v ucne naclrte in predlagano obvezno literaturo je bilo
ugotovljeno, da vsi predmeti ne morejo biti enako ovrednoteni. Predlagali smo, da se
prouti dejansko zahtevnost in potreben das za osvojitev ciljnih kompetenc. V
dopolnjenem Studijskem programu je fakuiteta uposStevala ugotovitve skupine
strokovnjakov. Dopoinjen programa obravhavamo kot ustrezen.

Vsaki predmet ima doloéen nadin izvajanja izpita in druge obveznosti Studentov s
katerimi se omogoca ustrezno preverjanje dosezenih Studijskih rezultatov in kompetenc.

Obvezni predmeti so razporejeni v 3 semestre in sledijo cilju zagotavljanja ciljinih
studijskih rezultatov. Menili smo, da bi bilo dobro prouciti ali bi bilo dobro, da bi se
predmet Metode znanstvenega raziskovanja izvajal v 1. semestru, saj ta predmet
predstavija podiago znansiveno raziskovainega deia Studentov. ¥V dopoinjeni viogi je nase
priporocilo upostevano.

Predmeti so horizontalno in vertikalno povezani. Zadnji semester je prvenstveno
namenjen pribravi in izdelavi magistrske naloge, ki ie ovradnotena z 18 ECTS. Zraven
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tega se v tem semestru izvajata Se dva izbirna predmeta.

Nabor izbirnih predmetov omogoca studentom modeliranje programa lastnim potrebam.
To ocenjujemo kot dobro. Za izbirne predmete ni bilo dolo¢enc v katerem semestru se
izvajajo. Menili smo, da je to treba storiti in Studente usmerjati k predmetom za katere
so pridobili ustrezna predznanja. Dopolnjena vioga uposteva nase priporocilo.
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Kot mozni izziv s katerim se bodo izvajalci srecali je nezadostno sStevilo Studentov pri
posameznih predmetih. Dolocitev semestra v katerem se izbirni predmet izvaja bi lahko
pripomoglo k resitvi tega izziva. Tudi to priporocilo je ustrezno pojasnjeno.

1z u¢nih nadrtov je razvidno, da se pri 7-ih obveznih predmetih pricakujejo projektne
naloge ali individualno delo kot metoda poucevanja, a le na predmetu Krizni management
in sanacije je bilo prevideno, da seminarska naloga prispeva do 30% k skupni oceni
predmeta. Podobno je pri izbirnih predmetih. Menili smo, da bi bilo treba pri vec
predmetih, vsaj obveznih, izdelati seminarsko nalogo, mogocCe v sklopu seminarjev ali
vaj. S tem bi 3tudente vzpodbudili k samostojnemu raziskovalnemu delu. NaSe
priporodilo je v dopolnjeni viogi upostevano.

Studijski program je usmerjen v mednarodno sodelovanje. Predvideno je, da se velina
predmetov izvaja tudi v angleSkem jeziku.

Studijski program je mednarodno primerljiv. Vloga navaja grimerijive programe, dva iz
EU (Avstrija i Zdruzeno kraljestvo (Se veno EU)), dva iz Svice in enega iz Avstralije.
Ceprav programi nisc enaki v trajanju in ovrednotenju z ECTS, je iz primerjave razvidna
njihov skupna ideja, da se izobrazuje kadre z pravno- ekonomskl znanji. Taki kadri lahko
pripomorejo k uspehu podjetja. V vseh primerljivih programih je uravnoteZeno stevilo
ekonomskih in pravnih vsebin.

Pogoji za vpis so predpisani. VpESE]O se lahko diplomanti I. stopnje s podrodja prava,
ekonomije in poslovnih ved, Studenti iz drugih podrodij pa morajo opraviti dva
diferencialna izpita (Uvod v pravo, Racunovodstvo, 12 ECTS) na programu Management
in pravo VS ali na drugem enakovrednem Studiju. V primeru veéjega Stevila interesentov
od razpoloZljivih mest se izvede razvr§Canje glede na doseZeni uspeh na prvi stopnji.
Studentu se lahko pr;zna najve¢ 60 ECTS, ki so jih pridobili drugod. Student se lahko
vpide v 2. letnik &e doseZe najmanj 36 ECTS v prvem letniku. Pricakujejo 70%
prehodnaost,

Prednosti

program nudi ustrezen nabor obveznih predmetov, ki omogoéajo uresniCitev Studijskih
ciliev. Dobro je razmerje med obveznimi in izbirnimi vsebinami in vertikalna ter
horizontalna povezanost predmetov.

PriloZnosti za izboljSanje

Predlagane priloZnosti za izboljSanje so upostevane v dopolnjenem programu.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Menimo, da ocenjevani studijski program izpolnjuje zahteve meril za akreditacijo.

o Analiza ugotovitev
Vpetost v okolje smo presojali v skladu z 8 ¢lenom Meril (v povezavi s 17, ¢lenom).

MLC LIJUBLJANA zeli z raziskovalnim in s pedagoskim delom prispevati k povecCevanju
razvojnih zmogljivosti Slovenije in si prizadeva pri uresniCevanju visokoSolskih razvojni
strategiji RS in EU. Svoje razvojne aktivnosti usmerja v Sirjenje povezav in partneisiev z
akademskim, poslovnim in kulturnim okoljem oZje in SirSe regije. Fakulteta ima
podpisanih ve¢ dokumentov o razvojnem sodelovanju. Podpisane imajo sporazume o
sodelovanju z visokoSolskimi institucijami in instituti, kot npr.: InStitut ATINER, Atene
Gréija; IPB Braganca Portugalska, UNIVERZITET NIS Srbija, UNI MAGDEBURG Neméija,
CUAS Carinthia University of Applied Sciencies, TVZ Zagreb, eMPIRICA - College of
computer science and business comunications, Visoka Sola za poslovne vede, NUK
Narodna in univerzitetna knjiznica Ljubljana, Institut za civilno in gospodarsko pravo,
Planet GV - Sofos. Iz vioge je razvidno, da razvojno raziskovalno dejavnost opredeljujejo
sporazumi s skupnostmi in zdruzenji: SGZ Slovenska gospodarska zveza iz Celovca, OZS
Obrtno podjetniska zbornica Slovenije, Obmocna podjetniska zbornica Ljubljana VIC,
Forum slovanskih kultur, JSKD Javni sklad za kulturne dejavnosti RS, SVIMAP Network
{Italija).

Konkretizacija v prakso usmerjenega Studija izhaja iz konkretnih dogovorov s podjetji:
SAP Slovenija, YASKAWA MOTOMAN Ribnica, KAMPO Ljubljana, BOBIC Yacht Novo
mesto, SPAN d.o.o. Ljubljana, HIT Alpinea, ESIMIT EUROPA, PROGMBH d.0.0., Ruski Svet
d.o.o., Zalozba Verlag Dashofer in drugimi. Ena od formalni oblik je pogodba o razvojnem
projektu vzpostavitve Akademsko-posiovne mreze, podpisanem med MLC Ljubljana, OCZ
Ljubljana Vi¢ in PROGMBH d.o.0. - BASYN.

Pridobljeni sta bili mnenji Obmoc¢ne obrtne zbornice Ljubljana Vi¢ in Obrtno podjetniske
zbornice Slovenije. Iz obeh izhaja podpora Studijskemu programu.

Iz predlozene analize zaposljivosti diplomantov je razvidno, da je profil diplomanta
zaposljiiv. Primerjalna analiza s podatki iz tujine kaze, da je kadrov z znanji, ki jih bo
nudila fakulteta v slovenskem prostoru premalo. Tudi pri¢akovanja po zaposlitvenih
potrebah, ki izhajajo iz Studije EU za ponudbo in povprasevanje po delovnih mestih v
obdobju do leta 2020 prikazuje potrebe po takih kadrih.

Zavod ima sklenjenih vel pogodb o prakticnem usposabljanju za Studijski program
Management in pravo - VS (1. stopnja).

MLC Ljubljana ima tudi dogovore s podjetji, zdruzenji in vmumu%ﬁiskin i organizacijami za
izvajanje raziskav, povezanih z izdelavo seminarskih, diplomskih in magistrskih nalog.
Ragionalne agencia Repubike Shovenije 75 kakovast v wisokers $alstvy, Shovgrska casta §, SI000 Lisblians, Sleventa i REPUBLIKA
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Ugotavljamo, da je izkazano sodelovanje zavoda z gospodarstvom in negospodarstvom na
Studijskih, znanstveno-raziskovalnih delovanja zavoda in da se v skladu s tem nadrtuje vpis
$tudentov. Prav tako so ugotovljene zaposlitvene moznosti za diplomante na podlagi v vlogi
prikazanih strokovnih analiz.

Prednosti
e Vpetost v okolje in veliko skienjenih sporazumov.

e Zaposlitvene moZnosti.

PriloZnosti za izboljSanje

Priporodila so bila upostevana v dopolnjeni viogi.
Neskladnosti

Neskiadnosti niso bile ugotovljene.

3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovijeno dejansko stanje

« Izpolnjevanje merii za akreditacijo

Menimo, da ocenjevani Studijski program izpolnjuje zahteve meril za akreditacijo.

= Analiza ugotovitev

Interdisciplinarni $tudijski program »Management in pravo« temelji na vkljuéenosti
temeljnih znanstvenih disciplin kot sta: poslovne vede (in temu ustrezne kvantitativne
metodologije) in pravo.

MLC se na podro¢ju pedagoskega ter znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela Sele
uveljavlja tako v Sloveniji, kot tujini. Fakulteta razvija mreZzo mednarodnih povezav in
organizira znanstvena srecanja, omogola udeieZbo v mednarodnih raziskovalnih in
aplikativnih projektih. Akademska mobilnost uciteljev in Studentov se vzpostavija s
sklepanjem mednarodnih sporazumov (Erasmus+).

Visokogolski strokovni Studijski program druge stopnje "Management in poslovne pravo”
je razvréden v Siroko podrodje 3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede, oZje
podroéje 34 - Poslovne in upravne vede.

Do leta 2016 so sodelovali v raziskovanih in prakticnih projektih pri partnerjih
(YASKAWA, SAP Slovenija, TURIZEM Ljubljana) in projektu Projekt: May the best
(wo)man decide (Gender Equality in Economic Decision-Making in SMEs). Svoje
prispevke so predstavili na mednarodni znanstveni konferenci: ATINER 3nd Annual
International Conference on Business, Law & Economics.

Razvojno raziskovalno dejavnost opredeljujejo tudi sporazumi s skupnostmi in zdruzenji:
SGZ Slovenska gospodarska zveza iz Celovca, OZS Obrtno podjetniska zbornica
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Slovenije, Obmoéna podjetni§ka zbornica Ljubljana VIC, Forum slovanskih kultur, JSKD
Javni sklad za kulturne dejavnosti RS, SVIMAP Network (Italija).

Trenutno imajo v pripravi dva raziskovalna programa: »Z digitalizacijo poslovanja do
vedjega odlotanja za deficitarne poklice« v okviru »JAVNEGA RAZPISA PROJEKTNO DELO
Z GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM V LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLIU -

P MM ATTUIRT DUATT M/ ZREARTA AINA L /AN T i ol mmmibm: Hmeinandima lrmmliicamAea okt
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raziskav in inovacij« (Izobrazevaino-inovacijski povezovalni center). Fakulteta sodeluje z
drugimi visoko3Solskimi zavodi iz Slovenije in pri znanstveno raziskovalnem in razvojnem
delu ter strokovnem delu,

Reference veline nosilcev predmetov, ki so navedene v ucnih nacrtih, so povezane
predvsem z osnovnimi podrocii poslovnih in pravnih ved.

Diplomanti bodo po mnenju vlagatelja usposobljeni za dela in naloge v razvoju in
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podjetij in zavodov. Diplomanti bodo lahko samostojno in uspesno opravljali dela
poslovnega pravnika v podjetjih {npr.: vodenje splosnih sluzb), zavodih. Predlagatelj
navaja, da bodo pridobljena znanja pripomogla k zaposlitvi tudi v odvetnistvu in
notarstvu.

Prednosti
« Razvita znanstveno raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju poslovnih in pravnih
ved, Stevilni projekti v preteklosti.

» Dobro razvito sodelovanje z organizacijami v okolju.

PriloZnosti za izboljsanje
e Povecati obseg strokovnega, =znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela
visokosolskega zavoda in nosilcev predmetov programa Management in posiovno prave
v katerega bodo vkljuéeni Studenti izvajanega programa.
« Seznanjanje bododih Studentov ¢ mozZnostih nadaljnjega  Studia in moZnastih

zaposiovanja.

Neskladnosti
Ni zaznanih neskiadnostki.
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4, KADRI
Ugotovljeno dejansko stanje
o Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Menimo, da ocenjevani studijski program izpolnjuje zahteve meril za akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Zavod ima sprejeta Merila za izvolitev v nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev (od 2013., spremenjena 2016). V Merilih so
predpisana merila in postopek izvolitve ter ponovne izvolitve v naziv. PriloZzen je
Toc¢kovalnik za doloditev tofkovne vrednosti objavijenih del. Iz vloge je razvidno, da so
merila dostopna na spletnem naslovu zavoda. S preizkusom dosegljivosti nismo uspeli
vzpostaviti vseh povezav.

Osnovna vloga vsebuje podatke o 25 uéiteljih. Izvoljeni so v razlicne nazive in za razlicna
podrodja. Med nosilci je 8 uéiteljev s podrodja prava, 6 s podro¢ja managementa in 3-je s
podrodja javne uprave. Ostali so izvoljeni na drugih podrodjih. Podrocja izvolitve nosilcev
predmetov v glavnem ustrezajo podrodju izvolitve. Ne glede na navedeno smo opozorili
na nekatere nelogi¢nosti, kot so: doc. Podlipnik je izvoljen za podrocje javne uprave in je
nosilec predmeta disto pravne vsebine »Davéno pravo«; doc. Tratar, ki je nosilec
predmeta »Gospodarsko kazensko pravo«, je izvoljen v podroCju javne uprave. V
dopoinjeni viogi so te pomanjkljivosti odpravljene.

Za druge uditelje ugotavljamo, da s svojim znanstveno raziskovalnim deiom potrjujejo
kompetentnost izvajanja predmetov, katerih nosilci so.

1zziv smo videli v obremenjenosti uditeljev. Njihova skupna obremenitev je bila obsezna.
Pomanjkljivost je odpravljena v dopolnjeni viogi (zamenjava nekaterih nosiicevy).

Predlagani uditelji naértujejo sklenitev avtorskih ali delovrdnih pogodb. Pogodbe zajemajo
pretezno pedagodko delo ne pa raziskovalnega dela. Prejeli smo ustrezna pojasnila,

Osnovna vloga navaja, da je zaradi dejstva, da so uditelji angazirani v znanstveno
raziskovalnem delu na drugih institucijah nemogode podati »enovitega pregleda
opravijenega dela«, z drugimi besedami, ni povezave uciteljev in njihovega znanstveno
raziskovalnega dela na MLC, pri tem pa je znanstveno raziskovalno delo predpostavka za
izvajanje magistrskega programa. Tudi priporolilo vezano na to ugotovitev je bilo
upostevano v dopoinjeni viogi.

Stalno zaposlen je eden sodelavec (polovi¢na zaposlitev) - tajnica fakultete. Zato je
neugoden kazalnik &tevila Studentov na zaposlenega FTE (110:1, oziroma 36,6 na
upravno-strokovnega delavca). Fakulteta je pojasnila, da pri¢akuje vecjo zaposlitev, ko
se bo program izvajal.

Prednosti

Visoko &tevilo doktorjev znanosti (od 25 predlaganih uliteljev je 22 doktorjev). Izvoljeni
so v naziv docent (13), izredni profesor (4) in redni profesor (5).
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PriloZnosti za izboljSanje
» Zagotoviti je treba povezavo znanstveno raziskovalnega dela uditeljev z zavodom in
vkljutevanje Studentov bododega programa v znanstveno raziskovalno delo.
« Zmanjsati razmerje Stevila Studentov na zaposlenega. PriCakujemo, da se bo to zgodilo,
ko bo program izvajan.
Neskladnosti

Neskiadnosti niso biie ugotovijene,

5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Izpolnjevanje merii za akreditacijo in analiza ugotovitev

Menimo, da ocenjevani studijski program izpolnjuje zahteve meril za akreditacijo.

« Analiza ugotovitev
Za predlagani interdisciplinarni Studijski program 2. stopnje »Management in pravo« (VS) bo
razpisanih najve¢ 30 mest. Stevilo vpisnih mest je oblikovano glede na zanimanje $tudentov in

usklajeno s potrebami trga dela.

Fakulteta, ki bo izvajala presojani Studijski program, izkazuje naravnancst na Studente in
kakovostno izobraZevanje z vkljuevanjem Studentov v znanstveno-raziskovalno oziroma strokovno
dejavnost zavoda preko seminarskih nalog in sodelovanjem v projektnih skupinah ter jim daje
moznost vkljuéevanja v njihovo tekoce delo. Studenti presajanega Studijskega programa bodo imeli
moznost vkljuditve v razliéne projekte (npr. »Studentske raziskave pri partnerjih (YASKAWA, SAP
Slovenija, TURIZEM Ljubljana) in tudi druge mednarodne projekte. Predlagani Studijski program
vkljucuje tudi praktiéno usposabljanje studentov, pri posameznih partnerskih organizacijah.

Fakulteta Studentom nudi svetovalne storitve in druge informacije, povezane s Studijem, kar je
vidno na spletni strani zavoda, preko referata, spletnih udilnic, iz predstavitev posameznega
programa. Zaznana je bila nekoliko daljSa odzivnost referata pri odgovarjanju na elektronsko
posto. Mobilnost studentov v tujini se na MLC pridenja izvajati, sklepajo se ustrezne mednarodne

pogodbe o sodelovanju.

Studenti so ustrezno zastopani in imajo omogoteno sodelovanje v vseh organih upravijanja
zavoda. Studenti so kot organ organizirani v Studentski svet, V okviru §tudentskega sveta

opravijajo redne seje In se udelezujejo ostalih sej organov zavoda.
Magionaina agenciia Republite Slaveniiz 22 kakovest v visokem Solsh
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Studenti so prek svojih predstavnikov vkljudeni tudi v proces zagotavljanja kakovosti, kjer vodstvo
fakultete uposteva njihova mnenja in predloge. Prav tako pa bi bilo smiselno razmisiiti o vediem
vkljudevanju Studentov pri spremljanju zagotavljanja kakovosti ter pripravi samoevalvacijskega
porodila.

Glede na relativne kratko obdobje delovanja fakultete in do sedaj manjse Stevilo diplomantov, e ni
bil ustanovljen alumni klub, kijub temu pa se skrbi za stik z diplomanti, tudi na nacin, da so

vabljeni na vse dogodke Akademske skupnosti MLC Ljubljana.

Odnos na relaciji Student - profesor je ocenjen kot pozitiven in dober; dostopnost profesorjev
¢tudentom omogoda pridobivanje vseh odgovorov na vprasanja povezana z dolocenim predmetom

ali étudijem na splodno. Ustrezne moZnosti za studij imajo tudi Studentje s posebnimi potrebami.

Prednosti
« Manjde Studijske skupine dajejo mozZnost za dobro povezovanje.

PriloZnosti za izboljsanje
Priloznosti za izbolj$anje, se bodo pokazale med izvajanjem Studijskega programa.
Skupina strokovnjakov fakulteti predlaga, da usmeri aktivnosti v:
» Vzpostavitev alumni kluba na ravni fakuitete.
« Ozavedfanje $tudentov o pomembnosti vklju¢evanja v organe fakultete in ob3tudijske
dejavnosti.
¢« Spodbujanje k mobilnosti.
» Izboljfanje odzivnosti svetovainih sluzb.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovijene.

6. MATERIALNI POGOII

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Menimo, da ocenjevani &tudijski program izpolnjuje zahteve meril za akreditacijo.
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s Analiza ugotovitev

Prostore za izvajanje dejavnosti je fakulteta pridobila na Obmocéni obrtno - podjetniski zbornici Vic,
Trzaska 207, Ljubljana. Obseg prostorov za dejavnosti fakultete se bo prilagajal razvoju
posameznih dejavnosti fakultete. S tem namenom je podpisano pismo »PISMO O NAMERI o
souporabi in najemu poslovnih prostorov«, ki izraza dolgoroéni interes obeh podpisnikov po

sobivanju v zgradbi na Trzaski 207.

Za kratkoro¢na obdobja enega do dveh let podpisnika podpisujeta pogodbi, ki konkretno doloCata
obveznosti in pravice obeh podpisnikov v zvezi s souporabo prostorov. Pogodbo za tekode studijsko
leto sta MLC Ljubljana in Obmoéno obrtno-podjetniske zbornico Ljubljana Vi€, podpisala dne
20.8.2014,

Prostori na Trzaski 207 so primerni za izvajanje dejavnosti fakultete. Zagotovljeni so prostori za
izvajanje Studijskega procesa, raziskovalnega procesa. Prav take so na razpolago prostori za

potrebe vodstva fakultete, tajniStva in sluzbe za Studentske zadeve.

v .

aprilu 2016 ustanovila »Knjiznico MLC Ljubljana«. Na podlagi skienjene peogodbe z IZUM je
knjiznica Ze vpisana v sistem Cobiss (http://www.cobiss,.si/scripts/cobiss?command=search&base

=colib&select=(ac=MLC)) in prav tako so Ze pridobili Siglo. Knjizni¢na zaloga se bo sproti
dopolnjevala. S &lanstvom v Cobiss bodo Studenti imeli dostop do podatkovnih baz, obvezne
Studijske literature, knjiznica pa bo poskrbela za pridobitev drugega primernega gradiva.

Prav tako je $tudentom na voljo ditalnica, ki je primerna za individualno uéenje, v prostoru pa so

na voljo tudi ralunalniki z dostopom do interneta.

Za knjiznico je na voljo prostor z IT opremo za oddaljen dostop do knjiznice (COBISS sistem). Na

v .

referatu oziroma pisarni MLC Ljubijana.

Za izvajanje Studija je zagotovljena vsa potrebna oprema. Predavalnice so opremljene s sodobno

uéno tehnologijo, AV opremo in ratunatniki.

V okviru predmeta Profesionalni razvoj, fakulteta usposablja studente za delo na poslovni
informacijski tehnologiji SAP. V ta hamen ima z Uni Magdeburg sklenjeno najemno pogodbo za

uporabo radunainiske opreme, ki podpira deiovanje virtuainega podjetja.
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Vse racunatniéke udilnice in ostali prostori so opremljeni s potrebno IKT opremo. Studentom je na
voljo brezziéni dostop do interneta. Od koderkoli iahko dostopajo do izobrazevalnega portala, kjer
sa jim med drugim na volic potrebne informacije, administrativna opravila, komunikacijska orodja

in uéne vsebine.

Dostop do prostorov je omogoten gibalno oviranim (klancine na stopnicah, dvigalo do predavalnic
in drugih prostorov). Oprema je ustrezna za osebe s posebnimi potrebami. Izvajanje Studijskih
obveznosti ne zahteva posebnih pogojev za osebe s posebnimi potrebami. V primeru izkazane
specifitne potrebe po prilagoditvi za konkretno osebo ali manjSo skupino, se bo problem reseval
individualno. Finanéna sredstva bo MLC Ljubljana v takem primeru oblikoval iz javnih namenskih
sredstev (morebitni skladi EU, nacionalni viri, drugo,...), sredstev MLC Ljubijana in sofnin

Studentov.

Skladno z dolofili v »Aktu o ustanovitvi« za ustanovitev in zafetek dela fakuitete zagotovijo
sredstva ustanovitelji v dogovorjenem obsegu in v sorazmerju z ustanovitvenimi deleZi. Fakulteta
ima zagotovljena finanéna sredstva za magistrski Studijski program "Management in poslovno

pravo skladno z aktom o ustanovitvi in poslovnim modelom studijskih pogodb.

Finantna sredstva zagotovijo v zafetni fazi ustanovitelji, v nadaljevanju se dejavnost fakultete

financira predvsem iz Solnin in raziskovalnih projektov.

Dejavnosti fakultete se financira iz naslednjih virov:
« Solnin in drugih prispevkov za Studij,
« pladil za opravljene storitve,
o donacij, dotacij, dedi¢in in daril,
s sredstev ustanoviteljev,
¢ javnih in drugih virov.

VisokoZolski zavod nima sklenjene srednjeroéne in dolgoroCne pogodbe za financiranje
znanstvenega, raziskovalnega, umetnostnega oziroma strokovnega dela. Tovrsine pogodbe bodo
nastajale ko bo zavod posloval v SirSem obsegu in sodeloval z ved partnerskimi institucijami.
Sporazumi o partnerstvu z zbornicami in zvezami so izhodiSte za pripravo projektov in odtod
zagotavljanje dolgorolnih sredstev za razvojno- raziskovalno delo. V teku so pripravljalne
aktivnosti za projekte za horizont 2014-2020 in Interreg SI-AT za obdobje 2014-2020.

Prednosti

s Kakovostni prostori
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Ustrezna oprema
Ustrezna racunalniska podpora

PriloZnosti za izboljSanje

Izpopolnitev lastnega knjizni¢nega gradiva

Izpopolnitev sistema financiranja znanstveno raziskovalnega dela

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovijene.

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Menimo, da ocenjevani studijski program izpolnjuje zahteve meril za akreditacijo.

o Analiza ugotovitev

Sistem

samoevalvacije je vzpostavijen. Poteka v skiadu s Poslovnikom kakovosti.

Samoevalvacijsko porodilo za Studijsko leto 2015/2016 je v pripravi in bo objavljeno do konca

koledarskega leta. Pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni in Studenti. Studentski svet

obravnava samoevalvacijsko porodilo, ki je nato objavljenoc na spletnih straneh zavoda in s tem

dostopno vsem studentom in zainteresirani javnosti,

Visokogolski zavod navaja:

*

L
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da redno ocenjuje izobrazevalni in raziskovalni proces,

da so rezultati samoevaivacije in druge analize delovanja zavoda primerjani z
je podlaga za
opredelitve novih visjih ciljev in odpravijanje ugetovijenih pomanjkljivosti kakovosti pri
izvajanju Studijskih programov in zavoda.

Da se ugotovitve samoevalvacije uporabljajo pri ugotavijanju pemanjkljivosti oz.
odklonov od zastavljenih ciljev in v sprotnem sprejemanju nadaljnjih odloditev oziroma
ukrepov za izboljSanje izobraZevalnega, raziskovalnega in drugega dela z namenom
razvoja kakovosti.

da sistem kakovosti zavoda omogola samoevalvacije na vseh oddeikih, celotnem

zavodu in na vseh stopnjah izobrazevanja.
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« Da se zbrane, obdelane in analizirane podatke, pridobljene v postopkih samoevalvacije,
uporabi za ulinkovito presojo kakovosti izobraZevanja, znanstvenega, raziskovalnega,
umetnostnega oziroma strokovnega dela na celotnem zavodu na vseh stopnjah
izobrazevanja.

o Da se samoevalvacijska poroéita predstavijo vsem deleZnikom. Prvo samoevalvacijsko

porodilo je bilo objavljeno za Studijsko leto 2014/2015.

Samoevalvacijsko poroéilo obravnavajo vsi organi fakultete: senat, Studentski svet, upravni odbor
kot tudi akademski zbor.
Samoevalvacijsko porocilo je javno objavljeno na spletni strani fakultete,

Poslovnik kakovosti je zadovoljiv. Potrebno ga je v celoti implementirati (iz vioge ni razvidno ali je

v celoti implementiran tudi na izvedbeni ravni).

Studenti so vkljuéeni v organe zavoda. Studenti dejavno in aktivna sodelujejo pri celoviti presoji
stanja, oblikovanju ukrepov in razvojnih usmeritvah zavoda za nadaljnje delo. Vkljuleni so v
organe zaveda in tako sodelujejo preko svojih predstavnikov. Prav tako sodelujejo neposredno.

Svoje mnenje in predloge lahko podajo preko anket, interviujev, forumov in podobno.

Komunikacija deleznikov poteka preko predstavnikov zaposlenih in Studentov v organih in

komisijah zavoda, objavami zapisnikov in gradiva na spletnih straneh zavoda.

Ukrepi zavoda za stalno izboljSevanje kakovosti so opredeljeni v statutu zavoda, Poslovniku
kakovosti in drugih internih aktih, ki so javno objavljeni na spletni strani zavoda. Q ukrepih,

postopkih in strategiji za stalno izbolj8anje kakovosti se odloCa na vseh ravneh delovanja.

MLC Ljubljana presoja kompetence diplomantov. Pri tem uporablja ankete, samoevalvacijo in
presoja obremenjenosti $tudentov glede na ECTS (anketiranje, spremljanje in analiza cbsega dela

pc predmetih).

Pri obravnavi utnih izidov Studentov in celotnega izobrazevanja MLC Ljubljana uporablja IKT, ki
omogoa zbiranje in analiziranje podatkav o uénih izidih po predmetih, letnikih in Studijskih
programih. Uéni izidi se spremljajo sproti, izvajajo se analize Casovnih serij dosezenih rezultatov na
letni ravni. Z rezultati se letno seznanja tudi Akademski zbor MLC Ljubljana. Merila in nadini za
preverjanje in ocenjevanje $tudentovih ulnih izidov so dostopni na spletnih straneh zavoda in

dosledno uporabljani pri analiziranju uénih izidov.
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MLC Ljubljana na spletnih straneh, porodilih in medijih objavlja informacije o izvajanju Studijskih
programov, dosezkih visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in drugih zaposlenih ter

gtudentov. Vse informacije na spletni strani zavoda se azurno dopolnjujejo in osvezujejo.

V poslovniku kakovosti so med drugim zapisani strateski, cilji znanstveno raziskovalnega deia,
strokovnega dela, cilii mednarodnega sodelovanja, izobraZevalni cilji itd. Nismo zasledili
spreimijanja njihove uresniéitve. Menimo, da bi bilo dobro strateski nacrt foditi in v njem opredeliti

celotno strategijo zavoda.

Prednosti

= Vzpostavljen sistem samoevalvacije.

PriloZnosti za izboljSanje
= Nalrtovanje znanstveno raziskovalnega dela po nosilcih predmetov.
+ Povezava rezultatov znanstveno raziskovalnega dela s Studijskim procesom.

» VkijuCevanje Studentov v znanstveno raziskovalno delo.

Neskladnosti
o Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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POVZETEK

Presojani &tudijski program izpolnjuje zahteve Meril. Prepricani smo, da bo fakulteta v postopku
izvajanja programa uresnidila priloznosti za izboljsanje.
Priporofamo akreditiranje obravnavanega programa.

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

‘Prednosti SRR ‘PriloZnosti za izboljsanje S

¢« Program nudi ustrezen nabor e Seznanjanje bodolih Studentov o
obveznih predmetov, ki omogoéajo moznostih nadaljnjega Studija in
uresniditev studijskih ciljev. Dobro moznostih zaposlovanja.
je razmerje med obveznimi in » Zagotoviti je treba povezavo
izbirnimi vsebinami in vertikalna ter znanstveno raziskovalnega dela
horizontalna povezanost uciteljev z znanstveno
predmetov, raziskovalnim delom zavoda in

» Vpetost v okolje in veliko sklenjenih implementacija slednjega v 3tudijski
Sporazumov. proces,

¢ Zaposlitvene moznosti. e ZmanjSati razmerje 3tevila

¢ Stevilni znanstveno programi v Studentov na zaposlenega.
preteklosti, « Vzpostavitev alumni kiuba na ravni

« Dobro razvito sodelovanje z fakultete,
organizacijami v okolju. e« Ozavedéanje studentov o

» Visoko Stevilo doktorjev znanosti pomembnosti vkljutevanja v organe
(od 25 predlaganih uciteliev je 22 fakultete in obgtudijske dejavnosti.
doktorjev). Izvoljeno 0 v naziv + Spodbujanje k mobilnosti.
docent (13), izredni profesor {4} in Izbolj%anje odzivnosti svetovalnih
redni profesor (5). sluzb.

o ManjSe Studijske skupine dajejo e Izpopolnitev lasthega knjiznitnega
moZnost za dobro povezovanje. gradiva.

e Kakovostni prostori » Izpopelnitev sistema financiranja

e Ustrezna oprema znanstveno raziskovalnega deia.

o Ustrezna raéunalnika podpora « Naclrtovanje znanstveno

e Vzpostavijen sistem samoevatvacije raziskovalnega dela po nosilcih

predmetov.
Neskladnosti:

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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