TN SR AR

Tl 0y Tl P
IH?{)JJ?(T LHINIS PN
7o b A LV

SRRSENGRES .,
T Tiheate BT /4 /ré' ' VDD LN . ' S !
i i __{_/___g.._._.,f*v../T?______._\_-_@_/‘Q@?_/i/./z,

POROCILO O PRVI AKREDITACILII $TUDIISKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: Indtitut ANLA. — akademija za vizualne umetnosti
Fjrediagatelj/i: Pepi Peter Sekulich, direktor
Studijski program: Vizualne umetnosti: Konceptualizacija prostora, Likovna umetnost

gvet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Zolstvu je dne 17.10.2013
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega programa, Vv
sestavi:
predsednik Doc. dr. Peter Purg
Zlanica Prof. dr. Vera Turkovié
fan Nejc Iljevec

Predstavnica agencije je biia: loZica Kramar

Podpis predsednika skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega porofila agenciji: 16.3.2015

{zpolni agenclja:

Datum posredovanja skupnegda porocila visokoSolskemu zavodu: 1
Datum prejema pripomb visokodolskega zavoda k skupnemu porotilu:
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Skupina strokovnjakov je skiep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 11, 2. 2015, Skupina
strokovnjakov je vsebinsko uskiadila strokevno mnenje in pripravila skupno porofila o prvi

akreditaciji tudijskega programa.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje
0 Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Program je na osnovni ravni vsebinsko skiaden ter ustreza podrodjem, za katere je zavod bil
ustanovljen, Vendar pa opredeljenost po posameznih podrogjih in disciplinah ter razvrstitvah ni
povsem ustrezna, saj se program profilira interdisciplinarno: v viogi zavod trdi, da spada program
tudi v tehniske vede, racunalnidtvo in humanisticne vede, kar ni zadostno utemeljeno v samih
uénih nadrtih ali kompetencah na programskem nivoju. Strokovna doslednost in konsistentnost,
skladnost 7 opredeljenimi cilji, uénimi izidi in kompetencami diplomantov je na ravni programa
deioma pomanjidjiva (glej analizo spodaj). Opredeljene so splodne in predmetno-specifitne
kompetence, vendar medsehajno nisc povsem usklajene - predmetno-specifitne kompetence so
defoma pomegane s splodnimi oz. so od slednjih slabo razlotene {glej analizo spodaj).

Mednarodna primerljivost z najmanj tremi sorcdnimi tujimi programi je sicer podana (dva
programa 3 leta in en 4 leta z vkljjuenim pripravljalnim letnikom), vendar vloga ne izkazuje
konkretne primerjave struktur, vsebin in metod omenjenih programov, cetudi utemelii njihovo
razlitnost (glede na kulturni Kontekst). Program se navezuje sicer e izkazano oziroma ustrezno
nadrtavano mednarodno sodelovanje na ravni zavoda in ga kot tak predvidoma tudi omogoda.

Vertikalna in horizontalna povezanost predmetov obstajata, a nista v celoti pojasnjeni: zelo
nejasna je vertikalna povezanost predmetov glede na nivojske (zahtevnostne) opisnike in
stopenisko strukturiranie predmetov 0Z. modulov. Tudi horizontalna povezanost predmetov iz
obrazlo¥itve ni jasno razvidna, Se posebej to velia z vidika izbirnosti ter obeh smeri (neskladnost s
17. &. Meril). Postopek izbire ob omejitvi vpisa ni pojasnjen zadosti natanéno. Proces priznavanja
znanja “pridobljenega izven tega $tudijskega programa” je opredeljen v obsegu 120 ECTS, a ni
formalno urejen oziroma zadostno pojasnjen (17. &. Meril). Presoja uposdtevanja dolocila o omejitvi
vpisa (41. len ZViS) ni mogoda, vioga navaja le: »Na podlagi meril za izbiro se ob omejitvi vpisa
ohravnava individualne dokumentirane vloge 3tudentov v skladu z doloébami statuta. O izbiri
kandidatov odlo&a vpisha komnisija na AVA.«, medtem ko v posredovanem Statutu omejitev vpisa ni
omenjena; omenjenc je e, da stud. program vsebuje »merila za priznavanje znanj oz. spretnosti
pred vpisom« (teh v dokumentaciji sicer ni). Pogoje za koncanje dtudija je mogede najti na
http://ava.si/predstavitev/praviinik/ , pogoje za napredovanja ni mogoce v celoti presoditi zaradi
pomanjkanja podatkov in raziag. Pogoji za prehode med programi 50 sicer navedeni v vlogi.

Predvideno je preverjanje doseZenih uZnih izidov in kompetenc ter spremljanje Studentovega
napredka preko nadinov ocenjevanja, % so medsebojno povecini usklajeni - odprto pa ostaia
vprasanje vpliva ponavljajofega se vzorca strukture ocene in ustreznosti tako poenotenih nacinov
ocenjevanja glede na veliko raznoiikost posameznift ucnih enot, ter specifiéni (mentorski, ateljejski)
ustroj programa ter njegovo muitidiscipiinarnost. Skladnost natinov in oblik izvajanja Studija z
vsehinskim podrogjem programa je sicer razvidna.

Posamezne ugotovitve glede na podane udne haérte so naslfednje:

Viagatelj je v programu opredelil dele? izbirnosti. Zavod v vlogi navaja, da program traja 3 leta,
kar je skiadno z Merili za kreditno vrednotenje 3tudijskih programaov (v nadaljevanju Merila ECTS),
a na spletni strani imajo navedeno, da gre za 3-4 letni Ztudij, kar pa je v nasprotju z Merili ECTS.

Strokovni naziv Diplomirani vizualni umetnik/Diplomirana vizualna umetnica {VS) je tvorjen v
skladu s 4. &lenom Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih {(ZSZN-1).
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i Analiza ugotovitev

Usil:rezr}a strokovna podiaga sestave in izvajanja programa zaradi prekratko in necelovito
pojasnjene vpetostl v okolje ter nejasnosti pri habilitacijah predvidenih kadrov (glej zgoraj) ni
podana.

Predmetno-specifitne kompetence diplomanta v vlogi niso formulirane podroéno specificho (glede
na module, predmete, njihovo tematsko ali tudi metodologko usmerjenost), temvel so blizje
splosnim kompetencam. Zastavijene so razmeroma ambiciozno (npr. ssoustvarjanje in sodelovanije
pri razvoju slovenskega in mednarodnega umetnidkega sistema in kulturne industrije,« zato ni
mogode povsem pritrditi, da je program wetrokovino dosieden in konsistenten, sodoben po vsebinl in
skladen z opredeljenimi cilji, pri¢akovanimi uZnimi izidi Ztudentov in kompetencami diplomantov”
{17.72. &i. Meril).

Pri predmetih "Koncipiranje prostora” (TV, Film itd.) ter "Medani mediji” cilji ter rezultati {povedini
zaradi zelo generiéne opredefjenosti} ne odraZajo opredefjene vsebine in se he povezujejo z virl.

Program daje vtis razmeroma majhne izbirnosti (v prvem tetniku dveh izbirnih predmetov in v
drugem letniku 3tirih izbirnih predmetov), ni razvidne vsebinske razlike med letniki, kar oteZuje
sicer soligno formalng zastavljeno spremtjanje napredka Ztudentov v smislu razvoja in pridobivanja
kompetenc. Uéne enote so izenatene z nivojem predmeta oz. modula, kar ne omogoda zadostne
izbirnosti, z izjemo izbire ene izmed obeh smeri vhaprej, s ¢imer pa je oteZeno Studentovo
prevzemanje odgovornosti za izbiro poti razvoja kompetenc oziroma horizontalng mobilnost. V
tretjem letniku izbirnosti ni, ko bi glede na sicerinji ustroj programa ter vedino njegovih specifi¢hih
kompetenc (ki naj bi bile v odvisnosti od #tudentovega interesa oz. usmeritve na medij ali
umetnostno podrogje) bilo pricakovati, da mora biti najvedia.

Program je naravnan mocfno teoreti¢no glede na deklarativno izrazeno praktiénost (v prvem letniku
so eksplicitno praktiéni predmeti zgolj izhirni) v drugih delih vloge. Izrazito je poudarien kriticen
odnos do lastnega dela Studenta, kar je pozitivno. Teoretski predmeti se po mnenju komisije
premoéno in po nepotrebnem opirajo na tujo literaturo, ki je bodisi e prevedena, bodisi so za
dolodeno podrotje (vsaj sekundarno) referenéni slovenski avtorji.

Prednosti
0 Program poudarja mentorsko skrb za Ztudenta in je osredotoen na njegov napredek.
0O Pregram je naravhnan meadnarodno.

PriloZnosti za izboljdanje

O Urediti uéne naérte tako, da bodo specifitne kompetence in Etudijski rezultati dovolj
natanéno opredeljevali posamezen predmet, v odnosu na druge.

O Konsolidirati vertikalne povezanosti predmetov programa, ki sedai ni povsem
pojasnjena (ad 10. 17. Elena Meril}.

] Medsebojno uskladiti temeljne cilje in uéne izide programa, ki kot predioZeni niso
povsem v skiadu z {mestoma nejasno opredeljenima) vsebino in ravnijo Studijskega
programa (ad 4. 17. dlena Meril), predmetnik pa ne ustreza v celoti ciljem preograma
(ad 8. 17. &ena Meril), ki so kot taki navedeni prevel splosno.

0 Ni podatkov, ki bi potrjevali, da so »pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa«
v skladu z zakonom (ad 11. 17. élena Meril), zato se prediaga, da zavod natangneje
opredeli to podrodje.

11 Zavod mora na svgji spletni strani nemudoma popraviti, da studij traja 3 leta, saj v
primeru, da Ze vadno nameravajo izvajati tudij po vlogi, ki je bila vioZena na NAKVIS
leta 2013, &tudijski program ne bo skiaden z Merili ECTS.

Neskladnosti
Niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
[l Ezpolnjevanje meril za akreditacijo

Vloga zavoda v gospodarskern, socialnem in kulturnem razvoju o%jega in SirSega okolja je v viogi
opredeljena na splodno kot pozitivha. Program haj bi odra¥al potrebe gospodarstva, pri femer se
vipga opira na raziskavo »Analiza stanja na podrodju kulture s prediogi ciljev za naciohalni program
za kulturo 2012-2015 Ministrstva za kulturo«. Potrebe negospodarstva so utemeliene s $eznamom
domnevnih konkretnih zaposlitvenih moZnosti, zavod pa tudi navaja: Dosedanja sodelovanja
Ztudentov in diplomantov Akademije za vizulano umetnost na Ztevilnih projektin Ze v tasu Studija
so jasen ingdikator potreb po kadrih, ki jih usposabljamo,. Dialog z gospodarstvom in
negospodarstvom zaradi ugotavijanja razvojnih tendenc in potreb po kadrih je sicer rakazan, a ni
utemeljen v povsem zadostni oziroma prepriéijivi meri (ad 2. 9. tiena Merit)

Kompetence diplomanta v celoti sicer ne odraZajo navedenih potreb, komisija tudi pogresa vec
prepri¢ljivin utemeljitev glede zaposljivost diplomantov in modnosti niihovega nadalinjega
izobraZevanja. Glede na nedostedni povezanost in celovitost opredelitve uénih izidov in kompetend
ni mogode potrditi, da bodo dipiomanti zaposljivi oziroma se bodo lahko naprej izobraZevali (ad 3.
9. Zlena Meril), je pa to mogole domnevati na podiagi trditev zavoda.

1 Analiza ugotovitev

Zavod je ofitno pozitivno povezan 2z Vrsto pomembnih dejavnikov s podrodja stroke, tudi
potencialnih zaposlovaicev ter konkretnih  ponudnikov praktiénega izobraZevanja. 1z vsebine
programa oz. ucnih nacrtov ter navedb v vlogi ni mogole povezati kompetenc 2 dejanskimi
zaposlitvenimi moznostmi, ki jih sicer obse¥no navajajo mnenja potencialnih delodajaicev ter
seznami mo3nih zaposlovalcev, predvsem v sektorju kulturne produkcije — manj v kretivnih
industrijah, ki jih sicer zavod tudi navaja kot relevantne. Ce naj bi se Studentje zaposlovali v
galerijah in muzejih ter postavijati razstave ter prirejati dogodke, hi moral uZni nadrt vsehovati vel
tovrstnih specifitnih u€nih ciljev, npr. s podrogja kuratorstva ali muzeologije.

Prednosti
M Razvidna je pozitivna reakcija potencialnin zaposiovalcev na predlagani program.

PriloZnosti za izboljsanje
11 Kompetence diplomanta bi marale biti bolj enovite in jasno povezane s (prav tako
nezadostno pojasnjenimi} konkretnimi in specifiénimi potrebami tako gospodarstva kot

negospodarstva.

Neskladnosti
Niso bile ugotovijene.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
U1 Izpolnjevanje meril za akreditacijo

posianstvo in vizija iz katerih so jasno razvidni izobrazevalni, znanstveni, raziskovalni, umetnigki
oz. strokovni cilji ter strategija za njihovo uresnicevanje so zapisani (niso pa povsem javno
objvaijeni v usklajeni obliki). V vlogi je podana notranja organiziranost zavoda, opredeliene so
pristojnosti, naloge in dolinosti vseh deleZnikov, kakor tudi Studijska oz. urnetnigka podrodja ter
znanstvene discipline (ISCED, KLASIUS, Frascati), Cetudi stednje razmeroma na Siroko glede na
dejanske reference zavoda in kadrov. Slednji sicer izikazuje predvsem ustrezno umetniskego oz.
strokovno, pa tudi znanstveno delovanje. Zavod izkazuje sodelovanje z drugimi zavodi,
organizacijami ipd. pri predvsem umetniSkem delu; zagotavlial bo tudi kadre, ki bodo omogodali
kakovostno izvedbo Studijskih programov. Sklenjeni so dogovori o prakti¢nemu usposabljanju.

Poslanstvo in vizija so sicer zastavljeni, fetudi ne javno obiavijeni v polnem obsegu, na spletni
strani zapifejo: »Poslanstva Ave je vzpostavitev mocne, uspesne In prepoznavne institucionalne
identitete z razpoznavnim prispevkom skupnostim, ki jim sludimo in ki temelfi na vzpodbujanju
individualnih vizij in ustvarjalne odlicnosti. Strategija udenja in poudevanja zagotavija trdne temelje
za praktiche ustvarjalne postopke, zgodovino in teotijo vizualnih umetnaost, ki pripravljajo Studente
za kreativne poklicne kariere na polju likovne umetnosti, gledali§éa, filma, videa in fotografije ali pa
2a nadaljevanje Studija na postdiplomski ravni. Poudarek te strategije je na aksperimentiranju,
raziskavi, reSevanju problemov in interdiscipiinarnem  sodefovanfu  na padiagi globaine
informiranosti in ozavesdenosti, «

V razlignih dokumentih je sicer razviden strateski pristop K razvoju, zaznavni so izobraZevalni ter
umetniéki oz. strokovni, manj pa znanstveni oz. raziskovalni cilji ter strategija za njihovo
uresnifevanje. Sistem kakavosti ni zadostno integriran v sicerdnjo strukiuro delovanja zavoda (glej
obsirmeje spodaj pod 7.) Posamezha delovna telesa oziroma organi niso povsem usklajeni v vseh
dokumentih (glej spodaj pod 4. in 7.}.

Notranja organiziranosti zavoda je izhodii&no urejena, opredeljene so glavne pristojnosti, nalege in
dol¥nosti vseh deleznikov; opredeljena so tudi studijska oz. umetniska podrofja ter znanstvene
discipline {ISCED, KLASIUS, Frascati). Zavod izkazuje zadostne reference umetniskega oz.
strokovnega delovanja zavoeda, ki so tudi okvirno (&eprav ne zadosti konkretno oziroma natartfno)
povezane s studijskim programom,. Slednje pria o deloma pomanjkljivem kadrovskem izhodig&u, ki
bi omogodal formalno ustrezno zaslonjeno, kakovostno in transparentno izvedbo Studijskega
programa,

Sklenjeni so dogovori o prakticnemu usposablianju, ki so sicer bili veljavni za Studijsko leto
2012/2013, za prihodnje letc pa pavsem ne ustrezajo.

[ Analiza ugotovitev

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost zavoda kat tak&ni v Fasu presoje niso v celot
javno objavljent.

Statut AVA navaja: "Deio senata je urejeno s poslovnikom senata.” Ta Poslovnik vlegi ni bil
prilofen. Sicer Statut navaja, da “Senat sestaviia najmanj pet (5) in najved enajst (11) &anov.” ter
da “Najmanj polovico €lanov senata predstavljajo visokoSolski ucitelji.”

Prednosti
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1 Osnovni dokumenti so urejeni, izhodiséno delovanje zavoda za izvedbo programa je

verjetno (z iziemo urejenosti podrofja kakovosti in javne objave oz. informiranosti).
PriloZnosti za izboljsanje

T Poenotenje vseh dokumentov glede natantnih protokolov in kompetanc pdlo¢anja ter
upravijanja, ustrezno enakomerna porazdelitev teh kompetenc.

a0 Ad 10. in 17. &en Statuta: Potrebno je pripisati, da je mandatna doba za Clane
Zrudente 1 leto; (zagotavijanje skladnosti s 24. flenom Statuta).

(7 Javna objava poslanstva, vizije, ciljev in strategije ter organiziranost zavoda v uskiajeni
obiiki.

Neskladnosti
Niso bile ugotovljene.
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Ugotovijeno dejansko stanje
U Izpolnievanje meril 2a akreditacijo

Predvidena struiktura in Ztevilo podpornih delavecev {strokovnih, upravnih in tehni¢énih sodelaveev)
zagotavlja minimalno kakovostno podpore za izvajanje Studijskih programov.

Ustrezhost kadrovske strukture za znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno dejavnost je
povedini potrjena, kadrovski nadrt in dokazila o oblikah sodelovanja uliteljev ter veljavnosti
izvolitev v nhaziv so navedena z izjemo dveh nosilcev; upoitevanje minimalnih standardov agencije
pri merilih za izvolitve v nazive je urejeno; zadostno Stevilo uditeliev za oblikovanje senata zavoda
je potrijenc, sicer pa enakopravne zastopanosti vseh gtudijskih in umetniskih podrofll ter
znanstvenih disciplin v senatu ni mogodle potrditi zaradi njihove razvejanosti in majhnosti senata;
struktura in 3tevilo podpornih delaveev predvidoma zagotavljata kakovostno podporo za izvajanje
ttudijskih programov; cseba, ki bo odgovorna za Studentske zadeve, bo na zavodu v defovnem
razmerju.

{i Analiza ugotovitev

Kljub vedinski zadostitvi merilom urejenost kadrovskega podrotia ni povsem ustrezna za izvedbo
programa:

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokosolskih uditeljev in sodelavcev ter znanstvenih
dgelavcev so sicer formaino ustrezni in predpisani, a niso javni.

Vsi predvideni visokoSolski ufitelji in sodelavei, ki hodo sodeiovali pri izvaianju Ztudijskih
programov, ne izkazujejo ustrezno veljavno izvolitev:

Vloga navaja: »Vsi nosilci predmetov imajo ustrezno veljavno habilitacijo. Izjemi sta Philip Burt
(dolgoletni sodelavec na Filozofski fakultetl v Ljubljani} in David Burrows, doigotetni predavatelj in
predstojnik fakultete v Veliki Britaniji, ki ni bil izvoljen v naziv skladno s slovensko zakonodajo,
vendar pa njegove dolgoletne delovne izkufnje v tujini izkazujejo profesionalno usposobljenost. «
To ni v skiadu z merili. Burrows je nosilec P13/CS Koncipiranje prostora 2 {Gledaliice), Burt pa T38
Kreativho pisanje.

QPOMBA: Izjava Burrowsa iz | 2013 navaja, da je dekan Wimbledon College of Art, spletni podatki navajajo, da
je to bii le do leta 2009. Sicer se na spletu predstavlja kot “pssociate Principal at AVA - Academmy of Visual Arts,
Liubljana”, kjer navaja ¥a: “] work there three or four times a year teaching projects and advising on academic
development and institutional growth.” (vir: https://www.linkedin.com/proﬁle/view?id=65377988 ), esar pa
vloga ne navaja, na spletni strani AVA navaja Burrowsa kot “pridruzenega dekana”.

Podani obseg predvidenih kadrov glede na njihove reference v povezavi z nosilstvom komajda
opravicuje v celoti namere po vpisu 51 studentov, sploh glede na predviden izredno intenziven,
mentorski oziroma ateljejski pristop.

Prednosti
1 Nekateri predvideni uditel]i izkazujejo izjemno referenénost na svojem podrodju
delovanja.

priloZnosti za izholjSanje
r Konsolidacija kadrovske situacije gledena prevideno Stevilo vpisanih Studentov.
O Pridobitev nacionalno veljavnih habilitacij za dva nosilca.

Neskladnosti
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O Dva nosilca predmetov (Burrows in Burt) sta brez veljavne hablitacije.
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5. STUDENTI

Ugotovijeno dejansko stanje
0 Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod za ftudente zagotavlja svetovalne storitve, informacije povezane z vpisom In informacije o
studiju.“ Zavod bo Studente neposredno vkljuZeval v strokovno in umetnigko delo. Studentom je
omogodena ustrezno organiziranje in njihovo sodelovanje v organih upravijanja.

1 Analiza ugotovitev

&rudenti boda informacije o vpisu ter o samem &tudiju pridobili v referatu za étudentske zadeve,
saj bo ta pristojen za nudenje vseh informacij. Informacije v 2vezi s gtudijem bhodo tako
kandidatormn za Studij kot Ze vpisanim Studentom dosegljive na spletni strani zavoda, ob detovnikih
v fasu uradnih ur v referatu za ttudentske zadeve in tudi izven uradnih ur po predhodnem
dogoveoru. Studentom bodo informacije na voljo tudi telefonsko v ¢asu obratovalnih ur zavoda ter
na organiziranih informativnih dnevih in dnevih odprtin vrat, ki bodo potekali vsaj dvakrat letho.

Studentje bodo v Casu Studija sodelovali pri raznovrstnih razstavah, projektih, filmih in festivalih, ki
potekajo v okviru Akademije za vizualne umetnosti, kakor tudi izven nje, in bodo na tak nadin
vkljuéeni v umetnidko oziroma strokovho delo zavoda. Studenti, ki Ze Studirajo na zavodu, S0
vkljuéeni v Ze odvijajoce se in nastajajote umetniske, znanstvene in raziskovalne projekte v katerih
50 vkljuéeni nosilc predmetov. Zavod jih bo na tak nadin v najvedji mozni meri poskusil seznaniti 2
delovnim okoliem, v katerem bodo delovali po zakljutku 3tudija. Prav tako si bo zavod prizadeval,
da neprestano razvija programe in sodelovanja pri katerin si Studenjte pridobijo dodatne
kompetence ter moinost za vkijulevanje Vv umetniske, znastvene, raziskovalne in strokovne
projekte.

V statutu zavoda je opredeljena sestava in delovanje étudentskega sveta. 10. in 17. &en Statuta je
potrebno dopolniti na natin, da bosta omenjena Yena usklajena s 24. &lenom Statuta A VA
{potrebno je pripisati, da je mandatna doba za ¢lane Studente 1 leto. Prav tako je potrebno
popraviti Akt o organizaciji in delu Zrudentskega sveta v poglaviu IV. SODELOVANIE vV ORGANIH
30LE, saj je druga alineja tega poglavja tega akia nerazumljiva.

Prednosti
giroke mo¥nosti vkijuevanja studentov v umetniéko in strokovno delo.
PriloZnosti za izboljsanje
1 Potrebno je uskladiti Statut in popraviti Akt o organizaciji in delu #tudentskega sveta, kot

izhaja iz zadnjega odstavka analize tega podrodja presoje (Studenti).

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNI POGOJI

Ugotovijeno dejansko stanje
O Izpolnjevanje meril za akreditaciio

Zavod je zagotavil prostore in primernc opremo potrebno za izvajanje studijskega programa in
drugih, s tem povezanih dejavnosti zavoda. Oprema ustreza trenutno predvidenemu Stevilu
vpisanih, Prostori in oprema 50 delno primerni {prilagojeni) za Studente s posebnimi potrebami.

Ustanovitelj ima sodobno informacijsko-komunikacijsko in drugo opremo, potrebno za izvajanje
nadrtovanih Studijskih programov ter znanstveno-raziskovalne oziroma umetniske in strokovne
dejavnosti. Knjiznica visokofolskega zavoda zagotavija ustrezne knjizniéne informacijske storitve,
dostop do knjiZniénega gradiva s podrodii nafrtovanih Studijskih programov ter znanstveno-

o

raziskovalnih oziroma umetnidkih in strokovnih podrodij, ki jin zavod razvija.

0 Analiza ugotovitev

Prostori zavoda se nahajajo v centru Ljubliane, natanéneje na Trubarjevi 5, v vednadstropni
mesdanski hi&. V kletnih prostorih se nahajajo delavnica, temnica in vegnamenski prostor, v
pritliéju referat za Studentske zadeve/sekretariat in tajnistvo, v 1. nadstropju  dekanat,
predavalnica, ratunainica, 4x atelje in 2x sanitarije, v 2. nadstropju 7x atelje, 2x sanitarije, v 3.
nadstropju knjiznica, zbornica, risalnica in 3 x atelje. Prostori v trenutnem obsegu omogo&ajo Studij
cca. 50 &tudentov. V primeru vedjega Stevila vpisanih Studentov zavod namerava dodatne prostore
pridobiti v sosednji stavbi na naslovu Trubarjeva 3. K vlogi je priloZena najemna pogodba, ki
dokazuje, da so prostori najeti za nedoloten ¢as. Zavod je k vlogi priloZil popis opreme, ki
zadostuje za izvajanje Studijskega programa, in sicer: Toshiba XP1 projektor, Toshiba TDP-58
projektor, 3 sete Logitech zvotnikov, projekcijsko platno Reflecta Silver, Prenosnik Asus, Prenosnik
Apple Xserve 8-core, Prenosnik Apple MacBook Pro 15, 8% stacionami ratunalnik Apple iMac 20,
saslon 21" Samsung, MAC server dual core, Final Cut pro server, Dell Optiplex 330 DT C2D, §,
Yerox Phaser, 2x HP Officejet 6500, plazma panasonic, DVD predvajainik Philips, foto-kamero
Canon EOS 1V, Eos 5D MII, objektiv 150 -500 Sigma, video-kamera Canon ¥l 1s, videoc-kamera
Sony HDR 550 VE, HD Videokamera: Go-Pro black edition, 4 X vertikalna in kroZna Zaga, vbodna
Yaga, vrtalnik, brusiinik, 40 kom razliénega rofnega orodja ter 44 kom stojai za slikanje.

Studentorm s posebnimi potrebami bo omogofen dostop z dvigalom preko ustrezno urejenega
dostopa do Il nadstropja stavbe zavoda. Vlagatelj v viogi navaja, da se bodo predavanja v primeru
vpisa gibaino oviranih Zrudentov prostorsko prilagodila.

Informacijsko-komunikacijska tehnologija je Studentom na voljo v racunainiski sobi, ki je
opremljena z osmimi stacionarnimi radunalniki Apple iMac 20. Vsi prostori in oprema s0 Studentom
dostopni v E&asu obratovalnega &asa zavoda, .. vsak delovnik med 7. in 20. uro, izven
ohratovalnega &asa pa skladno z dogovorom. Studentje si lahko opremo, ki jo potrebujejo za
izvedbo 3tudijskin obveznosti, tudi izposodijo, v kolikor to omogofa narava same opreme. Vsi
prostori zavoda so ustrezno opremljeni z brezZicno povezavo.

VisokoZolski zaved ima lastno knjiZnico. Trenutno obsega obvezno Studijsko literaturo ter del
priporodljive Studijske literature v cbsegu 600 knjig. Ustanoviteij ima sklenjene dogovore ¢ uporabi
knjiznice z naslednjimi institucijami; SCCA, Zavod za sodobno umetnost, Ljubliana; Moderna
galerija ijubljana; Fakulteta za arhitekturo, Ljubljana; Galerija Skuc, Ljubljana; AGRFT, Ljubljana.
Zavod ima v nafrty povefati obseg literature v lastni knjiznici ter vzspostaviti sistem za e-U {no
okolje. Zavod v vlogi ne navaja, da bi imel dostop do baz podatkov. Knjiznica zavoda ni vkijuéena v
sistem COBISS,

Prednosti

11 Prednosti niso bile ugotovljene
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PriloZnosti za izboljdanje

7 Smiseino bi bilo zagotoviti dostop do baz podatkov, ki pokrivaio pod
gtudijskega pragrama.

rocje wvsebine

O Stratedko zastaviti obnovo in povecanje fonda opreme, predvsem racunalnikov in kamer,

pa tudi knjiZniénega fonda.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
1 Izpoinhjevanje meril za akreditacijo

Strategija za zagotavljanje kakovosti in nafrt za organizacijo sistema kakovosti sta povedini
usklajena z upoStevaniem meril agencije in evropskih standardov; predlozen e pravilnik
zagotavijanja kakovosti, iz katerega je razvidno, da bo zavod sproti spremijal ter izboljdeval
kakovost, konkurenénost in uginkovitost svoje dejavnost; naértovanje periodiZnih samoevaivacij
obstaja, prdvideni sta redno zbiranje in analiza podatkov o uénin izidih $tudentov in celotnega
izobraZevanja, enako velja za ugotavijanje pomanjkljivosti v izvajanju dejavnosti; vkljucevanje
vseh zaposienih, $tudentov in drugih relevantnih dele¥nikov v presojo kakovostl.

Skupina strokovnjakov ugotavlja, da se je AVA v skladu z i4. Slenom Meril zavezala k upostevniu
evropskih standardov ENQA na ravni Senata, kar je utemeljila v Praviiniku za zagotavljanje
kakovosti, kjer ureja podrotje zagotavijania kakovosti in cilje ter postopke izboljSevanja kakovostl,
v pravilniku pa se naértuje tudi perioditna samoevalvacija. Pravilnik je formalno sestavijen v sidadu
s standardi in zakonom tako, da omogola sprotno spremijanje in izboljsevanje kakovosti.
samoevalvacije so predvidene periodiéng, kombinirana sta tako kvantitativno kot kvalitativno
pridobivanje povratne informacije, v zanko je vkijudena vedina kijuénih deleinikav — razen
zunanjih partneriev in javnosti.

0 Analiza ugotovitev

Pravilnik za zagotavljanje kakovosti je edini predioZeni dokument, iz katerega je v normativiem
smisiu mogote potrditi ustreznost predvidenega delovanja sistema kakovosti. Glede na to, da
zavod ye nekaj let izvaja predlozenemu zelo podoben Ztudijski program, iz predloZenega ni mogole
skiepati na dejsnko prakso in delovanje procesa zagotavijanja in izboljsevanja kakovosti, s&j
skupina ni prejela rezultatov notarnjeih presoj aii drugih delovnih dokumentov, ki bi dokazovali
delovanje sistema zagotavijania kakovosti. Notranja presoja kakovosti bi sicer morala biti dostopna
javnosti.

1z prediozenega skupina domneva, da Pravilnik v pritujodi obliki povzrota (oz. bo povzrotat)
nekatere tefave v njegovem izvajanju. Pristojnosti dekana in Odbora za akademske standarde so
namreé deloma v medsebojnem nasprotju, saj je dekan glede na pristajnosti v konfliktu interesov,
ko sodeluje pri samoevalvaciii. Zavod trenutno $e nima imenovanega podrognega prodekana ali
slube oz. drugega organa za zag. kak. Odbor je opredeljen kat organ za nadzor standadov in tudi
kot organ za zagotavlianje kakovasti, kar so v praksi popolnoma razligne stvari in zato skupina
meni, da bi bilo potrebno v takéni strukturi ustanoviti poseben organ za zagctavijanje in
izholigevanje kakovosti, v katerem bi morali biti zastapani tudi Studenti in zunanji delezniki.

V poglavlju "Cilji, postopki, podroéja izobraZevalne dejavnesti” umanjka eden od kijuénih evropskih
ciljev, in sicer hadzor (oz. kakovost) $tudijskih virov ter podpore ¥rudentom. O samoev. Porocilu bo
sicer razpravljal Studentski svet zavoda in 2 njim se bo seznanilo tudi »celotho osebje in Studenti in
se v primerni obliki objavi na spletni strani zavoda kot porodilo o institucionalni samosevalvaciji in
zunanji evalvaciji Visokosolskega zavoda AVA.« (vsi navedkl iz Pravilnika).

Prednosti
O Sistemn je zastavljen razmeroma celovito In se opira na Ze obstajedo prakso zavoda ter
mednarodne standarde.

PriloZnosti za izboljSanje

[ Odboru za akademske standarde predseduje dekan (Kot navaja Pravilnik), a s tem
"radzira svoje lastno deio” -~ to b kazalo urediti ustrezneje.
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O Kot navaja Pravilnik, tudi v praksi &im prej uvesti “prodekana, ki je posebej zadolZen za
to podroéje in lahko tudi vodi komisijo za kakovost zavoda® oziroma za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti vzpostavitl “ustrezno strokovno slu¥bo na ravni zavoda. ®

0 Nadalje uskladiti Praviinik z dejansko prakso na zavodu ter njegovo kadrovsko ter
pristojnostho strukturo.

O Giede na mofno samoevalavcijske naravnanost Studijskega programa bi kazalo
samoevalvacijske postopke vkijuditi tudi v vrednotenje dela uciteljev.

13 Izboljati sistematiéno skrb 2a ustreznost Studijskih virov ter podporo Studentom.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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POVZETEK

Zavod je predloZil program, zelo podoben tistemu, ki se na zavodu izvaja Ze nekaj let (v nacionalno
neakreditirani obliki). Program je usmerien mednarodno in je podprt s strani deleznikov iz okolja
(zaposlovalcev). Ob pozitivni usmerjenosti na Studenta in praktiéni naravnanosti ucnih rezultatov,
program izkazuje nekatere manjSe pomanjkljivosti na ravni formulacije kompetenc ter Studijskih
rezultatov ter njihove povezanostl z vsebinami in virl. Globinska struktura in s tem moznosti
izvedbe predlofenega programa, ki sicer deluje zackroZeno, nisao povsem razvidni v smislu
izbirnosti. Mednarodna primerjava je izvedena ustrezno. Materialni pogoji za izvedbo so minimaino
ustrezni. Kadrovska struktura je v &asu vliege e nekoliko nezanesljiva, saj dva od predlozenih
nosilcev nimata veljavne habilitacije. Skrb za Studente je predvidena ustrezng, enako tudi njihova
vkljutenost. Delovanje zavoda je izhodI&Eno urejeno, vendar pa posamezni dokumenti medsebojno
Ze niso povsem usklajeni. Skrb za kakovost je zastavijena ustrezno, zavodu je skupina priporodila
dodatno usklajevanja pravilnika z dejansko prakso ter preciziranje podrodij skrbi za Studente ter
Studijske vire.

Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Prednosti ' o e : 1 PriloZnosti za izboliSanje
[ Program poudarja mentorsko O Medsebojno uskladiti temeline cilje ter
skrb  za  Studenta  in je uéne izide programa.
osredotofen na njegov napredek. 00 Bolje pojasniti logiko smeri in princip
N Program je naravnan izbirnosti v programu.
mednarodno, 0 Kompetence diplomanta formulirati
1 Nekateri predvideni ucitelji bolj enovito, naj bodo in jasno
izkazujejo iziemno referenénost povezane 5 {3e nezadostno
na svojem podro¢ju delovanja. pojasnjenimi) konkretnimi i
(1 Zavod del sredstev pridobi iz specifitnimi potrebami tako
trzne dejavnosti, sponzorstev, gospodarstva kot negospodarstva.
donacij in razpisov. [ Poenotenje vseh dokumentov glede
N Zavod je izkazal konstruktivnost natanénih protokolov in kompetenc
pri prilagajanju veljavnim odlodanja ter upravljania.
standardom zagotavijania 1 Ureditev habilitacij pri vseh nosilcih.
kakovosti v Sloveniji. 11 Delovanje Studentskega sveta (s
Statutom) urediti na naéin, ki bo
ustrezno zagotavljal nadzor kakovosti
(vidjuditi  Studente v obravnavo
kakovosti).

7 Predvideti strategijo obnove in
povefanja fonda opreme, predvsem
radunalnikov in  kamer, pa tudi
knjiZzniénega fonda in sistemaz.

t  Uskladiti posamezne kompetence Vv
sistemnu zagotavijanja kakovosti.
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