NACIONALNA AGENCIIA RS
ZA KAKOVOST ¥ VISOKEM SOLSTVU

e 4G 0 201 2

NaloZbn v vase priodnost

'}:«Uii!né{ MR r\.;\ VO DYRODEEA LA

l
nea-Kevei- é

POROCILO O PRESOIJI

VLOGE ZA PRVO AKREDITACHO MAGISTRSKEGA STUDIISKEGA PROGRAMA
»ZDRAVSTVENE VEDE« VISOKE SOLE ZA ZDRAVSTVENE VEDE SLOVENJ GRADEC

Ime Studijskega Magistrski studijski program, Zdravstvene vede

programa

Stopnja in vrsta Druga stopnja, Magistrski Studij

Trajanje 2 jeti

Viagatelj Visoka 3ola za zdravstvene vede Slovenj Gradec, Glavni trg 1, p.p.144,
2380 Slovenj Gradec; Skraj$ano ime: VSZV 5G

Predlagatelj Visoka 3ola za zdravstvene vede Slovenj Gradec, Glavni trg 1, p.p.144,
2380 Slovenj Gradec; SkrajSano ime: V52V 5G

PODROCIA PRESOIE

1. Vpetost v okolje (9. élen)

Visoka Zola za zdravstvene vede Slovenj Gradec {v nadaljevanju: VSZV SG) je samostojni,
zasebni visokofolski zavod, ki je bila ustanovijena 12. 05. 2009. Ustanoviteljici V52V SG sta
Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko srediice Slovenj Gradec in Mestna obcina Slovenj
Gradec.

Studijski program druge stopnje Zdravstvene vede je bil potrjen na 3. redni seji Senata VSZV SG
20. 12. 2011 {(sklep $t. 58/2011).

Zavod je v dokumentaciji navedel opredeljeno viogo v gospodarskem in socialnem razvoju
oZjega in 3irSega okolja {pisma podpore in aktivno sodelovanje na podrodju raziskovanja s
strokovnim drustvom medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenj Gradca in
Pomurja).

Ker zavod deluje v okolju, kjer je izobrazbena struktura v zdravstvenih in socialnih zavodih
nizka in ker v okolju primanjkuje izobraZenih {diplomiranih} medicinskih sester, se je VSVZ 5G
ustanovila kot odziv na potrebe okolja, z Zeljo, da diplomanti po koncanem izobraZevanju
| ostanejo v domatem okolju.

Visokoolski strokovni studijski program prve stopnje Zdravstvena nega je bil akreditiran v letu
2009. V Studijskem letu 2009/2010 je VSZV 5G vpisala prvo generacijo izrednih $tudentov in
: prtcela z izvajanjem izobraZevainega procesa, ki ga je nadaljevala z vpisom druge in tretje
‘| generacije v 3olskih letih 2010/2011 in 2011/2012. Nihée izmed vpisanih 3e ni dokon¢al Studija
- ker gre za izredne 3tudente, ki so praviloma Ze zaposleni, obstoji velika verjetnost nadaljnje
zaposl{en)(jivjosti diplomantov.

V poslovniku kakovosti zavod navaja, da Zeli biti konkuren¢na visokololska institucija v
domadem in tudi v mednarodnem prostoru, da ustvarjajo nova znanja in ta znanja prenasajo v
kiinicna okolja, ter da sodelujejo z zdravstvenimi in socialnimi in tudi z negospodarskimi
subjekti v okolju.

V §tudijskem letu 2010/2011 so sklenili sporazum z Univerzo v Oulu iz Finske za prve izmenjave
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visokosSolskih uciteljev in nepedagoskega kadra v Studijskem letu 2011/2012.

Ugotovitve:

- Zavod izkazuje vpetost v lokalno in SirSe okolje, pojavlja se sodelovanje tudi z
mednarodnimi ustanovami, v dokumentih so izpricane lokalne potrebe po tudi
drugostopenjski izobrazbi (a brez analiz in navedenih {kvantitativnih) potreb).

- Z oz. na veliko Stevilo tovrsinth zavodov {Ze ustanovljenth oz. v ustanavljanju) brez
jasno opredeljenih potreb in smernic na nacionalnem nivoju, je potrebna ustrezna
nacionalna strategija.

2. Delovanje visoko3olskega zavoda {10. ¢len)

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija, poslovnik kakovosti in organiziranost zavoda so izdelani in
doloéeni in objavljeni ter javno dostopni {v priloZenih dokumentih oz. na spletnih straneh
zavoda - hitp://www.vszv-sg.si/). VSZV SG ima vzpostavijene organe, v katerih so zastopani
tudi studenti.

Studijska podrogja so ustrezno opredeljena po klasifikacijah ISCED, KLASIUS, znanstvene
discipline so ustrezno opredeljene po kiasifikaciji Frascati.

Zavod si je v dokumentih zadal cilj, da si bo V52V SG prizadevala, da se tesneje poveie z
izobraZevalnimi in raziskovalnimi zavodi v regiji, da pride do partnerskega sodelovanja in novih
idej, inovativnosti in inovacij, ki bodo usmerjene v nenehni razvoj okolja.

V okviru VSZV SG je bil ustanovljen raziskovalni intitut in raziskovalna skupina (3026, ARRS),
njeni rezultati so vklju¢eni v sistem SICRIS in so javno dostopni na ustreznih spletnih straneh
COBISS/SICRIS {hitp://sicris.izum.si/search/). 7. julija 2012 so za VSZV SG na spletni strani
SICRIS-a navedeni naslednji kazalci uspeinosti: toCke znanstvene uspednosti (Z1) 22,23 in {Z2)
574,29, za vodenje projektov odicfujole tolke: 596,52, upostevanim Stevilom tock 26,15 in
skupnim 3tevilom &istih citatov znanstvenih del v zadnjih desetih letih 2 (Stevilo normiranih
citatov 1).

V Vlogi za akreditacijo je naveden v letu 2011 izveden raziskovalni projekt {Medgeneracijsko
sofitje...), ki pa ni evidentiran pri ARRS in organizacija prve znanstvene konference z
mednarodno udeleibo (Gradimo prihodnost:..). Za leto 2012 je nadrtovana krepitev
sodelovanja na podrodju raziskovanja z Univerzo v Ouiu {bilateralno sodelovanje na podrodju
raziskovanja).

V uénih naértih je navedeno, da del ucnih vsebin temelji na doseZenem in aktualnem
znanstvenem in raziskovalnem delu nosilcev predmetov, vendar ta deleZ ni opredeljen, tudi
vkljuéevanje Studentov v to delo je podano spioino.

Zavod v viogi izkazuje namen sodelovanja s slovenskimi visoko3olskimi zavodi (Evropsko
srediiée Maribor) in strokovnimi zdruZenji {regijska strokovna druitva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov — Slovenj Gradec, Maribor, Pomurje} s podpisanimi sporazumi,
ki so izkazani tudi za sodelovanje s tujimi visokoSolskimi zavodi in instituti {(Univerza v Oulu,
Medicinska fakulteta, [nStitut za zdravstvene vede, Finska, Medicinska fakulteta Osijek,
Hrvadka, Univerza v Mostarju, Fakulteta za zdravstvene 3tudije, Bosna in Hercegovina).

Na VSZV SG je bila na dan 27. 2. 2012 izmed pedagoskega osebja redno zaposlena ena (1)
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docentka (bkrati opravija funkcijo dekanje). Stirje {4) od 10 nosiicev so 7e upokojeni,
sodelujeta tudi 2 tuji profesorici, za kateri je zavod prilozil pisno privolitev sodelovanja pri
izvajanju Studijskega programa, zagotovljeno naj bi bilo prevajanje pouka, ki bo potekal v
angleskem jeziku {ni pa podatkov o operativni izvedbi ~ nacin prevajanja, oprema, morebitna
podaljSava pouka...). Za v kadrovskem nadriu predvidene nosilce je zavod priloZil potrdila o
veljavni izvolitvi v nazive (v €asu oddaje vioge).

Zavod ne izkazuje sklenjenih dogovorov s podjetji in drugimi organizacijami o prakticnem
uposabljanju, saj za program prakti¢nega usposabljanja ne predvideva.

Ugotovitve:

- VSZV SG ima izdelane in javno objavijene dokumente in izkazuje ustrezno notranjo
organiziranost zavoda in jasno opredeljene pristojnosti in naloge vseh deleznikov.

- Zavod je v strategiji sicer opredelil znanstveno raziskovalno delo, vendar do sedaj ni
nosilec raziskovalnega oz. strokovnega programa in ne raziskovalnega projekta pri
ARRS-ju in v dokumentih ne izkazuje znanstveno - raziskovainega sodelovanja z drugimi
visckosolskimi zavodi, inStituti ali organizacijami.

- Nihée izmed redno zaposlenih ne izhaja kot nosilec kakinega izmed projektov, niti ga ni
izvajal v ¢asu delovanja na VSZV 5G.

- Zavod v dokumentih ne opredeljuje deleza ucnih vsebin, ki so neposredno utemeljene
na doseZenem in aktualnem znanstveno raziskovalnem delu nosilcev predmetov.

- 1z dokumentov ne izhaja kadrovska stabilnost, predvsem glede strukture nosilcev
predmetov (Stevilo upokojenih in delei tujih) oz. 3tevila redno zaposienega
pedagoskega osebja.

3. Kadri (11. clen)

Struktura in Stevilo sodefujofih v naértovanem studijskem programu ter dokazila o oblikah
sodelovanja visoko3olskih ufiteljev so razvidna iz 12. totke Vloge za akreditacijo in prilog,
prilofena so tudi potrdila/soglasja delodajalcev za delo nosilcev predmetov izven maticne
zaposlitve (v asu vioge).

Ustanova ima lastna merila za izvolitve, sprejeta 22. 2. 2011 (htip://www.vszv-sg.si/1/o-
soli/pravni-akil.aspx) in upoSteva minimalne standarde predpisane s strani NAKVIS-a, sicer ni
¢lanica nobene univerze.

Za vse visokosolske uéitelje in sodelavce so prilozene odlocbe o izvolitvi v naziv. Vsi redno in
preko polnega delovnega €asa zaposleni visokoSolski ucitelji z nazivom docent (ali vidje) so
habilitirani na drugih visoko3olskih ustanovah. Vsi ugitelji na VSZV SG lahko prosto delujejo
tudi na drugih ustanovah.

V32V SG ima oblikovane organe in senat, v katerem so ustrezno zastopana Studijska podroéja
in delezniki.

fz Vloge za akreditacijo in samoevalvacijskega porotila je razvidno, da seznam redno
zaposlenih sodelavcev (na dan 31. 12. 2011} sestavljajo dekan (1 FTE), tajnik {1 FTE), vodja
referata (0,5 FTE) (dodatno 3e biblictekar (0,2 FTE), strokovni sodelavec (0,5 FTE) in
visokosolski uditelj (0,2 FTE))) v skupnem delezu 2,5 FTE — 1 FTE za pedagosko in 1,5 FTE za
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nepedagoike dejavnosti. Oseba, ki bo odgovorna za Studentske zadeve, je na zavodu v
poloviénem delovnem razmerju (50%).

Ugotovitve:

- V82V 5G ima izdelan kadrovski naért in organe z ustrezno zastopanostjo.

- Zavod upoiteva minimalne standarde agencije za izvolitve v nazive visokosolskih
utiteljev, znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev na visoko3olskih zavodih,
ima tudi javno objavijena lastna merila za izvolitev.

- V82V SG sicer izkazuje veljavnost habilitacij nosilcey, zaposlena docentka (hkrati
dekanja) izkazuje podiplomsko doktorsko izobrazbo s podroéja studijskega programa
ustanove (edina v RS), vendar iz strukture zaposlenega pedagodkega osebja (zgolj ena
redno zaposlena docentka) ne izhaja stabilnost kadrovske strukture.

- Iz zaposlenosti osebe, odgovorne za Studentske zadeve, zgolj za polovicni delovni Cas,
ne izhaja zagotovitev stalne podpore za S3tudente tako visoko3olskega kot
drugostopenjskega magistrskega Studija.

4. Studenti {12. ¢len)

Splosni cilj Studijskega programa druge stopnje {mag./21.} Zdravstvena nega je promoviranje,
razvijanje in udejanjanje na dokazih temeljefe prakse zdravstvene nege.

VSZV SG na spletnih straneh objavija $tevilo razpisanih mest za izredni Studij na visoki 3oli za
zdravstvene vede. Trenutno je razpisanih 40 mest za prvi letnik in 20 mest za 2. oz. 3. letnik. V
tolskem letu 2010/2011 je bilo vpisanih 36 Studentov v prvi in 34 v drugi letnik ter 29
Ztudentov v 3. letnik. Za drugostopenijski Studij ustanova predvideva 30 razpisanih mest.
Potrebe relevantnih okolij za $tudij na drugi stopnji so sicer deloma izkazane s pismi podpore
in anketo o zanimanju za nadaljevanje 5tudija na drugi bolonjski stopnji {opravljena je bila v
Sploni bolniénici Slovenj Gradec in Splodni bolnidnici Murska Sobota), vendar o potrebah
relevantnega okolja po tovrstnem kadru ni bila opravljena nobena raziskava.

{z gradiva ni razvidno, da hi opravili strokovno analizo ugotavijanja zaposlitvenih moznosti za
diplomante.

V32V SG zagotavlja svetovalne storitve preko spletnih strani zavoda in kariernega centra
(karierno svetovanje $tudentom in pomot bodocim Studentom pri vpisu na Studijski program),
in obljublja ustanovitev Alumni kluba takoj, ko bo imela 3ola prve diplomante
(hitp://www.vszv-sg.si/2/alumni-klub.aspx).

Na trgu delovne sile se za diplomante |. stopnje iz podatkov Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve in Zavoda za zaposlovanje (vir NAKVIS) v Republiki Sloveniji Ze kaZe
nesorazmerje med razpisanimi prostimi delovnimi mesti in prijavljenimi brezposelnimi
diplomanti 1. stopnje oz. diplomanti po starem programu. Za diplomante Il. stopnje tovrstnih
relevantnih podatkov na istih naslovih ni bilo moZno pridobiti.

Vkljutevanje $tudentov v znanstveno, raziskovalno in strokovno delo je iz Vloge za akreditacijo
razvidno iz 32. tocke in sicer v obliki predmeta za pisanje strokovnih in znanstvenih &lankov,
poleg tega pa bodo $tudenti vkljuéeni Se pri pripravi Studentske konference.

V programu Magistrskega 3tudijskega programa Il. stopnje Zdravstvena nega ni predvideno
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praktitno usposabljanje.

Studentom je omogofeno ustrezno organiziranje in njihovo sodelovanje v organih upravljanja
(ustrezno oblikovan Studentski svet, $tudenti vkljuéeni v Komisijo za kakovost, Komisijo za
¢tudijske zadeve, Senat, Upravni odbor in Akademski zbor).

V okviru uradnih ur v $tudentskem referatu (dvakrat tedensko in e-referatu enkrat tedensko)
je $tudentom omogoéeno posredovanje informacij, ki jih sicer lahko pridobijo tudi preko
spletnih strani.

Redno obveiéanje o uénih izidih Studentov in celotnem izobraZevanju v procesu
visoko3olskega 3tudija poteka preko sistema SIS in z izpolnjevanjem anket, ki preverjajo
obremenitev $tudentov pri posameznih obveznostih (izpoinjujejo za vsak predmet posebej),
kar je razvidno iz 33. in 31. totke Vloge za akreditacijo.

Zavod je v samoevalvacijskem poroéifu podal za visokoSolski program podatke o prehodnosti
(97,2% v 2. letnik oz. 85,3% v 3. letnik), ni pa podatkov o povprecnih ocenah. Ker 3e ni
diplomantov visokoZolskega programa, podatkov o povpreénem trajanju Studija Se ni bilo
mogoce pridobiti.

Vioge za akreditacijo je razvidno, da zavod seznanja Studente s samoevalvacijskim porocilom
po e-posti, porotilo pa je objavljeno tudi na spletni strani VSZV.

Ugotovitve:

- V527V SG zagotavlja ustrezno organiziranje Studentov in njihovo sodelovanje v organih
upravijanja.

- Zavod zagotavlja svetovalne storitve {referat odprt dvakrat tedensko) in vkljucuje
$tudente v presojo kakovosti in jih seznanja z ukrepi za izboljSevanje kakovosti ter
izvaja ankete z analizo stanja.

- Za Republiko Slovenijo ni strokovnih analiz potreb okolja po kadru z drugostopenjsko
izobrazbo za namen usklajevanja vpisa $tudentov glede na potrebe relevantnih okolij.

5. Materialni pogoji {13. {len)

V32V SG Ze izvaja visokoSolski program Zdravstvena nega na lokaciji Glavni trg 1, Slovenj
Gradec, za katero ima podpisano najemno pogodbo z Mestno obcino Slovenj Gradec do konca
leta 2014, Na tej lokaciji so poleg dekanata $e prostori uprave in tajnistva, Studentski referat in
tri predavatnice, z dodatno posebno predavalnico. V teh prostorih je predvideno tudi izvajanje
programa drugostopenjskega magistrskega $tudija Zdravstvene vede. Ucilnice so opremljene z
ustrezno informacijsko komunikacijsko tehnologijo (IKT} {ustreznost prostorov je podana v
zapisniku o opravljenem ogledu s strani NAKVIS-a). Predvidena je tudi izgradnja oz. selitev v
nove prostore, o femer pa zavod 3e ni prediozil dokumentov.

Poleg teh prostorov ima zaved tudi pogodbo o najemu posebne ugiinice za pouk zdravstvene
nege otroka na Srednji zdravstveni 3oli, Gosposka cesta 2, Slovenj Gradec. Pogodbe lahko po
potrebi pedaljSuje z aneksom k pogodbi.

Prostori niso prilagojeni za 3tudente s posebnimi potrebami, se pa za Studente 2. stopnje
predvideva tak$na prilagoditev prostorov. Vse od zacetka Studija sicer niso imeli vpisanih
¢tudentov s posebnimi potrebami, saj se polovica visokoSolskega Studijskega programa izvaja v
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klinicnem okolju, neposredno ob pacientu, zato je eden od pogojev vpisa, opravijen zdravnidki
pregied. Oseba, ki ne opravi zdravniskega pregleda in ne pridobi spricevala, se ne more vpisati
v Studijski program, ki je specifiCen, saj se polovica le-tega izvaja v klinicnem ckolju ob
pacientu.

Finanéni viri so nadrtovani za redni $tudij iz sredstev ustanoviteliev VSZV SG, proracunskih
sredstev (predvidena je pridobitev koncesije), Solnin (na podlagi Pravilnika o Solninah in drugih
prispevkih v visokem Solstvu), doratorskih in sponzorskih sredstev in lastnih sredstev
pridobljenih na trgu. Financiranje izrednega Studija je nacrtovano iz Solnin in prispevkov za
$tudij (na podiagi Pravilnika o Solninah in drugih prispevkih v visokem 3olstvu}, donatorskih oz.
sponzorskih sredstev in lastnih sredstev, pridobljenih na trgu. Ustanova ima po ugotovitvah iz
Vloge za akreditacijo in Samoevalvacijskega porocila zagotovljenih le del financnih sredstev.
V32V SG ima lastno knjiznico, ki je polnopravna &lanica COBISS-a. VSZV $G ima skienjeno
pogodbo za podatkovno bazo (Springer Link).

Studenti se lahko v Slovenj Gradcu postuZujejo tudi storitev knjiznice Ksaverja Meska Slovenj
Gradec in knjiZznice Srednje zdravstvene 3ole Slovenj Gradec.

Za usposabljanje za uporabo podatkovnih baz, iskanje druge literature in urejevanje
bibliografskih enot, COMARC zapisov publikacij, V52V SG sodeluje z Univerzitetno knjiznico
Maribor.

Ugotovitve:

- Prostorski in materialni pogoji so vzpostavljeni, pri ¢emer obstoji pogodba 0 najemu
prostorov do leta 2014 z moinostjo podaljSanja.

- Iz dokumentov ne izhaja stabilnost financnih sredstev, stabilnost poslovanja je
(zaenkrat) omogocena s pridobljenimi Solninami izrednih Studentov in v majhnem
delezu z drugimi viri. Zavod (zaenkrat) ni predvidel nacrtov za primer zmanjSanja ali
izpada tovrstnega vira financiranja.

6. Zagotavljanje kakovosti {14. ¢len)

VSZV SG naértuje in redno izvaja periodiéne samoevalvacije, pri éemer je izdal in objavil tudi
ustrezna samoevalvacijska porogila. Zavod ima oblikovano strategijo za zagotavijanje kakovosti
in nalrt za organizacijo sistema kakovosti, kar je razvidno iz poslovnika kakovosti. Pri tem
upostevajo Merila za akreditacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov, opredeljeno
imajo poslanstvo in vizijo. V organih zavoda in v ustreznih komisijah ter pri eblikovanju porocil
sledijo ustrezni zastopanosti vseh deleznikov, v skladu s slovensko in evropsko regulativo.
Imajo poslovnik kakovosti, v katerem je natantno predvidena strategija, da bo visoko3olski
zavod sproti spremljal ter izboijSeval kakovost, konkurentnost in ulinkovitost na podrodju
izobraZevalne, znanstvene, raziskovalne in strokovne dejavnosti. Opredeljena so temeljna
nafela politike kakovosti Studijskih programov vseh treh bolonjskih stopenj, izvajanje
samoevalvacij in anket, ugotavijanje pomanjkijivosti ter nato sprejemanje preventivnih in
korektivnih ukrepov za izboljSevanje dejavnosti na vseh podrodjih izobraZzevalnega,
raziskovalnega in strokovnega dela.

Iz dokumentov je razvidno, da zavod periodicno izvaja samoevalvacije in da redno zbira in
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analizira podatke o uénih izidih Studentov in celotnega izobraZevanja preko Studentskega
informacijskega sistema 31S. Zavod je izvede! anketo tako pedagoskega osebja kot $tudentov z
oceno zadovoljstva studija na VSZV SG.

Ugotovitve:
- V52V SG uposteva merila in evropske standarde ter poslanstvo in strategijo.
- Zavod ima poslovnik kakovosti, v katerem je opredeljeno spremijanje ter izboljSevanje
kakovosti, kenkurenénosti in uCinkovitosti.
- Zavod vkljuCuje vse zaposiene in Studente v presojo kakovosti ter redno zbira in
analizira podatke in ugotavlja pomanjkijivosti v izvajanju dejavnosti in odstopanja od
na&rtovanih aktivnosti in dosezkov, izvedli so tudi ankete o zadovoljstvu.

7. Potreba po $tudijskem programu (16. clen)

Na zavedu so priceli s $tudijskim programom . stopnje v Soiskem letu 20609/2010. Letno zavod
razpiSe 40 prostih mest za vpis v prvi letnik izrednega Studija na . stopnji in 20 mest za 2. oz. 3.
letnik izrednega Studija na |. stopnji. Stevilo vpisanih Studentov v prvi letnik na 1. stopnji ni
dosegalo razpisanih mest za (izredni) Studij. Za drugostopenjski 3tudij ustanova predvideva 30
razpisanih mest.

Do konca junija 2012 na VSZV SG na visokoSolskem programu prve stopnje 3e ni diplomiral
nihée, Vedina 3tudentov je sicer Ze zaposlenih — Studirajo ob delu.

Zavod je v viogi navedel potrebe po 3tudiju Zdravstventh ved iz analize ankete Studentov o Zelji
po tovrstnem $tudiju in glede na ocene 3tevila zaposlenega tovrstnega kadra v lokalnih
organizacijah s podrocja zdravstva.

Ugotovitve:
- Zavod v vlogi ni navedel kvantitativnih analiz stanja oz. potreb po 3tudiju in tovrstnih
kadrih.
- Tudi v Republiki Sloveniji na podrodju Zdravstvene nege ni relevantnih analiz oz.
projekcij potreb (azuriranih, dolgoro¢nih) po kadrih z izobrazbo 1. in 1l. stopnje s
podrodja Zdravstvene nege.

8. Organizacija in izvedba izobraZevanja — Studijski programi

1., 2. in 3. stopnja (17. clen)

Iz Vioge za akreditacijo je razvidno, da je Magistrski Studijski program, Zdravstvene vede
sestavljen formaino in vsebinsko ustrezno, Studentom je za znanstveno-raziskovalno delo
(ZRD} namenjen en predmet {v I. letniku, v tujem jeziku), njihovo udejstvovanje na podrocju
ZRD je navedeno sploéno, konkretno le pri organizaciji Studentske konference.

Iz vloge za akreditacijo je razvidna ustreznost kiasifikacije (uvrstitve) programa {ISCED, KLASIUS
in Frascati) in stopnja, vrsta ter trajanje programa. Smeri oziroma modulov program nima.
Temeljni cilji in uéni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo Studijskega programa,
splogne in predmetno-specifitne kompetence so ustrezno opredeljene v 10. tocki Vioge za
akreditacijo {poglavje C2).
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Iz Vioge za akreditacijo je razvidno, da je program mednarodno primerljiv — opravijena je bila
primerjava z dvema programoma iz dveh drzav &lanic Evropske unije {programa Health Science
— Univerza v Oulu, Finska in Health Science, Univerza Bangor, Visoka Sola za zdravstvene vede,
Anglija} in s programom Health Science Social Factors In Health, John Hopkins Blomberg
Univerza, Visoka 3ola javnega zdravia, ZDA. Primerljivost se izkazuje z ucnimi izidi oziroma
kompetencami, s formalno in vsebinsko sestavo programa, trajanjem Studija in moZnostmi za
mednarodno sodelovanje. Opisane in utemeljene so tudi razlike med predlaganim programom
in sorodnimi programi. V viogi je opredeljeno, da $tudijski program druge stopnje Zdravstvene
vede ne $teje med izobraZzevanje za regulirane poklice po evropski zakonodaji.

Zavod ima sklenjena sporazume z Univerzo v Oulu (Medicinska fakuiteta, Institut za
zdravstvene vede, Finska), Medicinsko fakulteto Osijek {Hrvadka), Univerzo v Mostarju
{Fakulteta za zdravstvene Studije, Bosna in Hercegovina), vendar iz priloZenega gradiva ni
razvidno sodelovanje v raziskovalnih projektih ali v tematskih omrezjih, intenzivnih programih
in drugih projektih, ki pospesujejo vklju¢evanje v evropski visokosolski prostor.

V letu 2010 so pridobili listino za program Erasmus, za 2012 imajo nafrtovani dve mednarodni
izmenjavi visoko3olskih utiteljev iz VSZV SG na Univerzo v Ouly, VSZV pa bo gostila dva ucitelja
s Finske. lzmenjav Studentov {dosedaj) 3e ni bilo.

iz priloZenega gradiva ni razviden vpis tujih $tudentov na visokosolski zavod.

Predmetnik sledi ciljem programa, tudi nalini in oblike izvajanja Studija (predavanja in
seminarji), vendar niso pri nobenem predmetu predvidene laboratorijske in kiini¢ne vaje ali
priprava projektnih nalog v temeljnem okolju oziroma temeljnih, aplikativnih ali razvojnih
raziskovalnih nalog, navkljub temu, da naj bi bila druga bolonjska stopnja raziskovalno
naravnana.

Studijske obveznosti so ustrezno ovrednotene po Merilih za kreditno vrednotenje Studijskih
programov po sistemu ECTS, v programu je ustrezno opredeljen delez izbirnosti, priloZeni so
uéni nadrti.

V viogi je doloeno Stevilo in poimenska navedba ter vrsta in delez ufnih enot, razmerje
predavanj, seminarjev, drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela 3tudenta, razvidna je
vertikalna in horizontaina povezanost predmetov programa, ustrezno je kreditno
ovrednotenje celotnega programa in posameznih ucnib enot, ucni naérti vsebujejo pogoje za
zatetek dela, opis vsebine enote, temeljno literaturo in vire, opis ciljev in predvidene uéne
izide, metode poutevanja in uéenja ter naine preverjanja in ocenjevanja znanja.

lz Vloge za akreditacijo so razvidni pogoji za vpis, pri Cemer so merila za izbiro ob omejitvi v
skladu z zakonom.

Zavod kandidatem priznava pridobljena znanja glede na Pravilnik o postopkih in merilih za
priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti na VSZV SG preko prosnje na
ustrezno komisijo in ovrednotenje preko sistema ECTS oz. glede na izpolnjene obveznosti na
osnovi predlozenih listin.

Natini ocenjevanja so ustrezno opredeljeni v Pravilniku VSZV SG in uénem natrtu, ocenjevaina
lestvica je usklajena z ECTS lestvico, opredeljeni so tudi kriteriji (ECTS tocke} za napredovanje v
viji letnik {v izjemnih primerih o napredovanju odiota Komisija za Studijske zadeve}. Dolotbe o
prehodih med programi so v skladu z zakonom, merili za prehode med 3tudijskimi programi ter
statutom visokoSolskega zavoda.
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Za dokonéanje Studijskega programa je potrebno opraviti vse s programom dolocene
obveznosti in zbrati 120 ECTS; pogoji so v skladu z zakonom in statutom visoko3olskega
zavoda.

Strokovni naslov ter njegova okrajiava sta tvorjena v skladu z zakonom, ki ureja strokovne in
znanstvene nasiove.

Ugotovitve:

lz Vioge izhaja, da je Magistrski Studijski program, Zdravstvene vede sestavljen
formalno ustrezno, je mednarodno primerljiv in ustrezno kiasificiran.

Temeljni cilji in u¢ni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo 3tudijskega
programa, $tudijske obveznosti so ovrednotene po Merilih za kreditno vrednotenje
Studijskih programov, opredeljen je dele? izbirnosti, predmetnik zadovoljuje cilje,
vendar niso pri nobenem predmetu predvidene laboratorijske in kiiniéne vaje ali
priprava projektnih nalog v temeljnem okolju oziroma temeljnih, aplikativaih ali
razvojnih raziskovalnih nalog {Ceprav naj bi bil drugostopenjski 3tudij raziskovalno
naravnan), ob &emer se poraja dvom v uspeinost osvojitve opredeljenih u€nih izidov in
kompetenc.

Pogoji za vpis, merila za izbiro cb omejitvi vpisa, prehodi med programi, priznavanje
predhodno pridobljenih znanj, pogoji za dokoncanje Studija in pridoblieni strokovni
naslov po kon¢anju Studija so ustrezno opredeljeni.

lzvajanje drugostopenjskega Studijskega programa Zdravstvene vede je {razen enega
ucitelja, ki hkrati opravija funkcijo dekana) v celoti vezan na ucitelje, ki niso zaposleni
na VSZV SG (dva tuja uéitelja), pri emer so Stirje od desetih nosilcev Ze upokojeni, iz
¢esar ne izhaja stabilnost kadrovske strukture.

Zavod izkazuje skupno 1,5 FTE zaposlitve nepedagodkega osebja {predviden je prvo in
drugostopenijski 3tudij}, referat je odprt le dvakrat tedensko.

Zavod ne izkazuje znanstveno raziskovalnega dela (ZRD) kot nosilec raziskovalnega oz.
strokovnega programa, raziskovalnega projekta prt ARRS-ju in ne znanstveno
raziskovalnega sodelovanija z drugimi visckoSolskimi zavodi, instituti ali organizacijami.
Nihée izmed redno zaposlenih ne izhaja kot nosilec kakinega izmed projektov, niti ga ni
izvajal v £asu delovanja na V52V 5G.

Zavod v dokumentih ne opredeljuje deleZa ucnih vsebin, ki so neposredno utemeljene
na dosezenem in aktualnem znanstveno raziskovalnem delu nosilcev predmetov in ne
{neposrednega) vkljuevanja Studentov, kar bi prispevalc k doseganju predvidenih
uénih izidov in kompetenc.

Zavod ne izkazuje mobilnosti Studentov, mobilnost {(izmenjava) pedagotkega osebja je
predvidena v letu 2012.

Utemeljenost potreb po 3tudijskem programu in 3tevila vpisnih mest ne izhaja iz
relevantnih nacionalnih {oz. lokalnih) analiz.
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Srovpninty Cually Assurnds Adenry

fur Higher Educatinn
Komisija, ki je oblikovala porodilo, je bila imenovana s strani Sveta Nacionalne agenciie
Republike Slovenije za kakovost v visokem %olstvu s sklepom Stevilka 6033-43/2013/4 z dne

24.4.2012.

Skupina je pripravila porodilo na podlagi predloZenega predloga z s prilogami in zahtevane
oz. pridobljene dodatne dokumentacije v skladu s podrodji presoje iz 25. €lena Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Uradni list
RS, §t. 95/10in 17/11).
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Siovemian Craidy Assurande Agenty
for Higher Educition

Ime in priimek Datum Podpis —
Predsednik izr. prof. dr. Andrej - ;
Cretnik . (/ fu;:eﬂ«f‘
Clan prof. dr. Zvonko Sosié e,
Clan Taja Zeleznik ien
Clan ’

Ce kateri od ¢&lanov ne more podpisati skupnega poro€ila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identi¢ni izvod skupnega porodila, ki ga podpiSeta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu porocilu.

Macionaing agenciia Repubiike Slovenije za kakowosd v visckern dolshea, Slavenska cesta B, S1000 Llubliana, Sovenia REPURLIKA
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Sioverian Guity Asswrarce Agenny
fur $ighey Bddtotion
Ime in priimek Datum Podpis
Predsednik izr. prof. dr. Andrej C_/ ‘
Cretnik . e .
Clan prof. dr. Zvonko Sosi¢ Sk e P
Clan Taja Zeleznik Tl
Clan /

Ce kateri od é¢lanov ne more podpisati skupnega poro¢ila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identi¢ni izvod skupnega porodila, ki ga podpideta strokovnjak in podlje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu porodilu.
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davéaa Stevitkas VAT 10 namber 13496140 | miatifng Stevika ey, mimiter: 3705480
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Komisija, ki je oblikovala poro€ilo, je bila imenovana s strani Sveta Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu s skiepom Stevilka 6033-43/2013/4 z dne
24.4.2012.

Skupina je pripravila porodilo na podlagi predloienega predloga z s prilogami in zahtevane
oz. pridobljene deodatne dokumentacije v skladu s podrodji presoje iz 25. ¢lena Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov (Uradni list
RS, §t. 95/10in 17/11).

Ime in priimek Datum Podpis—___
Predsednik dr. Andrej Cretnik (. &/
Clan dr. Zvonko Sogi¢ ’
Clan Taja Zeleznik

Ce kateri od &lanov ne more podpisati skupnega porotila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identi¢ni izvod skupnega porotila, ki ga podpide ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu poroc€ilu,
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DOPOLNITEV POROCILA ZA PRVO AKREDITACIJO STUDIJSKEGA PROGRAMA
DRUGE STOPNJE »ZDRAVSTVENE VEDE« VISOKE SOLE ZA ZDRAVSTVENE
' VEDE SLOVENJ GRADEC
Ime Studijskega Magistrski Studijski program, Zdravstvene vede
programa
Stopnja in vrsta Druga stopnja, Magistrski $tudij
Trajanje 2 leti
Vlagatelj Visoka sola za zdravstvene vede Slovenj Gradec, Glavni trg 1, p.p.144,
2380 Slovenj Gradec; SkrajSano ime: VSZ2VSG
Prediagatelj Visoka Sola za zdravstvene vede Slovenj Gradec, Glavni trg 1, p.p.144,
2380 Slovenj Gradec; Skraj§ano ime: VS2VSG
PODROCJA PRESOJE

1. Vpetost v okolje (9. &len)

Visoka $ola za zdravstvene vede Slovenj Gradec (v nadaljevanju: VSZV SG) je samostojni,
zasebni visokosoiski zavod, ki je bila ustanovijena 12. 05, 2009. Ustanoviteljici VSZV SGsta
Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko srediSCe Slovenj Gradec in Mestna obgina Slovenj
Gradec.

Studijski program druge stopnje Zdravstvene vede je bil potrjen na 3. redni seji Senata VS2V
SG20. 12. 2011 (sklep §t. 58/2011).

Zavod je v dokumentaciji navedel opredeljeno vlogo v gospodarskem in socialnem razvoju
ozZjega in SirSega okolja (pisma podpore in aktivno sodelovanje na podrodju raziskovanja s
strokovnim drustvom medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenj Gradca in
Pomurija).

Ker zavod deluje v okolju, kjer je izobrazbena struktura v zdravstvenih in socialnih zavodih
nizka in ker v okolju primanjkuje izobrazenih (diplomiranih) medicinskih sester, se je VSVZ
SGustanovila kot odziv na potrebe okolja, z Zeljo, da diplomanti po konéanem izobrazevanju
ostanejo v domacem okolju.

Visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje Zdravstvena nega je bil akreditiran v
letu 2009. V $tudijskem letu 2009/2010 je VSZV SG vpisala prvo generaciio izrednih
Studentov in priCela z izvajanjem izobrazevainega procesa, ki ga je nadaljevala z vpisom
druge in tretje generacije v Soiskih letih 2010/2011 in 2011/2012. Nih¢e izmed vpisanih & ni
dokoncal studija - ker gre za izredne $tudente, ki so praviloma Ze zaposleni, cbstoji velika
verjetnost nadaijnje zaposl(en)(jiv)osti diplomantov.

V poslovniku kakovosti zavod navaja, da Zzeli biti konkurenéna visokogolska institucija v
domacem in tudi v mednarodnem prostoru, da ustvarjajo nova znanja in ta znanja prenasajo
v klinicna okolja, ter da sodelujejo z zdravstvenimi in socialnimi in tudi z negospodarskimi
subjekti v okolju.

V Studijskem letu 2010/2011 so skienili sporazum z Univerzo v Qulu iz Finske za prve
izmenjave visokogoiskih uiteljev in nepedagoskega kadra v tudijskem letu 2011/2012.

Ugotovitve:
- Zavod izkazuje vpetost v lokalno in $irSe okolje, pojavija se sodeiovanje fudi z
mednarodnimi ustanovami, v dokumentih so izpri€ane lokalne potrebe po tudi
drugostopenjski izobrazbi (a brez analiz in navedenih (kvantitativnih) potreb).
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- Z oz. na veliko $tevilo tovrsinih zavodov (Ze ustanovijenih oz. v ustanavljanju) brez
jasno opredeljenih potreb in smemic na nacionalnem nivoju, je potrebna ustrezna
nacionalna strategija.

Ugotovitve ob dopolnitvi vioge:

- Zavod je prilozil dodatne dokumente o podpisanih dogovorih ¢ sodelovanju z drugimi,
tudi z mednarodnimi ustanovami. Iz poroéil v dopolnitvah ne izhajajo podatki o ze
realiziranih in konkretiziranih izvedbah (8¢ posebej ne za potrebe nivoja
drugostopenjske izobrazbe).

- Se vedno ni bila podana ustrezna nacionalna strategija z jasno opredeljenimi
potrebami in smernicami na nacionalnem nivoju, Se posebej z oz. na veliko Stevilo
tovrstnih zavodov (Ze ustanovijenih oz. v ustanavljanju) in Stevilom &tudentoy, ki
zakijuéijo Studij.

2. Delovanje visokoSolskega zavoda (10. €len)

Poslansivo, vizija, cilji, strategija, posiovnik kakovosti in organiziranost zavoda so izdelani in
dologeni |n objavljenl ter Javno dostopni (v priloZenih dokumentih oz. na spletnih straneh
zavoda - Lol e e v .+ ). VSZV SGima vzpostavljene organe, v katerih so zastopani
tudi studentl.

Studijska podro&ja so ustrezno opredeljena po kiasifikacijah ISCED, KLASIUS, znanstvene
discipline so ustrezno opredeljene po klasifikaciji Frascati.

Zavod si je v dokumentih zadal cilj, da si bo V32V SG prizadevala, da se tesneje poveZe z
izobrazevalnimi in raziskovalnimi zavodi v regiji, da pride do partnerskega sodelovanja in
novih idej, inovativnosti in inovacij, ki bodo usmerjene v nenehni razvoj ckolja.

V okviru VSZVSGje bil ustanovljen raziskovalni indtitut in raziskovalna skupina (3026, ARRS),
njeni rezultati so vkljuéeni v sistem SICRISin so javno dostopni na ustreznih spletnih straneh
COBISS/SICRIS (it //sicris izum.si/search/ ). 7. julija 2012 so za VSZV SGna spletni strani
SICRISa navedeni nasiednji kazalci uspesnosti: toéke znanstvene uspesnosti (1) 22,23 in
(Z2) 574,29, za vodenje projekiov odlodujote tocke: 596,52, upostevanim Stevilom tock
26,15 in skupnim Stevilom &istih citatov znanstvenih del v zadnjih desetih letih 2 {Stevilo
normiranih citatov 1).

V Viogi za akreditacijo je naveden v letu 2011 izveden raziskovalni projekt (Medgeneracijsko
sozitje...), ki pa ni evidentiran pri ARRS in organizacija prve znanstvene konference z
mednarodno udelezbo (Gradimo prihodnost....). Za leto 2012 je naértovana krepitev
sodelovanja na podrocju raziskovanja z Univerzo v QOulu (bilateralno sodelovanje na podrogju
raziskovanja).

V utnih naértih je navedeno, da del uénih vsebin temelji na dosezenem in aktualnem
znanstvenem in raziskovalnem delu nosilcev predmetov, vendar ta delez ni opredeljen, tudi
vklju¢evanije Studentov v to delo je podano splogno.

Zavod v viogi izkazuje namen sodelovanja s slovenskimi visokoSolskimi zavodi (Evropsko
sredis¢e Maribor) in strokovnimi zdruZenji (regijska strokovna drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov —Slovenj Gradec, Maribor, Pomurje) s podpisanimi sporazumi,
ki so izkazani tudi za sodelovanje s tujimi visokosolskimi zavodi in intituti (Univerza v Qulu,
Medicinska fakulteta, Institut za zdravstvene vede, Finska, Medicinska fakulieta Osijek,
Hrvaska, Univerza v Mostarju, Fakulteta za zdravstvene Studije, Bosnain Hercegovina).

Na VS2V SGje bila na dan 27. 2. 2012 izmed pedagoskega osebja redno zaposlena ena (1)
docentka (hkrati opravija funkcijo dekanje). Stirje (4) od 10 nosilcev so Ze upokojeni,




sodelujeta tudi 2 tuji profesorici, za kateri je zavod priloZil pisno privolitev sodelovanja pri
izvajanju Studijskega programa, zagotovljeno naj bi bilo prevajanje pouka, ki bo potekal v
angleskem jeziku (ni pa podatkov o operativni izvedbi —nacin prevajanja, oprema, morebitna
podaliSava pouka...). Za v kadrovskem naértu predvidene nosilce je zavod prilozil potrdila o
veljavni izvolitvi v nazive (v ¢asu oddaje vioge).

Zavod ne izkazuje sklenjenih dogovorov s podijetji in drugimi organizacijami o praktiénem
uposabljanju, saj za program prakticnega usposabljanja ne predvideva.

Ugotovitve:

- VSZV SGima izdelane in javno objavljene dokumente in izkazuje ustrezno notranjo
organiziranost zavoda in jasno opredeljene pristojnosti in naloge vseh deleznikov.

- Zavod je v strategiji sicer opredelil znansiveno raziskovalno delo, vendar do sedaj ni
nosilec raziskovalnega oz. strokovnega programa in ne raziskovalnega projekta pri
ARRSiu in v dokumentih ne izkazuje znanstveno - raziskovalnega sodelovanja z
drugimi visokosolskimi zavodi, instituti ali organizacijami.

- Nihée izmed redno zaposienih ne izhaja kot nosilec kakdnega izmed projektov, niti ga
ni izvajal v ¢asu delovanja na VSZVSG.

- Zavod v dokumentih ne opredeljuje deleza uénih vsebin, ki so neposredno utemeijene
na dosezenem in aktualnem znanstveno raziskovalnem delu nosilcev predmetov.

- Iz dokumentov ne izhaja kadrovska stabilnost, predvsem glede strukfure nosilcev
predmetov (Stevilo upokojenih in delez tujih) oz. Stevila redno =zaposlenega
pedagogkega osebja.

Ugotovitve ob dopolnitvi vioge:

- Zavod je v dopolnitvi priloZil podatke o poteku raziskovalnega dela na VS2V SG.

- Po podatkih iz baze SICRIS zavod ni nosilec raziskovalnega oz. strokovnega programa
in ne raziskovalnega projekta pri ARRSju. Ostali projekti, ki so jih navedii, so v
ustanavljanju oz. 8e niso dokontani. Le pri enem (prijavijenem) projektu je nosiiec
VSZVSG, pri vedini projektov je naroénik VSZVSGsama.

- Vokviru VSZV SGustanovijen raziskovalni intitut in raziskovalna skupina (3026, ARRS)
je vkljuéena v sistem SICRIS Rezultatl S0 Javno dostopni na ustreznih spletnih straneh
COBISS/SICRIS (- prerer e mosnorers ) 13,0 avgusta 2014 so za VSZV SG na
spletni strani SlCRISa navedeni naslednji kazalci uspesSnosti: to¢ke znanstvene
uspesnosti (Z1) 37,46 in (Z2) 607,29, za vodenje projektov odioujoce totke: 634,75,
upostevanim Stevilom tock 44,07 in skupnim stevilom &istih citatov znanstvenih del v
zadnjih desetih letih 2 (Stevilo normiranih citatov 1).

V kvantitativnem ocenjevanju dosega celoten raziskovalni indtitut oz. skupina skupno
oceno A (A1+AZ2+A3)=0,14.

lz navedenega sicer izhaja poveCanje poudarka znanstveno raziskovalnemu delu VSZV SG,
vendar ne izhajajo spremembe glede na predhodno viogo v kvalitativnem smislu (nosilstvo,
citiranost, relevantnost (skupna ocena A)).

3. Kadri {11. ¢len)

Struktura in $tevilo sodelujogih v nacrtovanem §tudijskem programu ter dokazila o oblikah
sodelovanja visokosolskih uciteljev so razvidna iz 12. tocke Vloge za akreditacijo in prilog,
prilozena so tudi potrdila/soglasja delodajaicev za delo nesilcev predmetov izven matiéne
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zaposlitve (v ¢asu vloge).
Ustanova ima lastna merila za izvolitve, sprejeta 22. 2. 2011 (nitn:/forwre vy aa i/t e
- ... in uposteva mlnlmatne standarde preciplsane ] stranl NAKViS-a sicer ni

clanlca nobene univerze.

Za vse visokosolske uditelje in sodelavce so prilozene odloébe o izvolitvi v naziv. Vsiredno in
preko polnega delovnega Casa zaposleni visokoSolski utitelji z nazivom docent (ali visje) so
habilitirani na drugih visokosolskih ustanovah. Vsi ugitelji na VSZV SGlahko prosto delujejo
tudi na drugih ustanovah.

VSZV SGima oblikovane organe in senat, v katerem so ustrezno zastopana $tudijska podroéja
in delezniki.

lz Vioge za akreditacijo in samoevalvacijskega poroila je razvidno, da seznam redno
zaposlenih sodelavcev (na dan 31. 12. 2011) sestavljaje dekan (1 FTE), tajnik (1 FTE), vodja
referata (0,5 FTE) (dodatno Se bibliotekar (0,2 FTE), strokovni sodelavec (0,5 FTE) in
visokosolski ucitelj (0,2 FTE))) v skupnem deiezu 2,5 FTE—1 FTE za pedagosko in 1,5 FTE za
nepedagoske dejavnosti. Oseba, ki bo odgovorna za studentske zadeve, je na zavodu v
poloviénem delovnem razmerju (50%).

Ugotovitve:

- VSZVSGima izdelan kadrovski naért in organe z ustrezno zastopanostjo.

- Zavod uposteva minimalne standarde agencije za izvolitve v nazive visoko$oiskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosSolskih sodelavcev na visokogolskih zavodih,
ima tudi javno objavijena lastna merila za izvolitev.

- VS2V SG sicer izkazuje veljavnost habilitacij nosilcev, zaposlena docentka (hkrati
dekanja) izkazuje podiplomsko doktorsko izobrazbo s podrocja Studijskega programa
ustanove (edina v RS), vendar iz strukture zaposlenega pedagoskega osebja {zgolj ena
redno zaposiena docentka) ne izhaja stabilnost kadrovske strukture.

- |z zaposlenosti osebe, odgovome za Studentske zadeve, zgolj za poloviéni delovni éas,
ne izhaja zagotovitev stalne podpore za Studente tako visokoSolskega kot
drugostopenjskega magistrskega Studija.

Ugotovitve ob dopolnitvi vioge:
- Zavod je prilozil dodatna potrdila o pripravijenosti za sodelovanje pri pouku s strani

upokojene visoko$olske redne profesorice (ki sicer Ze sodeluje tudi na drugih $olah) in
habilitiranih (dveh) tujih predavateljic (z matiéno ustanovo v tujini) in s potrdilom o
zagotavljanju prevajanja predavanj. PriloZeno ni nobeno potrdilo o dodatni redni
zaposlitvi na VSZVSG.

|z dokumentov ne izhajajo spremembe v smislu zagotavijanja veje kadrovske stabilnosti z
zaposienim pedago$kim kadrom na VSZV SG.

4. Studenti (12. ¢len)

Spiosni cilj Studijskega programa druge stopnje (mag./2l.) Zdravstvena nega je
promoviranje, razvijanje in udejanjanje na dokazih temelje¢e prakse zdravstvene nege.
VSZV SGna spletnih straneh objavija $tevilo razpisanih mest za izredni $tudij na visoki $oli za
zdravstvene vede. Trenutno je razpisanih 40 mest za prvi letnik in 20 mest za 2. oz. 3.
letnik. V Solskem letu 2010/2611 je bilo vpisanih 36 $tudentov v prvi in 34 v drugi letnik ter
29 studentov v 3. letnik. Za drugostopenjski $tudij ustanova predvideva 30 razpisanih mest.
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Potrebe relevantnih okolij za studij na drugi stopnji so sicer deloma izkazane s pismi podpore
in anketo o zanimanju za nadaljevanje $tudija na drugi bolonjski stopnji (opravijena je bila v
Splosni bolnidnici Slovenj Gradec in Splosni bolniSnici Murska Sobota), vendar o potrebah
relevantnega okolja po tovrstnem kadru ni bila opravijena nobena raziskava.

Iz gradiva ni razvidno, da bi opravili strokovno analizo ugotavljanja zaposlitvenih moznosti za
dipiomante.

VSZV SG zagotavlja svetovaine storitve preko spletnih strani zavoda in kariernega centra
(karierno svetovanje S$tudentom in pomo bodo¢im Studentom pri vpisu na Studijski
program) in obIJubtja ustanovutev Aiumn: kiuba takoj, ko bo imela Sola prve diplomante
Na trgu delovne sﬂe se za dlp!omante I stopnje iz podatkov Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve in Zavoda za zaposlovanje (vir NAKVIS) v Republiki Sloveniji Zze kaze
nesorazmerje med razpisanimi prostimi delovnimi mesti in prijavljenimi brezposelnimi
diplomanti |. stopnje oz. diplomanti po starem programu. Za diplomante |l. stopnje tovrsinih
relevantnih podatkov na istih naslovih ni bilo moZno pridobiti.

Vkljuéevanje Studentov v 2znanstveno, raziskovalno in strokovno delo je iz Vloge za
akreditacijo razvidno iz 32. toCke in sicer v obliki predmeta za pisanje strokovnih in
znanstvenih &lankov, poleg tega pa bodo Studenti vkijuCeni Se pri pripravi Studentske
konference.

V programu Magistrskega Studijskega programa H. stopnje Zdravstvena nega ni predvideno
praktiéno usposabljanje.

Studentom je omogoteno ustrezno organiziranje in njihove sodelovanje v organih upravijanja
(ustrezno oblikovan Studentski svet, Studenti vkljueni v Komisijo za kakovost, Komisijo za
studijske zadeve, Senat, Upravni odbor in Akademski zbor).

V okviru uradnih ur v Studentskem referatu (dvakrat tedensko in e-referatu enkrat tedensko)
je Studentom omogocCenc posredovanje informacij, ki jih sicer lahko pridobijo tudi preko
spletnih strani.

Redno obvescanje o uCnih izidih Studentov in celotnem izobraZevanju v procesu
visokosolskega Studija poteka preko sistema SISin z izpolnjevanjem anket, ki preverjajo
obremenitev Studentov pri posameznih obveznostih (izpolnjujejo za vsak predmet posebej),
kar je razvidno iz 33. in 31. tocke Vloge za akreditacijo.

Zavod je v samoevalvacijskem poro€ilu podal za visokoSoiski program podatke o prehodnosti
(97,2% v 2. letnik oz. 85,3% v 3. letnik), ni pa podatkov o povpreénih ocenah. Ker $e ni
diplomantov visokoSolskega programa, podatkov o povprecnem trajanju S$tudija $e ni bilo
mogoce pridobiti.

Iz vioge za akreditacijo je razvidno, da zavod seznanja Studente s samoevalvacijskim
porocilom po e-posti, porotilo pa je objavijeno tudi na spletni strani VSZV.

Ugotovitve:

- V82V SGzagotavlja ustrezno organiziranje $tudentov in njihovo sodelovanje v organih
upravijanja.

- Zavod zagotavlja svetovalne storitve (referat odprt dvakrat tedensko) in vkijutuje
Studente v presojo kakovosti in jih seznanja z ukrepi za izbolj$evanje kakovosti ter
izvaja ankete z analizo stanja.

- Za Republiko Slovenijo ni strokovnih analiz potreb okolja po kadru z drugostopenjsko
izobrazbo za namen usklajevanja vpisa Studentov glede na potrebe relevantnih okolij.

Ugotovitve ob dopoinitvi vlioge:
- PopriloZzenem porodilu o dejavnostih zdravstvenih $ol je dosedaj (I. 2014) od pricetka
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studijske dejavnosti v Solskem letu 2009/10 dokonéalo visoko $olo 31 (enaintrideset )
slusateljev.

5. Materialni pogoiji (13. élen)

VSZV SG Ze izvaja visokoSolski program Zdravstvena nega na lokaciji Glavni trg 1, Slovenj
Gradec, za katero ima podpisano najemno pogodbo z Mestno obéino Slovenj Gradec do konca
leta 2014. Na tej lokaciji so poleg dekanata Se prostori uprave in tajnistva, studentski referat
in tri predavalnice, z dodatno posebno predavalnico. V teh prostorih je predvideno tudi
izvajanje programa drugostopenjskega magistrskega Studija Zdravstvene vede. Udilnice so
opremijene z ustrezno informacijsko komunikacijsko tehnologijo (IKT) (usireznost prostorov
je podana v zapisniku o opravijenem ogledu s strani NAKVISa). Predvidena je tudi izgradnja
oz. selitev v nove prostore, o ¢emer pa zavod $e ni prediozil dokumentov.

Poleg teh prostorov ima zavod tudi pogodbo o najemu posebne uéilnice za pouk zdravstvene
nege otroka na Srednji zdravstveni Soli, Gosposka cesta 2, Slovenj Gradec. Pogodbe lahko po
potrebi podaljSuje z aneksom k pogodbi,

Prostori niso prilagojeni za $tudente s posebnimi potrebami, se pa za $tudente 2. stopnje
predvideva taksna prilagoditev prostorov. Vse od zaéetka Studija sicer niso imeli vpisanih
Studentov s posebnimi potrebami, saj se polovica visokoSolskega $tudijskega programa izvaja
v klinicnem okolju, neposredno ob pacientu, zato je eden od pogojev vpisa, opravljen
zdravniski pregled. Oseba, ki ne opravi zdravniSkega pregleda in ne pridobi spri¢evala, se ne
more vpisati v Studijski program, ki je specifiCen, saj se polovica le-tega izvaja v kliniénem
okolju ob pacientu.

Finanéni viri so nacrtovani za redni $tudij iz sredstev ustanoviteljev VSZV SG, proracéunskin
sredstev (predvidena je pridobitev koncesije), Solnin (na podlagi Pravilnika o $olninah in
drugih prispevkih v visokem Solstvu), donatorskih in sponzorskih sredstev in lastnih sredstev
pridobijenih na trgu. Financiranje izrednega studija je nacrtovano iz $oinin in prispevkov za
studij (na podlagi Pravilnika o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu), donatorskih
oz. sponzorskih sredstev in lastnih sredstev, pridobljenih na trgu. Ustanova ima po
ugotovitvah iz Vioge za akreditacijo in Samoevalvacijskega porotila zagotovljenih le del
financnih sredstev.

V82V SG ima lastno knjiznico, ki je polnopravna Elanica COBISSa. VSZV SGima sklenjeno
pogodbo za podatkovno bazo (Springer Link).

Studenti se lahko v Slovenj Gradcu posluzujejo tudi storitev knjiznice Ksaverja Meska Sloven;j
Gradec in knjiznice Srednje zdravstvene $ole Siovenj Gradec.

Za usposabljanje za uporabo podatkovnih baz, iskanje druge literature in urejevanje
bibliografskin enot, COMARC zapisov publikacij, VSZV SG sodeluje z Univerzitetno knjiznico
Maribor,

Ugotovitve:

- Prostorski in materialni pogoji so vzpostavljeni, pri ¢emer obstoji pogodba o najemu
prostorov do leta 2014 z moznostjo podalj$anja.

- Iz dokumentov ne izhaja stabilnost financnih sredstev, stabilnost poslovanja je
(zaenkrat) omogogena s pridobljenimi Solninami izrednih $tudentov in v majhnem
delezu z drugimi viri. Zavod (zaenkrat) ni predvidel nagrtov za primer zmanjsanja ali
izpada tovrstnega vira financiranja.

Udgotovitve ob dopolnitvi vlioge:




- Zavod je v dopolnitvi priloZil dokumente o podpisanih dogovorih o sodelovanju z
drugimi, tudi z mednarodnimi ustanovami.

iz dokumentov ne izhajajo podatki o zagotavljanju novih finanéno-materialnih sredstev.

6. Zagotavijanje kakovosti (14, ¢len)

VSZV SG naértuje in redno izvaja periodiéne samoevalvacije, pri ¢emer je izdal in objavil
tudi ustrezna samoevalvacijska porocila. Zavod ima oblikovano strategijo za zagotavljanje
kakovosti in naért za organizacijo sistema kakovosti, kar je razvidno iz poslovnika kakovosti.
Pri tem upostevajo Merila za akreditacijo visokoSolskih zavodov in studijskih programov,
opredeljenc imajo poslanstvo in vizijo. V organih zavoda in v ustreznih komisijah ter pri
oblikovanju porocil sledijo ustrezni zastopanosti vseh deleznikov, v skladu s slovensko in
evropsko regulativo.

imajo poslovnik kakovosti, v katerem je natanéno predvidena strategija, da bo visoko3olski
zavod sproti spremijal ter izboljSeval kakovost, konkurenénost in uéinkovitost na podrodju
izobrazevalne, znanstvene, raziskovalne in strokovne dejavnosti. Opredeljena so temeljna
nacela politike kakovosti Studijskin programov vseh treh bolonjskih stopenj, izvajanje
samoevalvacij in anket, ugotavljanje pomanjkljivosti ter nato sprejemanje preventivnih in
korektivnih ukrepov za izboljSevanje dejavnosti na vseh podroéjih izobrazevainega,
raziskovalnega in strokovnega dela.

iz dokumentov je razvidno, da zavod periodiCno izvaja samoevalvacije in da redno zbira in
analizira podatke o uénih izidih Studentov in celotnega izobrazevanja preko $tudentskega
informacijskega sistema SIS. Zavod je izvedel anketo tako pedagoskega osebja kot Studentov
z oceno zadovoljstva Studija na V82V SG.

Ugotovitve:
- VSZVSGuposteva merila in evropske standarde ter poslanstvo in strategijo.
- Zavod ima poslovnik kakovosti, v katerem je opredeljeno spremijanje ter
izboljSevanje kakovosti, konkurenénosti in udinkovitosti.
- Zavod vklju€uje vse zaposlene in Studente v presojo kakovosti ter redno zbira in
analizira podatke in ugotavija pomanjklijivosti v izvajanju dejavnosti in odstopanja od
nacrtovanih aktivnosti in dosezkoy, izvedli so tudi ankete o zadovoljstvu.

Ugotovitve ob dopolnitvi vicge:
Zavod v dopolnitvi ni podal novih dokumentov.

7. Potreba po studijskem programu {16. ¢len)

Na zavedu so priceli s Studijskim programom |. stopnje v Solskem letu 2009/2010. Letno
zavod razpise 40 prostih mest za vpis v prvi letnik izrednega Studija na |. stopnji in 20 mest
za 2. oz. 3. letnik izrednega Studija na |. stopnji. Stevilo vpisanih $tudentov v prvi letnik na I.
stopnji ni dosegalo razpisanih mest za (izredni) Studij. Za drugostopenjski $tudij ustanova
predvideva 30 razpisanih mest.

Do konca junija 2012 na VSZV SG na visoko$olskem programu prve stopnje e ni diplomiral
nihce. Vetina studentov je sicer Ze zaposlenih —$tudirajo ob delu.

Zavod je v viogi navedel potrebe po Studiju Zdravstvenih ved iz analize ankete &tudentov o
Zelji po tovrstnem $tudiju in glede na ocene $tevila zaposlenega tovrsinega kadra v lokalnih
organizacijah s podrocja zdravstva.
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Ugotovitve:
- Zavod v viogi ni navedel kvantitativnih analiz stanja oz. potreb po Studiju in tovrstnih
kadrih.

- Tudi v Republiki Sloveniji na podroCju Zdravstvene nege ni relevantnih analiz oz.
projekcij potreb (azuriranih, dolgoroénih) po kadrih z izobrazbo 1. in Il. stopnje s
podrocja Zdravstvene nege.

Ugotovitve ob dopolnitvi vioge:
V dopolnitvi nismo zasledili dodatnih dokumentov na tem podroéju.

8. Organizacija in izvedba izobraZevanja —$tudijski programi

1., 2. in 3. stopnja (17. &len)

Iz Vioge za akreditacijo je razvidno, da je Magistrski Studijski program, Zdravstvene vede
sestavljen formalno in vsebinsko ustrezno, Studentom je za znanstveno-raziskovalno delo
(ZRD) namenjen en predmet (v |. letniku, v tujem jeziku), njihovo udejstvovanje na podrocju
ZRDje navedeno spiosno, konkretno le pri organizaciji Studentske konference.

Iz vloge za akreditacijo je razvidna ustreznost klasifikacije (uvrstitve) programa (ISCED,
KLASIUSIn Frascati) in stopnja, vrsta ter trajanje programa. Smeri oziroma modulov program
nima.

Temeljni cilji in ugni izidi programa so v skladu z vsebino in ravnijo $tudijskega programa,
splodne in predmetno-specificne kompetence so ustrezno opredeljene v 10. tocki Vioge za
akreditacijo (poglavje C2).

Iz Vioge za akreditacijo je razvidno, da je program mednarodno primerljiv —opravljena je
bila primerjava z dvema programoma iz dveh drzav ¢lanic Evropske unije (programa Health
Science - Univerza v Qulu, Finska in Health Science, Univerza Bangor, Visoka Sola za
zdravstvene vede, Anglija) in s programom Health Science Social Factors In Heaith, John
Hopkins Blomberg Univerza, Visoka Sola javnega zdravja, ZDA. Primerljivost se izkazuje z
ucnimi izidi oziroma kompetencami, s formalno in vsebinsko sestavo programa, trajanjem
studija in moznostmi za mednarodno sodelovanje. Opisane in utemeljene so tudi razlike med
predlaganim programom in sorodnimi programi. V vlogi je opredeljeno, da Studijski program
druge stopnje Zdravstvene vede ne Steje med izobraZevanje za regulirane poklice po
evropski zakonodaji.

Zavod ima sklenjena sporazume z Univerzo v Qulu (Medicinska fakulteta, in§titut za
zdravstvene vede, Finska), Medicinsko fakulteto Osijek (Hrvaska), Univerzo v Mostarju
{Fakuliteta za zdravstvene Studije, Bosna in Hercegovina), vendar iz priloZenega gradiva ni
razvidno sodelovanje v raziskovalnih projektih ali v tematskih omreZjih, intenzivnih
programih in drugih projektih, ki pospedujejo vklju€evanje v evropski visoko$olski prostor.

V letu 2010 so pridobili listino za program Erasmus, za 2012 imajo nadrtovani dve
mednarodni izmenjavi visokosolskih uciteljev iz VSZV SG na Univerzo v Oulu, VS2V pa bo
gostila dva uciteija s Finske. lzmenjav Studentov (dosedaj) $e ni bilo.

Iz prilozenega gradiva ni razviden vpis tujih studentov na visokoSolski zavod.

Predmetnik sledi ciljem programa, tudi nacini in oblike izvajanja $tudija (predavanja in
seminarji}), vendar niso pri nobenem predmetu predvidene laboratorijske in klini¢ne vaje ali
priprava projektnih nalog v temeljnem okolju oziroma temeljnih, aplikativnih ali razvojnih
raziskovalnih nalog, navkljub temu, da naj bi bila druga bolonjska stopnja raziskovalno
naravnana.

Studijske obveznosti so ustrezno ovrednotene po Merilih za kreditno vrednotenje Studijskih




programov po sistemu ECTS, v programu je ustrezno opredeljen delez izbirnosti, prilozeni so
ucni nacrti.

V viogi je doloceno Stevilo in poimenska navedba ter vrsta in delez utnih enot, razmerje
predavanj, seminarjev, drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela Studenta, razvidna
je vertikalna in horizontaina povezanost predmetov programa, ustrezno je kreditno
ovrednotenje celotnega programa in posameznih uénih enot, uéni naérti vsebujejo pogoje za
zatetek dela, opis vsebine enote, temeljno literaturo in vire, opis ciljev in predvidene ucne
izide, metode poutevanja in uéenja ter naine preverjanja in ocenjevanja znanja.

iz Vloge za akreditacijo so razvidni pogoji za vpis, pri ¢emer so merila za izbiro ob omejitvi v
skiadu z zakonom.

Zavod kandidatom priznava pridobljena znanja glede na Pravilnik o postopkih in merilih za
priznavanje neformaino pridobljenega znanja in spretnosti na V&7V SG preko prosnje na
ustrezno komisijo in ovrednotenje preko sistema ECTSoz. glede na izpolnjene obveznosti na
oshovi prediozenih listin.

Nadini ocenjevanja so ustrezno opredeljeni v Pravilniku VSZV SG in uénem nadrtu,
ocenjevalna lestvica je usklajena z ECTSlestvico, opredeljeni so tudi kriteriji (ECTS tocCke)
za napredovanje v vi§ji letnik (v izjemnih primerih o napredovanju odiota Komisija za
studijske zadeve). Dolocbe o prehodih med programi so v skladu z zakonom, merili za
prehode med Studijskimi programi ter statutom visokoSolskega zavoda.

Za dokoncanje Studijskega programa je potrebno opraviti vse s programom dolodene
obveznosti in zbrati 120 ECTS; pogoii so v skladu z zakonom in statutom visokoSoiskega
zavoda.

Strokovni naslov ter njegova okrajSava sta tvoriena v skladu z zakonom, ki ureja strokovne in
znanstvene naslove.

Ugotovitve:

- Iz Vioge izhaja, da je Magistrski Studijski program, Zdravstvene vede sestavijen
formaino ustrezno, je mednarodno primerljiv in ustrezno klasificiran.
programa, Studijske obveznosti so ovrednotene po Merilih za kreditno vrednotenje
studijskih programov, opredeljen je delez izbirnosti, predmetnik zadovoljuje cilje,
vendar nisc pri nobenem predmetu predvidene laboratorijske in kliniéne vaje ali
priprava projektnih nalog v temeljnem okolju oziroma temeljnih, aplikativnih ali
razvojnih raziskovalnih nalog (Ceprav naj bi bil drugostopenjski $tudij raziskovaino
naravnan), ob emer se poraja dvom v uspesnost osvojitve opredeljenih uénih izidov
in kompetenc.

- Pogoji za vpis, merila za izbiro ob omejitvi vpisa, prehodi med programi, priznavanje
predhodno pridobijenih znanj, pogoji za dokonganje Studija in pridobljeni strokovni
naslov po konfanju $tudija so ustrezno opredeljeni.

- lzvajanje drugostopenjskega Studijskega programa Zdravstvene vede je (razen enega
ucitelja, ki hkrati opravija funkcijo dekana) v celoti vezan na ucitelje, ki niso
zaposleni na V&2V SG (dva tuja ufitelja), pri ¢emer so stirje od desetih nosilcev ze
upokojeni, iz ¢esar ne izhaja stabilnost kadrovske strukture.

- Zavod izkazuje skupno 1,5 FTE zaposlitve nepedagoskega osebja (predviden je prvo in
drugostopenijski studij), referat je odprt le dvakrat tedensko.

- Zavod ne izkazuje znanstveno raziskovalnega dela (ZRD) kot nosilec raziskovalnega
oz. strokovnega programa, raziskovainega projekia pri ARRSiu in ne znanstveno
raziskovalnega sodelovanja z drugimi  visokosolskimi zavoedi, instituti  ali
organizacijanti.




- Nih¢e izmed redno zaposienih ne izhaja kot nosilec kak$nega izmed projektov, niti ga
ni izvajal v éasu delovanja na VS2VSG.

- Zavod v deckumentih ne opredeljuje deleZa uénih vsebin, ki so neposredno utemeljene
na dosezenem in aktualnem znanstveno raziskovainem delu nosilcev predmetov in ne
(neposrednega) vkljuéevanja Studentov, kar bi prispevalo k doseganju predvidenih
ucnih izidov in kompetenc.

- Zavod ne izkazuje mobilnosti $tudentov, mobilnost (izmenjava) pedagoskega osebja

je predvidena v letu 2012,

Utemeijenost potreb po Studijskem programu in Stevila vpisnih mest ne izhaja iz

relevantnih nacionalnih {(oz. lokalnih) analiz.

Ugotovitve ob dopoilnitvi vioge:
- Zavod je v dopolnitvi prilozil dokumente o podpisanih dogovorih o sodelovanju z
drugimi, tudi z mednarodnimi ustancvami.
- PriloZzeni so dokumenti o sodelovanju dodatnega pedagoskega osebja (tudi iz tujine), s
predvideno mobiinostjo tako pedagogkega kadra, kot étudentov.
- Prilozeni so dokumenti ¢ sodelovanju redno zaposlene habilitirane uciteljice
(dekanice) na VSZV SGna drugem zavodu s somentorstvom pri diplomskih delih.

Iz dokumentov izhajajo podatki o Sirjenju sodelovanja VSZV SG z drugimi ustanovami in
krepitev vkljucevanja v evropski visokoSolski prostor.

Komisija, ki je oblikovala porotilo, je bila imenovana s strani Sveta Nacionalne agencije
Republike Siovenije za kakovost v visokem $Solstvu s sklepom Stevilka 6033-43/2013/4 z dne
24. 4, 2012.

Skupina je pripravila poro€ilo na podiagi predlozenega predioga z s prilogami in zahtevane
oz. pridobljene dodatne dokumentacije v skladu s podrodji presoje iz 25. &lena Meril za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Uradni
list RS, §t. 95/10 in 17/11).

S strani sveta NAKVIS-a je bil na 80. seji dne 19. 6. 2014 sprejet sklep Stevilka
6033-43/2012/27 o dopolnitvi porodila s strani komisije o izpolnjevanju pogojev
za prvo akreditacijo Studijskega programa glede na odgovore visokodolskega
zavoda na porocilo, odlocbo pritoZbene komisije in dodatne dopolnitve vlagatelja.
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Ime in priimek Datum Podpige— e
Predsednik dr. Andrej Cretnik 20.08.14 I
Clan dr. Zvonko Sosi¢ ’
Clan Taja Zeleznik

Ce kateri od &lanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identiéni izvod skupnega poro€ita, ki ga podpiSe ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga prilozi k skupnemu porogilu.
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