POROCILO O PODALJSANJIU AKREDITACIJE éTlf%

Viagatelj/i: Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo

Predlagatelj/i: Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo

Studijski program/i: visoko$olski strokovni Studijski program Sodobno proizvodno
inZenirstvo

Datum obiska: 5. maj 2017

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 16. marca 2017
imenoval skupino strokovniakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije 3tudijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) izr. prof. dr. Iztok Paléi¢, Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojnistvo
L prof. dr. sc. DraZan Kozak, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
clan(ica) Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu
glan(ica) Matej Drobni&, Student, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za strojnistvo
Clan(ica) (ime, priimek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Gregor Rebernik

Podpis predsednika({ce) skupine strokovnjakov: %

Datum oddaje skupnega paorocila agenciji: 14.6.2017

Opombe agencije:
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UvoD

Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 27. 3. 2017. Obisk
zavoda Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo (VSPI) je bil opravljen dne 5. maja 2017 in je potekal
po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na
pripravljalnem sestanku, ki je potekat 5. maja 2017, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila
skupno poroéilo o zunanji evalvaciji. Predhodne priprave na obisk so potekale v obliki elektronske
poste (usklajevanje urnika in vhaprejsnja priprava vprasganj).

Obisk ni potekal na uradnem sede?u VSPI na naslovu Mariborska cesta 2, Celje, ampak v okviru
Solskega centra Celje, kjer poteka vetina izobraZevalnega procesa. Na tej lokaciji je bil v sklopu
obiska izveden tudi ogled prostorov, v okviru katerega si je skupina strokovnjakov podrobneje
ogledala predvsem laboratorije, ki so v neposredni povezavi s presojanim programom.

V tasu obiska &ole je bilo v skladu z vnaprej predvidenim urnikom izvedenih 8 razgovorov z razli¢nimi
sogovorniki, V razgovorih so sodelovali (v oklepajih je navedeno étevilo sogovornikov):
« vodstvo visoke Sole (3),
ulitelji {7),
gtudenti presojanega programa (4),
Studenti funkcionarii (3),
Zlani Komisije za kakovost (4),
predstavniki zunanjega okolja (8),
predstavniki podpornih sluzb (3),
dekan Sole,

Poleg pisnega gradiva, ki ga je VSPI posredovala z viogo za podalj$anje akreditacije presojanega
tudijskega programa, je skupina strokovnjakov na lastno Zeljo v ¢asu obiska prejela v vpogled tudi
dodatne dokumente: izvedbene urnike predavanj in vaj za tekoce Studijsko leto, dokumentacija o
izvedenih industrijskih projektih, primere diplomskih nalog (3).

Prav tako je komisija dobila moZnost vpogleda v interni izobraZevaini portal za Studente {portal
VSPI). Naknadno smo zahtevali izpis opravljenih izpitov gtudentov 1. in 2. letnika v Studijskem letu
2015/16.

Na osnhovi vseh predioZenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne strani Sole), ter
informacij, pridobljenih v pogovorih z izbranimi skupinami sogovornikov, je skupina strokovnjakov
ob koncu obiska oblikovala preliminarno ustno porocilo, ki ga je predsednik skupine predstavil
vodstvu fakultete in nekaterim drugim udeleZencem razgovorov,

V nadaljevanju so predstavijeni izsledki in ocene stanja, do katerih je prisla evalvacijska komisija pri
svojem delu, Pri svojem delu je komisija upostevala zakonsko opredeljena merila za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo zavodov in Studijskih programov, sprejetih s strani Sveta NAKVIS. Ugotovitve
evalvacijske komisije so predstavijene po presojanih sedmih podradjih:

1. organizacija in izvedba izobraZevanja.

materialni pogoii,
zagotavijanje kakovosti,

2. vpetost v okolie,

3. delovanje visokosolskega zavoda,
4, kadri,

5. Studenti,

6.

7.

z zapisom identificiranih prednosti ter priloZznosti za izboljdanje. Pritujoée koncno porotilo smo
pripravili na osnovi odgovorov VSPI, kjer smo pripombe in obrazloZitve viagatelja preucili in nekatere
tudi upostevali, generalno pa ostajamo pri svojih ugotovitvah.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJIA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo razen na podroéju izvedbe predmetov in opravijanja izpitov v skladu z letnikom,
v katerega je Student vpisan (glej to¢ko Neskladnosti ob koncu tega poalavija).

» Analiza ugotovitev

Formalna in vsebinska sestava presojanega 3tudijskega programa Sodobno proizvodno
inzenirstvo je skladna z zakonom in ustrezna po podrogjih izobraZevainih in znanstvenih
disciplin. Spioéni podatki so jasno opredeljeni, prav tako so ustrezno opredeljeni tudi cilji in
ueni izidi. Studijsko podrodje je ustrezno po ISCED in Klasius podrodjih. V predmetniku so
opredeljene kompetence in znanja, ki jih student pridobi z opravljenimi obveznostmi. Ueni
nadrt zajema podatke glede vrste in trajanja gtudija ter opredelijuje izbirne predmete. Metode
poudevanja so jasno zastavljene, prav tako tudi nafini preverjanja znanja. Pogoji za
dokon&anje étudija so dolodeni in vnaprej znani.

Predmetnik je zasnovan na principu od teoreticnih osnov na zacetku, do vedno bolj strokovnih
in praktinih znanj proti koncu S$tudijskega programa. Ceprav gre za inzenirski Studijski
program, le-ta vkljuéuje tudi druzboslovna znanja, kot so komuniciranje, ekanomika podjetja,
planiranje in vodenje projektov ipd. V tretjem letniku je predvidena industrijska praksa v
obsegu 12 ECTS. Vecina $tudentov ima industrijsko prakso priznano, saj so Ye zaposleni. Zavod
ima sicer sklenjene pogodbe za prakti¢no usposabljanje z zadostnim Stevilom podjetij.

Studijski program ima dva modula po tri obvezne predmete v obsegu 18 ECTS. Studijski
program prav tako vkljutuje 3 izbirne predmete po 6 ECTS, kar zadosta zakonsko predpisanim
10 % skupnega obsega ECTS. Studijski program se zakljuéi z diplomskim delom v obsegu 12
ECTS.

Vertikalna in horizontalna povezanost predmetov je primerna. Vertikalna povezanost se kaze
v ustreznem zaporedju izvedbe predmetov od bolj temeljnih {teoreti¢nih - matematika, fizika,
mehanika) v 1. letniku, preko strokovnih predmetov s podrodja proizvodnega strojnistva v 2.
letniku do dveh specializiranih modulov v 3. letniku z dodatnimi izbirnimi predmeti.

Na &tudijski program je vpisano relativno malo Studentov (izredni, pladljivi &tudij), ki so
vedinoma ¥e zaposleni v podjetjih. Posledi¢no zaradi njihove zasedenosti v dopoldanskih urah
poteka izvedba urnika v popoldanskih urah in ob sobotah. Druga posledica je, da se Studijske
vsebine podajajo v strnjeni obliki, kier se skusa slediti zastavljenim ciljem iz u¢nih nalrtov.
Kljub temu pa skupina strokovnjakov meni, da je Stevilo kontaktnih ur glede na chseznost
predmetov preskromna, saj je vedina Studija tudi pri zelo zahtevnih predmetih prepuslena
individualnemu delu Studentov. Deloma se to sicer kompenzira s tem, da Studenti na svojih
delovnim mestih praviloma opravljajo delo povezano s presojanim Studijskim programom,
vendar pa to ni vpisni pogoj in torej ne more biti izhodiite za izvedbeni nalrt. Vsebine
predmetov oziroma njihov obseg v u&nih nadrtih ni povsod prilagojen izvedbenemu obsegu
kontaktnih ur, kar povzroéa pri nekaterih predmetih precej enciklopediéno absorbiranje vsebin
brez mo¥nostl poglobljenega resevanja inZenirskih problemav. Poslediéno so lahko ogroZeni
predvideni u¢ni izidi in kompetence $tudentov.

Vsi predmeti imajo enako Stevilo ECTS in sicer 6. Skupina strokovnjakov meni, da bi bilo
potrebno preveriti dejanske obremenitve gtudentov pri posameznih predmetih (KU, IDS) ob
soasnem upostevanju potrebnega obsega vsebin ter razmisiiti 0 bolj »neenakomernem« ECTS
obsegu predmetov,
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Vetino predmetov izvede tako v okviru predavanj kot vaj isti predavatelj, kar ni standardna
praksa, saj navadno izvajajo vaje, $e posebej laboratorijske vaje, asistenti ob pomodi tehnidkih
sodelaveev. Predavatelji so v veliki ve&ini zunanji, zaposleni v svojih okoljih. To dejstvo prinasa
slabost v obliki premajhne kriti¢ne mase redno zaposienih predavateljev na zavodu, kar vpliva
na precej dibko znanstveno-raziskovalno in aplikativne delo v okviru zavoda, Prednost je, da
imajo predavatelji neposredne praktiéne izkudnje iz svojih okolij, ki jih lahko prenagajo na
¢tudente. Kljub statusu zunanjih sodelavcev so predavatelji za gtudente primerno dosegljivi.

Pogoji za napredovanje so $tudentom predstavijeni v zaletku leta, prav tako so studenti
seznanjeni z izpitnim redom in naginom izvajanja $tudijskih obveznosti.

Cas zakljuéka Studija se pogosto zelo podalj$a, ¢eprav fakulteta spodbuja Studente k pripravi
zaklju¢nih del. Le-ta so pripravijena kakovostno.

Studenti ob zakljutku Studija pridebijo strokovni naslov in njegovo okraj$avo skladno z
zakonom.

V asu od prve akreditacije Studijskega programa je zavod sproti izvajal spremembe, ki so
vezane na posodobitve ugnih vsebin dolofenih predmetov, kar je vplivalo tudi na zastavljene
uéne izide in kompetence $tudentov. Posodobitve vsebin so bile veckrat tudi posledica
odpravljanja podvajanja vsebin med predmeti, na kar so opozorili tudi Studenti, Pri vedjem
gtevilu predmetov so predavatelji sproti azurirali nabor virov. Na osnovi Studentskih anket so
tudi zaradi slabega pedagoskega dela zamenjali doloCene nosilce predmetov. V letih 2011 do
2016 je moé zaznati kar 34 zamenjav nosilcev predmetov, kar je izjemno veliko, in ne prica
samo o izboljavah Studijskega programa, ampak nakazuje tudi na teZave pri zagotavlianju
stabilne baze predavateljev na Studijskem programu.

Prednosti

® & & & & =

Studenti in diplomanti so zadovoljni s Studijem in pridobljenimi kompetencami.

Prakti¢no usmerjen tudij (veliko predavateljev iz podjetij s praktiénimi izkudnjami}.
Majhne skupine, individualna obravnava studentov,

Laboratorijske vaje potekajo v sorazmerno sodobno opremijenih laboratorijih na SC Celje.
Kakovostne, aplikativho usmerjene diplomske naloge.

Dobra komunikacija med &tudenti in vodstvom, predavatelji, podpornimi sluzbami.

PriloZznosti za izboljSanje

Poskrbeti, da okrnjeno izvajanje pedagoskega dela v okviru izrednega Studija ne bo vplivalo
na kakovost Studijskega programa (dvig obsega izvedenih kontaktnih ur, ki je nekje na
30 % predvidenega obsega v uénih nacrtih).

Bolj intenzivno vklju¢evanje zunanjih deleZnikov v sooblikovanije in posodabljanje Studijskih
vsebin.

Ponovno preveriti ustreznost ECTS obremenitve glede na to, da ima vedina predmetov enako
gtevilo kreditnih togk.

Striktno preverjanje doseganja predvidenih ugnih izidov in kompetenc Studentov.
Vkljuevanje klasiénih asistentov v izobraZevalni proces.

Sprejetje dodatnih ukrepov za hitrej$e zakljuCevanje studija.

Neskladnosti

Svet

NAKVIS opozarjamo na mozno neskladnost pri izvedbi izobraZevalnega procesa in mu

predlagamo, da presodi nade opaZzanje. Visoka ola zaradi strodkovne racionalnosti izvaja doloCene
predmete skupaj za Studente razliénih letnikov. To v praksi pomeni, da npr. Studenti 1. letnika
posiusajo dolotene predmete, ki so v skladu s predmetnikom na vrsti Sele v 2. letniku. Te predmete
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posiudajo skupaj s Studenti 2. letnika. Ceprav so vpisani v 1. letnik Studijskega programa, jim zavod
omogo&a opravljanje tudi izpitov 2. letnika. Solasno dolocenih predmetov iz 1. letnika v tem
itudijskem letu ne posludajo. Menimo, da gre za situacljo, kjer je moéno nafeta vertikalna in
horizontalna povezanost studijskega programa. Dekana zavoda smo prosili, da nam posreduje izpise
opravljenih izpitov Studentov 1. in 2. letnika v dtudiiskem letu 2015/16. Iz posredovanih dokumentov
smo ugotovili, da so nase ugotovitve pravilne. Tak$en nadin obiskovanja predavanj in vaj ter
opravljanja izpitov so priznali tudi $tudenti na razgovorih,

ﬁ REPUBLIKA
7 SLOVENIA 2




2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola na podrodju vpetosti v okolje izpolnjuje zakonsko predvidena dotocila in merila za
akreditacijo.

« Analiza ugotovitev

Zavod se s svojo vizijo, poslanstvom in strategijo dobro umesda v lokalno okolje. IzobraZuje
inzenirje, ki so v tem trenutku deficitarni, saj so potrebe po inZenirjih strojnistva, Se posebej
pa po inZenirjih s podrodja proizvodnega strojnistva v lokalnem okolju zavoda kot v celotni
Sloveniji izredno velike.

Zavod se povezuje z lokalnimi akterji iz gospodarstva - podjetji, ki so tudi zaposlovalci
Studentov in diplomantov zavoda. Povezani so tudi z lokalnimi institucijami, kot so regionalna
gospodarska zbornica Celje in Velenje, raziskovalnimi ingtituti, ki delujejo na podrodju
orodjarstva in predelovaine dejavnosti (npr. Tehnologki center Polieko, Tehnoloski center LENS
in Razvojni center orodjarstva Slovenije TECOS). Prav tako imajo sklenjene sporazume o
sodelovanju z nekaterimi tujimi visokoSolskimi zavodi, inStituti ter podjetji, ki delujejo na
podrodju proizvodnega inZenirstva.

Ne glede na povezovanje z doloenim delom lokalnega okolja je dejstvo, da je prepoznavnost
ole in Studijskega programa $e zmeraj premajhna, zato so potrebne dodatne promocijske
aktivnosti, in dodatna podpora zunanjega okolja pri zagotavijanju oziroma Stipendiranju
Studentov.

Zavod spremlja zaposljivost diplomantov preko ankete v roku gest mesecev po diplomiranju,
predvsem z namenom ugotavljanja njihovega zaposlitvenega statusa in zadovoljstva s
pridobljenim znanjem, veséinami in kompetencami. Informacije o potrebah po inZenirjih
strojnidtva (VS) spremljajo tudi preko Zavoda RS za zaposlovanje.

Iz razgovora s predstavniki zunanjega okolja je bilo mogote ugotoviti, da so diplomanti
zaposljivi in da dosegajo pri¢akovana znanja in kompetence, ki so za delodajalce koristna.
Doloteni delodajalci delno Stipendirajo Solnino svoiim zaposlenih, ki Studirajo na presojanem
$tudijskem programu.

V razgovorih z delodajalci in v okviru predioZzene dokumentacije s strani gole je bilo moc
razbrati, da manjéi krog predavateljev sodeluje s podjetji pri izvedbi industrijskih projektov.

Zavod trenutno nima ustanovijenega kluba diplomantov oziroma Alumni, feprav so njegov
morebitni obstoj pozdravili tako diplomanti kot predstavniki zunanjega okolja. Prav tako zavod
nima formalno ustanovijenega »organax, kjer bi se zdruZevali izbrani predstavniki delodajalcev
in drugih zunanjih deleZnikov, in bolj intenzivno in stratedko sodelovali pri delovanju zavoda
oziroma obiikovanju in izvedbi Studijskega programa. Pradstavniki zunanjega okolja so dejali,
da niso neposredno vkljueni v oblikovanje $tudijskega programa, ampak preko predavateliev,
ki so zaposleni pri doloéenih delodajalcih.

Sola v &tudijski proces vkljuéuje strokovnjake iz prakse, ki prenasajo svoje izkusnje v Studijski
proces, v okviru predavanj in praktiénih in laboratorijskih vaj. Vedina strokovnjakov sodeluje
kot zunanji sodelavci %ole. Studenti so poudarili, da sodelovanje strokovnjakov iz prakse
pomeni prednost pri njihovem $tudiju, geprav je vetina Studentov Ze delovno aktivnih, Taksno
sodelovanje predstavija po njihovi oceni, tudi most med gtudenti in podjetji s podrodja
proizvodnega strojnistva,
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Prednosti

« Izobrazevanje za deficitaren kader, ki je potencialno zanimiv za delodajalce v regiji in Sirde,

« Zelo solidna vpetost in prepoznavnost v lokalnem gospodarskem in negospodarskem okolju.

» Povezave s podijetji zaradi nudenja prakti¢nega usposabljanja oziroma dejstva, da je vecina
Ztudentov zaposlena v podjetjih (zaposljivost Studentov je odli¢na).

e Izvedba industrijskih projektov za lokalna podjetja.

PriloZnosti za izboljSanje

s Promocija $tudijskega programa za povetanje vpisa (dodatne aktivnosti v obliki sodelovanja
/ organizacije poletnih Sol, seminarjev, okraglih miz, konferenc, sre€anj, tekmovani...).

e Ustanovitev kluba diplomantov.

¢ Vzpostavitev stratedkega sveta za stik z zunanjimi deleZniki.

Neskladnosti
Nismo ugotovili neskladnosti.
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3. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod 2 vidika delovanja v celoti izpolnjuje merila za akreditacijo.

e Analiza ugotovitev

VvSPI je samostoini visokoSolski zavod. Njegov ustanovitelj je javni zavod Regijsko Studijsko
sredi¥de, pristojen za razvoj visokega Solstva v Savinjski (statistiéni) regiji.

7avod ima vse zahtevane organe Sole, v katerih so ustrezno zastopani vsi delezniki: upravni
odbor, dekan, senat, akademski zbor, Studentski svet. Senat ima tudi svoje komisije za
Komisija za $tudijske in Studentske zadeve, Komisija za kakovost, Komisija za izvolitve v
nazive, Komisija za diplomske zadeve in Komisija za zaloznigko dejavnost. Nekoliko nenavadno
je, da je v vseh komisijah prisoten dekan V5SPIL.

Na spletni strani zavoda VSPI je objavljen organigram, katerega organizacijska struktura ni
enaka zapisom v samoevalvacijskem porocilu, V tem organigramu je navedena tudi funkcija
dveh prodekanov, ki pa jih trenutno opravlja sam dekan. Organigram izkazuje tudi obstoj vec
kateder, ki jih v samoevalvacijskem porocilu ni zaznati.

Podporne sluZbe so ustrezno organizirane, z njimi so zadovoljni zaposleni, zunanji predavatelji
in Studenti.

Doseike znanstveno-raziskovainega dela, predvsem pa strokovnega dela, zavod ustrezno
prenasa in vkijutuje v Studijski program preko vsebin predmetov. Studenti imajo sicer moznost
vkijuditve v raziskovalne in razvojne projekte, vendar se to redkeje dogaja. Trenutno na
zavodu izvajajo 2 ARRS projekta, med drugim so partnerji pri ARRS aplikativnem projektu v
konzorciju, ki ga vodi Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru. Zaved je v zadnjih letih
sodeloval pri vetjem $tevilu industrijskih projektov, katerih porodila je evalvacijska komisija
imela moZnost pogledati. Tefava je, da zaradi nizkega gtevila redno zaposienih kadrov in
velikega %tevila zunanjih predavateljev, pri vseh vrstah projektov sodeluje le pesdica
sodelavcev.

Nekoliko slab&a je vpetost v mednarodno okolje, saj ima zavod manjse Stevilo tujlh partnerjev,
s katerimi sodelovanje ni preved intenzivno. Mobilnost itudentov in predavateljev je mozna,
vendar se dogaja izredno redko.

Prakti¢no usposabljanje na presojanem programu je_predvideno v obliki industrijske prakse.
Vedina §tudentov je zaposlenih, zato imajo na VSPI razvite mehanizme za priznavanje
prakti¢nega usposabljanja. Za ¢tudente, ki niso zaposleni, imajo na razpolago dovolj podjetij
s podpisanimi sporazumi za opravljanje industrijske prakse,

Prednosti

s Uspeéno pridobivanje sredstev s trga preko projektov, ki se prerazporejajo tudi v podporo
studijski dejavnosti.

PriloZnosti za izboljSanje

e Povetati bazo predavateljev in drugih sodelavcev za vedji obseg znanstveno-raziskovainega
in strokovnega dela.
s Pove&ati interes za mobilnost med vsemi skupinami deleznikov.
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» Uskladiti javno objavijeno organizacijsko strukturo z dejansko notranjo organizacijsko

strukturo.
« Prerazporediti doloene funkcije dekana na druge sodelavce.

Neskladnosti
Nismo ugotovili neskladnosti.

@ REPUBLIKA
e’ SLOVENIA 9




4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje

Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Kadrovska struktura povezana z izvajanjem presojanega itudijskega programa izpolnjuje
minimalne kriterije meril za akreditacijo.

Analiza ugotovitev

VSPI ima vzpostavijeno osnovno kadrovsko strukturo za znanstveno-raziskovalno in strokovno
dejavnost, ki sta podiaga za izvajanje gtudijskega procesa na presojanem studijskem
programu. Samo nekateri pedagoski delavci so vkljuéeni v znanstveno-raziskovalne projekte,
ki potekajo v okviru zavoda.

Kadrovska struktura visokodolskih sodelavcev je sicer jasno opredeljena vendar pa temelji
pretezno na zunanjih sodelavcih, ki sicer prihajajo vedinoma iz proizvodnih okolij, vendar ne
morejo zagotoviti stabilnega nadaljnjega razvoja gole. Predavatelji so izkazali skromno
poznavanje poslanstva, vizije in strateskih ciljev zavoda, ne glede na to je moc zaznati usklajen
pedagoski tim in delujoc akademski zbor.

Predavatelji sproti posodabljajo u¢ne nadrte (vsebina, uni izidi}, manj pa se posvelajo pripravi
lastnih £tudijskih gradiv za $tudente (razen v obliki prosojnic s predavanj in vaj). Dekan letno
izvaja sestanek z najniZje ocenjenimi predavatelji. Predavatelji niso izpostavili nobenih
posebnih pedagoskih metod ali oblik lastnega dodatnega usposabljanja za pedagoske delo,
gola organizira etno okvirno en strokovni dogodek.

Asistentov na $oli praktitno ni, kar daje popaleno sliko strukture pedagoskih kadrov.
Evalvacijska komisija meni, da je treba v pedagoski proces vkljuéiti mlajse asistente pri izvedbi
teoretiénih in predvsem laboratorijskih vaj.

Vsi visokogolski sodelavci imajo veljavno izvolitev v naziv ter ustrezne strokovne in znanstvene
reference, pri éemer se habilitacijski postopki izvajajo v skiadu z zakonodajo in merili, v katerih
so upoStevani minimalni kriteriji NAKVIS.

Podporne sluZbe so organizirane primerno velikosti zavoda In kadrovsko ustrezno zasedene.
Osnovno strokovno izpopolnjevanje za ustrezno obvladovanje delovnega podrogja in
prilagajanje novim pogojem (oprema, zakonodaja, ipd.) je omogoleno, sredstva pa
zagotovljena. Predstavniki podpornih sluzb menijo, da je sodelovanje z vodstvem zavoda,
predavatelji in Studenti je zelo dobro.

Mednarodnih izmenjav praktiéno ni moZno zaznati niti pri predavateljih, niti pri strokovnih
kadrih, Ceprav moZnosti za to obstajajo. Od leta 2012/13 je bilo izvedenih 5 mobilnosti
zaposlenih, %ola pa je gostila nekoliko vet gostujotih predavateljev, in sicer 10. Vlogo
koordinatorja za mednarodno mobilnost zaposlenih opravlja dekan, predavatelji so podali
informacijo, da je trenutno ena oseba prijavijena na mobilnost v prihodnjem obdobju.

Prednosti

®

Akademski zbor je aktiven in dobro deluje.
Predavatelji so strokovnjaki iz prakse/gospodarstva.
Dostopnost podpornih sluzb in predavateljev za potrebe Studentov.

PriloZnosti za izboljSanje
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s Poveéati dele? redno zaposienih in tako okrepiti strokovno ter raziskovalno dejavnost na

zavodu.
e Spodbujanje mednarodnih izmenjav vseh zaposlenih.
« Vkijufevanje klasi¢nih asistentov v pedagoski proces pri vajah.
e Spodbujanje predavateljev k pripravi lastnih Studijskih gradiv.

Neskladnosti
Nismo ugotovili neskladnosti.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Presojan $tudijski programa z vidika Studentske problematike izpolnjuje merila za akreditacijo.

Analiza ugotovitev

V letu 2015/16 je bilo 60 razpisanih mest za vpis v 1. letnik, za leto 2017/18 je razpisanih 60
mest za izredni Studij za drfavijane RS in drzavljane EU ter 10 vpisnih mest za izredni Studij
za Slovence brez slovenskega drzavijanstva in tuje drzavijane neélanic EU. V Studijskem letu
2015/16 je bilo na program vpisanih 24 Studentov, ki so Studirali v obliki izrednega Studija.
Omogoden je vpis po merilih za prehode. Za Studijsko leto 2017/18 je razpisanih 40 mest za
vpis v 2. letnik in 10 mest za vpis v 3. letnik po merilih za prehode. Studij se izvaja v obliki
izrednega Studija, veginoma v popoldanskem ¢asu. Vodstvo na zafetky leta izvede anketo,
kjer Studenti podajo svoje mnenje glede optimalnega termina izvedbe pedagoskega procesa,
kar tudenti pohvalijo.

Studentom so preko Studentskega referata na voljo svetovalne storitve povezane z vpisom in
informacije povezane s Studijem. Studenti so pohvalili dostopnost referata preko e-poste,
telefona In osebno v &asu uradnih ur. Vse informacije povezane s gtudijem so Studentom
dostopne tudi preko spletne strani in portala VSPI. Studenti v znanstveno-raziskovalne
projekte niso neposredno vkljuceni zaradi Easovnih ovir, vedina Studentov je redno zaposlenih.

Tutorski sistem formalno ni vzpostavijen, komisija je pri razgovoru s $tudenti ugotovila, da
neformalno tutorski sistem deluje, $tudentov je na programu malo, zato se med seboj poznajo
in si pomagajo pri Studiju.

Na visokoZolskem zavodu je omogodena ustrezna organiziranost Studentov. Studentski svet
formalno deluje, ustanovne seje sklicuje in vodi dekan, ¢e je predsednik Studentskega sveta
vmes diplomiral. Poslovnik za delo gtudentskega sveta ni javno objavijen. Zapisniki in vabila
na seje Studentskega sveta so vsem Studentom dostopni preko portala VSPI, niso pa javno
dostopni. V $tudijskem letu 2015/16 se je Studentski svet sestal enkrat. Studenti paznajo svoje
predstavnike, volijo jih na zafetku Studijskega leta. Studenti imajo v senatu visoke Sole 2
predstavnika, 1 ana v komisiji za Studentske zadeve in 1 ¢lana v komisij za kakovost, v

skladu z zakonodajo in statutom.

Prakti¢no usposabljanje je ustrezno organizirano. Studentom je omogocena mobilnost v
Sloveniji in v tujini, vendar jo do sedaj ni e nih&e koristil. Po mnenju Studentov in visoko3olskih
uliteljev je glavni razlog v tem, da so dtudenti presojanega 3tudijskega programa Ze redno
zaposleni, kar jim predstavlja ovire pri odloditvi za mobilnost. Studentom so na voljo vse
potrebne informacije o moZnostih mednarcdne mobilnosti v okviru programa Erasmus+-.

Stevilo Studentov na visokosolskega ulitelja je 1.28, kar zagotavija kakovostno izvedbo
gtudijskega programa. Studenti lahko podajo svoje mnenje tudi preko Studentskih anket, v
preteklih letih je bila odzivnost gtudentov precej nizka — med 4 in 15 % (Vir: samoevalvacijsko
porotilo 2015/16). Z vsemi predlogi in komentariji se vedinsko obrafajo na dekana. Glede na
rezultate ftudentke ankete so z izvedbo Studijskega procesa zadavoljni, najvefjo prednost
vidijo predvsem v pridobljenem praktitnem znanju.

Prednosti

Studenti so zadovoljni s pridobljenimi kompetencami in izvedbo Studija.
Ugodno razmerje Stevila $tudentov na predavatelja.
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e Zadovoljstvo Studentov z delom podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje

¢ Formalna vzpostavitev tutorstva.
Izboljanje delovanja Studentskega sveta, uskiaditi delovanie s poslovnikom SS javno
objaviti dokumente, povezane z delom &8s,

» VkljuZevanje Studentov v strokovno in projektno delo predavateljev.

Neskladnosti
Nisme ugotovili neskladnosti.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Sola v skladu z merill za akreditacijo izkazuje ustrezne materialne pogoje za izvajanje
studijskega programa.

Analiza ugotovitev

Visoka %ola deluje na dveh lokacijah. Upravni del ima v najemu od Mestne obdine Celie, kjer
Ima na voljo pisarno dekana ter referata za tudijske In Studentske zadeve, prostore knjiénice,
kabinet za predavatelje in dve manjdi predavalnici. Za izvedbo Studijskega programa ima Sola
za nedoloden &as v brezplatnem najemu prostore Solskega centra Celje v skupni velikosti
1.147 m2. Uporablja jih skupaj z Vi§jo strokovno Solo SCC. Glede na to, da VSPI izvaja program
samo popoldne, je taka oblika najema prostorov racionalna, saj $o prostori na tak nadin dobro
izkorisCeni. Studentom so na voljo tudi ratunalnigke uéilnice za individuaino delo in knjiznica
Solskega centra Celje, kjer imajo na voljo gradivo, ki pa je namenjeno predvsem niZjim
stopnjam izobra¥evanja. Vsi Studenti VSPI imajo omogoCeno brezplacno élanstvo v Osrednji
knjiznici Celje, kjer imajo omogocen dostop do obse?ne knjiZne zbirke in baz podatkov.
Dolotene vaje izvajajo tudi v sodelovanju z zunanjimi izvajalci (npr. Razvojnim centrom
orodjarstva TECQOS, kjer izvajajo predvsem vaje s podrogja vzvratnega inZenirstva in
tehnologije polimerov).

ESStudijsko gradivo je Studentom na voljo predvsem v elektronski obliki preko portala VSPL.
Studentom je na voljo brez¥i¢no omreje. Oprema, ki je v souporabi z Visjo strokovno olo
$CC je sodobna in omogota Studentom spoznavanje najsodobnej$ih trendov in tehnologij.

Prostori, kijer se izvaja $tudijski proces so primerni tudi za osebe z ovirami, prostori dekanata
pa ne. Oprema je prilagojena predvsem gibalno oviranim $tudentom, za druge kategorije
gtudentov s posebnimi potrebami {(npr. slepe, gluhe in naglusne) pa oprema ni prilagojena, saj
do sedaj niso imeli potreb po taksnih prilagoditvah.

Visoka Zola za proizvodno inZenirstvo je samostojni visokoSolski zavod brez drzavne koncesije,
zato se delovanje visoke %ole financira na podlagi Solnin in sredstev iz drugih virov {razvojno-
raziskovalni projekti, industrijski projekti, sofinanciranje ustanovitelja). Financiranje delovanja
Sole je bilo v pretekiih letih relativno stablino, razen enkrat, ko so odhodki presegli visino
prihodkov. Morebitno izgubo zavod krije s sredstvi iz preteklih let. Glavnino prihodkov
predstavijajo $olnine (v letu 2015/16 okvirno 70%), ki pa ne zagotavljajo (v primeru upada
vpisa) stabilnega dolgorofnega financiranja.

Prednosti

Dobra dostopnost do $tudijskega gradiva na spletu in knjiznici.
Urejen dostop do ratunalniSke opreme
Ustrezna laboratorijska oprema za izvedbo prakticnih vaj.

PriloZnosti za izboljSanje

Ukrepi za izboljéanje finanéne stabilnostl in dolgorocne vzdrznosti.
Izbolj¥at] dologen del infrastrukture (sanitarije, dolocene predavalnice).
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Neskladnosti
Nismo ugotovili neskladnosti.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotavljeno dejansko stanje
s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod ima vzpostavljene mehanizme za zagotavijanje kakovosti, s katerimi izpolnjuje
standarde meril za akreditacijo.

s Analiza ugotovitev

Na VSPIL aktivno deluje Komisija za kakovost (KOK), ki ima pet Clanov: tri predstavnike
utiteljev, enega predstavnika drugih delavcev (direktorica Regijskega Studijskega sredisca) in
enega predstavnika Studentov. Komisija in njene naloge so predstavljene na spietni strani
zavoda, kjer so javno dostopna tudi samoevelvacijska porocila od studijskega leta 2010/2011
dalje, ne deluje pa povezava na Poslovnik kakovosti.

Clan KOK je tudi dekan VvSPI kot eden izmed predstavnikov pedagoskih delavcev kar ni
standardna praksa na izobraZevalnih zavodih. Evalvacijska komisija meni, da bi KOK morala
delovati popolnoma neodvisno, soéasno pa tudi razbremeniti dekana, ki je operativno vkljucen
v vedino aktivnosti zavoda. KOK se sreduje precej redko (2-krat letno v zadnjem obdobju}.

Zavod izvaja samoevalvacijo na razli¢ne nacine, tudi preko anketiranja razliCnih deleZnikov:
Ztudentov ob vpisu na Solo, ob zakljufku $tudijskega leta, za ocenjevanje pedagoskega dela,
ob zakljuku Studija in 6 mesecev po diplomiranju; predavateljev o izvedbi predmeta in o
strokovnem izobraZevanju. Samoevalvacijsko porofilo nastane na podiagi pridobljenih
podatkov in zajema ugotovitve o pregledu realizacije zastavljenih ciljev iz predhodnega
akademskega leta, pregled stanja na posameznih podrofjih ter usmeritve za naslednje
akademsko leto. Samoevalvacijska porocila so pripravijena kakovostno.

Vlioga Studentov pri pripravi samoevalvacijskega poroCila je relativno nizka, so ga pa
obravnavali na seji Studentskega sveta VSPIL.

KOK pripravi tudi letni akcijski naért, ki je tudi del samoevalvacijskega porodila. Evalvacijska
komisija meni, da je treba letne akcijske nalrte pripraviti z bolj mertiivimi kriteriji za
preverjanje doseganja ciljev.

Iz razgovorov z zunanjimi deleZniki je bilo mo¢ zaznati, da bi Zeleli veC informiranosti o
delovanju zavoda.

Glede na zadnjo evalvacijo zavoda je mo¢ zaznati upodtevanje priporoil in posledi¢no
napredek pri detovanju zavoda na vseh do sedaj opisanih podrodjih.

Prednosti

Ustrezno upodtevanje priporotil NAKVIS-a iz prejSnje evalvacije.
Ustrezno pripravijeno, javno objavljeno samoevalvacijsko porocilo, ki sledi meriiom NAKVIS-
a, z vzpostavljenimi kazalniki kakovosti in akcijskimi nacrti.

e V postopku samoevalvacije sodelujejo vsi pomembni delezniki.

e Hitri ukrepi in uspedno neformalno reSevanje teZav s strani vodstva.

PriloZnosti za izboljSanje

Dekan naj ne bo ¢lan komisije za kakovoest.
Seznanjanje dirSega kroga deleZnikov z ugotovitvami samoevalvacije.

e Akcijski naérti, ki izhajajo iz samoevalvacijskega porotila naj vsebujejo merljive cilje, nosilce
odgovornosti in izvedbene roke.
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« Vioga Studentov v procesih zagotaviljanja kakovosti naj bo vedja.

Neskladnosti
Nismo ugotovili neskladnosti.
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POVZETEK

Visokodolski strokovni tudijski program Sodobno proizvodno infenirstvo izobraZuje inZenirie na
specifitnem podragju proizvodnega strojnidtva. Studijski program ni unikaten v slovenskem prostoru,
saj je mo¢ najti podobne programe ali smeri znotraj $tudijskega programa Strojnistvo na ved zavedih.
Je pa Studijski program eden redkih, ki je v celoti specializiran za gtudij proizvodnega strojnistva, in
je kot tak pomemben za izobraZevanje kadrov v malih, srednjih in velikih proizvodnih podjetjih.
InZenirji proizvodnega strojnistva so deficitarni kader, zato je vloga $tudijskega programa
pomembna,

Vpetost Studijskega programa v lokaino in 3ir3e regionaino okolje in gospodarstvo je dobra, vendar
bi z ve& promocijskimi aktivnosti lahko $e povetali prepoznavnost Studijskega programa in prepricali
\ge(": podjetlj, da bi sodelovala pri oblikovanju vsebin Studijskega programa in $tipendiranju Studentov.
Studijski program se namre€ izvaja le v obliki izrednega - plalljivega &tudija, zato je vedina Studentov
e zaposlenih. To je tudi poglavitni raziog za manjdi vpis Studentov na zavod. Nekoliko slabsa je
vpetost v mednarodno okolje, saj ima zavod manjse Stevilo tujih partnerjev, s katerimi je sodelovanje
tudi sicer bolj Sibko.

Izvedba $tudijskega programa je v skréeni izvedbi in v skladu z moznostmi, ki jih ponuja zakonodaja
za izvedbo izrednega $tudija. Vertikalna in horizontalha vsebinska zasnova Studijskega programa sta
ustrezni, tefava je nacin izvedbe predmetov, ki ga izpostavljamo kot edino moZno neskladnost.
Slabost je tudi pri vseh uénih enctah enako $tevilo ECTS glede na dejansko Stevilo izvedenih ur,
preved pa je posledi¢no individualnega dela gtudentov. Studijski program ima v tretjem letniku dva
izbirna modula, ki zagotavijata dodatno specializacijo, industrijsko prakso in diplomsko delo.

Zavod ima na $tudijskem programu sicer dovolj ustrezno habilitiranih strokovnjakov, vendar je
obstoje¢a kadrovska struktura vseeno precej steviléno $ibka. Predavatelji so glede na svoja znanja
vsebinska primerni, imajo tudi mnogo prakticnih izkuSenj. Slabost je dejstvo, da prakti¢no nimajo v
pedagodki proces vkijudenih mlajsih asistentov, ki bi izvajali vaje. Stevilo strokovnih kadrov in
organizacija so prilagojeni velikosti zavoda. Strokovni sodelavci so vpeti v delovanje zavoda.

Stevilo Studentov je zelo nizko. Gre za izredni, torej placljiv Studij, poslediéno je interes nizji. Nizko
tevilo Studentov je sicer tudi prednost, saj je moc z njimi delati mnogo bolj intenzivno, opravijo
lahko tudi ve praktiénih aktivnosti navrazpoioiljivi opremi. Mednarodnih izmenjav skoraj ni, kar je
glede na izredni Studij za pri¢akovati. Studenti so tudi primerno vpeti v razli€éne organe na zavodu.

Materialni pogoji v smistu infrastrukture in opreme so na precej visokem nivoju. Zgradba je
prilagojena $tudijskemu procesu. Zavod ima dostop do razlitne opreme, ki odli¢no dopolnjuje
Studijski proces (stroji, laboratorijska oprema, programska oprema), in na kateri studenti pridobivajo
prakti¢ne izkugnje. Zavod ima tudi racunalnisko ugitnico in knjiznico, Zaradi velike odvisnosti od
evila vpisanih $tudentov in take pridobljenih Soinin ter razlicnega obsega znanstveno-raziskovalnih
in industrijskih projektov je struktura virov financiranja precej dinamiéna, kar vpliva na kratko in
srednjeroéno finanéno stabilnost zavoda.

Zavod ima vzpostavljen sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti, v katerega so vkljuéeni
vodstvo, uditelji, strokovne sluzbe in $tudenti. Pripravijajo ustrezna porafila o delovanju zavoda
(samoevalvacijska porocila), ki so tudi objavijena na spletni strani zavoda, Velik deleZ aktivnosti v
povezavi zagotavljanja kakovosti je na vodstvu, saj je dekan tudi &lan Komisije za kakovost. Na
zavodu pripravijajo tudi akcijski nadrt, ki ga je smiselno pripraviti bolj kenkretno z oprijemijivi cili in
kazainiki.

Zaznali smo moZnost neskladnosti pri izvedbi pedagodkega procesa, vezano na dejstvo, da gtudenti
ni¥jega letnika opravijajo v teko¢em letu obveznosti vigjega letnika, pri {emer pa ne absorbirajo
vsebin vseh predmetov, ki bi jih morali poslugati v skladu s predmetnikom v vpisanem fetniku. Svet
NAKVIS-a prosimo, da presodi, ali gre za dejansko neskladnost. V primeru, da opisanc stanje nl
neskladnost, upostevajod vse druge ugotovitve, navedene v tem porofilu, ocenjujemo, da presojani
visoko strokovni gtudijski program 1. stopnje »Sodobno proizvodno inZenirstvo« na Visoki Soli za
proizvodno inZenirstvo v Celju izpoinjuje merila za ponovno akreditacijo.

REPUBLIKA
slovengs 18




V nadaljevanju ée enkrat v strnjeni obliki podajamo klju¢ne prednosti in priloznosti za izboljsanje, ki
so sicer navedene na koncu vsakega poglavia tega porocila.

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti =

PriloZnosti za izbolj$anje

[ 3

Prakti¢no usmerjen studij {veliko

IzobraZevanje za deficitaren kader, ki je
potencialno zanimiv za delodajalce v regiji in
girse.

Dostopnost podpornih sluZb in predavateljev
za potrebe Studentov.

Studenti so =zadovoljni s pridobljenimi
kompetencami in izvedbo Studija.

Dobra dostepnost do Studijskega gradiva na
spletu in knjiZnici.

Ustrezno pripravijeno, javno objavljeno
samoevalvacijsko perodilo, ki sledi merilom
NAKVIS-a, z vzpostavljenimi kazalniki
kakovaosti in akcijskimi nacrti.

V postopku samoevalvacije sodelujejo vsi
pomembni deleZniki.

Hitri ukrepi in uspeéno neformalno reSevanje
tezav s strani vodstva.

Izvajati predmetnik studijskega programa v

predavateljev iz podjetij s prakticnimi skladu =z akreditiranim vrstnim redom
izkusnjami). predmetov po letnikih.
+ Kakovostne, aplikativno usmerjene | ¢« Poskrbeti, da cokrnjeno izvajanje
diplomske naloge. pedagoikega dela v okviru izrednega Studija
» Dobra komunikacija med Studenti in ne bo vplivalo na kakovost Studijskega
vodstvom, predavatelji, podpornimi programa.
sluzbami. + Promocija gtudijskega programa za

povelanje vpisa.

Ustanovitev kluba diplomantov.
Vzpostavitev strateskega sveta za stik z
zunanjimi delezniki.

Formalna vzpostavitev tutorstva.

Ukrepl za izbolj$anje finanéne stabilnosti in
dolgorone vzdrZnosti.

Dekan naj ne bo &lan komisije za kakovost.
Seznanjanje SirSega kroga deleZnikov z
ugotovitvami samoevalvacije.

Zahvale

Zahvaljujemo se Visoki Soli za proizvodno inzenirstvo v Celju za sodelovanje pri pripravi obiska, kot
tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v ¢asu obiska zavoda. Omogoden
nam je bil ogled prostorov, kjer zaved izvaja presojan gtudijski program, kot tudi vpogled v vse
kljuéne dejavnosti zavoda, Razgovori so potekali v konstruktivnem ozratju v skladu z urnikom. V5PI
Yelimo obilo uspehov e naprej.

Prav tako se zahvaljujemo strokovnemu sodelavcu NAKVIS-a g. Gregorju Reberniku za njegovo
pemoé pri organizaciji in izvedbi presoje.
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