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11, Ugotavljanje napredka
Skupina strokovnjakov je pri presoji ugotavljanja napredka upodtevala:
» nadgrojena, formalizirana in dostopna strategija, postopki, ukrepi {spremljanje
zaposliivosti, napredovanje Studentov, delez diplomantov, pomoé studentom)
stabilna kadrovska struktura (kadri na $tudenta v delezu, kadrovska struktural)
stalno povezovanje kadrov, Studentov in okolja {ZRD — $tudenti)
stabilno financiranje
redna rozprava © ugotovitvah  samoevalvaciie  (seznanjenost) in razvoj v
zagotavijanju sistema kakovosti. -
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Ugotovitve
Proces ugotavijanja napredka v UL EF primemo izvajajo.

Skupina strokovnjakov ni ugotovila pomanikliivosti v tem podrodju ocenjevanja.

12. Povzetek

Skupina strokovnjakov meni, da je bilo v pisnih gradivih, v okviru razgovorov z delezeniki
in na ogledu dovolf dokazov za naslednje trditve:

1. Program PIO UL EF je ustrezno vpet v okolie.

2. Skupina strokovnjakov je ugotovila, da delovanje na pedagoskem in ZRD
podrogju koze stabilnost in usmerjenost v izbolSave.

3. Kadrovska struktura zaposlenih je primerna.

4. Studentiso vkijuCeni v vse akfivnosti UL EF in so v organih upravljanja ustrezno
zastopani.

5. Matenalini pogoji so zagolovlieni.

6. UL EF izkazuje obviadovanje kakovosti ter je razvojno naravnana.

Studijski program MAG Poslovodenje in organizaciia je primermno organiziran, izvedba e
skiadna z naCrfom in akreditacijo. Skupina strokovnjakov predlaga poddal§anje

akreditacije 3fudiskemu programu druge stopnje »Poslovodenje in organizacijou
Ekonomske fakultete Univerze v Ljubliani.

Podpisi Clanov skupine:

redni prof. dr. Robert Leskovar, predsednik M p
Anthony F. Camilleri, Clan V% f WE;/

Alen Briki&, clan
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