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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 11. 3. 2015.
Evalvacijski obisk Fakultete za uporabne druZbene $tudije je bil opravijen dne 23. in
24, marca 2015 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega
zavoda. Skupina strokovnjakov je predhodno po elektronski posti in na pripravljalnem
sestanku, ki je potekal 23. 3. 2015 pred pri€etkom evalvacijskega obiska, uskladila
priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

UVODNA OPOMBA SKUPINE STROKOVNIJAKOV K ZAPISU UGOTOVITEV:

Skupina strokovnjakov najprej ugotavlja, da je program skrbno zastavljen in premisljeno
koncipiran, kar ga dela privialnega za okolje, v katerem fakulteta deluje. Skupina v
uvodu ugotavlja tudi, da je za optimalno in uinkovito presojo $tudentske problematike
bilo na razgovorih prisotno premato Stevilo Studentov brez funkcij, hkrati s tem pa se
precej Studentov funkcionarjev ni odzvale na vabilo. Pogregali smo vabliene tuje
predavatelje, ki redno sodelujejo pri posameznih predmetih, ob tem pa tudi kompetentne
delodajalce na razgovorih, saj veckratno ponavljanje istih oseb v razli¢nih funkcijah ni
dalo moznosti razli¢nih pogledov na problematike.

1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje

* Izpolnjevanje meril za akreditacijo

V uvodu ugotavljamo, da vlagatelj izpolnjuje z zakonom dologene formaine pogoje
oziroma merila za evalvacijo oziroma podaljSanje akreditacije Studijskega programa
Sociologija 3. stopnja. Pri pregledu je bilo opaziti nadgrajevanje programa, predvsem v
smistu kadrovskega in vsebinskega podrodja, prav tako razdiritev vsebinskih in formalnih
zadev. Skupina je zaznala dolofene pomisleke pri predmetih, saj se zdijo cilji in
kompetence premalo predmetno definirani in s tem preved splo3no zastavljeni. Ob tem se
je v pogovoru s predavatelji izkazalo, da pravzaprav niso Zeleli raz&enjevati razli¢nih
enot, temvec so teZili k najbolj poenoteni obliki definiranih kompetenc in ciljev.

« Analiza ugotovitev

Pri_izbirnih predmetih sodobne teorije v ekonomski sociologiji, politiéni sociologiji in
sociologiji kulture so ucni nacdrti nepopoini, saj manjka zapis dela Studentov (sprotno
delo, Studij literature, raziskovaino delo), ki bi omogo¢al oceno programov v vrednosti 15
ECTS kreditov (Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS - 3. &len in
smiselno v nadaljevaniju).

- Skupina je zaznala dolofene pomisleke pri predmetih, saj se zdijo cilji in kompetence
premalo predmetno definirani in s tem preve¢ splosno zastavijeni. V uénih nacrtih
niso izpostavijene predmetnospecifiéne kompetence. Razdelek Cilji in kompetence v
ucnih nacrtih pa je v vseh ucnih enctah v vedjem delu identiden. Ob tem se je v
pogovoru s predavatelji izkazalo, da pravzaprav niso Zeleli razélenjevati razli¢ne



enote, temved so teZili k najbolj poenoteni obliki definiranih kompetenc in ciljev, kar
kaZe recimo preveckrat uporabljeno ‘sposobnost' - menimo namreé, da je sposobnost
nekaj, kar ne more biti cilj nedesa, prav tako pa ne kompetenca {(Se posebej, ker se
poudarja, da ‘'udna enota prispeva k razvoju naslednjih  splosnih  in
predmetnospecifiénih kompetenc'). Zagotovo je bolj primerno, da se Zapisujejo cilji
kot na primer:

- razumevanje in identifikacija danega raziskovainega problema ..

- poglabljanje razumevanja pomena kakovosti in prizadevanja za kakovost strokovnega
dela ...

- apliciranje spoznanj raziskovalno-razvojnega dela
- izkazano razumevanje prakti¢nega vodenja raziskovalne skupine ...

- Popraviti na spletni strani zapis o izvajanju $tudija v Ljubljani in zapisati, da se Studij
sociologija 3 odvija v Novi Gorici.

- Priporo€amo &imprejSnjo ureditev spletne strani (karierni center).

K temu je potrebno dodati, da v primeru, na nekaj u¢na enota prispeva k razvoju
kompetenc, potem ne more imeti zapisano npr. ustvarjanje novega znanja, saj je to
lahko le cilj, zato je nujno loditi cilje od kompetenc, saj se kot 'kompetence’ razume:
poznavanje, razumevanje, obvladanje, samostojno delovanje/odiodanje, povezovanje,
apliciranje, analiziranje ...

Iz pogovorov z visokoSolskimi uéitelji in $tudenti je bilo razbrati, da gradivo (vaje, zapiski
...) predavatelji poSiljajo po e-posti in ne uporabljajo e-udilnice - Moodle, kjer bi lahko
Studentje imeli (vse na enem mestu) dostop do gradiva, forumov (medsebojna
komunikacija, reSevanje problemov, pogosta vpradanja in odgovori}, kolokviji,

Praviloma gre pri Studiju 3. stopnji predvsem za individualno delo Studentov, kjer je v
ospredju njihova znanstvenoraziskovalna aktivnost. Profesor oziroma mentor, $tudente 3.
stopnje, lahko pri ustvarjanju/odkrivanju/raziskovanja novega zgolj usmerja. Okolje, kot
je e-ucilnica, bi vsekakor pripomogla k vedjemu povezovanju in la¥jemu reSevanju
problemov ne samo na relaciji Student-uéiteli, ampak predvsem &tudent-Ztudent
(predvsem je kljunega pomena povezanost med Studenti iz vseh letnikov 3. stopnje).

Fakulteta je vkljuCena v Stevilne domace in mednarodne projekte, v katere so vkljuceni
tudi Studentje 3. stopnje Sociologiija. étudentje tako pridobijo znanje za pisanje, izvedbo
in vodenje projektov, kar jim bo v bodoce koristilo. Med pogovorom s Studenti so tudi
sami pohvalili aktivnost/zagretost fakultete pri pridobivanju in izvajanju projektov ter
moznosti za pridobivanje praktiénih izkuSenj s sodelovanjem v raznih projektih, Pri
vkiju€evanju v projekte jim nudi podpore dobro organizirana projektna pisarna in Stirje
raziskovalni intituti oz. raziskovalne skupine, ki delujejo v okviru fakultete. Studentje so
vklju€eni Ze v samo pripravo projektov, kjer s mentorjem dolodijo podrodje
raziskovanja/temo. Ob uspesni prijavi projekta, je Student vkljuden tudi v implementacijo
samega projekta. Iz razgovorov s Studenti in vodstvom je bilo mogode razbrati, da so
Studentje tudi financno nagrajeni/placani za delo na projektih, nimajo pa moznosti, da bi
svoje delo na projektih prevrednotili v ECTS tocke. Studentje so poudarili, da je
kljuCnega pomena pridobljeno znanje, katerega vedinoma zaokroZijo tako, da iz same
teme projekta napiSejo znanstveni €lanek oziroma pripravijo prispevek za znanstveno
konferenco (npr. diplomantka Tea Golob, ki je letos zakljudila $tudij 3. stopnje sociologija
ima vec kot Stiri tocke po metodologiji ARRS ocenjevanja - kar je za mladega diplomanta
izredno veliko).

- Skupina strokovnjakov ugotavlja, da ima fakulteta usposobljeni kader za izvajanje
trenutno strukturiranega Studijskega programa Sociologija 3. stopnja



Sam predmetnik je smiselno sestavijen, saj se predmeti med seboj dopolnjujejo,
hkrati pa zagotavljajo dobro medsebojno konsolidacijo glede na predavateljske profile
in izbirne vsebine.

Na spletni strani je razvidno, da se Studij 3. stopnje Sociologija odvija v Ljubljani in
Novi Gorici. Iz razgovora z vodstvom in Studenti pa je bilo ugotovljeno, da se $tudij
odvija zgolj v Novi Gorici (izjema so le ob¢asna predavanja gostujocih predavateljev,
ki so izvedena v Ljubljani). Med obiskom je bila spletna stran - zavihek {karierni
center) - v fazi prenove, tako da nismo imeli vpogleda v samo vsebino prenove.

Prednosti

Studenti se lahko vkljuCujejo v projekte, ki Zivijo in delujejo na trgu.

Fakulteta je s svojim programom vkljuéena v institute, ki dajejo tudentu aplikativne
moznosti preveritve svojih raziskovalnih tem, idej in podrodij.

Projektna pisarna je dobro zasnovana in oblikovana.

PriloZnosti za izbolj$anje

Predlagamo smiselno vrednotenje raziskovainega dela na projektih in s tem
pridobivanje mozZnosti ECTS kreditov.

Prav tako predlagamo formalizacijo sodelovanja z vsemi indtituti, kar bi dalo
studentom obéutek vedje povezave med njihovim raziskovalnim delom in
pripravljanjem doktorske disertacije.

Predlagamo vecjo vidljivost kariernega centra na novi spletni strani zavoda, ki je
trenutno Se v nastajanju.

Predlagamo vzpostavitev e-udilnice oz. uporabo novejgih tehnologij pri poucevaniu,
kot je na primer moodie.

U¢ne nacrte je potrebno dopolniti, razdelati, diferencirati in urediti glede ciljev in
kompetenc po posameznih predmetih. V skladu z Evropskim kvalifikacijskim okvirjem
(EKO) mora namreC doktorski Studij predstavljati najvi§ji izobraZevalni nivo, pri
katerem morajo Studenti in Studentke usvojiti $tiri temeljna znanja: 1. nivo, oziroma
ujemanje kompetenc, ki so enake 8. stopnji kvalifikacije; 2. obseg, cziroma skupno
koli¢ino kompetenc za navedeno stopnjo $tudija; in 3. kvaliteto, oziroma zanesljivost

in verodostojnost, ki jo izkazuje dokument, torej javna listina.

Neskladnosti

Neskladnosti na tem podrodju nismo opazili.



2. VPETOST V OKOLIJE

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta svoje poslanstvo in vizijo uspesno usmerja v okolje, v katerem deluje.
Razvidno je, da so seznanjeni s problematiko oZje in $irde regijske dinamike, prav tako
pa razumejo vpetost v okolje kot del strategije zaposljivosti in zaposlovanja &tudentov
Sociologije 3. stopnje. K temu gre dodati tudi dejstvo, da so povezave z gospodarstvom
in negospodarstvom smiseino prepletene tudi zaradi same narave Studentov, ki se v ta
program vpisujejo. Opaziti je tudi smiselno in usmerjeno strategijo vpetosti v
mednarodno okolje, saj gre tudi za tovrstna sodelovanja.

 Analiza ugotovitev

Zavod pripravija in izpeljuje projekte, s katerimi potrjujejo svojo dejansko prisotnost in
vpetost v okolje, kar je razvidno tudi iz samih evidenc in usmeritvenih taktik, vse to pa je
mo¢ predvidevati iz kompetenc in ciljev, ki jih program ponuja in zagotavlja. Fakulteta
sodeluje z lokalnim gospodarstvom (npr. Hit d. d.), za katerega je izvedla Ze veé raziskav
na podrocju iger na sreco ter vpliva teh na druzbo in okolje.

Iz razgovora s Studenti je bilo razbrati, da jih visoko3oiski uditelji usmerjajo/svetujejo in
pomagajo pri pisanju znanstvenih prispevkov in objavljanju teh.

Iz pogovora z deiodajalci je bilo moc razbrati, da so Studentje in doktorandi 3. stopnje
Sociologija zaposljivi na razliénih delovnih mestih oz. da so sposobni opravljati zahtevne
natoge. Delodajalci so poudarili in pohvalili, da Studentje sledijo trendom, da so
samostojni, odgovorni in da kritiéne razmisljajo; pri tem so posebej poudarili tudi njihovo
multidisciplinarnost. Ob tem pa moramo dodati, da nihée od prisotnih delodajaicev ni
pokazal na izrazito potrebo po tako visoko kvalificiranem kadru, kot je, specifi¢no,
doktorand sociologije.

Na pogovorih pa nismo prepoznali natanénejSega spremljanja uénih izidov doktorandov
programa sociologija 3. stopnja, prav tako pa ne dodatnih in posebnih metod in/ali
metodologij za spremljanje primernosti in zadostnosti kompetenc.

Iz pogovora z vodstvom in Studenti je bilo mo¢ razbrati, da so Studentje obvedéeni preko
kariernega centra o aktualnih delovnih mestih in o delavnicah za doktorske $tudente.

Prednosti
- Projekti v lokalnem okolju, ki so neposredno povezani s ¢asom in dogodki.

- Pomo¢ in usmerjanje Studentov pri objavljanju znanstvenih prispevkov v tujih revijah.

PriloZnosti za izbolj$anje

- Fakulteta mora poznati profile delodajalcev, potencialnih sodelavcev in zunanjih
pogodbenih partnerjev: pri razgovorih namre¢ ni bilo jasno, ali in &e poznajo dejansko
organizacije, kamor se doktorandi vklju€ujejo po konéanem Studiju - &eprav so
prepri¢ani, da imajo vse kompetence za dobro delovanje na trgu dela;



- Dobro spremljati zaposljivost in vstopne kompetence &tudentov. Poudariti namreé
velja, da je v izogib tezavam izredno dobro postaviti tudente v bolj ali manj enako
Startno pozicijo, saj je take skupno znanstveno in raziskovalno delo {kar pa doktorski
Studij nedvomno je) mnogo uspednejie in izrazitejde. Studenti namred lazje med
seboj komunicirajo in sodelujejo, prav tako pa pri skupnih predmetih bolj natanéno
izoblikujejo kritien odnos in razumevanje nastavijenih in redevanih nalog ter
problemov.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo zaznali.



3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Usmeritve zavoda so jasno nastavljene, program Sociologija 3 se dobro navezuje na
samo delovanje zavoda. Organizacijska struktura zavoda je ustrezno oblikovana, prav
tako pa je razvidna vodstvena skrb za samo dejavnost, spremljanje in spodbujanje.

» Analiza ugotovitev

Samoevalvacijska porocila kaZejo na razvojno tendenco samega programa, le-ta pa se
smiselno prepleta z raziicnimi projekti in dejavnostmi, ki jih zavod tem usmeritvam
namenja. Tako se zavod in program razvijata v smislu zadanih nalog in idej, ki jih tako
prostor kakor tudi sam raziskovalni duh sociologije zahteva.

Fakulteta izkazuje mednarodno vpetost z: (i) mednarodnimi projekti (npr. MMWD); (ii)
vzpostavljenim sodelovanjem s tujimi univerzami in indtituti; (iii) objavami prispevkov
visokoSolski uditeljev in $tudentov v priznanih mednarodnih revijah s faktorjem vpliva,
npr:  European Journal of Science and Theology ISSN: 1841-0464, Furopean planning
studies, ISSN 0965-4313, Innovation, ISSN 1351-1610...; (iv) izdajanjem
monografij/knjig visokoSolskih uciteljev pri tujih zaloZbah (npr. Vega Press, London,
&esar na samem obisku niso znali pojasniti. Vodstvo fakultete ni znalo povedati, s kom iz
te zaloZzbe se dogovarjajo glede izdaje monografij/knjig, prav takoe nobeden izmed
visokosolskih sodelavcev ni pojasnil sodelovanja s to tujo zalozbo. Dekan je na razgovoru
ponudil pisno pojasnilo o sodelovanju s to tujo zalo?bo, a ga skupina strokovnjakov ni
prejela niti v Casu obiska niti v ¢asu priprave poro¢ila po obisku). Ob tem za omenjeno
zalozbo ni bilo mogode ugotoviti njene dejanske relevantnosti in odmevnosti na
mednarodnem trgu.

Prednosti
- Kot prednosti vidimo mednarodna sodelovanja z drugimi zavodi.

- Zelo dobro in uinkovito so nastavljeni aplikativni projekti.

PriloZznosti za izbolj$anje

- Vel objav v znanstvenih revijah z mednarodnim urednigkim odborom, katerega ¢lani
so iz vec tujih visokosolskih in raziskovainih zavodov.

- Vel objav monografij v vidnej$ih tujih referengnih in akademskih zaloZbah, ki se
ukvarjajo s sociolosko naravnano teorijo (npr. Springer, MacMillan, Cambridge UP - ki
ima posebej oddelek za sociologijo, Edinburg UP, Penguin, Routledge ...).

- Predlagamo dobro premisljeno in v prostor usmerjeno vsebinsko izdelavo strategkih
podrodij raziskovanja. To vidimo predvsem v izrazito natantnem poznavanju trga, ki
lahko uporabi znanja in kompetence Studentov 3. stopnje sociologije. Studentje sami
se sicer znajo prilagajati in uditi 'skozi delo', vendar je Studijsko usmerjena platforma
znanj in vednosti tista, ki jih mora postaviti v prostor, v katerem so sposobni delovati.



Pod ‘prostor’ seveda razumemo tako slovenski, kakor tudi evropski in svetovni
geongrafski prostor,

- Predlagamo vedjo diverzifikacijo publikacij, v katerih se objavijajo prispevki.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo zaznali.



4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
* Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Skupina strokovnjakov ugotavlja, da ima zavod vzpostavijeno dobro kadrovsko strukturo

na podro€ju Studijskega programa Sociologije 3., ki je po obsegu in kakovosti ustrezna
glede na znanstvene in raziskovalne ter strokovne kriterije.

* Analiza ugotovitev

Ugotavijamo, da je Stevilo in struktura sodelujocih v programu Sociologija 3 primerno in
smiselno koncipirano. Zaved le-to izkazuje z veljavnimi izvolitvami v nazive vseh, ki
zagotavijajo kakovostno podporo za izvajanje Studijskega programa. Med razgovorom s
visokoZolskimi ucitelji je bilo razbrati, da so pripadni fakulteti, svoji stroki in $tudentom.
Studentje pri visokoSolskih uciteljih cenijo njihovo projektno naravnanost in vpetost v
prakso.

Prednosti

- Zavod sodeluje z mnogimi uglednimi zunanjimi predavatelji, ki so tudi zaposleni na
fakulteti.

- Ugotavljamo tudi zelo dobro incoming tendenco visokoSolskih uditeljev.

- Pripadnost visokoSolskih uliteljev fakulteti, svoji stroki in tudentom.

PriloZnosti za izbolj$anje

- IzboljSati zunanjo mobilnost visokoSolskih uditeljev in podaljSati njen &as trajanja.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo zaznali,



5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Studenti so vkijuéeni v znanstveno in raziskovalno dejavnost fakuitete in projekte
raziskovalnih skupin. Zagotovljene so jim tudi informacije o $tudiju. Bivéa &tudentka
programa nastopa tudi v viogi tutorke, kar Studentom olajsa $tudij.

* Analiza ugotovitev

Fakulteta izkazuje izredno skrb za Studente ter aktivno sodelovanje s Studenti 3, stopnje
sociologija. Studentje so visoko motivirani za raziskovalno delo (vkljuéenost v prijave in
izvedbe projektov) in so dobro povezani s $0lo in 2z njenim vodstvom.

Fakulteta zagotavlja vse svetovalne storitve In informacije v referatu za 3tudentske
zadeve. Poleg podpornih sluzb Studentom nudijo podporo pri $tudiju tudi tutorji (tutorka
je bivsa studentka presojanega programa)..

étudentje so vkljuCeni v organe upravljanja fakultete, kjer so polnopravni E&lani
soupravijanja fakultete. Ravno tako so Studentje vkljuéeni pri izboljSevanju kakovosti
fakultete, kjer imajo svojega &lana v komisiji za kakovost, ravno tako imajo svojega
¢lana v komisiji za znanstveno-raziskovalno delo.

Prednosti
- Studentka dr. Studija je ¢lanica komisije za znanstvenoc-raziskovalno delo.

- Studenti so zadovoljni s $tudijem, ki jim omogoda izmenjave preko razliénih mrez.

PriloZnosti za izbolj$anje

- Predlagamo, da se predavanja izvajajo tudi v Ljubljani, saj je po anketi in pogovorih
bilo evidentno, da bi Studentom lokacija v Ljubljani ustrezala.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.



6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovijeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod izkazuje kakovostne materialne razmere za izvajanje vseh svojih dejavnosti, ima
primerne prostore ter opremo za uresnievanje svojega poslanstva, vizije in ciljev,
Delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov je ustrezno podprto s sodobno
informacijsko-komunikacijsko ter drugo uéno tehnologijo, smiselno pa tudi z wvso
pripadajo¢o opremo, ki je potrebna za izvajanje Studijskih programov ter Zznanstvene,
raziskovalne in strokovne dejavnosti. Razumljivo je, da gre za fakulteto, ki ima na
razpolago dobro financno zaledje. Pri pregledu je bilo ugotovljeno tudi, da je vsa oprema
na voljo tudi Studentom, prav tako vsi materiali v knjiZnici, baze podatkov in vso
ustrezno knjizni¢no gradivo. Prav slednje ustreza vsebinam in stopnji Studijskega

SN .

programa, knjiznica pa ustreza dolo¢ilom zakona o knjizni¢arstvu.

Fakulteta tudi izkazuje ustreznost prostorov in opreme na lokaciji, kjer se izvaja studijski
program sociologije 3. stopnje, s tem pa nudi Studentom nemoteno Etudijsko,
raziskovalno in strokovno delo. Prostori in vhod v fakulteto so opremljeni tudi za
morebitno delo s Studenti s posebnimi potrebami, vendar trenutno v tem programu
takSnega primera nimajo. Sredstva za nabavo so zagotovijena, prav tako pa tudi
strokovna in akademska struktura.

+« Analiza ugotovitev

Tehnologija je vedno na razpolago Studentom, na fakulteti je dvajset prenosnih
racunalnikov, iz razgovorov s $tudenti pa je bilo tudi ugotovljeno, da je moZna izposoja
le-teh tudi na dom,

V vseh prostorih je dostop do brezZi€nega omrezja. Fakuiteta ima urejen dostop do veé
baz podatkov - Proquest, Scopus, Springer,.. - (Studentje lahko dostopajo do baz
podatkov tudi od doma). Vse predavalnice so opremljene s tablo, prenosnim
raunalnikom in projektorjem, pogre$amo pa primerna platna za projiciranje.

Skrb za knjiznico je dobra, s tem pa tudi zagotovlien pristop do kvalitetnega Studijskega
gradiva. Fakulteta ima podpisan sporazum o sodelovanju z Gorisko knjiZnico Franceta
Bevka v Novi Gorici in Knjiznico Mirana Jarca v Novem Mestu, vendar kot je bilo moé
razbrati iz pogovora, se Studenti teh knjiZznic ne posluZujejo.

Prednosti

- Dober dostop do baz podatkov

PriloZnosti za izboljSanje

- Predlagamo nabavo primernih platen za projekcljo, saj se materiale projicira na bele
table, ki pa imajo visoko odsevno stopnjo - platno pa absorpcijsko, kar je bistveno
bolj primerno.

- Predlagamo locitev Stevila enot od samih naslovov knjiznega gradiva v evidencah
knjiznice.



- Predvideti bi bilo smiselno dodatne prostore za izvajanje mentorskih konzultacij.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo zaznali.



7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Ugotavljamo, da fakulteta zagotavija kakovost, primernost in uéinkovitost, program
Sociologija 3 pa je primerljiv v evropskem visoko$olskem prostoru; obsega vse procese,
ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov ter
stalno izboljSevanje kakovosti. Fakulteta dobro sledi svojemu poslanstvu s programom
sociologija 3. stopnja, prav tako pa izkazuje dobre rezultate na podroé&jih kakovosti in
usmeritev. Iz analiz dosezkov je mo¢ razbrati dobro organiziranost in dokumentiranje
analiz evalvacijskih podrodij.

¢ Analiza ugotovitev

Dejavnost zavoda se nafrtuje stalno in celovito; izvajanje nadrtov se redno spremlja,
napake in pomanjkijivosti pa odpravljajo.

Zagotavljanje kakovosti je sistematiéno urejeno s  Poslovnikom kakovosti.
Samoevalvacijo vodi Komisija za_kakovost in evalvacije, ki jo sestavljajo visokoSolski
ucitelji in sodelavci in $tudenti. Studentje so vkljudeni v proces samoevalvacije preko
Studentskih vprasalnikov; imajo tudi svojega predstavnika v Komisiji za kakovost in
evalvacije. Samoevalvacijsko porodilo je strukturno dobro zastavljeno, ni pa sestavijeno
po vseh podrodjih, ki jih spremlja NAKVIS. Ce bi zavod samoevalvacijsko porotilo
strukturiral po podrodcjih, ki jih spremlja NAKVIS, bi to pridobilo na preglednosti, saj so
trenutno posamezna podrocja porazdeljena v ve poglavij (primer: v trenutnem porodilo
zavod v poglavju Poslovna kakovost opisuje materialne razmere, knjiZznica pa je
podrobneje opisana v poglavju Pedagodka kakovost). V poroéilu ni moZno zaslediti opisa
delovanja Studentskega sveta in nasplo$no Studentskega organiziranja, to je le splo$no
omenjeno v podpoglavju 3.3 samoevalvacijskega porodila za leto 2013 (smiseino bi bilo
napisati, kdo sestavija Studentski svet v posameznem letu, kakdni so bili cilji
Studentskega sveta in opis realizacije dela — s tem se bo zagotovilo spremljanje in
izboljSevanje dela Studentskega sveta, ki bo posledi€no vplivalo na podajanje boligih
predlogov in tako Studentom omogocilo vedji vpliv pri upravljanju zavoda in sprejemanju
odloCitev na ravni zavoda). Smiselno bi bilo tudi jasneje izpostaviti prednosti in
priloZnosti, saj bo tako napredek iz leta v leto v samih samoevalvacijskih porogilih
vidnejsi. Ukrepi za stalno izboljSevanje so zajeti v Strateskem naértu, v Poslovniku
kakovosti, pogreSamo pa akcijski naért z dolodenimi roki in odgovornostmi za vsako
aktivnost posebej. Analize in samoevalvacijska porodila so javno objavljena.

Pri pregledi naklju¢nih doktorskih disertacij smo opazili velika odstopanja med samo
obliko doktorskih disertacij (npr. naslovna stran, obseg disertacij, slog pisanja,
nepodpisana izjava o avtorstvu...).

Opazamo pa problem kolizije funkcij, saj menimo, da ne more priti do kvalitetnega
usklajevanja mnenj, saj ni moZna dobra diferenciacija med samim Studijskim procesom
in dolo€enimi skupinami, kot so komisija za kakovost in predstavniki drugih komisij.

Prednosti

Prednosti niso bile ugotovljene,

PriloZnosti za izboljSanje



- Predlagamo sestave samoevalvacijskega porofila po podro&jih, ki jih spremija
NAKVIS.

- Narediti akcijski nacrt in doloéiti rok in odgovornost za vsako aktivhost posebej.
- Drzati se novega pravilnika in predpisov o obsegih in obliki disertacij.

- Standardizirati obseg disertacije in doloditi minimalno Stevilo strani.

Neskladnosti

MNeskladnosti nismo zaznali.



POVZETEK

Fakulteta s svojim programom sociologije 3. stopnia ponuja premisljen in uspesen
program. Videti je, da se lahko Studenti vkljuujejo v mnoge zanimive projekte, ki Zivijo
in delujejo v realnem &asu in prostoru — torej na trgu dela. Fakulteta zagotavlja
kvalitetno pomo¢ Studentom, pri objavljanju znanstvenih prispevkov v tujih revijah, kar
je nedvomno ve€ kot odliéna poteza za rast in prepoznavnost &tudija, fakultete in
njenega doktorskega programa sociologije. Ob tem moramo povzeti tudi uéinkovite in
aplikativno nastavijene projekte, ki dajejo Studentom moZnost preizkuSanja tako teorije,
kakor tudi prakse. Program je dober, z nekaj opaZenimi moZnostmi za izboljsave in
napredovanja pa je lahko vsekakor Se bolj$i. Zaznati je bilo tudi dobro vzdusje tako med
zaposlenimi, kakor tudi med Studenti, mentorji in predavatelji - to pa je nedvomno
pomembno za notranji razvoj same fakultete in kvaliteto programa.

SUMMARY

The Faculty offers the PhD (doctoral) studies in sociology thoughtful and successful
program. It seems that the students can participate in many exciting projects that are
alive and productive in the real space and time -~ thus means: in the labour market. The
Faculty also provides high quality support for the students in the publishing scientific
papers in foreign journals, which is undoubtedly more than a great move for the growth
and visibility of the study, the faculty and its PhD program in sociology. At the same time
we have summarized the efficient adjusted and applied projects that give the students
the opportunity to test both - theory as well as practice. The program is good, certainly
with a few perceived opportunities for improvement and progression that can definitely
make it even better. It was also perceived a good atmosphere among employees, as well
as between students, tutors and lecturers - and this is undoubtedly most significant for
the internal development of their own facuity and the quality of the program.

_Prednosti in priloZnosti za izboljSanje

Studenti se {ahko vkljucujejo v projekte, ki | Predlagamo smiselno vrednotenje
Zivijo in delujejo na trgu. raziskovalnega dela na projektih in s tem
pridobivanje moznosti ECTS kreditov.

Pomo¢ in usmerjanje Studentov pri
objavijanju znanstvenih prispevkov v tujih | Veé objav v znanstvenih revijah z
revijah. mednarodnim uredniskim odborom,

katerega ¢lani so iz ve¢ tujih visoko$olskih
Zelo dobro in udinkovito so nastavljeni | in raziskovainih zavodov.

aplikativni projekti.
. Drzati se novega pravilnika in predpisov o
Mednarodna usmeritev Studija obsegih in obliki disertacij.

Mednarodni strokovnjaki in Studenti Predlagamo bolj jasna merila za doloanje
dolZzine doktorske disertacije in s tem

Projekta pisarna je prilagojena potrebam povezane kriterije

novih raziskav in vkljuduje doktorske
Studente Daijse bivanje v mednarodnih institucijah,

L , . tako za Studente, kakor tudi za profesorje
Prostor ‘'rumena soba' je prilagojen

Studentom Povecanje Stevila razliénih Studentov v

. . . . . . , razli¢nih funkcijah znotraj fakultete
Veliko stevilo trzno uspesnih projektov z

moznostjo vkijucevanja Studentov
doktorskega Studija




Narocila knjiznice, ki so prilagojena
potrebam Studentov

Zahvale

Zahvaljujemo se zavodu za gostoljubje in sodelovanie.
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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Zolstvu je 19. 02. 2015
imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podalj$anja akreditacije doktorskega

programa Sociologija Fakultete za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici v sestavi:

predsednik doc. dr. Mitja Reichenberg, SAE Institute Ljubljana
¢lan prof. dr. sc. Sada BoZi¢, Sveutilidte u Zadru, Odjel za sociologiju
¢lan prof. dr. sc. Ozren Zunec, Sveudiliste u Zagrebu, Filozofski fakultet
¢lan  Ales Trunk, dtudent
¢lan  Nejc Iljevec, Student

Predstavnica agencije NAKVIS: Tatjana Horvat

Podpis predsednika skupine strokovnjakov:P@&. S T

Datum oddaje konénega poroéila agenciji: 22. 6. 2015

Opombe agencije:




Zadeva: KOMENTAR SKUPINE STROKOVNJAKOV NA ODGOVOR NA
PREDLOZENO POROCILO V POSTOPKU REAKREDITACIJE
DOKTORSKEGA STUDIJA SOCIOLOGIJA NA FAKULTETI ZA
UPORABNE DRUZBENE STUDIJE

Skupina strokovnjakov je pregledala uradni odgovor, ki ga je 19, 6, 2015 posredovala
Fakulteta za uporabne druzbene $tudije Nacionalni agenciji za kakovost v visokem
Solstvu in ugotavlja nekatere zadeve, ki jih Zeli h konénemu poroéilu dodatno podati.
Izmed nekaterih ugotovitev iz prvega porocila, bi Zeleli dodatno poudariti dolodene
komponente.

- Skupina strokovnjakov najprej ugotavija, da je bil s strani fakultete poslan izredno
pav3alen odgovor, saj se niso opredelili do navedenih priloZnosti za izboljave,
prav tako pa ne do dolocenih opaZanj, programskih vpradanj in sugestij, ki so bile
izpostavljene;

-V pregledu smo opazili in poudarili, da zavod celotno obdobje prve akreditacije
Studijskega programa ni spreminjal in v odgovoru navajajo, da bodo program
prenovili Sele po akreditaciji - menimo, da je njihova razloZitev tega stalis¢a
nujna;

- Opaziti je bilo, da se niso opredelili do mnogih ostrejsih opaZanj skupine, med
katerimi se nam zdi izrazito pomembna sledela: "Skupina je zaznala dolo¢ene
pomisleke pri predmetih, saj se zdijo cilji in kompetence premalo predmetno
definirani in s tem prevel splosno zastavijeni. V uénih nacrtih niso izpostavijene
predmetnospecifiéne kompetence. Razdelek Cilji in kompetence v ucnih naértih pa
Je v vseh ulnih enotah v vedfem delu identi¢en.” (1. Organizacija in izvedba
izobraZevanja, Analiza ugotovitev)

- Neodgovorjen je ostal nadin, po katerem je skupina strokovnjakov spradevala pri
spremljanju zaposljivosti in vstopnih kompetenc Studentov, kar pa se nam zdi
izredno pomembno za monitoring samega programa znotraj fakultete (2.
Vpetost v okolje, PriloZnosti za izboljSave);

- Pogresamo obrazloZitev ali pa vsaj opredelitev do vprasanja o sodelovanju s tujo zaloZbo,
kar je bilo posebej izpostavljeno v nadem porocilu — in je bilo dogovorjeno pisno pojasnilo
o sodelovanju s to zaloZbo, saj smo zapazili napacne zapise v bazi COBISS (domnevno
tuja zaloZba s sedeZewyv Ljubljani); (3. Delovanja visoko$olskega zavoda, Analiza
ugotovitev);

- Fakulteta se ni opredelila niti ni podala razlage, zakaj oglasujejo moznost Studija
na dveh lokacijah (Ljubljana in Nova Gorica), ¢eprav je bilo izpostavljeno in
problematizirano izvajanje le v Novi Gorici (5. Studenti, PriloZnosti za
izboljSave);

- Skupina strokovnjakov je podala tudi mnenje o pregledanih nakljuénih doktorskih
disertacijah, kjer smo opazili velika odstopanja med samo obliko in dolZino.
Zaprosili smo za pravilnik in vpogled v predpise o obsegih in oblikah disertacij,
skratka standariziranja na tem podroéju (7. Zagotavljanje kakovosti, Analiza
ugotovitev)



- Izpostavljen je bil tudi problem neaktivhnega akcijskega naérta z doloenimi roki in
odgovornostmi za vsako od aktivnosti posebej - k temu je bil pri¢akovan dober
komentar; (7. Zagotavljanje kakovosti, Analiza ugotovitev).

Poudariti bi Zeleli, da kijub neopaZenim neskladnostim ne pomeni, da se ni potrebno
opredeljevati do opazanj, ki pa so se skupini strokovnjakov vendar zdele pomembne in
so jih naglasili kot pomembne priloznosti za izboljSave, saj so se nam zdele tocke, kot
npr. nedoreCen standard disertacij, vrednotenje raziskovalnega dela s pridobivanjem
ECTS kreditov in objave v referenénih monografijah, ki se ukvarjajo s sociologko
naravnano teorijo tako pomembne, da terjajo izrazite premisleke in aktivho delovanje.
Vsekakor pa ne pavSalnega odgovora iz katerega je razvidno le razumevanje do prenove
doktorskega Studija.

Skupina strokovnjakov smatra, da porodila, ki je bilo oddano in poslanc fakulteti, ni
potrebno dopoinjevati in/ali kakorkoli spreminjati glede na komentar Fakultet& za
uporabne druzbene Studije. Razumemo namref, da se fakuiteta popolnoma strinja z
ugotovitvami, predlogi in pripombami, ki so jim bile predioZene.
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