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Granskning av Malmé universitets ans6kan om tillstand
att utfarda tandhygienistexamen

Uppdraget

Malma universitet har den 15 mars 2021 ansokt hos Universitetskanslersambetet (UKA)
om tillstdnd att utfarda tandhygienistexamen. Den 15 februari 2022 fattade UKA beslut
om att ge Malmo universitet mojlighet att komplettera sin ansdkan rrande
bedémningsomradena Forutsattningar och Utformning, genomférande och resultat som
ansags vara otillfredsstallande. Malma universitet inkom med kompletterande underlag
den 8 augusti 2022. Vi, docent Ulrika Lindmark, Karlstads universitet, doktor Agneta
Stenebrand, Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping, student Linn Holm och leg. tandlékare
Patricia De Palma, Karolinska institutet, har fatt i uppdrag av UKA att granska ansokan
utifran den inkomna kompletteringen.

Denna granskning beror alltsa endast bedémningsomradena Forutsattningar och
Utformning, genomforande och resultat. For bedémningen av dvriga omraden hanvisas
till bedémargruppens yttrande daterat 15 februari 2022 som bifogas.

Bedémning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hégskolelagen och hégskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansokan om
tillstand att utfarda examen. Underlag for bedomningen har varit den kompletterande
redogorelsen inklusive bilagor som Malmé universitet lamnat in till UKA den 15 augusti
2022.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmargruppen har tagit del av Malmo universitets komplettering av anstékan om
tandhygienistexamen. Kompletteringen tar fasta pa de svagheter som bedémargruppen
papekat inom bedémningsgrunden Personal. Bedomargruppen ansag att Malmo
universitet behovde vidta atgarder kring sex omraden inom ramen for
bedomningsgrunden Personal med syfte att starka kompetensen pa bade lang och kort
sikt.

1. Bedoémargruppen ansag att larosatet inte sakerstallt tillracklig vetenskaplig och
pedagogisk kompetens och att ersattningsrekrytering av universitetsadjunkter behévde
realiseras. | den kompletterande dokumentationen beskrivs anstallning av tva
visstidsanstéllda universitetsadjunkter med magister respektive masterexamen (bada pa
heltid), med start 1 augusti 2022. En av adjunkterna ar planerad att disputera under varen
2023. Dessa ersitter de tva ordinarie tjanstlediga adjunkterna fram tills dessa har
disputerat. Bedémargruppen anser att atgarderna sakerstaller tillracklig vetenskaplig och
pedagogisk kompetens, vilket ocksa sammantaget starker flera punkter inom
beddmningsgrunden Personal.
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2. Utifran de underlag som bedémargruppen haft tillhanda kunde vi inte bedoéma att
lektorn, tillika docenten, var anstalld tillsvidare pa en halvtidstjanst. Larosatet har nu
formellt reglerat att lektorn fran 1 april 2022 har en tillsvidareanstallning omfattande en
halvtidstjanst som universitetslektor tillika docent vid Malmg universitet.

3. Bedomargruppen ansag att det saknades tillracklig grundkompetens (profession annan
an tandvarden) inom omradet hélsopsykologi, hdlsokommunikation och
beteendevetenskap anknuten till utbildningen. Utifran kompletterad beskrivning och
dokumentation anser bedémargruppen att larosétet nu sakerstéller att personal med
relevant profession och kompetens knutits till utbildningen.

4. Bedomargruppen ansag att fordelning inom larartjansterna var ohallbar for att
sékerstalla genomforbarheten av uppstart av nytt utbildningsprogram med nya
examensmal. Larosatet har i kompletteringen beskrivit anstéallning av tva adjunkter och
deras tjanstefordelning, fortydligat tjanste- och uppdragsbeskrivningen for bland annat
examinationsansvarig och beskrivit det pedagogiska och administrativa stod som ges till
personalen. Beddémargruppen anser till foljd av det att genomférbarheten nu har
sakerstallts pa ett hallbart stt.

5. Bedomargruppen ansag att det utifran den beskrivning av lararkapaciteten som fanns i
underlagen saknades tillrackligt tidsutrymme for pedagogisk kompetensutveckling,
sarskilt med avseende pa att larosatet planerade att ersatta tva erfarna
universitetsadjunkter med tva nya vikarier. Bedomargruppen ér val medveten om att det
finns krav pa pedagogisk utbildning och strategi for pedagogisk kompetensutveckling pa
Malmo universitet, dar problembaserat larande dr en vedertagen och etablerad metodik.
Beddmargruppen ser till foljd av larosatets komplettering en tydligare plan for
pedagogisk kompetensutveckling dar samtliga larare ges tid foér kompetensutveckling,
samt for berorda larare, ny respektive kompletterande pedagogisk utbildning.

6. Bedomargruppen ansag att det fanns tillfredstallande majligheter att ge utbildning till
handledare inom den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU), men att en
hallbar plan for att sakerstalla operationalisering av handledarkompetensen saknades.
Lérosatet har i sin komplettering inkommit med ett avtal med Folktandvarden Skane AB
som bedomargruppen anser vara tydligt, bade avseende antal VFU-platser samt de krav
som stalls pa handledarutbildningen. Handledarutbildningen som larosatet beskriver ar
reviderad och anpassad for att val forbereda larare/handledare att undervisa i den nya
treariga tandhygienistutbildningen. I syfte att inkludera fler professioner/amnesomraden
sasom oral hélsa i handledarutbildningen, rekommenderar bedémargruppen att larosatet
beaktar formuleringar avseende omradet odontologi i kursplanen. Exempelvis dar det
utrycks att ”Kursen ingar i huvudomradet odontologi” samt att > syftet ska ”...utveckla
kompetens och beredskap att stimulera till ldrande... i odontologiska larandemiljoer...”.

Beddmargruppen anser sammantaget att de kompletteringar och férandringar som
larosatet inkommit med och beskrivit &r tillrdckliga for att motivera omdémet
tillfredsstéllande for bedémningsgrunden Personal.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Sakring av examensmalen

Beddmargruppen har tagit del av Malmo universitets komplettering av ansékan om
tandhygienistexamen. Kompletteringen tar fasta pa de svagheter som bedémargruppen
papekat inom bedémningsgrunden Sakring av examensmalen. Bedomargruppen ansag att
Malmo universitet behdvde vidta atgarder kring tre omraden inom ramen for
bedémningsgrunden Sakring av examensmalen med syfte att sékerstélla studenternas
maluppfyllelse.

1. Beddmargruppen ansag att vissa av larandemalen var irrelevant lankade till nagra
av examensmalen. Larosatet har inkommit med kompletterande dokumentation
som visar pa atgarder som vidtagits for att sakerstalla larandemalens relevans i
relation till de nationella examensmalen. Med anledning av det anser
bedémargruppen att bristen ar atgardad.

2. Bedomargruppen ansag att den stegvisa fordjupningen genom krav pa uppgifter
och patientfall inte var helt synlig relaterat till larandemalen. Istéllet ansag
bedomargruppen att flera larandeaktiviteter och examinationsformer beskrevs
som liknande genom kursplanerna utan tecken pa progression. Larosatet har
kompletterat dokumentation och beskrivning och bedémargruppen anser nu att
det finns en tydlig fordjupning och progression.

3. Beddmargruppen ansdg inte att larosatet redogjort for hur det sakerstalls att
studenterna nar malen i examensordningen vid examen. | anstkan gavs exempel
pa bedomningskriterier som inte gav nagon indikation pa krav gallande
studentens sjalvstandighet. Genom bedémningskriterierna kunde larosatet darmed
inte sakerstalla att studenten efter utbildningen har en klinisk sjalvstandighet.
Nivan for godkant framgick inte heller. Larosatet har inkommit med
kompletterande dokumentation och bedémargruppen anser att den pa ett tydligt
satt visar att examensmalen, inkluderat kravet pa sjalvstandighet, kan uppnas och
sakerstallas. Aven syfte med och beskrivning samt anvandningen av portfolion
redovisas tydligare nu.

Beddmargruppen anser sammantaget att dessa kompletteringar och forandringar som
larosatet inkommit med och beskrivit &r tillrdckliga for att motivera omdémet
tillfredsstallande for bedomningsgrunden Sékring av examensmalen.

De sakkunnigas rekommendation
De sakkunnigas rekommendation ar att UKA beslutar att ge Malmo universitet tillstand
att utfarda tandhygienistexamen.

Bedomargruppen
Ulrika Lindmark
Agneta Stenebrand
Linn Holm
Patricia De Palma
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Granskning av Malmé universitets ansdkan om tillstand
att utfarda tandhygienistexamen

Uppdraget

Malma universitet har den 15 mars 2021 ansokt hos Universitetskanslersambetet (UKA)
om tillstand att utfarda tandhygienistexamen. Vi, docent Ulrika Lindmark, Karlstads
universitet, doktor Agneta Stenebrand, Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping, student Linn
Holm och leg. tandlékare Patricia De Palma, Karolinska institutet, har fatt i uppdrag av
UKA att granska ansokan.

Bedbmning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hogskolelagen och hogskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Malmo universitets ansokan om examenstillstand samt intervjuer
som genomfdrdes den 15 november 2021. Vid detta tillfalle genomférdes gruppvisa
samtal med larosatets ledning, institutions- och utbildningsledning, studenter samt larare.
Var bedémning redovisas i bilaga 1. Beddmningen sammanfattas i ett samlat omdéme
med motivering.

Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar vi gjort
beddmningen att det varit relevant har andringar gjorts i yttrandet. I delningssvaret
framkommer en del ny information.

Bedomargruppens rekommendation

Vi foreslar att UKA beslutar att ge Malmo universitet mojlighet att inom sex manader
komplettera ansokan om tillstand att utfarda tandhygienistexamen genom att redovisa hur
larosatet avser att atgarda de brister som bedomargruppen lyfter fram avseende
bedémningsomradena Forutsattningar och Utformning, genomférande och resultat.
Bedomargruppens bedoémning ar dock att bristerna ar sa pass omfattande att det kommer
att kravas sex manader att atgarda dem. Den nya information som framkom i
delningssvaret bor vara en del av kompletteringen.

Beddmargruppen
Ulrika Lindmark
Agneta Stenebrand
Linn Holm
Patricia De Palma
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Bilaga 1
BedOmargruppens motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Malmo universitet Tandhygienistexamen A-2021-02-5108

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen. Utbildningens innehall
inklusive inriktningar har rimlig omfattning och avgransningar i forhallande till yrkesexamen. | ett
rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Malmo universitet ansoker om tillstdnd att utfarda tandhygienistexamen. Bedomargruppen
konstaterar att angiven examen &ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningen &r planerad att anta 20 studenter per lasar och kommer att besta av sex kurser med 30
hogskolepoang vardera, vilket bygger pa motsvarande upplagg av nuvarande tandlakarutbildning och
tidigare tandhygienistutbildning vid larosatet. Bedémargruppen anser att programmets innehall
beskrivs styra mot en tydlig och specifik professionskompetens och ar delvis utformat med en
progression genom kurserna. Oversikten 6ver utbildningens struktur i ansoékan visar riktning mot bade
amnes- och professionsinriktning for yrkesexamen, men med en overvikt pa klinisk fardighetstraning.

Huvudomrédet som benamns oral halsa &r enligt ansdkan inrattat pa odontologiska fakulteten dar
utbildningen planeras starta. | kursplanerna anges huvudomradet odontologi. Vid intervjun framkom
att huvudomradet oral halsa inte var inrattat vid tidpunkten for att kursplanerna beslutades och att
huvudomradet ska justeras till oral halsa i samtliga kursplaner. Bedémargruppen anser detta vara en
férutsattning for utbildningens avgransning till oral halsa.

Huvudomradet bygger pa en definition som ligger i linje med befintliga definitioner av omradet. Vid
intervjun framkom att definitionen bland annat ar framtagen baserat pa andra
tandhygienistutbildningars definitioner av oral halsa. | anstkan beskrivs tydligt hur begreppet "oral
halsa" arbetas med som en utgangspunkt for utbildningen, vilket bedémargruppen ser positivt pa. |
ansOkan anges och blandas begreppen oral halsa, munhélsa och odontologi. Bedémargruppen anser
att detta medfor en otydlighet och inkonsekvens kring begreppens bruk och rekommenderar darfér en
oversyn av hur begreppet oral halsa anvands.

Beddmargruppen menar att det samlade underlaget visar att larosatet stravar efter ett
helhetsperspektiv pa oral halsa. | ansokan beskrivs innehall inklusive inriktningar som att
utgangspunkten for utbildningen &r oral halsa som en del av allmén héalsa liksom den orala halsans
betydelse for individen och dennes livssituation. Vidare beskriver larosatet att utbildningen tydliggor
vikten av halsopromotion, att férebygga utveckling av sjukdom och tka forutsattningarna for
tillfrisknande samt att foérhindra fortsatt sjukdomsutveckling nar val sjukdom uppkommit. Till detta
laggs aven betydelsen for ett patientperspektiv samt tandhygienistens huvuduppgift kring arbete med
hélsoframjande arbete.
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Enlig ansokan pagar ett omfattande pedagogiskt utvecklingsarbete vid odontologiska fakulteten som
riktar sig till samtliga utbildningar inklusive tandhygienistutbildningen. Utbildningen planeras bygga pa
ett utmaningsbaserat larande, vilket ar en modell som nyligen bérjat anvandas pa
tandlakarutbildningen. Modellen &mnar uppmuntra till studenternas egen kunskapsinhamtning, vilket
bedémargruppen anser ar framjande for utbildningen forutsatt att det finns en tydlighet i kursinnehall,
larandemal och examinationer.

| ansokan redovisas dven att 90 procent av den kliniska utbildningen kommer genomforas pa
fakultetens studentklinik och avtal finns mellan larosatet och Folktandvérden Skéane géllande platser
for verksamhetsforlagd utbildning. Bedémargruppens uppfattning ar ddrmed att den kliniska
fardighetstraningen framstar som val anpassad.

Antalet platser motiveras av larosétet vid intervjun med grund i lararkapaciteten. Bedémargruppen
noterar dock att antalet platser &r lagre i jamférelse med 6vriga tandhygienistutbildningar i landet.
Utifran ett rikstdckande perspektiv och ett allmant intresse for utbildningen, rekommenderar
bedémargruppen att beakta férutsattningar for en 6kning av antalet platser infér framtida antagning.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Omdome: Inte tillfredsstallande

Motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska kompetens ar inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pé kort och lang sikt.

Enligt ansdkan finns det idag fyra heltidsanstéallda adjunkter och en halvtidsanstalld lektor med
docentkompetens inom dmnet oral halsa knutna till utbildningen. Dartill finns tva externa
lektorstjanster pa 20 procent vardera genom samarbetsavtal med Karolinska Institutet och Hogskolan
Kristianstad fram till 2025. Totalt finns motsvarande 4,9 heltidstjanster. Samtliga larare har
tandhygienistexamen med minst magisterexamen.

Tva adjunkter med doktorandtjanst planeras bli ersatta av vikarierande universitetsadjunkter fran
hostterminen 2022, d& adjunkterna avser att fortsatta med 100 procent doktorandtjanstgéring.
Beddmargruppen ser positivt p& moéjligheten till doktorandstudier for adjunkter men vill framhava
betydelsen av att det behdvs ett seniort stdd till juniora adjunkter i syfte att bland annat integrera
forskning och utbildning. Att utifrAn ny utbildningsplan med nya kurser och examensmal ersatta tva
erfarna adjunkter med nya larare anser bedémargruppen vara en risk for sarbarhet gallande
utbildnings genomférande, bade avseende den vetenskapliga och den pedagogiska kompetensen.
Ersattningsrekryteringen med kvalificerad personal bor vid uppstart av utbildningen ocksa realiseras
utifran den plan som beskriv i anstkan och i intervjuer.

For doktorander inskrivna pé forskarskolan i oral halsa planeras 20 procent undervisning i
utbildningen inga for var och en. Bade i ans6kan och vid intervjun beskriver larosatet forskarskolans
positiva inverkan for utbildningen da doktoranderna &ar legitimerade tandhygienister med erfarenhet av
akademisk undervisning. Doktorander med tandhygienistexamen involveras i utbildningen vilket
bedémargruppen anser ar fordelaktigt utifrdn den vetenskapliga och professionsrelaterade
kompetensen i utbildningen. Beddémargruppen anser att ordinarie kompetensférsdrjning vid uppstart
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av uthildningen inte till fullo kan sékerstallas inkluderat doktorander utan de bor betraktas som en
extra resurs.

| ansokan framgar att det dven finns ett antal andra larare inom och utom fakulteten med andra
yrkesexamen som medverkar i teoretiska larandeaktiviteter och examinationer, sdsom tandlakare
med olika specialiteter, tandtekniker, fysioterapeut tillika docent i hégskolepedagogik samt medicin
och fysiologi. Bedomargruppen ser positivt pa att larosatet utnyttjar befintlig relevant kompetens fran
andra huvudomraden. Bedémargruppen anser dock att larosétet inte visar pa tillracklig
grundkompetens (profession annan &an tandvarden) inom halsopsykologi och kommunikation samt
beteendevetenskapliga omraden, vilka ar centrala omraden inom tandhygienistens
kompetensomraden.

Enligt anstkan har tre av lararna gatt hogskolepedagogiska kurser mellan 5-35 hogskolepoang. Vid
intervjun framkom aven att flera larare har relevant erfarenhet, speciellt fran klinisk handledning. |
ansoOkan uppger larosatet att innan programstart 2022 ska larare utan hégskolepedagogisk utbildning
ha genomgétt hogskolepedagogiska kurser om minst 15 hogskolepoang, vilket bedomargruppen
anser ar positivt. | ansokan och under intervjun framkom att lararna dven planeras fa utbildning och
stod i anvandandet av fakultetens utvecklade pedagogiska modell "utmaningsbaserade larande” fran
kompetens inom medicinsk pedagogik pa fakulteten. Bedomargruppen anser att pedagogisk
kompetens och utvecklingsarbete ar viktigt for kvaliteten i utbildningen, speciellt i ett uppstartsskede
av utbildning baserad pa nya examensmal, och att med nuvarande lararkapacitet saknas den tid som
kravs for arbetet.

| ansdkan uppges fordelning av larartjanster utifrdn programansvar, undervisning,
forskning/kompetensutveckling och kliniktjanstgéring. Bedémargruppen anser att det ar nédvandigt
att larare har tid fér kompetensutveckling och det &r positivt med egen kliniktjanstgdring. Av intervjun
framkom att larosétet upplevde att forutsattningar fanns och att lararnas olika bakgrunder
kompletterade varandra tillsammans med stod fran doktoranderna. Bedémargruppen anser att det ar
ohallbart att programmet byggs upp av tva ordinarie larare med akademisk erfarenhet tillsammans
med tva adjunkter, annu ej rekryterade, med férdelning av tjanst enligt bilaga 10 lararresurser.

| ansdkan uppges att docenten med 50 procent tjanst kommer ha manga ansvarsuppgifter sdsom
amnesansvar, examinationsansvar och att lankning mellan examensmal och larandemal samt
vetenskap och utbildning uppfylls i kursplaner. Inom ramen fér denna tid inryms &ven 20 procent for
forskning och kompetensutveckling. Hur doktorandhandledning ingar i fordelningen, framgar inte.
Beddmargruppens uppfattning ar att ansvarsuppgifterna kraver resurser och engagemang vilket gor
att tid fér docentens ansvar och uppdrag blir alltfér sarbart for utbildningens kvalitet och
genomforande, speciellt i ett uppstartsskede av nytt 3-arigt uthildningsprogram baserat pa nya
examensmal.

Vid intervjun framkom att docenten sedan tva ar ar tjianstledig 50 procent frn ett annat larosate dar
ordinarie tjanst ar férlagd. Det framkom &ven att forhandlingar pagar kring fortsatt samverkan med det
laroséatet. Beddmargruppen anser att det ar positivt att 1aroséatet planerar férutsattningar for utveckling
av forskarskolan i oral hdlsa samt att mdjliggora for disputerade tandhygienister att forska efter
doktorsexamen genom postdoc-tjanster och bitradande lektorat, vilket framkom bade i anstkan och
av intervjun. Bedémargruppen uppfattar i dagslaget en osakerhet och brist avseende bade

lararkompetens och lararkapacitet, speciellt under ett uppbyggnadsskede av nytt 3-arigt
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utbildningsprogram baserat pa nya examensmal. Enligt ansokan &r tva externa disputerade
tandhygienister knutna till utbildningen med ansvar for det sjalvstandiga arbetets planering och
sékerstallande av arbetenas relevans for huvudomradet oral halsa samt bistd med amnesspecifik
undervisning och examinationer i syfte att bidra till den vetenskapliga strimman. Detta &r enligt
beddmargruppen positivt, men det ar ocksé en sarbarhet relaterat till den tid som uppges for detta
samt med beaktande av en langsiktig hallbarhet med anledning av flera forestaende
pensionsavgangar.

| anstkan beskrivs att studenternas kliniska verksamhet sker under handledning. | avtal med
Folktandvarden Skane, ska kliniska handledare férutom tre ars erfarenhet ha genomgatt en
pedagogisk handledarutbildning om 7,5 hégskolepoéng vilket bedémargruppen anser vara positivt.
Vid intervjun framkom dock att merparten av de kliniska handledarna inte har nagon sadan formell
poanggivande utbildning men att cirka 20 tandhygienister har gatt Folktandvarden Skénes interna
handledarutbildning. Hur denna utbildning &ar uppbyggd samt dess innehall framgar inte av det
samlade underlaget. Under intervjun framkom att det finns ett inrattat handledarkollegium samt att
regionen arbetar med handledarkompetensen. Beddmargruppen anser att aven om det finns
tillfredstallande mojligheter till handledarutbildning behdver laroséatet en plan for att sékerstalla
operationalisering av handledarkompetensen baserat pa befintligt avtal med Folktandvarden Skane
AB.

Beddmargruppen anser att den pedagogiska kompetensen ar god for vissa larare och sammantaget
skulle kunna tillfredsstéllas under forutsattning att det finns tid for kompetensutveckling. Beaktas bor,
att detta ska hinnas med utdver annat arbete relaterat till nya kurser, ansvar och engagemang i ett
uppbyggnadsskede av ett 3-arigt program baserat pa nya examensmal, vilket av bedémargruppen i
dagslaget upplevs osékert i relation till 1ararkapacitet.

Mot bakgrund av ovanstaende ar bedomargruppens uppfattning att det finns en osékerhet kring den
nuvarande vetenskapliga kompetensen hos lararna bade nar det galler dess kortsiktiga samt
l&ngsiktiga hallbarhet fér amnet oral halsa.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljén

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och
verksamheten bedrivs s& att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

| anstékan beskrivs att odontologiska fakulteten vid laroséatet bedriver forskning inom oral halsa och
odontologi samt flera relaterade medicinska och vetenskapliga discipliner. Huvudomradet oral halsa
ar inrattat och till programmet ar 0,9 lektorer inom oral hélsa med tandhygienistexamen knutna.

Inom utbildningen planeras enligt ansokan tre av doktoranderna, inskrivna pa forskarskolan i oral
hélsa, medverka med 20 procent i tandhygienistutbildningen. Till fakulteten finns ytterligare tre
doktorander med tandhygienistexamen knutna. Beddmargruppen anser att det framjar méjligheterna
till utbildningens vetenskapliga miljo utifran tandhygienistens kunskapsomrade for ett nara samband
mellan forskning och utbildning.
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Dartill uppges i ansokan att flertalet forskningsaktiva larare tillika tandlakare pa fakulteten kommer
medverka i utbildningen, vilket enligt bedémargruppen starker utbildningens forskningsanknytning
men inte den professionsinriktade miljon.

| ansokan anges flera exempel pa forskningsprojekt inom fakulteten med vetenskapliga omrdden som
har betydelse for utbildningen, bland annat fér genomférande av sjalvstéandigt arbete. Att
genomfdrandet av studenternas sjélvstandiga arbete i oral hdlsa sékras genom forskningsaktiva
larare med tandhygienistexamen, bedéms av bedémargruppen som positivt forutsatt en hallbar
professionsinriktad forskarmiljo.

Fakultetens grundutbildningsstudenter ges mgjlighet att delta vid fakultetsévergripande vetenskapliga
aktiviteter sdsom en doktorandvecka. Bedomargruppen anser att detta starker majligheten for en
vetenskaplig utbildningsmilj.

| anstkan och vid intervjun beskriver larosétet att utbildningens forskningsanknytning tillgodoses
speciellt genom den pedagogiska modellen med utmaningsbaserat och studentcentrerat larande men
aven genom att docent samt doktorander inom oral héalsa bidrar till lankning mellan forskning och
utbildning.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur. De tillgangliga resurserna
utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Beddmargruppen bedémer utifrdn ansékan och intervjuerna att larosatet har goda utrymmen for
undervisning, bade avseende lokaler for flexibel undervisning, grupprum och bibliotek med inriktning
odontologi, medicin, beteendevetenskap och pedagogik. Detta anser bedémargruppen ger
férutsattningar for den utmaningsbaserade pedagogiken larosatet planerar anvanda sig av. Bibliotek
finns &ven vid fakulteten for hélsa och samhélle. Lokalerna har &ven anpassats for att tillgodose
tillganglighet for studenter med olika funktionsnedsattningar.

Det finns 25 platser pa ett laboratorium for praktisk fardighetstraning eller simuleringslaboratorium och
darutover ytterligare 24 platser pa sa kallat bank-laboratorium. Inom kort planeras en ombyggnation
starta for att utdka antalet platser pa simuleringslaboratorium. Pa kliniksidan finns drygt 110
behandlingsplatser vilket larosatet i ansokan anser vara tillrackligt for att inhysa studenter pa bade
tandlakar- och tandhygienistutbildningarna. Utifrdn ansdkan finns det for bedémargruppen oklarheter
kring logistiken baserat pa det totala antalet studenter pa fakulteten som kraver patienter samt
variation av patientunderlag. Vid intervjun framkom att det inte upplevdes som nagot problem med
patientunderlag, logistik eller variation varken pa fakultetens studentklinik eller vid verksamhetsférlagd
utbildning. P& fakulteten finns en person som ansvarar fér den schemamaéssiga logistiken.
Beddmargruppens sammantagna bedémning ar med anledning av detta att forutséttningar for
praktisk fardighetstraning finns.

Larosatet anvander Canvas for studenternas digitala laromiljé. Under intervjun framkom att stod finns
bade for larare och studenter for att sakerstalla ratt kunskap fér anvandandet, exempelvis genom
workshops, larosétets IT-pedagoger och forinspelade filmer. Bedémargruppen ser positivt pa detta.
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Larosatet beskriver i ansdkan studenthélsan och kurser kring studieteknik som erbjuds studenterna
som en resurs, vilket anses positivt av bedémargruppen. Daremot framgar det inte av ansdkan hur
larosatet ska sékerstilla att studenterna nas av informationen av att denna resurs finns tillgéanglig
samt att larosatet sakerstaller att studenter aven tar kontakt med studenthéalsan vid problem. Vid
intervjun framkom att denna information ges i samband med programintroduktion, genom
studentkarsverksamhet samt alltid &r tillganglig via larosatets webbsida.

| ansokan framgar att fakultetsledningen ansvarar for att sakerstalla att tillgangliga resurser anvands
effektivt och haller hog kvalitet och terminsvisa kvalitets- och verksamhetsdialoger med larosatets
ledning genomfoérs. Utvardering av lokalernas tillganglighet och utrustning och anvandning sker
regelbundet med larare och studenter genom studentkaren.

Beddmargruppen anser sammantaget att larosétet har de resurser som behdvs géllande
systemverktyg och infrastruktur for att bedriva tandhygienistutbildning.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet Forutsattningar
Omddme: Inte tillfredsstéllande
Motivering:

Av underlaget framgar att angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen.
Utbildningens innehall inklusive inriktningar bedéms ha rimlig omfattning och avgransningar i
forhallande till yrkesexamen. Huvudomradet oral halsa &r inrattat vilket av bedomargruppen anses
vara en forutsattning for utbildningens avgransning till oral hdlsa. Det samlade underlaget visar att
larosatet stravar efter ett helhetsperspektiv p& oral halsa och att programmets innehall beskrivs styra
mot en tydlig och specifik professionskompetens och &ar delvis utformat med en progression genom
kurserna. Utbildningens pedagogiska modell uppfattas som framjande foér utbildningen forutsatt att det
finns en tydlighet i kursinnehall, larandemal och examinationer. | ett rikstackande perspektiv finns ett
allmant intresse av att examen far utfardas.

Inom utbildningen finns undervisande och forskande larare som ar legitimerade tandhygienister med
minst magisterexamen vilket bedomargruppen anser ar fordelaktigt utifrdn ett professions- och
huvudomradesrelaterat perspektiv.

Utbildningens lararkapacitet beddéms inte som tillrAcklig varken avseende den vetenskapliga eller den
pedagogiska kompetensen, i synnerhet inte under en uppstart av nytt 3-arigt utbildningsprogram
baserat pa nya examensmal. Detta har, enligt bedomargruppen, betydelse for utbildningens
genomforande men aven for en hallbar vetenskaplig forankring utifran tandhygienistens
kunskapsomrade. UtifrAn den vetenskapliga och professionsrelaterade kompetensen i utbildningen ar
det fordelaktigt med involvering av doktorander i utbildningen men bedémargruppen anser att
utbildningens kompetensférsoérjning inte till fullo kan séakerstallas genom doktorander.

En mer hallbar forsoérjning av lararkompetens och lararkapacitet som ger béttre forutsattningar for att

mota de krav som stélls gallande genomférande och innehall av en ny utbildning, ar darfér angelaget.
Lararkompetensen utanfor tandhygienistens profession framstar som god i antal men beskrivning av

specifik grundkompetens inom hélsopsykologi och kommunikation samt beteendevetenskapliga
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omraden &r inte beskrivet. Utifrdn de nya examensmalen, har dessa kompetensomraden stor
betydelse for tandhygienistyrket, varfér dessa kompetenser bor sékerstéllas.

Larosatet beddms sammantaget ha de resurser som behovs gallande fysisk arbetsmiljo,
systemverktyg och infrastruktur for att driva tandhygienistutbildningen. Larosétet har idag goda
utrymmen for undervisning, bade avseende lokaler och bibliotek som ger goda forutsattningar for en
andamalsenlig studiemiljo for den nya tandhygienistutbildningen. En sammantagen bedémning &r
aven att det finns forutsattningar for klinisk fardighetstraning med ett varierat patientunderlag for
tandhygienistens yrkesutdvande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns utbildningsplan och kursplaner fér hela utbildningen.

Bedodmargruppen finner att utbildningsplan och kursplaner &ar framtagna fér hela programmet. |
ansokan framgar att utbildningsplan och kursplaner har utarbetats utifrin examensordningen i
Hogskoleférordningen, Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds rekommendationer och
laroséatets anvisningar for kurs- och utbildningsplaner. Av utbildningsplanen framgar att larosatet valt
att anvanda den tidigare gallande engelska dversattningen "Higher Education Diploma in Dental
Hygiene" istdllet for den uppdaterade och nya 6versattningen "Degree of Bachelor of Science in
Dental Hygiene" som kom ar 2019 och som framgar av Universitets- och hogskoleradets
forfattningssamling. Bedomargruppen rekommenderar att detta justeras. Av anstkan framgar att
huvudomradet oral halsa har inrattas vid larosatet. Av kursplanerna framgér dock att huvudomradet i
respektive kursplan ar odontologi. Vid intervjun redovisade larosatet att skalet till skrivningen &ar att
beslutet om det nyinrattade huvudomradet oral halsa fattades forst efter det att kursplanerna
faststéllts och att justering av huvudomradet kommer ske i samband med kommande revidering av
kursplanerna. Kursplanerna beskriver att forslag till litteratur tillhandahélles senast 8 veckor innan
kursstart. Efter komplettering fick bedomargruppen tillgang till en sammanstallning av féreslagen
litteratur. Vid intervjuer redovisade larosétet att denna kommer att uppdateras infor respektive
kursstart. Beddmargruppen rekommenderar att litteratur som tydligt tillhér andra
professionsutbildningar ersatts med litteratur mer relevant for utbildningen, att litteraturen uppdateras
till senaste versioner samt att larosatet kontrollerar att litteraturen ar tillganglig for studenterna.

Det framgar i anstkan att utbildningsplanen faststalls och revideras av fakultetsstyrelsen vid
odontologiska fakulteten. Férslag till utbildningsplan bereds av uthildningsnamnden vid odontologiska
fakulteten. Den instans som vid larosatet beslutar om faststallande av kursplaner ansvarar ocksa for
kvalitetssakring av formaliakrav. Programansvarig har ansvar for att programmet haller hog kvalitet
och en curriculumkommitté, som bestar av amnesansvarig samt examinations- och kursansvariga
larare, utgor stod i kvalitetsarbetet. Det framgar ocksa i ansdkan att det finns ett utvecklat
kvalitetssystem dar det ingar kurs- och programutvarderingar samt dialoger i olika sammanhang med
studenter. Curriculumkommittén foreslar tillsammans med programansvarig eventuella férandringar i
utbildningsplanen och kursplaner till utbildningsndmnden. Beddémargruppens uppfattning ar att det
finns en organisation och rutiner fér framtagning och beslut av uthildningsplan och kursplaner.

Sammantaget finner beddmargruppen att det finns utbildningsplan och kursplaner for hela
utbildningen, men att det finns detaljer som behdver justeras. Bedémargruppen anser att det finns en
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plan for att utveckla dessa detaljer i kursplanerna. Bedémargruppen ser ocksa att det finns en
organisation och struktur for kvalitetssakring av styrdokument som kommer sékra att de kvarstdende
bristerna i kursplanerna ar atgardade vid kommande revidering och infor planerad utbildningsstart.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstélls inte att
studenter uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

Av ansokan framgar att det finns en utarbetad struktur for kvalitetssakring av utbildningens ingaende
kurser samt av utbildningens integration, progression, vetenskaplighet och professionsférankring i
forhallande till utbildningsplanens méal. Amnesansvarig for oral halsa svarar for amnets progression,
vetenskaplighet, professions- och amnesforankring i forhallande till utbildningens innehall. Program-
och kursansvarig ansvarar for programmets respektive kursens planering och genomférande. Som
stod for programansvarig finns en curriculumkommitté, bestdende av &mnesansvarig samt
examinations- och kursansvariga larare, vars huvudsakliga uppgift ar att sakerstélla konstruktiv
lankning mellan examensmal — larandemal — larandeaktiviteter — examination. Av intervjun framgick
att flera av de i larartabellen angivna lararresurserna, med tandhygienistkompetens, varit delaktiga i
framskrivandet av kursplaner och kursméal medan &mnesansvarig for oral halsa arbetat med sakring
av examensmalen i ansdkan och i malmatrisen for att visa pa progression och sékring av
examensmalen.

Examensmalen framgar av utbildningsplanen. Larandemal, larandeaktiviteter samt
examinationsformer presenteras i ansokans kursplaner och i en malmatris for att visa pa progression,
lankning och sakring av examensmalen. | ansokan beskriver larosatet en stegvis fordjupning genom
krav pa uppgifter och patientfall. Bedémargruppen anser att detta inte ar helt synligt relaterat till
larandemalen, utan att flera larandeaktiviteter och examinationsformer beskrivs som liknande genom
kursplanerna utan tecken pa progression. Vidare anser bedémargruppen att det &r manga larandemal
som lankas till examensmal dar vissa larandemal av bedémargruppen inte upplevs som relevanta i
forhallande till examensmalen. Exempelvis examensmalet "Visa kunskap om omradets vetenskapliga
grund och kdnnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, samt kunskap om sambandet
mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutdvningen” som star
lankat till larandemalet "Beskriva vad hogre utbildning innebar”, "Beskriva tandernas anatomi,
uppbyggnad, funktion och utveckling”, "Redogdra for tandernas morfolog”. Av intervjun framgar att
mycket av arbetet med progression har handlat om att anvénda olika verb for att synliggora
progression. Bedémargruppen rekommenderar att en generell 6versyn gors, sa att progressionen blir
tydligare i forhallande till larandemalen och examinationer for respektive kursplan samt att relevanta
larandemal fran kurser lankas till respektive examensmal.

| ansdkan och malmatris beskrivs att ngra av larandemalen, lankade till examensmal avseende
kunskap och forstaelse, och flera av larandemalen, lankade till examensmal avseende fardighet och
formaga, examineras med hjalp av portfolio. Vid intervjun framgick att portfolio innebar att en
helhetsbeddmning gors av studenten for att bedéma om studenten har uppnatt larandemalen.
Studenten beddms som godkand utifrén tydliga kriterier som ska vara beslutade innan kursstart. Det
framgar att stor vikt laggs vid att stddja studenternas progression genom utbildningen vilket
bedémargruppen anser vara positivt. Det &r dock inte tydligt fér bedémargruppen hur portfolion och
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hur dess olika examinationsformer ska kunna sékerstalla uppnadda examensmal, speciellt kopplat till
den kliniska verksamheten.

Larandemalen lankade till examensmal avseende fardighet och formaga beskrivs i ansékan
examineras formativt och bedémas formativt av kliniska handledare/tandhygienister, samt genom
invisning for kliniska handledare/tandhygienister. Nivan for godkant framgar inte av ansékan. Vid
intervjun beskrevs att formativ bedémning/examination, och invisning, ej ar en examination utan ingar
i portfolion. Beddmargruppen gor tolkningen att det sammantaget beskrivs betyda att studenten visar
upp nagot for en larare. Nivan for godkant framgick inte heller av intervjun. Bedémargruppen anser
darfor att larosatet inte kunnat sékerstalla hur att studenterna nar malen i examensordningen vid
examen.

| anstkan beskrivs att det gors en klinisk examination i kurs 5, vilken innebar att studenten traffar en
ny patient som studenten ska undersdka, behandla och goéra en terapiplan for. Bedémare ar externa
tandhygienister fran offentlig och privat verksamhet samt tandlakare fran fakulteten. | ansékan
beskrivs de bedomningskriterier som galler fér examinationen och for vilka examensmal
bedémningskriterierna anvands. Som exempel anges bland andra examensmalen "Visa formaga att
sjalvstandigt utféra orala undersdkningar samt att utreda och analysera behov av insatser” och "Visa
formaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienten initiera och genomféra halsoframjande och
forebyggande arbete for sdval patienter som for grupper”. | ansokan redovisas att den kliniska
examinationen pa termin 5 bland annat ska sékerstalla studentens férmaga till att sjalvstandigt utfora
orala undersokningar. Bedémargruppen anser att bedémningskriterierna inte ger nagon indikation pa
krav géllande sjalvstandighet och att bedomningskriterierna darmed inte sékerstéller studentens
kliniska sjalvstandighet. Bedomargruppen anser ej heller att bedémningsgrunderna ar tillrackligt
utforliga for att kunna ligga till grund for en klinisk examination pa termin 5. Av intervjun framgar att
bedémningskriterierna anvandes under den 2-ariga utbildningen och att det &nnu inte finns nagon
fardig bedomningsmall att anvanda vid den angivna kliniska examinationen i kurs 5. Det framgar ej
om det finns nagra framskrivna krav som stélls pa tandhygienisterna fran offentlig och privat
verksamhet eller tandlakare fran fakulteten. Bedémargruppen kan darmed inte avgora hur denna typ
av examination ska kunna sakerstalla uppnadda examensmal som den i ansokan beskrivs tacka in.

Flera larandemal som i matrisen lankas till examensmal, avseende varderingsformaga och
forhallningssatt, framstar for bedémargruppen inte som relevanta da de ar riktade mot
amnesomraden som inte beror de specifika examensmalen. Bedomargruppen anser anda att
examensmal avseende kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt sakerstalls genom
formulerade larandemal och formativ bedémning till stéd for progression och maluppfyllelse. Av
intervjun framgick hur sjalvstandigheten ska sakras vid det sjalvstéandiga arbetet.

Sammantaget bedoms larosatet inte sékerstélla att studenterna till fullo uppnar malen i
examensordningen nar examen utfardas. Beddmargruppens uppfattning av det samlade underlaget
ar att larosatet lagger stor vikt vid att stddja studenternas progression genom programmet, vilket
bedémargruppen ser positivt pa. For att larosatet ska sékerstalla att studenterna till fullo uppnar
samtliga examensmal rekommenderar bedémargruppen att larosatet tar fram tydliga
bedémningsinstrument dar det tydligt framgéar grans for godkant. Bedomargruppen rekommenderar
ocksa att en 6versyn gors for att Astadkomma en tydligare lankning mellan examensmal och
kursplanernas larandemal.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Ett jamstalldnetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

| ansokan beskrivs att larosatet har som malséattning att studenter ska lamna utbildningen med
tillrackliga kunskaper om genus och jamstalldhet for att sékerstalla att de agerar pa ett likvardigt och
professionellt satt i sitt kommande yrkesliv. For tandhygienistprogrammet ingar det undervisning om
jamstalldhet for att skapa en medvetenhet hos studenterna om ett jamstalldhetsperspektiv pa
manniskors livsvillkor, arbetsvillkor och halsa. | anstkan ger larosatet exempel pa hur olika aspekter
och perspektiv pa jamstalldhet kommer att implementeras i utbildningen genom olika
larandeaktiviteter som exempelvis férelasningar, grupparbeten och seminarier, samt aven kopplat till
den kliniska situationen. Av ansokan framgar dven att studenterna kommer att fa undervisning om
vald mot kvinnor och barn, for att ur ett genusperspektiv kunna forstd omstandigheter kring vald i nara
relationer och pa bésta satt kunna bemoéta och behandla patienter som blivit utsatta. Mal och
larandeaktiviteter kring detta finns i olika kurser inom programmet. Kursplaner och malmatris styrker
bilden av att det finns s&val en bredd som en progression avseende hur dessa aspekter blir belysta i
utbildningen med progression mellan momenten. Detta ger bedémargruppen en uppfattning om att
larosatet har for avsikt att i utbildningen hantera jamstalldhetsfragor pa ett langsiktigt hallbart satt.

Av ansokan framgar dven att fakultetens utbildningsnamnd och studentkéren i samverkan har
utarbetat en likabehandlingsplan for att bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for studenter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion/trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning. Vidare framgar att skriftliga examinationer liksom
kursutvarderingar ar anonyma for att undvika att ndgon student missgynnas. Anonymitet &r dock inte
mojlig vad géller exempelvis bedémningar och examinationer i klinisk situation. For att framja lika
villkor och motverka att studenter diskrimineras férekommer det regelbundna utbildningstillféllen for
larare vid fakulteten om kvalitet i bedémning. Bedémargruppen uppfattar att jamstalldhetsfragor ar ett
angelaget fokusomrade inom fakulteten.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat
Omdodme: Inte tillfredsstéllande
Motivering:

Av underlag framgar att utbildningsplan och kursplaner finns utarbetade for hela utbildningen men att
det finns detaljer som behover justeras. Det framgar att det finns en organisation och struktur foér hur
dessa arbetas fram och beslutas. Av underlag framgar &dven att det finns strukturerade processer for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av styrdokument som kommer sikra att de kvarstdende
bristerna i kursplanerna ar atgardade vid kommande revidering och infor planerad programstart.

Larandemal, larandeaktiviteter samt examinationsformer presenteras i kursplaner och méalmatris for
att visa pa progression och sakring av examensmalen. Av underlaget framgar inte progressionen
tydlig i forhallande till larandemal och examinationer, inte heller lankning examensmal och
larandemal. Av underlaget framgar inte heller hur larosatet ska sakerstélla uppnadda examensmal,
speciellt kopplat till den kliniska verksamheten. Av det samlade underlaget ar bedémningen att
larosatet inte kunnat sakerstalla att examensmalen uppnatts nar examen utfardas. Tydliga
bedémningsinstrument, speciellt kopplat till den kliniska verksamheten, behoéver tas fram, dar det
tydligt framgar grans for godkant och som kan presenteras som exempel. En éversyn gallande
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lankning av examensmal och larandemal behdver genomféras och ett fortydligande gallande
progression behovs.

Underlagen ger sammantaget en uppfattning om att jamstéalldhetsperspektivet kommer att bli val
tillgodosett i utbildningen och att jamstalldhetsfragor ar ett angelaget fokusomrade inom fakulteten.
Det finns saval en bredd som en progression avseende hur jamstélldhetsperspektivet kommer bli
belyst i utbildningen och examineras.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenter for ett féranderligt arbetsliv.
Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet.

| ansokan framgar enligt bedomargruppen anknytningen till arbetslivet tydligt da ett etablerat koncept
med intern klinisk utbildning samt extern verksamhetsforlagd utbildning pa Folktandvarden Skane
beskrivs. Intervjun forstarkte bedémargruppens bedomning da larosatet gav en samstammig bild av
en verksamhet med tydliga mél, en fungerande uppfolining och ett kliniskt relevant innehall.

Enligt anstkan kopplar och uppdaterar handledarna teoretiska kunskaper till patientverksamhet inom
verksamhetsforlagd utbildning genom dialog mellan kursansvarig larare samt genom regelbundna
handledarméten, vilket ocksa bekraftades vid intervjun. Bedémargruppen saknar beskrivning for
ansvarig funktion for verksamhetsférlagd utbildning, bade inom verksamheten och pa utbildningen
samt resurser och rekommenderar larosétet att &ven sakerstélla resurser for uppdraget.

| ansokan beskrivs att kliniska handledare pa verksamhetsférlagd utbildning och fran fakulteten ar
involverade i den kliniska examinationen. Vid intervjun framkom delade uppfattningar kring hur
examinationen sékerstalls och att det kunde utvecklas och fortydligas. Beddmargruppen instammer i
det.

Upplagget med en nara samverkan med en verksamhetsutévare, Folktandvarden Skane, innebar en
styrka i form av en etablerad god organisation, men har ocksa en svaghet i att studenterna endast far
se verksamheten hos en arbetsgivare. Mojlighet till verksamhetsférlagd utbildning i andra regioner
och privat finns enligt ansokan men det &r oklart hur det i sa fall sakerstalls. Grunderna i
tandhygienisternas yrkesutdvande &r dock lika, oberoende av vilken sektor av arbetsmarknaden de
verkar inom, varfor utbildningen anda kan anses forbereda studenten for det kommande arbetslivet.
Det finns en medvetenhet vid larosatet om behovet av att arbeta med att forstarka omradet oral halsa
och tandhygienistens sjalvstandighet i arbetet.

Sammantaget &r bedémargruppens uppfattning att utbildningen ar anvandbar och férbereder
studenterna fér det kommande yrkeslivet, samt att relevant samverkan sker med det omgivande
samhallet. Det ar nédvandigt att utbildningen verkar for att orientera studenter i olika aspekter av
arbetsmarknaden, interprofessionellt samarbete och att utvecklingen av omradet oral halsa och
tandhygienistens sjalvstandighet fortgar for att dessa omraden inte ska ses som brister nar det géller
det langre perspektivet pa ett dynamiskt arbetsliv.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv
Omdoéme: Tillfredsstéllande
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Motivering: Utbildningen verkar for att studenterna ska ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

| anstkan beskriver larosatet att det finns val inarbetade strukturer for studentinflytande och att dessa
strukturer kommer att implementeras i utbildningen. Under intervjun framkom vikten av att
studenternas inflytande prioriteras hogt pa fakulteten och vid larosatet, vilket bedomargruppen anser
vara positivt.

Av intervjun framkom det att diskussioner med studentrepresentanter angdende ansdkan har skett i
utbildningsndmnden men att det inte funnits studentrepresentation i den arbetsgrupp som inréttats for
utveckling av den tredriga utbildningen. Bedomargruppen anser att studentrepresentation borde ha
funnits aven i denna arbetsgrupp.

Av ansokan och intervjun framgar att ett projekt pagar med att digitalisera formular som skall stodja
tillganglighet av ifyllda formular i syfte att ge aterkoppling till studenterna, samt att stédja
visualiseringen av progression av fardigheter under utbildningsprogrammet inom framfor allt praktiska
och kliniska moment. Detta bedéms som ett mycket bra initiativ som kan sakerstélla, framja och
hjalpa studenternas larande och majlighet till paverkan.

Beddmargruppen anser att det av ansokan framgar en tydlig struktur kring hur kursutvarderingar
genomfors, analyseras och aterkopplas till studenterna. Kursansvarig larare ansvarar for att
utvarderingen genomfors och informerar studenter pa kommande kurs om vidtagna atgarder.
Beddmargruppen anser att det av intervjun framkom att kursutvarderingsprocessen sker kontinuerligt
och aterkopplas till studenterna. Kursutvardering sker av teoretisk sdval som praktisk undervisning
som pa larosatet. | ansdkan framgar det inte huruvida kursutvardering beror den verksamhetsférlagda
utbildningen. Beddémargruppen anser det vara en viktig aspekt och rekommenderar larosatet att
sékerstalla att det sker.

Studentinflytande sakerstélls enligt larosatet genom programrad vilka sker tva ganger per termin dar
kursansvarig har en kontinuerlig och néra dialog med studentrepresentanter. Av intervjun framkom att
laroséatet majliggor for studenter att engagera sig, till exempel via schemaléggning av dessa
programrad samt inbjudan till densamma. Utéver programrédet finns det andra aktiviteter vid larosatet
som bedémargruppen anser framjar ett 6kat studentinflytande, exempelvis tillfélliga arbetsgrupper,
projektgrupper och arbetsutskott. Larosatet sakerstaller ocksa studenters inflytande genom att
karerna bjuds in att lAmna synpunkter pa interna och externa remisser.

Beddmargruppen anser det vara av stor betydelse att larosatet sakerstéller mojligheten for
representation av framtida tandhygieniststudenter i de olika raden, sarskilt med anledning av antalet
studenter som planeras fér programmet.

Sammantaget ar beddomargruppens uppfattning att det finns ett val upparbetat studentinflytande som
ger goda forutsattningar for att det fortsatt kommer att bedriva pa samma satt inom utbildningen.

Samlat omdome: Inte tillfredstallande
Motivering:

Beddmningsomradet Forutsattningar bedoms som inte tillfredstallande.
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Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen och utbildningens innehall inklusive
inriktningar beddéms ha rimlig omfattning och avgransningar i forhallande till yrkesexamen. Larosatet
stravar efter ett helhetsperspektiv pa oral halsa och att programmets innehall beskrivs styra mot en
tydlig och specifik professionskompetens och ar delvis utformat med en progression genom kurserna.
Utbildningens pedagogiska modell uppfattas som framjande f6r utbildningen och i ett rikstackande
perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Utbildningens lararkapacitet beddéms inte som tillracklig varken avseende den vetenskapliga eller den
pedagogiska kompetensen. Utifrdn den vetenskapliga och professionsrelaterade kompetensen i
utbildningen &r det fordelaktigt med involvering av doktorander i utbildningen men bedémargruppen
anser att utbildningens kompetensférsorjning inte till fullo kan sékerstéllas genom doktorander. En
mer héllbar férsorjning av lararkompetens och lararkapacitet som ger battre forutsattningar for att
mota de krav som stélls gallande genomférande och innehall av en ny 3-arig utbildning med nya
examensmal, ar darfér angelaget. Lararkompetensen utanfor tandhygienistens profession framstar
som god i antal men beskrivning av specifik grundkompetens inom héalsopsykologi och
kommunikation samt beteendevetenskapliga omraden &r inte beskrivet.

Larosatet bedéms ha de resurser som behdvs géllande fysisk arbetsmiljo, systemverktyg och
infrastruktur. Larosatet har idag goda utrymmen for undervisning, bade avseende lokaler och bibliotek
som ger goda forutsattningar for en &ndamalsenlig studiemiljo fér den nya tandhygienistutbildningen.
En sammantagen bedémning ar aven att det finns forutsattningar for klinisk fardighetstraning med ett
varierat patientunderlag for tandhygienistens yrkesutévande.

Larosatet behdver komplettera med information om:

¢ Realisering av ersattningsrekrytering av tva adjunkter.

¢ Tillsvidareanstallining av lektorat pa minst 50%

e Grundkompetens inom omradet halsopsykologi, hdlsokommunikation och beteendevetenskap

e Fordelning inom larartjansterna for att sékerstalla genomforbarheten av uppstart av nytt
utbildningsprogram med nya examensmal.

e Utrymme for pedagogisk kompetensutveckling.

e Operationalisering av handledarkompetensen baserat pa befintligt avtal med Folktandvarden
Skane AB.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat bedoms som inte tillfredstéllande.
Det finns utbildningsplan och kursplaner utarbetade for hela utbildningen men det finns detaljer som
behdver justeras.

Larandemal, larandeaktiviteter samt examinationsformer presenteras i kursplaner och malmatris for
att visa pa progression och sakring av examensmalen. Av underlaget framgér inte progressionen
tydlig i forhallande till larandemal och examinationer, inte heller lankning av examensmal och
larandemal. Av underlaget framgar inte heller hur larosatet ska sakerstélla uppnadda examensmal,
speciellt kopplat till den kliniska verksamheten. Av det samlade underlaget ar bedémningen att
laroséatet inte kunnat sékerstalla att examensmalen uppnatts nar examen utfardas. Tydliga
beddmningsinstrument, speciellt kopplat till den kliniska verksamheten, behéver tas fram, dar det
tydligt framgar gréans for godkant och som kan presenteras som exempel. En dversyn gallande
lankning av examensmal och larandemal behdver genomféras och ett fortydligande gallande
progression behovs.
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Underlagen ger sammantaget en uppfattning om att jamstéalldhetsperspektivet kommer att bli val
tillgodosett i utbildningen och att jamstéalldhetsfragor &r ett angelaget fokusomrade inom fakulteten.

BedOmargruppen anser att larosatet battre behdver beskriva hur malen i utbildningen ska
sékerstillas och uppnés genom att:

e Fortydliga examensmalens relevans till larandemalen

e Sikerstilla en tydlig progression av examensmalen.

e Sékerstalla hur examensmalen uppfylls, examineras och bedéms godkant, kopplade till
larandemal inom sjélvstandig klinisk fardighet. Har behover dven tydliggoras hur portfolion
sékerstaller uppnadda examensmal.

Bedémningsomradena Arbetsliv och samverkan samt Studentperspektivet anses vara
tillfredstallande. Larosatet sakerstéller att studenterna férbereds for ett féranderligt arbetsliv och det
finns samverkan med omgivande samhélle. Bedomargruppen anser att det finns ett val upparbetat
studentinflytande som ger goda férutsattningar for att det fortsatt kommer att bedriva pd samma sétt

inom utbildningen.

Beddmargruppen anser att det &r mojligt for laroséatet att atgarda de brister som konstaterats inom
ramen for en komplettering. Var bedémning ar dock att bristerna ar sa pass omfattande att det
kommer kravas sex manader att atgarda dem.
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Bilaga 2

Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande
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Universitetskanslersambetets
examenstillstandsprovningar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Malmo universitet
Yrkesexamen: Tandhygienistexamen

Lérositet ges mdjlighet att kontrollera innehallet i det preliminédra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utga fran de beddmningsomréden och bedémningsgrunder
som ingétt i provningen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgér till 25, ej 45.

Malmé universitets synpunkter péd yttrandet ar langt, totalt 6ver 30 sidor vilket beror pa att vi i det
preliminéra yttrandet har identifierat ett stort antal faktafel och tolkningar som inte dr grundade i de
underlag som varit tillgdngliga. Vi har forsokt att strukturera svaret genom att under
beddmningsomréden Personal och Sdkring av examensmal sammanfatta de faktafel och tolkningar
vi identifierat i en ingress. Dérefter lyfter vi varje korrigering for sig i den ordning de férekommer i
det preliminira yttrandet.

Det ér oklart hur processen for ansdkan om examenstillstdnd beddmer och hanterar progression i
ansokningar. Malmd universitet menar att tillstandsprocessen ska vara kvalitetsdrivande och
stimulera till utveckling av ansdkningar om examenstillstdnd och att sddan progression bor noteras
vid ansokan om tillstdnd. Vi stiller frigan d& UKA i underlag for beslut i vér tidigare ansdkan (Reg
nr 42-00425-19) skriver att:

"Bedomargruppen anser ddarmed att examensmdlet ("visa kunskap om omrddets vetenskapliga
grund och kinnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, samt kunskap om sambandet
mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen") nu
framstar sdkrat dd fortydligande har gjorts i relation till tandhygienistens kunskapsomrdde oral
héllsa och nu reflekteras med helhetssyn i kurser under senare del av utbildningen och i relation till
det sjdlvstindiga arbetet, examensarbetet om 15 hogskolepodng.”



UNIVERSITETS
I IKA KANSLERS Sida
AMBETET 2(33)

I det nu aktuella preliminédra yttrandet (Reg nr 42-00110-21) anges foljande om samma
examensmal: “inte upplevs som relevanta i forhallande till examensmdlen”. Det preliminéra
yttrandets skrivningar om Sékring av examensmaélen upplevs som oprecisa och utan att ange vilka
av examensmalen som anses vara Inte tillfredsstédllande.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Omyride-och-huvudomride Skall vil st ”Yrkesexamen” hir?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

I ansékan anges och blandas begreppen oral hélsa, munhdlsa och odontologi.
Bedomargruppen anser att detta medfor en otydlighet och inkonsekvens kring

begreppens bruk och rekommenderar dérfor en éversyn av hur begreppet oral
héllsa anvinds.

Detta stimmer inte. I anskan anvénds oral hélsa vid 61 tillfdllen. Undantagen utgor
de tillfallen da huvudomradet oral hélsa beskrivs, dér oral hélsa forklaras eller dar
referens till ovrig verksamhet vid fakulteten gors. Munhilsa och odontologi
anvénds i detta sammanhang vid fem tillfdllen vardera, se exempel frén sidan 17,
sista stycket.

”Vid Odontologiska fakulteten vid Malmo universitet bedrivs forskning inom oral

hélsa och odontologi samt flera relaterade medicinska och vetenskapliga
discipliner”

Antalet platser motiveras av ldrosdtet vid interviun med grund i ldrarkapaciteten.
Bedomargruppen noterar dock att antalet platser dr ldgre i jamforelse med 6vriga
tandhygienistutbildningar i landet. Utifrdn ett rikstickande perspektiv och ett
allmdnt intresse for utbildningen, rekommenderar bedémargruppen att beakta
forutsdttningar for en okning av antalet platser infor framtida antagning.

Vi instimmer i att mélséttningen langsiktigt &r att 6ka antalet studenter. Malmo
universitets hallning dr darfor 20 platser initialt for att sdkerstilla hog kvalitet pa
undervisning och examination vid starten av programmet. Bemanning och antal
studenter dr noga berdknat att vara i harmoni for ett ansvarsfullt genomférande med
hog kvalitet och langsiktighet.

Personal

Malmo universitets genomlésning av det preliminédra yttrandet avseende Personal ger vid handen

att flera av de beskrivningar och beddmningar som gors bygger pé faktafel och tolkningar av var
beskrivning av lararkompetensen och lararkapaciteten. I ett flertal fall konstaterar vi ocksé att

kompletterande fragor inte stéllts vid intervjuerna och att det heller inte kommit forfragan om
fortydliganden eller komplettering av underlag vilket hade kunnat undanréja de faktafel som

aterfinns i det preliminéra yttrandet.
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Malmé universitet har identifierat foljande faktafel i det prelimindra yttrandet:

e Tvé adjunkter med doktorandanstéllning kommer inte att erséttas av enbart 1,4
vikarierande universitetsadjunkt

e Vid klinisk utbildning av tandhygienister vid Odontologiska fakultetens
Universitetstandvardsklinik finns inte anstéllningen klinisk handledare

e De legitimerade tandhygienister som tjanstgor som ldrare vid tandhygienistprogrammet har
inte ringa eller ingen erfarenhet av akademisk undervisning

e Den langsiktiga kompetensforsorjningen sikerstélls inte enbart med doktorander

e Malmo universitet och Odontologiska fakulteten saknar inte kompetens inom
hélsopsykologi, kommunikation eller inom beteendevetenskap

e “Utmaningsbaserat ldrande” dr inte en ny pedagogisk modell vid Odontologiska fakulteten

e Odontologiska fakultetens omfattande och langa erfarenhet av utbildning av
tandhygienister, tandtekniker och tandlikare innebér en stabil och sammanhéllen miljo
avseende utbildning, vetenskap och klinik, varfor att det &r felaktigt att se utbildningen
som varande i ett uppbyggnadsskede

e Det saknas inte tid for det arbete som krivs for sékerstdllande av reell och formell
pedagogisk kompetens varken for nuvarande eller kommande lararkapacitet

e Programmet byggs inte upp av enbart tvd ordinarie adjunkter, 50 % lektor och tvd nya
adjunkter

e Docenten, tillika universitetslektor, har inte otillrackligt med tid eller resurs for sitt
uppdrag

e Docenten, tillika universitetslektor, har inte en tillfallig eller osdkrad anstillning vid
Malmé universitet

e Det saknas inte plan for hur de legitimerade tandhygienister vid Folktandvérden Skéne AB
som med start varterminen ar 2024 handleder tandhygienister i VFU ska sdkerstéllas
handledarutbildning om 7,5 hp

e Den pedagogiska kompetensen &r inte i ett uppbyggnadsskede

e Det saknas inte tid for kontinuerlig kompetensutveckling inom pedagogik

e Det rader inte osdkerhet kring lararnas vetenskapliga kompetens, vare sig pé kort eller lang
sikt

o Lirarkapaciteten &r inte otillricklig, varken avseende pedagogisk eller vetenskaplig
kompetens

e Det saknas inte héllbar vetenskaplig forankring utifrdn tandhygienistens kunskapsomrade

Nedan redogor vi for identifierade faktafel samt tolkningar som inte &r grundade pé tillgénglig
information i ansdkan eller fran intervjuer.

Vi vill dven sérskilt uppmérksamma att 50% universitetslektor ér sikrad tillsvidare, vilket, enligt
var uppfattning, berdr stora delar av det preliminédra yttrandets beddmningar rérande Personal.
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Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 2 1 | Tvd adjunkter med doktorandtjinst planeras bli ersatta av 1,4 vikarierande

universitetsadjunkter fran hostterminen 2022, da doktoranderna avser att ga upp
till 100 procent doktorandtjinstgoring.

Berdkningen ar felaktig och stimmer inte 6verens med det som anfors i ansékan
eller med det som uppgavs i samband med intervjuerna den 15 november 2021.
Skrivningen anger felaktigt att 60 % universitetsadjunkt skulle forsvinna fran
hostterminen 2022 vilket inte &r fallet. Vi kommer hela tiden att sdkerstilla att 4
heltidstjanster som universitetsadjunkt upprétthélls. (Fran och med hostterminen
2024, nir 60 studenter gar programmet, kommer dessutom ytterligare en
universitetsadjunkt att anstillas, sdledes 5 adjunkter 2024.) Detta framgar av
ansOkan, sidan 14, stycke 3 i ansokan:

“Vid programstart kommer fakulteten att rekrytera vikarierande
universitetsadjunkter for att sdkerstélla att motsvarande fyra
universitetsadjunktstjanster finns tillsatta for att mota utbildningens behov av
larare.”

Vidare star felaktigt att doktorander fran hostterminen 2022 avser ga upp till 100
procent doktorandtjanstgdring. Tva av véra doktorander gar redan sedan september
ar 2020 100 % pa sina doktorandtjinster.

I ansokan pa sidan 14 stycke 2 finns en utforlig beskrivning av hur doktorander
kommer att medverka i utbildningen. Hér beskrivs de tva tillsvidareanstéllda
universitetsadjunkterna (AF, ES) som &r forskarstuderande pa heltid, samt den
doktorand (CK) som for nérvarande bedriver forskarstudier pa halvfart:

”Vid programstart 2022 kommer de tva forskarstuderande universitetsadjunkterna
att ha genomfort halvtidsseminarium i inom ramen for forskarutbildningarna, det
vill sdga uppnéatt motsvarande licentiatnivd. De kommer da att vardera tjanstgéra
20 % inom utbildningen i tandhygienistprogrammet och bidra med
amneskompetens, vetenskapligt forhallningssitt och inte minst
professionsperspektiv. Nér de avlagt doktorsexamen kommer de att tjédnstgora
vardera ca 60% i programmet och samtidigt fortsitta med sin forskarkarridr.
Darutéver finns en anstélld doktorand som just nu bedriver sina forskarstudier pa
deltid (50%) och som planeras ga upp till fulltid (100%) fran &r 2022 och déa ocksa
medverka 20% i utbildningen. Satsningen pé forskarutbildning for lérare i oral
hilsa &r en del av fakultetens strategiska arbete med kompetensforsdrjning (tabell
1).”

De tva tillsvidareanstéllda universitetsadjunkter (AF, ES) ér tjanstlediga for
forskarutbildning. De antogs till forskarutbildning 2020-09-01 (béda tjénstgor for
nérvarande 100 % pé av fakulteten fullfinansierade doktorandtjénster) och fullfoljer
sina forskarstudier som planerat. Vid programstart kommer de att ha genomfort
halvtidsseminarium (kan jamforas med licentiatniva) och de planeras da vardera
tjdnstgora 20% inom utbildningen (detta helt i enlighet med Hogskoleférordningen).
Det innebdr att for att ersdtta den resterande tiden som AF och ES ar tjénstlediga for
forskarstudier, sammanlagt 1,6 heltid universitetsadjunkt, kommer
erséttningsrekryteringar i form av visstidsanstillningar som universitetsadjunkt att
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goras. Detta framgér av ansokan, sidan 14—15 samt i ansdkans bilaga 10
(Lérartabell) under rubriken Kommande rekryteringar.

Darutover finns ytterligare en doktorand (CK) som bedriver forskarstudier pa
halvfart och gar 50 % pé en av fakulteten fullfinansierad doktorandtjénst. CK
arbetar idag ocksé 50% vid Odontologiska Institutionen i Jonkoping som adjunkt
dér hon bland annat ansvarar for kurs rorande oral hélsa — livscykelperspektiv. Hon
har dven arbetat med interprofessionella undervisningsmoment tillsammans
sjukskdterskeutbildningen, har handlett examensarbeten och har dven erfarenhet av
klinisk handledning. Aven for CK ir planen att mojliggora att ga upp till
forskarutbildning pa fulltid och da tjénstgéra 20 % inom tandhygienistprogrammets
utbildning. Det innebdér att ytterligare 20 % uppdrag inom utbildning kan kopplas
till doktorand och da behovs erséttningsrekrytering motsvarande 1,4 heltidstjanster i
stillet for 1,6. Detta framgér av tabell 1(Lérare i oral hdlsa med grundexamen
legitimerad tandhygienist) pa sidan 15 i ansdkan. Fakulteten kommer hela tiden
garantera 4 heltidstjénster universitetsadjunkt och fran hosten 2025 ytterligare en
tjénst.

Bedomargruppen ser positivt pa mojligheten till doktorandstudier for adjunkter
men vill framhdva betydelsen av att det behdvs ett seniort stod till adjunkter och
kliniska handledare i syfte att integrera forskning och utbildning, i synnerhet till
adjunkter med ringa eller ingen erfarenhet av akademisk undervisning.

Vi vill fortydliga att vid all undervisning vid Odontologiska fakulteten, det vill sdaga
dven den omfattande kliniska utbildning med egen patientbehandling som ges hér,
utgors larargruppen av universitetsadjunkter eller universitetslektor. Bendamningen
klinisk handledare finns inte inom Malmd universitet utan anvénds enbart for de
legitimerade tandhygienister som handleder tandhygieniststudenterna under de sex
veckornas externa verksamhetsforlagda utbildning (VFU) under termin 5 och 6.
Denna VFU genomfors hos Folktandvarden Skéne AB.

Det preliméra yttrandets formulering om adjunkter med ringa eller ingen erfarenhet
av akademisk undervisning &r ocksa felaktig. Forutom en tillsvidareanstélld
universitetslektor, tillika docent i oral hilsa (AA) om 50%, finns idag 4
tillsvidareanstallningar som universitetsadjunkt om 100% vardera. Dessa innehas av
SC, G-BO, AF och ES. Samtliga #r leg tandhygienist och har magisterexamen i oral
hélsa. Alla fyra har dessutom erfarenhet av arbete som larare vid
tandhygienistutbildningen (tidigare tvaariga programmet i Malmo). Till exempel
har SC varit anstélld som universitetsadjunkt vid Malmo universitet sedan 2008 och
medverkat i utbildning av tandhygienister. SC har 35 hp hdgskolepedagogik. G-BO
har tidigare under flera ar handlett, samt (pa gruppniva) undervisat i skrivandet av
det sjilvstindiga arbetet inom vart tidigare tandhygienistprogram. G-BO har under
perioden 2014 till 2020 varit anstilld under flera perioder och &ven varit timanstélld
for uppdrag inom tandhygienistutbildning. AF har haft anstédllning som
universitetsadjunkt sedan ar 2016. ES var mellan 2012 och 2016 tillsvidareanstélld
som universitetsadjunkt vid fakulteten.
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Vi konstaterar ocksa att bedomargruppen inte stidllde négra fragor rérande lararnas
kompetens eller erfarenhet pé intervjuerna. Utifran detta finner vi bedomargruppens
kommentar om ringa eller ingen erfarenhet av akademisk utbildning marklig.
Samtliga larare har flerarig erfarenhet av akademisk undervisning, vilket &ven
framgar av bilaga 13 i ansokan.

Vi vill ocksa podngtera att vid fakulteten finns en universitetslektor (fn 50 %),
tillika docent i oral hdlsa, samt ytterligare 40 % universitetslektor i oral hilsa genom
avtal med tva andra ldrosdten. Vi bedomer att dessa personer tillsammans med var
universitetslektor i hogskolepedagogik, vriga pedagogiska resurser vid
universitetet liksom den sedan ménga ar stabila, védlfungerande och integrerade
utbildnings- och forskningsmiljon vid fakulteten sékerstiller stdd till 1arare vid
tandhygienistprogrammet for att garantera forskningsanknytning i utbildning och
andra aspekter pé integrering av forskning och utbildning.

Att vid ett uppbyggnadsskede ersdtta tvd erfarna adjunkter med tvd helt nya ldrare
anser bedomargruppen vara sarbart for utbildningens genomférande, bdade
avseende den vetenskapliga och den pedagogiska kompetensen.

Detta dr en felaktig beskrivning och slutsats. Det &r inte aktuellt att introducera helt
nya ldrare som erséttare for de universitetsadjunkter som &r tjénstlediga for
forskarstudier. I borjan av stycke 3 pé sidan 14 i ansdkan beskriver vi att:

“Vid programstart kommer fakulteten att rekrytera vikarierande
universitetsadjunkter for att sdkerstélla att motsvarande fyra
universitetsadjunktstjanster finns tillsatta for att mota utbildningens behov av
larare. I samband med utlysning av tjénst som universitetsadjunkt i oral hélsa juli
2020 fanns flera intresserade vélmeriterade sdkande till tjdnsten. Det ar darfor
fakultetens bedomning att vi kommer att ha flera behériga och vélmeriterade
sokande till de planerade vikariatsrekryteringarna.”

Aven vid intervjuerna i november 2021 har vi uppgett att vi har kontaktats av flera
erfarna tandhygienister som Onskar tjanstgora pa den framtida
tandhygienistutbildningen i Malmé. De vi har kontakt med ar sévil tidigare
medarbetare med formell pedagogisk kompetens och erfarenhet av undervisning pa
Odontologiska fakulteten i Malmé som tandhygienistkollegor med tidigare eller
pagaende undervisningserfarenheter vid andra ldroséten. Flera av dessa har d&ven
formell vetenskaplig kompetens.

Utdver att vi bedomer att vi kommer att ha ett bra rekryteringslége sa laggs stor vikt
vid att introducera nya medarbetare, inklusive vikarier. I var verksamhet som
fakultet finns en stora vana vid rekrytering av nya medarbetare och vi menar att
fakulteten och universitetet har rutiner och stodstrukturer som kvalitetssékrar alla
rekryteringsprocesser. Det anges inte i ansdkan, och efterfrigades heller inte vid
intervjuerna, men vi vill hér ta tillféllet i akt att ange att introduktionen innefattar
savdl amnesaspekter som pedagogik och regelverk. Dértill far nya medarbetare
mentorsstdd av erfaren kollega och fakultetens universitetslektor i
hogskolepedagogik utgdr sérskilt stdd. Detta tillsammans med kunskapen om att
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flera tandhygienister som varit larare hos oss tidigare eller som idag tjanstgor vid
andra ldroséten de facto visar intresse for anstédllning hos oss badar gott.

Vi menar ocksa att det ar viktigt att i all langsiktig verksamhet acceptera att
rekryteringar och bemanning péverkas och fordandras 6ver tid. Odontologiska
fakulteten har i nuldget sidkrat 4,9 heltidstjdnster som ldrare for utbildning av
tandhygienister. Dessutom finns i strategisk plan och budget sékerstéllt rekrytering
av minst ytterligare en ldrare samt omfordelning till fler tjénster som
universitetslektorer (se tabell 1 pa sidan 15 i1 ansékan). Vid intervjun redogjorde
dessutom dekan Gunilla Klingberg tillsammans med rektor Kerstin Tham for den
planerade strategiska satsningen att inrétta bitrddande lektorat i oral hélsa for att
mojliggora en fortsatt vetenskaplig och pedagogisk meritering for tandhygienister
efter avlagd doktorsexamen.

Just bitrddande lektorat &r dessutom en viktig tjénst i byggande av
forskningsmiljoer och som aterfinns i t ex Regleringsbrevet for Malmo universitet:
”Under 2021-2024 har Malmo universitet ett mal att 4 procent av samtlig forskande
och undervisande personal (heltidsekvivalenter) ska vara bitrddande lektorer.” Att
redan nu planera for bitrddande lektorat i oral hilsa &r ett konkret exempel pa
ambitionen rorande utveckling av miljon oral hélsa vid Malmo universitet.

Som ovan anforts kommer de tva heltidsdoktorander (AF och ES) fortsatt att
involveras i utbildningen i en omfattning av 20% vardera (vilket &ven
beddmargruppen skriver, se nista avsnitt nedan) och finns ddrmed fortfarande kvar
som ett seniort stdd till de nya medarbetarna och bidra med &mneskompetens,
vetenskapligt forhallningssétt och professionsperspektiv. Dessutom finns en erfaren
universitetslektor (AA), tillika docent i oral hélsa, om 50% och tva erfarna
universitetsadjunkter pa vardera 100% (SC och G-BO). Dirtill finns 40%
universitetslektor genom samverkan med andra ldroséten. Alla dessa lérare har
gedigna meriter nér det géller vetenskap, undervisningserfarenhet och pedagogiska
hogskoleutbildningar (se ansdkan, sidan 12 sista stycket samt ansdkans bilaga 13).

Antalet lararresurser maste dven stillas i relation till antalet studenter som under
lasaret 20222023 enbart kommer vara 20 till antalet och under laséret 2023-2024
totalt kommer uppga till 40. De tva doktoranderna f6ljer forvantad studietakt och
kommer att disputera 2025 och da aterga till ordinarie adjunktstjanster. Hosten 2025
ndr AF och ES avlagt doktorsexamina ar programmet fullt utbyggt och vi berdknar
da att 60 studenter finns i programmet. Déarutéver finns ett avtal om samverkan med
Hogskolan Kristianstad (HKR) och Karolinska Institutet (KI) om motsvarande
sammanlagt 40% universitetslektor. Det finns alltsa goda forutséttningar att
sikerstilla en hog kompetens hos ldrare vid tandhygienistprogrammet — detta géller
amneskunskap och klinisk kompetens i oral hélsa likavil som vetenskaplig och
pedagogisk kompetens.

Det ér angelédget att dven reflektera dver antal ldrare i forhallande till studenter i
programmet. Vid start planeras for 20 studenter och under deras forsta ar (uppstart
av program) finns hela 490% larare med tandhygienistexamen, varav 310% avser
utbildningsuppdrag. Detta motsvarar 24,5% larare per student varav 15,5%
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dedicerat utbildningsuppdrag. Lérarresurser med annan yrkeskompetens dn
tandhygienist ej medrédknade. Vid fullt utbyggt program planeras for 590% larare
varav 370% avser utbildningsuppdrag. Detta motsvarar i sin tur for 60 studenter
9,8% lérare per student varav 6,2% dedicerat utbildningsuppdrag. D4 ar varken
handledarresurs vid extern VFU eller ldrarresurser med annan yrkeskompetens dn
tandhygienist medriknade. Detta maste betraktas som hogt dven i jamforelse med
forutsittningarna vid uppstart av program efter nya examenstillstand vid de 6vriga
larosétena.

I ansdkan star det pa sidan 14, stycke 2:

”Vid programstart 2022 kommer de tva forskarstuderande universitetsadjunkterna
att ha genomfort halvtidsseminarium i inom ramen for forskarutbildningarna, det
vill sdga uppnatt motsvarande licentiatniva. De kommer dé att vardera tjanstgora
20 % inom utbildningen i tandhygienistprogrammet och bidra med
amneskompetens, vetenskapligt forhallningssitt och inte minst
professionsperspektiv. Nér de avlagt doktorsexamen kommer de att tjénstgora
vardera ca 60% i programmet och samtidigt fortsitta med sin forskarkarriér.
Darutéver finns en anstélld doktorand som just nu bedriver sina forskarstudier pa
deltid (50%) och som planeras ga upp till fulltid (100%) fran &r 2022 och dé ocksa
medverka 20% i utbildningen. Satsningen pa forskarutbildning for ldrare i oral
hélsa &r en del av fakultetens strategiska arbete med kompetensforsorjning (tabell
1).”

Vidare star det i ansokan, sidan 14, stycke 3 med start rad 6:

"Nar programmet &r fullt utbyggt med 60 studenter hosten 2024 dr malet att ha
rekryterat ytterligare en tillsvidareanstdlld universitetsadjunkt (tabell 1). De tva
tillsvidareanstdllda universitetsadjunkter som nu gar forskarutbildning kommer att
fortsdtta som ldrare efter disputation (som planeras under ar 2025) och
malsidttningen &r att de ska kunna meritera sig for tjinster som universitetslektorer.
For fakulteten &r det viktigt att inom huvudomradet oral hélsa dven ha seniora
forskare med docent- och professorskompetens i framtiden. I fakultetens
forskningsstrategi ingér fortsatt satsning inom omréadet oral hélsa. Det innebar att
resurser kommer att avsittas for att utveckla miljon. Vidare att fortsatt tillsétta
doktorandtjanster inom oral hélsa, att utveckla forskarskolan i oral hilsa samt att
mojliggora for disputerade tandhygienister att forska efter doktorsexamen genom
postdoc och bitrddande lektorat.

Bedomargruppen anser att pd ldang sikt kan kompetensforsorjningen inte
sdakerstdllas enbart med doktorander.

Det stimmer inte att den langsiktiga kompetensforsorjningen sikerstills med enbart
doktorander.

I text ovan beskrivs hur kompetensforsorjningen langsiktigt ska sakerstillas med
rekrytering av minst ytterligare en larare samt omfordelning till fler tjdnster som
universitetslektorer (se tabell 1 pé sidan 15 i ansokan). I ansokan pa sidan 14, stycke
3, rad 8 redogdrs for hur den 14ngsiktiga kompetensforsorjningen ska tillgodoses:

”De tva tillsvidareanstillda universitetsadjunkter som nu gér forskarutbildning
kommer att fortsétta som ldrare efter disputation (som planeras under ar 2025)
och malsittningen &r att de ska kunna meritera sig for tjénster som
universitetslektorer. For fakulteten &r det viktigt att inom huvudomrédet oral
hélsa dven ha seniora forskare med docent- och professorskompetens i
framtiden. I fakultetens forskningsstrategi ingér fortsatt satsning inom omradet
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oral hélsa. Det innebdér att resurser kommer att avsittas for att utveckla miljon.
Vidare att fortsatt tillsdtta doktorandtjénster inom oral hélsa, att utveckla
forskarskolan i oral hélsa samt att mojliggdra for disputerade tandhygienister
att forska efter doktorsexamen genom postdoc och bitrddande lektorat.”

Vid intervjun redogjorde dessutom rektor Kerstin Tham tillsammans med dekan
Gunilla Klingberg for den planerade strategiska satsningen att inrétta bitrddande
lektorat i oral hilsa for att mojliggdra en fortsatt vetenskaplig och pedagogisk
meritering for tandhygienister efter avlagd doktorsexamen.

Malmo universitet tar ett stort ansvar for att bygga upp en forskningsmiljo i &mnet
och vid intervjuerna (intervju 1) redogjorde dekan och rektor dven for ambitionen
att sikerstilla nya doktorandtjdnster inom oral hélsa samt att avsitta strategiska
medel (rektorsmedel savil som fakultetsmedel) for en fortséttning pa Forskarskolan
i oral hélsa. Under januari 2022 gick Malmo universitet dessutom ut med en
intresseforfragan till 6vriga larositen om Forskarskolan. Detta visar pd ambitionen
hos Malmo universitet att langsiktigt sédkerstilla larare med savél pedagogisk som
vetenskaplig kompetens till tandhygienistutbildningen.

Bedomargruppen anser dock att ldrosdtet saknar kompetens inom hdlsopsykologi
och kommunikation samt beteendevetenskapliga omraden, vilka dr centrala
omrdden inom tandhygienistens kompetensomrdden.

Detta &r felaktigt. Inom larosétet finns god kompetens inom hélsopsykologi och
kommunikation samt beteendevetenskap och utgér dessutom en del av Malmo
universitets profil. Det har inte efterfragats nagot underlag rorande larositets
kompetens inom detta omrade och bedomargruppen stéllde heller inga fradgor om
detta vid intervjuerna.

Odontologiska fakulteten har ett langvarigt samarbete med Lunds universitet och
medicinska fakulteten samt ett nyligen etablerat samarbete med Kunskapscentrum
levnadsvanor och sjukdomsprevention, Levnadsvanemottagningen, Region Skane.
Att lirositet saknar kompetens inom hélsopsykologi och kommunikation samt
beteendevetenskapliga omrdden &dr en mérklig slutsats i det prelimindra yttrandet.
”Hélsopsykologi och kommunikation” &r omrédden som ingér i det hélsoperspektiv
som genomsyrar utbildningen tex utveckling av bemétande och
kommunikationsstrategier. Det har ddremot inte synliggjorts med bendmningen
”hélsopsykologi och kommunikation” i underlaget eller vid intervjuerna. De
kompetenser som detta omfattar genomsyrar utbildningen och ar en vésentlig del av
den beteendevetenskapliga delen inom huvudomradet oral hilsa, vilket aterspeglas i
kursplaner och sammanfattas i mélmatrisen. Genom de 6 terminerna 16per otaliga
kursmal med larandeaktiviteter och examinationer inom det beteendevetenskapliga
omradet. Det ar fakultetens och larositets uppgift att sékerstilla att studenterna
undervisas och examineras inom detta omrade. Nedan f6ljer exempel pa larandemal
dar lararkompetens inom hélsopsykologi och kommunikation anvinds (hdmtade
fran malmatrisen, bilaga 9 och kursplaner 1-6):

Termin 1

- Tillampa samverkan i intra- och interprofessionella studentgrupper och reflektera
over den egna insatsens betydelse
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- Beskriva hur oral hélsa kan forstas som ett samspel mellan biologiska,
psykologiska och sociala faktorer
- Definiera begreppen hilsoframjande och forebyggande tandvérd

Termin 2

- Kommunicera muntligt om orala hélsotillstand utifrén ett patientcentrat
forhallningsstt

- Redogora for grundldggande principer avseende patientcentrerad samtalsmetodik
1 hidlsokommunikation

- Genomfora ett hilsofrdmjande samtal

- Redogora for principer fér kommunikation mellan tandhygienist och patient

Termin 3

- Tillampa hélsofrdmjande insatser
- Forklara grundlidggande hélsopsykologiska teorier och hur de kan anvéndas i
hélsosamtalet for att frimja patientens hélsa
- Genomfora individanpassade preventiva och hélsofrdmjande samtal
Termin 4
- Tillampa individanpassade preventiva och hilsopedagogiska strategier for att
motivera patienter i olika &ldrar att frimja sin orala hilsa
- Reflektera ver eget och patienters beteende i tandvardssituationen med
beaktande av aktuella diskrimineringsgrunder och ménskliga réttigheter
- Arbeta fram en plan och genomf6ra en utbildningsinsats for individer och
grupper om de vanligaste orala sjukdomarna och hur de kan foérebyggas
- Redogora for grundlédggande principer for oral hélsopromotion pa individ- och
gruppniva
- Diskutera begreppen hilsosyn och hilsouppfattning
- Beskriva faktorer som kan vara relevanta for att forsta en patients
hélsouppfattning och hélsobeteende ur ett genus och etniskt perspektiv
- Beskriva olika metoder for stod och bemétande inom barn- och ungdomstandvard
- Anpassa bemoétande av patienter utifran patientens individuella behov
Termin 5
- Sjélvstindigt anpassa, utforma och genomfora odontologiskt omhéndertagande
av individer med parodontal sjukdom och/eller karies samt i samarbete med
tandlékarstudent utfora behandlingsinsatser som framjar oral hélsa
- Sjalvsténdigt arbeta fram en plan for en anpassad utbildningsinsats i oral hilsa for
individer och grupper om de vanligaste orala sjukdomarna
- Analysera hur virderingar och normer paverkar ménniskosyn och méanniskors
beteende
- Analysera egen kunskap, fardigheter och forhéllningssétt i motet med andra
individer och i relation till professionen och livslangt lirande
- Reflektera ver tandvardsriadslans inverkan pé oral hilsa och héilsobeteende
- Sjalvstindigt och i samverkan med patient initiera och genomfora hélsofrdimjande
och forebyggande insatser
- Isamverkan med medstudent genomfora en hélsoframjande utbildningsinsats
riktad till en grupp i samhéllet
- Analysera interaktionen med patienten i tandvardssituationen med hénsyn till
beteendevetenskapliga och etiska aspekter
- Forklara olika metoder avseende stod och bemdtandestrategier i tandvarden
- Sjélvstiandigt anpassa bemdtande av patienter utifran patientens individuella
behov
- Reflektera dver atgirder i behandlingssituationen, med en helhetssyn pa
ménniskan utifran ett vetenskapligt och etiskt forhallningssétt
Termin 6
- Sjalvstindigt genomfora en utbildningsinsats i oral hélsa for individer och
grupper i olika aldrar
- Reflektera 6ver professionellt forhéllningssitt i mellanménskliga relationer
- Sjalvsténdigt tillimpa och utvérdera orala hilsofrdmjande insatser och resultat av
behandlingar samt vérdera behovet av ytterligare insatser
- Sjélvstandigt utvédrdera orala hélsofrdimjande insatser och resultat av behandlingar
samt vérdera behovet av ytterligare insatser
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I den ldrartabell som bifogades ansdkan (bilaga 10) framgar att fakulteten har en
lektor (100%) som kommer att undervisa i beteendevetenskap och
samhéllsodontologi pé tandhygienistprogrammet. Dessutom finns vid fakulteten
flera larare med sdvil utbildning som forskningserfarenhet fran
beteendevetenskapligt omrade, kommunikation med mera och som undervisar bade
pa tandhygienist- och tandldkarprogrammen. Inom pedodonti finns forskare som
publicerat vetenskapliga arbeten och ldrobdcker som behandlar just dessa omréden.
Det bedrivs @ven forskning rorande ex salutogenes inom cariologi. Ett av
doktorandprojekten inom Forskarskolan i oral hélsa handlar om
patientkommunikation och handleds vid fakulteten. Om man ser till larositet i
ovrigt finns en omfattande kompetens inom hélsopsykologi och kommunikation
samt beteendevetenskap vid Fakulteten for hélsa och samhille och Fakulteten for
larande och samhélle och lérare fran dessa fakulteter kommer involveras i att
undervisa och examinera i det tredriga programmet om vi far examensrattigheter.

I ansokan skriver vi pa sidan 13, stycke 2:

”Utdver larare med tandhygienistexamen medverkar fran Odontologiska fakulteten
framst universitetslektorer med tandldakarexamen och specialistkompetens inom de
odontologiska d&mnena (bilaga 10) som &r relevanta for undervisning inom
huvudomradet oral hélsa. Lararna medverkar i utbildningens alla nivéer inom sin
amneskompetens t.ex. malformulering i kursplaner, medverkan i ldrandeaktiviteter
som fall, seminarier, féreldsningar och slutligen vid utformning av
examinationsfragor och beddmning vid muntliga och skriftliga examinationer.
Dessa lérare far dven direkt aterkoppling via de kvalitetsdrivande kursrapporterna
angédende hur de aktuella kursmalen, larandeaktiviteterna och examinationsfragorna
har bidragit till studentens lirande. Aven sjukskéterskor, likare och
beteendevetare aterfinns bland lararna (bilaga 10).”

Dessutom finns bland de ldrare som anges i ldrartabellen (bilaga 10) savil
tandhygienister och tandldkare som &r utbildade inom hélsopsykologi, psykologi,
kommunikation samt beteendevetenskap och som har praktisk och/eller
vetenskaplig erfarenhet inom omradena. Till exempel har universitetsadjunkt G-BO
15 hp hélsopsykologi. I hennes fall ligger kursen inom hennes kandidatexamen och
ar inte explicit synlig i det underlag som gatt med ansdkan. Universitetslektor AA
har ocksa gatt kursen Beteendemedicinsk prevention och behandling om 15 hp (se
bilaga 13) och tre adjunkter (SC, AF och ES) har diplom i Grundkurs i Motiverande
samtal for tandvarden. ES (adjunkt) gar dessutom for nérvarande ett
kompetensutvecklingsprogram for att bli utbildare i Motiverande samtal.

Flera ldrare vid fakulteten som &terfinns i larartabellen (bilaga 10) har publicerat
vetenskapliga artiklar, har padgaende forskning och skrivit ldrobdcker inom
dgmnena/omradena. Exempelvis har en universitetsadjunkt vid
tandhygienistprogrammet (G-BO) en vetenskaplig publikation inom oralt
halsobeteende utifran ett salutogent perspektiv. Tyvérr stélldes inga fragor vid
intervjuerna kring kompetens och fakulteten och universitetet hade darfor inte
mdjlighet att ldmna klargorande.

For att ytterligare understryka den kompetens som finns vill hdnvisar vi ocksa till
underlaget infor universitetets beslut om inrdttande av huvudomradet Oral hélsa:
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”Flera forskare och ldrare vid fakulteten har genom dels specialistutbildning dels
genom andra studier vidareutbildning inom psykologi och beteendevetenskap. Den
beteendevetenskaplig forskningen pa fakulteten har fokus pa patients upplevelse av
tandvard, tandvardsridsla/fobi, beteendevetenskaplig prevention och behandling
(som é&r ett sérskilt omrade inom det statliga tandvardsstddet och dar det finns
sdrskilda nationella riktlinjer). Exempel pa forskning och forskare inom dessa
omraden é&r:

Universitetslektor Cecilia Franzen har fordjupad kunskap om genus och
jamstélldhet inom tandvérden. Cecilia har dven undersokt tandlékares vilja att
utveckla teamtandvard samt utformningen av tandvardserséttningssystemet i
Sverige.

Beteendevetenskaplig forskning inkluderar forstéelse av smértupplevelser inom
savil bettfysiologi som barntandvérd samt tandvardsridsla och flertal projekt pagar.
Forskare i dessa projekt r bl a professor Thomas List, professor Per Alstergren,
professor EwaCarin Ekberg, professor Birgitta Higgman-Henrikson, professor
Gunilla Klingberg, docent Maria Pigg, docent Eva Wolf och odont dr Henrik Berlin.

Patienters upplevelser av tandvardsbehov inklusive arbete som liknar James Lind
Alliance metoder for att genom brukaranvindning sékerstélla patientperspektiv vid
formulering av forskningsfragor gors i nagra breda projekt dir bl.a. odont dr Henrik
Berlin deltar. Har finns dven projekt kring upplevelser av vardbehov hos personer
med olika funktionsnedséttningar och studier som syftar till att 6ka forstéelsen for
hur det informerade samtycket till vard fungerar for dessa patienter. Flertal studier
anvander sévil kvantitativ som kvalitativ metod och sker i forskargrupper dér dven
ex socionom deltar, docent Ulrika Hallberg. Patientmedverkan i
sjukdomsbehandling studeras bl a av odont dr Aleksandar Milosavljevic. Forskning
rorande livskvalitet kopplat till oral hélsa och tandvardsbehandlingar drivs av bl a
docent Liselotte Paulsson, docent Sofia Petrén, docent Mikael Sonesson och odont
dr Eva-Karin Korduner.”

Texten ovan var inte bifogad ansdkan.

4 3 5 | I ansékan och under intervjun framkom att ldrarna dven planeras fa utbildning och
stod i anvindandet av fakultetens nya pedagogiska modell “utmaningsbaserade
ldrande” fran kompetens inom medicinsk pedagogik pd fakulteten.
Bedémargruppen anser att pedagogisk kompetens och utvecklingsarbete dr viktigt
for kvaliteten i utbildningen, speciellt i ett uppbyggnadsskede, och att med
nuvarande ldrarkapacitet saknas den tid som krdvs for arbetet.

Bedomargruppen anser att den pedagogiska kompetensen for tillfillet dr under
uppbyggnad och att den sammantaget skulle kunna tillfredsstdillas under
forutsdttning att det finns tid for kompetensutveckling. Beaktas bor, att detta ska
hinnas med utover annat arbete relaterat till nya kurser, ansvar och engagemang i
ett uppbyggnadsskede, vilket av bedomargruppen i dagsidget upplevs osdkert i
relation till ldrarkapacitet.

Dessa péstaenden dr felaktiga. Det stimmer inte att utmaningsbaserat larande &r en
ny pedagogisk modell. Det stimmer heller inte att det saknas tid for pedagogiskt
utvecklingsarbete eller att den pedagogiska kompetensen dr under uppbyggnad.
Med tanke pé tidigare och pagaende utbildningserfarenhet &r det ocksé felaktigt att
beskriva nuldget som ett uppbyggnadsskede eller att ldrarkapaciteten i detta
avseende ar otillracklig.
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For fakulteten handlar hogskolepedagogik inte om nagot som vi gor i ett
uppbyggnadsskede infor start av tandhygienistprogrammet, utan
hogskolepedagogiken dr ndgot som genomsyrar hela var verksamhet och som
anvénds naturligt i hela organisationen. Vi tycker att formuleringen om pedagogik i
det preliminéra yttrandet ar olycklig och att den inte visar forstaelse for det
engagemang och den kompetens inom omradet som finns vid Odontologiska
fakulteten. Vi instdimmer med det preliminéra yttrandet att pedagogisk kompetens
och utvecklingsarbete ar viktigt for kvaliteten i1 utbildningen, men det &r ett felaktigt
pastéende att ldrarna planeras fa utbildning och stdd i anvindande av den nya
pedagogiska modellen “utmaningsbaserade ldrande”. Utbildning pagar kontinuerligt
for all personal.

Pedagogiskt utvecklingsarbete dr sedan lange vil etablerat vid Odontologiska
fakulteten vid Malmo universitet. Det pedagogiska arbetet vid tandhygienist-,
tandldkar- och tandteknikerutbildningen bygger sedan 1990-talet p4 Problembaserat
larande (PBL) enligt den sé kallade Malmo6 modellen. Denna modell &r nationellt
och internationellt mycket vilkidnd och har ront mycket uppméarksamhet. All
personal som véra studenter moter (alltsé dven assisterande och administrativ
personal) har genom éren regelbundet fatt bade vidare- och fortbildning i detta
arbetssitt. Det dr ocksa centralt att man forstar att PBL ér en form av
utmaningsbaserat lirande. Det &r alltsa inte en ny pedagogisk modell utan ett
annat arbetssétt inom utmaningsbaserat lirande som successivt implementerats vid
fakultetens samtliga utbildningsprogram sedan 2 ar tillbaka.

Vi vill &ven paminna om att vi inte startar upp utbildningen fran noll, varfor
“uppbyggnadsskede” inte har samma innebord som vanligen asyftas. Vi har en
mangérig erfarenhet av att ge det tvaariga tandhygienist-programmet, ett
viletablerat pedagogiskt utvecklingsarbete, ett lika véletablerat systematiskt
kvalitetsarbete samt administrativa resurser avsatta for att ge stod till lirare och
studenter (som vi beskriver nedan i Korrigering nr 8 i detta dokument under
Personal, start sidan 17; samt i ansokan sidan 23, stycke 4).

Det dr ocksé viktigt att betona att det inte &r oerfarna larare, utan larare med hog
grundldggande pedagogisk kompetens och 1dng erfarenhet som larare som kommer
att undervisa. Det finns bland annat en universitetsgemensam riktlinje om att alla
larare ska ha minst 15 hp pedagogik och i det fall det saknas ska vi som arbetsgivare
sdkerstdlla att medarbetaren erhaller erforderlig kompetenshdjande utbildning.
Sadan hogskolepedagogisk utbildning sker, inom ramen for utbildningsdelen i
anstéllningen (alltsa inte inom tjénsternas kompetensutvecklingstid). Vi skapar
alltsa tid for detta. Da fakulteten ser pedagogik som ett strategiskt viktigt omrade
erbjuds alla ldrare att ga kurser utanfér kompetensutvecklingstid och dértill erbjuds
regelbundet, terminsvis, fortbildning och seminarier i pedagogik. For att underlitta
att det sker pa d&ndamalsenliga sétt och nér lidrare behdver pedagogiskt stdd sa finns
inom fakulteten en tillsvidareanstélld hogskolelektor tillika docent i medicinsk
hogskolepedagogik pé heltid.

Den pedagogiska kompetensen ér inte under uppbyggnad. Den utgors istéillet av
medarbetare som arbetat ldinge som ldrare och som har bade formell och reell
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pedagogisk kompetens. De personer som idag innehar tillsvidareanstéllning som
universitetslektor respektive universitetsadjunkt har foljande formella pedagogiska
kompetens och erfarenhet som universitetsldrare (olika former av undervisning —
teori, klinisk handledning — samt har deltagit i examinationer, planering av kurser
samt sammanstillning av kursutvirderingar/rapporter):

e Universitetslektor AA (docent): 33 hp; lang erfarenhet som lédrare vid
Goteborgs universitet, anstélld vid var fakultet sedan september 2020.

e  Universitetsadjunkt SC (magisterexamen): 35 hp (plus genomgéangen
sdrskild utbildning i utmaningsbaserat larande); har anstillning som
universitetsadjunkt vid fakulteten sedan ar 2008.

e  Universitetsadjunkt G-BO (magisterexamen): 12,5 hp (plus genomgangen
sérskild utbildning i utmaningsbaserat lirande). G-BO gar dessutom for
ndrvarande pedagogisk utbildning om 7,5 hp i odontologisk handledning
(examineras oktober 2022); har haft olika lararanstédllningar vid fakulteten
under perioden 20142020, tillsvidareanstilld som universitetsadjunkt
sedan oktober 2020.

e  Universitetsadjunkt AF (magisterexamen): 5 hp (plus genomgangen
sdrskild utbildning i utmaningsbaserat larande). AF gar dessutom for
nédrvarande pedagogisk utbildning om 7,5 hp i odontologisk handledning
(examineras oktober 2022); har anstillning som universitetsadjunkt vid
fakulteten sedan ar 2016. Doktorand sedan september 2020.

e Universitetsadjunkt ES (magisterexamen): 15 hp (plus genomgangen
sérskild utbildning i utmaningsbaserat ldrande). Hennes forskningsprojekt
inkluderar Utmaningsbaserat larande (flipped class room, case metodik);
anstélld som universitetsadjunkt vid fakulteten 20122016, ater
tillsvidareanstélld som universitetsadjunkt sedan mars 2021. Doktorand
sedan september 2020.

Vi vill betona att stor andel av fortbildningen inom pedagogik genomfors inom
tiden for lararnas utbildningsuppdrag (alltsé inte enbart inom tiden for egen
kompetensutveckling). Fakulteten avsétter ca tva halvdagar per termin i schemat for
pedagogiska utvecklingsfragor. Utvecklingsarbetet kring case-metodik och flipped
classroom, dir mycket av det redan tillgéngliga utbildningsmaterialet
vidareutvecklas, sker ocksa det inom schemalagd utbildningstid och med tillgénglig
hogskolepedagogisk resurs (egen lektor i hogskolepedagogik samt Malmo
universitets sarskilda enhet for hgskolepedagogik — CAKL (Centrum for
akademiskt ldrarskap)). I ansdkan har vi skrivit (med start sidan 16, sista stycket):

”For ndrvarande pagar ett omfattande pedagogiskt utvecklingsarbete vid
Odontologiska fakulteten som riktar sig till samtliga utbildningar. Fakulteten har en
lang erfarenhet av att arbeta med problembaserat lirande som pedagogisk modell.
Sedan 2019 har en utveckling skett och véar pedagogiska modell kdnnetecknas nu
av utmaningsbaserat och studentcentrerat larande (bilaga 8). Under 2019 och 2020
har alla ldrare inom tandhygienist- tandldkar- och tandteknikerprogrammet erhallit
kompetenshdjande hogskolepedagogisk utbildning i sa kallad case-based learning
och flipped class-room samt i konstruktion och anvéndning av MCQ (flervalsfragor
och single best answer). Har har samarbetet med MedCUL* i Lund varit centralt.
Kurserna ges dven fortlopande arligen for nya medarbetare, nésta kurstillfélle &r i
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april 2021. Sedan 2020 har fakulteten anstéllt en universitetslektor, docent med
sdrskild hogskolepedagogisk kompetens med inriktning medicinsk pedagogik
(100%). Ett av ansvarsomradena for denna ldrare &r att varje termin leda olika
work-shops inom den utmaningsbaserade pedagogiken for olika lararlag som t.ex.
lararlaget inom tandhygienistprogrammet. Just nu pagar arbetet for att anstélla en
géstprofessor 1 hogskolepedagogik fran universitet i Liverpool, Storbritannien
(10%). Detta dr ett viktigt bidrag till den fortsatta pedagogiska utvecklingen vid
fakulteten och till den hogskolepedagogiska forskning som pagar vid fakulteten.
Det finns ett pagdende forskningsprojekt med Liverpool for utveckling av digitala
instrument for formativa beddémningar och uppfdljning av studenters progression
samt peer-baserade beddmningar bland studenter.”

*MedCUL= Medicinska fakultetens Centrum for Undervisning och Lérande (vid
Lunds universitet)

Vi vill med detta understryka vikten av pedagogik och var pedagogiska modell samt
hur den fungerar och anvénds i véra utbildningar. Vi har i ansdkan, inklusive
bilagor, utforligt beskrivit sdvél var pedagogiska kompetens som vér pedagogiska
modell och det pagaende utvecklingsarbetet (publicerad artikel med position paper,
bilaga 8). Vi har ocksé en sirskild resurs genom universitetslektor, tillika docent, i
hogskolepedagogik — CG. Hon deltog i intervjuerna den 15 november, men
bedémargruppen stillde da inga fragor till henne och har heller inte bett om
kompletteringar rérande pedagogik.

Bedomargruppen anser att det dr ohdllbart att programmet byggs upp av enbart tvd
ordinarie adjunkter och en 50 procent lektor tillsammans med tva nya adjunkter
med motsvarande fordelning av tjdnst.

Denna slutsats &r felaktig. Sannolikt baseras felaktigheten pé ett missforstand vid
berdkningen av lérartillgang.

Av Malmo universitets redogdrelser framgér det att vi har 4,9 tjénster avsatta for
tjanstgoring i det tredriga tandhygienistprogrammet samt hur vi avser sékerstilla att
vi hela tiden kan upprétta denna niva. Antalet tjanster dr vdlavvagt mot hur manga
studenter vi avser ta emot inledningsvis.

Vi har tidigare ovan i detta svar grundligt redogjort for kompetens och numerar
gillande de larare som kommer att tjdnstgéra inom tandhygienistprogrammet (se
Korrigering nr 1 under Personal i detta dokument, start sidan 5). Vi har ovan
forklarat vi kommer att sikerstilla 4 tjdnster som universitetsadjunkt (se
Korrigering nr 3 under Personal i detta dokument, start sidan 7). Det finns redan
idag 4 ordinaries heltidstjénster som universitetsadjunkt besatta. De tandhygienister
som innehar dessa tillsvidareanstéllningar har mycket hdg kompetens, vilket vi
beskrivit utforligt (se bland annat Korrigering nr 6 under Personal i detta dokument,
start sidan 13). Vi har redogjort f6r varfor vi bedomer att de vikarierande
universitetsadjunkter som behover rekryteras (dé tva universitetsadjunkter for
ndrvarande gar forskarutbildning) kommer att ha hog kompetens och erfarenhet fran
arbete som universitetsldrare (se Korrigering nr 3 under Personal i detta dokument,
start sidan 7).




UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
17 (33)

Vi har dven genom den skriftliga ansékan och i intervjuerna redogjort for det
langsiktiga strategiska arbetet géllande kompetensforsorjning som gors inom sévél
fakulteten som inom Malmé universitet. Vi vill hér sérskilt fasta uppmarksamhet pa
var redogorelse kring detta i ansdkan pa sidorna 1316, lararforteckningen (bilaga
10 i ansokan) samt till de svar som gavs av rektor och dekan géllande detta vid
intervjun.

Vi vill dven fortydliga att det redan finns detaljerad planering for termin 1 till 3 med
tillhdrande veckoschema. For varje vecka finns i schemat beskrivet lankningen
mellan kursmél och larandeaktiviteter. Schema for termin 4 till termin 6 &r néstintill
fardigstéllt. Vi kan vid efterfrigan omgéende insdnda detta. Detta &r inget material
som efterfragats fran bedomargruppen eller som fragades om vid intervjun.

I ansékan uppges att docenten med 50 procent tjidnst kommer ha mdnga
ansvarsuppgifter sdsom dmnesansvar, examinationsansvar och att ldnkning mellan
examensmadl och ldrandemdl samt vetenskap och utbildning uppfylls i kursplaner.
Inom ramen for denna tid inryms dven 20 procent for forskning och
kompetensutveckling. Bedémargruppens uppfattning dr att ansvarsuppgifterna
krédver resurser och engagemang vilket gor att tid for docentens ansvar och
uppdrag blir alltfor sarbart for utbildningens kvalitet och genomférande, speciellt i
ett uppbyggnadsskede.

Vimenar att det ar felaktigt att tiden for docentens (AA) ansvar ar for liten for
ansvarsuppgifterna och att det skulle leda till en sérbarhet.

Vi vill borja med att beskriva arbetsuppgifterna inom det universitetslektorat som
docenten innehar. En heltidsanstéllning motsvarar enligt arbetstidsavtal 1700
timmar per ar. Den aktuella tjdnstens omfattning (det universitetslektorat som
avses) ar 50% (det vill sdga 850 timmar per ar) vilket framgar av larartabellen
(bilaga 10). De 50 procentenheterna for AA ar enligt dverenskommelse fordelade pé
30 procentenheter utbildningsuppdrag och 20 procentenheter forskning och egen
kompetensutveckling. Detta motsvarar i timmar per ar 510 timmar
utbildningsuppdrag samt 340 timmar for forskning och egen kompetensutveckling.

Vid fakulteten finns fasta matriser fér hur omfattande olika uppdrag ar och
uppdragen resurssétts enligt detta. De uppdrag som nu ér aktuella for
universitetslektorn i oral hilsa ryms vél inom den tid som utgdrs av
utbildningsuppdraget i tjansten.

Vi vill dartill pAminna om att vi inte startar upp utbildningen frén noll, varfor
“uppbyggnadsskede” inte har samma innebdrd som vanligen asyftas. Vi har en
mangarig erfarenhet av att ge det tvaariga tandhygienistprogrammet, ett véletablerat
pedagogiskt utvecklingsarbete, ett lika véletablerat systematiskt kvalitetsarbete samt
administrativa resurser avsatta for att ge stdd till larare och studenter (se bl.a. sidan
23, stycke 4 i ansokan). En ldrare, oavsett akademisk titel, arbetar inte ensam. Vid
var fakultet sker arbetet med sikerstéllande av uppfyllande av kursplaners
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larandemal, mélmatriser och konstruktiv lankning i gruppkonstellationen kallad
Curriculumkommitté (se sidan 25 i ansokan). Till stod for att leda dessa
gruppkonstellationer finns fakultetens egen universitetslektor i pedagogik och vid
behov finns dven stdd att fa av universitetets expert kring malformulering m.m. vid
Malmo universitets hdgskolepedagogiska centrum CAKL.

Det &r ocksa viktigt att ha forstaelse for att olika uppdrag inom utbildning har olika
karaktér och att administrativt stod vid olika ldrosédten kan se olika ut. Pa sidan 23,
stycke 4 i ansokan star:

”Administrativt stdd till utbildningen ges initialt i en omfattning av ca 50% av
heltidstjdnst och planeras att 6ka i omfattning nér utbildningen &r fullt utbyggd. Till
utbildningen finns ocksa en utbildningshandlaggartjanst knuten som stddjer
fakultetens samtliga tre utbildningsprogram samt utgdr ett stod for
studievégledning. Dérutdver finns universitetsgemensamt stod som bl.a. inkluderar
kvalitetsfragor, juridik, studievigledning, studenthdlsan och pedagogiskt stod vid
funktionsnedséttning.”

Vidare innebér tex ett examinationsansvar vid var fakultet att examinationsansvarig
har 1 uppgift att sdkerstélla att berorda larare bidrar med underlag till examinationen
och att dessa gemensamt utgor en examinationsgrupp som sakerstéller att
examinationen svarar mot de larandemal som finns i aktuell kurs. Avseende de
teoretiska proven har varje lirare ansvarar for fragekonstruktioner, forbestimda
rattningsmallar, rattning och inrapportering av beddmningsunderlag for sin del av
examinationen. Samtliga ldrare har utbildning rérande examinationer (réttssiaker
examination och system for digital examination). Examinatorns roll 4r mer
sammanhallande med formellt ansvar i enlighet med universitetets regelverk for
examinationer. Det gor att tidsdtgangen for ansvarig examinator blir lagre jamfort
med vid flera andra ldrositen.

Vid intervjun framkom att docenten sedan tvad ar dr tidnstledig 50 procent fran ett
annat ldrosdte ddr ordinarie tjdnst dr forlagd och att tjidnstledigheten inom kort
upphér. Det pagar forhandlingar kring fortsatt samverkan med det ldrosdtet.

Detta &r felaktigt. Vid Odontologiska fakulteten, Malmo universitet finns idag 50%
universitetslektor i oral hilsa. Detta &r en tillsvidareanstillning, vilket det hela tiden
varit, som innehas av AA, docent i oral hélsa (anstidlldes 2020-10-01).

AA har dven en 50% tjanst som universitetslektor i oral hélsa vid Goteborgs
universitet. I enlighet med de arbetsréttsliga regler som finns for anstillning vid
universitet har docenten (universitetslektor AA) initialt varit tjdnstledig del av sin
tjénst vid GU. Hennes tjénst vid GU regleras under januari 2022 ner till att omfatta
50% (formalia kring reglering av tjansten pagar). AA upprétthaller alltsa tva
tillsvidaretjdnster om vardera 50% vid Malmé universitet, respektive Goteborgs
universitet.

Vid odontologiska fakulteten, Malmo universitet finns siledes séikerstilld
tillsvidareanstillning av universitetslektor 50% plus ytterligare 40%
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universitetslektor genom samverkansavtal med tva andra lirositen (KI och
HKR).

AA har varit engagerad i samverkan med Malmo universitet och Odontologiska
fakulteten dven fore oktober 2020. Hon har varit aktiv 1 hela arbetet med ansdkan
om examenstillstand, varit med och konstruerat malmatris, kursplaner etc. Hon har
dessutom en viktig roll i Forskarskolan for oral hélsa och huvudhandleder tva
doktorander vid var fakultet. Hennes tjanstgdring &r alltsa reglerad mellan tva
larosdten och bedomargruppens beskrivning ovan &r ddrmed felaktig och méste
utgd. Det faktum att 50% universitetslektor alltsa ar sdkrad gor dessutom att stora
delar av det preliminéra yttrandet rorande Personal ifragasdtts och maste, enligt var
mening, justeras.

Vid intervjun framkom dock att merparten av de kliniska handledarna inte har
ndgon sddan formell podnggivande utbildning men att cirka 20 tandhygienister har
gatt Folktandvdrden Skanes interna handledarutbildning. Hur denna utbildning dr
uppbyggd samt dess innehdll framgar inte av det samlade underlaget. Under
intervjun framkom att det finns ett inrdttat handledarkollegium samt att regionen
arbetar med handledarkompetensen. Bedomargruppen anser att dven om det finns
tillfredstillande maojligheter till handledarutbildning behdover lirosdtet en plan for
att sikerstdlla handledarkompetensen.

Vimenar att ifragasatta att handledarkompetensen inte skulle sikerstillas dr en
tolkning som saknar grund. Den externa verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
planeras till termin 5 och 6 i tandhygienistprogrammet. Detta framgar tydligt t ex i
Figur 1 pé sidan 4 i ansdkan. Det innebér att den forsta gruppen
tandhygieniststudenter paborjar VFU hostterminen 2024, om mer dn 2,5 ar. Det
finns alltsd ddrmed gott om tid att sékerstélla att de legitimerade tandhygienister
som d& kommer att handleda studenterna har erhéllit formell handledarutbildning.
Detta &r ocksé framskrivet i det avtal som finns mellan Malmo universitet och
Folktandvérden Skane AB (se bilaga 14 i ansdkan). Avtalet reglerar tydligt hur
innehall och handledning under VFU ska kvalitetssikras. I avtalet pd sidan 3, forsta
styckets andra punkt star t ex:

”FTV handledare ska medverka vid de handledartréffar som regelbundet anordnas
av FTV och Mau samt genomfora pedagogisk handledarutbildning om minst 7,5 hp
(t ex Att utvecklas som klinisk handledare inom odontologisk utbildning, Malmé
universitet) eller motsvarande utbildning vid annat laroséte.”

Vi menar att det ar sjalvklart att avtalets samtliga delar och atagande fullfoljs av
bada parter. Hogskolepedagogiska utbildningar som fokuserar handledning i klinik
inom tandvérden ges regelbundet av fakulteten. Under véren 2021 pabdrjas en
sadan kurs om 7,5 hp. Den &r 6ppen for savél fakultetens egna larare som for de
tandhygienister som kommer att handleda under VFU. Den pedagogiska kursen
kommer att ges igen vid flera tillfillen innan hdsten 2024.

Pa sidan 21 forsta stycket i ansdkan beskrivs ingdende hur VFU kvalitetssikras:

”Programmet har genom Odontologiska fakulteten ett avtal om verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) med Folktandvérden Skédne AB och omfattar 20 platser (bilaga
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14). Handledarna vid Folktandvarden ska ha minst tre ars yrkeserfarenhet som
tandhygienister samt har genomgatt en pedagogisk handledarutbildning om 7,5 hp,
denna utbildning innefattar undervisningsmoment om vikten av evidensbaserad
kliniskt beslutsfattande och behandling. Det finns ocksd mojlighet att uppritta
tidsbegransade avtal med andra regioner, privat sektor avseende genomforande av
VFU. Fakulteten arrangerar regelbundet en handledardag till vilken samtliga VFU-
handledare bjuds in. Vid dessa informeras om larandemal men &r &ven ett tillfdlle
for att utbyta erfarenheter av handledning, bedomningskriterier men &ven
aterkoppling till student och examinator. Det ar ocksé ett viktigt instrument for att
sakerstilla dialog mellan kursansvariga ldrare och handledare.”

5 4 1 | Mot bakgrund av ovanstdende dr bedomargruppens uppfattning att det finns en
osdkerhet kring den nuvarande vetenskapliga kompetensen hos Ildrarna bdde ndr
det giller dess kortsiktiga samt langsiktiga hallbarhet for dmnet oral hdlsa.

Vi menar att slutsatsen ar fel. Vi vill &nyo hénvisa till att vi i den skriftliga ansdkan
och i intervjuerna redogjort for ldrarkompetensen savél vid start av
tandhygienistprogrammet som for det langsiktiga strategiska arbetet gillande
kompetensforsorjningen. Antalet studenter ar vél avvagt mot lararkapaciteten vid
start.

Vi uppfattar dven att detta pastdende redan ar bemott av bedomargruppens egen
analys och vi vill ocksé fasta bedomargruppens uppmarksamhet vid att det av det
prelimindra yttrandet bl.a. framgar att:

”Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och
verksamheten bedrivs sd att det finns ett nira samband mellan forskning och
utbildning.” (sidan 5 i det preliminéra yttrandet under bedémningsomréade
Forutséttningar, Utbildningsmiljo; som motivering till omdomet Tillfredsstéllande).

Léngre ner i samma avsnitt (sidan 5, stycke 2 under Utbildningsmiljo) stér:

“Inom utbildningen planeras enligt ansékan tre av doktoranderna, inskrivna pa
forskarskolan i oral hilsa, medverka med 20 procent i tandhygienistutbildningen.
Till fakulteten finns ytterligare tre doktorander med tandhygienistexamen knutna.
Bedomargruppen anser att det frimjar mojligheterna till utbildningens
vetenskapliga miljé utifrdn tandhygienistens kunskapsomrdde for ett niira
samband mellan forskning och utbildning.”

Vi menar precis som bedomargruppen att detta frimjar utbildningens vetenskapliga
miljo utifrdn tandhygienisternas kunskapsomrade och att detta oaktat bidrar till bade
kortsiktig och langsiktig héllbarhet for &mnet oral hilsa.
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Utbildningsmiljon
Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 3 1 | Dértill uppges i ansékan att flertalet forskningsaktiva lirare tillika tandlikare pd

Sfakulteten kommer medverka i utbildningen, vilket enligt bedémargruppen stéirker
utbildningens forskningsanknytning men inte den professionsinriktade miljon.
De tandvardande professionernas miljo dr i hog grad teambaserad. Genom att under
utbildningen ingd i team stirks ocksé den egna professionsidentiteten, darfor bidrar
aven tandlékare, tandtekniker och tandskoterskor till den interprofessionella miljon
for tandhygieniststudenterna. Vi anser att det dr en styrka att studenter under
utbildningen méter representanter fran olika tandhélsoprofessioner for att skapa
forstaelse for hur man samverkar i team inom tandvérden. .

Resurser

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Styrdokument
Sida | Stycke | Rad Korrigering
8 1 4 | Av utbildningsplanen framgar att ldrosditet valt att anvinda den tidigare gdllande

engelska oversdttningen "Higher Education Diploma in Dental Hygiene" istdllet for
den uppdaterade och nya éversdttningen "Degree of Bachelor of Science in Dental
Hygiene" som kom dr 2019 och som framgdr av Universitets- och hogskolerddets
forfattningssamling.

Vi tackar bedomargruppen for att de uppmérksammat detta och vi kommer att
anvanda den nya Overséttningen "Degree of Bachelor of Science in Dental
Hygiene". Universitets och hogskoleradet hemsida 14g till grund for vart beslut att
vilja oversittningen “Higher Education Diploma in Dental Hygiene”. Vid sdkning
pd UHRs hemsidan 2022-01-15 kvarstar denna dversattning. Se inkopierad léank.
https://www.uhr.se/publikationer/svensk-engelsk-

ordbok/freetextsearch?q=tandhygienistexamen&lang=sv
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Vi kommer att uppmérksamma UHR pa att justera sin hemsida enligt “Foreskrifter
om &ndring i Universitets- och hogskoleradets foreskrifter och allménna rad
(UHRFS 2013:6) om dversattning till engelska av svenska examina (UHRFS
2019:6) https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/lagar-och-
regler2/uhrfs/2019/uhrfs-2019-6.pdf .”

Sidkring av examensmalen

Malmo universitets genomlésning av det preliminédra yttrandet avseende Sédkring av examensmaélen
ger vid handen att flera av de beskrivningar och bedémningar som gors bygger pa felaktigheter
och tolkningar av vér beskrivning av hur examensmalen sékras. I ett flertal fall konstaterar vi
ocksa att kompletterande fragor inte stillts vid intervjuerna och att det heller inte kommit
forfragan om fortydliganden eller komplettering av underlag, vilket hade kunnat undanrdja de
faktafel som aterfinns i det preliminéra yttrandet.

Malmé universitet har identifierat foljande faktafel och i det preliminédra yttrandet:

Nedan redogor vi for identifierade faktafel samt tolkningar som inte &r grundade pa tillgénglig
information i ansokan eller frén intervjuer.

“uppnédda examensmal, speciellt kopplat till den kliniska verksamheten”

Det saknas inte progression i ldrandeaktiviteter och examinationer
Det stimmer inte att lirandemalen som ldnkas till examensmaélen inte &r relevanta
Det réder inte osdkerhet kring hur portfolion ska kunna sikerstilla de delar som avser

Det stimmer inte att nivan for godként inte framgar av ansokan

Det ar felaktigt att 1arositet inte kan sikerstilla att studenterna nér mélen i
examensordningen vid examen

Det ér felaktigt att bedomningskriterierna inte ger ndgon indikation pé krav gillande
sjalvstandighet

Si | Styc [Ra Korrigering
da| ke | d
9 2 1 | Examensmdlen framgar av utbildningsplanen. Lirandemadl, ldrandeaktiviteter samt

examinationsformer presenteras i ansékans kursplaner och i en mdlmatris for att visa pda
progression, linkning och sdkring av examensmdlen. I ansokan beskriver ldrosdtet en
stegvis fordjupning genom krav pa uppgifter och patientfall. Bedomargruppen anser att
detta inte dr helt synligt relaterat till ldrandemdlen, utan att flera lirandeaktiviteter och
examinationsformer beskrivs som liknande genom kursplanerna utan tecken pa
progression.

Vi menar att detta &r fel. Progression ar vél dskadliggjord i malmatris (bilaga 9) och
kursplaner (bilaga 2—7). Ur larandesynpunkt ar det viktigt att bibehalla systematik kring



https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/publikationer/lagar-och-regler2/uhrfs/2019/uhrfs-2019-6.pdf
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former for aktiviteter och examinationer. Larandeformer och examinationsformer kan ha
samma begreppsliga form genom hela utbildningen dé dessa enbart 4r en form, dér
larandemalens formuleringar beskriver var i progressionen mot examensméalen som
studenterna forvintas prestera. Progressionen ir alltsd inte synlig genom vilken form som
anvénds, utan synliggors i malmatrisen genom a) &mnenas djup och bredd, b) den dkade
sjalvstandighetsgraden, c¢) problemkomplexitet samt d) val av verb vid ldrandemalens
formuleringar enligt de europeiska rekommendationerna

(http://bologna.ankara.edu.tr/en/documents/determining-learning-outcomes/ ).

Malen definierar komplexiteten inom larandeaktiviteter och kravnivan for att bli godkénd
pa examinationen. Darfor dr det genom malen progressionen har utformats och kan uttolkas
1 malmatrisen, och inte genom ldrandeaktivitetsform eller examinationsform. Det &r dven
internationellt vanligt att hela utbildningsprogram t ex beskrivs utifrdn samma
undervisningsform (se t ex Design of a problem-based curriculum, 2011
https://doi.org/10.1080/00034980120103478a) och att 4ven examinationsformer bibehélls
under hela utbildningsprogram, for att underlétta &ndamalsenliga bedomningar, systematik
och forstéelse for studenterna kring formerna tex har anvéndandet av portfolio for
beddémning inom vardutbildningar utvecklats (se tex What’s Next? Developing Systems of
Assessment for Educational Settings, 2019
https://journals.lww.com/academicmedicine/Fulltext/2019/11001/What s Next Developi
ng Systems of Assessment for.6.aspx)

Se dven denna text om portfolios:

” The use of portfolios for assessment in the health care professions has developed as part of a move
away from “snapshot” examinations, towards broader methods of assessment. This form of
assessment is thought to encourage closer links between assessment and learning by improving
learning outcomes using assessment and providing feedback. The use of a portfolio is also thought to
enhance the assessment of areas that are difficult to assess by traditional methods in a wide range of
clinical contexts. These areas include attitudes, personal attributes, reflection and professionalism
(Haldane T. “Portfolios” as a method of assessment in medical education. Gastroenterol Hepatol Bed
Bench 2014,7(2):89-93 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4017561/#CIT0001)

Odontologiska fakulteten har sedan 1990 arbetat med tematiskt sammanhingande
terminsvisa kurser (30 hp) med ett programperspektiv dvs inte avgriansade kurser fristiende
fran varandra. Vi har en gedigen erfarenhet av att arbeta med progression sasom ett spiralt
curriculum som I6per genom programmen och en stark linkning mellan ldrandemal,
larandeaktiviteter och examinationer enligt ”Constructive alignment” enligt Biggs (2003,
Teaching for quality learning at university. Buckingham: Open University Press/Society for
Research into Higher Education. (Second ed). Vi har alltid strévat efter att teori och klinik
skall vara integrerat med varandra och den tidiga kliniska patientbehandlingen &r ett signum
for véra utbildningar. I ansokan star det pa sidan 5, tredje stycket:

”Kursplaneringen baseras pa en konstruktiv ldnkning mellan examensmal, ldrandemal,
larandeaktiviteter och examinationer. Den pedagogiska ansatsen for hela utbildningen &r ett
utmaningsbaserat och studentcentrerat ldrande med utgangspunkt i modern pedagogisk
forskning (bilaga 8, Lundegren N, Jonsson A, Lindberg P. An upgrade of the Malmé model
by implementing case-based teaching and learning, in an undergraduate dental education. J
Dent Educ 2021;4:649-656 doi: 10.1111/eje.12642. Epub 2020 Dec)
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I ansdkan, sidan 3, andra stycket star det:

”Det tredriga programmets utformning bygger pa de utékade och férdjupade examensmalen,
en kritisk omvérldsanalys, en omfattande analys av det tidigare tvaariga programmet och
UKA.:s tidigare yttrande vid examenstillstindsprovningar for tredrigt program. Programmets
innehall styr mot en tydlig och specifik professionskompetens och ar utformat med en vil
synlig progression genom kurserna. Ett speciellt fokus ligger pa en tidig patientkontakt som
erfarenhetsméssigt dr mycket viktig for att studenterna skall kunna socialiseras in i
professionen med hjélp av en strukturerad pedagogik med utmaningsbaserat ldrande med
tydlig integration och progression mellan teori och praktik for att utveckla en successiv
professionell sjdlvstandighet (se figur 1).”

Det ar olyckligt att bedomargruppen, i ansékan och intervjuer, endast delvis uppfattat att
progressionen av larandeaktiviteter och examinationer ar baserat pa att lirandemalen ar
kopplade till respektive examensmal. Vi beklagar om ansdkan varit otydlig, men man kan i
kursplaner (bilaga 2—7 och malmatrisen bilaga 9) utldsa hur lirandemal, larandeaktiviteter
och examinationer dr kopplade till examensmélen och hur dessa progredierar och fordjupas
genom utbildningen. Progressionen tydliggors genom vilket aktivt verb som anvénds i
formuleringen av ldrandemalen men &ven genom att lirandemalens utformning blir mer
komplex och breddad ju hdgre upp i utbildningen de aterfinns. Nér larandemalen &r pé en
hogre och mer komplexniva med utgangspunkt fran Miller- och SOLO-taxonomin medfor
detta att dven tillhorande ldrandeaktiviteter (teoretiska och kliniska) samt examinationer
med tillhérande bedémning for godként svar blir pa en mer fordjupad, breddad och mer
komplex niva (Miller GE. The assessment of clinical

skills/competence/performance. Acad Med. 1990;65:63—7 samt Biggs, J. B. (2011)

Vimenar att progressionen syns genom att studenterna genom kurserna far bygga vidare pa
de kunskaper och fardigheter som de redan besitter genom ett spiralt curriculum. Vi
instimmer med Bedomargruppens kommentar: I ansokan beskriver ldrosdtet en stegvis
fordjupning genom krav pd uppgifter och patientfall. Nedan foljer exempel fran
kursplanerna och malmatrisen som visar hur ldrandemalen 6kar i komplexitet genom
utbildningen och att dven de patienter som studenterna behandlar 6kar i komplexitet och
svarighetsgrad (det finns ytterligare larandemal kopplat till detta omrade).

Ett av méanga exempel ar detta:

Termin 2 Redogora dvergripande for behandling av karies och parodontala sjukdomar
(kursplan 2, bilaga 3)

Termin 2 Redogora for metoder for att forebygga karies och parodontala sjukdomar
(kursplan 2, bilaga 3)

Termin 2 Redogora for metoder for att diagnostisera karies och parodontala sjukdomar
(kursplan 2, bilaga 3)

Termin 2 Utfora depuration pa modell (kursplan 2, bilaga 3)
Termin 3 Forklara hur karies och parodontal sjukdom uppkommer (kursplan 3, bilaga 4)

Termin 3 Forebygga och behandla erosioner, tidiga kariesskador och mattlig parodontal
sjukdom (kursplan 3, bilaga 4)
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Termin 4 Forklara omhéndertagande av patienter med svarare parodontal sjukdom
(kursplan 4, bilaga 5)

Termin 4 Genomfora intraoral undersokning, stélla diagnos, bedéma prognos, utfora
behandling och utvirdera denna (kursplan 4, bilaga 5)

Termin 5 Sjilvstindigt utforma och genomfora odontologiskt omhéndertagande av
patienter med karies och parodontala sjukdomar (kursplan 5, bilaga 6)

Termin 6 Sjilvstindigt utvirdera orala hélsofrdimjande insatser och resultat av
behandlingar samt vérdera behovet av ytterligare insatser (kursplan 6, bilaga 7)

Termin 6 Sjalvstindigt skriftligt och muntligt presentera och diskutera patientfall i
relation till vetenskapliga publikationer, evidensbaserad kunskap och annan relevant
litteratur med en helhetssyn pa patienten” (kursplan 6, bilaga 7).

I malmatrisen (bilaga 9) star beskrivet efter varje lirandemal vilka larandeaktiveter och
examinationer som dr ldnkade. Naturligtvis 0kar svarighetsgraden och progressionen pé en
examinationsfraga och bedémning kopplad till ett mal pa kurs 1 jaimfort med kurs 6.

Vi framforde pa intervjun att fakultetens ldrare har lagt mycket arbete pa att sakerstéilla att
det finns progression i lirandemal, ldrandeaktiviteter och examinationer fran de lagre till de
hdgre kurserna. Detta har dven bedomargruppen uppfattat och skriver: Av intervjun framgar
att mycket av arbetet med progression har handlat om att anvinda olika verb for att
synliggora progression.

Vidare anser bedomargruppen att det dr mdanga ldrandemdl som ldnkas till examensmdl
ddr vissa ldrandemadl av bedémargruppen inte upplevs som relevanta i forhdllande till
examensmdlen. Exempelvis examensmdlet “Visa kunskap om omraddets vetenskapliga grund
och kdnnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, samt kunskap om sambandet
mellan vetenskap och beprivad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutovningen”
som stdar ldnkat till ldrandemdlet ”Beskriva vad hégre utbildning innebdr”, ”Beskriva
tandernas anatomi, uppbyggnad, funktion och utveckling”, "Redogéra for tindernas

s

morfologi”.
Detta ar felaktigt. De larandemél som lénkas till examensmalen &r relevanta. Var erfarenhet
ar att studenter som soker professionsutbildningar dr mycket motiverade till att 14ra det
praktiska i yrkesutbildningen, men behdver stérkas i sin motivation och forstéelse kring
vetenskapens och forskningens plats i en akademisk utbildning. Darfor finns en tydlig
introduktion kring “varfor vetenskap/forskning” och dérfor finns det med larandeaktiviteter
och examination utifran larandemalet: ”Beskriva vad hogre utbildning innebdr”.

Vi ldagger stor vikt under kurs 1 att introducera studenterna i akademiska studier och forsta
skillnaden mellan hogre utbildning och gymnasieutbildning. Kopplat till lirandemalet
”Beskriva vad hogre utbildning” har vi en méangarig larandeaktiveter som innebér att
studenter fran alla tandvardsprogram gemensamt har ett seminarium dér de gruppvis
diskuterar och sedan individuellt examineras pé att kunna beskriva regelverket kring hogre

utbildning och till grund for denna ldrandeaktivitet arbetar studenterna aktivt med att forsta
hogskolelagen (SFS 1992:1434, 1 kap 9 §):

"Den grundldggande hogskoleutbildningen skall ge studenterna
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e fOrmaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedomningar,
o fOrmaga att sjdlvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt beredskap att
mota fordndringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utdéver kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

e soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,
e  f0lja kunskapsutvecklingen, och
e utbyta kunskaper d&ven med personer utan specialkunskaper inom omradet.”

I samband med detta seminarium diskuteras dven vetenskapligt forhallningssétt och
begreppen information, kunskap, vetenskap och beprovad erfarenhet samt halveringstiden
for kunskap som tex inom naturvetenskaplig grundforskning kan vara vildigt kort. Syftet &r
att studenterna skall ldra sig att vetenskapligt kritiskt bedoma vilken kunskap som ar hallbar
och relevant trots att den dr éldre, t ex anatomi, och vilken kunskap som byts ut snabbt och
blir irrelevant inom nagra ar. Vi menar dérfor att kursmalen “Beskriva tindernas anatomi,
uppbyggnad, funktion och utveckling” och “Redogora for tindernas morfologi” pé kurs 1
respektive kurs 2 dr grundldggande i en tandhygienistutbildning och med en tydlig koppling
till examensmalet ”Visa kunskap om omrddets vetenskapliga grund och kinnedom om
aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, samt kunskap om sambandet mellan vetenskap
och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutovningen”.

Vidare menar vi att for att en tandhygienist skall kunna forstd och bedoma kritiskt tex nya
diagnostiska och preventiva metoder for bl.a. karies och parodontit dr det hogst relevant att
forsta vetenskapligt basbiologiskt hur en tand utvecklas, fungerar och &r uppbyggd pa mikro
och makronivé. Nér bedémargruppen skriver att vissa ldrandemadl inte upplevs som
relevanta i forhallande till examensmdlen anser vi att de missar helheten och progressionen
dvs de har lyft ut de ndmnda kursmalen fran kurs 1 och 2 ur sitt sammanhang. Vi menar att
dessa mal ”Beskriva tindernas anatomi, uppbyggnad, funktion och utveckling” och
“Redogdra for tindernas morfologi” bl.a. ligger till grund for att studenterna skall kunna
tillgodogora sig foljande kursmal for examensmalet Visa kunskap om omrddets
vetenskapliga grund och kinnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets
betydelse for yrkesutovningen”. Se (bilaga 9) och kursplanerna (bilaga 2—7):

Redogora for metoder for att forebygga karies och parodontala sjukdomar (kursplan 2,
bilaga 3); Redogora for etiologi och riskfaktorer for karies och parodontala sjukdomar
(kursplan 2, bilaga 3); Diskutera metoder och principer for att forebygga karies och
parodontala sjukdomar (kursplan 3, bilaga 4).

Slutligen leder dessa och andra kursmal (bilaga 9) fram till att studenterna pé kurs 6 skall
kunna: Reflektera 6ver den vetenskapliga grunden till valda diagnostiska metoder,
behandlingsplanering, behandling, utvirdering och prognos (kursplan 6, bilaga 7),
vilket fir anses vara ett mal pa en hog/komplex niva enligt SOLO taxonomin.

12

Av intervjun framgdr att mycket av arbetet med progression har handlat om att anvinda

olika verb for att synliggora progression. Bedomargruppen rekommenderar att en generell
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oversyn gors, sd att progressionen blir tydligare i férhdllande till ldrandemdlen och
examinationer for respektive kursplan samt att relevanta ldrandemdl frdn kurser linkas till
respektive examensmadl.

Den lankning som efterfragas finns i malmatris (bilaga 9) dér arbetet genomsyrats av att
skapa progression for att uppna examensmalen. Progressionen dr beskriven enligt de
riktlinjer som finns for hur ldrandemal ska beskrivas enligt europeiska riktlinjer (Bologna
reformen, se tidigare ref). Detta presenteras i detalj i den till ansokan bifogade malmatris
(bilaga 9) samt i ansokan pé sidorna 26-36. I malmatrisen finns beskrivit exakt vilka
kursmal, larandeaktiviteter och examinationer fran kurs 1 till kurs 6 som &r ldnkade till
respektive examensmal i hdgskoleférordningen.

Det stimmer att vi med utgéngspunkt fran Miller- och SOLO-taxonomin har arbetat mycket
att verben skall vara aktiva, examinerbara och att det skall finnas en progression (Miller
GE. The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad

Med. 1990;65:63—7 samt Biggs, J. B. (2011). Teaching for quality learning at
university: What the student does. McGraw-Hill Education, UK). Vi har pa ett
strukturerat sétt analyserat att det pa de lagre terminerna finns fler larandemél med verb
sasom tex redogora, beskriva och identifiera som har en ldgre niva och &r mindre komplexa
enligt SOLO-taxonomin. Pa de hogre terminerna kan liknande larandemal aterkomma men i
ett mer komplext sammanhang (tex analysera istéllet for att beskriva) och med en bredare
ansats. De verb som anvinds pa de hogre kurserna &r tex forklara, diskutera och analysera.
Detta gedigna arbete har skett i work-shops tillsammans med dmnesansvarig docent AA,
samtliga ldrare pa tandhygienistprogrammet, tidigare examinationsansvarig EW samt
vicedekan LP. Ledare for dessa work-shops har varit docent ML som é&r fil.dr och docent i
pedagogik samt lektor i hogskolepedagogisk utveckling vid Centrum for akademiskt
lararskap (Malmo universitets sérskilda enhet for hogskolepedagogik) samt docent CG som
ar odontologiska fakultetens egen universitetslektor i hdgskolepedagogik.

1 ansékan och madlmatris beskrivs att ndgra av ldrandemdlen, linkade till examensmal
avseende kunskap och forstaelse, och flera av ldrandemalen, linkade till examensmal
avseende fdrdighet och formdga, examineras med hjdlp av portfolio. Vid intervjun framgick
att portfolio innebdr att en helhetsbedomning gors av studenten for att bedéma om
studenten har uppnatt lirandemalen. Studenten bedoms som godkdnd utifran tydliga
kriterier som ska vara beslutade innan kursstart. Det framgar att stor vikt ldggs vid att
stodja studenternas progression genom utbildningen vilket bedomargruppen anser vara
positivt. Det dr dock inte tydligt for bedomargruppen hur portfolion ska kunna sdkerstdlla
uppnddda examensmal, speciellt kopplat till den kliniska verksamheten.

Detta stimmer inte. Portfolion &r examinerande pa kursnivé och i varje kursplan framgar
vilken omfattning portfolion har och vad som ingér i portfolion samt att det finns
beddmningskriterier (bilaga 2—7, se dven vart svar i efterfoljande Korrigering med start
sidan 28). Nivén pa examinationen beskrivs alltsa i larandemaélen for respektive kurs. Detta
giller alltsa dven lirandemalen som ér kopplade till klinisk verksamhet. Vad som
sammantaget utgor examinerande moment for ett specifikt examensmal kan uttolkas frén
malmatrisen (se bilaga 9) Nér det géller bedomning av de kliniska kompetenserna vill vi
dven hénvisa till vért svar i Korrigeringen nedan och bedomargruppens utlatande: Av
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ansokan och intervjun framgdr att ett projekt pdagdr med att digitalisera formuldr som skall
stodja tillgdnglighet av ifyllda formuldr i syfte att ge dterkoppling till studenterna, samt att
stodja visualiseringen av progression av fardigheter under utbildningsprogrammet inom
framfor allt praktiska och kliniska moment. Detta bedoms som ett mycket bra initiativ som
kan sdkerstdlla, framja och hjdlpa studenternas ldrande och mojlighet till paverkan. (Sidan
13, stycke 3, rad 1)

10| 2

Ldrandemadlen ldnkade till examensmadl avseende firdighet och formdga beskrivs i ansdkan
examineras formativt och bedomas formativt av kliniska handledare/tandhygienister, samt
genom invisning for kliniska handledare/tandhygienister. Nivdn for godkdnt framgadr inte av
ansokan. Vid intervjun beskrevs att formativ bedomning/examination, och invisning, ej dr
en examination utan ingdr i portfolion. Bedomargruppen gor tolkningen att det
sammantaget beskrivs betyda att studenten visar upp ndgot for en ldrare. Nivan for godkdnt
framgick inte heller av intervjun. Bedomargruppen anser ddrfor att ldrosdtet inte kunnat
sdkerstdlla att studenterna nar mdlen i examensordningen vid examen.

Denna tolkning ar felaktig. Nivan for godként framgar av ldrandemalens formulering
eftersom det 4r dessa som examineras. Det framgar alltsd inom varje kursplan vilken nivé
studenterna ska uppna inom respektive kurs och alltsa inom olika larandemél. Genom
malmatrisen (bilaga 9) synliggdrs (dven for kommande studenter och kommande lérare) var
i utbildningen de olika examinationerna sker i forhallande till respektive examensmal. Det
enda sétt vi kan examinera mélen i examensordningen ér genom examinationerna pa
kursniva och mélmatrisen &r utvecklad for att sdkerstilla detta samt halla dokumentet
”levande” sé att kommande kursplaneutveckling fortsatt sdkerstéller programmets
konstruktiva lankning och examinationer av samtliga examensmal.

Det framgér tydligt i kursplanerna vad som ingar i portfolion pa respektive kurs och hur
manga hdgskolepoédng portfolion omfattar. Kursplanerna har i det preliminéra yttrandet
bedomts som Tillfredsstillande. Det framgér darutdver i malmatrisen (bilaga 9) vilka
larandemal som examineras inom portfolion. Det star i kursplanerna att beddmningskriterier
finns tillgdngliga for studenterna i larplattformen och att bedomningarna aterkopplas
regelbundet till studenterna under kursen, vilket sker muntligt och skriftligt pa
larplattformen Canvas samt vid kursens schemalagda utvecklingssamtal. Det star vidare i
kursplanerna att om ett moment i portfolion blir underként kan det kompletteras under
pagaende kurs. Portfolion betygssitt i sin helhet vid kursens slut. Dvs samtliga moment
skall vara godkénda for att fa betyget Godkénd vilket innebér att studenterna dd bedomts ha
uppfyllt kursmalen.

Nedan foljer ett utdrag fran kursplanen for kurs 4 (ansdkans bilaga 5), liknande text finns i
alla kursplaner (bilaga 2-7).

”Forkunskapskrav
For tilltrade till kurs 4 skall samtliga examinationer t.o.m. kurs 2 pé

tandhygienistutbildningen vara godkinda och studenten skall ha deltagit i kurs 3 med
godkénd portfolio (15 hp).”
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Vidare star det:
“Examinationer

Kursen omfattar tva provmoment:

- portfolio (15 hp) som omfattar inldmningsuppgifter, rapporter, deltagande i att
besvara flervalsfragor i samband med seminarier, aktivitet vid seminarium,
fardighetstraning och praktiska prov. Bedomningskriterier finns tillgdngliga for
studenterna i larplattformen. Bedomningarna aterkopplas regelbundet till studenten
under kursen och vid kursens schemalagda utvecklingssamtal. Om ett moment i
portfolion blir underkdnt kan det kompletteras under pagaende kurs. Portfolion
betygssitt i sin helhet vid kursens slut

- skriftlig examination (15 hp).

Student som underkénts i examination ges mdjlighet till tvA omexaminationer pad samma
kursinnehéll och med samma krav. Studenten har darutover ritt att tentera pa samma kurs vid
efterfoljande kurstillfdllen enligt samma regel.

Samtliga provmoment maste vara godkinda for att fa betyget G pa kursen.”

Bedomargruppen har inte frdgat angaende hur student med underkénd portfolio hanteras
men vi véljer att for tydlighetens skull beskriva det hér:

- enligt dokumenterad rutin uppréttas en individuell handlaggningsplan for
komplettering. Student som behover 6va mer kliniskt kan fa extra pass under pagéende
termin och om de arbetar i par kan studenten fa arbeta enskilt. Individuell bedomning
sker av en speciellt utsedd larargrupp bestdende av programansvarig, kursansvarig,
examinationsansvarig, momentansvarig och/eller klinisk grupplérare samt
studichandldggare. Studenten kan ansdka om undantag for att fa tilltrdde till ndsta
termin.

10| 3

I ansokan redovisas att den kliniska examinationen pd termin 5 bland annat ska sékerstdlla
studentens formdga till att sjdlvstindigt utfora orala undersékningar. Bedomargruppen
anser att bedomningskriterierna inte ger nagon indikation pd krav gdllande sjdlvstindighet
och att bedomningskriterierna ddrmed inte sdkerstdiller studentens kliniska sjdlvstindighet.
Bedomargruppen anser ej heller att bedomningsgrunderna dr tillrdckligt utforliga for att
kunna ligga till grund for en klinisk examination pa termin 5. Av intervjun framgar att
bedomningskriterierna anvindes under den 2-driga utbildningen och att det dnnu inte finns
ndgon firdig bedomningsmall att anvinda vid den angivna kliniska examinationen i kurs
5

Denna tolkning &r felaktig. Det framgér av mélmatrisen och bifogad kursplan for kurs 5 att
den “’kliniska examinationen” dr en formativ bedomning som ingér i portfolion. Detta
moment dr alltsd bara ett av flera beddmningsmoment i portfolion under kurs 5. Det framgéar
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i malmatrisen (bilaga 9) och kursplanen (bilaga 6) vilka larandemal som examineras inom
portfolion. Portfolion betygssétt i sin helhet vid kursens slut

Vi vill dven pépeka att detta moment &r forlagt till borjan av termin 5 for att starka det
formativa virdet och studenterna skall inte vara sjdlvstindiga da eftersom de har néstan tva
terminer kvar pa utbildningen. Det har framkommit i kursrapporter frén det tvaariga
programmet att studenterna uppskattade detta moment mycket som ett led i sitt larande och
sjdlvstandighetsutveckling. Detta moment har fatt positiv uppmérksamhet i samband med
diskussion med de andra tandhygienistutbildningarna vid Forum for Odontologisk
utbildning april 2019. I dokumentet som dr bifogat (bilaga 17) ansdkan finns beskrivit att
student och beddomare skall kommentera utvecklingsbehov. Fortsatt utvecklingsbehov
kommuniceras till studentens kliniska larare och VFU handledare. Dokumentet avslutas
med att studenten skall “reflektera nyanserat ver sitt agerande och insats”. Vi menar att
formagan att reflektera nyanseras, som trénas vél med arbete med detta moment samt med
andra ingdende moment i portfolion, utgor en av de mest vésentliga grunderna for klinisk
sjalvstandighet.

]

Vid intervjun forklarade vi att vi redan identifierat att den ndmnda “kliniska examinationen’
har bendmnts felaktigt, den ska i stéllet bendmnas “’klinisk formativ beddmning”. Vi
fortydligade dven pa intervjuerna att vi har ett pdgdende utvecklingsarbete rorande
motsvarande moment pa tandldkarutbildningen och detta utvecklingsarbete kommer att
integreras dven pa tandhygienistutbildningen. Detta moment kommer att bli aktuellt forst
hosten 2024, det finns alltsa gott om tid att fardigstilla detta. Det underlag som var bifogat
ansokan &r det underlag som studenterna pa den tva-ariga utbildningen har fatt tillhanda
men det finns dven andra dokument med bedomningskriterier som bedémarna fétt vid detta
moment, men eftersom de dr under bearbetning skickades det inte med ansdkan.

Det framgar av ansdkan sidan 23, stycke 2, att: ”For ndrvarande pagér det ett projekt med
att digitalisera formulédr som skall vara tillgéingligt i en app for att stodja tillgénglighet av
ifyllda formuldr/aterkoppling for studenterna, samt att stodja visualiseringen av progression
av fardigheter under utbildningsprogrammet inom ffa. praktiska och kliniska moment.”

Pé intervjuerna fortydligade vi att studenten redan frén forsta terminen kommer anvianda
appen med dessa kriterier enligt en sjélvstindighetsskala (Clinical Observation -

Feedforward, CO—FF) for dterkoppling och tydliggérande for utveckling till att bli
sjalvstindig inom samtliga kriterier. Det dr en vésentlig aspekt att larare och studenten
regelbundet sjédlva virderar studentens och medstudenters sjélvstdndighet inom fardigheter
samt identifiera utvecklingsbehov och planerar for sin utveckling.
Sjalvstandighetsutvecklingen dokumenteras och foljs i samtliga kurser och ar helt
transparent for student och larare. Vi menar dérfor att det i det preliminédra yttrandet ar
felaktigt att bedomningskriterierna inte ger ndgon indikation pd krav gdllande
sjalvstdandighet och att bedomningskriterierna dirmed inte sdikerstdller studentens kliniska
sjalvstdndighet.

Sedan ansdkan skrevs har detta utvecklingsarbete fortskridit med snabb progression vilket
vi redogjorde for pa intervjuerna och som bedémargruppen dven uppfattat och skriver
(preliminéra yttrandet sidan 13, stycke 3):
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Av ansékan och intervjun framgadr att ett projekt pagdr med att digitalisera formuldr som
skall stodja tillgdanglighet av ifyllda formuldr i syfte att ge dterkoppling till studenterna,
samt att stodja visualiseringen av progression av fardigheter under utbildningsprogrammet
inom framfor allt praktiska och kliniska moment. Detta bedoms som ett mycket bra initiativ
som kan sdkerstdlla, framja och hjdlpa studenternas ldrande och mojlighet till paverkan.

Vi har i inskickat material (ansdkan, kursplaner och malmatris) visat att det till
examensmalet Visa formdga att sjdlvstindigt utfora orala undersokningar samt att utreda
och analysera behov av insatser” finns 17 kursmal representerade i samtliga kursplaner.
Maluppfyllelsen examineras bade genom skriftliga examinationer och portfolio. Vi har pa
sidan 31 i ansokan beskrivit hur kunskaperna till detta examensmal sékerstills genom att det
i portfolion ingar praktiska prov pa majoriteten av kurserna. Vi har beskrivit i samtliga
kursplaner att det finns bedomningskriterier tillgédngliga for studenterna i larplattformen
Canvas. Bedomningarna aterkopplas regelbundet till studenten under kursen och vid
kursens schemalagda utvecklingssamtal.

Pé& samma sétt har vi i ans6kan visat att examensmalet “Visa formdga att sjilvstindigt och i
samverkan med patienten initiera och genomfora hdlsofrdmjande och forebyggande arbete
for savdl patienter som for grupper” finns representerat i fem kurser med totalt 10 kursmal
(sidan 31-32 i ansdkan). Méluppfyllelsen examineras bade genom skriftliga examinationer
och portfolio.

10

15

Det framgdr ocksa att det ej finns ndgra framskrivna krav som stdlls pa tandhygienisterna
fran offentlig och privat verksamhet eller tandldikare fran fakulteten. Bedémargruppen kan
ddrmed inte avgora hur denna typ av examination ska kunna sdkerstéilla uppnddda
examensmdl som den i ansokan beskrivs ticka in.

Detta &r ett felaktigt pastaende. Vi foljer gillande regelverk (ref HF 6 kap, 18§) att
examinatorn alltid har lararanstéllning vid ldrosétet. Examinatorn utses av
utbildningsndmnden med krav pa pedagogisk kompetens inklusive férdjupade kunskaper
om kursplaner och lirandemal. Det &r examinatorn som gor den sammantagna
beddmningen utifrén de definierade underlag som genereras inom respektive kurs (med
kriterier och underlag tydligt beskrivna for studenterna). Dvs kraven pé de som ger
aterkoppling i sin roll som kliniska larare eller teammedarbetare &r att ge studenten
aterkoppling for att utveckla sin sjdlvstandighet. Vi ser ett vérde i att det finns mojligheter
for studenter att fa formativ aterkoppling fran olika relevanta aktorer. Vi vill aterigen
péapeka att den kliniska formativa beddmningen i borjan pé termin 5 ingér i portfolion och
inte dr nagon slutexamination (se dven var Korrigering nr 6 ovan pa sidorna 29-30).

10

Sammantaget bedoms lirosdtet inte sikerstdlla att studenterna till fullo uppndr malen i
examensordningen ndr examen utfirdas. Bedémargruppens uppfattning av det samlade
underlaget dr att ldrosdtet ldgger stor vikt vid att stodja studenternas progression genom
programmet, vilket bedomargruppen ser positivt pd. For att ldrosdtet ska scikerstdilla att
studenterna till fullo uppndr samtliga examensmal rekommenderar bedomargruppen att
lirosdtet tar fram tydliga bedomningsinstrument ddr det tydligt framgdr grdns for godkdnt.
Bedomargruppen rekommenderar ocksd att en oversyn gors for att dstadkomma en
tydligare linkning mellan examensmdl och kursplanernas ldrandemal.
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Detta &r ett felaktigt pastdende. Vi menar att vi ovan beskrivit att ansdkan tydligt redogor
for att det finns en god lankning mellan examensmal och kursmélens larandemal samt att
det finns vélfungerande bedomningsinstrument for att visa hur studenterna till fullo uppnér
samtliga kursmél och examensmal.

Jamstilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Sida | Stycke | Rad Korrigering

13 ) 1 | Avintervjun framkom det att diskussioner med studentrepresentanter angdende
ansékan har skett i utbildningsndmnden men att det inte funnits
studentrepresentation i den arbetsgrupp som inrdttats for utveckling av den
tredriga utbildningen. Bedomargruppen anser att studentrepresentation borde ha
funnits dven i denna arbetsgrupp.

Det hade varit 6nskvért men inte mdjligt eftersom det inte finns nagra
tandhygieniststudenter pa fakulteten nu, ddremot har ansdkan diskuterats med och
lasts av alumner (leg tandhygienister) innan inskickande. Studenter har dven
funnits med vid tidigare arbete med ansdkningarna om examensprovningar till
UKA. Dessutom har en av de studenter som medverkade vid intervjun i november
sedan tidigare dven en tandhygienistexamen.
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13 4 6

1 ansékan framgdr det inte huruvida kursutvirdering beror den
verksamhetsforlagda utbildningen. Bedomargruppen anser det vara en viktig
aspekt och rekommenderar lirosdtet att sdkerstdlla att det sker.

Enligt gallande regelverk (HF14§) finns det kursvérdering for varje kurs och VFU
ingér i kurser. Eftersom det ar angeldget att fo6lja hur olika VFU-placeringar
fungerar f6ljs VFU &ven separat i kvalitetsarbetet.

13 6 1

Bedomargruppen anser det vara av stor betydelse att ldrosdtet sikerstdller
mdjligheten for representation av framtida tandhygieniststudenter i de olika
rdden, sdrskilt med anledning av antalet studenter som planeras for programmet.

Vi instimmer och arbetar proaktivt med denna frdga. Vi har en etablerad rutin
med Programréd och studentrepresentation i fakultetens utbildningsnamnd och
fakultetsstyrelse (se sidan 44—45 i ansokan). Odontologiska studentkaren
uppmanas att entusiasmera till styrelseuppdrag dven fran de program som har
lagre antal studenter sdsom tandhygienist- och tandteknikerprogrammet. I &r ar t
ex en tandteknikerstudent ordforande for studentkéaren.
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