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DIMENSION 1: LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

El programa formativo esté actualizado y el titulo se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones. Durante los cursos académicos que se ha impartido ha
funcionado de forma coherente y ha sido modificado en aspectos minimos relacionados con la actualizacion del titulo,
la activacion de ciertas asignaturas optativas, la secuencia de las asignaturas y los reajustes de contenidos de las
materias, facilitando la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Se apunta la posibilidad de intensificar las practicas en algunas asignaturas de caracter mas aplicado.

Se insta a reflexionar sobre un posible cambio de denominacién del Master, dada su coincidencia con la
denominacion del Grado. Se entiende que el Master tiene un perfil especializado diferente al del Grado, lo que
convendria reflejase su denominacion.

1.2
El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esté actualizado segun
los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso definido y su despliegue en el plan de estudios no sélo mantiene la relevancia inicial sino que se
ha incrementando al estar encuadrado en los Retos del Horizonte 2020. El méster esta alineado en el Horizonte 2020
con la tematica de promocién de la salud y la formacion y entrenamiento deportivo. La implantacion del Master se
justifica por la demanda del mercando laboral en estos dos ambitos.

1.3.

El titulo dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados y los resultados son positivos.

El Plan de estudios cuenta con mecanismos de coordinacién docente que aseguran una apropiada asignacion y
planificacion temporal de la carga de trabajo del estudiante y permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
Anualmente se revisan y actualizan las guias docentes de las asignaturas.

En el 2010 se detectaron problemas de coordinacion que se estan solventando. La valoracion de la coordinacion por
parte de estudiantes y docentes parece satisfactoria.

1.4.

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

La informacion sobre el perfil de acceso, los requisitos de admision y matriculacion estan publicados en la pagina web
del Master. Igualmente, se distribuyen folletos informativos a posibles colectivos interesados por el titulo. También se
pretende captar nuevos estudiantes a través de la participacion en ferias y en el Master Astea.

A pesar de que el Master tiene una alta demanda, como se constata por el nimero de preinscripciones, no se suelen
cubrir todas las plazas ofertadas, algo que debe ser objeto de analisis.

1.5.
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Se observa rigor en la aplicacién de las normativas de transferencia y reconocimiento de créditos, las cuales se
ajustan a la legislacién universitaria actual y se adaptan a lo reflejado en la Memoria verificada. La tasa de evaluacion
se sitla en torno al 95% en los diferentes cursos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

2.1.

La informacién publica disponible del titulo en relacion a las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo es
completa, detallada y esta actualizada. Se ofrece informacién parcial sobre los resultados alcanzados.

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo: informacion sobre los principales resultados del titulo, un enlace al
SGIC, las normativas que afecten a los estudiantes de una forma facilmente accesible, asi como un breve C.V. del
profesorado.

2.2.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés del sistema
universitario de a&mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

2.3.

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante sobre el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje previstos.

Se recomienda afiadir mas informacion de las lineas de investigacion de los profesores en la pagina web del titulo.
En relacion al TFM, seria més interesante para el estudiante saber qué linea de investigacion sigue cada uno de los
profesores de esta asignatura, y tener acceso al curriculum de cada uno de ellos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)
Estandar: La institucion dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1.

El SGC se revisa y cuenta con procesos implementados que gestionan parcialmente la recogida y analisis continuo
de informacion y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones.

3.2.

El SGC cuenta con procesos implementados que gestionan parcialmente el proceso de seguimiento, modificacion y
acreditacion del titulo. No se garantiza totalmente la mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.

3.3.

El SGC cuenta con procedimientos implementados que gestionan parcialmente la evaluacién y mejora de la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2: RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las


https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-504
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-504-505
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-504-505-506
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492-507
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492-507-508
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492-507-508-509
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-493
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-493-494

caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1.

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo, coincidente con lo
indicado en la memoria de verificacion, y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

El personal académico asociado al titulo cuenta con la cualificacion necesaria para impartir docencia de calidad en el
ambito de las actividades fisicas y del deporte, con experiencia docente, profesional e investigadora suficientes.

El alumnado valora positivamente el perfil académico-profesional del profesorado del Master y, en general, lo percibe
como competente, destacando la participacion en el Master de profesores externos de cualificacion y reconocimiento.
El informe de satisfaccion de egresados con las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en
el titulo es de 2,62 sobre 4, lo que lo hace susceptible de mejora.

4.2.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes. Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

El numero de personal académico del Master es aceptable para conseguir unos resultados 6ptimos. Cuenta con un
ndcleo estable de 28 profesores y una permanencia de los mismos del 90%, con un marcado perfil de investigacion.
La direccion y los coordinadores de cada materia son los que velan para que el cuerpo de profesores tenga una
dedicacion acorde para atender a los estudiantes y desempefiar las funciones que requiere el titulo.

Los estudiantes valoran positivamente esta funcién de los profesores y su facilidad de acceso.

El profesorado de ambos campos de actuacién tanto de Actividad Fisica como de Entrenamiento Deportivo muestran
un equilibrado conocimiento tedrico (en aula y laboratorio) y préactico.

4.3.

La mayoria del profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El profesorado se actualiza pedagdgicamente asistiendo parte de él a charlas, seminarios y cursos que ofrece el
Servicio de Asesoramiento Educativo de la UPV/EHU (13 profesores han recibido estos cursos). Ademas, la mayoria
de los docentes asiste a congresos especializados en los ambitos profesionales del titulo, lo que permite enriquecer
las asignaturas con las Ultimas novedades tedricas y tecnoldgicas. Igualmente, muestra una apreciada actividad
investigadora, reflejada en los proyectos de investigacion en los que participa (30), la financiacion externa obtenida
con los mismos, las tesis dirigidas (134) y la produccién cientifica.

No hay evidencias de que hayan solicitado la evaluacién de su actividad docente a través del programa DOCENTIA.
Como la UPV/EHU ha implantado el programa DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesorado solicitase su
evaluacion a través de este programa, lo que redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

Se recomienda analizar la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades reales del profesorado.

4.4,

No aplica.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
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competencias a adquirir por los mismos.

5.1.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo.

A pesar de que el master no cuenta con personal de apoyo asignado especificamente, que participe en actividades
formativas, se dispone de suficiente personal de administracion y servicios para labores administrativas que facilitan
las tareas del responsable y de la Comision Académica del master. Ademas se dispone de un técnico de
audiovisuales y del PAS que supervisan la puesta a punto de las instalaciones y el equipamiento de laboratorio para
el desarrollo de las diferentes asignaturas. Ambos servicios se realizan fisicamente en el campus universitario pero
no en el edificio del aulario.

5.2.

Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

Del Autoinforme presentado por la universidad se aprecia que la Universidad dispone de aulas equipadas, salas de
ordenadores, espacios libres, biblioteca, y otros recursos adecuados al nimero de estudiantes del Master, a la
naturaleza de su docencia y a las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se emplean. El intercambio de
informacién entre docentes y alumnos se realiza sirviéndose de las plataformas virtuales Moodle y Ekasi.

El grado de satisfaccion respecto a los recursos materiales, bibliograficos impresos y digitales y a las instalaciones y
los servicios académicos del alumnado se encuentra en torno a 4/5 (curso académico 2013-14) y el de los egresados
3,4/4. Sobresalen los laboratorios de Fisiologia del esfuerzo, Biomecanica del movimiento y Analisis deportivo, con un
aparataje tecnoldgico muy costoso y actualizado y completo.

5.3.

No aplica.

5.4.

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

Se dispone de servicios de apoyo y orientacion académica y profesional que colaboran en el desarrollo de las
competencias propuestas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo, tales como: director/a responsable,
tutores/as, encargados de la gestion del TFM, Servicio de Orientacién y de apoyo para la movilidad y servicios
especificos para personas con discapacidad. No se contempla la movilidad de estudiantes, aunque se plantea la
posibilidad de poner en marcha convenios con otras Universidades y empleadores, y la necesidad de potenciar el
interés de los estudiantes por la movilidad.

5.5.

No aplica.

5.6.
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No aplica.

DIMENSION 3: RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la
titulacion.

6.1.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacion empleados se ajustan a las peculiaridades
del Master recogidas en la Memoria de verificacion. De este cometido se encargan los representantes de las
materias, quienes supervisan los contenidos que se imparten para evitar duplicidades y determinar su aportacion a
los objetivos de aprendizaje. Las materias contemplan estrategias didacticas variadas tales como la exposicion
magistral, el trabajo grupal y el anaisis de lecturas previamente recomendadas. El sistema de evaluacion incluye una
serie de trabajos que el alumnado debe realizar en cada materia (presentaciones, busquedas de informacién, etc.) y
la participacion activa en el aula. EI TFM se evalla teniendo en cuenta el informe del tutor, el trabajo realizado y la
defensa publica de la investigacion realizada. El porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de
matriculados oscila entre 94 y el 100%. El alumnado y los egresados muestran su satisfaccion en las encuestas y
estiman positivos los contenidos del titulo para su actividad profesional, aunque mejorables.

Existen algunas dificultades en relacion al TFM, donde el nimero de alumnado en segunda matricula es superior, sin
llegar al 20%. Los resultados de las Encuestas de satisfaccion de los egresados arrojan valores medios de 2,94 sobre
4 en el item referido al desarrollo y resultados del TFM. Los alumnos y el profesorado confirman como el TFM es el
momento en el que se concretan todas las competencias adquiridas. En la encuesta de satisfaccion de egresados
sobre la adecuacion de los estudios a las exigencias profesionales, la puntuacién obtenida es de 2,71/4 lo que
significa que existe un margen de mejora. La flexibilidad y la disposicion del profesorado para la direccion de TFM se
valora positivamente.

6.2.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen razonablemente los objetivos del programa formativo y se
adeclan a su nivel del MECES.

Los resultados de aprendizaje alcanzados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con nivel del
MECES.

En la gran mayoria de las asignaturas (86%) el alumnado aprueba en primera matricula. La satisfaccion del
alumnado en la adquisicion de competencias es adecuada y uniforme durante todos los cursos.

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y
los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacioén, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La evoluciéon de los principales indicadores del titulo sigue una tendencia positiva y ha superado los valores
propuestos en la Memoria de verificacion, rozando el 100% en los distintos afios en los que se ha impartido, lo cual
evidencia un acertado disefio y desarrollo, su ajuste con los intereses del alumnado y el correcto proceso de su
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seleccion. Las tasas de graduacion, eficiencia, rendimiento y éxito han sido elevadas.

7.2.

La satisfaccion de todos los grupos de interés (estudiantes, profesorado, egresados y otros) es adecuada.

La medicién del grado satisfaccién de los grupos de interés se realiza tanto desde los Servicios Centrales de la
Universidad como desde el propio Master.

Las encuestas recogen informacién, entre otros indicadores, sobre la calidad de la ensefianza, preparacion del
profesorado, sistemas de evaluacion, pero no sobre el nivel de insercion laboral de los egresados, grado de
aceptacion de la formacion recibida y de su posible recomendacion. Los items mejor valorados son los relacionados
con la atencidon que reciben y los recursos materiales que ofrece la Universidad; los méas bajos son los de la
movilidad. Los obtenidos en la muestra de egresados siempre son algo inferiores pero dentro de un nivel satisfactorio.

En la Encuesta de satisfaccion de egresados sobre el Master, la Valoracion global de la adecuacion de los estudios a
las exigencias profesionales alcanz6 un resultado medio de 2,71/4.

7.3.

El ultimo estudio sobre insercién laboral de los egresados de master corresponde a las promociones de 2008 y 2009,
de los cuales se hizo el seguimiento en otofio de 2013. Se recomienda que el estudio de insercion laboral de
estudiantes de postgrado realizado por Lanbide se actualice y continle realizandose periddicamente para obtener
esta informacion, de gran interés para las titulaciones y para la propia universidad.
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