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FECHA DEL INFORME

De acuerdo con el procedimiento, el Comité de Evaluacion de Titulaciones de CIENCIAS DE LA SALUD aprobado por , de la
Directora de Unibasq, analizé el informe de la visita elaborado por el panel de visita y toda la informacion previa disponible,
generando el informe provisional de evaluacion. Una vez notificada la propuesta de informe, la universidad realizé las
alegaciones que consider6 oportunas.

Una vez finalizado el periodo de alegaciones a dicho informe, el Comité otorga INFORME FAVORABLE A LA RENOVACION
DE LA ACREDITACION, al GRADO EN FISIOTERAPIA, en base a las valoraciones realizadas sobre cada uno de los criterios
y directrices establecidos cuyo cumplimiento se adjunta a continuacion.



DIMENSION 1: LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son, en general, coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones,
aunque existen posibilidades de mejora manifiestas.

Se debe revisar el grado de consecucion de los compromisos relativos a las practicas de los alumnos en las
asignaturas de Fisioterapia en Especialidades Clinicas | y Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il puesto de
manifiesto en el informe de autorizacion y confirmados en el informe de la visita, para que la realizacion de la
totalidad de las practicas de las materias de Fisioterapia en Especialidades Clinicas | y Il se realicen en las
dependencias (salas y laboratorios de practicas) del Centro (Facultad de Medicina y Enfermeria).

1.2.
El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun

los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Se debe hacer un seguimiento de los perfiles definidos para comprobar su proyecciéon en el mercado laboral. La
universidad en las alegaciones presentadas se compromete a tomar medidas correctoras al respecto.

1.3.

El titulo dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados y los resultados son positivos.

1.4.

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

1.5.

La aplicaciéon de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

2.1.

La informacion publica disponible del titulo en relacién a las caracteristicas del programa formativo y su desarrollo es
completa, detallada y esta actualizada. Se ofrece informacién parcial sobre los resultados alcanzados.

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo un enlace al SGC del centro, un breve C.V. del profesorado y
facilitar un acceso directo a la informacion de los principales indicadores de la titulacién (rendimiento, satisfaccion,
oferta/demanda...). Actualmente los indicadores anteriormente nombrados estan disponibles en los informes de
seguimiento, pero no son facilmente accesibles para alguien ajeno a la titulacién y/o al sistema universitario.

2.2.
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La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional existe, pero no es facilmente accesible.

Se recomienda organizar la informacién por grados, evitando mezclar informacion entre las diferentes titulaciones del
centro, y monitorizar desde la Coordinacion del Titulo/Comision de Calidad la actualizacién de la informacién sobre
calendarios y horarios, guias docentes y profesorado.

2.3.

Los estudiantes tienen acceso a informacion relevante y adecuada sobre el plan de estudios y los resultados de
aprendizaje previstos, aunque resulta mejorable: el uso de diferentes paginas de acceso dificulta la presentacion de
dicha informacién y afecta la identidad propia de la titulacién.

Se recomienda identificar la informacién propia del Grado de Fisioterapia y facilitar el acceso a todos los temas de
interés desde la misma (TFG, horarios y calendarios, sistema de garantia de la calidad...) y completar la informacion
publica de las guias docentes, incluyendo profesorado y sistemas de evaluacién, ademas de monitorizar su
cumplimiento desde la Coordinacion del Titulo/Comision de Calidad.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)
Estandar: La institucién dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1.

El SGC se revisa periédicamente y cuenta con procesos implementados para la gestién de la recogida y analisis
continuo de informacion y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

3.2.

El SGC cuenta con procesos implementados para la gestién del proceso de seguimiento, modificacion y acreditaciéon
del titulo y garantiza la mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.

3.3.

El SGC cuenta con procedimientos implementados para la gestion de la evaluacion y mejora de la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2: RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nUmero de estudiantes.

4.1.

No la totalidad del personal académico del titulo redne la adecuada experiencia investigadora.

La universidad aporta un plan de mejora para fomentar la investigacion de calidad entre el profesorado del area de
fisioterapia, asi como para aumentar el nimero de profesorado acreditado en las diferentes figuras en el area de
fisioterapia. Estos aspectos seran objeto de especial andlisis en el seguimiento realizado por Unibasq para el curso


https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-504-505-506
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492-507
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492-507-508
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-489-490-491-492-507-508-509
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-493
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-493-494
https://azter.unibasq.eus/batch#edit-field-form-visita-und-0-493-494-510

de implantacion 2016/17.

4.2.

El personal académico no es suficiente y no dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes. No obstante, los estudiantes estan satisfechos con la atencién del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

El personal docente titulado en Fisioterapia con relacion permanente es escaso, lo que puede ser una gran dificultad
para la sostenibilidad de la titulacion. La universidad aporta un plan de mejora para aumentar el nimero de
profesorado especifico del area de Fisioterapia. Estos aspectos seran objeto de especial analisis en el seguimiento
realizado por Unibasq para el curso de implantacién 2016/17.

4.3.

La mayoria del profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

Tal como se ha indicado anteriormente el profesorado titulado en Fisioterapia deberia ampliar su perfil investigador.
La universidad aporta un plan de mejora para fomentar la investigacion de calidad entre el profesorado del area de
fisioterapia, asi como para aumentar el niumero de profesorado acreditado en las diferentes figuras en el area de
fisioterapia. Estos aspectos seran objeto de especial andlisis en el seguimiento realizado por Unibasq para el curso
de implantacion 2016/17.

4.4,

La universidad no ha hecho efectivos todos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y en las
observaciones en el informe de autorizacion relativas a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado. La universidad aporta un plan de mejora para aumentar el nimero de profesorado
especifico del area de Fisioterapia, para fomentar la investigacion de calidad entre el profesorado del area de
fisioterapia, asi como para aumentar el nUmero de profesorado acreditado en las diferentes figuras en el area de
fisioterapia. Estos aspectos seran objeto de especial andlisis en el seguimiento realizado por Unibasq para el curso
de implantacion 2016/17.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo.

5.2.

Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

5.3.
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No aplica.

5.4,
Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los

estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

Seria conveniente formentar la participacion en programas de movilidad de los alumnos de Fisioterapia (Erasmus y
Sicue).

5.5.

Las préacticas externas se han planificado correctamente y son adecuadas para la adquisicion de las competencias
del titulo.

5.6.

La universidad aporta un plan de mejora en relacion a los recursos materiales disponibles. Este aspecto sera objeto
de especial andlisis en el seguimiento realizado por Unibasq para el curso de implantacién 2016/17.

DIMENSION 3: RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la
titulacion.

6.1.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

6.2.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen razonablemente los objetivos del programa formativo y se
adeclan a su nivel del MECES.

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y
los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

7.2.

La satisfaccion de la mayoria de los grupos de interés (estudiantes, profesorado, egresados y otros) es adecuada,
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aunque existen posibilidades claras de mejora.

Las evidencias presentadas y las entrevistas realizadas muestran un adecuado grado de satisfaccién, pero no existen
suficientes evidencias constatables y de todos los agentes implicados.

Se recomienda realizar las encuestas de satisfaccion a todos los colectivos involucrados en la titulacion de forma
sistematica, diferenciando todas las titulaciones del centro.

7.3.

Se recomienda que el estudio de insercion laboral de estudiantes de grado se realice periddicamente por Lanbide
para obtener esta informacion, que es de gran interés para las titulaciones y para la propia universidad.
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