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Unibasq, conforme a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (en lo sucesivo RD 822/2021), y el “Protocolo de evaluacion
para la modificacién de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a
la obtencién de titulos oficiales de Grado y Master Universitario”, aprobado en la reunién de
REACU de 17 de enero de 2022, ha procedido a evaluar las modificaciones del plan de
estudios del titulo oficial arriba citado. Dado que estas modificaciones se han tramitado
utilizando el aplicativo del Ministerio de Universidades sin estar este adaptado al RD
822/2021, en la Memoria objeto de evaluacion se ha incluido informacidon requerida en la
regulacién anterior, que no se deben incluir con el nuevo marco regulador o que se deben
incluir en otra perspectiva. Los comentarios que se incluyen en este informe se deben por
tanto contextualizar en ese sentido. La Agencia recomienda que una vez que el aplicativo
esté adaptado la Universidad actualice el contenido de la Memoria relacionado con las
modificaciones notificadas.

De acuerdo con el articulo 33 del RD 822/2021, los centros universitarios acreditados
institucionalmente, junto a la propuesta de modificaciones sustanciales de los planes de
estudios verificados, deben presentar un informe motivado realizado por el Sistema Interno
de Garantia de la Calidad del centro o de la universidad sobre la adecuacion académica y
normativa de dichas modificaciones. Asimismo, en el articulo 31 de este mismo Real Decreto
se indica que las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no
sustanciales, seran aprobadas por los érganos de gobierno de la universidad, previo informe
favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantia de la calidad. Estos
informes realizados por el Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro o de la
universidad no han sido aportados y, por consiguiente, Unibasq en el momento de realizar
este informe, no ha podido tener en consideracién primordialmente estos informes tal como
establece el RD 822/2021.

La evaluacion de las modificaciones se ha realizado de forma colegiada por una comision tal
como establece el RD 822/2021, formada por académicos y académicas, estudiantes y
profesionales, seleccionados acorde a los criterios que pueden consultarse en la web de
Unibasq y se ha considerado otorgar INFORME FAVORABLE a las modificaciones
solicitadas.

A continuacion, se recoge una sintesis del resultado de la evaluacion realizada, estructurada

conforme a la “Descripcién del cambio” notificada por la Universidad en el “Formulario de
modificaciones”. El presente Informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos
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sefialados en el “Formulario de modificaciones”, no considerandose evaluados aquellos
aspectos de la memoria que la Universidad haya modificado y no hayan sido sefialados en
dicho documento.

Modificacién notificada por la Universidad:

“Tras la imparticion del Grado en Relaciones Internacionales en el campus de Bilbao, la
Universidad de Deusto desea ahora extender la oferta al campus de Donostia. Esta nueva
oferta conlleva un aumento del numero de plazas de nuevo ingreso en la titulacion.
Asimismo, se procede a actualizar los criterios de ingreso y egreso del grado referidos al
nivel de conocimiento de idioma inglés a acreditar. Ademas, se han actualizado los
indicadores y normas (Apartados 1,2,4,5,6, 7, 9 y 10).”

Valoracion:

La ampliacion de la oferta de plazas de nuevo ingreso de 75 a 175 plazas se justifica por una
demanda de estos estudios muy superior a las plazas ofertadas. Por este motivo se va a
ofrecer en el campus de Bilbao una segunda PCEO, Administracion y Direccién de
Empresas y Relaciones Internacionales (45 plazas) y en el campus de Donostia la PCEO en
Relaciones Internacionales y Derecho (20 plazas) y la PCEO en Administracion y Direccién
de Empresas y Relaciones Internacionales (20 plazas). En el campus de Bilbao la oferta
para el PCEO en Relaciones Internacionales y Derecho sera de 45 plazas y en el grado en
Relaciones Internacionales la oferta sera de 45 plazas.

La ampliacién de la oferta de plazas de nuevo ingreso se considera adecuada. También lo
son la actualizacién de los criterios de ingreso y egreso, de acuerdo con lo explicitado en la
solicitud de modificacion.

Modificacién notificada por la Universidad:

“Se han actualizado las plazas ofertadas y se ha actualizado la URL "Normas de
permanencia”.

Valoracion:

Tal como se ha indicado anteriormente, la ampliacion de la oferta de plazas de nuevo
ingreso se considera adecuada.

El cambio relacionado con la actualizacion del enlace es un aspecto que no requiere de
evaluacion.
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Modificacién notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion”.

Valoracion:

La Universidad indica que, atendiendo a lo dispuesto en el nuevo RD 822/2021, se incluye
informacién sobre el ambito de conocimiento, los objetivos formativos y los perfiles
fundamentales de egreso.

La Universidad indica que el @&mbito de conocimiento al que se adscribe el grado es
“Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales”. Se acepta la modificacion.

La formulacién de los Principales objetivos formativos del titulo es adecuada. Como tales, se
especifican siete, teniendo todos ellos una relacion directa e inmediata con el ambito de las
Relaciones Internacionales y son coherentes con las competencias del titulo. En esencia,
consisten en la formacién de profesionales capacitados para interactuar adecuadamente en
el complejo escenario de las relaciones internacionales, de sus realidades y desafios en el
mundo globalizado.

La identificacién de los Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefianzas es adecuada.

Modificacion notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion.”

Valoracion:

Los cambios relacionados con los requisitos de acceso y criterios de admision son
adecuados.

En cuanto a los requisitos de acceso, se excluye a quienes no estén en posesion de un nivel
B2 de conocimiento de inglés -que puede ser acreditado segin MECER o por una prueba de
la propia Universidad-, en lugar de un C1, como se venia exigiendo. Esta modificacién
resulta adecuada, maxime cuando se prevé la exigencia de este nivel C1 como criterio de
egreso.
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Modificacién notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion incluyendo la URL a las Normativas para el reconocimiento y
transferencia de créditos.”

Valoracion:

En el ano 2020 la Universidad de Deusto presenté la modificacion de la “Normativa para el
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo” (en
vigor a partir del 18 de febrero de 2017). Unibasq emitié Informe Favorable el 12/05/2020 en
relacidon con esta modificacion. Al ser una actualizacion de la informacién que consta en la
memoria y una modificacion aceptada previamente no requiere de evaluacion.

El cambio relacionado con la actualizacion del enlace es un aspecto que no requiere de
evaluacion.

Modificacién notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion.”

Valoracion:

La modificacion referida a la sustitucion de la materia “Comunicacién” por la materia
“Métodos” es adecuada. Debe sefalarse, como expresa la Memoria, que tal modificacion no
consiste Unicamente en la supresion de la antigua Materia “Comunicacion” y la correlativa
introduccioén de la nueva Materia “Métodos”, sino también una alteracién de los Mddulos, de
las Materias y de las Asignaturas del titulo. En la introduccion de la nueva Materia “Métodos”,
la Memoria detalla los cambios que implica la creacion de la misma, exponiendo que la
misma se integrara por la Asignatura “Métodos I: Comunicacién Académica”, que sustituye a
la antigua “Comunicacion para las Relaciones Internacionales”, Unica asignatura que
integraba la Materia “Comunicacion”, sin que esta sustitucion implique alteracién alguna en
el Médulo A; asimismo, por la Asignatura “Métodos IlI: Analisis y Visualizacién de datos”, que
sustituye a la antigua “Destrezas especializadas orientadas a la Practica Profesional III”,
alterando los Médulos Ay F; y por la creacion de la nueva Asignatura “Métodos II: Disefio de
Investigacion”, alterando el médulo A. La Memoria justifica la necesidad de crear esta nueva
Materia, vinculandola a la adquisicion de las competencias y principales objetivos formativos
del titulo. Asimismo, justifica sus contenidos, la relacién légica de sus tres Asignaturas y su
ubicacion en el plan de estudios.

Modificacién notificada por la Universidad:
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“Se ha actualizado la informacién del apartado 5.1 lo que conlleva a la modificacion del
apartado 5.5.”

Valoracion:

La incorporacion de la materia “Métodos” supone la modificacion de los Mddulos, de las
Materias y de las Asignaturas del titulo, la cual cabe considerar como adecuada. Por otra
parte, la creacion de la nueva asignatura “Formacion en Valores y Opciones de la Persona II”
en el médulo F se considera que es pertinente.

(i) Las modificaciones de las Materias y Asignaturas del Médulo A son adecuadas. El Modulo
A mantiene sus créditos totales (54 ECTS), si bien se producen las siguientes variaciones
internas: (a) la reduccion de 48 a 42 de los créditos ECTS de Formacion Bésica y ampliacion
de 6 a 12 de los créditos ECTS de Asignaturas Obligatorias; (b) la reduccidn de la materia
“Historia”, que pasa de 18 ECTS a 12 ECTS con la supresion de una de sus tres
asignaturas, concretamente “Historia Global”; (c) la reduccion de la materia “Derecho”, que
pasa de 12 ECTS a 6 ECTS con la supresién de una de sus dos asignaturas, “Introduccién al
Derecho”; (d) la supresion de la materia “Comunicacion”, que pierde 6 ECTS; (e) la
introduccién de la materia “Métodos”, con tres asignaturas, pasando de 0 ECTS a 18 ECTS,
6 provenientes de la materia “Historia”, 6 de la materia “Derecho” y 6 de la suprimida materia
“Comunicacion”.

Las modificaciones de las Materias y Asignaturas del Médulo B son adecuadas. En el
Modulo B, que mantiene sus créditos totales (66), se producen las siguientes variaciones: (a)
la ampliacién de la materia “Ciencia Politica”, con la incorporacion de la asignatura “Sistemas
Politicos de la Unidén Europea” a las dos existentes, y pasando de 12 a 18 ECTS; (b) la
reduccion de la materia “Teoria y Organizacion Internacional”, que pasa de 12 ECTS a 6
ECTS con la disminucidon de su asignatura “Teoria y Organizacién Internacional II”.

Las modificaciones de las Materias y Asignaturas del Modulo E son adecuadas. El Médulo E
ve reducidos en 6 ECTS sus créditos con la supresién de la asignatura “Destrezas
orientadas a la Practica IlI” de la Materia “Destrezas Especializadas orientadas a la Practica
Profesional”, la cual es sustituida por la nueva asignatura “Destrezas Orientadas a la
Practica IllI” que se integra en el Médulo A en la nueva Materia “Comunicacion”.

Las modificaciones de las Materias y Asignaturas del Médulo F son adecuadas. El Médulo F
ve aumentada en 6 ECTS su carga crediticia al incorporar una nueva asignatura de 6 ECTS
en la materia 19 “Formacion en Valores y Opciones de la Persona”. Tal aumento resulta de
las modificaciones operadas en los Médulos Ay E.
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(ii) Las modificaciones del apartado 5.1.4, “Secuenciacion temporal formativa”, son
adecuadas.

En este apartado se comunica la introduccién del nivel C1 de nivel de inglés como criterio de
egreso, el cual se exigia anteriormente como criterio de admisién. Este cambio se considera
que es coherente con la nueva exigencia del nivel B2 como criterio de admision; ademas se
estima que es adecuado al facilitar la propia Universidad su preparacion y obtencion, a
través de su Centro de Idiomas homologado.

Por otra parte, se modifica la distribuciéon de asignaturas basicas, obligatorias y optativas en
los cursos 3° y 4°-. Asi, tercer curso se compone de 42 créditos de formacion obligatoria, en
lugar de los 48 anteriores; y 18 créditos de formacién optativa, en lugar de los 12 anteriores.
Ademas, el cuarto curso se compone de 24 créditos de formacién optativa, en lugar de los
30 anteriores, y de 30 créditos de formacidn obligatoria, en vez de los 24 anteriores.

Modificacién notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion.”

Valoracion:

Los cambios relacionados con el profesorado son adecuados. La Memoria aporta la
informacion indicada en el ANEXO Il del RD 822/2021, Modelo de memoria para la solicitud
de verificacion del plan de estudios de un titulo universitario oficial, para cada uno de los
centros, en relacion con el personal académico disponible que participa directamente en la
imparticion del titulo. Asimismo, la Memoria detalla los datos del profesorado cuya docencia
se adscribe a la titulacién, distinguiendo entre la plantilla del Centro de Idiomas, encargada
de la imparticién de la materia 12; la plantilla del Médulo de Formaciéon Humana y Valores,
que impartira la materia 19; y, finalmente, la plantilla del claustro de la titulacién, con
docencia en las restantes 18 materias.

Esta plantilla la integran 38 docentes, adscritos mayoritariamente a la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, adscritos a cinco equipos de investigacion vinculados a dos ambitos de
conocimiento. Se trata de una plantilla adecuada, al tratarse de profesorado que tiene,
fundamentalmente, dedicacion a tiempo completo (32 de los 38: de los que 30 tienen
dedicacion exclusiva y 2 con plena), con acreditaciones obtenidas (dispone de ellas el 84 %,
y el 16 % restante es profesorado a tiempo parcial o de reciente incorporacién), con sexenios
de investigacion evaluados positivamente (mas del 60 %) y con evaluaciones de la actividad
docente verificadas a través del programa Docentia (mas del 63%). Estos requisitos de
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calidad se atribuyen tanto del profesorado del ambito de conocimiento “Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades”, como del ambito de conocimiento “Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales”.

Igualmente, la Memoria aporta los datos correspondientes al profesorado de la titulacion
desagregados por campus. En este sentido, se sefiala que el 78,9% (en concreto, 30
docentes, de los que se aportan datos precisos sobre todos los aspectos requeridos, entre
ellos la materia a la que estan adscritos) del claustro de la titulacion se adscribe al campus
de Bilbao, dado que es en este campus donde se imparte actualmente el titulo.
Consiguientemente, en el campus de Donostia, antes de la aprobacién de la ampliacién de la
oferta a este campus, el titulo tenia adscritos 8 docentes (sobre los que se aportan datos
precisos en todos los aspectos requeridos, incluyendo la materia a la que se prevé adscribir
su docencia), asi como de la movilidad al campus de Donostia de los 30 docentes adscritos
al campus de Bilbao.

De igual manera, en la Memoria se ha realizado un estudio sobre las necesidades de
contrataciéon de profesorado para integrarse en el claustro de la titulacion, tanto en el campus
de Bilbao como en el de Donostia, como resultado de la ampliacién de la oferta de alumnado
de nuevo ingreso. Segun el mismo, se precisara de la contratacién de profesorado
equivalente a 6 jornadas completas (2,25 para el campus de Bilbao y 3,75 para el campus de
Donostia), sefialandose las materias a las que se adscribiran y el cronograma previsto para
ejecutar esas contrataciones.

Por ultimo, las plantillas del Centro de Idiomas y del Médulo de Formacion Humana y
Valores son adecuadas.

Modificacion notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion”.

Valoracion:

Los cambios notificados en relacién con los recursos humanos no docentes son adecuados.
El modelo de gestion de los recursos humanos no docentes en la Universidad esta
centralizado, de forma y manera que se organizan con caracter general a nivel de campus y
excepcionalmente a nivel de Facultad. Los recursos humanos no docentes del campus de
Bilbao comunes a todas las titulaciones —y, como una de ellas, el grado de Relaciones
Internacionales- son adecuados en términos de perfiles profesionales, antigliedad y
formacién. A idéntica conclusiéon cabe llegar con respecto a los recursos comunes de esta
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naturaleza del campus de Donostia.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas dispone, ademas, de recursos adicionales a
los comunes anteriormente mencionados, que todo indica que son suficientes y adecuados
para la imparticion del titulo. Al respecto, se ofrecen datos exhaustivos de los recursos
humanos no docentes de la Facultad que estan al servicio del titulo, los cuales cabe
considerar adecuados en términos de perfil profesional (gerente, técnico de comunicacion,
técnico, administrativa), dedicacién contratada (en su mayoria, a tiempo completo),
experiencia profesional, nivel de formacién y adscripcion laboral por campus (ambos
disponen de recursos suficientes, si bien la mayoria se concentra en el de Bilbao).

En lo que respecta al campus de Donostia, sus recursos humanos no docentes actuales,
tanto los de caracter general a nivel del campus como los de caracter particular a nivel de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, son adecuados para satisfacer las necesidades
derivadas de la ampliacion de la oferta de plazas de nuevo ingreso del titulo, al compensarse
este aumento con la disminuciéon que ha supuesto la desaparicion en el campus de Donostia
del grado en Turismo y del Master Universitario en Intervencién con Personas en situacion
de Vulnerabilidad y Exclusién Social.

Modificacién notificada por la Universidad:

“Se actualiza la informacion.”

Valoracion:

Los cambios relacionados con los recursos materiales y servicios disponibles son
adecuados. La titulacién dispone de los recursos y servicios generales tanto del campus de
Bilbao, en el que se viene impartiendo, como del campus de Donostia, al que se destina, por
primera vez, parte de la oferta de plazas de nuevo ingreso.

Los recursos generales son de diversa indole y se consideran adecuados; también lo son los
servicios de apoyo a la docencia (Aula TIC, Unidad de Innovaciéon Docente, Unidad de
Calidad, Unidad de Formacién Online, etc.); de la misma manera, asi como los recursos
tecnoldgicos para el apoyo a la docencia. La Memoria explica el impacto del aumento de
estudiantes en el campus de Donostia en los recursos generales del campus al desaparecer
dos titulaciones de su oferta académica (grado en Turismo y del Master Universitario en
Intervencion con Personas en situacion de Vulnerabilidad y Exclusion Social). La Memoria
detalla cuales son los recursos especificos y equipamientos de la titulacidon en el campus de
Bilbao (aulas del edificio de La Comercial) y en el campus de Donostia (aulas del edificio
Padre Arrupe).
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Modificacion notificada por la Universidad:
“Se actualiza la URL”.

Valoracion:

El cambio relacionado con la actualizacion del enlace al sistema de garantia de calidad es un

aspecto que no requiere de evaluacion.

Modificacién notificada por la Universidad:
“Cronograma de implantacion. Se actualiza la informacion.”
Valoracién:

Se aceptan los cambios sobre el cronograma de implantacion.

Vitoria, a 07/03/2023:

EL DIRECTOR DE UNIBASQ

4

Ihaki Heras
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