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|. Gutachtervotum und ZEKo-Beschluss

1. ZEKo-Beschluss

Die ZEvA-Kommission nimmt die Stellungnahme der Hochschule vom 31.10.2018 zur
Kenntnis und begrufdt die darin beschriebenen MaRhahmen. Einen Teil der ersten Auflage
fur den Studiengang International and Comparative Business Law sieht die Kommission
dadurch als behoben an und formuliert die Auflage entsprechend um. Da fir die allgemeine
Auflage und die zweite Auflage zum Master International and Comparative Business Law der
Nachweis der Umsetzung noch zu erbringen ist, missen die Auflagen bestehen bleiben.

Die ZEvA-Kommission beschlief3t die folgende allgemeine Auflage:

1. Die In-Kraft-Setzung und Vero6ffentlichung der studiengangsspezifischen Anlagen zur
Studien- und Prifungsordnung fir die Studiengange ist nachzuweisen. Dabei ist auch
die von der Hochschule angekiindigte Anderung bzgl. der Definition eines ECTS-
Punkts als 30h Arbeitsbelastung wie von der Hochschule angekuindigt zu berticksich-
tigen. (Kriterium 2.5, Drs. AR 20/2013)

Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.)

Die ZEvA-Kommission beschliel3t die Akkreditierung des Studiengangs Internationales Wirt-
schafts- und Unternehmensrecht mit dem Abschluss Master of Laws mit der oben genannten
allgemeinen Auflage fir die Dauer von sieben Jahren.

Die Auflagen sind innerhalb von 9 Monaten zu erfullen. Die ZEKo weist darauf hin, dass der
mangelnde Nachweis der Auflagenerfiillung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann.

Diese Entscheidung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates "Regeln
des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemak-
kreditierung" (Drs. AR 20/2013).

International and Comparative Business Law (LL.M.)

Die ZEvA-Kommission beschliel3t die Akkreditierung des Studiengangs International and
Comparative Business Law mit dem Abschluss Master of Laws mit der oben genannten all-
gemeinen Auflage und den folgenden Auflagen fiir die Dauer von funf Jahren.

2. Das Studiengangskonzept ist zu Uberarbeiten, um es an den Studiengangstitel, die
formulierten Qualifikationsziele und die Abschlussbezeichnung anzupassen. Fir den
Abschluss eines LL.M. miissen die rechtswissenschaftlichen Inhalte gestarkt werden.
Insbesondere muss als Grundlage fur die Rechtsvergleichung die Vermittlung des
deutschen Rechts intensiviert werden. Dies muss sich in den Modulen niederschla-
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gen. (Kriterium 2.3, Drs. AR 20/2013)

3. Die Informationen zum Studiengang und Studienverlauf sowie zu den Prufungsanfor-
derungen und Zugangsvoraussetzungen sind zu verdffentlichen. (Kriterium 2.8, Drs.
AR 20/2013)

Die Auflagen sind innerhalb von 9 Monaten zu erfullen. Die ZEKo weist darauf hin, dass der
mangelnde Nachweis der Auflagenerfullung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann.

Diese Entscheidung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates "Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengadngen und fir die Systemak-
kreditierung" (Drs. AR 20/2013).



Y

- SRH Hochschule Heidelberg, Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.),
International and Comparative Business Law (LL.M.), 1647-xx-1 -

PRIy

o
of
e-h ‘,‘(
[
i

EAT agg,

n
o
entur Hat™

| Gutachtervotum und ZEKo-Beschluss

2 AbschlieBendes Votum der Gutachter/-innen

2. AbschlieRendes Votum der Gutachter/-innen

2.1 Allgemein

2.1.1 Allgemeine Empfehlungen:

» Die Gutachter/-innen empfehlen, die potentiellen Berufsfelder in der Dokumentation
der Studiengange starker zu konkretisieren. Zudem sollte sich auch die Beféahigung
zum gesellschaftlichen Engagement deutlicher in den Qualifikationszielen und den
Modulbeschreibungen widerspiegeln. Hierfur sollte die Hochschule den Studierenden
auch einen Anreiz zu einer starkeren Partizipation innerhalb der Hochschule geben,
die Schnittstellen im Studium aufzeigen sowie allgemein die vielfaltigen Moéglichkeiten
und den gesellschaftlichen Mehrwert bewusst machen.

» Die Gutachter/-innen empfehlen, die Ausstattung mit relevanter Literatur fur den Stu-
diengang auszubauen. Zudem sollte den Studierenden die Mdglichkeit zum Besuch
externer Bibliotheken in Heidelberg starker transparent gemacht werden.

» Die Gutachter/-innen empfehlen, den Studierenden gegentber die Ergebnisse der
Befragungen transparenter zu machen, was aus diesen Ergebnissen folgt und welche
MaRRnahmen ergriffen werden. Zudem regen sie an, die begonnene Alumni-Arbeit
weiterzuentwickeln und gezieltere Verbleibstudien zu den Absolventen/-innen durch-
zufuhren.

2.1.2 Allgemeine Auflagen:

» Die In-Kraft-Setzung und Veré6ffentlichung der studiengangsspezifischen Anlagen zur
Studien- und Prifungsordnung fir die Studiengange ist nachzuweisen. Dabei ist auch
die von der Hochschule angekiindigte Anderung bzgl. der Definition eines ECTS-
Punkts als 30h Arbeitsbelastung zu bertcksichtigen. (Kriterium 2.5, Drs. AR 20/2013)

2.2 Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.)

2.2.1 Empfehlungen:
» Die Gutachter/-innen empfehlen, die Mdglichkeit zu einem Double Degree in Zukunft
noch weiter zu konkretisieren und dann starker zu kommunizieren.

» Die Gutachter/-innen empfehlen zudem, bei der Zulassung auf hinreichend juristische
Kenntnisse zu achten (Z.B. Gesellschaftsrecht, Buchhaltung und Bilanzrecht).
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» Die Gutachter/-innen empfehlen, das Modul zum Recht der BRIC-Staaten zu &ndern
und umzubenennen, da es fast ausschlie3lich den chinesischen Rechtsraum behan-
delt.

2.2.2 Akkreditierungsempfehlung an die ZEvA-Kommission (ZEKo0)

Die Gutachter/-innen empfehlen der ZEKo die Akkreditierung des Studiengangs Internationa-
les Wirtschafts- und Unternehmensrecht mit dem Abschluss Master of Laws mit der oben
genannten allgemeinen Auflage flr die Dauer von sieben Jahren.

Diese Empfehlung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates ,Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Systemak-
kreditierung®. (Drs. AR 20/2013)

2.3 International and Comparative Business Law (LL.M.)

2.3.1 Akkreditierungsempfehlung an die ZEvA-Kommission (ZEKo0)

Die Gutachter/-innen empfehlen der ZEKo die Akkreditierung des Studiengangs International
and Comparative Business Law mit dem Abschluss Master of Laws mit der oben genannten
allgemeinen Auflage und den folgenden Auflagen fiir die Dauer von funf Jahren.

» Das Studiengangskonzept ist zu Uberarbeiten, um es an den Studiengangstitel, die
formulierten Qualifikationsziele und die Abschlussbezeichnung anzupassen. Fir den
Abschluss eines LL.M. missen die rechtswissenschaftlichen Inhalte gestarkt werden.
Fur die Methodik der Rechtsvergleichung und das deutsche Recht missen, sofern
dieser Anspruch des Studiengangs beibehalten werden soll, eigene spezifische Mo-
dule konzipiert werden. (Kriterium 2.3, Drs. AR 20/2013)

» Die Informationen zum Studiengang und Studienverlauf sowie zu den Prifungsanfor-
derungen und Zugangsvoraussetzungen sind zu veréffentlichen. (Kriterium 2.8, Drs.
AR 20/2013)

Diese Empfehlung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates ,Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengdngen und fur die Systemak-
kreditierung®. (Drs. AR 20/2013)
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0 Einleitung und Verfahrensgrundlagen

Il. Bewertungsbericht der Gutachter/-innen

Einleitung und Verfahrensgrundlagen

Die SRH Hochschule Heidelberg ist eine von neun Hochschulen in privater Tragerschaft der
SRH Higher Education GmbH innerhalb der SRH Holding, einer gemeinnitzigen Stiftung.
Die SRH Hochschule Heidelberg wurde 1972 als eine der ersten privaten Hochschulen in
Deutschland staatlich anerkannt. Ursprunglich war das Studienprogramm fast ausschlief3lich
Studierenden mit Behinderungen (Rehabilitanden) vorbehalten; ab 1992 konnten auch ande-
re Studierende als Selbstzahler aufgenommen werden, die inzwischen in der Uberzahl sind.

Das die Studienkonzeption tragende CORE-Modell wurde im Rahmen einer Modell-
Evaluation von der ZEVA im November 2011 begutachtet. Die damalige Gutachtergruppe
und die ,Standige Akkreditierungskommission der ZEvA kamen zu dem Schluss, dass das
Modell generell mit den Vorgaben des Akkreditierungsrates und der Kultusministerkonferenz
vereinbar ist. Das Gutachten® war firr die Gutachtergruppe im aktuellen Verfahren verfiighar
und wurde in die Bewertung mit einbezogen.

Die zu begutachtenden Studiengange sind an der Fakultat fir Sozial- und Rechtswissen-
schaften angesiedelt. Der Studiengang im Regelstudienverlauf wurde 2007 von der AHPGS
erstmalig akkreditiert und 2012 von der ZEVA reakkreditiert. Die Variante als Intensivstudien-
gang und der Studiengang International and Comparative Business Law liegen erstmalig zur
Akkreditierung vor.

Grundlagen des Bewertungsberichtes sind die Lektlire der Dokumentation der Hochschule
und die Vor-Ort-Gesprache in Heidelberg. Wahrend der Vor-Ort-Gesprache wurden mit der
Hochschulleitung, mit den Programmverantwortlichen und Lehrenden sowie mit Studieren-
den Gesprache zum Studienprogramm gefihrt.

Die Bewertung beruht auf den zum Zeitpunkt der Vertragslegung gtiltigen Vorgaben des Ak-
kreditierungsrates und der Kultusministerkonferenz. Zentrale Dokumente sind dabei die ,Re-
geln des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Sys-
temakkreditierung” (Drs. AR 20/2013), die ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben gemaf
8 9 Abs. 2 HRG fur die Akkreditierung von Bachelor und Masterstudiengangen® (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010) und der ,Qualifikations-
rahmen fir Deutsche Hochschulabschlisse® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
21.04.2005).

1 http://www.zeva.org/fileadmin/Downloads/1261 SRH Gutachten 18.01.2012.pdf
2 Diese und weitere ggfs. fir das Verfahren relevanten Beschlisse finden sich in der jeweils
aktuellen Fassung auf den Internetseiten des Akkreditierungsrates, http://www.akkreditierungsrat.de/
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1 Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.)

1. Internationales Wirtschafts- und Unternenmensrecht (LL.M.)

1.1 Qualifikationsziele/intendierte Lernergebnisse

Auf den Internetseiten der Hochschule werden die Qualifikationsziele des Studiengangs ins-
gesamt wie folgt beschrieben:

Praxisnah und problemorientiert

Erfahrene Professoren und renommierte Praktiker aus dem In- und Ausland gewahrleisten eine
wissenschaftliche fundierte, praxisnahe Doppelqualifikation in Recht und Wirtschaft. Dabei er-
laubt das CORE-Prinzip eine Fokussierung auf aktuelle Themen (z.B. Litigation, Controlling &
Compliance oder Mergers & Acquisitions) und praxisrelevante Problemstellungen.

Interdisziplinar und international

Eng verzahnte wirtschafts- und rechtswissenschaftliche Lehreinheiten bertcksichtigen von An-
fang an die unternehmerische Handlungsperspektive und garantieren damit eine bestmdgliche
Vorbereitung auf die Berufspraxis. Die integrierten Austauschprogramme mit Partnern aus dem
anglo-amerikanischen, dem osteuropéischen sowie dem asiatischen Rechtskreis ermdglichen
nicht nur vertiefte Einblicke in fremde Rechts- und Wirtschaftssysteme, sondern eréffnen zu-
gleich wertvolle interkulturelle Erfahrungen.

Kompetenz und Fachwissen

Im Zentrum unseres Masterstudiengangs stehen nicht allein die Fach- und Methodenkompe-
tenz der Studierenden, sondern auch deren Personlichkeitsentwicklung. Integrierte Softskilltrai-
nings (,PaPST* = ,Personal and Professional Skill Training“), ebenso wie begleitend angebote-
ne Fachfremdsprachenkurse, ein breit gefachertes Kursangebot des Studium Generale und
Fachtagungen zu aktuellen wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen erganzen die in Kleingrup-
pen nach dem COREPrinzip stattfindenden, u.a. durch Fallstudien, Gruppenarbeiten und Pra-
xisprojekte problemorientiert ausgerichteten Lehrveranstaltungen und vermitteln damit einen
unmittelbaren Einblick in die Berufspraxis des Wirtschaftsjuristen.

In den Antragsunterlagen wird dies noch naher ausgefuhrt:

Beide Varianten des Masterstudiengangs ,Internationales Wirtschafts- und Unternehmens-recht
(LL.M.)“ sollen als weiterfihrende qualifizierende Studienabschlisse angehende Wirtschaftsju-
risten auf die Berufspraxis vorbereiten und zur wissenschaftlich fundierten Losung von Praxis-
problemen beféahigen. Die Studierenden erwerben anhand ausgewdhliter Schwerpunktthemen
(u.a. Mergers & Acquisitions, Compliance, Litigation & Konfliktmanagement, Insolvenzrecht)
nicht nur die notwendigen Fach- und Methodenkompetenzen, sondern durch das integrierte
Personlichkeitstraining (,PaPST") zugleich die notwendigen Soft Skills, Sozial- und Selbstkom-
petenzen, um erfolgreich als Wirtschaftsjurist u.a. in Unternehmen, Banken, Versicherungen,
Verbanden, Unternehmensberatungen, Insolvenzverwaltungen, aber auch Anwaltskanzleien
arbeiten und methoden- und fachgerechte Lésungen fur komplexe Praxisprobleme entwickeln
zu koénnen. Dabei gewéahrleisten das CORE-Modell mit seinen aktivierenden, zum forschenden
Lernen anregenden Lehrmethoden, aber auch die wissenschaftliche Vertiefung eines Praxis-
themas im Rahmen der Masterthesis, dass sich die Studierenden — auf Basis ihrer fundierten
wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen Kompetenzen, aber auch eines ethisch gefestig-
ten Wertekanons — jederzeit in neue Frage-stellungen und Problemlagen einarbeiten, potentiel-
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1 Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.)

le Chancen und Risiken erkennen und — darauf bezogen — praxisgerechte Handlungsempfeh-
lungen erarbeiten kénnen.

Diese Qualifikationsziele beziehen sich in angemessener Weise auf die wissenschaftliche
Befahigung, auf die Beféhigung, eine qualifizierte Erwerbstétigkeit aufzunehmen und auf die
Personlichkeitsentwicklung. Dabei konnten die potentiellen Berufsfelder in der Dokumentati-
on des Studiengangs noch starker konkretisiert werden.

Auch die Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement sollte sich noch deutlicher in den
Qualifikationszielen widerspiegeln. Die Gutachter/-innen empfehlen, dies auch in den Modu-
len deutlicher herauszuarbeiten und den Studierenden auch einen Anreiz zu einer starkeren
Partizipation innerhalb der Hochschule (Fachschaftsarbeit, Beteiligung an Evaluierungen und
im Rahmen des Qualitditsmanagements, Engagement-Kultur in Hochschulgruppen und Initia-
tiven etc.) zu geben, die Schnittstellen im Studium aufzuzeigen sowie allgemein die vielfalti-
gen Moglichkeiten und den gesellschaftlichen Mehrwert bewusst zu machen — ggf. im
PaPST-Modul sowie nach Mdglichkeit auch in anderen Modulen.

1.2 Konzeption und Inhalte des Studiengangs

CORE-Modell

Dem Studiengange zugrunde liegt das CORE-Modell der SRH-Hochschule Heidelberg. Hier-
bei werden Module nicht parallel iber das ganze Semester hinweg, sondern nacheinander in
Funf-Wochen-Blocken angeboten, wodurch sich das Studium nicht an klassischen Semes-
ter- oder (wie zuvor an der Hochschule tblich) Trimester-Strukturen orientiert. Stattdessen ist
das ganze Jahr entlang dieser Blécke und mit festen Urlaubszeiten durchorganisiert. Die
Blocke sind zudem nicht in einzelne Lehrveranstaltungen aufgeteilt. Stattdessen wechseln
sich Lehrende wahrend dieser Zeit ab oder lehren gemeinsam im Sinne eines ,Team-
Teaching®.

Neben der zeitlichen Umorganisation des Studiums wurden auch die Vermittlungs- und Prii-
fungsformen grundlegend umgestaltet und in ein starker kompetenzorientiertes System mit
einem hohen Anteil an Projektstudium und Selbstlernphasen Uberfihrt. Prifungen werden
nicht am Ende eines Semesters oder Trimesters abgenommen, sondern wahrend oder am
Ende der Finf-Wochen-Blécke, so dass diese Uber das ganze Jahr verteilt werden. Im Sinne
eines ,constructive alignment“ werden die Prifungen und die Lehr- und Lernformen dabei
konsequent an den intendierten Lernergebnissen ausgerichtet. Von grofRer Bedeutung ist in
diesem Prinzip der im Bologna-Prozess geforderte ,shift from teaching to learning“. Die Stu-
dierenden werden zu interaktivem Arbeiten angeleitet. Dabei wird konsequent eine Grup-
pengréf3e von nicht mehr als 35 Studierenden eingehalten. Dies schlief3t allerdings nicht aus,
dass in den Modulen auch Vorlesungsanteile gehalten werden, um konzentriert Wissen zu
vermitteln.

Die Gutachter/-innen sehen das CORE-Modell, das von der Hochschule gut dokumentiert ist,
im Studiengang gut umgesetzt. Die Studierenden aulerten sich wahrend der Vor-Ort-
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Begutachtung sehr positiv iber das Modell. Nach Wahrnehmung der Gutachter/-innen ist in
dieser Modellkonzeption auch die Vermittlung der fur die Praxis erforderlichen juristischen
Methodik in angemessener Weise integriert.

Inhalte und Konzept des Studiengangs

Der Masterstudiengang umfasst im Regelstudienverlauf 120 ECTS-Punkte bei einer Regel-
studienzeit von 4 Semestern in Vollzeit.

Anlasslich der Reakkreditierung soll nun auch eine zweite Variante in Form eines Inten-
sivstudiengangs angeboten werden. Diese ist um 4 Monate verkirzt auf 20 Monate, was
einer Arbeitsbelastung von 72 ECTS-Punkten im Studienjahr entspricht und nach den Akkre-
ditierungsvorgaben zuldssig ist. Erreicht wird diese Verklirzung durch eine zeitliche Umorga-
nisation des Studiums, indem zum einen Module aus dem zweiten Studienjahr in das erste
vorgezogen werden und indem die Zeit, die im Regelverlauf fir das Nachholen von Prifun-
gen reserviert war, gestrichen wurde. Das Curriculum andert sich ansonsten nicht, und die
Studierenden absolvieren dieselben Module wie diejenigen im Regelverlauf, mit dem einzi-
gen Unterschied, dass sie teilweise im ersten Studienjahr mit Studierenden des zweiten Stu-
dienjahrs zusammensitzen. Zudem wird die Betreuung intensiviert, indem die Studierenden
alle eine/-n Professor/-in als personliche/- Mentor/-in zugewiesen bekommen. Zudem ist
auch vorgesehen, dass die Studierenden aus dem Intensivstudiengang problemlos in die
Regelverlaufsvariante wechseln kénnen.

In der Runde mit den Studierenden konnten sich die Gutachter/-innen Uberzeugen, dass
diese Variante durchaus attraktiv sein kann. Abgesehen von der regular verkirzten Studien-
dauer begunstigt sie die Moglichkeit, ein langeres Auslandssemester — gegebenenfalls mit
der Mdoglichkeit zu einem Double Degree — zu absolvieren und trotzdem innerhalb von 24
Monaten zum Abschluss zu kommen. Die diesbezlglich begonnenen internationalen Koope-
rationen seitens der Hochschule sind zu begrtiRen. Im Interesse einer grol3erer Transparenz
gegenlber potentiellen Studierenden kdnnte die Mdglichkeit zu einem Double Degree in Zu-
kunft noch weiter konkretisiert und starker kommuniziert werden.

Die Bedenken wegen einer internen a priori fixierten Konkurrenzsituation konnten ausge-
raumt werden; man betrachtet die Zweispurigkeit eher als einen didaktischen Anreiz zu ei-
nem Tutoren-Konzept.

Ein Unterschied zwischen den beiden Studiengangsvarianten besteht zudem in den Zu-
gangsvoraussetzungen. Voraussetzung zum Studium im Regelverlauf sind ein erster Hoch-
schulabschluss in einem wirtschaftsrechtlichen Studiengang im Umfang von mindestens 180
ECTS-Punkten, absolviert mit der Note 2.5 oder besser, oder alternativ in einem rechtswis-
senschaftlichen Studiengang mit Schwerpunkt Wirtschaftsrecht mit mindestens 30 ECTS-
Punkten BWL bzw. einem betriebswirtschaftlichen Studiengang mit wirtschaftsrechtlichem
Schwerpunkt mit mindestens 30 ECTS-Punkten rechtswissenschatftlicher Inhalte. In der In-
tensiv-Variante werden eine Note von mindestens 1,7 sowie mindestens 60 ECTS-Punkte
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Recht in einem BWL-Studiengang verlangt. Die Gutachter/-innen wirden empfehlen, bei der
Zulassung zudem auf ausreichend hinreichend juristische Kenntnisse zu achten (z.B. Ge-
sellschaftsrecht, Buchhaltung und Bilanzrecht).

Der Masterstudiengang baut konsekutiv auf dem Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht der
Hochschule auf und soll die dort erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten insbesondere im
Hinblick auf internationale Aspekte vertiefen und verbreitern. Der Studiengang ist anwen-
dungsorientiert ausgerichtet und soll die Fachinhalte problem- und projektorientiert anhand
von konkreten Praxisbeispielen vermitteln, um die Studierenden auf das spatere Berufsleben
vorzubereiten. Hierzu wurde speziell ein ,Personal and Professional Skill Training (PaPST)"
integriert, das sich durch das ganze Studium zieht und 18 ECTS-Punkte des Studiengangs
ausmacht.

Zentrale fachliche Schwerpunkte des Studiengangs sind die drei Themenblécke: ,Konflikt-
management und Forderungsdurchsetzung®, ,Erfolgreiche Unternehmensfiihrung® sowie
,Rechtsvergleichung und Auslandsrechtskunde®, wobei letzterer aus zwei Teilen besteht,
einem Modul zum anglo-amerikanischem Rechtsraum und einem zum Recht der BRIC-
Staaten. Letzteres behandelt allerdings fast ausschlielich den chinesischen Rechtsraum
und sollte daher entsprechend geéndert und umbenannt werden. In diese beiden Module
sind 10-tatige Austauschprogramme mit China und den USA integriert.

Hinzu kommen Module zu den Themen ,Kapitalmarktrecht und Finanzierung®, ,Controlling
und Compliance® sowie ,Mergers & Acquisitions®.

In den Studiengang integriert ist Auslandsaufenthalt an einer Hochschule oder in Form eines
Praktikums, das in Ausnahmefallen auch in Deutschland absolviert werden kann, sofern ein
internationaler Bezug sichergestellt ist. Das Praktikum wird von der Hochschule betreut, vor-
und nachbereitet und gepriift, so dass hierfir ECTS-Punkte vergeben werden kénnen.

Zum Abschluss des Studiums absolvieren die Studierenden im vierten Semester noch ein
~Expertitorium Wirtschaftsrecht” und erstellen ihre Master-Thesis im Umfang von 20 ECTS-
Punkten, inklusive eines Kolloquiums.

Die Gutachter/-innen sehen das Konzept des Studiengangs insgesamt als tberzeugend an.
Die Studierenden werden sehr gut darauf vorbereitet, in einem internationalen beruflichen
Umfeld zu arbeiten. Positiv hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang auch die Integra-
tion von theoretischen Grundlagen von interkultureller Kompetenz im Curriculum sowie die
innovativen Ansatze in der juristischen Wissensvermittiung im Rahmen des E-Learning-
Systems llias. Die Qualifikationsziele werden insgesamt im Curriculum gut umgesetzt.

Die Gutachter/-innen empfehlen, wie bereits oben unter 1.1 dargelegt, die Befahigung zum
gesellschaftlichen Engagement starker zu betonen. Es erscheint der Gutachtergruppe gera-
de angesichts der heterogenen Zusammensetzung der Kohorten des Weiteren wichtig, dass
in jedem Falle eine hinreichende Vermittlung der in der Praxis erforderlichen Grundkenntnis-
se im Zivil-, Gesellschafts- und Umwandlungsrecht sichergestellt wird. Gleiches gilt auch fur
nationale und internationale Buchhaltungsgrundsatze. Hier kénnte in Zukunft ein noch star-

-5




Y

- SRH Hochschule Heidelberg, Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.),
International and Comparative Business Law (LL.M.), 1647-xx-1 -

PRIy

o
of
e-h ‘,‘(
[
i

EAT agg,

n
o
entur Hat™

Il Bewertungsbericht der Gutachter/-innen

1 Internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (LL.M.)

keres Augenmerk auf IFRS-Regeln gelegt werden, deren Bedeutung in der Praxis laufend
steigt. Generell sollte der internationale Bezug in den Modulen starker betont werden. Zu
begrufRen sind die Lehrveranstaltungen in englischer Sprache, die noch ausgeweitet werden
koénnten, ebenso wie die Einbeziehung englischsprachiger Quellen in den einschlagigen Mo-
dulbeschreibungen.

Die inhaltlichen Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlus-
se fir die Master-Ebene werden erfillt. Das Wissen und Verstehen der Studierenden wird,
aufbauend auf der Bachelor-Ebene, wesentlich vertieft und verbreitert. Die Studierenden
lernen die Besonderheiten, Grenzen, Terminologien und Lehrmeinungen des Wirtschafts-
und Unternehmensrechts in einem internationalen Kontext kennen. Dieses Wissen und Ver-
stehen bildet die Basis fur die Entwicklung und Anwendung eigener Ideen und fur die Lésung
praxisorientierter wissenschaftlicher Problemstellungen.

Insbesondere durch das Auslandsstudium oder ein Auslandspraktikum und den Anwen-
dungsbezug des Studiengangs werden die Studierenden befahigt, bei der Lésung von
Rechtsfragen eine internationale Perspektive einzunehmen und ihr Wissen und Verstehen
auch in neuen und unvertrauten Situationen anzuwenden. Sie lernen, auf der Basis begrenz-
ter Informationen eigene Forschungsfragen zu entwickeln, eigenstandig anwendungsorien-
tierte Projekte durchfiihren, wissenschaftlich fundierte Entscheidungen zu treffen und sich
selbststandig neues Wissen und Kénnen anzueignen.

Durch die Projektarbeit und das Auslandsstudium oder -praktikum sowie durch Auslandsrei-
sen bzw. den Austausch mit auslandischen Studierenden in Heidelberg werden die Studie-
renden in die Lage versetzt, sich mit anderen Studierenden und Lehrenden im interkulturel-
len Kontext fachlich auszutauschen und in anderen Rechtsordnungen ausgebildete Perso-
nen in ihre Aufgabenstellungen und Losungsstrategien einzubinden. Dabei entwickeln sie ein
berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards professionellen Handelns in der
Wissenschaft und in potentiellen Berufsfeldern orientiert. Besonders hervorzuheben ist hier
das PaPST, das in besonderer Weise zur Berufsbefahigung beitragt.

Hervorzuheben sind die vielfaltigen kompetenzorientierten Priifungsformen im Studiengang.
Die vorgelegten Masterarbeiten inkl. der Gutachten lassen einen hohen wissenschaftlichen
Standard erkennen.

1.3 Studierbarkeit

Die Studienorganisation im Sinne des CORE-Prinzips unterstiitzt auf besondere Weise die
Studierbarkeit, indem eine Uberschneidung von Lehrveranstaltungen vermieden und die Pri-
fungsbelastung tber das ganze Studienjahr verteilt wird. Hierdurch hélt sich die Prifungsbe-
lastung der Studierenden in akzeptablen Grenzen. Fir die Studierenden im Intensivstudium
ist, vor allem durch das Streichen der Zeitrdume, die im Regelstudium fiir das eventuelle
Nachholen von Prifungen vorgehalten wird, die Prifungsdichte etwas hoher, allerdings an-
scheinend noch leistbar. Durch eine Streichung des PapSt-Vorschaltmoduls kénnten ggf.
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zusatzliche Kapazitéaten gewonnen werden.

Auch die intensive Betreuung, die in diesem Studienmodell vorgesehen ist, sichert die Stu-
dierbarkeit. Dies gilt auch fir das Auslandssemester, bei dessen Organisation und Durchflih-
rung die Studierenden durch das International Office der Hochschule betreut werden. Bei
allen Lehrenden gibt es eine Open Door Policy. Alle Studierenden der Intensiv-Variante be-
kommen einen Mentor zugeteilt, der sie durch das Studium begleitet. Das Betreuungsver-
haltnis ist sehr eng und personlich und wurde von den Studierenden ausdriicklich gelobt.

Durch die Zugangsvoraussetzungen wird ist gewahrleistet, dass die Eingangsqualifikation
bei der Studiengestaltung angemessen berlcksichtigt wird. Bei der Variante des Intensivstu-
diengangs ist aufgrund der gegentiber dem Regelverlauf strengeren Zugangsvoraussetzun-
gen zu erwarten, dass die Absolvierung des Studiengangs innerhalb des abgekirzten Zeit-
raums realistisch ist. Im Ubrigen ist ein Wechsel in die Regelverlauf-Variante problemlos
madglich.

Der Heterogenitat der Studierenden im Hinblick auf einen unterschiedlichen Umfang juristi-
scher Kenntnisse wird dadurch Rechnung getragen, dass im ersten Semester ein Wiederho-
lungs- und Vertiefungsmodul zu absolvieren ist.

Der Studiengang ist konsequent nach dem ECTS-Punktesystem strukturiert, wobei 25 Stun-
den einem ECTS-Punkt entsprechen. Fur den Intensivstudiengang verstof3t dies allerdings
gegen die Akkreditierungsregeln, da hierfir immer 30 Stunden gewéhlt werden missen. Die
Hochschule hat bereits angektiindigt, dies fur alle drei Studiengange auf 30h zu andern und
hat bereits die gednderte SPO wahrend der Begehung vorgelegt; die in-Kraft-Setzung der
Studiengangs-spezifischen Anlagen der SPO muss jedoch noch nachgewiesen werden.

Die Arbeitsbelastung wird laufend Uber die Lehrveranstaltungs-Evaluation und tber Ruck-
sprache mit den Studierenden auf seine Plausibilitét Gberprift.

Im Gespréach mit den Studierenden wurde der Wunsch nach Studiengangs-iibergreifenden
Austausch- und Vernetzungsmoglichkeiten erkennbar, die den Blick Uber das eigene Stu-
dienfach hinaus auf andere Fachbereiche und Methoden lenken, zur Reflexion anregen und
das Studium somit bereichern kénnen, zum Beispiel mit Blick auf die Vernetzung zu studen-
tischen Forschungsprojekten oder zum Thema Abschlussarbeiten, aber auch bezogen auf
Projektarbeit, Partizipation und Engagement in interdisziplinaren Gruppen bzw. Studien-
gangs-Ubergreifend.

Die Hochschule hat historisch bedingt eine besondere Erfahrung mit der Sicherstellung eines
behindertengerechten Studiums; dementsprechend werden die Belange von Studierenden
mit Behinderungen umfassend bertcksichtigt. Alle RAume sind barrierefrei erreichbar und es
stehen fir verschiedene Behinderungen entsprechende Hilfsmittel zur Verfigung. Um die
Belange von Studierenden mit Behinderungen kiimmert sich ein/-e Chancengleichheitsbe-
auftragte/-r. Zudem werden alle Lehrenden speziell im Umgang mit Studierenden mit Behin-
derung geschult. Auch die didaktisch-padagogische Schulung des Lehrpersonals ist vorbild-
lich.
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14 Ausstattung

Die personelle, séachliche und raumliche Ausstattung ist sehr gut und uneingeschrankt daftr
geeignet, die ordnungsgemale Durchfihrung des Studienganges zu gewahrleisten. Der
Studiengang ist gebuhrenfinanziert; die Gebihren belaufen sich auf 750 € im Monat (inkl. €
80 fur einen 10-tagigen Auslandsaufenthalt) zzgl. einer Immatrikulationsgebthr von 650 €,
falls die Studierenden nicht zuvor bereits an einer SRH-Hochschule eingeschrieben waren.

Im Studiengang sind 6 Professoren/-innen und 5 wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen in der
Lehre tatig. Hinzu kommen im Jahr 2018 drei weitere Professoren/-innen im Umfang von
zweieineinhalb Vollzeitdquivalenten. Fur die Durchfihrung der drei Studiengange ist diese
Ausstattung adaquat. Die Gutachter/-innen konnten sich von der Qualifikation der Lehrenden
fur die Studieninhalte Gberzeugen und moéchten deren anscheinend sehr hohes Engagement
und die von den Studierenden bestéatigte intensive Betreuung positiv hervorheben.

Die Gebaude der SRH sind insgesamt modern ausgestattet und auf dem aktuellen techni-
schen Stand. Es wurden viele Gruppenarbeitsraume fur die Studierenden eingerichtet. Auch
die EDV-Ausstattung ist sehr gut. Die Seminarrdume und Horséle entsprechen in jeder Hin-
sicht den Anforderungen an das Studium. Fir die Bibliothek wurde ein neues Gebéaude ein-
gerichtet, das auch umfangreiche Arbeitsraume umfasst. Die Ausstattung mit relevanter Lite-
ratur fir den Studiengang wurde jedoch in dem Gesprach mit den Studierenden zum Teil
kritisch beurteilt und sollte ausgebaut werden. Der gelegentliche Besuch externer Bibliothe-
ken in Heidelberg ist geeignet, die Kooperation am Hochschulstandort zu férdern. Diese
Maglichkeit sollte den Studierenden starker transparent gemacht werden.

Personalentwicklung und -qualifizierung

Die SRH Hochschule bietet umfassende Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir
ihr Personal an. Alle Lehrenden werden im CORE-Modell geschult und haben dartber hin-
aus die Mdglichkeit, an zertifizierten, internen Lehrtrainings teilzunehmen, die von der Aka-
demie fir Hochschullehre der SRH Hochschule Heidelberg durchgefihrt werden. Fir neue
Dozenten/-innen und Mitarbeiter/-innen sind diese verpflichtend. Zudem erhalten die Lehren-
den auch Freirdume, um Forschungsvorhaben durchzufiihren. In kleinerem Umfang werden
auch Drittmittel fur die Forschung eingeworben.

15 Qualitatssicherung

Die Hochschule hat ein umfangreiches Qualititsmanagement eingefiihrt. Dies beinhaltet
eine regelmafige Lehrevaluation, bei der auch die studentische Arbeitsbelastung erfasst
wird, zudem ein Kennzahlensystem, um den Studienerfolg zu erheben, und auf3erdem eine
regelméafige Befragung der Absolventen/-innen.
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Die Lehrevaluation wird modulbezogen durchgefiihrt, wobei die Bewertung der Veranstaltung
von der Bewertung der Lehrenden getrennt wird. Hinzu kommen eine Erstsemesterbefra-
gung und eine Zufriedenheitsbefragung direkt vor dem Praktikum. Die Ergebnisse flieBen in
die Lehrberichte der Fakultaten ein. Verantwortlich fur die Sicherstellung der Durchflhrung
sind die Studiendekane. Eine unabhdngige und anonymisierte Auswertung wird dabei ge-
wahrleistet. Die Ergebnisse missen den Studierenden noch wahrend der Veranstaltung mit-
geteilt und mit ihnen diskutiert werden.

Die Gutachter/-innen haben den Eindruck, dass dieses System insgesamt gut umgesetzt
wurde, wenngleich es im Gesprach mit den Studierenden auch kritische Stimmen gab. Dies
betrifft vor allem ein fehlendes Feedback-Gesprach mit den Studierenden. Es wird daher
empfohlen, den Studierenden gegeniber die Ergebnisse der Evaluierungs-Befragungen
transparenter zu machen, ebenso etwaige Folgemal3hahmen aus diesen Ergebnissen.

Die Gutachter/-innen regen weiter an, die begonnene Alumni-Arbeit weiter voranzutreiben
und insbesondere im Interesse der Weiterentwicklung des Curriculums sowie der Gewinnung
von weiteren Lehrbeauftragten aus der Praxis gezieltere Verbleibs-Studien zu den Absolven-
ten/-innen durchzufiihren. Denn eine Weiterentwicklung des Curriculums bzw. langfristig
sogar Einrichtung der Mdglichkeit v