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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemali § 25 Abs. 1 Satz 3 und
4 StudAkkVO
Es handelt sich weder um einen Studiengang, der den Zugang zum Vorbereitungsdienst fur ein

Lehramt er6ffnet, noch um ein Theologisches Vollstudium. Daher sind keine Zustimmungen nach
§ 25 | Satz 5 StudAkkVO erforderlich.
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Kurzprofil des Studiengangs

Das Studienprogramm wird von der Hochschule bereits seit 2008 angeboten. Es wird von der
Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften verantwortet. Es handelt sich um eine Spezial-
disziplin, bei der Inhalte aus Allgemeiner Informatik, Data Sciences und Software Engineering in
einen spezifischen Zusammenhang mit betriebswirtschaftlicher Methodik gebracht wird. Der Um-
gang mit modernster Informations- und Kommunikationstechnik ist selbstverstandliche Voraus-
setzung und auf héherem Niveau schliel3lich Ziel des Programms.

Grundsatzlich setzt das Studium auf einer Hochschulzugangsberechtigung durch Abitur, Fach-
hochschulreife oder eine gleichwertige Vorbildung auf. Es fordert jedoch dariiber hinaus eine ein-
schlagige Ausbildung oder ein fachbezogenes Praktikum im Umfang von 12 Wochen.

In jungerer Zeit wurde eine praxisintegrierende Studienvariante entwickelt, die auch als Studien-
schwerpunkt bezeichnet wird. Die Qualifikationsziele unterscheiden sich dabei nicht, wohl aber
die Art der Umsetzung und auch die Zielgruppe. Sie besteht in dieser Variante in bereits berufs-
tatigen Personen aus Wirtschaft und Verwaltung. Fur die Durchfiihrung geht die Hochschule eine
Kooperation mit der jeweiligen Praxisstelle ein. Die Hochschule konnte das Interesse an diesem
Format ausbauen.

Ab dem dritten Semester werden in jeder Variante praxisorientierte IT-Projekte durchgefihrt. Ein
Auslandssemester ist mdglich.

Zusammenfassende Qualitatsbhewertung des Gutachtergremiums

Nach Lektiire der Unterlagen entstand bei der Gutachtergruppe das Bild eines stimmigen Studi-
engangkonzeptes, das an aktuellen Entwicklungen im Fachgebiet Anteil nimmt und sie in ange-
messenen Umfang in die Konzeption einflieRen Iasst. Ein Ergebnis der ,Marktorientierung“ des
Studienprogramms ist die spéter vollzogene Einfihrung der Variante BIM-plus. Das praxisinteg-
rierende Konzept ist zielgenau auf die Bedirfnisse der regionalen Wirtschaft und auch regional
tatiger Behdrden ausgerichtet. Die hervorragende Grundidee zur Variante bewirkt eine intensive
Vernetzung des Programms mit den dortigen Anforderungen, was positive Auswirkungen auch
auf die Standardvariante erzeugt.

In den Gesprachen verfestigte sich der sehr gute Gesamteindruck. Es handelt sich um ein aus-
gereiftes Konzept mit gut durchdachten und geregelten Varianten. Nach Meinung der Gutachter-
gruppe sprechen das Curriculum und die Selbstwahrnehmung durchaus fur die Benennung des
Programms als "Wirtschaftsinformatik”, gerade weil dies ein allgemein anerkannter Uberbegriff
darstellt, wohingegen die gewahlte Bezeichnung als erheblich weniger marktgéngig bewertet
wird. Hier zeigt sich nach Ansicht der Gutachtergruppe erstaunlicherweise ein gewisser Schwach-
punkt — ohne Auswirkung auf die hohe inhaltliche Qualitat des Programms und auch ohne, dass
eine mangelhafte Ubereinstimmung von Bezeichnung und Studieninhalten zu beklagen ware.
Das soll mit aller Deutlichkeit gesagt sein.

Wollte man die Studieninhalte mit einer Umbenennung jedoch besser hervorheben und damit
Studierenden sowie potenziellen Arbeitgebern eine bessere Orientierung zu geben ohne damit in
einen Konflikt mit dem Hochschulstandort Lingen und dem dortigen Studiengang Wirtschaftsin-
formatik zu geraten, kdnnte das Konzept auch den Namen "Wirtschaftsinformatik mit Schwer-
punkt betriebliches Informationsmanagement" 0.4. tragen. Nach Ansicht der Gutachtergruppe ist
im Curriculum relativ viel ,Entwicklung" und Controlling vorhanden, was ebenfalls in der Bezeich-
nung anklingen konnte.

Die intensive Auseinandersetzung mit diesen Fragestellungen in einer zusammenfassenden Be-
wertung des Studiengangs folgt aus dem Umstand, dass die Studienakkreditierungsverordnung
dieser nicht unwesentlichen Frage keine Aufmerksamkeit in Form eines passenden Prufkriterium
widmet. Grund ist aber auch, dass es wenig Anlass zu kritischen Fragen und keinen flr negative
Bewertungen gab.
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Der Modulkatalog ist sehr ausfiihrlich und sehr genau. Das ist ebenso positiv hervorzuheben wie
der Umstand, dass Aussagekraft und Umfang der Modulbeschreibungen seit der vorangegange-
nen Akkreditierung einander angeglichen wurden, so wie es seinerzeit auch empfohlen wurde.
Jedoch erschienen nicht alle Literaturangaben auf dem aktuellen Stand (teils von 2003). Es ware
empfehlenswert, die Dokumentation hier dem vor Ort asserierten, guten Konzept anzupassen.
Eine besondere Starke der ganzen Hochschule scheint die sehr enge Bindung zwischen Studie-
renden und ihren Lehrenden zu sein. Das ist offenbar so von beiden Seiten gewollt und wird sehr
gut umgesetzt. Das erkennbare hohe Engagement der Lehrenden kommt bei den Studierenden
an.

Im Studiengangkonzept gibt es neben den ausgepragten Starken im Curriculum nur kleine
Schwéchen. Die ,reine” IT-Seite wird von der Gutachtergruppe als sehr gut bewertet, die Ver-
knipfung mit der zweiten S&aule im Studienprogramm — der Management-Komponente — er-
scheint nicht durchgehend ideal, denn hier fokussieren die Verantwortlichen eher auf Controlling
als auf allgemeine Betriebswirtschaftslehre. Wiirde der Begriff des Managements aus der Studi-
engangbezeichnung entnommen, ware dieser Kritikpunkt behoben.

Als kein besonderes Aushangeschild scheint die internationale Vernetzung des Studienpro-
gramms darzustellen, auch wenn zahlreiche Partnerhochschulen benannt sind. Darin ist nicht
zwingend ein Nachteil zu sehen, zumal eine solche Ausrichtung durch die Studierenden offenbar
auch nicht eingefordert wird. Die sehr lebhafte Szene der Informationstechnologie konnte aber
noch selbstverstandlicher im Studienalltag integriert werden.

Die erfolgreichen Absolventen, die bei der Begehung Rede und Antwort standen, waren ein be-
sonders eindrucksvoller Nachweis fir den insgesamt sehr gut zu bewertenden Studienerfolg.
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1 Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien

(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und 8§ 24 Abs. 3 StudAkkVO)

1.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um einen Studiengang, bei dem ein Bachelorgrad erlangt werden kann (8 2 BT-
PO, Besonderer Teil der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebliches Informati-
onsmanagement, Band II, S 47).

Es ist als Vollzeitstudium mit einer Regelstudienzeit von sechs Semestern konzipiert (8 1 | BT-
PO). Folglich dauert das Studium drei Jahre und entspricht somit der Vorgabe aus 8§ 3 Il 1 Stu-
dAkkVO.

Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfallt

1.2 Studiengangsprofile (8 4 StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

8§ 4 1, Il StudAkkVO befassen sich ausschlie3lich mit der Profilbildung von Masterprogrammen.
Da es sich um ein Bachelorprogramm handelt, sind diese Regelungen nicht einschlagig.

Das Bachelorprogramm sieht die Anfertigung einer Bachelorarbeit vor. Die Zulassung gemal 8 5
BT-PO ist erst moglich, wenn mindestens 130 Leistungspunkte im Studium erworben wurden. Es
handelt sich also um eine Abschlussarbeit. Nach der genannten Norm ist die Bearbeitungszeit
der Bachelorarbeit auf neun Wochen festgelegt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 StudAk-
kVO)

Sachstand/Bewertung
8 5 StudAkkVO betrifft lediglich Masterstudiengénge und ist daher hier nicht einschlagig.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig
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1.4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Gemal § 2 BT-PO wird nur ein Grad verliehen, ein ,Bachelor of Science®. Diese Bezeichnung ist
fir Programme aus der Fachergruppe der Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhalt-
licher Ausrichtung geman 8 6 Il Nr. 2 StudAkkVO vorgesehen und daher zulassig.

Auskunft tber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt ein Diploma
Supplement. Darauf hat jede Person die das Studium abschlie3t Anspruch nach § 25 IV AT-PO
(Allgemeiner Teil der Prifungsordnung).

Ein Exemplar dieses Dokuments in deutscher und englischer Sprache ist den Unterlagen beige-
fugt (Band Il, S. 60 ff, 67 ff). Die Hochschule hat dabei die aktuell von der KMK zur Verwendung
empfohlene Vorlage eingesetzt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

1.5 Modularisierung (8 7 StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist ausweislich der Regelungen in 8 3 AT-PO, Anlagen 1-3 zur Studienordnung
fir den Bachelorstudiengang Betriebliches Informationsmanagement und dem Modulhandbuch
(Band I, S. 74 ff) in Studieneinheiten gegliedert, die durch die Zusammenfassung von Studienin-
halten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind.

Nach den Studienverlaufsplanen (Anlagen 1-3 zur Studienordnung) schlie3en alle Module inner-
halb des Semesters ab, in dem sie vorgesehen sind. Keines erstreckt sich Uiber einen langeren
Zeitraum als ein Semester.

Das Modulhandbuch enthalt Angaben Uber die Module zu Lehrinhalten, Lernergebnissen bzw.
Kompetenzzielen, Lern- und Lehrmethoden sowie Lehr- und Lernkonzept, empfohlenen Vor-
kenntnissen, den Studiengéngen (in denen das Modul eingesetzt wird), zur Anzahl der vorgese-
henen Leistungspunkte, zur Dauer und Angebotsfrequenz, zu den vorgesehenen Prifungsleis-
tungen, Literaturangaben, zur Angebotssprache und zu den eingesetzten Dozentinnen bzw. Do-
zenten.

Aus den Angaben lassen sich die nach 8§ 7 1l vorgesehenen Pflichtbestandteile einer Modulbe-
schreibung herauslesen, auch wenn eine abweichende Nomenklatur und Reihenfolge verwendet
wird. Zu empfehlen ware die Anpassung an die Vorgaben, um den Vergleich mit anderen Modu-
len (bspw. bei Anrechnungsentscheidungen) zu erleichtern und eine zweifelsfreie Interpretation
zu ermd@glichen. Fur die Information Uber die ,Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunk-
ten® (§ 7 1l Nr. 5 StudAkkVO) ist das beispielsweise nicht eindeutig, da diese Rubrik im Modul-
handbuch nicht vorgesehen ist.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt
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1.6 Leistungspunktesystem (8 8 StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom konzipierten Arbeitsaufwand eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Punkten zugeordnet (vgl. auch § 3 AT-PO).

Mit Ausnahme der beiden Module IT-Projekt und Bachelorarbeit, die beide im letzten Semester
vorgesehen sind, wurde jedes Modul auf finf Leistungspunkte zugeschnitten. In den genannten
Ausnahmefallen werden 18 bzw. zwdlf Leistungspunkte vergeben (siehe Studienverlaufsplan zur
Studienordnung, Anlagen 1-3, Band Il, S. 52 ff).

Jedes Semester umfasst nach dem Studienplan genau 30 Leistungspunkte.

Jedem Leistungspunkt sind gemanR § 1 Il BT-PO 30 Stunden studentischen Zeitaufwands (Wor-
kload) zugeordnet. Diese Festlegung ist gemaf 8§ 81 S. 3 StudAkkVO zulassig.

Der Erwerb der Leistungspunkte ist nach 8§ 19 | AT-PO ausdrucklich an das Bestehen der dem
Modul zugeordneten Prifungsleistung(en) geknipft, wodurch die Bedingung aus 8 8 | S. 4 Stu-
dAKkkVO erfillt ist. Dass nach der Akkreditierungsverordnung auch andere Ereignisse zur
Vergabe von Leistungspunkten berechtigen, ist unschadlich.

Fur den Bachelorabschluss werden gemafld 8 1 1 S. 2 BT-PO 180 Leistungspunkte vergeben,
wodurch 8§ 8 1l S. 1 StudAkkVO erfillt ist.

Auf die Bachelorarbeit entfallen davon 12 Leistungspunkte (vgl. Anlage 2 zur Studienordnung
sowie Modulbeschreibung im Modulhandbuch), sodass auch die Vorgabe aus § 8 Il S. 1 StudAk-
kVO erflllt ist. Der Umfang der Abschlussarbeit ist nur hinsichtlich der reinen Bearbeitungszeit in
einer Ordnung geregelt (8 9 Ill AT-PO, hier modifiziert durch § 5 BT-PO). Hinsichtlich ihres Ar-
beitsaufwands ist die Abschlussarbeit jedoch nicht in einer Ordnung geregelt. Er ergibt sich le-
diglich aus den genannten Dokumenten. Zu empfehlen ware deshalb wegen der klarstellenden
Wirkung, eine solche Regelung im allgemeinen Teil der PO oder dem besonderen Teil zu ergan-
zen.

Die Ubrigen Vorschriften aus § 8 StudAkkVO sind fiir den hiesigen Bachelorstudiengang nicht
einschlagig. Insbesondere handelt es sich nicht um ein Intensivstudium (8 8 IV StudAkkVO) oder
eine Ausbildung an einer Berufsakademie (§ 8 V StudAkkVO).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

8§ 11 AT-PO regelt die Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen im
Sinne des § 7 Ill NHG. Die Regelung in der Priifungsordnung sieht jedoch eine eingeschrankte
Anerkennungsfahigkeit beruflich erworbener Kompetenzen vor, so wie es die friher fur die Ak-
kreditierung gultigen KMK-Vorgaben erforderlich machten. Das niederséachsische Hochschul-
recht sieht eine solche Einschrankung jedoch nicht vor. Die Akkreditierungsverordnung schweigt
zu dieser Frage, erst recht der Studienakkreditierungsstaatsvertrag.

Aus Sicht der Akkreditierung ist davon auszugehen, dass die Anerkennungsregelungen nicht zu
beanstanden sind.

Fur die Umsetzung der Regelungen hat die Hochschule eine Leitlinie erlassen (Band I, S. 32 ff).
Das erleichtert die Arbeit fur alle, die mit § 11 AT-PO arbeiten oder von dieser Norm betroffen
sind. Studierende mit Winschen zur Anerkennung, Studieninteressierte und diejenigen, die tber
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entsprechende Antrage entscheiden missen, haben im Bedarfsfall ein nachvollziehbares Regel-
werk zur Hand.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

1.8 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

Die Hochschule kooperiert fir die Durchflihrung des Programms nicht mit anderen Einrichtungen.
Auch die Existenz des Studienmodells BIM-plus, das in den Unterlagen beschrieben ist (Band I,
S. 8 ff), lasst keinen anderen Schluss zu. Dabei handelt es sich um eine Studiengangvariante,
die es in der Branche berufstatigen Studierenden ermdglicht, durch eine pauschalierte Teil-Aner-
kennung ausgewahlter Module Teile ihres Studiums auf ihren Arbeitsort auszulagern.

Hierflr hat die Hochschule besonders praxisaffine Module gewahlt und ihnen eigene, leicht mo-
difizierte Beschreibungen gegeben. Es handelt sich um finf Modulbeschreibungen zu jeweils ei-
nem Modul im ersten, vierten und flnften sowie zwei Modulbeschreibungen aus dem dritten Se-
mester.

Wahlen die Studierenden diese Variante, mussen die Studierenden der Hochschule nachweisen,
dass sie unter geeigneten Bedingungen arbeiten, wozu unter anderem zahlt, dass die betreffen-
den Unternehmen eine aushildungsverantwortliche Person benennen (siehe Band I, S. 9). Die
Bedingungen sind in einem ,Kriterienkatalog zur Prifung einer Partnerschaft BIM Plus® (Band Il,
S. 399 ff) abgelegt. In den Anlagen zur Dokumentation ist zudem ein Entwurf fiir einen Vertrag
zwischen Studierenden und den Unternehmen im Rahmen von BIM Plus® enthalten, in dem die
Art der Zusammenarbeit und die Anforderungen konkretisiert sind.

Weil der Umfang dieser Zusammenarbeit im Curriculum sehr begrenzt ist und sich diese Variante
des Studiums zudem nur an einen kleinen Kreis Studierender richtet, wird es im Akkreditierungs-
verfahren nicht als ein Wesensmerkmal des gesamten Studiengangkonzeptes betrachtet, son-
dern als eine spezielle, gut dokumentierte Beriicksichtigung auf3erhochschulischer Kenntnisse
und Fahigkeiten. Weil diese Variante besonders gut durchdacht und bspw. in finf eigenen Mo-
dulbeschreibungen besonders geregelt ist, kann dies als lobenswerte Initiative der Hochschule
hervorgehoben werden, ohne den ,besonderen Kriterien fur die Kooperation mit nichthochschu-
lischen Einrichtungen® hier die volle Anwendbarkeit zu unterstellen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig

1.9 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (8 10 StudAkkVO)

Sachstand/Bewertung

§ 10 StudAkkVO formuliert Anforderungen an Joint-Degree-Programme. Beim vorgelegten Stu-
dienprogramm handelt es sich nicht um einen Studiengang, der mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert angeboten wird.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Eine besonders bemerkenswerte Weiterentwicklung des Studiengangs im zurlckliegenden Ak-
kreditierungszeitraum erfolgte nicht. Die praxisintegrierende Variante war bereits zuvor eingefuhrt
worden. Die Gutachtergruppe bemerkte bei einem Vergleich der Modulhandblicher, dass die
Empfehlungen aus der vorangegangenen Akkreditierung zur Angleichung von Aussagekraft und
Umfang der Qualifikationsziele aufgenommen und umgesetzt wurden.

Eine besondere Rolle bei der im Herbst 2020 erfolgten Vor-Ort-Begehung spielten Fragen um die
Umsetzung des Konzeptes in COVID-19-Pandemiezeiten. Alle vorgefundenen und akkreditie-
rungsrelevanten Eigenschaften erschienen von grundséatzlich solider Machart, sodass im Akkre-
ditierungsprozess keine Veranderungen angeregt werden brauchten.

Die Hochschule untermauerte die Konzeption der praxisintegrierenden Variante mit erganzenden
Erlauterungen zum Selbstbericht, die weitere relevante Informationen zum Studienschwerpunkt
BIM-plus enthalten.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19-21 und § 24 Abs. 4
StudAkkVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StudAkkVO)

Sachstand

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Betriebliches Informationsmanagement
sollen in bestimmten, genauer beschriebenen Anwendungsszenarien von betrieblichen IT-An-
wendungen befahigt sein, hinsichtlich der dort notwendigen Informationsverteilung problemada-
quate Ldsungsansatze zu vermitteln. Dafiir sollen sie Uber fundierte methodische und fachliche
Kenntnisse in den fir das Tatigkeitsfeld der Informationslogistik wesentlichen Gebieten der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie sowie deren betriebliche Anwendungen verfiigen. Sol-
che Kenntnisse und Fahigkeiten sehen die Verantwortlichen darin:

LEntscheidungen sachgerecht und effizient vorzubereiten sowie ziigig zu treffen,
- sich in Sprachverhalten und Schreibweise auf ihre jeweiligen Partner*innen einzustellen,
- in Teams und Projekten mitzuarbeiten und andere zu motivieren,
- Veranderungsprozesse aktiv mitzugestalten,
- eigene Standpunkte einzunehmen und Konflikte sachbezogen auszutragen.“

(Band I, S 11)

Die fachlichen Befahigungen sind in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften und Informatik zu
finden. Von zentraler Bedeutung sind auch Kenntnisse und Fahigkeiten der Grundlagen und Me-
thoden des wissenschatftlichen Arbeitens.

LZiel dieses Studiums ist es unter anderem, die Studierenden im Rahmen der persénlichen Kom-
petenz zu sich selbst organisierenden und selbst motivierenden Individuen auszubilden. Dabei
sollen sie die Fahigkeit besitzen auf die sich verdndernden Arbeitsanforderungen flexibel zu rea-
gieren, bereit sein, Verantwortung zu tbernehmen und getroffene Entscheidungen selbstkritisch
zu reflektieren bzw. durchzusetzen.

Absolvent*innen des Studiengangs Betriebliches Informationsmanagement (BIM) sollen im Rah-
men des Studiums ihre Personlichkeit dahingehend entwickeln, dass sie bereit und in der Lage
sind,
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- personliche Werturteile und Verhaltensweisen zu reflektieren,

- selbstandig und eigeninitiativ zu handeln sowie Verantwortung zu bernehmen,

- im Zusammenleben und in der Zusammenarbeit mit anderen Toleranz, Solidaritat und
Kooperationsbereitschaft zu zeigen,

- sich auf wandelnde Arbeits- und Umweltbedingungen einzustellen und die Notwendigkeit
lebenslangen Lernens zu akzeptieren (Band I, S. 11)

Mit diesen fachlichen Kenntnissen und personlichkeitsrelevanten Fahigkeiten ausgeristet sollen
die Absolventinnen in einem beruflichen Kontext tatig werden kénnen, den die Verantwortlichen
wie folgt beschreiben:

,Die Rolle der Betrieblichen Informationsmanagerin bzw. des Betrieblichen Informationsmana-
gers wird derart interpretiert, dass sie bzw. er als Fachfrau bzw. -mann fir die innerbetriebliche
Informationsdistribution eine verantwortliche Fihrungs- und Managementposition innerhalb der
Organisation wahrnimmt. lhre bzw. seine Aufgabe ist die korrekte Information zum richtigen Zeit-
punkt am erforderlichen Ort in der notwendigen Qualitét verfigbar zu machen, um so die Infor-
mationsbedurfnisse der Organisation zu befriedigen. Dieser Aspekt der sogenannten Informati-
onslogistik bezieht sich in gleichen MalR3en auf administrative wie auch auf produktive Prozesse.

Die potentiellen Arbeitsgebiete des Betrieblichen Informationsmanagements gestalten sich daher
sehr weitlaufig: Es sind Tatigkeiten in der Ver- und Aufbereitung von Daten zur Entscheidungs-
unterstiitzung des Managements, Spezifikation und Projektierung von Informationssystemen zur
operativen Unterstitzung der Wertschopfungskette in Unternehmen oder auch der Projekteinsatz
im Rahmen von Fertigungs- und Produktionssteuerungssystemen ist maglich. Durch die Entwick-
lung von neuen Technologien wie z. B. GPS, RFID, mobile Computing via Smartphone bzw. Tab-
let-Computer erschlie3en sich fur Unternehmen neue Geschaftsmodelle bzw. stellen diese neuen
Technologien eine Vielzahl von Optimierungspotentialen dar.“ (Band I, S. 10)

Aus den Schilderungen zu den Qualifikationszielen des Studienprogramms lasst sich ferner ab-
leiten, dass auch die kiinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolven-
tinnen und Absolventen als Dimension der Persdnlichkeitsbildung erfasst ist. Der Selbstbericht
nennt diesen Aspekt ,democratic citizenschip® und fiihrt Beispiele aus der Konzeption des Pro-
gramms an, in denen die Studierenden Erfahrungen in diesem Zusammenhang sammeln und
Kenntnisse erlangen sollen (vgl. Band I, S. 12).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe bewertet die dem Studienprogramm zugeordneten Qualifikationsziele als
aussagekraftig. Das Profil angestrebter Kompetenzen verdeutlicht, was unter Betrieblichem In-
formationsmanagement verstanden werden kann. Das Niveau der zu erzielenden Befahigungen
ist einem Bachelorprogramm angemessen. Alle nach dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag
erforderlichen Dimensionen akademischer Bildung werden angesprochen.

Die Gutachtergruppe erérterte im Zusammenhang mit den intendierten Lernergebnissen und der
Bezeichnung des Studiengangs, weshalb nicht eine Variante des an einem anderen Standort der
Hochschule angebotenen Studiengangs ,Wirtschaftsinformatik” eingerichtet wurde. Sie erfragte
aus Interesse, worin die substanziellen Unterschiede gegenilber diesem Programm bestehen.
Mit diesem Programm soll jedoch trotz fachlicher Nahe eine andere Klientel bedient werden. Die
Investitionen der Hochschule (und des Landes Niedersachsen) auf eine Entwicklung in der Digi-
talisierung sollen vor allem diesem Programm zugutekommen. Es sollen sich vor allem aus die-
sem Programm neue Betéatigungsfelder ergeben und neue Schwerpunkte gesetzt werden. Als
Beispiele wurde ein Brickenschlag zur Sozialen Arbeit genannt.

Insgesamt Uberzeugten die Erlauterungen. Die Zielsetzungen des Studienprogramms erschienen
sehr anspruchsvoll, im Grof3en und Ganzen aber stimmig.

Die Frage, ob und wo die intendierten Lernergebnisse eines Studienprogramms auch der inte-
ressierten Offentlichkeit mit einem gewissen Mal3 Verbindlichkeit zur Verfigung gestellt werden
mussen, kann mangels einer diesbeziiglichen Regelung in der Akkreditierungsverordnung nicht
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beantwortet werden. In einer Prifungs- oder Studienordnung kénnten sie erwéhnt sein. Dem Mo-
dulhandbuch kdnnten sie vorangestellt sein. In der Hochschule wird es (unter dem Stichwort Mo-
dul Programm Planungs System = MoPPS) elektronisch verwaltet, enthélt aber kein Vorwort.
Ausfihrliche Informationen zum Studiengang, darunter auch ausdriicklich zu den Qualifikations-
zielen, enthalt die Webseite der Hochschule?. Eine verbindliche Festlegung kann dort aber nicht
erfolgen. Es wird empfohlen, einen solchen Ort fur die Auflistung der Qualifikationsziele zu nut-
zen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt

2.2.2 Schliussiges Studiengangskonzept und adagquate Umsetzung (8 12 StudAkkVO)

2.2.2.1 Curriculum (8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudAkkVO)

Sachstand

Das Curriculum setzt gedanklich Vorkenntnisse voraus, denn die Immatrikulation ist gemaf § 1 |
Zugangsordnung an die zusatzliche Voraussetzung geknipft, dass die Studieninteressierten eine
(genauer bestimmte) praktische Ausbildung von 12 Wochen Dauer nachweisen. Die hohen An-
forderungen an den zeitlichen Umfang der Ausbildung sind wegen der Ausnahmen und Anrech-
nungsmaoglichkeiten nach den weiteren Absétzen dieser Zugangsregel allerdings nicht in jedem
Fall zu erfiillen. Sie bewirken auch keine Anderung am Charakter des Studiengangs als grund-
standigem Studium, § 18 VI NHG lasst jedenfalls ausdrticklich weitere Bedingungen neben der
allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhochschulreife und anderen allge-
meinen Zugangsmoglichkeiten zu.

Auf dieser Basis sehen die finf Semester mit einem nachfolgend zu beschreibenden Curriculum,
einem umfangreichen IT-Projekt und der Bachelorarbeit (beides im letzten Semester) die die Ver-
mittlung des oben genannten Wissens und Heranbildung der oben erwahnten Kompetenzen vor.

Eine Studienverlaufsgrafik verschafft einen groben Uberblick tiber die Studienstruktur:

Sem. Betriebliches Informationsmanagement, B.5c. (BIM)
! Rechrungswesen —
e
LLEL T Objelioriantiers IT-Basistechnologien y——— Grundiagen der Grundlagan wnd IT-
Programmienung | - Studium und Benuf Betriebswirtschafislehne .
5 ECTS-Punkle 5 ECTS-Punikte - - Umsetzung
4 SWS 5 ECTS-Punkie 45WS 5 ECTS-Punkie 5 ECTS-Punkte 5 ECTS-Punkie
4 5WS 4 SWS ISWS 4 5WS
2 Obgeklonentiens Englisch 3 (Fachsprache Legistik, Beschamung und
Statistik : Datenbanken N Controlling
P n WirtschaftW'CEF B1/82 Produkd|
§ ECTS-Punkie fogrammEnIng § ECTS-Punite ViahaflyCEF BV 5 ECTS-Punkie _ reusen
4 5 5 ECTS-Punkte LEWE 5 ECTS-Punkte 4 SWE 5 ECTS-Punkte
- 4 5Ws 4 SWS 4 SWS
3 chafs -
g:;j::’l p?:": f::r;mem Objektorientierte Analyse und Design WahipRichtrmogul | Blockveranstaitungen :::\a?:“ ::
o = o 5 ECTS-Punice 5 ECTS-Punkie 5 ECTS-Punkte e o J
5 ECTS-Punide 5 ECTS-Punite 45WS ISWS 4 SWS 5 ECTS-Puniie
SWS WS
45WS 45Ws - 4 5Ws
4 Ope T T
R rwu:lsl Verieilte Systeme Progekirmanagement Wahilpfchtrmodul 1l ! ar-':n"“?c”em ERP.Systema
o= i -
5 E;?Ew_ . 5 ECTS-Punkts 5 ECTS-Punite 5 ECTS-Punkte s _C?“' n‘zw 5 ECTS-Punite
- - o ECTS-Pu "
Lo 4 SWS 45WS 35Ws A SWE 4 SWS
5 Data-Analysal
I;:a P;ar{] Softwarepropeit Entscheidungsunterstitzungssysteme: ‘Wahlpflichtmodul NI Datenschutz und —sicherheit / eBusiness
1M -
P r?ue 5 ECTS-Punkie 5 ECTS-Punicte 5 ECTS-Punkie IT-Rechi 5 ECTS-Punkie
-Pui
4 WS 4 5WS 4 5WS ISWs 5 ECTS-Punkie 4 SWS 4 SWS
VS
B IT-Projekt Bachelorarbest
18 ECTS-Punkie 12 ECTS-Punkie
Band I, S. 15

Allen Modulen aufRerhalb des Abschlusssemesters ist der identische Zuschnitt von finf Leis-
tungspunkten eigen, wie bereits im Kapitel zu 8 8 StudAkkVO erwahnt. Ausgenommen die beiden
grolRen Module aus dem abschlielBenden Semester ergeben sich daher in jedem Semester genau

1 https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Studium/Studienangebot/Studiengaenge/Qualifikationsziele/
Qualifikationsziele BIM_Aug.20 .pdf (abgerufen im Oktober 2020)

Seite 14|43


https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Studium/Studienangebot/Studiengaenge/Qualifikationsziele/Qualifikationsziele_BIM_Aug.20_.pdf
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Studium/Studienangebot/Studiengaenge/Qualifikationsziele/Qualifikationsziele_BIM_Aug.20_.pdf

Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Betriebliches Informationsmanagement (B.Sc.)

sechs Module, insgesamt 30. Diese verteilen sich inhaltlich zu etwa gleichen Teilen auf Grundla-
gen- und Methodenmodulen (wie Mathematik, Statistik, Methoden in Studium und Beruf, Projekt-
management) spezifische BWL-Module und IT-affine Module. Aul3erdem verbleiben drei Wahl-
pflichtmodule und eine Blockveranstaltung zu wechselnden Themen. Alle drei Hauptstrange zie-
hen sich durchs gesamte Studium, das in seinem Verlauf Wahlmoglichkeiten in wachsendem
Umfang einraumt. Die Hochschule hat in einer Grafik die IT-bezogenen Themen darlber hinaus
noch in ,Data Sciences*, ,SoftwareEngineering® und ,Allgemeine Informatik® unterschieden, also
eine feinere Aufldsung dieses Stoffes vorgenommen (siehe Band I, S. 8). Die leichte Uberlast der
Informationstechnologie wird dabei noch deutliche sichtbar.

Aus dem zur Verfigung stehenden Wahlpflichtkatalog hat die Hochschule vier Gruppen zu Pro-
filen zusammengestellt. So kénnen Vertiefungen aus den Gebieten ,Quantitative Methoden®, ,Lo-
gistik®, ,Controlling“ oder ,,Ausland” im Diploma Supplement ausgewiesen werden.

In einer Nachreichung vom 11.09.2020 dokumentierte die Hochschule weitere relevante Unter-
schiede zur praxisintegrierenden Variante BIM-plus. Hierbei sind im Lauf des gesamten Curricu-
lums flnf Module durch ahnlich geartete Module ersetzt, in denen sich die Praxisintegration ma-
nifestiert. Sie werden nicht in der Hochschule studiert, sondern der Erwerb der geforderten Kennt-
nisse und Fahigkeiten wird auf die Praxispartner Ubertragen. Die Auswahl dieser Praxispartner
wird dabei genau gepruft, worauf der Bericht an anderer Stelle noch zu sprechen kommen wird.

Die betreffenden Module sind im ersten Semester das IT-Basistechnologie-Modul, die drei Wahl-
pflichtmodule in den Semestern drei bis fiinf und die im dritten Semester vorgesehene Blockver-
anstaltung, die im Studium BIM-plus durch das Modul ,Informationstechnischer Kontext in der
Praxis“ ersetzt ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

An der grundsatzlich Gberzeugenden Idee des Studienkonzeptes und inshesondere an seiner
starker praxisintegrierenden Variante ,BIM-plus® bestanden bei der Gutachtergruppe keinerlei
Zweifel hinsichtlich der Eignung zu Erreichen der Qualifikationsziele. Diskutiert wurden daher e-
her Detailfragen, bspw. zum Vorpraktikum: wo wird es qualifiziert abgeleistet, wer pruft die Eig-
nung, resultieren Ablehnungen aus dieser Prifung? Nach tbereinstimmender Auskunft bestehen
im Einzugsgebiet, aus dem sich die Studieninteressierten fur dieses Programm entscheiden, aus-
reichend geeignete Praktikumsplatze. Insbesondere die heimische Wirtschaft und Behdrden sind
eng verknipft, weshalb auch die Variante BIM-plus von einigen Studierenden gewahlt wird. lhre
Anzahl ist in der Nachreichung S. 6 ersichtlich, es sind bis zu 10 % der mit ungefahr 40 bis 45
Studierenden Uberschaubar grof3en Kohorten. Ablehnungen resultieren aus der Eingangsprufung
nicht. Trotzdem erflllt die Prifung ihren Zweck, betrachtet man die durchgéngig zumindest guten
Abschlussnoten (Band Il, S. 291). Ein nicht unerheblicher Teil der Studienanfanger schliel3t das
Studium dennoch nicht ab (Band II, S: 297), was allerdings nach Ansicht der Gutachtergruppe
nicht an der mangelnden Eignung der formulierten Zugangsvoraussetzung liegt.

Die nach Lektlre der Unterlagen noch nicht ins Auge springende VerknlUpfung der beiden Saulen
BWL-Grundlagen und IT-Facher im Curriculum konnte bei der Begehung zur vélligen Uberzeu-
gung der Gutachtergruppe erklart werden. Sie erfolgt mit ganz unterschiedlichen Blickrichtungen
in fortgeschrittenen Modulen, deren Modulbezeichnungen nicht unbedingt den Schluss auf diese
Synthesen zulésst.

Die begleitenden Module mit eher fachlibergreifenden Fahigkeiten und Kompetenzen bauen
ebenso sinnvoll aufeinander auf und komplettieren das Spektrum der Kenntnisse an gut passen-
den Positionen, bspw. fachsprachliches Englisch im zweiten Semester oder die beiden Module
,2Operations Research | / II* im fortgeschrittenen zweiten Studienjahr.

SchlieBlich konnten die Verantwortlichen auch Uberzeugende Antworten auf die Fragen nach den
Anschlussmdglichen im Anschluss an ein vollendetes Studium Betriebliches Informationsma-
nagement geben. Sie zahlten einige Programme aus dem hochschuleigenen Angebot auf, da-
runter auch ein weiterbildendes Studienprogramm, das also einige Zeit in einer einschlagigen
beruflichen Praxis voraussetzt.
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Zur Programmvariante BIM-plus wurden vor allem Fragen erértert, wie die Einbindung der dort
bedeutenderen beruflichen Praxis sichergestellt ist. Die notigen Informationen hatte die Hoch-
schule im Vorfeld der Begehung in einer aussagekréftigen Nachreichung zu diesem Themenkreis
zur Verfigung gestellt. Zentrales Element ist die genaue Prifung der Vertrage zwischen Studie-
renden und den Unternehmen auf Basis der zu diesem Zweck formulierten Anforderungen an die
Praxispartner. Sie sind als Anlage 4 zur Prufungsordnung mit einer gewissen Verbindlichkeit fest-
gelegt und fur Interessierte zuganglich.

Zwischen den beiden Studienvarianten sind auch Wechsel mdglich, bspw. wenn ein Arbeitgeber
die Ausbildung nicht mehr sicherstellen kann, weil ein Arbeitsverhaltnis beendet wird oder in &hn-
lichen Fallen. Haufig sind diese Falle bisher aber nicht aufgetreten. Die Kooperation der Arbeit-
geber beruht oft auf einem langerfristigen Engagement und einem ausgepragten Interesse am
Erfolg im Studium. Daher erfolgt auch eine sorgfaltige Auswahl geeigneter Studierender.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt

2.2.2.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 StudAkkVO)

Sachstand

Die Konzeptionen des Programms sieht Mdglichkeiten zur studentischen Mobilitat vor. In diesem
Zusammenhang ist vor allem das oben erwahnte ,Profil“ Ausland hervorzuheben. Allerdings re-
sultieren auch aus der Ubrigen Struktur des Modulaufbaus keine besonderen Schwierigkeiten fir
die Planung eines Auslandsaufenthalts, weil sich keines der Module Uber eine Semestergrenze
hinweg erstreckt. So kdnnen die Studierenden ohne Zeitverlust ein ganzes Semester an einer
anderen Hochschule oder im Ausland verbringen, vorausgesetzt die dort erworbenen Kompeten-
zen und Fahigkeiten entsprechen denen, die im Studium erworben werden sollen.

Die Prufungsordnung (Allgemeiner Teil der PO, AT-PO) enthélt in 8 11 Mdglichkeiten zur Aner-
kennung und Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen, wie es das niedersachsische
Hochschulgesetz vorschreibt. Wenn keine wesentlichen Unterschiede bei Studien- und Prifungs-
leistungen aus anderen Studiengangen festgestellt werden kénnen, werden diese auf Antrag voll-
standig anerkannt. Fir geplante Auslandsaufenthalte empfiehlt § 11 11l den Abschluss einer Stu-
dienvereinbarung (Learning Agreement). Berufliche erworbene Kompetenzen kénnen nach Malf3-
gabe von 8 11 IV AT-PO im Einklang mit § 7 Il NHG anerkannt werden. Die Einschrankung, dass
nicht samtliche auRerhochschulisch erworbenen, sondern nur die in einem Beruf erlangten Kom-
petenzen angerechnet werden kdnnen, bleibt hinter den friiher geltenden KMK-Vorgaben zur An-
erkennung und Anrechnung zuriick. Von dort ist aber die Begrenzung Ubernommen, dass sie
maximal die Halfte eines Studiums ersetzen kdnnen, die das NHG nicht kennt.

,Betreuungs- und Beratungsdienstleistungen in Sachen internationale Mobilitét werden durch die
International Faculty Offices der Fakultaten (IFO) und das Center for International Mobility (CIM)
erbracht.” (Band I, S. 23) Ein sehr kleiner Anteil der Studierenden nutzt die Moglichkeiten eines
Studiums im Ausland.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Studiengangkonzept schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der studenti-
schen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust
ermoglicht. Daruber hinaus enthalten auch die Regelungen in der Prifungsordnung die erforder-
lichen Anerkennungs- und Anrechnungsmadéglichkeiten im Einklang mit den gesetzlichen Anforde-
rungen.

Wer die Existenz von Anerkennungs- und Anrechnungsregeln neben ihrer maf3geblichen Veran-
kerung in den einschlagigen Gesetzen zu den ,Rahmenbedingungen zur Férderung der
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studentischen Mobilitat“ des Studiengangkonzepts im Sinne von § 12 | 4 StAkkVO zahlt, kann die
Bedingung als unzweifelhaft erflillt bewerten.

Auch die hochschulischen Forder- und Hilfsangebote sind als idealtypisch zu bewerten. Dass
Auslandsaufenthalte der Studierenden tatsachlich nicht sehr haufig vorkommen, ist auf die Inte-
ressenlage der — offenbar haufig starker im regionalen Kontext verankerten — Studierenden zu-
rickzufuihren. Ein Entwicklungsbedarf seitens der Hochschule kann nicht festgestellt werden.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt

2.2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StudAkkVO)

Sachstand

Die Unterlagen enthalten neben einer Ubersicht aller an der Lehre in den Programmen beteiligten
Professorinnen und Professoren (Band Il, S.241 ff) sowie der derzeit eingesetzten Lehrbeauftrag-
ten. Eine Tabelle mit den im Akkreditierungszeitraum freiwerdenden Stellen greift bis weit in die
Zukunft (Band II, S. 243), bis ins Jahr 2030.

Die Vitae der wesentlichen, im Studiengang beteiligten Professorinnen und Professoren ist eben-
falls enthalten (Band 1l, S. 213). So konnte sich die Gutachtergruppe einen Uberblick tiber die
Eignung des Lehrpersonals verschaffen. Die Darstellung der personellen Ausstattung ist durch
eine Kapazitatsberechnung nach KapVO (Band Il, S. 238) und eine Auflistung der ,akademischen
Personalentwicklung® (Band I, S. 17) abgerundet.

Demnach ist die ,akademische Personalentwicklung ... eine zentrale Einrichtung als Teil des
Qualitatspakt-Lehre-Projekts ,Voneinander Lernen lernen® (VLI). Sie konzipiert und organisiert
die didaktischen Weiterbildungsangebote fiir Lehrende und Mitarbeiter*innen, die mit Aufgaben
in der Lehre oder der Beratung von Studierenden befasst sind. Kernstiick des Angebots sind die
Zertifikatsangebote PROFHOS und WIMHOS.

DarlUber hinaus gibt es ein umfangreiches offenes didaktisches Workshop-Angebot, das allen
hauptamtlich Lehrenden und Lehrbeauftragten offensteht“(Band I, S. 17, 18)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum wird durch ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehr-
personal umgesetzt. Anhand der Kapazitatsberechnung konnte eine gute Betreuungsquote fest-
gestellt werden.

Zwei Professuren pragen das Studienprogramm in besonderer Weise. Zwei Stellen stehen nur
bis zum Herbst 2023 fest, was die Frage provozierte, um welche Personen es sich handelt und
wie ihre Zukunft sichergestellt wird (siehe Band I, S. 243). Die Hochschule offenbarte in den
Gespréachen die Planung fur zuklnftige Professuren, wobei die Grundstrategie bei der Entwick-
lung des Wissenschaftsthemas ,Digitalisierung“ eine herausgehobene Rolle spielte. Das Land
Niedersachsen setzt einen Schwerpunkt der Hochschulentwicklung in diesem Bereich, was sich
in entsprechenden Stellenausschreibungen manifestieren wird, die auch diesem Studienpro-
gramm zugutekommen sollen. In einer Nachreichung vom 20.07.2021 betonte die Hochschule,
so wie auch mundlich bei der Vor-Ort-Begehung geschehen, dass es sich bei den zwei bis 2023
befristeten Stellen nicht um die zentralen Professuren des Studiengangs handelt. Die Erérterun-
gen um die Frage der mdglichen zuklUnftigen Stellenausstattung andern nichts an der nach § 12
II StudakkVO von der Gutachtergruppe zu treffenden Einschéatzung tber den Ist-Zustand der
Lehrausstattung.

Die Gutachtergruppe diskutierte Uber den Umfang von Drittmittel- und Drittmittelforschungspro-
jekten, Uber die Unterhaltung eines ,akademischen Mittelbaus* auch an der Fachhochschule und
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Uber die Anreize furs Lehrpersonal, eigenen Forschungsaktivitdten nachzugehen. Anlass war der
von der Gutachtergruppe bemerkte Umstand, dass die Publikationen wichtiger Professorinnen
und Professoren schon etwas zurtickliegen. Die Hochschulvertreter konnten ihre Einrichtung
Uberzeugend als forschungsstarke Fachhochschule darstellen und unter Beweis stellen, dass
Forschungsaktivitat nicht mit Publikation gleichzusetzen ist. Die Dozenten erhalten starke Unter-
stutzung, bspw. durch ex-post-Freistellungen in angemessenem Umfang und auf der Grundlage
genau geregelter Rahmenbedingungen. Diese Dinge hinterlieRen bei der Gutachtergruppe einen
ausgepragt positiven Eindruck.

Mit besonderem Interesse prifte die Gutachtergruppe, auf welche Weise die Hochschule die
Glute des Lehrpersonals und den Erfolg der Praxismodule im BIM-plus-Programm sicherstellt. Es
bestehen in diesem Zusammenhang — wie bereits erlautert — besondere Bedingungen, die in
jedem Einzelfall gepriift werden. Sie erstrecken sich auch auf das Vorhandensein qualifizierter
Ansprechpartner im Unternehmen. Es ergaben sich keine Anhaltspunkte dafiir, dass den auf dem
Papier festgehaltenen Bedingungen in der Praxis zu wenig Bedeutung beigemessen wiurden.
Auch im Studienverlauf theoretisch eintretende Anderungen in den Unternehmen oder Behérden
wird mit tauglichen Mitteln begegnet. Notfalls miissen Studierende den Studienmodus wechseln,
falls die Durchfihrung der besonderen Studienvariante nicht mehr sichergestellt werden kann.
Fur diese Entscheidung hat die Ausbildungsqualitat Prioritat.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt

2.2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StudAkkVO)

Sachstand

In der Dokumentation listet die Hochschule detailliert Ausstattungsmerkmale auf, die zur Durch-
fuhrung des Programms herangezogen werden kdnnen bzw. zur Verfigung stehen (Band I, S.
18 bis 21). In einzelnen Kapiteln stellt sie Anzahl, Gré3e und Ausstattung der Horsale, Vorle-
sungs- und Seminarrdume vor. Der Literaturversorgung widmet sie ebenfalls ein ganzseitiges
Kapitel. Die Gutachtergruppe liel3 sich beim Rundgang von der modernen Bibliothek beeindru-
cken. Gleiches gilt fur die Informationstechnologie, die der Fakultat zur Verfligung steht und deren
Einsatzfahigkeit in diesem Programm von besonderer Bedeutung ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Ressourcenausstattung, insbesondere die Raum- und Sachausstattung einschlieZlich der IT-
Infrastruktur und der verfligbaren Software sowie die Lehr und Lernmittel erschien der Gruppe
erfreulich gut. Die Medienausstattung wirkte dabei finanziell besonders gut unterstiitzt.

Die Dokumentation geht ausfuhrlich auf die IT-Ausstattung ein und stellt verschiedene Unterstt-
zungsdienste (IT-Basis Services IBS, Zentrum fir Multimedia- und IT-Anwendungen ZeMIT,
eLearning Competence Center eLCC, Osnabriicker Campus Aktivitdten OSCA) und Datenban-
ken (Web of Science, Web of Science, NetLibrary), was bei der Gutachtergruppe zu der Nach-
frage flhrte, ob die in der gegenwartig anhaltenden COVID-19-Pandemiesituation verstarkt ein-
gesetzte Online-Lehre in der Praxis auch reibungslos funktioniere. Lehrende und Studierende
bestatigten dies Ubereinstimmend.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt
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2.2.2.5 Prufungssystem (8§ 12 Abs. 4 StudAkkVO)

Sachstand

Gemal § 4 | AT-PO bestehen Modulpriufungen aus seiner oder mehreren Prifungsleistungen.
Die Prufungsordnung unterscheidet nach schriftlichen, praktischen, sonstigen und anderen Pri-
fungsleistungen (88 4 bis 7a AT-PO). Alle aulRer den ,anderen Prifungsleistungen®, denen eine
genauere Regelung in Fachprifungsordnungen vorbehalten bleibt, sind detailliert geregelt. Von
dieser Moglichkeit macht der Besondere Teil der Prifungsordnung zu diesem Studienprogramm
keinen Gebrauch.

ModulUbersichtstabellen aus den Unterlagen zeigen die vorgesehenen Prifungsformen (siehe
Band II, S. 407 ff). Auffallig viele Module kénnen trotz des kleinen Zuschnitts mit verschiedenen
Prifungsformaten abschlie3en. Vielfach ergeben die 17 Ful3noten in den Tabellen, dass mehrere
Prifungsformen nebeneinander zum Einsatz kommen und nicht nur eine Prifungsleistung zum
Modulabschluss vorgesehen ist. Die Tabellen unterscheiden auch nach benoteten und unbeno-
teten Leistungen. Der Erlauterungstext erklart, dass Uberwiegend benotete Prifungsleistungen
eingesetzt werden und die Ausnahmen bei Modulen mit hohem Praxisanteil vorgesehen seien
(Band I, S. 22).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die vorgesehenen Formen erlauben eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse. Dass sich jede Prifungsleistung auf das gesamte Modul erstreckt, ist nicht in jedem Fall
eindeutig, allerdings kann auch nicht behauptet werden, dass der Modulbezug bei einzelnen Leis-
tungsformen sicher auszuschlief3en sei.

Zu begrufRen ware eine Klarstellung, dass im Regelfall nur eine Prifungsleistung je Modul zulas-
sig ist und diese sich zumindest potentiell auf die Ziele des gesamten Moduls erstreckt.

Ob Module im Regelfall mit nur einer Prifungsleistung abschlie3en, ist nicht Gegenstand der
Regelung von § 12 IV StudAkkVO. Deshalb wird an dieser Stelle nicht darauf eingegangen.

Die Fragen, die sich aus dem vorgefundenen Prifungssystem fiir die Gutachtergruppe ergaben,
waren deshalb auch anderer Art: Wie wird bei den vielen unterschiedlichen denkbaren Prifungs-
leistungen eine Wiederholung ermdéglicht? Missen in Fallen von zusammengesetzten Priifungs-
leistungen samtliche Teile wiederholt werden? Wann erfolgt in Fallen alternativer Prifungsfor-
mate die Entscheidung Uber die konkrete Festlegung der jeweiligen Prifungsleistung und wann
erfahren die Studierenden von dieser Entscheidung? In Fallen von Wiederholungsprifungen sind
demnach andere Formate zuldssig, als sie urspriinglich vorgesehen waren, so berichteten es
jedenfalls die Studierenden. Es gibt einen verbrieften Anspruch auf Wiederholung spétestens im
folgenden Semester. Dabei mussen in Féllen von Teilprifungen nur die nicht bestandenen Teile
wiederholt werden. In Fallen alternativer Prifungsleistungen wird stets am Anfang eines Semes-
ters die Wahlentscheidung getroffen und den Studierenden innerhalb der ersten vier Wochen
Ubermittelt (so auch Anlage 2 zu § 1 V AT-PO).

Trotz einer gewissen Klausurlastigkeit erscheint das System angemessen. Die Gutachtergruppe
stellte fest, dass die Prufungsformate in den speziellen BIM-plus-Modulen abweichen. Hier stellte
sich die Frage, wie der Bewertungsmal3stab etwa identisch gehalten wird. Dies geschehe durch
Abstimmung zwischen Hochschule und den betreffenden Unternehmen. Die Praxis zeige keiner-
lei Probleme.

Entscheidungsvorschlag
Erfallt
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2.2.2.6 Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 StudAkkVO)

Sachstand

Das Bachelorprogramm ist in seiner Ausgangsvariante als Vollzeit-Prasenzprogramm eingerich-
tet. Lediglich die Variante BIM-plus richtet sich an Studieninteressierte, die in Unternehmen oder
Behdrden tatig sind und dort einige Teile des Studiums absolvieren kénnen, namentlich die funf
speziell zugeschnittenen Module (siehe Kapitel zu § 11).

Die Unterlagen gehen auf alle Aspekte der Studierbarkeit ein, die nach 8 12 V und VI zu hinter-
fragen sind (Band I, S. 22 bis 24). Die Arbeitsbelastung im Normalbetrieb wird ebenso erlautert
wie Fragen der Uberschneidungsfreiheit, zur Priifungsbelastung und Priifungsorganisation (dazu
mehr im Kapitel 2.2.5, S. 22). Méglichkeiten eines Auslandsstudiensemesters und der fachlichen
sowie Uberfachlichen Beratungs- und Betreuungsangebote werden ebenfalls erortert.

Fur die Festlegung der Prifungsformen und die Prifungsorganisation hat das LearningCenter
einen Leitfaden erstellt, der sich an die Verantwortlichen richtet (Band II, S. 266 ff). Die dort ent-
haltenen Empfehlungen zur Kompetenzorientierung der Prifungsformate sollen unter anderem
eine gute Studierbarkeit bewirken. Durch préazise Formulierung der Bildungsziele in einer Modul-
beschreibung und eine permanente Uberpriifung der Eignung eingesetzter Inhalte und Prifungs-
formate durch eine festgelegte studiengangverantwortliche Person sollen sich die Studierenden
besonders gut orientieren und ihre Lerntatigkeit fokussieren kénnen.

Die Studienplangestaltung gewahrleistet, dass die Studierenden Uberschneidungsfrei studieren
kénnen. Wegen der Bindelung mancher Module zu sogenannten Plattformmodulen, die in meh-
reren Studiengangen Einsatz finden, kdnnen diese haufig angeboten werden. Dies erleichtert
einen individuellen Zuschnitt des Studiums.

Es bestehen Verbindungen zu Uber 100 Partnerhochschulen, zu denen ein Wechsel innerhalb
des Studienlaufs durch die Hochschule besonders unterstiitzt werden kann. Hierfiir sind neben
International Faculty Offices (IFO) auch das Center for International Mobility (CIM) zustandig.

Auf den nach der Akkreditierungsverordnung besonders auch fir die Bewertung der Studierbar-
keit relevanten Punkt der Anzahl von Prifungsleistungen (vgl. 8 12 V Nr. 4 StudAkkV) geht die
Dokumentation nicht ein. Nachdem dieser Punkt in den Gesprachen eine besondere Rolle spielte
und einen Niederschlag in einem ersten Gutachten gefunden hatte, den der Akkreditierungsrat
wegen Unstimmigkeiten zwischen Darstellung und Bewertung zurtickgewiesen hatte, reichte die
Hochschule am 20.07.2021 erganzende Informationen zur Prifungsbelastung in diesem Studi-
engang nach. Eine Anderung in der Studienordnung stellt in der Anlage mit dem Studienverlaufs-
plan klar: ,Die Pruferin/der Prifer wahlt eine kompetenzorientierte Priufungsleistung® (Hervorhe-
bung dem Original entnommen).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist sichergestellt. Das Studiengangkonzept besteht aus
sinnvoll untereinander abgestimmten Modulen, denen eine nachvollziehbares und geeignetes di-
daktisches Konzept zugrunde liegt. Der Studienbetrieb ist offenbar planbar und verlasslich, an-
derenfalls kdnnten nicht zumindest die Halfte aller Studierenden die das Studium abschliel3en,
die Regelstudiendauer um nicht mehr als ein Semester tberschreiten (Band Il, S. 289) und dabei
eine Abschlussnote nicht unter 3,5 erzielen (Band I, S. 291, 292).

Die Arbeitsbelastung der Studierenden ist in Leistungspunkten nach dem ECTS angegeben.
Diese Angaben werden nicht nur in den einzelnen Akkreditierungsprozessen auf Plausibilitat
Uberprift, sondern zusatzlich vom Qualitditsmanagement der Hochschule Uberwacht. Darauf wird
der Bericht noch zu sprechen kommen. Fest steht, dass alle zu erzielenden Lernergebnisse so
bemessen sind, dass sie innerhalb eines Semesters erreicht werden kdnnen. Die Prifungsdichte
und -organisation erscheint angemessen. Aus dem Modulhandbuch ergeben sich fur zahlreiche
Module mehrere Prifungsleistungen, bei denen in einer friheren Fassung nicht immer klar war,
ob sie nur alternativ oder kumulativ gefordert werden. Im Zuge der zweiten Reakkreditierung er-
folgte nun aber eine Klarstellung zumindest in der Anlage 1 zur SPO, dem Studienverlaufsplan.
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Die Hochschule kiindigte an, dass ein entsprechender Passus in die Modulhandbiicher der Stu-
diengéange mit mehreren angegebenen Prifungsformen aufgenommen wiirde und zur Verdeutli-
chung auch der allgemeine Teil der Prifungsordnung entsprechend angepasst werden soll.
Dadurch wéare eine Empfehlung umgesetzt, die von der Gutachtergruppe ausgesprochen wurde.
Der Unterschied zu Prufungsformen, die aus zusammengesetzten Leistungen bestehen, wiirde
noch besser hervortreten, was im Sinne der Planbarkeit des Studiums (Transparenz) eine Ver-
besserung darstellen wirde. An der dariiber hinausgehende Empfehlung, die Auswahl der Pri-
fungsformen einzuschréanken, war bereits bei der vorangegangenen Akkreditierung ausgespro-
chen. Die Empfehlung soll erneut betont werden.

Zudem ergaben sich aus der Praxis der Wiederholungsprifungen Anhaltspunkte daftr, dass sie
nicht ganz so gut umgesetzt wiirde, wie es sich aus den — durchaus geeigneten — Regelungen
ergibt. Auch hier ist eine klare Kommunikation gegentber den Studierenden zu empfehlen. Sie
kann Verbesserungen bewirken, wenn Studierenden die tatséchlich bestehenden Moglichkeiten
der Zweit- oder Wiederholungsprifungen und die Idee der ,Zwangsanmeldung mit bedingungs-
loser Rucktrittsmaoglichkeit* vermittelt.

Die Hochschule erhebt die ,Schwundquote® unter ihren Studierenden genau und hinterfragt die
Grinde. Das ist zunachst sehr I6blich. Mit den gewonnenen Informationen kdnnen effektive MaR-
nahmen erdacht und ergriffen werden, was ohne die genaue Analyse nicht so zielgenau mdglich
ist. Allerdings gibt es dafir auch gute Grunde, denn der Anteil von Studienanfanger, die ihr Stu-
dium nicht abschliel3en, ist angesichts der vorgefundenen, sehr gut erscheinenden Studienbe-
dingungen erstaunlich hoch. Ein Teil des Schwunds im Studiengang geht auf hochschulinterne
Wechsel zurtick.

Erfreulich sind die besonderen Erhebungen fir die Studiengangvariante BIM-plus. Darauf wird im
folgenden Kapitel eingegangen.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt

2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 StudAkkVO)

Sachstand

Mit dem besonderen Profilanspruch aus § 12 VI StudAkkVO sind nicht die in § 4 | erwéhnten
Profile gemeint.

Nach Ansicht des Akkreditierungsrates ist fir das Begriffsverstandnis die sogenannte Begrin-
dung zur Musterrechtsverordnung heranzuziehen, inshesondere, weil die niedersachsische Ak-
kreditierungsverordnung kein derartiges Zusatzdokument kennt. Dort sind einige Merkmale ge-
nannt, die einen solchen Profilanspruch begriinden kénnen, ,z.B. international, dual, berufsbe-
gleitend, virtuell, berufsintegrierend, Teilzeit".

Keines der Merkmale ist dem Studiengang zugeordnet. Die Hochschule bezeichnet ihr Programm
BIM-plus als praxisintegriert (Band I, S. 8, 15, 27, Ergédnzungsband, S. 2, insbesondere aber
Anlage 3 zu BT-PO). Allerdings ist die Aufzéhlung des ,besonderen Profilfanspruchs®gemal § 12
VI StudAkkVO nur beispielhaft und nicht abschlieRend. Deshalb soll das Gutachten sicherheits-
halber darauf eingehen, ob ,die besonderen Charakteristika des Profils angemessen dargestellt*
sind, wie es die Regelung fordert.

Die Hochschule hat den Studienschwerpunkt nicht nur in der Anlage zur Prifungsordnung er-
wahnt, sondern auch in der Selbstdokumentation angesprochen. In einer Nachreichung geht sie
ausfihrlich auf die spezifischen Merkmale der Programmvariante ein. Dort sind besondere Mal3-
nahmen aufgefihrt, die der Qualitatssicherung dieser Variante dienen. In den Unterlagen enthal-
ten ist ferner der Kriterienkatalog fur die Partnerschaft zwischen Hochschule und Unternehmen
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zur Durchfihrung der Programmvariante BIM-plus (Band Il, S. 400) sowie ein Vertragsentwurf
zur Regelung des Verhéltnisses zwischen Studierenden und den Unternehmen im Rahmen von
BIM-plus (Band I, S. 402 ff).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Sofern die Anwendung von § 12 VI StudAkkVO auf dieses Programm bejaht wird, kann festge-
stellt werden, dass ein in sich geschlossenes Studiengangkonzept ausgewiesen ist, das die be-
sonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Die Hochschule hat geeignete MaRnahmen ergriffen, die Besonderheiten der Studienvariante
abzusichern. Dabei hat sie sowohl die Durchfihrung und Umsetzung in den Blick genommen als
auch die Studierbarkeit und Qualitatssicherung berticksichtigt und stellt sie sicher. Entsprechende
Regelungen sind an den passenden Stellen vorgenommen worden und die Vertragsvorlage er-
scheint geeignet.

Allerdings konnte die Arbeitsbelastung dieser Studierenden durchaus gezielt und gesondert er-
hoben werden, damit deren Riickmeldungen nicht im ,statistischen Rauschen® untergehen und
im Bedarfsfall gezielte Veréanderungen vorgenommen werden kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 StudAkkVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 Stu-
dAkkVO)

Sachstand

In den Unterlagen aufert sich die Hochschule zur Sicherstellung der Aktualitdt und Adaquanz der
Studieninhalte nur in einem kurzen Kapitel, das vor allem auf die Studieninhalte selbst eingeht:
"Aufgrund der Schnittstellenfunktion des betrieblichen Informationsmanagers bzw. der betriebli-
chen Informationsmanagerin werden in unterschiedlichen Modulen Kommunikations- und Schlis-
selqualifikationen in Form von Teamarbeiten, Prasentationen und Referaten bzw. Projektarbeiten
angewendet bzw. auch in Form von Prifungsleistungen zwingend abverlangt." (Band I, S. 24)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Beschreibung erscheint durchaus als passend. Tatsachlich erscheint es ein wesentliches
Element der Ausbildung von Personen, die eine Funktion im betrieblichen Informationsmanage-
ment einnehmen sollen, mit einer gezielt breit angelegten Methodenausbildung fiir die Anforde-
rungen eines besonders im Wandel befindlichen Berufs gerustet zu werden. Diese Sicht allein
beschreibt allerdings nicht hinreichend genau, wie die Aktualitat und Adéquanz der Studieninhalte
selbst sichergestellt wird. Hierzu befragte die Gutachtergruppe daher, welche MalRBnahmen die
Hochschule ergreift, um die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen An-
satze im Curriculum zu Uberprifen und ggf. anzupassen. Wird dabei auch der fachliche Diskurs
auf nationaler Ebene systematisch berticksichtigt?

Zunachst wurde auf die allgemeinen MaRnahmen zur Qualitatssicherung der Programme verwie-
sen, die in der Evaluationsordnung verankert sind (Band Il, S. 245 ff). Hierbei kbnnen insbeson-
dere die in § 1 Ill EvO festgelegten Ziele der Evaluation hervorgehoben werden. Sie erfassen im
weiteren Sinne auch Mechanismen und MalRBnahmen zur Feststellung der Stimmigkeit der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen. Die RegelméaRigkeit der Kontrollen ergibt sich aus
8 31 EvO.
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Darin erschopften sich die Ausfihrungen jedoch nicht. In denselben Zusammenhang gehért das
Konzept zur Forderung des Lehrpersonals. Es umfasst genau geregelte Rahmenbedingungen,
die sich indirekt auch auf die Qualitat des Studiums auswirken. So bestehen bspw. Anspriche fur
die Freistellung bei Forschungstatigkeiten und Veroffentlichungen. Kosten zur Teilnahme an Kon-
gressen kénnen von der Hochschule ibernommen werden. ,Die akademische Personalentwick-
lung ist eine zentrale Einrichtung als Teil des Qualitatspakt-Lehre-Projekts ,,Voneinander Lernen
lernen® (VLI). Sie konzipiert und organisiert die didaktischen Weiterbildungsangebote fiir Leh-
rende und Mitarbeiter*innen, die mit Aufgaben in der Lehre oder der Beratung von Studierenden
befasst sind. Kernstiick des Angebots sind die Zertifikatsangebote PROFHOS und WIMHOS26.
Daruber hinaus gibt es ein umfangreiches offenes didaktisches Workshop-Angebot, das allen
hauptamtlich Lehrenden und Lehrbeauftragten offensteht.” (Band I, S. 17, 18) Auch in diesen
Zusammenhangen erfolgt ein Austausch von Lehrenden auf nationaler Ebene und eine kontinu-
ierliche Auseinandersetzung mit dem neuesten Stand der Forschung.

Entscheidungsvorschlag
Erfllt

2.2.3.2 Lehramt (8§ 13 Abs. 2 und 3 StudAkkVO)

Sachstand

Mit dem Programm sollen nicht Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. Des-
halb aufRert sich der Selbstbericht nicht zu § 13 Il, Il StudAkkVO.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig

2.2.4 Studienerfolg (8 14 StudAkkVO)

Sachstand

Die Hochschule hat verschiedene Instrumente entwickelt, um den Studienerfolg zu bemessen.
Zumeist werden sie hochschulweit eingesetzt.

,Einen Teil des integrierten Informations- und Reportingsystems im OSCA-Portal bildet der Stu-
dienerfolgsmonitor der Hochschule. Er umfasst das Kennzahlensystem fir Studium und Lehre
und fokussiert auf Daten zur Messung des Studienerfolgs. Wesentliches Ziel des Monitorings ist
es, in Anlehnung an den Student Life Cycle, Daten zum Studienerfolg als differenzierte Analyse
vorzuhalten.” (Band I, S. 25)

DarlUber hinaus bestehen die bereits im Kapitel zu § 13 erwéhnten Evaluationen auf Grundlage
der Evaluationsordnung (Band Il, S. 245 ff). AulRerdem erwahnt die Hochschule weitere Befra-
gungen, die dem Zweck dienen, den Studienerfolg zu Uberwachen und erforderlichenfalls Mal3-
nahmen fur die Weiterentwicklung abzuleiten. Als Beispiele nennt sie die Studierendenbefragung
im Rahmen des CHE-Rankings und von U-Multirank, CHE Quest-Studierendenbefragung und die
Teilnahme an der KOAB-Absolventenstudie (Band I, S. 26). "Ergénzend zu den hochschulweiten
Studien fuhren die Fakultaten und das Institut fur Musik eigenverantwortlich regelmaRige Befra-
gungen der Studierenden im spezifischen Kontext ihrer Studiengange durch.” (Band I, S. 26).
Schliel3lich beteiligt sich die Hochschule Osnabriick in einem 3-Jahres-Rhythmus am Studien-
qualitditsmonitor (SQM) des Deutschen Zentrums fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW). Der SQM erfragt Studienbedingungen und Studienqualitt aus Sicht der Studierenden.
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Die Evaluationsordnung der Hochschule regelt die Verpflichtung zur Veroffentlichung der Ergeb-
nisse. 8 3 V EvO regelt die Information der befragten Lehrenden, § 5 Il die der Studierenden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus der im Anlagenband enthaltenen Auswahl statistischer Angaben und Auswertungen vielfalti-
ger Befragungsformate wird deutlich, dass die Hochschule grof3en Aufwand betreibt, den Stu-
dienerfolg zu bemessen. Begrifflich ist vom ,Studienerfolg® ja eher das Resultat eines abge-
schlossenen Studiums erfasst, daher liegt ein gewisser Schwerpunkt in der Nachverfolgung und
Uberprifung, ob bspw. die dem Studiengang zugeschriebenen Qualifikationsziele hinsichtlich der
Berufsbefahigung erreicht werden kdnnen. Viele Fragestellungen, die den Absolventinnen und
Absolventen vorgelegt wurden, weisen in solche Richtungen. Wie lblich — und auf Grundlage
einer anderen Rechtsquelle auch vorgeschrieben (vgl. 8 5 NHG) — greifen die Befragungen be-
reits zu einem wesentlich friilheren Stadium. Bereits wahrend des Studienlaufs werden viele Di-
mensionen des Studiums erfragt. Die Bewertung der Qualitat von Lehrveranstaltungen ist da nur
ein Beispiel. Wichtig sind zudem die Uberpriifung der studentischen Arbeitsbelastung, Umfang,
Anzahl und Grinde der Regelstudienzeitiiberschreitung, das Verhaltnis von Studienanfanger und
denen, die einen Abschluss erlangen, Grunde eines vollzogenen Studienabbruchs (Band I, S.
301) usw. Dariiber hinaus erhebt die Hochschule weitere statistische Daten tiber die Zusammen-
setzungen ihrer Studierenden. lhr Geschlecht (Band II, S. 293) spielt dabei eine Rolle, die Art der
Studienzugangsberechtigung (Band I, S. 294) oder der Ort des Erwerbs einer Hochschulzu-
gangsberechtigung (Band II, S: 282). Schliel3lich werden bestimmte Parameter zueinander ins
Verhéltnis gesetzt, bspw. Zusammensetzung der Kohorten nach der Art der Hochschulzugangs-
berechtigung (Band Il, S. 284) oder der im Studium erlangten Note (Band Il, S. 286).

Sehr viele Informationen dariiber, welche konkreten Anderungen im Laufe der Zeit auf den Be-
fragungsergebnissen beruhen, enthalt die Dokumentation indes nicht. Zum Teil mag das daran
liegen, dass die Ergebnisse gesamt betrachtet sehr positiv zu bewerten sind. Auch von Interesse
war bei der Gutachtergruppe, was eigentlich mit den Fragen geschieht, deren Antworten nicht so
befriedigend ausfielen, wie es in den meisten eingereichten Ergebnissen der Fall ist.

Die Evaluationsordnung enthéalt keine Antwort dariiber, auf welche Weise die Studierenden tber
die Ergebnisse informiert werden. Die Frage, wie die Anonymitéat beim Einsammeln der beant-
worteten Fragebdgen durch die Lehrenden sichergestellt wird, ist mittlerweile obsolet, da die
Hochschule eine moderne IT-gestiitzte Erfassung eingefiihrt hat.

Genau betrachtete die Gutachtergruppe das vorgelegte statistische Material bezlglich des Ver-
haltnisses von Bewerberzahlen und erfolgten Zulassungen, weil an diesem Quotienten die Ent-
wicklung des Interesses am Studiengang diskutiert werden kann. Die Entwicklung der Studieren-
denzahlen allein (Band Il, S. 275 f) spiegelt dabei lediglich einen Aspekt wider.

Antworten erlangte die Gutachtergruppe zu den meisten Fragen in den Gesprachen, sodass der
Eindruck eines umfassenden, qualitatsgeleiteten Evaluationssystems gefestigt werden konnte.
Dennoch sollen mit den Hinweisen hier Anregungen gegeben werden, wo in der Dokumentation,
vor allem aber in der taglichen Arbeit, noch Verbesserungspotential gesehen werden kann.

Positiv zu bewerten ist der Umstand, dass beim Monitoring der Studienqualitat besonderes Au-
genmerk auf die Gruppe der praxisintegrierend Studierenden gerichtet ist. Nicht nur in der Doku-
mentation der Ergebnisse sind ihre Antworten getrennt von den tbrigen aufbereitet (Band I, S.
306 ff). Fur die Beobachtung der Zufriedenheit und Qualitat haben die Verantwortlichen zudem
eigene Formate eingefuhrt, die sich auch auf die betrieblichen Kooperationspartner erstrecken.
Indikator zur Sicherstellung der Studienqualitét in dieser Variante sind der Kriterienkatalog zur
Prufung einer Partnerschaft BIM-plus (Band Il, S. 400) und der zugehérige Vertragsentwurf (Band
II, S. 402). Hier zeigt sich die Beachtung des ,besonderen Profilanspruchs” im Sinne von § 12 VI
StudAkkVO. Ein transparenter Qualitatsregelkreis konnte jedoch auch in diesem Zusammen klar
aufzeigen, was im Falle negativer Befragungsergebnisse geschehen kann und wie die Zustan-
digkeiten daflr festgelegt sind.
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Entscheidungsvorschlag
Erfllt

2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 StudAkkVO)

Sachstand

Der auch aus § 3 lll NHG folgende Gleichstellungsauftrag wird durch eine Richtlinie der Hoch-
schule spezifiziert (Band Il, S. 319 ff). Zur Umsetzung des Auftrags formuliert jede Organisations-
einheit in regelmaRligen Abstanden einen Gleichstellungsplan, aus dem die fur diesen Bereich
operationalisierten Ziele hervorgehen. Ein herausgestelltes Ziel auf Ebene des Studienpro-
gramms ist, den Anteil weiblicher Studierender zu erhéhen.

Aus den Statistiken ist die Verteilung Studierender nach Geschlecht ersichtlich (Band Il, S. 277).
Erkennbar ist eine deutliche Steigerung des Anteils von Frauen, der sich im Sommersemester
2017 auf lediglich 6 % belief. Seither konnte er kontinuierlich auf 20 % gesteigert werden.

Das zustandige, dezentrale Gleichstellungsbiro hat einen Fragebogen speziell fir dieses Studi-
enprogramm entwickelt. Dieser ist den Unterlagen beigefugt (Band Il, S. 315 ff).

Hinsichtlich ausgewahlter Nachteile, fiir die bestimmte Ausgleichsmdglichkeiten angemessen er-
scheinen, wurde ein Leitfaden fur Studieninteressierte und Studierende mit Behinderung/chroni-
scher Erkrankung an der Hochschule entwickelt (Band Il, S. 367) und Zustandigkeiten definiert
(vgl. Band I, S: 28).

Nachteile kénnen auch aus besonderen familiaren Verpflichtungen erwachsen. Fur diesen The-
menkreis gibt es eine Leitlinie, mit der familiengerechte Studienbedingungen flankiert werden
sollen (Band II, S. 393 ff).

Die Hochschule verweist auf das Zertifikat, das sie in der Vergangenheit von der berufundfamilie
Service GmbH ausgestellt bekam. Seit 01.10.2019 ist sie Mitglied im Netzwerk ,Familie in der
Hochschule®, einem eingetragenen Verein in Frankfurt am Main. Die Mitgliedschaft erfordert die
Zeichnung der ,Charta Familie in der Hochschule®. Insofern schlief3t sich dieses Engagement an
das bisherige ,audit familiengerechte hochschule® an und verfolgt ebenso das Ziel einer guten
Vereinbarkeit von Studium mit Sorge- und Pflegeverantwortung. Zustandig ist das Gleichstel-
lungsbiro, das auch einen Familien-Service unterhélt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen. Sie werden auch auf Ebene
des Studiengangs umgesetzt. Die Umsetzung kann in diesem Fall sogar auf konkrete Resultate
der Bemiihungen verweisen, wie die Statistik Gber die Zusammensetzung der Studierenden nach
Geschlecht (s.0.) zeigt.

Die Anforderungen aus der StudAkkVO sind demnach ohne Zweifel erfillt.

Auf dieser Basis hinterfragte die Gutachtergruppe aus Interesse, wie die Hochschule mit den
Uberlegungen zu einen ,dritten Geschlecht‘ umgeht. Gibt es auch eine studentische Vertretung
speziell fur Gleichstellungsanliegen? An die Studierenden richtete sie die Frage ob die Nachteils-
regelungen bekannt und im Studierendenalltag relevant sind. Sind Ansprechpartner tatséchlich
erreichbar?

Zu all diesen Fragen erhielt sie befriedigende Antworten, sodass die von Regeln gezeichnete
Skizze einer stark an derartigen Gleichstellungsfragen interessierte und auch versierte Hoch-
schule durch lebhafte Beispiele zu einem abgerundeten Abbild verfeinert wurde.
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Entscheidungsvorschlag
Erfllt

2.2.6 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 16 StudAkkVO)

Sachstand

Der Studiengang wird nicht gemeinsam mit einer anderen Hochschule koordiniert und angeboten,
er flhrt auch nicht zu einem gemeinsamen Abschluss. Daher auf3ert sich der Antragstext der
Hochschule nicht zu den Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 StudAkkVO)

Sachstand

Fur die Durchfiihrung der Programmvariante BIM-plus macht sich die Hochschule die Zusam-
menarbeit mit Unternehmen und Behoérden zunutze. Sie ist jedoch nicht fir die Durchfiihrung des
Studiengangs auf diese Kooperationen angewiesen. Deshalb liegt nach der hier vertretenen Auf-
fassung keine Kooperation mit nichthochschulischen Einrichtungen im Sinne der Regelung § 19
StudAkkVO vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anforderungen kdnnen jedoch als erfillt betrachtet werden, wenn man den Anwendungsbe-
reich von § 19 StudAkkVO fir eréffnet halt. Die Hochschule hat einen Vertragsentwurf fir die
Fallen vorgelegt, in denen sie das Angebot BIM-plus in Zusammenarbeit mit Unternehmen oder
Behdrden anbietet (Band Il, S. 401). Daraus ist ersichtlich, dass die Entscheidungsgewalt Gber
den Inhalt und Organisation des Curriculums, tUber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung
usw. unzweifelhaft in Handen der Hochschule verbleibt. Nitzlich erscheint der Kriterienkatalog,
der fur die Auswahl von geeigneten Kooperationspartnern herangezogen wird und der teils hohe
Anforderungen zur Sicherstellung der erforderlichen Qualifikationsziele beinhaltet (Band II, S.
399).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (8 20 StudAkkVO)

Sachstand

Die Hochschule fuhrt keine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule
durch. Daher auf3ert sich der Antragstext der Hochschule nicht zu diesem Aspekt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig
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2.2.9 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (8§ 21 Stu-
dAKkVO)

Sachstand

Bei der Fachhochschule Osnabriick handelt es sich nicht um eine Berufsakademie. Die in § 21
StudAkkVO erwéahnten besonderen Kriterien sind daher nicht einschlagig.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist nicht einschlagig
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Hochschule reichte eine erste Version des Akkreditierungsgutachtens beim Akkreditierungs-
rat ein. Dieser wies das Gutachten mit einem Hinweis darauf zurtick, dass es nicht als Entschei-
dungsgrundlage geniige. Die Sachverhaltsdarstellung und Bewertungen zu 8§ 12 |l (Kapitel
2.2.2.3) und 8 12 IV (Kapitel 2.2.2.6) standen nach Ansicht des Akkreditierungsrates nicht im
Einklang mit dem gefunden Ergebnis. Beide Kriterien erschien der Gutachtergruppe trotz be-
schriebener Unschérfen als erfullt.

Die Hochschule &uR3erte sich zu beiden Sachverhalten erneut. In einem Fall deckte sie einen
kleinen Formulierungfehler auf, der jedoch eine gré3ere Diskrepanz zwischen tatsachlichem
Sachverhalt und der Einschatzung erzeugte und das gefundene Ergebnis unplausibel erscheinen
lassen konnte. Dieser Fehler wurde korrigiert.

Im anderen Fall hat die Hochschule kleine Anderungen vorgenommen, die im betreffenden Kapi-
tel beschrieben sind. Darliber hinaus erfolgten weiterfihrende Ankiindigungen, im Sinne der
schon in der urspriinglichen Fassung des Gutachtens enthaltenen Empfehlung zu handeln.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Akkreditierungsstaatsvertrag, Landeshochschulgesetz, Niedersachsische Studienakkreditie-
rungsverordnung

3.3 Gutachtergruppe

a) Vertretung der Wissenschaft

Herr Professor Dr. Peter Weber (FH Sudwestfalen, FB Elektrische Energietechnik)
Herr Professor Dr. Volker Coors (Hochschule fur Technik Stuttgart, Institut Angewandte
Forschung)

b) Vertretung der beruflichen Praxis
Herr Dipl.-Ing. Matthias HelRling, (Robert Bosch Car Multimedia GmbH, Hildesheim)

c) Vertretung der Studierenden
Herr Milan N. Grammerstorf (RTWTH Aachen, BWL)

4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang

Die Erfassung von ,Abschlussquote” und ,Studierenden nach Geschlecht” kdnnen Band Il, S. 412
ff entnommen werden.

Die Erfassung der ,Notenverteilung® ist im Band Il, S. 291 ff bzw. S. 413 zu entnehmen.

Die Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit findet sich in Band Il, S. 414.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 23.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 14.08.2020
Zeitpunkt der Begehung: 15.09.2020

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):
durch Agentur

Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Programmverantwortliche,

Lehrende, Studierende, Absolventen

An raumlicher und séachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Hauptgebaude am Caprivi-Campus, Bibliothek
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
flllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

StudAkkVO Niedersachsisches Studienakkreditierungsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfallung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) * Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums. 2 Der Masterabschluss stellt einen weiteren berufs-
qualifizierenden Hochschulabschluss dar. 2 Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu ei-
nem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengénge aus-

geschlossen.

(2) * Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen drei, dreieinhalb oder vier Jahre bei
den Bachelorstudiengangen und zwei, eineinhalb oder ein Jahr bei den Masterstudiengangen.
2 Bei konsekutiven Studiengangen, die zu einem Bachelorgrad und einem darauf aufbauenden
Mastergrad fuihren, betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium hdchstens funf Jahre.
3 Andere Regelstudienzeiten sind in besonders begriindeten Fallen moglich, insbesondere fir
berufsbegleitende Bachelor- und Masterstudiengange sowie fir Studiengénge, die in besonderen
Studienformen wie Kompakt- oder Teilzeitstudiengéangen angeboten werden. * Abweichend von
Satz 2 kann die Gesamtregelstudienzeit fir konsekutive Studiengénge in den kunstlerischen
Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit Zustimmung des fiur die Hochschulen zustén-
digen Ministeriums sechs Jahre betragen.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) * Masterstudiengénge kénnen in anwendungsorientierte und forschungsorientierte unterschie-
den werden. 2 Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes
kiinstlerisches Profil haben. * Masterstudiengange, die den Zugang zum Vorbereitungsdienst fuir
ein Lehramt er6ffnen, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. 4 Das jeweilige Profil ist

in der Akkreditierung festzustellen.

(2) * Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2 Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Fur Bachelor- und Masterstudiengange ist eine Abschlussarbeit vorgesehen, mit der die Fa-
higkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen

Fach selbstandig nach wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) * Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2 Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische

Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) Neben dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss ist als Zugangsvoraussetzung

fur kiinstlerische Masterstudiengange eine besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen.

(3) Der Zugang zu Masterstudiengangen wird nach Maf3gabe des § 18 Abs. 8 Satz 3 des Nieder-
sachsischen Hochschulgesetzes in einer Ordnung geregelt.

Zuriick zum Prifbericht

8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) * Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. 2 Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der
Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) * Fur Bachelorgrade und fir Mastergrade in konsekutiven Masterstudiengangen werden fol-

gende Bezeichnungen verwendet:

1. Bachelor of Arts (B. A.) und Master of Arts (M. A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft und Dar-
stellende Kunst sowie in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhalt-

licher Ausrichtung sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B. Sc.) und Master of Science (M. Sc.) in den Fachergruppen Mathe-
matik, Naturwissenschaften, Medizin und Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften sowie in
den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender

inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B. Eng.) und Master of Engineering (M. Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,
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4. Bachelor of Laws (LL. B.) und Master of Laws (LL. M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B. F. A.) und Master of Fine Arts (M. F. A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B. Mus.) und Master of Music (M. Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Master of Education (M. Ed.) fir Studiengange, die den Zugang zum Vorbereitungsdienst fur

ein Lehramt eroffnen.

2 Bei polyvalenten Studiengangen sowie interdisziplinaren Studiengéangen und Kombinationsstu-
diengéngen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach den Nummern 1 bis 6 nach demjenigen
Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. ® Fachliche Zusatze zu den Ab-
schlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind ausgeschlossen.
4 Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B. A. hon.“) sind ausgeschlossen. ®° Fir weiterbil-
dende Masterstudiengange durfen die Mastergrade nach Satz 1 und Mastergrade verwendet
werden, die von den Bezeichnungen nach Satz 1 abweichen. ® Fir das nicht gestufte Theologi-
sche Vollstudium kénnen der Mastergrad nach Satz 1 Nr. 1 oder ein Mastergrad verwendet wer-
den, der von der Bezeichnung nach Satz 1 Nr. 1 abweicht.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochschulen oder das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrunde liegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) * Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2 Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von hdchstens zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3 Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.
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(2) Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem European Credit

Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) * Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2 Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengéangen geeignet ist. * Bei den Voraussetzungen flr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang und -dauer).

Zuriick zum Prufbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) * Jedem Modul ist in Abhéngigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2 Je Semester sind in der Regel 30 ECTS-Leis-
tungspunkte zugrunde zu legen. 2 Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht einem Gesamtarbeitsauf-
wand der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis 30 Zeitstunden. * Fur ein Mo-
dul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen
Leistungen nachgewiesen werden. ° Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwin-

gend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) t Fur den Bachelorabschluss werden mindestens 180 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 2 Fur
den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten
berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt.  Abweichend von Satz 2

werden 300 ECTS-Leistungspunkte im Einzelfall nicht benétigt, wenn die oder der Studierende
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eine entsprechende Quialifikation hat. # Bei konsekutiven Masterstudiengéangen in den kunstleri-
schen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums fiir den Masterabschluss 360

ECTS-Leistungspunkte bendtigt.

(3) * Der Bachelorarbeit sind sechs bis zwolf ECTS-Leistungspunkte und der Masterarbeit 15 bis
30 ECTS-Leistungspunkte zugeordnet. 2 In Studiengéangen der Freien Kunst konnen in begriin-
deten Ausnahmefallen der Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und der Masterarbeit

bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte zugeordnet werden.

(4) * In begrindeten Ausnahmefallen kénnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MafRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2 Dabei entspricht ein ECTS-Leistungspunkt einem Gesamtarbeitsaufwand von 30 Stunden. * Be-
sondere studienorganisatorische MafRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und Mal3nahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) ! An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorab-
schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2 Der Umfang der theoriebasier-
ten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbil-

dungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) * Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nicht hochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2 Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen
ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nicht hochschulischer Qualifikationen und de-

ren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nicht hochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.
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Zurick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein Bachelor- oder Masterstudiengang im System gestufter
Studiengange, der von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren aus-
landischen Hochschulen koordiniert und angeboten wird und zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt.

(2) * Gehort die auslandische Hochschule oder gehéren die auslandischen Hochschulen dem

Europaischen Hochschulraum an, so weist das Joint-Degree-Programm folgende Merkmale auf:
1. integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-
tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

2 Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Ubereinkommen vom
11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européi-
schen Region (BGBI. 2007 II S. 712) anerkannt. ® Die 88 7 und 8 Abs. 1 finden auf Joint-Degree-
Programme Anwendung. 4 Fur den Bachelorabschluss werden 180 bis 240 ECTS-Leistungs-
punkte bendtigt und fir den Masterabschluss mindestens 60 ECTS-Leistungspunkte. ° Die we-

sentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fur die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint-Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (au3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlAndischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 2 sowie in § 16 Abs. 1 und § 33

Abs. 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichten.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) * Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Abs. 3 Nr. 1 des Studienakkreditierungsstaatsvertrages genannten Zielen von

Hochschulbildung nachvollziehbar Rechnung. 2 Die Dimension Personlichkeitshildung umfasst
auch die kunftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Ab-
solventen. 3 Die Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche
Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Ge-

meinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen sowie kiinstlerischen Anforderungen umfassen die As-
pekte

1. Wissenund Verstehen im Sinne von Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissens-

verstandnis,

2. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen und Kunst im Sinne von Nutzung und

Transfer, wissenschaftliche Innovation,
3.  Kommunikation und Kooperation sowie
4. wissenschaftliches und kinstlerisches Selbstverstandnis sowie Professionalitat.

(3) ! Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2 Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde,
fachubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet.  Fir weiterbildende Master-
studiengange ist eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr erforderlich. 4 Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt
die beruflichen Erfahrungen und knipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. ° Bei
der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studi-
enangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen
dar. ® Kunstlerische Studiengénge férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwi-

ckeln diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) * Das Curriculum ist unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im

Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2 Die
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Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das
Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3 Das Studiengangskonzept umfasst vielfal-
tige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie
gegebenenfalls Praxisanteile. ° Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freiraume fur ein

selbstgestaltetes Studium.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

4 Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitéat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglicht.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) * Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2 Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem
Profil der Hochschulart, insbesondere durch hauptberuflich téatige Professorinnen und Professo-
ren, sowohl in grundsténdigen als auch weiterfiihrenden Studiengangen gewabhrleistet. 2 Die

Hochschule ergreift geeignete MaRhahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dariber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung,
insbesondere Uber nicht wissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung einschlief3lich

IT-Infrastruktur sowie Lehr- und Lernmittel.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 4

(4) * Priifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2 Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.
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Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) ! Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2 Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3.einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelméafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§ 13 Abs. 1

(1) * Die Aktualitat und Angemessenheit der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen in
Studiengangen ist gewahrleistet. 2 Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didak-
tischen Ansatze des Curriculums werden kontinuierlich Uberprift und an fachliche und didakti-
sche Weiterentwicklungen angepasst. 2 Dazu erfolgt eine systematische Berlicksichtigung des

fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten
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§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&nderspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 3

(3)  Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéangen ist insbesondere zu prifen, ob

1. einintegratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften im Bachelorstudiengang sowie im

Masterstudiengang,
2. schulpraktische Studien bereits wéhrend des Bachelorstudiums und
3. eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern

erfolgt sind. 2 Ausnahmen sind beim Lehramt an berufsbildenden Schulen sowie in Bezug auf

Satz 1 Nr. 1 bei den Fachern Kunst und Musik zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

! Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2 Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. * Diese werden fortlaufend tUberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. 4 Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse

und die ergriffenen MafZnahmen informiert.

Zuriick zum Gutachten
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8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) * Auf Joint-Degree-Programme nach § 10 Abs. 2 finden die Regelungen in § 11 Abs. 1 und 2
sowie 8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 sowie 8§ 14 entsprechend Anwendung.
2 Daneben gilt:

1. Die Zugangsvoraussetzungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdis-
ziplin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Eskann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
vom 7. September 2005 (ABI. EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28;
2009 Nr. L 33 S. 49; 2014 Nr. L 305 S. 115), zuletzt gedndert durch den Delegierten Beschluss
(EU) 2017/2113 der Kommission vom 11. September 2017 (ABI. EU Nr. L 317 S. 119), bertick-
sichtigt.

4. Beider Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender berlicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Auf Joint-Degree-Programme nach § 10 Abs. 3 findet auf Antrag der inlandischen Hochschule
Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auf3ereuropaischen Kooperationspartner in
der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter An-
wendung der in Absatz 1 sowie der in 8 10 Abs. 2 und § 33 Abs. 1 geregelten Kriterien und

Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten
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§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1 Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nicht hochschulischen Ein-
richtung durch, so ist die Hochschule fir die Einhaltung der Vorschriften der Teile 2 und 3 verant-
wortlich. 2 Die gradverleinende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisation
des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung und
Bewertung von Prifungsleistungen, Gber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten,
Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Verfahren der Auswahl des
Lehrpersonals nicht tbertragen.

Zuriick zum Gutachten

8 20 Hochschulische Kooperationen

(1) ! Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, so gewahrleistet die gradverleihende Hochschule oder gewahrleisten die gradver-
leihenden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2 Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zugrunde liegenden Verein-

barungen dokumentiert.

(2) * Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, so kann sie dem Studiengang das Siegel des Akkreditierungsra-
tes nach § 22 Abs. 4 Satz 2 verleihen, wenn sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und

die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) * Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2 Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) * Erganzend zu den Regelungen des § 6a Nds. BAkadG gewahrleisten die nach § 6a Abs. 2
Nr. 3 Buchst. b Nds. BAkadG in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie Lehrenden die Kontinu-
itdt im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung
und Beratung der Studierenden. 2 Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Ak-

kreditierung des einzelnen Bachelorausbildungsgangs gesondert festzustellen.

(2)  Nebenberuflich an der Berufsakademie tatige Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leis-

tungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder Priifer an der
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Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken, missen die Einstellungsvoraussetzungen
fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen erfiillen. 2 Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflich an der Berufsakademie tatigen Lehr-
kraften angeboten werden, die tber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine funfjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an

die Lehrveranstaltung verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung nach § 6 a Abs. 3 Nds. BAkadG ist dartiber hinaus auch zu

Uberprifen
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Berufsakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualititsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten
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