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Programmakkreditierung — Bindelverfahren

Raster Fassung 01 — 14.06.2018

» Link zum Inhaltsverzeichnis

Hochschule

Ggf. Standort

Studiengang 01
Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.
Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften
—Hochschule Braunschweig/Wolfenbdittel

Wolfenblittel

Wirtschaftsrecht
Bachelor of Law (LL.B.)

Prasenz

X

Blended Learning

Vollzeit Intensiv

X

Teilzeit Joint Degree

Dual Lehramt

Berufsbegleitend

o oo oo™

O o o O

Fernstudium
7
210

01.09.2008

54 pro Semester

104 pro Jahr

54 pro Jahr

O
2
Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur

15.03.2021
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 02

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.

Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Recht, Personalmanagement und

Personalpsychologie

Bachelor of Law (LL.B.)

Prasenz

Vollzeit

Teilzeit

Dual
Berufsbegleitend
Fernstudium

7

210

01.09.2008

58 pro Semester

100 pro Jahr

71 pro Jahr

O
2

X

X

O 0O o g

Blended Learning
Intensiv
Joint Degree

Lehramt

Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur,

ZEVA
15.03.2021
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 03

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.

Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Recht, Finanzmanagement und Steuern
Bachelor of Law (LL.B.)

Prasenz

X

Blended Learning

Vollzeit Intensiv

X

Teilzeit Joint Degree

Dual Lehramt

Berufsbegleitend

O o o g

Fernstudium
7
210

01.09.2008

55 pro Semester

97 pro Jahr

44 pro Jahr

O
2

O oo ogood

Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur,

ZEVA
15.03.2021
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 04

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.

Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

International Law and Business

Master of Law (LL.M.)

Prasenz

X

Blended Learning

Vollzeit Intensiv

X

Teilzeit Joint Degree

Dual Lehramt

Berufsbegleitend

O o o g

Fernstudium
3

90
konsekutiv
01.09.2008
17 pro Jahr

51 pro Jahr (fur alle drei Masterstudiengange)

31 pro Jahr (fur alle drei Masterstudiengange)

O
2

O oo ogood

Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur,

ZEVA
15.03.2021
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 05 Recht, Personalmanagement und
Personalpsychologie

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Master of Arts (M.A.)

Studienform Prasenz Blended Learning [
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit ] Joint Degree O
Dual O Lehramt O
Berufsbegleitend O O
Fernstudium O U

Studiendauer (in Semestern) 3

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 90

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend konsekutiv

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.09.2020

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr 17 pro Jahr

(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger = 51 pro Jahr (fiir alle drei Masterstudiengange)

pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin- 31 pro Jahr (fur alle drei Masterstudiengange)

nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung 0

Reakkreditierung Nr. 2, bzw. Erstakkreditierung

Verantwortliche Agentur Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur,
ZEVA

Akkreditierungsbericht vom 15.03.2021
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 06

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Semester / Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Semester / Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Semester / Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.

Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Finance, Tax and Company Law

Master of Law (LL.M.)

Prasenz
Vollzeit
Teilzeit

Dual
Berufsbegleitend
Fernstudium
3

90
konsekutiv
01.09.2020
17 pro Jahr

X

X

O o o g

Blended Learning

Intensiv
Joint Degree

Lehramt

51 pro Jahr (fur alle drei Masterstudiengange)

31 pro Jahr (fur alle drei Masterstudiengange)

O

2, bzw. Erstakkreditierung

Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur,

ZEVA
15.03.2021
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01:
Studiengang 02:
Studiengang 03:
Studiengang 04:
Studiengang 05:
Studiengang 06:

Kurzprofile

Studiengang 01:
Studiengang 02:
Studiengang 03:
Studiengang 04:
Studiengang 05:
Studiengang 06:

Wirtschaftsrecht, LL.B.

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.
International Law and Business, LL.M.
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Wirtschaftsrecht, LL.B.

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.
International Law and Business, LL.M.
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Zusammenfassende Qualitdtsbewertungen des Gutachtergremiums

Studiengang 01:
Studiengang 02:
Studiengang 03:
Studiengang 04:
Studiengang 05:
Studiengang 06:

Wirtschaftsrecht, LL.B.

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.
International Law and Business, LL.M.
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Finance, Tax and Company Law, LL.M.

1 Prufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
Studienstruktur und Studiendauer (8 3 MRVO)
Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

11
1.2
13
14
15
1.6
1.7
1.8

Zugangsvoraussetzungen und Ubergénge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Modularisierung (8 7 MRVO)
Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

10
11
12
13
14
15
15
15
15
16
16
17
18
18
18
18
18
19
19
20
20
20
21
22
23
23

Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9 MRVO 24

Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)

2 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.2.1  Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

2.2.2  Schlussiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.3  Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)
2.2.4  Studienerfolg (§ 14 MRVO)

24
25
25
25
25
31
48
49
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA
2.2.5  Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO) 51
2.2.6  Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 16 MRVO) 53
2.2.7  Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8§ 19 MRVO) 53
2.2.8  Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO) 53
2.2.9  Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgéange an Berufsakademien (§ 21 MRVO) 54
3 Begutachtungsverfahren 55
3.1 Allgemeine Hinweise 55
3.2 Rechtliche Grundlagen 55
3.3 Gutachtergruppe 55
4 Datenblatt 56
4.1 Daten zu den Studiengdngen zum Zeitpunkt der Begutachtung 56
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B. 56
Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B. 56
Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B. 56
Studiengang 04: International Law and Business, LL.M. 57
Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A. 57
Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M. 57
4.2 Daten zur Akkreditierung 57
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B. 57
Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B. 58
Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B. 58
Studiengang 04: International Law and Business, LL.M. 59
Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A. 59
Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M. 60
5 Glossar 61
Anhang 62
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemalf Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfallt
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfillt
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfillt
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Kurzprofile
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.

Mit rund 12.500 Studierenden z&hlt die Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften —
Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel zu den gro3ten Hochschulen in Niedersachsen. An den
Standorten Wolfenbttel, Wolfsburg, Suderburg und Salzgitter bietet sie mehr als 90 Studien-
gange aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Technik und
Informatik an. Praxisbezug und Interdisziplinaritat stehen fur die Hochschule im Mittelpunkt. Am
groRten Standort Wolfenbuittel ist die Fakultat Recht — Brunswick European Law School (BELS)
angesiedelt.

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht (WR) will praxisnah auf Tatigkeiten in der Wirtschaft
vorbereiten, die rechtliche und ékonomische Kompetenzen erfordern. Es soll eine vornehmlich
den Bedirfnissen des Mittelstandes und grofRer Industrieunternehmen entgegenkommende
Mischqualifikation vermittelt werden, indem juristisches Wissen praxisgerecht auf betriebliche
Probleme angewendet werden soll. Die Studierenden wéhlen zwischen den beiden Vertiefungs-
richtungen ,Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft‘ sowie ,Wirtschaftsrecht der
EU". So wird unter Beibehaltung des generalistischen Charakters des Studiengangs eine Profi-
lierung ermdglicht.

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Mit rund 12.500 Studierenden z&hlt die Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften —
Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel zu den gro3ten Hochschulen in Niedersachsen. An den
Standorten Wolfenbiittel, Wolfsburg, Suderburg und Salzgitter bietet sie mehr als 90 Studien-
gange aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Technik und
Informatik an. Praxisbezug und Interdisziplinaritat stehen fur die Hochschule im Mittelpunkt. Am
groRRten Standort Wolfenblittel ist die Fakultat Recht — Brunswick European Law School (BELS)
angesiedelt.

Der Bachelorstudiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (RPP) will pra-
xisnah auf Tatigkeiten an der Schnittstelle von Recht, Personalmanagement und -psychologie
vorbereiten und vielfaltige Karrieremdglichkeiten rund um den Faktor ,Personal“ ertéffnen. Die
Palette der moglichen Tatigkeiten reicht von Recruiting und Einstellung neuer Mitarbeiter/innen
Uber deren Férderung und Entwicklung bis zu ihrem Ausscheiden. Auch die Planung des Perso-
naleinsatzes eines Unternehmens kann zu den Aufgaben gehdren. Durch die Kombination wirt-
schaftsrechtlicher Themen (z.B. individuelles und kollektives Arbeitsrecht, Handels- und Gesell-
schaftsrecht und auch Sozialrecht) mit wirtschaftswissenschaftlichen und wirtschaftspsychologi-
schen Inhalten und Schlisselqualifikationen bereitet der Studiengang auf ein breites Tatigkeits-
feld vor.

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

Mit rund 12.500 Studierenden zahlt die Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften —
Hochschule Braunschweig/Wolfenblittel zu den groten Hochschulen in Niedersachsen. An den
Standorten Wolfenbuttel, Wolfsburg, Suderburg und Salzgitter bietet sie mehr als 90
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Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Studiengange aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Tech-
nik und Informatik an. Praxisbezug und Interdisziplinaritat stehen fiur die Hochschule im Mittel-
punkt. Am grofdten Standort Wolfenbiittel ist die Fakultat Recht — Brunswick European Law
School (BELS) angesiedelt.

Der Bachelorstudiengang Recht, Finanzmanagement und Steuern (RFS) will praxisnah auf eine
Tatigkeit im Finanzmanagement, Controlling und im Rechnungswesen vorbereiten, in der wirt-
schaftswissenschaftliche und rechtliche Kompetenzen in einer Person erforderlich sind. Die Ab-
solventen/innen sollen aufgrund ihrer interdisziplinaren Ausbildung die Anforderungen des Fi-
nanzmanagements, des Controllings und des Rechnungswesens erflillen, indem sie juristisches
sowie betriebswirtschaftliches Wissen praxisgerecht auf betriebliche, 6konomische und finanz-
wirtschaftliche Probleme unter Beachtung gesetzlicher Regelungen anwenden.

Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Mit rund 12.500 Studierenden zéahlt die Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften —
Hochschule Braunschweig/Wolfenblittel zu den gréRten Hochschulen in Niedersachsen. An den
Standorten Wolfenbttel, Wolfsburg, Suderburg und Salzgitter bietet sie mehr als 90 Studien-
gange aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Technik und
Informatik an. Praxisbezug und Interdisziplinaritat stehen fir die Hochschule im Mittelpunkt. Am
groiten Standort Wolfenbuttel ist die Fakultdt Recht — Brunswick European Law School (BELS)
angesiedelt.

Bis zum Sommersemester 2020 beinhaltete der Masterstudiengang International Law and Busi-
ness die drei Vertiefungsrichtungen:

e Wirtschaftsrecht (Abschluss LL.M.)
¢ Recht, Personalmanagement und -psychologie (Abschluss M.A.)
¢ Recht, Finanzmanagement und Steuern (Abschluss M.Sc.)

Seit Wintersemester 2020/21 werden diese Vertiefungsrichtungen als eigenstandige Masterstu-
diengange angeboten. Der jetzige Masterstudiengang International Law and Business fihrt die
Vertiefungsrichtung Wirtschaftsrecht fort.

Der Masterstudiengang International Law and Business will anspruchsvolle Studieninhalte des
internationalen Rechts sowie der internationalen Unternehmensfiihrung vermitteln. Die Absolven-
ten/innen sollen in die Lage versetzt werden, in unterschiedlichsten Unternehmensbereichen
wichtige Funktionen — insbesondere Fiuhrungsaufgaben — zu Gbernehmen sowie eigenverant-
wortlich optimale, an den Interessen des Unternehmens ausgerichtete Entscheidungen zu treffen.
Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher und englischer Sprache gehalten.

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Mit rund 12.500 Studierenden zahlt die Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften —
Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel zu den grof3ten Hochschulen in Niedersachsen. An den
Standorten Wolfenbttel, Wolfsburg, Suderburg und Salzgitter bietet sie mehr als 90 Studien-
gange aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Technik und
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Informatik an. Praxisbezug und Interdisziplinaritat stehen fir die Hochschule im Mittelpunkt. Am
groften Standort Wolfenbuttel ist die Fakultat Recht — Brunswick European Law School (BELS)
angesiedelt.

Der Masterstudiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie fiihrt seit dem
Wintersemester 2020/21 eine bisherige Vertiefungsrichtung des Masterstudiengangs Internatio-
nal Law and Business weiter. Formal gesehen handelt es folglich um eine Erstakkreditierung,
inhaltlich gesehen ist es eine Reakkreditierung.

Der Masterstudiengang richtet sich an angehende Fach- und Fihrungskréfte aus allen Zweigen
der Wirtschaft, die Aufgaben im Human Resources (HR)-Umfeld Gbernehmen wollen. Die Ver-
zahnung von Inhalten aus den drei Bereichen Recht, Personalmanagement und Personalpsycho-
logie soll die Absolventen/innen darauf vorbereiten, wichtige Funktionen — insbesondere auch
Fuhrungsaufgaben — in verschiedenen Unternehmensbereichen zu Gbernehmen.

Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Mit rund 12.500 Studierenden zéahlt die Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften —
Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel zu den gro3ten Hochschulen in Niedersachsen. An den
Standorten Wolfenbttel, Wolfsburg, Suderburg und Salzgitter bietet sie mehr als 90 Studien-
gange aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Technik und
Informatik an. Praxisbezug und Interdisziplinaritat stehen fir die Hochschule im Mittelpunkt. Am
groRten Standort Wolfenbuittel ist die Fakultat Recht — Brunswick European Law School (BELS)
angesiedelt.

Der Masterstudiengang Finance, Tax and Company Law fiihrt seit dem Wintersemester 2020/21
eine bisherige Vertiefungsrichtung des Masterstudiengangs International Law and Business wei-
ter. Formal gesehen handelt es folglich um eine Erstakkreditierung, inhaltlich gesehen ist es eine
Reakkreditierung.

Der Masterstudiengang Finance, Tax and Company Law will eine breite Ausbildung in den Kern-
kompetenzen Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspriifung, externes Rechnungswesen, Controlling, Cor-
porate Finance, Finanzmanagement und Steuern vermitteln. Die Absolventen/innen sollen in die
Lage versetzt werden, in unterschiedlichsten Unternehmensbereichen wichtige Funktionen —ins-
besondere Flhrungsaufgaben — zu Ubernehmen. Ziel ist es inshesondere, die Absolventen/innen
darauf vorzubereiten, eigenverantwortlich aus betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Perspek-
tive optimale, an den Interessen des Unternehmens ausgerichtete Entscheidungen zu treffen. Die
Lehrveranstaltungen werden in deutscher und englischer Sprache gehalten.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertungen des Gutachtergremiums
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.

Die Gutachtergruppe begrif3t das interdisziplinare und ausgewogene Studienangebot der Fakul-
tat Recht der Ostfalia Hochschule. Die Absolventen/innen werden gut vom Arbeitsmarkt aufge-
nommen. Die wenigen Anderungen im Curriculum erachtet die Gutachtergruppe als nachvollzieh-
bar und gut. Insgesamt wird der Studiengang positiv bewertet. Insbesondere die Spezialisie-
rungsmaoglichkeit in einer der Vertiefungsrichtungen ,Recht und Marketing in der Informationsge-
sellschaft” und ,Wirtschaftsrecht der EU* wird begruf3t.

Nur an wenigen Stellen sieht die Gutachtergruppe leichte Verbesserungsmaglichkeiten. So kénn-
ten die Mechanismen des Qualitditsmanagements weiter gescharft und dadurch ggf. zusatzlicher
Unterstutzungsbedarf bei den Studierenden identifiziert werden. Das Prufungssystem kénnte wei-
ter gestrafft werden.

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Die Gutachtergruppe begrufdt das interdisziplindre und ausgewogene Studienangebot der Fakul-
tat Recht der Ostfalia Hochschule. Der Bachelorstudiengang ,Recht, Personalmanagement und
Personalpsychologie” besticht durch seine mutige Kombination aus Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften und Psychologie. Die Absolventen/innen werden gut vom Arbeitsmarkt
aufgenommen. Die wenigen Anderungen im Curriculum erachtet die Gutachtergruppe als nach-
vollziehbar und gut. Insgesamt wird der Studiengang positiv bewertet.

Nur an wenigen Stellen sieht die Gutachtergruppe leichte Verbesserungsmaglichkeiten. So kdnn-
ten die Mechanismen des Qualitditsmanagements weiter gescharft und dadurch ggf. zusatzlicher
Unterstitzungsbedarf bei den Studierenden identifiziert werden. Das Prifungssystem kénnte wei-
ter gestrafft werden.

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

Die Gutachtergruppe begri3t das interdisziplindre und ausgewogene Studienangebot der Fakul-
tat Recht der Ostfalia Hochschule. Die Absolventen/innen werden gut vom Arbeitsmarkt aufge-
nommen. Die wenigen Anderungen im Curriculum erachtet die Gutachtergruppe als nachvollzieh-
bar und gut. Insgesamt wird der Studiengang positiv bewertet.

Nur an wenigen Stellen sieht die Gutachtergruppe leichte Verbesserungsmdoglichkeiten. So kénn-
ten die Mechanismen des Qualitditsmanagements weiter geschéarft und dadurch ggf. zusatzlicher
Unterstutzungsbedarf bei den Studierenden identifiziert werden. Das Prifungssystem konnte wei-
ter gestrafft werden.

Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Der friihere Masterstudiengang International Law and Business (mit drei Vertiefungsrichtungen)
wurde zum Wintersemester 2020/21 in drei eigenstandige Masterstudiengénge aufgeteilt. Auf
diese Weise konnen die Studierenden sich nun ein konturierteres Profil erarbeiten. Die
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Gutachtergruppe begrif3t das interdisziplindre und ausgewogene Studienangebot der Fakultéat
Recht der Ostfalia Hochschule. Die Absolventen/innen werden gut vom Arbeitsmarkt aufgenom-
men. Die wenigen Anderungen im Curriculum erachtet die Gutachtergruppe als nachvollziehbar
und gut. Insgesamt wird der Studiengang positiv bewertet.

Nur an wenigen Stellen sieht die Gutachtergruppe leichte Verbesserungsmaglichkeiten. So kénn-
ten die Mechanismen des Qualitditsmanagements weiter gescharft und dadurch ggf. zusatzlicher
Unterstutzungsbedarf bei den Studierenden identifiziert werden. Das Prifungssystem konnte wei-
ter gestrafft werden.

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Der frihere Masterstudiengang International Law and Business (mit drei Vertiefungsrichtungen)
wurde zum Wintersemester 2020/21 in drei eigenstandige Masterstudiengdnge aufgeteilt. Der
vorliegende Masterstudiengang geht aus einer der Vertiefungsrichtungen hervor. So kdnnen die
Studierenden sich nun ein konturierteres Profil erarbeiten. Die Gutachtergruppe begrif3t das in-
terdisziplindre und ausgewogene Studienangebot der Fakultat Recht der Ostfalia Hochschule.
Der Masterstudiengang ,Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie® besticht durch
seine mutige Kombination aus Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und Psycholo-
gie. Insgesamt wird der Studiengang positiv bewertet.

Nur an wenigen Stellen sieht die Gutachtergruppe leichte Verbesserungsmdoglichkeiten. So kénn-
ten die Mechanismen des Qualititsmanagements weiter geschéarft und dadurch ggf. zusatzlicher
Unterstutzungsbedarf bei den Studierenden identifiziert werden. Das Prifungssystem konnte wei-
ter gestrafft werden.

Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Der frihere Masterstudiengang International Law and Business (mit drei Vertiefungsrichtungen)
wurde zum Wintersemester 2020/21 in drei eigenstandige Masterstudiengénge aufgeteilt. Der
vorliegende Masterstudiengang geht aus einer der Vertiefungsrichtungen hervor. So kénnen die
Studierenden sich nun ein konturierteres Profil erarbeiten. Die Gutachtergruppe begrif3t das in-
terdisziplindre und ausgewogene Studienangebot der Fakultat Recht der Ostfalia Hochschule.
Insgesamt wird der Studiengang positiv bewertet.

Nur an wenigen Stellen sieht die Gutachtergruppe leichte Verbesserungsmaglichkeiten. So kénn-
ten die Mechanismen des Qualitditsmanagements weiter geschéarft und dadurch ggf. zusatzlicher
Unterstutzungsbedarf bei den Studierenden identifiziert werden. Das Prifungssystem kdnnte wei-
ter gestrafft werden.
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1 Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien

(geméan Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1.1 Studienstruktur und Studiendauer (8 3 MRVO)?!
Die Studiengénge entsprechen den Anforderungen gemafd 8 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die drei Bachelorstudiengange sind jeweils als erster berufsqualifizierter Hochschulabschluss
konzipiert, der zu einem Bachelor-Grad fuhrt?. Die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit im Fach-
gebiet wird somit ermdglicht. Die Regelstudiendauer der drei Bachelorstudiengange betragt je-
weils sieben Semester und umfasst 210 Leistungspunkte (LP)3. Die drei Bachelorstudiengange
sind damit in ihrer Struktur und Dauer regelkonform gestaltet.

Die drei konsekutiven Masterstudiengange stellen einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. Die Regelstudiendauer der drei Masterstudiengdnge betrégt jeweils drei Se-
mester und umfasst 90 LP*. Die drei Masterstudiengéange sind damit in ihrer Struktur und Dauer
regelkonform gestaltet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Die Studiengénge entsprechen den Anforderungen gemaf 8 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die drei Masterstudiengénge werden als anwendungsorientiert definiert. Dies kommt auch in ihrer
Konzeption zum Ausdruck. Eine entsprechende Angabe findet sich auch in den Diploma Supple-
ments.

Die drei Masterstudiengange sind konsekutiv. Dies geht aus § 3 (1) der Masterprifungsordnung,
§ 1 (1) der Zulassungsordnung® sowie aus den Diploma Supplements hervor.

Alle sechs Studiengange sehen regelkonform eine Abschlussarbeit vor. Auf die Bachelorthesis
entfallen jeweils zwolf LP, auf die Masterthesis jeweils 30 LP.°

1 Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Niedersachsische Verordnung zur Regelung des
Naheren der Studienakkreditierung (Nds. StudAkkVO) vom 30. Juli 2019 (siehe auch 3.2). Da noch kein entsprechen-
des Berichtsraster zur Verfigung gestellt wurde, wird hier noch auf die Musterrechtsverordnung (MRVO) verwiesen.

2 Bachelor-Priufungsordnung firr die Studiengange ,Wirtschaftsrecht”, ,Recht, Personalmanagement und Personalpsy-
chologie” sowie ,Recht, Finanzmanagement und Steuern®, Fakultat Recht (Brunswick European Law School) der Ost-
falia Hochschule fur angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbdttel, § 1 (1). Diese Ordnung
wurde im Verkundungsblatt Nr. 27/2020 veréffentlicht. (Nachreichung vom 8.1.2021).

3 Bachelor-Prufungsordnung, § 3

4 Prifungsordnung fiir die konsekutiven Masterstudiengange ,International Law and Business®, ,Recht, Personalma-
nagement und Personalpsychologie“ und ,Finance, Tax and Company Law" der Ostfalia Hochschule fur angewandte
Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/ Wolfenblttel, Fakultdt Recht, § 3. Diese Ordnung wurde im Verkin-
dungsblatt Nr. 28/2020 verdffentlicht. (Nachreichung vom 8.1.2021)

5 Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung fiir die konsekutiven Masterstudiengénge ,International Law and Busi-
ness”, ,Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie“ und ,Finance, Tax and Company Law" Fakultat Recht
der Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbittel. Diese Ordnung
wurde im Verkundungsblatt Nr. 11/2020 veréffentlicht. (Nachreichung vom 8.1.2021)

6 Bachelor-Prifungsordnung, § 19 und Anlage 1

Master-Prufungsordnung, § 19 und Anlage 1

Seite 20 | 71



Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),
Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Unter § 19 (1) der Bachelor-Prifungsordnung heif3t es: ,Die Art und die Aufgabenstellung der
Bachelorthesis missen geeignet sein, der oder dem Studierenden den exemplarischen Nachweis
zu ermdglichen, dass sie oder er die Fachkenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die erforder-
lich sind, um in den ihrer oder seiner Fachrichtung entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeldern
die fachlichen Zusammenhéange zu tberblicken und selbststandig, problemorientiert und facher-
Ubergreifend auf wissenschaftlicher Grundlage zu arbeiten. Die Aufgabenstellung muss die be-
grenzte Bearbeitungszeit nach Absatz 5 berticksichtigen.”

Unter 8 19 (1) der Master-Priifungsordnung heif3t es: ,Die Art und die Aufgabenstellung der Mas-
terthesis miussen geeignet sein, der oder dem Studierenden den exemplarischen Nachweis zu
ermdglichen, dass sie oder er die Fachkenntnisse, Methoden und Fahigkeiten erworben hat, die
erforderlich sind, um auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse Fragestellungen selbst-
standig, problemorientiert, facheribergreifend und entscheidungsorientiert zu lI6sen. Die Aufga-
benstellung muss die Bearbeitungszeit nach Absatz 5 berticksichtigen.”

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemai 8 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung
Fur die drei Bachelorstudiengange ist das Kriterium nicht einschlagig.
Fur die drei Masterstudiengdnge werden die folgenden Zugangsvoraussetzungen definiert:

»(1) Voraussetzung fiir den Zugang zu den konsekutiven Masterstudiengéngen ,International Law
and Business®, ,Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie® und ,Finance, Tax and
Company Law* ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber
e entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bo-
logna-Signatarstaaten angehort, einen Bachelorabschluss oder einen diesem gleichwer-
tigen Abschluss im Studiengang
o Wirtschaftsrecht,
o Recht, Finanzmanagement und Steuern oder
o Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie
o oder in einem fachlich geeigneten vorangegangenen Studium, insbesondere in
den Fachrichtungen Rechtswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften er-
worben hat, oder
e an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem
fachlich geeigneten vorangegangenen Studium erworben hat; die Gleichwertigkeit wird
nach Mal3gabe der Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fur auslandisches Bildungs-
wesen beim Sekretariat der Kultusministerkonferenz (http://anabin. kmk.org) festgestellt,
sowie
fur die Studiengénge ,International Law and Business* und ,Finance, Tax and Company Law*
Englischkenntnisse der Stufe B2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen nach-
weist.
Die Entscheidung, ob das vorangegangene Studium fachlich geeignet ist, trifft das Immatrikulati-
onsburo, in Zweifelsfallen der Prifungsausschuss. Eine positive Feststellung soll mit der Auflage

1
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verbunden werden, noch fehlende Module innerhalb von zwei Semestern nach Einschreibung
nachzuholen, vgl. § 4 Abs. 3.

(2) Die Regelstudienzeit des Erststudiums muss mindestens 7 Semester (210 ECTS-Punkte) be-
tragen.

(3) Studierende, die ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen, flr das weniger als
210 ECTS-Punkte, jedoch mindestens 180 ECTS-Punkte vergeben wurden, kénnen die fehlen-
den ECTS-Punkte wahrend des Masterstudiums durch das Absolvieren zuséatzlicher Leistungen
im Umfang der fehlenden ECTS-Punkte erbringen. Hierfur wéhlbar sind grundsatzlich alle Pru-
fungsleistungen der Bachelorstudiengange der Fakultat (gemaf Anlage 1 der Bachelorprifungs-
ordnung). Diese Prufungsleistungen sind innerhalb von zwei Semestern nach Einschreibung er-
folgreich abzuleisten. Die Studierenden sind fiir die Erbringung der noch fehlenden ECTS-Punkte
im Masterstudiengang immatrikuliert unter der auflésenden Bedingung. Die Zulassung erlischt,
wenn die fehlenden Leistungen nicht innerhalb von zwei Semestern nach Einschreibung erbracht
werden und die Studierenden dies zu vertreten haben.

(...)7

Neben einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss werden demnach weitere Zu-

gangsvoraussetzungen angelegt, die nach Landesrecht mdglich sind. Die Zugangsvoraussetzun-
gen entsprechen damit den Vorgaben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Die Studiengénge entsprechen den Anforderungen gemaf 8 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die drei Bachelorstudiengange filhren zum Abschluss "Bachelor of Laws® (LL.B.)®. Diese Ab-
schlussbezeichnung ist fur die Fachergruppe, der die Studiengange angehéren, maglich. Es wird
nur ein Grad vergeben.

Die beiden Masterstudiengange “International Law and Business” und “Finance, Tax and Com-
pany Law” fuhren zum Abschluss "Master of Laws® (LL.M.). Der Masterstudiengang “Recht, Per-
sonalmanagement und Personalpsychologie” fiihrt zum Abschluss ,Master of Arts" (M.A.)°. Diese
Abschlussbezeichnungen sind fir die Fachergruppen, denen die Studiengange angehéren, mog-
lich. Auch fur die Masterstudiengénge wird jeweils nur ein Grad vergeben.

Den Antragsunterlagen wurden fir jeden Studiengang Muster-Diploma Supplements in engli-
scher Sprache beigelegt. Die Diploma Supplements verwenden die zwischen Kultusministerkon-
ferenz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte aktuelle Fassung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

7Ordnung Uber den Zugang und die Zulassung, § 2
8 Bachelor-Prufungsordnung, § 2
9 Master-Prufungsordnung, § 2
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1.5 Modularisierung (8 7 MRVO)
Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemaR § 7 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung
Alle sechs Studiengéange sind modularisiert'®. Alle Module sind in 1-2 Semestern zu absolvieren.

Die Modulbeschreibungen enthalten Angaben zu Inhalten und Qualifikationszielen der Module,
Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen fur die Teilnahme, Verwendbarkeit des Moduls, Voraus-
setzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten, Haufigkeit des Angebots der Module, Arbeits-
aufwand und Dauer der Module.

Die beiden Prifungsordnungen sehen jeweils unter § 22 (3) die Vergabe von relativen Noten vor
(,relative Einstufung entsprechend ECTS Users Guide®). Es wird darauf hingewiesen, dass die
Nds. StudAkkVO die Verwendung der jeweils geltenden Fassung des ECTS Users' Guide emp-
fiehlt, d.h. es sollten nach Moglichkeit die Grading Tables aus dem ECTS Users‘ Guide von 2015
verwendet werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.

1.6 Leistungspunktesystem (8 8 MRVO)
Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemai § 8 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Jedem Modul sind Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS)
zugeordnet. Die Anlagen 1 zu den jeweiligen Prufungsordnungen listen die zum Absolvieren der
Module zu erbringenden Leistungen auf. Aus den Modulbeschreibungen wird aus der Rubrik ,Vo-
raussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten® ersichtlich, dass die Leistungspunkte eines
Moduls erst dann erworben sind, wenn das Modul vollstandig absolviert wurde.

In allen sechs Studiengéngen sollen in jedem Semester ca. 30 LP erworben werden. Es ergeben
sich leichte rechnerische Verschiebungen, da sich manche Module Uber zwei Semester erstre-
cken.

Aus den beiden Prifungsordnungen geht jeweils aus 8§ 1 (2) hervor, dass die Arbeitsbelastung
der Studierenden in allen sechs Studiengangen mit 30 Stunden pro LP berechnet wird.

Fur die Bachelorabschlisse sind jeweils 210 LP nachzuweisen. Der Bearbeitungsumfang fur die
Bachelorarbeit (inkl. Kolloquium) betragt zwolf LP*. Die Abschlussarbeiten sind damit regelkon-
form ausgestaltet.

Fur die Masterabschliisse sind jeweils 90 LP nachzuweisen. Der Bearbeitungsumfang fir die
Masterarbeit (inkl. Kolloquium) betragt 30 LP*2. Die Abschlussarbeiten sind damit regelkonform
ausgestaltet. Unter Einbezug des vorangegangenen Studiums erreichen die Master-Studieren-
den insgesamt 300 LP.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

10 Bachelor-Prufungsordnung, Anlage 1
Master-Priifungsordnung, Anlage 1

11 Bachelor-Prifungsordnung, Anlage 1
12 Master-Prifungsordnung, Anlage 1
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1.7 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9
MRVO

Nicht einschlagig

1.8 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)
Nicht einschlagig
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Gutachtergruppe begruf3t die mit der aktuellen Reakkreditierung der Studiengange vorge-
nommene Teilung des Masterstudiengangs International Law and Business in drei eigenstandige
Masterstudiengange. Darliber hinaus wurden einige kleinere Weiterentwicklungen vorgenom-
men, die von der Gutachtergruppe beflirwortet werden. In den Gesprachen wurden u.a. das Pri-
fungssystem sowie das Qualititsmanagement diskutiert.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemé&n Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 8§ 11 bis 16; 88 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 11 MRVO. Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Ostfalia Hochschule gibt an, dass die drei Bachelorstudiengange der Vermittlung wissen-
schaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen dienen
und eine erste wissenschaftliche Qualifizierung sicherstellen sollen. Qualifikationsziel der ange-
botenen Bachelorstudiengénge ist die Ausbildung von Wirtschaftsjuristen/innen. Absolventen/in-
nen sollen in die Lage versetzt werden, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit
Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

Gleiches gelte fir die drei Masterstudiengange, bei denen das Qualifikationsziel um den fir einen
Masterstudiengang notwendigen wissenschaftlichen Fokus erweitert werde. Laut Hochschule
dienen sie als konsekutive Masterstudiengange der Vertiefung und Verbreiterung vorhandener
Kompetenzen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, Qualifikationsziel des Bachelorstudienganges Wirtschaftsrecht sei die
fundierte Ausbildung im Bereich des (wirtschaftsrelevanten) Rechts, ergénzt um die wesentlichen
Kompetenzen im Bereich Wirtschaft sowie weiterer notwendiger Qualifikationen.

Fur den Studiengang Wirtschaftsrecht bedeute dies insbesondere, dass Tatigkeiten im Bereich
der Schnittstelle von wirtschaftswissenschaftlichen und rechtswissenschaftlichen Fragestellun-
gen sicher beherrscht werden sollen.

Die Studierenden sollen die Fahigkeit erlernen, relevante Problemstellungen unter Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu durchdringen und — entsprechend des Abschlussniveaus — ins-
besondere Handlungs- und Gestaltungsempfehlungen adaquat zu formulieren. Dabei soll auch
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vermittelt werden, Ausgangsituation und Rahmenbedingungen in den Entscheidungsprozess an-
gemessen einzubeziehen. Die Absolventen/innen sollen dadurch in der Lage versetzt werden,
eine begriindete Entscheidung zwischen verschiedenen moglichen Entscheidungsszenarien zu
treffen.

Informationen zu den Qualifikationszielen finden sich zudem z.B. in einem Studiengangsflyer so-
wie auf der Website®® der Fakultat.

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die Absolventen/innen die erforderlichen anwendungsbezogenen
Fachkenntnisse und Fahigkeiten erlangen sollen, um die fachlichen Zusammenhange im Bereich
des Arbeitsrechts und weiterer ausgewahlter Felder des Rechts, der Wirtschaftswissenschaften,
insbesondere des Personalmanagements und der Personalpsychologie zu tberblicken und selb-
standig, problemorientiert und fachertibergreifend auf wissenschaftlicher Grundlage arbeiten zu
kénnen. Das Studienprogramm sei so ausgerichtet, dass es besonders zur Austibung von ope-
rativen Tatigkeiten — insbesondere in Human Resources Bereichen — in kleinen, mittleren und
groRen Unternehmen und sonstigen Organisationen befahigt.

Ziel ist, dass die Absolventen/innen zu Beginn ihrer Berufstatigkeit im personalwirtschaftlichen,
arbeitsrechtlichen oder sonstigen wirtschaftsrechtlichen Kontext vorrangig als Assistent/in oder
Referent/in eingesetzt werden, die/der zur selbstandigen und problemorientierten Bearbeitung
von Aufgaben qualifiziert ist. Dartiber hinaus stehen den Absolventen/innen laut Hochschule je
nach personlicher und berufsspezifischer Fortbildung und Profilierung Positionen im Management
offen.

Im Studium sollen Fach- und Methodenkompetenz, ebenso wie soziale und persoénliche Kompe-
tenzen fur den Einsatz als Human Resources Manager entwickelt werden. Die Absolventen/innen
sollen in die Lage versetzt werden, Geschéfts- und Personalstrategien miteinander zu verknupfen
und auf dieser Basis in allen Handlungsfeldern im Sinne des Human Resources Managements
Handlungsoptionen, Prozesse und Vorgehensweisen zu verstehen und sach- und fachgerecht
anzuwenden. Insbesondere sollen sie befahigt werden, als Businesspartner des Managements
zu agieren. Aufbauend auf einem juristisch-wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagenstudium
soll eine breite Vermittlung von Fachkompetenz im Bereich des Arbeitsrechts, des Personalma-
nagements und der Personalpsychologie erfolgen. Des Weiteren sollen lber Fallstudien und Pra-
xisfalle neben den Fach- und Methodenkompetenzen auch die sozialen Kompetenzen i.S.v. ad-
ressatengerechter Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen sowie die personalen Kom-
petenzen zur rationalen Bewaltigung von Konflikten und Situationen bei unklarer oder unsicherer
Informationslage geschult werden.

Daruber hinaus soll der Studiengang laut Hochschule die Kenntnis grundlegender Wirkungszu-
sammenhange aus Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie in Bezug auf das

13 https://www.ostfalia.de/cms/de/r/studium/studieninteressierte/bachelor/wr
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Verstandnis sowie die Steuerung des Verhaltens von Personen in Organisationen, orientiert an
Ethik und Moral sowie den Grundwerten unserer Gesellschaftsordnung vermittein.

Die im Personalmanagement fur die Umsetzung von jeglichen MaRnahmen in einem Unterneh-
men unerlassliche Kommunikationsfahigkeit soll gefordert und trainiert werden. Unter sachge-
rechter Auswahl rechtlicher Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten und unter Beachtung
rechtlicher Schranken sollen wirtschaftliche Entscheidungen so vorstrukturiert werden, dass sie
optimal ausgewahlt, angepasst und umgesetzt werden kdnnen.

Die integrative Verzahnung von rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen sowie wirtschaftspsy-
chologischen Inhalten soll einen hohen, an der Wirtschaftspraxis orientierten Kenntnis- und Wis-
sensstand gewahrleisten.

Informationen zu den Qualifikationszielen finden sich zudem z.B. in einem Studiengangsflyer so-
wie auf der Website!* der Fakultat.

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass der Studiengang ,Recht, Finanzmanagement und Steuern® notwen-
diges Grund- und Strukturwissen in den wirtschaftsrelevanten Rechtsgebieten und in den Grund-
lagen der Wirtschaftswissenschaften bezogen auf den Finanzdienstleitungssektor vermitteln soll.
Das Studium soll die Absolventen/innen befahigen, rechtliche und finanzwirtschaftliche Probleme
schnell und prazise zu erkennen, die relevanten Fragen zu stellen, verschiedene Wege zur Prob-
lemlésung zu entwickeln und kritisch gegeneinander abzuwégen sowie schliel3lich die gewahlte
Losungsalternative erfolgreich in die Praxis umzusetzen. Die Absolventen/innen sollen die erfor-
derlichen anwendungsbezogenen Fachkenntnisse und Féhigkeiten erlangen, um die fachlichen
Zusammenhange im Bereich des privaten und 6ffentlichen Rechts, des Finanzmanagements, des
Rechnungswesens sowie des Steuerrechts im nationalen und im internationalen Kontext zu Gber-
blicken und selbstandig, problemorientiert und facheriibergreifend auf wissenschaftlicher Grund-
lage zu arbeiten. Das Studienprogramm sei so ausgerichtet, dass es zur Ausibung von operati-
ven Tatigkeiten in kleinen, mittleren und grof3en Unternehmen sowie in national und international
operierenden Beratungsgesellschaften befahige.

Im Studium sollen Fach- und Methodenkompetenz fir den Einsatz in rechts- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Téatigkeitsfeldern, insbesondere im Finanzdienstleistungssektor vermittelt wer-
den. Schwerpunkt sei die an den Bedurfnissen der Wirtschaftspraxis orientierte Querschnittskom-
petenz aus Recht, Finanzwirtschaft und steuerrechtlichen Grundlagen, die das besondere be-
rufsqualifizierende Profil vor einem internationalen Hintergrund herausstelle. Aufbauend auf ei-
nem Grundlagenstudium soll eine breite Vermittlung von Fachkompetenz im wirtschaftsrechtli-
chen Bereich mit finanzrechtlichem Schwerpunkt erfolgen.

Ziel der wirtschaftsjuristischen Ausbildung mit finanzrechtlichem Schwerpunkt ist es laut Hoch-
schule insbesondere, unter sachgerechter Auswahl rechtlicher Handlungs- und Gestaltungsmadg-
lichkeiten und unter strikter Beachtung rechtlicher Schranken finanzwirtschaftliche

14 https://www.ostfalia.de/cms/de/r/studium/studieninteressierte/bachelor/rpp
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Entscheidungen so vorzustrukturieren, dass sie optimal ausgewahlt und umgesetzt werden kén-
nen. Die Absolventen/innen sollen im wirtschaftsrechtlichen Kontext vorrangig als qualifizierte
Sachbearbeiter/innen eingesetzt werden, die zur selbstéandigen und problemorientierten Bearbei-
tung von Aufgaben befahigt sind. Dartber hinaus stehen den Absolventen/innen laut Hochschule
je nach personlicher und berufsspezifischer Kompetenz, Fortbildung und Profilierung Positionen
im unteren und mittleren Management offen.

Informationen zu den Qualifikationszielen finden sich zudem z.B. in einem Studiengangsflyer so-
wie auf der Website® der Fakultat.

Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, Ziel des Masterstudienganges ,International Law and Business® sei die
vertiefte Vermittlung von Kenntnissen und Kompetenzen im Bereich des nationalen und interna-
tionalen Wirtschaftsrechts auf Masterniveau. Die Studierenden sollen neben vertieften juristi-
schen Kenntnissen eine wissenschatftlich fundierte Zusatzausbildung erwerben. Ihnen sollen spe-
zZielle Bereiche des Wirtschaftsrechts und wirtschaftswissenschaftlichen Managementausbildung,
insbesondere im Bereich des internationalen Rechts und der internationalen Unternehmensfuh-
rung, vertiefte theoretische und praxisrelevante Kenntnisse auf hohem akademischem Niveau
vermittelt werden. Dadurch sollen sie die erforderlichen Fachkenntnisse und Fahigkeiten erlan-
gen, um auf wissenschaftlicher Basis in den beruflichen Tatigkeitsfeldern insbesondere die inter-
nationalen Zusammenhange zu Uberblicken und selbstandig, problemorientiert und facherlber-
greifend Entscheidungen treffen zu konnen.

Im Zentrum des konsekutiven Masterprogramms stehen laut Hochschule die fir das Hochtech-
nologieland Deutschland bedeutsamen rechtlichen Rahmenbedingungen und Vertragsarten, die
fir den Erfolg auf den Markten der Welt von besonderer Relevanz seien (z.B.: WTO, ICC, Soft-
law, UN-Kaufrecht[CISG], vilkerrechtliche Vertrdge im Bereich des IP-Rechts, praxisrelevante
Vertragsstandards, internationales Vergaberecht, Technologietransfer).

Die Absolventen/innen sollen auf hohem Niveau in die Lage versetzt werden, in unterschiedlichs-
ten Unternehmensbereichen wichtige Funktionen — insbhesondere auch Fiihrungsaufgaben — zu
Ubernehmen, sowie eigenverantwortlich optimale, an den Interessen des Unternehmens ausge-
richtete, Entscheidungen zu treffen.

Vornehmliche Einsatzgebiete in der Praxis seien laut Hochschule auf der mittleren und héheren
Managementebene von GroRRunternehmen sowie in Fihrungsfunktionen von mittelstandischen
Unternehmen zu erwarten. Dabei seien die Absolventen/innen insbesondere in Unternehmens-
bereichen einsetzbar, die internationale Schnittstellen bzw. Bertihrungspunkte aufweisen (z.B. in
der Beschaffung und Logistik, im Produktionsbereich, im Absatzbereich, im Schutzrechts- und
Lizenzvertragsmanagement, im IT-Vertragsmanagement sowie in der Organisation und in der
Unternehmensfihrung).

15 https://www.ostfalia.de/cms/de/r/studium/studieninteressierte/bachelor/rfs
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Informationen zu den Qualifikationszielen finden sich zudem z.B. auf der Website!® der Fakultat.

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die Absolventen/innen des Masterstudiengangs in der Lage seien,
Fach- und Fuhrungsaufgaben im Bereich Personalmanagement zu Gbernehmen.

Der Masterstudiengang diene der Vermittlung vertiefender Kompetenzen fur Personen, die aktuell im
Personalmanagement tatig sind, eine Tatigkeit im Personalmanagement planen oder die zur Vorbe-
reitung auf die Ubernahme einer Filhrungsaufgabe ihre Kompetenzen im Bereich Recht und Perso-
nalmanagement vertiefen mochten.

Mit dem Studiengang sollen vertiefte Grundlagen- und Methodenkompetenzen insbesondere in den
Fachgebieten Recht und Wirtschaftswissenschaften mit der Vertiefung Personalmanagement, aber
auch aus der Arbeits- und Organisationspsychologie (,Personalpsychologie®) vermittelt werden.

Insbesondere die vertiefte Behandlung relevanter arbeitsrechtlicher in Verbindung mit wirtschaftswis-
senschaftlichen und psychologischen Fragestellungen aus der Anwenderperspektive ,Unternehmen®
in Form von Praxisbeispielen und Fallstudienbearbeitungen bildet laut Hochschule das besondere
Merkmal dieses Studiengangs und fiihrt das seit 2008 erfolgreich im Bachelorstudiengang ,Recht,
Personalmanagement und -psychologie” etablierte Konzept konsequent auf Masterebene weiter. Die
Kompetenzen, die in diesem Masterstudiengang vermittelt werden, sollen die Absolventen/innen be-
fahigen, bestehende Personalsysteme auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse weiterzu-
entwickeln sowie bei Bedarf neue Systeme aufzubauen und damit neuen Herausforderungen (z.B.
durch Veranderungen von Technik und Umwelt) proaktiv qualifiziert zu begegnen.

Der Studiengang kombiniert rechtliche und personalbezogene Themen. Durch die im Studium abge-
bildeten Inhalte sollen verschiedene Bedurfnisse der nachfragenden Unternehmen abgebildet wer-
den: Fir (i.d.R. kleinere, mittelstandische) Unternehmen, die Uber keine eigene Rechtsabteilung ver-
fligen, sei ein rechtlicher Schwerpunkt des Studiums von gro3erem Interesse, da dann typischerweise
auch verstarkt rechtliche Themen im Personalbereich abzuarbeiten seien. Grolzere Unternehmen, die
ihre rechtlichen Themen durch eine/n Justiziar/in oder eine Rechtsabteilung abdecken, suchen laut
Erfahrung der Hochschule eher Absolventen/innen mit dem Schwerpunkt Personalmanagement, der
aus diesem Grund konsequent theoretische Sachverhalte auf jeweils aktuellster Basis mit der Lésung
komplexer praktischer Probleme (vorzugsweise reale Probleme kooperierender Unternehmen und Or-
ganisationen) verbinde. Die Hochschule gibt an, dass der neue Masterstudiengang beide Erwartungs-
richtungen bedienen kénne.

Informationen zu den Qualifikationszielen finden sich zudem z.B. auf der Website!” der Fakultat.

16 https://www.ostfalia.de/cms/de/r/studium/studieninteressierte/master/ilb

Die Broschiire ,Weiterfiihrendes Studienangebot® beschreibt den Studiengang vor seinerim Zuge der Reakkreditierung
durchgefihrten Umstrukturierung, d.h. mit seinen drei Vertiefungsrichtungen, die nun eigenstandige Studiengange dar-
stellen.

17 https://www.ostfalia.de/cms/de/r/studium/studieninteressierte/master/rpp
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Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, Ziel des Masterstudienganges ,Finance, Tax and Company Law“ sei die
vertiefte Vermittlung von Kenntnissen und Kompetenzen im Bereich des nationalen und internationa-
len Wirtschaftsrechts auf Masterniveau mit einem Schwerpunkt auf den Bereichen Finanzen und Steu-
ern. Die Studierenden sollen eine wissenschatftlich fundierte Zusatzausbildung erwerben. Ihnen sollen
spezielle Themen der Bereiche Recht, Finanzen und Steuern fundiert dargestellt und damit vertiefte
theoretische und praxisrelevante Kenntnisse auf hohem akademischem Niveau vermittelt werden.
Dadurch sollen die Absolventen/innen die erforderlichen anwendungsbezogenen Fachkenntnisse und
Fahigkeiten erlangen, um auf wissenschatftlicher Basis in den beruflichen Tatigkeitsfeldern auf den
Gebieten des Wirtschaftsrechts, des Finanzmanagements, des Rechnungswesens sowie des Steu-
errechts im nationalen und im internationalen Kontext tatig sein zu kénnen und selbsténdig, problem-
orientiert und fachiibergreifend auf wissenschaftlicher Grundlage Entscheidungen zu treffen. Das Stu-
dienprogramm sei so ausgerichtet, dass es zur Leitungsfunktion von mittelstandischen Unternehmen
sowie in national und international operierenden Beratungsgesellschaften befahige. Die Absolven-
ten/innen sollen insbesondere beféhigt werden, in Unternehmensbereichen eingesetzt zu werden, die
internationale Themen und Schnittstellen aufweisen.

Im Zentrum des Masterstudienganges stehe die fur das Hochtechnologieland Deutschland bedeutsa-
men Rahmenbedingungen in den Bereichen Recht, Finanzen und Steuern, die fiir den Erfolg auf den
Weltmarkten relevant seien.

Die Einsatzgebiete in der Praxis sind laut Hochschule die Rechtsabteilungen, Finanzabteilungen (Ac-
counting und Controlling) und Steuerabteilungen sowie die fiir Compliance zustandigen Stellen von
Konzernen, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatergesellschaften, Banken und Versicherungen.

Informationen zu den Qualifikationszielen finden sich zudem z.B. auf der Website!® der Fakultat.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die Gutachtergruppe stellt fest, dass die Gesamtqualifikationsziele und angestrebten Lernergeb-
nisse der sechs Studiengénge klar und angemessen formuliert sind.

Wie in den oben zitierten Ausfiihrungen ersichtlich, tragen die Qualifikationsziele den Bereichen
der wissenschaftlichen Befahigung, der Beféhigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzuneh-
men, sowie der Personlichkeitsentwicklung inklusive der kiinftigen zivilgesellschaftlichen, politi-
schen und kulturellen Rolle der Absolventen/innen angemessen Rechnung. Aus Sicht der Gut-
achtergruppe werden die Studierenden gut auf die angestrebten Berufsfelder vorbereitet.

Die Gutachtergruppe begrif3t, dass die Qualifikationsziele auf der Website der Fakultat darge-
stellt werden. Sie bedauert allerdings, dass die Ziele hier nur knapp aufgefuhrt werden. Insbe-
sondere werden hier die wissenschaftliche Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten
Erwerbstatigkeit bzw. mdgliche spétere Einsatzbereiche angesprochen. So wie im ausfuhrlichen
Antrag zur Reakkreditierung konnten auch die Ziele bzgl. der Personlichkeitsentwicklung

18 https://www.ostfalia.de/cms/de/r/studium/studieninteressierte/master/ftcl
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thematisiert werden. Die Gutachtergruppe empfiehlt daher, die Auf3endarstellung der Studien-
gange weiter zu verbessern und die Qualifikationsziele umfassender nach auf3en zu vermitteln.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen der Studiengédnge umfassen aus Sicht der
Gutachtergruppe die Aspekte Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung
und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Trans-
fer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches
Selbstverstandnis/Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussni-
veau. Anhand der stichprobenartigen Einsichtnahme in Abschlussarbeiten der zu reakkreditie-
renden Studiengange kann die Gutachtergruppe prinzipiell ein angemessenes wissenschaftli-
ches Niveau der Absolventen/innen bestétigen. (siehe dazu auch 2.2.2.1 Curriculum)

Die drei Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen aus Sicht der Gutachter-
gruppe eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.

Die drei konsekutiven Masterstudiengange sind vertiefend und verbreiternd ausgestaltet.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die AuRRendarstellung der sechs Studiengange sollte weiter verbessert werden. Die Qua-
lifikationsziele sollten noch umfassender nach auf3en vermittelt werden.

2.2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum

Der Studiengang entspricht den Anforderungen geman 8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO.
Link Volltext

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule gibt an, dass ausgehend von den in den drei Bachelorstudiengéngen vertretenen
Disziplinen (ausgedrtckt auch in den jeweiligen Studiengangsbezeichnungen) in der Studienein-
gangsphase die Grundlagen in fachlicher und methodischer Hinsicht gelegt werden. Im vierten
Semester (Recht, Finanzmanagement und Steuern: im flinften Semester) wird das erste Praxis-
semester (30 LP) absolviert. Im siebten Semester erfolgt das zweite Praxissemester (18 LP).
Durch die zwei Praxissemester soll ein praxisnahes Studium gewahrleistet werden. In der Regel
soll sich die Bachelorarbeit thematisch an das zweite Praxissemester anschlie3en. Zwischen den
beiden Praxissemestern werden weitere vertiefende Inhalte vermittelt.

Die Bachelorstudiengénge beinhalten jeweils ein Wahlpflichtmodul (6 LP).

Die Hochschule gibt an, dass passende Veranstaltungen in sinnvolle Module zusammengefasst
werden, die in ihrer Gestaltung, auch hinsichtlich der Prifungsform, den vor allem juristischen,
aber auch wirtschaftswissenschaftlichen und, wo einschlagig, psychologischen Gepflogenheiten
entsprechen. Nicht zuletzt durch die Praxissemester soll ein hohes Mal3 an Flexibilitéat geschaffen
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werden, die ein studierendenzentriertes Lehren und Lernen sowie Freiraume fir ein selbstgestal-
tetes Studium ermdglichen sollen. Gleiches gilt laut Hochschule fur die, auf den jeweiligen Ba-
chelorstudiengangen aufbauenden, konsekutiven Masterstudiengange.

Die Ostfalia Hochschule verwendet in der Lehre die Lernplattform Moodle.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass sich das Curriculum in drei Teilcurricula gliedert: Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften und Schliisselqualifikationen.

Ab dem funften Semester erfolgt eine Spezialisierung im Rahmen der beiden wéhlbaren Vertie-
fungsrichtungen ,Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft‘, Verantwortungsbereich
des Instituts fur Geistiges Eigentum, Recht und Wirtschaft in der Informationsgesellschaft sowie
~Wirtschaftsrecht der EU* im Verantwortungsbereich des Instituts fir Europaisches und Internati-
onales Wirtschaftsrecht.

Auf diese Weise mdchte die Hochschule den Anforderungen an eine noch starkere Profilierung
und Spezialisierung der Studierenden entgegenkommen, ohne aber das Konzept vom "speziali-
sierungsfahigen Generalisten” in Frage zu stellen. Im Studium soll das notwendige Grund- und
Strukturwissen in den wirtschaftsrelevanten Rechtsgebieten und in den Grundlagen der Wirt-
schafswissenschaften vermittelt werden. Die integrative Verzahnung von rechts- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Inhalten gewahrleistet laut Hochschule einen hohen, an der Wirtschaftspraxis
orientierten Kenntnis- und Wissensstand.

Die Vertiefungsrichtung ,Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft® soll die Studieren-
den mit Kenntnissen der rechtlichen und ékonomischen Aspekte der Digitalisierung unserer Ge-
sellschaft ausstatten. Rechtsfragen des gewerblichen Rechtsschutzes und des Urheberrechts
sind im Informationszeitalter laut Hochschule unabdingbar mit wirtschaftlichen Fragestellungen
verknupft. Die Entwicklung einer Vielzahl neuartiger Technologien und die damit verbundenen
immateriellen Wirtschaftsguter (u.a. Software, Datenbanken, Multimediawerke, Soziale Netz-
werke sowie der Einsatz kinstlicher Intelligenz zur Unterstiitzung und Ersetzung unternehmeri-
scher Entscheidungen) als Schliisselelemente einer zukunftsgerichteten Wirtschaft erfordern
Kenntnisse im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes, des Urheber- und Wettbewerbsrechts
sowie des Informations- und Kommunikationsrechts, die in dieser Vertiefungsrichtung vermittelt
werden sollen.

Die Vertiefungsrichtung ,Wirtschaftsrecht der EU* knlipft an die enorme Bedeutung europaischer
Gesetzgebung flr das deutsche Wirtschaftsrecht an, welches zu ca. 90 % auf européischen Vor-
gaben beruht. Die Vermittlung wirtschaftlicher Zusammenhange im europaischen Rechtskontext
ist das Anliegen dieser Vertiefung. Dabei bietet das Europaische Wirtschaftsrecht eine sehr grol3e
Spannbreite, deren Vielfalt einzelner Rechtsthemen sich laut Hochschule auch im Studienange-
bot widerspiegelt.
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Das Recht, als ein wesentliches Element einer demokratischen und sozialstaatlichen Ordnung,
soll den Studierenden in adaquater Weise vermittelt werden, so dass die Absolventen/innen die
Befahigung erhalten, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbe-
wusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten. Dazu sollen insbe-
sondere die grundlegenden Veranstaltungen zur Einfihrung in das Recht und zum Verfassungs-
recht beitragen. Daneben werden Rechtsgebiete behandelt, die gegenwartig und zukiinftig die
Gesellschaft pragen werden wie insbesondere das Datenschutzrecht, das Immaterialgiterrecht
und in den Vertiefungen die internationalen Beziehungen sowie die Digitalisierung der Gesell-
schaft. Dabei sei laut Hochschule allen rechtlichen Veranstaltungen gemein, dass sie die kritische
Auseinandersetzung mit den berechtigten Interessen der Betroffenen, nicht nur, aber in erster
Linie mit Blick auf die Privatwirtschaft, fordern und damit aufzeigen, was die Voraussetzung fir
ein gesellschaftliches Zusammenleben auf der Grundlage einer freiheitlichen und demokrati-
schen Grundordnung bildet.

Die Lehr- und Lernformen entsprechen laut Hochschule im rechtlichen Bereich den bewahrten
Modellen. Das Lernen erfolge im juristischen Bereich weiterhin (berwiegend durch die Beschaf-
tigung mit Texten in Lehrbilichern, aber auch Urteilstexten. Der Bezug zur Lebenswirklichkeit soll
durch lebensnahe Fallbeispiele hergestellt werden, die auch der gesellschaftlichen Entwicklung,
besonders im Zuge der Digitalisierung Rechnung tragen. Die zu erlangenden Kompetenzen ei-
ner/s Wirtschaftsjurist/in umfassen die Befahigung, mit komplexen Sachverhalten umzugehen,
schlissige, d.h. vor allem widerspruchsfreie Antworten auf Rechtsfragen zu finden und diese Ant-
worten verstéandlich zu vermitteln. Das setzt unter anderem ein ausreichendes Mal3 an Textver-
standnis und Ausdrucksvermdgen voraus, was insbesondere durch die Prifungsform Klausur,
aber auch die Hausarbeit, das Referat und die mindliche Prifung erreicht und festgestellt werden
soll.

Die Hochschule berichtet, dass bei der Weiterentwicklung des Studiengangs insbesondere neue
Veranstaltungen aufgenommen wurden. Diese sollen aktuelle Trends aufnehmen und den Absol-
venten/innen eine fundierte und zeitgemafe Ausbildung bieten. Konkret wurden etwa die Themen
,Datenschutz”, ,Innovationsmanagement®, ,Recht und Rechtsprechung der Europaischen Union*
oder auch ,Wettbewerbsrecht (der EU)“ aufgenommen. Hierflir wurden inzwischen als weniger
relevant zu bewertende Themen, etwa das bisher breit vorhandene Kapitalmarktrecht, aufgege-
ben.

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Dokumentation

Die Hochschule erlautert, dass sich das Curriculum in vier Teilcurricula gliedert: Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie und Schlisselqualifikationen.

Im Grundstudium erfolgt laut Hochschule eine grundsatzliche Wissensvermittlung. Dieses Wissen
kann im ersten Praxissemester durch Anwendung gefestigt werden. In den weiteren Theoriese-
mestern (Hauptstudium) sollen aufbauend auf diesem Wissen und den Fahigkeiten Probleml6-
sungs- und Handlungskompetenzen entwickelt werden sowie das Wissen in den fur die spatere
Tatigkeit besonders relevanten Bereichen vertieft werden.
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Durch die Modulgestaltung sollen fachlich nahestehende Inhalte gebiindelt und Gemeinsamkei-
ten der jeweiligen Bereiche auch fachiibergreifend (z.B. zwischen Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie) verdeutlicht werden. Die Bezugnahme soll es liberdies erméglichen, mit fort-
schreitendem Wissensstand in einen fachlichen Diskurs mit den Lehrenden und Kommilitonen/in-
nen zu treten.

Die mit dem Studienprogramm angestrebte Gesamtqualifikation der Studierenden, zur Austibung
von operativen Téatigkeiten in den Human Resources Bereichen in Unternehmen und sonstigen
Organisationen befahigt zu sein, soll mit den Modulen insbesondere wie folgt verwirklicht werden:

Die Vermittlung der rechtlichen Fachkompetenz beruht zum einen auf dem juristischen Grundla-
genstudium (Module ,Grundlagen Recht‘ ,Offentliches Recht, ,Schuldrecht®, ,Sachenrecht®,
,Handels- und Gesellschaftsrecht*). Zudem sollen darauf aufbauend und ergdnzend arbeitsrecht-
liche Grundlagen geschaffen werden (Module: ,Einfihrung in das Arbeitsrecht®, ,Grundlagen im
Arbeitsverhaltnis®, ,Kollektives Arbeitsrecht®). Zum anderen sollen diese mit den fiir die Praxis
besonders relevanten arbeitsrechtlichen und arbeitsrechtsnahen Spezialthemen vertieft werden
(Module: ,Spezielles Individualarbeitsrecht und Kindigungsschutzrecht®, ,Sicherheit und Vor-
sorge im Arbeitsverhaltnis®, ,Arbeitsrecht in der Praxis und in der Unternehmenskrise®, ,Recht
der Entgeltzahlung®). Das juristische Grundlagenstudium soll den Studierenden zudem Metho-
denkompetenzen insbesondere in Form von Abstraktions-, Transfer- und Strukturierungsfahig-
keiten vermitteln, wie z.B. durch Erlernen der Subsumtionstechnik, der Gesetzes- und Vertrags-
auslegung und des Verfassens wissenschaftlicher Arbeiten. Im Bereich der arbeitsrechtlichen
Module mit Spezialthemen stehen laut Hochschule methodisch vor allem die Entwicklung von
analytischen Fahigkeiten, Rhetorik und Prasentationstechniken im Vordergrund. Insbesondere
diese Module sollen auch der Starkung der sozialen und persénlichen Kompetenzen der Studie-
renden dienen, indem sie durch Gruppen- und Partnerarbeiten, Diskussionsrunden, Prasentatio-
nen etc. Kommunikations-, Team- und Reflexionsfahigkeiten erwerben sowie durch die Vermitt-
lung von typischen Interessenlagen, Konfliktldsungen und Verhandlungstaktiken Kompetenzen
wie Empathie, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit entwickeln sollen.

Zudem sollen die Studierenden wirtschaftswissenschaftliches Grundlagenwissen erwerben (Mo-
dule ,Grundlagen der Unternehmensfihrung®, ,,Grundlagen des Rechnungswesens*). In dem Mo-
dul ,Grundlagen der Wirtschaftspsychologie® sollen grundlegende (wirtschafts-) psychologischen
Theorien und Konzepte vermittelt werden.

Der Einstieg in das Personalmanagement erfolgt im Modul ,Grundlagen Personalmanagement
und HR Analytics®. Das Modul ,,Grundlagen der Zusammenarbeit in Organisationen® beinhaltet
sozial- und kommunikationspsychologische Grundlagen der Interaktion zwischen Individuen und
innerhalb von Arbeitsgruppen sowie Grundlagen des Konfliktmanagements und der Wirtschafts-
mediation. Die Inhalte tragen dazu bei, dass die Studierenden Kommunikation und Zusammen-
arbeit gezielt fordern sowie anleiten und mit Konflikten konstruktiv umgehen und diese I6sen kon-
nen.

Weitere grundlegende Handlungsfelder des Personalmanagements werden in den Modulen ,Per-
sonalgewinnung, -auswahl und -bindung“ sowie ,Personalentwicklung“ abgebildet.

Im Modul ,Personalplanung und Leistungs- und Vergltungsmanagement® sollen die starker per-
sonalwirtschaftlich/quantitativ.  orientierten  Handlungsfelder des Personalmanagements
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behandelt werden. Im Modul ,Aktuelle Herausforderungen an das Personalmanagement® sollen
die bereits vermittelten Aspekte des Personalmanagements zusammengefuhrt werden mit rele-
vanten volkswirtschaftlichen, klassisch betriebswirtschaftlichen und aktuellen Fragestellungen
aus dem Personalmanagement. Das Modul ,Methoden der empirischen Sozialforschung® dient
der Vorbereitung auf die Bachelorarbeit und Praxis und leistet einen Beitrag dazu, praktische
Fragestellungen mit wissenschaftlich Methoden zu bearbeiten.

Bei der Weiterentwicklung des Studiengangs wurden laut Hochschule insbesondere neue Veran-
staltungen aufgenommen. Diese sollen aktuelle Trends aufnehmen und den Absolventen/innen
eine fundierte und zeitgeméaRe Ausbildung anbieten. Konkret wurde etwa eine Veranstaltung zur
Datenauswertung und Erkenntnisgewinnung aufgenommen und viele Module inhaltlich Uberar-
beitet. Hierflr wurden inzwischen als weniger relevant zu bewertende Themen aufgegeben.

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

Dokumentation

Ziel des Bachelorstudienganges ist es, den Studierenden ein breites Basiswissen in den Berei-
chen Zivil- und offentliches Recht, Steuerrecht, Finanzen, Rechnungswesen, Controlling und
Bankenwesen zu vermitteln.

Daher ist der Studiengang laut Hochschule darauf angelegt, dass die Studierenden in den Berei-
chen Recht, und insbesondere im Zivilrecht und 6ffentlichen Recht, im Steuerrecht, im Finanz-
wesen, im Rechnungswesen, im Controlling und in der Wirtschaftspriifung, im Banken- und In-
vestitionsbereich sowie in der Volkswirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre ein breites Basis-
wissen erhalten.

Die Veranstaltungen und Vorlesungen sind laut Hochschule anwendungs- und praxisorientiert.
Die Studierenden sollen dadurch in die Lage versetzt werden, in den Unternehmen, in denen sie
ihre Praktika absolvieren, und spater in den Firmen, in denen sie arbeiten, unmittelbar gewinn-
bringend ihre Tatigkeit aufzunehmen.

Um den juristischen Schwerpunkt fur den Abschluss eines Bachelor of Laws zu gewabhrleisten,
Uberwiegen laut Hochschule die juristischen die nicht-juristischen Facher.

Die Vermittlung der Lehr- und Lerninhalte soll insbesondere durch Vorlesungen und Ubungen
bzw. Projektarbeiten in Form von Einzel- und Gruppenarbeiten erfolgen. Diese werden mit pra-
xisorientierten Fallbeispielen kombiniert und kdnnen durch Tutorien und Seminare erganzt wer-
den.

Bei der Weiterentwicklung des Studienganges wurden neue Veranstaltungen aufgenommen.
Diese sollen aktuelle Trends aufnehmen und den Absolventen/innen eine fundierte und zeitge-
male Ausbildung anbieten. Konkret wurden etwa Veranstaltungen zum Bereich Statistik, Ver-
brauchsteuern oder im Bereich des Bilanzsteuerrecht aufgenommen und viele Module inhaltlich
Uberarbeitet. Hierfur wurden inzwischen als weniger relevant zu bewertende Themen aufgege-
ben. Die weitere Fokussierung auf den Bereich des Steuerrechts geht laut Hochschule nicht zu-
letzt auf die neu einzurichtende Professur im Bereich des Steuerrechts zuriick.
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Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Dokumentation

Bis zum Sommersemester 2020 beinhaltete der Masterstudiengang International Law and Busi-
ness die drei Vertiefungsrichtungen: Wirtschaftsrecht, Recht, Personalmanagement und -psycho-
logie sowie Recht, Finanzmanagement und Steuern. Seit Wintersemester 2020/21 werden diese
Vertiefungsrichtungen als eigenstandige Masterstudiengdnge angeboten. Der jetzige Masterstu-
diengang International Law and Business fihrt die Vertiefungsrichtung Wirtschaftsrecht fort. Hier-
durch konnte laut Hochschule eine noch starkere Fokussierung auf die relevanten Inhalte erfol-
gen.

Das Recht als ein wesentliches Element einer demokratischen und sozialstaatlichen Ordnung soll
den Studierenden im Vergleich zum Bachelorstudiengang vertieft und fokussiert vermittelt wer-
den, so dass die Absolventen/innen die Beféahigung erhalten, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn mafRgeblich
mitzugestalten. Dazu sollen insbesondere die grundlegenden Veranstaltungen des ersten Se-
mesters beitragen. Daneben werden Rechtsgebiete behandelt, die laut Hochschule gegenwartig
und zukinftig die Gesellschaft pragen werden, wie inshesondere die Digitalisierung unserer Ge-
sellschaft und deren Auswirkungen auf das Immaterialgiterrecht. Absehbare, aber noch nicht
ausreichend rechtlich zu bewertenden Entwicklungen finden Eingang in die Lehrinhalte und wer-
den darauf Gberprift, ob sie mit den gegebenen rechtlichen Grundlagen zureichend bewertet
werden kénnen. Dabei ist laut Hochschule allen rechtlichen Veranstaltungen gemein, dass sie
die kritische Auseinandersetzung mit den berechtigten Interessen der Betroffenen, nicht nur, aber
in erster Linie mit Blick auf die Privatwirtschaft, férdern und damit aufzeigen, was die Vorausset-
zung fur ein gesellschaftliches Zusammenleben auf der Grundlage einer freiheitlichen und demo-
kratischen Grundordnung bildet.

Die Lehr- und Lernformen entsprechen laut Hochschule im rechtlichen Bereich den bewahrten
Modellen. Das Lernen erfolgt im juristischen Bereich weiterhin Uberwiegend durch die Beschéfti-
gung mit Texten in Lehrblchern, aber auch Urteilstexten. Den Bezug zur Lebenswirklichkeit soll
durch lebensnahe Fallbeispiele hergestellt werden, die auch der gesellschaftlichen Entwicklung,
besonders im Zuge der Digitalisierung Rechnung tragen. Fir die Prifungsformen seien dies ins-
besondere die Klausur, aber auch die Hausarbeit, das Referat und die mundliche Prifung. Die
zu erlangenden Kompetenzen einer/s Wirtschaftsjurist/in umfassen laut Hochschule die Befahi-
gung, mit komplexen Sachverhalten umzugehen, schliissige, d.h. vor allem widerspruchsfreie
Antworten auf Rechtsfragen zu finden und diese Antworten verstandlich zu vermitteln. Das setze
unter anderem ein ausreichendes Mal3 an Textverstandnis und Ausdrucksvermdgen voraus, was
durch die genannten Prifungsformen erreicht und festgestellt werden soll.

Die Studierenden erhalten ein Angebot verschiedener Lehrmaterialien (Skripte, Préasentationen
Lehrbticher in gedruckter Form und digitale) sowie auch die Unterstiitzung durch Tutorien und
Ubungen.

Die folgenden Module werden absolviert: ,Sources of European and International Law®, ,Interna-
tionaler Handel, Finanzierung und Strategisches Verhandeln®, ,Rechtsrahmen des Binnenmark-
tes und E-Commerce-Law”, ,Entrepreneurship and Innovation Management®, ,Gemeinsame
Handels- und Zollpolitik der EU®, ,Internationales Wirtschaftsrecht (Il und Il1)* sowie ,Recht und
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Marketing in der Informationsgesellschaft®. Im dritten Semester wird die Masterarbeit angefertigt
(30 LP).

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Dokumentation

Der Masterstudiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie fiihrt seit dem
Wintersemester 2020/21 eine bisherige Vertiefungsrichtung des Masterstudiengangs Internatio-
nal Law and Business als eigenstandiger Studiengang weiter.

Er richtet sich an angehende Fuhrungskrafte aus allen Zweigen der Wirtschaft, die Aufgaben im
Human Resources (HR)-Umfeld Gbernehmen mochten.

Der Studiengang besteht aus Lehrmodulen mit den Schwerpunkten Recht, Wirtschaft mit Schwer-
punkt Personalmanagement sowie Arbeits- und Organisationspsychologie (,Personalpsycholo-
gie®). In diesen soll der Umgang mit typischen Problemstellungen des Themengebiets gemein-
sam und interaktiv entwickelt werden. Die Module sollen neben der Vertiefung von Wissen ins-
besondere dem Aufbau von Problemlésungs- und Handlungskompetenzen dienen.

Die Prifungen bestehen laut Hochschule aus der selbstandigen Erarbeitung und Prasentation
von Sachverhalten aus den Themengebieten, der eigenstéandigen Lésung typischer Problemsitu-
ationen einzeln oder im Team sowie der Aufbereitung, Prasentation und Verteidigung der gefun-
denen Ergebnisse. Insbesondere muss neben der Fachkompetenz (besondere fachliche Tiefe,
wissenschaftliche Fundierung) die Problemlésungskompetenz, fallweise auch bei Unsicherheit
bzw. unvollstandiger Information beim Umgang mit den gestellten Themen, unter Beweis gestellt
werden; bei Arbeiten im Team zudem die Kommunikations- und Kooperationskompetenz. Beson-
ders im zweisemestrigen Studierendenprojekt wird die Verzahnung der zu erwerbenden Fach-,
Methoden-, sozialen und persénlichen Kompetenzen deutlich und fiir die Studierenden unmittel-
bar erfahrbar.

Die folgenden Module werden absolviert: ,Unternehmensfihrung®, ,HR-Exzellenz: Strategische
Gestaltungsaufgaben im Personalmanagement®, ,Konfliktldsung im Arbeitsrecht®, ,Gestaltung
und Grenzen im Arbeitsrecht”, ,Internationales Arbeitsrecht®, ,Corporate Governance® sowie
~Psychologische Herausforderung der sich verandernden Arbeitswelt“. Hinzu kommt das Modul
~Forschungs-/Beratungsprojekt®, in dem unter den Schwerpunkten ,Forschung®, ,Beratung“ und
~-Recht gewahlt werden kann. So steht den Studierenden eine gewisse Mdglichkeit offen, sich zu
spezialisieren. Im dritten Semester wird die Masterarbeit angefertigt (30 LP).

Der Master of Arts wird neben Gesellschafts- und Sozialwissenschaften sowie Sprach- und Kul-
turwissenschaften insbesondere als Abschluss fir wirtschaftswissenschaftliche Masterstudien-
gange vergeben. Wirtschaftswissenschaftliche Vorlesungen machen laut Hochschule mit 21 LP
die Halfte der nicht wéhlbaren Module dieses Masterstudiengangs aus. Aul3erdem nehmen
rechtswissenschaftliche (21 LP) und psychologische (9 LP) Vorlesungen einen signifikanten
Raum im Curriculum des Masterstudiengangs ein. Die Hochschule erlautert, dass der Master of
Arts daher der zu wahlende Abschluss sei.
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Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Dokumentation

Der Masterstudiengang Finance, Tax and Company Law fiihrt seit dem Wintersemester 2020/21
eine bisherige Vertiefungsrichtung des Masterstudiengangs International Law and Business als
eigenstandiger Studiengang weiter.

Ziel des Masterstudiengangs ist es laut Hochschule, die Studierenden zu befahigen, spéater die
Geschaéftsfuhrung in kleinen und mittleren Unternehmen zu Gibernehmen. Die Studierenden sollen
aufbauend auf dem dazugehdérigen Bachelorstudiengang vertiefte Kenntnisse in allen relevanten
Bereichen erwerben, die ein/e kaufmannische/r Geschaftsfiihrer/in eines Unternehmens abde-
cken muss.

Die Lehrveranstaltungen erfolgen laut Hochschule auf wissenschaftlicher Basis und sind anwen-
dungs- und praxisorientiert. Die Studierenden sollen dadurch beféahigt werden, sich in den Unter-
nehmen in die Aufgabengebiete aus den Feldern Recht, Finanzen und Steuern einzuarbeiten und
aufgrund ihrer fachlichen Kompetenz Fuhrungsaufgaben zu tibernehmen.

Die folgenden Module werden absolviert: ,Corporate Finance, Sustainable Development Goals
und Corporate Governance”, “Corporate Tax Law”, “Konzernrechnungslegung und Konzernsteu-
errecht®, ,Wirtschaftsprifung, Jahresabschlussanalyse, Bilanzpolitik®, ,Management of Financial
Institutions®, ,Schlisselqualifikationen® sowie ,Seminar - Current Issues of Finance, Tax and

Law®. Im dritten Semester wird die Masterarbeit angefertigt (30 LP).

Die Studierenden erhalten laut Hochschule durch die breite Vertiefung die fur die angestrebten
beruflichen Tatigkeiten erforderlichen Fahigkeiten. Gleichzeitig Uberwiegen die juristischen Fa-
cher, sodass es dadurch gerechtfertigt sei, den Titel des Masters of Law zu erwerben.

Die Vermittlung der Lehr- und Lerninhalte soll insbesondere durch Vorlesungen und Ubungen
bzw. Projektarbeiten in Form von Einzel- und Gruppenarbeiten erfolgen. Diese werden mit pra-
xisorientierten Fallbeispielen kombiniert und kénnen durch Tutorien und Seminare erganzt wer-
den.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Aus Sicht der Gutachtergruppe werden in den sechs Studiengédngen Curricula angeboten, die
das Erreichen der formulierten Qualifikationsziele gut sicherstellen kdnnen. Die Qualifikations-
Ziele, die Studiengangsbezeichnungen, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie die Modulkon-
zepte sind stimmig aufeinander bezogen. Alle sechs Curricula werden als zielfiihrend erachtet.
Die wenigen beschriebenen Anderungen der Studiengangskonzepte erachtet die Gutachter-
gruppe als nachvollziehbar und gut. Insbesondere begrifdt die Gutachtergruppe, dass der ur-
spriingliche Masterstudiengang International Law and Business (mit drei Vertiefungsrichtungen)
nun in drei eigenstandige Masterstudiengange aufgeteilt wurde. Auf diese Weise kdnnen die Stu-
dierenden sich ein konturierteres Profil erarbeiten.

Die Gutachtergruppe begrif3t, dass in den sechs Studiengangen durchaus verschiedene Pri-
fungsformen zum Einsatz kommen. Insgesamt erscheint das Prufungssystem allerdings klausur-
lastig. Wie unter 2.2.2.5 (Prufungssystem) dargelegt empfiehlt die Gutachtergruppe, die Varianz
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der Prufungsformen weiter zu steigern, ohne dabei die Anzahl der Prifungen zu erhéhen. Die
Anwendung der Prifungsform Hausarbeit sollte weiter ausgebaut werden, auch um die Kompe-
tenz zum wissenschaftlichen Arbeiten weiter zu starken und um auf die Anfertigung der Ab-
schlussarbeit vorzubereiten. Zudem wird der verstarkte Einsatz von mindlichen (Gruppen-)Pri-
fungen als sinnvoll erachtet.

Die stichprobenartige Einsichtnahme in Abschlussarbeiten der Studiengdnge ergab insgesamt
ein angemessenes Niveau der Absolventen/innen. Allerdings drangte sich der Gutachtergruppe
der Eindruck auf, dass die Studierenden (zumindest in den vorliegenden Abschlussarbeiten) nur
eingeschrankt mit aktueller Rechtsprechung arbeiten. Gréf3tenteils fehlte ein Rechtssprechungs-
verzeichnis. Aus Sicht der Gutachtergruppe gehort die Auseinandersetzung mit dem juristischen
Schrifttum und der Rechtsprechung zu den grundlegenden rechtswissenschaftlichen Arbeitswei-
sen. Die Gutachtergruppe empfiehlt daher, die Studierenden noch starker dazu anzuleiten, bei
Arbeiten mit rechtlichem Fokus die Rechtsprechung zu beriicksichtigen. In die Arbeiten mit wirt-
schaftlichem Fokus kénnten noch mehr wissenschaftliche Artikel aus dem englischen Sprach-
raum aufgenommen werden.

Die Gutachtergruppe begrif3t die Tatsache, dass einige Module der Masterstudiengange “Inter-
national Law and Business” sowie “Finance, Tax and Company Law” in englischer Sprache durch-
geflhrt werden. insbesondere der Masterstudiengang “International Law and Business” adres-
siert u.a. internationale Inhalte. Die Hochschulvertreter/innen berichteten zudem von einer Inter-
nationalisierungsstrategie. Insgesamt scheint die Internationalisierung aber eher wenig ausge-
baut zu sein. Wie unter 2.2.2.2 (Mobilitéat) dargelegt empfiehlt die Gutachtergruppe der Hoch-
schule daher, ihre Bemihungen zur Internationalisierung weiter zu verstarken. Dies gilt insbe-
sondere fir die beiden Masterstudiengange International Law and Business sowie Finance, Tax
and Company Law, die internationale Inhalte adressieren.

Sehr positiv sieht die Gutachtergruppe die Vertiefungsmaglichkeiten im Bachelorstudiengang
Wirtschaftsrecht (,Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft* und ,Wirtschaftsrecht der
EU®, je 27 LP). Auch im Masterstudiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsycho-
logie wird durch das Modul ,Forschungs-/Beratungsprojekt® (9 LP) eine gewisse Spezialisierung
ermaoglicht.

Die Qualitat der Modulbeschreibungen ist insgesamt zufriedenstellend. Zur Information von Stu-
dierenden und AulRenstehenden kénnte die Hochschule erwagen, Literaturangaben (zumindest
die Standardliteratur) in die Beschreibungen aufzunehmen.

Die Hochschule hat eine Liste der Partnerunternehmen fur die Praxissemester der Bachelorstu-
diengéange vorgelegt. Die Gutachtergruppe lobt die umfangreichen und ausgewogenen Praxis-
kontakte. Auch die Etablierung von zwei Praxissemestern in den Bachelorstudiengangen unter-
streicht den Anwendungsbezug der Studiengange.

Die Gutachtergruppe gelangte zur Einschéatzung, dass die Studierenden aller sechs Studien-
gange gut in die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse einbezogen werden. Beispielsweise er-
ledigen die Studierenden Gruppen- und Partnerarbeiten. Auch Fallstudien werden bearbeitet. In
Diskussionsrunden oder durch Prasentationen etc. werden Kommunikations-, Team- und Refle-
xionsfahigkeiten trainiert.
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Die Gutachtergruppe sieht die hochschulweite Einfiihrung der Lernplattform Moodle positiv.
Durch das ,Corona-Jahr® wurde die Akzeptanz und Nutzung digitaler Hilfsmittel erheblich forciert.
Hier kdnnte die Hochschule noch weiter gehen. Unabhé&ngig von der Corona-Situation empfiehlt
die Gutachtergruppe, die systematische Digitalisierung als sinnvolle Ergédnzung der Prasenzlehre
voranzutreiben. Die interaktiven Moglichkeiten der gewahlten Lehr- und Lernplattform Moodle
sollten mit Engagement weiter betrieben und flachendeckend starker verankert werden. Hierzu
sollte es sowohl fuir Lehrende als auch fur Studierende Hilfen und Einfuhrungskurse geben.

Die Gutachtergruppe begrif3t das interdisziplinare und ausgewogene Studienangebot der Fakul-
tat Recht der Ostfalia Hochschule. Insbesondere die beiden Studiengange ,Recht, Personalma-
nagement und Personalpsychologie” bestechen durch ihre mutige Kombination aus Rechtswis-
senschaften, Wirtschaftswissenschaften und Psychologie. Damit kénnen sich diese Studien-
gange sehr gut profilieren. Zudem werden in allen Studiengéngen aktuelle Themen aufgegriffen.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Studierenden sollten noch starker dazu angeleitet werden, bei Arbeiten mit rechtli-
chem Fokus die Rechtsprechung zu bericksichtigen.

o Die Digitalisierung sollte weiter vorangetrieben werden. Die interaktiven Moglichkeiten der
gewahlten Lehr- und Lernplattform Moodle sollten mit Engagement weiter betrieben und
flachendeckend starker verankert werden. Hierfur sollten Lehrenden und Studierenden
Hilfen und Einflhrungskurse angeboten werden.

2.2.2.2 Mobilitat
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Dokumentation

Das Studienkonzept der drei Bachelorstudiengange sieht im vierten (bzw. flnften) und siebten
Semester jeweils ein Praxissemester vor. Die Hochschule gibt an, dass aufgrund der Dauer und
Lage im Studienverlaufsplan beide Praxissemester bei Bedarf optimal der Mobilitét dienen und
auch dafur explizit vorgesehen seien. Mdglich sind Praxis- oder Studiensemester im Ausland.
Schlie3en Studierende ihr Studium im Ausland mit mindestens 20 LP ab, so erfolgt die Anerken-
nung als Praxissemester.

Hierdurch soll laut Hochschule unter Wahrung einer gewissen Flexibilitat sichergestellt werden,
dass Studierende in dieser Zeit ihre sprachlichen Fahigkeiten im Ausland starken kénnen — dies
vor dem Hintergrund eines immer internationaleren Arbeitsmarktes, der auch den Absolventen/in-
nen der Ostfalia Hochschule die Mdglichkeit bieten soll, durch die erworbenen sprachlichen Fa-
higkeiten eine berufliche Perspektive im Ausland zu suchen. Zudem begriif3t die Hochschule ne-
ben dem wissenschaftlichen Mehrgewinn, dass Studierende im Ausland wichtige zuséatzliche
Kompetenzen wie Durchsetzungsfahigkeit, Selbstbehauptung und -organisation in einem
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fremden Umfeld erwerben, die zu einer Festigung der Personlichkeit beitragen — dies alles im
Hinblick auf eine spatere berufliche Perspektive, die auch durch die inlandischen Praktika erreicht
werden soll.

Auch auRRerhalb der Praxissemester werden Auslandsaufenthalte ermoglicht.

Internationalisierung werde laut Hochschule durch die Fakultat generell umfangreich geférdert.
Zu diesem Zweck habe sich die Fakultat ein Internationalisierungskonzept gegeben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die befragten Studierenden fuhlen sich umfangreich und gut Gber die Moglichkeiten eines Aus-
landsaufenthaltes informiert. Die Gutachtergruppe bedauert, dass dennoch nur sehr wenige Stu-
dierende von dieser Moglichkeit Gebrauch machen. Sie empfiehlt der Hochschule, ihre Bem-
hungen zur Internationalisierung weiter zu verstarken. Dies gilt insbesondere fir die beiden Mas-
terstudiengange International Law and Business sowie Finance, Tax and Company Law, die in-
ternationale Inhalte adressieren. Insbesondere diese Studierenden werden spéater voraussichtlich
in internationalen Kontexten arbeiten, d.h. mit auslandischen Zulieferern, Kunden, Partnern und
Kollegen. Auch die Mobilitat der Studierenden sollte noch weiter gestarkt und unterstitzt werden.

Die Prufungsordnungen regeln jeweils unter § 6 die wechselseitige Anerkennung von extern er-
brachten Leistungen gemaf der Lissabon-Konvention. Unter 8 6 (2) der Bachelorprifungsord-
nung heil3t es jedoch: ,Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen mit Ausnahme der Ba-
chelorthesis nach § 19 BPO sowie Praxissemester in einem anderen in- oder auslandischen Stu-
diengang werden angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede zu denen nach dieser
Prifungsordnung zu erbringenden Leistungen bestehen. (...)"

Im Hochschulausschuss der Kultusministerkonferenz wurde 2016 festgestellt, dass die Lissabon-
Konvention keine Einschréankung der Anerkennung von Prifungsleistungen jenseits des wesent-
lichen Unterschieds vorsieht®®. Allerdings kann eine Anerkennung von Modulen nach diesen Vor-
gaben ausgeschlossen werden, die das Qualifikationsprofil eines Studiengangs in besonderer
Weise pragen (z.B. die Abschlussarbeit). Daher akzeptiert die Gutachtergruppe den pauschalen
Ausschluss der Abschlussarbeit?.

Aus Sicht der Gutachtergruppe konnte der Passus der Prifungsordnung so interpretiert werden,
dass Bachelorarbeit sowie Praxissemester pauschal von der Anerkennung ausgeschlossen wer-
den. Dies sahe die Gutachtergruppe kritisch. Es ist aber auch eine andere Lesart moglich: Aner-
kannt werden Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen sowie Praxissemester. Die Ostfalia
Hochschule gibt an, dass die zweite Lesart intendiert ist?'. Die Gutachtergruppe begrufit die kor-
rekte Anwendung der Lissabon-Konvention. Sie weist lediglich auf die missverstandliche

19 Rundschreiben des Akkreditierungsrats an die Agenturen vom 6.10.2016, http://archiv.akkreditierungsrat.de/filead-
min/Seiteninhalte/AR/Beschluesse/AR_Lissabon_Konvention.pdf

20 Dies gilt auch fur die Masterarbeit.

2L zur Klarung des Sachverhaltes schreibt die Ostfalia Hochschule am 19. Januar 2021: ,Aus unserer Sicht besagt die
Formulierung, dass Praxissemester angerechnet werden, und so wird dies auch von der Fakultat gehandhabt. Wenn
es beabsichtigt gewesen ware, Praxissemester nicht anzurechnen, misste es doch so formuliert sein: ,Studienzeiten,
Studien- und Prifungsleistungen mit Ausnahme der Bachelorthesis nach § 19 BPO und des Praxissemesters®. Durch
das ,sowie” ist unserer Meinung nach klar, dass die Praxissemester eine Ergdnzung zu der Aufzdhlung derjenigen
Leistungen darstellen, die angerechnet werden.*
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Formulierung hin und empfiehlt, den 8§ 6 (2) der Bachelorprifungsordnung eindeutiger und un-
missverstandlich zu formulieren.
Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Hochschule sollte ihre Bemuhungen zur Internationalisierung weiter verstarken. Auch
die Mobilitat der Studierenden sollte noch weiter gestéarkt und unterstitzt werden.

e Fur die drei Bachelorstudiengénge: Der § 6 (2) der Bachelorprifungsordnung sollte ein-
deutiger und unmissverstandlich formuliert werden.

2.2.2.3 Personelle Ausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 2 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die Fakultat Recht Giber 18 Professuren verfligt, wobei weitere Be-
rufungsverfahren derzeit anhéngig sind. Des Weiteren sind eine Lehrkraft fir besondere Aufga-
ben und mehr als 15 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen an der Fakultat beschéaftigt. Hinzu kom-
men mehrere in der Praxis tatige Lehrbeauftragte. Durch diese Mischung soll eine hohe Verbin-
dung von Forschung, Praxis und Lehre entsprechend dem Profil der Fakultat als Teil einer Fach-
hochschule in allen Studiengédngen gewahrleistet werden.

Die Hochschule hat den Antragsunterlagen ihre Richtlinie fir Berufungsverfahren beigeflgt.

Hinsichtlich der Personalentwicklung verweist die Hochschule vor allem auf die Angebote des
ZELL — Zentrum flr erfolgreiches Lernen und Lehren. Diese Angebote stehen allen lehrenden
Fakultatsangehorigen offen und werden laut Hochschule rege nachgefragt. Ziel des Zentrums ist
es, internen wie externen Lehrenden durch (fach-)didaktische Weiterbildungen Instrumente an
die Hand zu geben, mit denen es ihnen gelingt, Lehrinhalte auf adaquaten Wegen an die Studie-
renden heranzutragen und nachhaltig zu verankern.

Aufgrund der Corona-Situation wurden zahlreiche zusatzliche Kurse zu digitaler Lehre organi-
siert.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die Gutachtergruppe stellt eine angemessene und gute personelle Ausstattung fiir die sechs Stu-
diengange fest. Auch zahlenmé&fig konstatiert sie ein gutes Betreuungsverhaltnis.

Besonderes positiv sieht die Gutachtergruppe die ausgepragte Interdisziplinaritat des Lehrkor-
pers (Recht, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie). Mehrere Lehrenden sind zudem in der
angewandten Forschung aktiv.
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Wie unter 2.2.5 dargestellt bedauert die Gutachtergruppe, dass Frauen in der Professorenschaft
deutlich unterreprasentiert sind. Hier sollte die Hochschule weitere Anstrengungen unternehmen,
geeignete Bewerberinnen anzusprechen.

Die Hochschule ergreift geeignete Maflinahmen der Personalauswahl und -qualifizierung. Begruf3t
wird zudem insbesondere das Weiterbildungsprogramm im Bereich der Hochschuldidaktik. Er-
freulich ist, dass das Angebot des ZELLs auch den Lehrbeauftragten offensteht. Lebenslaufe von
Lehrbeauftragten wurden leider nicht vorgelegt. Positiv wird aber gesehen, dass nicht nur die
Fakultat die Qualifikation der Lehrbeauftragten priift, sondern eine weitere zentrale Prifung durch
die Hochschule erfolgt.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2.4 Ressourcenausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 3 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die Einflihrung des Lernmanagementsystems Moodle an der Fa-
kultat zum Wintersemester 2018/19 Lehrenden und Studierenden die Mdglichkeit erdffnet habe,
Blended Learning Elemente in die Lehre zu integrieren und Studierende im Selbststudium anzu-
leiten und zu unterstitzen. Zuvor wurde Stud.IP genutzt.

Den Studierenden steht am Standort Wolfenbittel eine umfangreiche Bibliothek zur Verfigung.
Dort sind 12.179 juristische und wirtschaftswissenschaftliche Bande sowie 42 Zeitschriften im
Abonnement einseh- bzw. ausleihbar. Erganzt wird der Bestand an Printmedien durch zahlreiche
E-Books und Datenbanken aus den Gebieten Recht, Wirtschaft und Psychologie (z.B. E-Books
der Verlage Springer, De Gruyter, Vahlen sowie die Datenbanken Beck Online, Juris, Wiso,
Nexis, PsyJournals). Die Datenbanken und E-Book Pakete sind im Hochschulnetz fur die Leh-
renden und Studierenden frei verfuigbar und kénnen zum Lernen und Lehren als Hilfsmittel her-
angezogen werden.

Der Gesamtetat fir Blcheranschaffungen und Zeitschriftenabonnements belauft sich laut Hoch-
schule fiir das Jahr 2019 auf 169.013,00 Euro, davon 9.000,00 Euro fur die Abonnements der
Print-Zeitschriften und 59.183,00 fir elektronische Medien wie E-Books, E-Journals und Daten-
banken.

Die Bibliothek bietet laut Hochschule eine umfassende Beratung — personlich, per E-Mail oder
telefonisch — so dass alle Fragen zu Ausleihfristen, individuellen Recherchen, der schnellen Be-
schaffung von Literatur, der Fernausleihe usw. beantwortet werden. Die Wochen-Servicezeit im
Semester betragt 39,5 Stunden. Die technische Ausstattung der Bibliothek enthélt Leseplatze mit
Internetanschluss, flachendeckendes WLAN, drei Drucker-Kopierer, einen Buchscanner bis DIN
A3 sowie Online-Zugange zu Katalogen, Datenbanken und dem Nutzerkonto.
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Die Hochschule gibt an, dass (finanzielle) Ressourcen der Fakultat insbesondere auch fir Bera-
tungsangebote aufgewendet werden. Dies betrifft z.B. die dauerhafte Finanzierung von Stellen
fur studierendenunterstiitzende Angebote (Lerncoach, Studieneingangsphasenkoordination, Tu-
torien, Aufteilung von Lehr- und Lerngruppen).

Die Hochschule hat im Anlagenband Listen zur Ausstattung mit RAumen und zur Bibliotheksaus-
stattung vorgelegt. Da die Vor-Ort-Begutachtung in Prasenz ausfallen musste, hat die Hoch-
schule Gebaude und Raumlichkeiten zusétzlich mit Fotos dokumentiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die befragten Studierenden berichteten, sehr zufrieden mit der sachlichen und raumlichen Aus-
stattung zu sein. Die Raumlichkeiten seien zudem barrierefrei.

Auf Grund der Aktenlage, der Fotos und der Gesprache hat die Gutachtergruppe keine Zweifel,
dass die Studiengénge Uber eine gute sachliche und raumliche Ausstattung verfiigen. Die R&um-
lichkeiten verfiigen tiber eine moderne und angemessene Ausstattung.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2.5 Prufungssystem
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 4 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Dokumentation

In den Studiengdngen kommen unterschiedliche Prufungsformen zur Anwendung (Klausur —
auch als Antwort-Wahl-Verfahren, Hausarbeit und Einsendearbeit, Miindliche Prifung und Refe-
rat, Vorlesungsbegleitende Leistungsnachweise, Kombinationsprifung, Gruppenprifung sowie
Praxisbericht). Die Prufungsformen werden unter § 7 der Prifungsordnungen definiert.

Die Hochschule gibt an, dass die Vielfalt der Priifungsformen Alternativen zu den typischerweise
in juristischen Studiengangen stark reprasentierten Klausuren schaffen. Diese seien zwar ein
sinnvolles Mittel der wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen Prifung, werden aber mit
Blick auf eine umfassende Kompetenzvermittlung — wo maoglich und sinnvoll — durch Alternativen
erganzt. So werde der Anforderung an Wirtschaftsjuristen/innen Rechnung getragen, verschie-
dene juristische Probleme inhaltlich und zeitlich adaquat zu l6sen.

Die Kombinationsprifung setze laut Hochschule auf eine vernetzte Betrachtungsweise der rele-
vanten Sachverhalte, so dass Referate, Klausuren und Einsendeaufgaben kombiniert werden.
Auch seien hier Diskussionsanteile enthalten (in der Regel auf Basis von Fallbeispielen, ggf. er-
génzt durch mindliche Prufungen). In dem Fall, wo auch Referate als alternative Prifungsform
eingesetzt werden, stelle die Kombinationsprifung sicher, dass Studierende entsprechend der
insgesamt vergebenen Leistungspunkte quantitativ hinreichend geprift werden und auch quali-
tativ so gepruft werden, dass die Studierenden die Kompetenz erwerben, den gesamten
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Modulinhalt zu verstehen und nicht nur ihr Referatsthema ausreichend beherrschen miissen. Die
Kombinationsprifung solle zudem dem ,Bulimie“-Lernen entgegenwirken.

Die Hochschule begriindet den dennoch haufigen Einsatz von Klausuren damit, dass in der spa-
teren beruflichen Tatigkeit erfahrungsgemal die Kompetenz zu schriftlicher Ausdrucksweise eine
besondere Bedeutung habe.

Alle Studiengange beinhalten einige Module, die zwei oder drei Prifungsleistungen beinhalten.
Die Hochschule begriindet dies fiir alle sechs Studiengénge. In der Regel sollen durch den Ein-
satz verschiedener Prufungsformen innerhalb eines Moduls verschiedenen Kompetenzen adres-
siert werden. Mitunter soll das Abprufen eines umfangreichen Stoffgebietes durch zwei Klausuren
entzerrt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die Gutachtergruppe bestétigt, dass die Prifungen und Prifungsarten eine prinzipiell aussage-
kraftige Uberprifung der erreichten Lernergebnisse erméglichen. Sie sind in der Regel modulbe-
zogen und kompetenzorientiert.

Die Gutachtergruppe erachtet das Prifungssystem insbesondere, aber nicht nur, in den Ba-
chelorstudiengéngen als klausurlastig. Sie empfiehlt, die Varianz der Prifungsformen weiter zu
steigern, ohne dabei die Anzahl der Prifungen zu erhéhen. Hausarbeiten werden bereits in einem
gewissen Umfang eingesetzt. Die Anwendung der Prufungsform Hausarbeit sollte weiter ausge-
baut werden. Auch der verstéarkte Einsatz von mindlichen (Gruppen-)Prifungen wird als sinnvoll
erachtet. Wiinschenswert wére insgesamt der vermehrte Einsatz von z.B. Haus- und Seminarar-
beiten, Prasentationen und mindliche Prifungen anstelle der Klausuren. Inshesondere in wirt-
schaftsrechtlichen Studiengangen entspricht dies den juristischen Arbeitsmethoden (Quellenstu-
dium) besser. Auch in den Masterprogrammen wirde z.B. durch die Aufnahme von Projektarbei-
ten der wissenschaftliche Charakter noch weiter gestarkt werden kdnnen.

Die Gutachtergruppe erkennt zudem an, dass die Hochschule die Anzahl der Prifungsleistungen
mit der Uberarbeitung der Studiengange bereits deutlich reduziert hat. Dies begriiRt die Gutach-
tergruppe ausdrucklich. Aufgrund der im Vergleich zur vorangegangenen Akkreditierung vorge-
nommen Reduzierung wirdigt und akzeptiert sie das Prifungssystem, das fir einige Module im-
mer noch mehr als eine Prufungsleistung vorsieht. Auch ist sie der Ansicht, dass unterschiedliche
Prifungsformen (auch in einem Modul) verschiedene Kompetenzen férdern. Dennoch empfiehlt
sie, den eingeschlagenen Weg weiterzuverfolgen, indem die Anzahl der Module, die mehr als
eine Prufungsleistung beinhalten, noch weiter reduziert werden sollte.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Varianz der Prifungsformen sollte weiter gesteigert werden, ohne dabei die Anzahl
der Prufungsleistungen zu erhdhen. Es sollten nach Mdglichkeit etwas weniger Klausuren
zum Einsatz kommen.

¢ Die Anzahl der Module, die mehr als eine Prifungsleistung beinhalten, sollte weiter redu-
ziert werden.
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2.2.2.6 Studierbarkeit
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 5 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die Studierbarkeit (auch die Sicherstellung der Einhaltung der Re-
gelstudienzeit) bei der Weiterentwicklung der Studiengange berucksichtigt wurde. Insbesondere
seien einige Module neu platziert worden, um eine optimierte Arbeits- und Prifungsbelastung der
Studierenden sicherzustellen. Hierfr wurde eine umfangreiche Befragung zur studentischen Ar-
beitsbelastung (,Evaluationsparcours®) durchgefihrt. Zudem wird seit dem Wintersemester
2019/2020 als Teil des Evaluationsbogens die studentische Arbeitsbelastung bei jeder Veranstal-
tung abgefragt und durch den Studiendekan ausgewertet. Die Uberschneidungsfreiheit und Plan-
barkeit von Veranstaltungen und Prifungen soll unter anderem durch die Schaffung eines Regel-
studienplanes und Regelprifungsplanes gewahrleistet werden, so dass die Termine in der Regel
friihzeitig feststehen.

Das Lerncoaching ist eine niedrigschwellige und freiwillige spezifische Form padagogisch-psy-
chologischer Beratung, welche unter Berlicksichtigung der institutionellen Zusammenhange der
Hochschule Studierende bei allen studienbedingten und persénlichen Fragestellungen unterstiit-
zen soll. Ausgehend von studienbezogenen und personlichen Anlassen erarbeitet der/die Lern-
coach mit den Studierenden individuell, welche emotionalen, kognitiven und arbeitsorganisatori-
schen Bedingungen den Erfolg ihres Studiums férdern, und begleitet sie bei der Umsetzung neuer
Herangehensweisen. Ziel des Lerncoachings ist es, Studienabbriichen praventiv zu begegnen
sowie die Studienzufriedenheit der Studierenden zu erhdhen.

Die Fakultat bietet zudem fir alle Studierenden eine Fachstudienberatung an, welche die allge-
meine Studienberatung der Hochschule ergdnzt. Die Fachstudienberatung ist in die jeweiligen
Disziplinen der Fakultét (entsprechend den Studiengdngen) aufgeteilt; dadurch soll eine schnelle
und den Besonderheiten der jeweiligen Studiengange gerecht werdende Beratung auf hohem
Niveau sichergestellt werden. Die Leitung der Fachstudienberatung obliegt dem Studiendekan.

Zu einigen Lehrveranstaltungen gibt es begleitende Tutorien. Zudem stehen die Lehrenden fir
Fragen zur Verfligung.

In den fakultatsweiten ,Erstsemester-Willkommenstagen® erfahren die Studienanfanger/innen al-
les Wichtige rund um das Studium an der Fakultat. Zudem lernen sie sich in einem ca. dreistin-
digen Teambuilding-Event in Zusammenarbeit mit der Fakultét Soziale Arbeit und eines externen
Partners kennen.

Der/die Studierendeneingangskoordinator/in fiihrt zusammen mit dem/der Lerncoach der Fakul-
tat fur die Studierenden im ersten Semester eine semesterbegleitende Veranstaltungsreihe
durch. Diese hat das Ziel, den Studierenden wichtiges Uberfachliches Handwerkszeug zu vermit-
teln, damit sie einen guten Start ins Studium haben. In der Veranstaltungsreihe wird u.a. juristi-
sche Informationsbeschaffung, Klausurentechnik/Gutachtenstil, das Vorgehen bei einer juristi-
schen Hausarbeit, selbstorganisiertes Lernen und Zeitmanagement sowie die Prifungsvorberei-
tung vermittelt.
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Daruber hinaus stehen Studieneingangsphasen-Koordinator/in und Lerncoach allen Studieren-
den der ersten Semester zur fachlichen sowie Uberfachlichen Beratung zur Verfligung.

Ein weiteres Augenmerk in diesem Bereich liegt laut Hochschule auch bei der Unterstitzung zur
Einhaltung der Regelstudienzeit. Auf Grund der Studierendenstruktur an der Fakultat sind viele
Studierende z.B. zur Finanzierung auf eine studienbegleitende Tatigkeit angewiesen. Hier wer-
den individuelle Studienmodelle erarbeitet, gleichzeitig aber auch eine angemessene Prioritéten-
setzung thematisiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die Studierbarkeit erscheint grundsatzlich gewahrleistet. Die Hochschule achtet auf Uberschnei-
dungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Die Mindestmodulgré3e wird eingehalten.
Nur der Bachelorstudiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie beinhaltet
zwei Module, die mit vier LP die MindestmodulgréRe unterschreiten. Die Hochschule begrindet
dies mit den relativ kleinen Themengebieten. Da diese Module eine Ausnahme bilden und der
Studiengang insgesamt gut strukturiert ist, akzeptiert die Gutachtergruppe die beiden kleinen Mo-
dule.

Prifungsdichte und Prifungsorganisation unterstiitzen prinzipiell die Studierbarkeit. Wie unter
2.2.2.5 (Prufungssystem) dargelegt empfiehlt die Gutachtergruppe, die Zahl der Module, die mehr
als eine Prifungsleistung beinhalten, weiter zu reduzieren.

Die Gutachtergruppe beflirwortet den Einsatz von Kombinationsprtfungen. Diese bestehen zwar
aus mehreren Prufungsbestandteilen, diese sind aber in ihrem Umfang reduziert. Dennoch sollte
auch vor dem Hintergrund der Kombinationsprifungen auf die Gesamt-Prifungsbelastung der
Studierenden geachtet und Uberlastungen vermieden werden.

Einige befragte Studierende berichteten, dass Prifungswiederholungen, gerade auch bei Prifun-
gen mit mehreren Komponenten, zu Schwierigkeiten fiihren. Die Gutachtergruppe rat dazu, die
Prifungsdichte durch mehr Terminangebote auch bei Wiederholungen zu entzerren, damit die
Wiederholung zu keiner Uberlastung filhren kann. So sollten bei der Priifungsplanung auch Wie-
derholungsprufungen berlicksichtigt werden. Zweitversuche kénnten aul3erhalb der Prifungszeit-
raume angeboten werden.

Die befragten Studierenden berichteten, dass es aus ihrer Sicht gut mdglich sei, die Studiengange
in der Regelstudienzeit zu absolvieren?2. Im vorangegangenen Akkreditierungszeitraum sah das
Prufungssystem noch weit mehr Prufungsleistungen vor, was damals zu Uberlastungen gefiihrt
habe. Daher begriif3t die Gutachtergruppe die bislang erfolgte Reduzierung der Prifungsleistun-
gen. Dies sollte wie gesagt konsequent weiterverfolgt werden. Insgesamt erscheint die studenti-
sche Arbeitsbelastung jedoch plausibel und noch angemessen.

Die befragten Studierenden berichteten, dass die sachliche und raumliche Ausstattung sehr gut
sei.

22 zur Erfolgsquote der Studiengéange verweist die Gutachtergruppe auf das Kapitel 2.2.4.
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Sehr positiv bewertet die Gutachtergruppe das Angebot des Lerncoachings. Dieses Coaching ist
bei den Studierenden bekannt und wird auch in Anspruch genommen. Auch die weiteren Bera-
tungsangebote wie z.B. der Career Service gewéhrleisten eine gute Betreuung.

Die befragten Studierenden zeigten sich sehr zufrieden mit ihren Studiengé&ngen und ihrer Stu-
diensituation.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)

Das Kriterium ist erfillt.

2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch

Nicht einschlagig

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8§ 13 MRVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 13 Abs. 1 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung der Studiengange sich an der
Aktualitdt und Angemessenheit der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen in den Stu-
dienbereichen Recht, Wirtschaft, Personal, Personalpsychologie orientiert. Die fachlich-inhaltli-
che Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden aufbauend
auf den bisherigen Studiengangen an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst.
Dies betrifft zum einen MalRBnahmen zur Verbesserung der Studierbarkeit, etwa hinsichtlich der
Praxisanteile, zum anderen wurden laut Hochschule zur zeitgeméafRen Weiterentwicklung aktuelle
Themen aufgegriffen und insbesondere (bestehende) Module neu strukturiert.

Die Fakultat Recht-Brunswick European Law School (BELS) versteht sich als interdisziplinar, ver-
eint die in der Fakultat vorhandenen Disziplinen und baut auf diesen Kompetenzen die vorliegen-
den Studiengénge auf.

Die Hochschule gibt an, dass die Professoren/innen regelméaRig Beitrdge zu aktuellen Themen
verotffentlichen und wissenschaftliche sowie praxisnahe Vortrage auf Fachkonferenzen halten.
Sie forschen anwendungsbezogen, was sich in Publikationen niederschlagt. Auch durch gute
Wirtschaftskontakte, sowohl zu einzelnen Unternehmen als auch zu Verbanden, kénnen die Leh-
renden ihre Lehrveranstaltungen praxis- wie forschungsnah anreichern. Zudem lehren ausge-
wahlte Praktiker/innen als Lehrbeauftragte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Aus Sicht der Gutachtergruppe ist die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaft-
lichen Anforderungen gut gewahrleistet. Die Lehrenden nehmen durch die verschiedenen
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beschriebenen MaRnahmen aktiv am wissenschaftlichen Diskurs teil. Dies bestatigt auch ein
Blick in die Publikationslisten mancher Lehrender. Die Gutachtergruppe begrif3t, dass die Curri-
cula aktuelle Themen aufgreifen. Sie bestatigt, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die
methodisch-didaktischen Ansétze der sechs Curricula kontinuierlich tberprift und an fachliche
und didaktische Weiterentwicklungen angepasst werden. Dazu erfolgt eine systematische Be-
ricksichtigung des fachlichen Diskurses.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.3.2 Lehramt
Nicht einschlagig

2.2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 14 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte
Dokumentation

Die Ostfalia Hochschule gibt an, auf Basis ihres 1999 entwickelten Leitbildes erstmalig im Oktober
2006 ein Strategiekonzept verabschiedet zu haben, in dem der Aufbau eines umfassenden Qua-
litatsmanagementsystems eine entscheidende Rolle spielte. Dieses wurde kontinuierlich weiter-
entwickelt und findet wiederum seinen Niederschlag in den Weiterentwicklungen des Qualitats-
managementsystems der Hochschule.

Bzgl. des Bereichs Lehre und Studium werden darin Ziele und MalRnahmen fur Lehre und Stu-
dium konkretisiert. Insbesondere werden Aspekte zur Reflexion der inhaltlichen Ausrichtung der
Studiengange, der Betreuung der Studierenden insbesondere in der Studieneingangsphase, zur
Weiterbildung der Lehrenden, u.a. vor dem Hintergrund einer heterogenen Studierendenschatft,
sowie der Weiterentwicklung der Lehr-Lernumgebungen adressiert.

Das Verfahren zur Bewertung von Lehrveranstaltungen wird laut Hochschule durch eine Evalu-
ierungsordnung? einheitlich geregelt und regelmaRig mindestens einmal jahrlich in Form von Be-
fragungen durchgefiihrt. U.a. ist unter § 6 (6) der Ordnung geregelt, dass die Auswertungsergeb-
nisse mit den Studierenden diskutiert werden. 8§ 3 regelt den Datenschutz. Fir die Auswertung
der Ergebnisse, die Diskussion mit den Studierenden und die Ableitung etwaiger Verbesserungs-
erfordernisse sind zunachst die einzelnen Lehrenden verantwortlich. Dieser Prozess wird durch
das Dekanat der jeweiligen Fakultat unterstiitzt und begleitet, notwendigenfalls werden geeignete
Mafinahmen vereinbart und umgesetzt. Im jahrlich zu erstellenden Lehrbericht werden die Eva-
luationsergebnisse eines Studienjahres zusammengefasst und analysiert, die Konsequenzen aus
den Bewertungen werden dargestellt und es werden Ziele definiert. Auch werden die Ergebnisse

% Ordnung zur Evaluation der Lehre der Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften — Hochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel. Diese Ordnung wurde im Verkiindungsblatt Nr. 08/2017 veréffentlicht.
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weiterer Befragungen analysiert und dargelegt, welche Risiken ggf. bestehen und mit welchen
Mafnahmen und Instrumenten eine ggf. notwendige Verbesserung erreicht wurde bzw. erreicht
werden soll. Verantwortlich fir das Evaluationsverfahren der Fakultét und die Erstellung des Lehr-
berichtes ist die/der Studiendekan/in, wobei der Lehrbericht vom Fakultatsrat beschlossen wird
und anschlieRend der Hochschulleitung zugeht. Uber die MaRnahmen und Ergebnisse wird wie-
derum in den Ubergreifenden Hochschulgremien berichtet und diskutiert.

Zusétzlich werden weitere MalRnahmen der Qualitatssicherung ergriffen, u.a. werden die Absol-
venten/innen zu ihrer Zufriedenheit mit dem abgeschlossenen Studium befragt. Dies erfolgt unmittel-
bar nach Studienabschluss sowie zwei Jahre nach Studienabschluss.

Daruber hinaus erfolgen Befragungen der Erstsemester, Befragungen von Studierenden im 3.
bzw. 4. Fachsemester und Befragungen von Studienabbrecher/innen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die Hochschule konnte insgesamt in der Dokumentation und in den Gesprachen darlegen, dass
die sechs Studiengange unter Beteiligung von Studierenden und Absolventen/innen prinzipiell
einem kontinuierlichen Monitoring unterliegen. Es wurde Uberzeugend dargelegt, dass auf dieser
Grundlage MafRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet werden. Diese werden fort-
laufend Uberprift. Die Ergebnisse werden fiir die Weiterentwicklung der Studiengénge genutzt.

Die befragten Studierenden berichteten, dass eine Riickmeldung der Evaluationsergebnisse an
die beteiligten Studierenden nicht immer erfolge. Hier empfiehlt die Gutachtergruppe, die Evalu-
ationsergebnisse geman der Evaluationsordnung grundsatzlich an die beteiligten Studierenden
rickzumelden.

Die Absolventenbefragungen werden in Kooperation mit dem Institut flir angewandte Statistik
(ISTAT) in Kassel durchgefiihrt. Leider liegen aufgrund geringer Ricklaufzahlen keine belastba-
ren Ergebnisse auf Studiengangsebene vor. Die Gutachtergruppe nimmt jedoch erfreut zur
Kenntnis, dass personliche Kontakte der Lehrenden zu den Absolventen/innen informell zeigen,
dass die Absolventen/innen gut vom Arbeitsmarkt aufgenommen werden und sie angemessene
Beschaftigungen finden. Die Gutachtergruppe empfiehlt in diesem Zusammenhang, die Alumni-
Arbeit durch Formalisierung zu verbessern. Dies kdnnte u.a. auch zu belastbareren statistischen
Ergebnissen bei den Absolventen- und Alumnibefragungen fihren.

Die Gutachtergruppe begriif3t die verschiedenen Malinahmen zur Qualitatssicherung. Im Ge-
sprach wurde deutlich, dass Befragungen der Lehrenden nicht bzw. nicht regelméaRig stattfinden.
Hier empfiehlt die Gutachtergruppe der Hochschule, auch dieses Instrument systematisch in das
Qualitatsmanagement mit einzubeziehen.

Die Statistiken zeigen, dass in den Studiengangen die Regelstudienzeit deutlich Gberschritten
wird. Dies gilt insbesondere fir den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht. Die Hochschule er-
lautert bzgl. Wirtschaftsrecht: ,Eine mégliche Erklarung liefern hierfir der relativ hdhere Anteil an
anspruchsvollen, juristischen Fachern sowie die grundsatzlich fehlende Zulassungsbeschran-
kung. Zugestandnisse beim Niveau der Anforderungen verbieten sich im Interesse des berech-
tigten Erwartungshorizonts der spateren Arbeitgeber (unsere Absolventen stehen haufiger in
Konkurrenz zu Volljuristen). Méglicherweise ist die erhdhte Studiendauer auch darauf zuriickzu-
fuhren, dass die Studierenden des Studiengangs Wirtschaftsrecht (LLB) haufiger ein
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Auslandssemester machen und/oder darauf verzichten, sich praktische Téatigkeiten als Praxisse-
mester anrechnen zu lassen. Zu beachten ist auRerdem, dass im Bereich der Rechtswissen-
schaften, anders als in anderen Disziplinen, eine naturgemalf? strengere Notengebung ublich ist.”
Zahlreiche Studierende gehen zudem Nebentatigkeiten nach, um ihr Studium zu finanzieren.

Die Gutachtergruppe empfiehlt in diesem Zusammenhang, die Griinde fir negative Entwicklun-
gen, in diesem Fall die deutliche Uberschreitung der Regelstudienzeit®*, systematischer als bisher
zu eruieren. Auf der Grundlage valider Erkenntnisse kobnnen dann geeignete MalRnahmen ergrif-
fen werden, um mogliche Hemmnisse zu beseitigen. Positiv ist hierbei zu vermerken, dass bereits
gute Unterstitzungsmafinahmen wie das Lerncoaching eingefihrt wurden.

Als eine weitere Malinahme wurde in die Bachelorprifungsordnung unter § 3 (4) u.a. die Rege-
lung aufgenommen, dass nach drei Zahlsemestern 20 LP erreicht sein missen. Dies soll die
Studierenden zu einem ziigigen Studium bewegen. Die Gutachtergruppe erachtet diese Rege-
lung als angemessen.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Gemal der Evaluationsordnung sollten die Evaluationsergebnisse regelhaft an die betei-
ligten Studierenden riickgemeldet werden.

¢ Die Alumni-Arbeit sollte durch Formalisierung verbessert werden.

¢ Die systematische Lehrendenbefragung sollte in die Palette des Qualitditsmanagements
aufgenommen werden.

e Die Hochschule sollte die Griinde fiir negative Entwicklungen (z.B. die Uberschreitung der
Regelstudienzeit) systematischer eruieren und auf dieser Grundlage geeignete Mal3nah-
men ergreifen, um mogliche Hemmnisse zu beseitigen.

2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)
Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 15 MRVO. Link Volltext

Studiengangsubergreifende Aspekte
Dokumentation

Die Hochschule gibt an, dass die Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit als strategisches
Querschnittsthema der Ostfalia u.a. im Strategiekonzept, in der Zielvereinbarung der Hochschule
mit dem Land Niedersachsen sowie im Gleichstellungskonzept verankert ist. Die Ostfalia Hoch-
schule verfolge das strategische Ziel einer geschlechtergerechten Hochschule mit gleichberech-
tigter Teilhabe auf allen Ebenen. Zur Umsetzung der tatséchlichen Chancengleichheit werde so-
wohl das Prinzip des Gender Mainstreaming und des Diversity Managements als auch die

24 In ihrer E-Mail vom 9.3.2021 gibt die Ostfalia Hochschule den Hinweis: ,Die Uberschreitung fallt im Jahr 2019 ge-
ringer aus (s. Unterlagen Januar fir die Gutachter: WR 2019 (2018 in Klammern): 8,2 (9,5); RPP 8,3 (8,6); RFS 8,2
(9,0),ILB 4,5 (4,6).“
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bisherige Frauenforderung als Gesamtkonzept in die Struktur- und Entwicklungsplanung der
Hochschule integriert.

Die Umsetzung der vorgenannten Ziele hat laut Hochschule in der Fakultat inzwischen zu einem
stark angenaherten Geschlechteranteil in der Personalgruppe des akademischen Mittelbaus und
der Verwaltung gefiihrt. In der Gruppe der Professoren/innen dagegen konnte eine entspre-
chende Anpassung bisher nicht erreicht werden. Ausschreibungen werden so gestaltet, dass
Frauen sich angesprochen fuhlen. Dadurch habe die Zahl der Bewerberinnen auf Professuren
bereits zugenommen. Dennoch seien weitere Malinahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in
der Hochschullehrergruppe notwendig, um dem Ziel eines ausgeglichenen Geschlechterverhalt-
nisses in der Professoren/innengruppe naher zu kommen. Aus diesem Grunde arbeite die Fakul-
tat unter anderem eng mit dem zentralen Biro fir Gleichstellungsangelegenheiten der Ostfalia
zusammen.

Die Ostfalia Hochschule ist als familienfreundliche Hochschule zertifiziert. Um die Familienfreund-
lichkeit kontinuierlich weiterzuentwickeln, ist die Hochschule Mitglied im Netzwerk ,Charta Familie
in der Hochschule® geworden und 2018 dem in diesem Rahmen neu gegrundeten Verein ,Familie
in der Hochschule e. V. beigetreten. Durch die Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt“ im Jahr
2013 hat sich die Ostfalia Hochschule au3erdem verpflichtet, sich aktiv fir die Wertschétzung der
Diversitat ihrer Angehdrigen einzusetzen. Am Campus Wolfenbuttel steht Lehrenden und Studie-
renden mit Kind eine Kita zur Verfligung.

Das Gleichstellungsbiiro bietet Beratungen zu allen Fragen z.B. zum Studium mit Kind an. An der
Fakultat stehen auf3erdem Kontaktpersonen fir Familienfragen sowie der/die Lerncoach zur Ver-
flgung, die ebenfalls Beratung und Unterstitzung anbieten. Die hochschulweite Beauftragte flr
die Belange von Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen berét diesen
Personenkreis zudem in Zusammenarbeit mit der Fakultat.

Seit 2002 nimmt die Hochschule regelmafig an der bundesweiten Aktion Girls’ Day und Boys’
Day (in Niedersachsen: ,Zukunftstag fur Madchen und Jungen®) teil.

Der Frauenanteil unter den Studierenden betrage nahezu stetig tber 50 %. Vor allem im Ba-
chelorstudiengang ,Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie® ist die Frauenquote
sehr hoch und liegt durchweg bei tber 70 %.

Im Gespréch berichtete die Hochschulleitung, dass sich die Ostfalia Hochschule mit ihrem Projekt
PRoProf am Bund-Lander-Programm zur Forderung der Nachwuchsgewinnung im Bereich der
Fachhochschulprofessoren/innen beteilige.

Der Nachteilsausgleich fur behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben
im Studium sowie bei allen abschlieRenden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist
jeweils unter 8§ 7 der Prifungsordnungen sichergestellt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle sechs Studiengange)

Die Ostfalia Hochschule verflgt Giber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung
der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auch auf der Ebene
der sechs Studiengénge umgesetzt werden.
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Aus den eingereichten Tabellen geht hervor, dass der Frauenanteil unter den Studierenden in
allen zu betrachtenden Studiengangen tiber 50 % liegt, in ,Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie“ bei ca. 70-80 %.

Die Gutachtergruppe bedauert, dass sich in der Professorenschaft nur zwei Frauen® befinden,
da diese fir die weiblichen Studierenden eine Vorbildfunktion tbernehmen. Sie begrift das Pro-
jekt ProProf zur Nachwuchsgewinnung ausdriicklich und empfiehlt, dass Projekt verstarkt auch
im Sinne der Gewinnung von Frauen fur Professuren und Fihrungspositionen zu nutzen. Ferner
sollte nicht der Eindruck entstehen, dass die Ausgewogenheit von mannlichen und weiblichen
Identifikationsfiguren auf professoraler Ebene allein eine Aufgabe der beiden Frauen im Team
ist. Hingegen bedarf es die gemeinsame Anstrengung von allen Beteiligten, insbesondere den
mannlichen Hochschulangehdérigen, die in ihnren Netzwerken potentielle Bewerberinnen identifi-
zieren und ansprechen konnen.

Dem gegeniiber kénnte z.B. im Rahmen des ,Zukunftstags fur Madchen und Jungen® darauf hin-
gewirkt werden, mehr junge Manner fur den Studiengang ,Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie“ zu begeistern.

Entscheidungsvorschlag (alle sechs Studiengange)
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

e Das Programm PRoProf sollte insbesondere im Sinne der Gewinnung von Frauen fur Pro-
fessuren und Flhrungspositionen genutzt werden.

2.2.6 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (8 16 MRVO)
Nicht einschlagig

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 MRVO)
Nicht einschlagig

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)
Nicht einschlagig

25 In ihrer E-Mail vom 9.3.2021 gibt die Ostfalia Hochschule den Hinweis, dass es drei Professorinnen sind. Zusétzlich
werde ab WS 2021/22 eine Verwaltungsprofessorin am RPP-Institut den Frauenanteil in dieser Statusgruppe weiter
erhéhen.
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2.2.9 Besondere Kriterien flr Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (8§21
MRVO)

Nicht einschlagig
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Urspringlich sollte die Vor-Ort-Begutachtung am 19. Mérz 2020 am der Ostfalia Hochschule am
Standort Wolfenbuttel stattfinden. Aufgrund der durch das Corona-Virus bedingten Einschréankun-
gen musste der Termin abgesagt und verschoben werden. Um der besonderen Situation Rech-
nung zu tragen, verlangerte der Akkreditierungsrat am 24. Marz 2020 die Akkreditierungsfrist der
Studiengange Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie
(LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.) sowie International Law and Business
(LL.M./M.A./M.Sc.) um ein Jahr.

Die Gesprache zwischen der Gutachtergruppe und den verschiedenen Hochschulvertreter/innen
konnten am 8. Januar 2021 mittels Videokonferenzen geflihrt werden.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Niedersachsische Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung
(Nds. StudAkkVO)

3.3 Gutachtergruppe
Vertreterinnen/Vertreter der Hochschule:

e Prof. Dr. Vera de Hesselle
Hochschule Bremen, Fakultat 1: Wirtschaftswissenschaften - School of International
Business (SiB)

e Prof. Dr. Daniela Eisele-Wijnbergen, LL.M.
HSBA Hamburg School of Business Administration, Department of Strategy &
Leadership

e Prof. Dr. jur. Brunhilde Steckler
Fachhochschule Bielefeld, Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit

Vertreterinnen/Vertreter der Berufspraxis:

e Burkhard Wagener
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Bovenden

Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden:

e Lina Irscheid
Studium an der Universitat Potsdam: Rechtswissenschaften, abgeschlossener integrier-
ter Bachelor of Law (LL.B.) mit dem Schwerpunkt Wirtschafts- und Steuerstrafrecht (Ge-
sellschaftsrecht)
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4 Datenblatt
4.1 Daten zu den Studiengédngen zum Zeitpunkt der Begutachtung

Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.?®

Erfolgsquote (im Studienjahr 2018) 0,75

Notenverteilung (Studienjahr 2018 (WS 2017/18
+ SoSe 2018)

1-15 0%

1,6-2,0: 6,90%
2,1-2,5:19,20%
2,6-3,0: 56,10%
3,1-3,5: 17,80%

3,6-4,0: 0%
Durchschnittliche Studiendauer 9,5 Semester
(Absolventen/innen im Studienjahr 2018)
Studierende nach Geschlecht Mannlich: 172
(im Wintersemester 2018/19) Weiblich: 200

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Erfolgsquote (im Studienjahr 2018) 0,72

Notenverteilung (Studienjahr 2018 (WS 2017/18 + | 1-1,5:  7,40%
SoSe 2018) 1,6-2,0: 26,50%
2,1-2,5: 33,80%
2,6-3,0: 30,90%
3,1-3,5: 1,40%

3,6-4,0: 0%
Durchschnittliche Studiendauer 8,6 Semester
(Absolventen/innen im Studienjahr 2018)
Studierende nach Geschlecht Mannlich: 82
(im Wintersemester 2018/19) Weiblich: 289

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

Erfolgsquote (im Studienjahr 2018) 0,49

Notenverteilung (Studienjahr 2018 (WS 2017/18 + | 1-1,5:  4,60%
SoSe 2018) 1,6-2,0: 16,30%
2,1-2,5: 37,20%
2,6-3,0: 34,90%
3,1-3,5: 7,00%
3,6-4,0: 0%

26 vgl. Anlagenband S. 618 ff
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Durchschnittliche Studiendauer 9 Semester
(Absolventen/innen im Studienjahr 2018)

Studierende nach Geschlecht Mannlich: 166
(im Wintersemester 2018/19) Weiblich: 187

Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Erfolgsquote (im Studienjahr 2018)

0,69

Notenverteilung (Studienjahr 2018 (WS 2017/18 +
SoSe 2018)

1-15: 9,10%
1,6-2,0: 54,60%
2,1-2,5: 24,20%
2,6-3,0: 9,00%
3,1-3,5: 3,00%
3,6-4,0: 0%

Durchschnittliche Studiendauer
(Absolventen/innen im Studienjahr 2018)

4.5 Semester

Studierende nach Geschlecht
(im Wintersemester 2018/19)

Mannlich: 36
Weiblich: 77

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Siehe Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

Siehe Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

4.2 Daten zur Akkreditierung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht, LL.B.

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 17.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 11.02.2020
Zeitpunkt der Begutachtungsgesprache 08.01.2021
per Videokonferenzen:

Erstakkreditiert am: 19.05.2008
durch Agentur: ZEVA

Re-akkreditiert (1):
durch Agentur:

01.09.2013 — 30.09.2020
ACQUIN
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Re-akkreditiert (2):
durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt
worden sind:

Hochschulleitung, Funktionstrager/innen des
Fachbereiches, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende

(Alle Gesprache per Videokonferenz)

An rAdumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Aufgrund der durch das Corona-Virus beding-
ten Einschréankungen konnte die raumliche und
sachliche Ausstattung nur auf Aktenbasis be-
gutachtet werden.

Studiengang 02: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, LL.B.

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 17.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 11.02.2020
Zeitpunkt der Begutachtungsgesprache 08.01.2021
per Videokonferenzen:

Erstakkreditiert am: 19.05.2008
durch Agentur: ZEVA

Re-akkreditiert (1):
durch Agentur:

01.09.2013 — 30.09.2020
ACQUIN

Re-akkreditiert (2):
durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Funktionstrager/innen des
Fachbereiches, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende

(Alle Gesprache per Videokonferenz)

An rdumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Aufgrund der durch das Corona-Virus beding-
ten Einschrankungen konnte die raumliche und
sachliche Ausstattung nur auf Aktenbasis be-
gutachtet werden.

Studiengang 03: Recht, Finanzmanagement und Steuern, LL.B.

per Videokonferenzen:

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 17.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 11.02.2020
Zeitpunkt der Begutachtungsgesprache 08.01.2021
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Erstakkreditiert am:
durch Agentur:

19.05.2008
ZEVA

Re-akkreditiert (1):
durch Agentur:

01.09.2013 — 30.09.2020
ACQUIN

Re-akkreditiert (2):
durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Funktionstrager/innen des
Fachbereiches, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende

(Alle Gesprache per Videokonferenz)

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Aufgrund der durch das Corona-Virus beding-
ten Einschrankungen konnte die raumliche und
sachliche Ausstattung nur auf Aktenbasis be-
gutachtet werden.

Studiengang 04: International Law and Business, LL.M.

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 17.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 11.02.2020
Zeitpunkt der Begutachtungsgesprache 08.01.2021
per Videokonferenzen:

Erstakkreditiert am: 19.05.2008
durch Agentur: ZEVA

Re-akkreditiert (1):
durch Agentur:

01.09.2013 — 30.09.2020
ACQUIN

Re-akkreditiert (2):
durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Funktionstrager/innen des
Fachbereiches, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende

(Alle Gesprache per Videokonferenz)

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Aufgrund der durch das Corona-Virus beding-
ten Einschrankungen konnte die rAumliche und
sachliche Ausstattung nur auf Aktenbasis be-
gutachtet werden.

Studiengang 05: Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie, M.A.

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

17.07.2019

Seite 59 | 71




Akkreditierungsbericht: Blindel: Ostfalia Hochschule: Wirtschaftsrecht (LL.B.), Recht, Personalmanagement und Per-
sonalpsychologie (LL.B.), Recht, Finanzmanagement und Steuern (LL.B.), International Law and Business (LL.M.),

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (M.A.), Finance, Tax and Company Law (LL.M.)

800-3, ZEVA

Eingang der Selbstdokumentation:

11.02.2020

Zeitpunkt der Begutachtungsgesprache
per Videokonferenzen:

08.01.2021

Erstakkreditiert am:
durch Agentur:

Der Studiengang geht aus einer Vertiefungs-
richtung des Masterstudiengangs ,International
Law and Business" hervor. Bei dem neu ent-
standenen Studiengang handelt es sich um
eine Erstakkreditierung.

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Funktionstrager/innen des
Fachbereiches, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende

(Alle Gesprache per Videokonferenz)

An rdumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Aufgrund der durch das Corona-Virus beding-
ten Einschréankungen konnte die raumliche und
sachliche Ausstattung nur auf Aktenbasis be-
gutachtet werden.

Studiengang 06: Finance, Tax and Company Law, LL.M.

per Videokonferenzen:

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 17.07.2019
Eingang der Selbstdokumentation: 11.02.2020
Zeitpunkt der Begutachtungsgesprache 08.01.2021

Erstakkreditiert am:
durch Agentur:

Der Studiengang geht aus einer Vertiefungs-
richtung des Masterstudiengangs ,International
Law and Business" hervor. Bei dem neu ent-
standenen Studiengang handelt es sich um
eine Erstakkreditierung.

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Funktionstrager/innen des
Fachbereiches, Programmverantwortliche,
Lehrende, Studierende

(Alle Gesprache per Videokonferenz)

An rdumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Aufgrund der durch das Corona-Virus beding-
ten Einschréankungen konnte die raumliche und
sachliche Ausstattung nur auf Aktenbasis be-
gutachtet werden.
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfallung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

SV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den
Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2lm Bachelorstu-
dium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 2Bei konsekutiven Studien-
gangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn Semester). “Wenn das
Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorga-
nisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie,
insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Se-
mester, zu ermoglichen. SAbweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und
Musikhochschulen nach ndherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-
engéange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), miissen nicht gestuft sein und
kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurtick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) Masterstudiengénge kdénnen in ,anwendungsorientierte® und ,forschungsorientierte® unterschieden
werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches
Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt wer-
den, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzu-
stellen.

(2) 1Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Ab-
schlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengéangen und fihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau
und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstéandig nach wissen-
schaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurtick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschul-
abschluss. 2Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengéangen kann der berufsqualifizierende
Hochschulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Wei-
terbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht un-
ter einem Jahr voraus.
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(2) 1Als Zugangsvoraussetzung fir kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche beson-
dere kinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudi-
engangen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, be-
rucksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt
nicht an Kunsthochschulen fur solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen,
sofern landesrechtliche Regelungen dies vorsehen.

(3) Fiur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zurtick zum Prufbericht

§ 6 Abschllisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Ab-
schluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei ent-
sprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch
angewandten Studiengéngen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Natur-
wissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieur-
wissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieur-
wissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7.1Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Flr einen polyvalenten Studiengang kann entspre-
chend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7
vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen
sind ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. “Bei
interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjeni-
gen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang tberwiegt. 5Fir Weiterbildungsstudiengange durfen
auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. 6Fir theolo-
gische Studiengdnge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des
Pastoralreferenten qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen
verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsni-
veau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau
eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen ent-
spricht.
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(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supp-
lement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurtick zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) ‘Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen,
dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden
kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch ber mehr als zwei Semester
erstrecken. 3Fir das kinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflich-
tend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kénnen.

(2) Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit
Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir
eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu be-
nennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit ande-
ren Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengéangen
geeignet ist. ®Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie
ein Modul erfolgreich absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurtick zum Prufbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu
legen. SEin Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Préasenz- und
Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. “Fur ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte ge-
wahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. 5Die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des
jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation
der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs
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300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen
in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von
sechs Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die
Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann in begriindeten
Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fur
die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) lIn begrindeten Ausnahmeféllen kdnnen fur Studiengdnge mit besonderen studienorganisatorischen
MaRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Ar-
beitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Besondere studienorganisatori-
sche MaRnahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und
MaRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 1Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Ubergreifende Lehr-
amter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehramter fir alle oder
einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterab-
schluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungs-
punkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht
sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer flir den Bachelorabschluss in der
Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile
darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungs-
punkte nicht unterschreiten.

Zurtick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich
geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmo-
dellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzu-
rechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifi-
kationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der
Mehrwert fUr die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurtick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule ge-
meinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Européischen Hochschul-
raum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fuhrt und folgende weitere Merk-
male aufweist:

1. Integriertes Curriculum,
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2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Pro-
zent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkom-
men vom 11. April 1997 Gber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européi-
schen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS
wird entsprechend 8§88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt.
3FUr den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss
nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fiir
die Studierenden jederzeit zugéanglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder meh-
reren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européaischen Hoch-
schulraum angehoéren (aulRereuropéische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen
Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die au3ereuropéischen Koopera-
tionspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung un-
ter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie in den 88§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten
Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in
Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
o Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e Persdnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitshildung umfasst auch die kiinftige zivilgesell-
schaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen
nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwor-
tungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kunstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen
und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung
und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation
und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind
stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz
und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.
2Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde, fachibergreifende oder fachlich an-
dere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische
Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender
Masterstudiengénge beriicksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knipft zur Erreichung der Qualifikati-
onsziele an diese an. ®°Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Quali-
fikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven
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Masterstudiengangen dar. ®Kiinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestal-
tung und entwickeln diese fort.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Schllssiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf
die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbe-
zeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.
3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat ange-
passte Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet
Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium.

Zurtick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen
Mobilitét, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglichen.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrper-
sonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschul-
artinsbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundsténdigen als
auch weiterfihrenden Studiengangen gewdabhrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MalRnahmen der
Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt darliber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbeson-
dere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-Infrastruktur, Lehr-
und Lernmittel).

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekréftige Uberpriifung der erreichten Lerner-
gebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurtick zum Gutachten
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8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei
die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters
oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fur
ein Modul nur eine Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von funf ECTS-Leis-
tungspunkten aufweisen sollen.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept
aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurtick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) ‘Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet.
2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des Curriculums werden kon-
tinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt eine
systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationa-
ler Ebene.

Zurtick zum Gutachten

8§ 13 Abs. 2 und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind
Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften
sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch
die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fach-
wissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Aus-
nahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehréamtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurtick zum Gutachten

Seite 68 | 71



Anhang

§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen ei-
nem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Studien-
erfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Uberpriift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung des
Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden ber die Ergebnisse und die ergriffenen MaRnahmen unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurtick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfugt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt
werden.

Zurtick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiur Joint-Degree-Programme

(1) Fir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in 8 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1
Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der
der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht
werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die Richtli-
nie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) bertcksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen
werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen
mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und
der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européaischen Hoch-
schulraum angehoren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen
Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropéischen Kooperationspartner
in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwen-
dung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absétze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und
Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFdhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung
durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MaRgaben gemaR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die
gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen Uber Inhalt und Organisation des Curriculums, uber
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Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleis-
tungen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssiche-
rung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurtick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverleihenden Hochschulen die
Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrie-
ben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates gemal 8§ 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung
und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewabhrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme ist eine
Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden
Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurtick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des
Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfillen. 2Soweit Lehrangebote tber-
wiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvo-
raussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kdnnen diese
entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehr-
kraften fir besondere Aufgaben Uibertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. 4lm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professo-
rinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentétigkeit an einer Berufsaka-
demie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitét im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbil-
dung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen
dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzu-
stellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leis-
tungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder Prifer an der Ausgabe
und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kdnnen ausnahmsweise
auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Uber einen fachlich einschlagigen Hoch-
schulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss sowie lber eine fachwissenschaftliche und didakti-
sche Befahigung und tber eine mehrjéhrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den An-
forderungen an die Lehrveranstaltung verflgen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),
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2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Stu-
dierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zurtick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehdren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter ande-
rem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kunstlerischen Befahigung sowie die Befé-
higung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persénlichkeitsentwicklung

Zuriick zu § 11 MRVO

Zurtick zum Gutachten
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