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|. Gutachtervotum und SAK-Beschluss

1. SAK-Beschluss

Die SAK nimmt die Stellungnahme der Akademie vom 18.11.2014 zur Kenntnis, stimmt dem
Bewertungsbericht der Gutachtergruppe im Wesentlichen und hebt das innovative Studien-
konzept aller drei Ausbildungsgange hervor.

Die SAK begruf3t die in der Stellungnahme vorgeschlagenen Maflinahmen, insbesondere die
préazise Aufschlisselung der zeitlichen Elemente des Studiums in den Modulhandbichern.
Die von der Gutachtergruppe zu Recht als Auflage eingeforderte Darstellung ist durch die
Gliederung des Studienzeitmodels in Prasenzzeit, angeleitetes Selbststudium, duales Trans-
ferstudium und angeleitetes Praxisstudium voll entsprochen. Die allgemeine Auflage kann
daher entfallen.

Die SAK beschlie3t die folgende Auflage fir alle Ausbildungsgange des Verfahrens:

1. Alle Module miissen so zugeschnitten sein, dass sie innerhalb eines Jahres abge-
schlossen werden kénnen. Das Modulkonzept soll Aufenthalte an anderen Hochschu-
len ohne Zeitverlust ermoglichen. (Kriterium 2.2, Drs. AR 20/2013)

Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit (B.A.)

Die SAK akkreditiert den Ausbildungsgang Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Ar-
beit mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit der oben genannten und der nachfolgenden
Auflage fir die Dauer von finf Jahren.

2. Die Akademie muss den Nachweis erbringen, dass geeignete Raumlichkeiten fur
Tanz vorhanden sind, z.B. durch Vorlage des Nutzungsvertrags mit dem ,Wasch-
haus®. (Kriterium 2.10, Drs. AR 20/2013)

Die Auflagen sind innerhalb von 9 Monaten zu erfillen. Die SAK weist darauf hin, dass der
mangelnde Nachweis der Auflagenerfiillung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann.

Diese Entscheidung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates "Regeln
des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Systemak-
kreditierung" (Drs. AR 20/2013).

Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.)

Die SAK akkreditiert den Ausbildungsgang Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit
mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit der oben genannten Auflage fur die Dauer von sie-
ben Jahren.
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Die Auflage ist innerhalb von 9 Monaten zu erfullen. Die SAK weist darauf hin, dass der
mangelnde Nachweis der Auflagenerfillung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann.

Diese Entscheidung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates "Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéngen und fur die Systemak-
kreditierung" (Drs. AR 20/2013).

Musikpadagogik und Musikvermittlung in Sozialer Arbeit (B.A.)

Die SAK akkreditiert den Ausbildungsgang Musikpadagogik und Musikvermittlung in Sozialer
Arbeit mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit der oben genannten Auflage fur die Dauer von
sieben Jahren.

Die Auflage ist innerhalb von 9 Monaten zu erfillen. Die SAK weist darauf hin, dass der
mangelnde Nachweis der Auflagenerfillung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann.

Diese Entscheidung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates "Regeln
des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studieng&ngen und fur die Systemak-
kreditierung" (Drs. AR 20/2013).
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2. Abschliefendes Votum der Gutachter

2.1 Allgemein
2.1.1  Allgemeine Empfehlungen:

> Die Uberprifung der Arbeitsbelastung soll auch anhand der Zuordnung von ECTS je
Modul vorgenommen werden, nicht nur allgemein im Bezug aufs Studium. Nur so
kann das Qualitatssicherungssystem gegebenenfalls auftretenden Abweichungen
wirksam begegnen.

» Die Gutachtergruppe empfiehlt, zur Unterstiitzung der Kommunikation mit den zahl-
reichen Beteiligten der Ausbildungsgange, zur Absicherung guter Studienbedingun-
gen und zur leichteren Administration der Studienbedingungen, Musterarbeitsvertra-
ge und Musterkooperationsvertrage zu entwerfen. Die Musterkooperationsvertrage
sollen das Verhaltnis zwischen Akademie und Praxispartner, die im dualen Studien-
konzept ebenfalls Orte akademischer Lehrvermittlung sind, regeln. Die Musterar-
beitsvertrage sollen das Verhéltnis zwischen Studierenden und ihrem Praxisort re-
geln.

2.1.2  Allgemeine Auflagen/Mangel:

» Selbstlern- und Prasenzzeiten missen in den Modulbeschreibungen getrennt ausge-
wiesen werden. Diese Ergdnzung muss der Agentur vorgelegt werden. (Kriterium 2.2,
Drs. AR 20/2013)

» Alle Module missen so zugeschnitten sein, dass sie innerhalb eines Jahres abge-
schlossen werden kénnen. Das Modulkonzept soll Aufenthalte an anderen Hochschu-
len ohne Zeitverlust ermoéglichen. (Kriterium 2.2, Drs. AR 20/2013)

2.2 Ausbildungsgang Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit (B.A.)
2.2.1  Akkreditierungsempfehlung an die Standige Akkreditierungskommission (SAK)

Die Gutachter empfehlen der SAK die Akkreditierung des Ausbildungsgangs Bewegungspa-
dagogik und Tanz in Sozialer Arbeit mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit den oben ge-
nannten allgemeinen Auflagen und der folgenden Auflagen fur die Dauer von funf Jahren.

» Die Akademie muss den Nachweis erbringen, dass geeignete Raumlichkeiten fir
Tanz vorhanden sind. Diesem Nachweis diente die Vorlage des Nutzungsvertrags mit
dem ,Waschhaus*, wie es angekundigt ist. (Kriterium 2.7, Drs. AR 20/2013)

Diese Empfehlung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates ,Regeln
des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemak-
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kreditierung®. (Drs. AR 20/2013)

2.3 Ausbildungsgang Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.)

2.3.1 Akkreditierungsempfehlung an die Standige Akkreditierungskommission (SAK)

Die Gutachter empfehlen der SAK die Akkreditierung des Ausbildungsgangs Sprache und
Sprachférderung in Sozialer Arbeit mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit den oben ge-
nannten allgemeinen Auflagen fur die Dauer von sieben Jahren.

Diese Empfehlung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates ,Regeln
des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fur die Systemak-
kreditierung®. (Drs. AR 20/2013)

2.4 Ausbildungsgang Musikpadagogik und Musikvermittlung in Sozialer Arbeit
(B.A))

2.4.1 Akkreditierungsempfehlung an die Standige Akkreditierungskommission (SAK)

Die Gutachter empfehlen der SAK die Akkreditierung des Ausbhildungsgangs Musikpadago-
gik und Musikvermittlung in Sozialer Arbeit mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit den oben
genannten allgemeinen Auflagen fir die Dauer von sieben Jahren.

Diese Empfehlung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates ,Regeln
des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengdngen und fir die Systemak-
kreditierung®. (Drs. AR 20/2013)
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Il. Bewertungsbericht der Gutachter

Einleitung und Verfahrensgrundlagen

Die traditionsreiche Hoffbauer-Stiftung ist seit ihrer Griindung im Jahr 1901 in der sozialen
Arbeit, insbesondere im Bereich der Behindertenhilfe, Altenpflege, Jugendhilfe, beruflichen
Ausbildung und schulischen Ausbildung tatig. Als evangelische Stiftung sieht sie ihr Handeln
und Denken dem christlichen Weltbild verpflichtet. Unter dem Motto ,Evangelisch macht
Schule® betreibt die Hoffbauer gGmbH 30 Einrichtungen in Berlin und Brandenburg.

Die Gesellschaftsanteile der Hoffbauer Berufsakademie gGmbH werden zu knapp einem
Drittel von natirlichen Personen gehalten, die auch in den hier zu akkreditierenden Ausbil-
dungsgangen der Sozialen Arbeit als Akteure eingebunden sind. Die Ubrigen Geschéftsantei-
le werden von der Hoffbauer gGmbH gehalten. Die Berufsakademie ist eine private Einrich-
tung im tertidren Bildungssektor, deren Studienbetrieb maR3geblich durch Studiengebiihren
finanziert wird.

Seit 2010 gehéren zum Bildungsangebot zwei wissenschaftsbezogene und zugleich praxis-
orientierte Ausbildungsgange der Berufsakademie, die zur Verleihung des Bachelorgrades
berechtigen. Die beiden Bachelor-Ausbildungen sind nun durch ein weiteres Studienkonzept
erganzt, dessen erste Akkreditierung zeitgleich mit der Reakkreditierung der beiden ur-
sprunglichen Aushildungen angestrebt wird.

Die Grundlagen des Bewertungsberichtes sind die Lektire der Dokumentation der Berufs-
akademie und die Vor-Ort-Gesprache in Potsdam. Als Gesprachspartner standen die Aka-
demieleitung, einige Gesellschafter, die Programmverantwortliche sowie Lehrende und Stu-
dierende der bereits laufenden Ausbildungsprogramme zur Verfligung.

Die Bewertung beruht auf den zum Zeitpunkt der Vertragslegung giltigen Vorgaben des Ak-
kreditierungsrates und der Kultusministerkonferenz. Zentrale Dokumente sind dabei die ,Re-
geln des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fiir die Sys-
temakkreditierung®, die ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben gemal § 9 Abs. 2 HRG fur
die Akkreditierung von Bachelor und Masterstudiengangen® und der ,Qualifikationsrahmen
fir Deutsche Hochschulabschliisse* in der jeweils giiltigen Fassung.*

! Diese und weitere gdfs. fur das Verfahren relevanten Beschlusse finden sich in der jeweils aktuellen
Fassung auf den Internetseiten des Akkreditierungsrates, http://www.akkreditierungsrat.de/
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1. Ausbildungsgangubergreifende Aspekte

1.1 Qualifikationsziele/Intendierte Lernergebnisse

Den Studiengdngen sind Zielsetzungen zugeordnet, die gegentber der Erstakkreditierung
der zwei bereits laufenden Studiengéange pointierter formuliert wurden. Zu finden sind diese
Beschreibungen im Akkreditierungsantrag, wobei in einem vorangestellten, allgemeinen Teil
grundséatzliche Aussagen getroffen wurden (Band I, S. 28) und in den ausbildungsgangsspe-
zifischen Abschnitten detaillierte Ausfuhrungen folgen (Band I, S. 40 ff., 51 ff., 64 ff.). Die
Ziele der einzelnen Studienprogramme unterscheiden sich dabei nicht grundlegend. Viel-
mehr stellen sie verschiedene Schwerpunktsetzungen dar, deren namensgebendes Unter-
scheidungsmerkmal der Einsatz der unterschiedlicher Mittel, ,Bewegung und Tanz®, ,Spra-
che und Sprachférderung” sowie ,Musikpadagogik und Musikvermittlung®, darstellt. Alle Mit-
tel dienen dem Zweck, im Rahmen sozialer Arbeit eingesetzt werden zu kdnnen.

In sehr allgemeiner Darstellung haben die Ausbildungsgangsziele auch Eingang in die jewei-
ligen Ausbildungs- und Prifungsordnung (die als Studien- und Prifungsordnung, SPO, be-
zeichnet wurden), jeweils in 8 2.

In den Antragsdokumenten ist der Qualifikationsrahmen ,Soziale Arbeit“, der vom Vorstand
des Fachbereichstags Soziale Arbeit 2008 ausgearbeitet wurde?, nicht angesprochen. Eine
Notwendigkeit dazu besteht freilich nicht, malgeblich ist allein, ob den Anforderungen an die
Akkreditierungskriterien Genlige getan ist und mit den angestrebten Qualifikationszielen ein
Bachelorniveau bestétigt werden kann.

Die Struktur der Studiengange lasst sich nach einem Kompetenzmodell der Hoffbauer
Berufsakademie in die drei Bereiche Wissen und Verstehen, Kénnen und Handeln sowie
Interaktion und Kommunikation gliedern, die sich jeweils allgemein auf den Bereich ,Soziale
Arbeit beziehen. Erganzt sind diese Bereiche um spezifische Ziele der Schwerpunkte Tanz,
Sprache oder Musik. Ausbildungsgangsspezifisch sind die Zielsetzungen daher in Abhangig-
keit des spezifischen Instruments der Arbeit etwas unterschiedlich ausgestaltet.

Den Anforderungen an die Akkreditierungsbestimmungen ist Rechnung getragen. Die Quali-
fikationsziele der Studiengdnge umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte, die sich ins-
besondere auf die Bereiche einer wissenschaftlichen Befahigung, die Befahigung zur Auf-
nahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, zu gesellschaftlichem Engagement und zur Per-
sonlichkeitsentwicklung beziehen. Hierbei ist anzumerken, dass die Befahigung zu gesell-
schaftlichem Engagement bei Berufen im Umfeld der sozialen Arbeit inharent ist. Ahnliches
gilt fur die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden eines solchen Ausbildungsgangs.
Als Ziel aller Konzepte ist es demgemal verankert, dass die Absolventen sich in einem hete-
rogenen sozialen Kontext sicher und vorurteilsfrei bewegen kdnnen und den Adressaten
sozialer Arbeit das Gefuhl vermitteln kdnnen, in ihrer je eigenen ldentitdt anerkannt und
wertgeschatzt zu werden.

Erganzt werden kdnnte nach Ansicht der Gutachtergruppe das Ziel der Ausbildungsgange,

2 http://www.fbts.de/fileadmin/fots/Aktuelles/QRSArb _Version 5.1.pdf
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Ergebnisse asthetischer (Kunst-)Vermittlung auch nach auf3en tragen zu kdénnen. Elemente
dieser Befahigung sind zwar im Modulkonzept sichtbar, denn Veranstaltungsmanagement ist
von der Prafungsform ,Vorfihrung, Auffihren und Lehrprobe® (VAL) bei den Fachpraxismo-
dulen enthalten und wird auch vom Modul ,Fuhrungs- und Leistungsaufgaben® flankiert. Es
sollte aber nach Ansicht der Gutachtergruppe in allen Studiengédngen generell starker als
Ziel(beschreibung) betont und folglich in passenden Modulen inhaltlich berilicksichtigt wer-
den. Dort findet es sich ausdrucklich nur im Modul 3 der musikalisch ausgerichteten Ausbil-
dung als Inhalt: ,Theorien und Methoden der Musikvermittlung®. Vielfaltige organisatorische
Fahigkeiten werden anderenfalls nur zu schwach berucksichtigt. Ein reales Projekt in jedem
Ausbildungsgang diente diesem Anspruch und stellte eine zusatzliche Starkung der Berufs-
beféahigung dar.

Um die Berufsbefahigung ist es derzeit ohnehin noch kritisch bestellt: Weil das ,Gesetz Uber
die staatliche Anerkennung und die Weiterbildung in sozialen Berufen im Land Brandenburg*®
(BbgSozBerG) die staatliche Anerkennung generell Absolventen von Fachhochschulen vor-
behalt, kbnnen Berufe, die eine staatliche Anerkennung voraussetzen, ungeachtet der guten
Eignung der Ausbildungskonzepte nur aufgrund gesonderter Vereinbarungen bspw. mit der
Kitaaufsicht der Lander Berlin und Brandenburg ergriffen werden. Davon ist allerdings nur
ein Teil der Absolventen betroffen. Die hohe Vermittlungsrate der bisherigen Absolventen
konnte durch Schaffung neuer Arbeitsstellen an Einrichtungen bewirkt werden, die der Kon-
zeptionsidee der Verbindung asthetischer Praxen und Sozialer Arbeit folgen.

Wegen der guten Eignung der dualen Ausbildungskonzept fiir Berufe der Sozialen Arbeit
mdchte die Gutachtergruppe die Hochschule in ihren Bemihungen bestarken, sich weiterhin
fur eine staatliche Anerkennung ihrer Absolventen einzusetzen. Hier wéaren die Berufsfelder
noch deutlicher in den Blick zu nehmen, auf deren Profile hin studiert wird. Per definitionem
handelt es sich bei einem Bachelor-Abschluss um ein grundstandig berufsqualifizierendes
Studium, das sich an den aufzubauenden Kompetenzen fir die entsprechenden Felder ori-
entiert. Wenn die Absolventen nach dem Studium in den Bereich der Kindheitspadagogik
einmiinden (sollen), sollte die Akademie auch in diesem Bereich den Kompetenz- und Pro-
fessionalisierungsdiskurs aufnehmen.

Durch gute Kommunikation der Ziele und Inhalte der Konzepte soll nach Ansicht der Gutach-
tergruppe unbedingt verhindert werden, dass die erfolgversprechende Pionierarbeit der Aka-
demie durch unklaren Status der Absolventen beschéadigt wird.

1.2 Inhalte der Ausbildungsgange

Die Inhalte der Studienkonzepte sind gegentber der Erstakkreditierung weiterentwickelt
worden. Es ergaben sich geringe Verschiebungen, denen der Akkreditierungsantrag ein ei-
genes Kapitel widmet und die Veranderungen sehr gut deutlich macht. Die Bewertung be-
zieht sich auf die erneuerten Konzepte, die erst mit Beginn des aktuellen Studienjahres ein-
gesetzt werden.

Die Inhalte aller drei Studienkonzepte lassen sich gliedern in einen Basisteil im Umfang von
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120 ECTS-Punkten, die innerhalb der ersten vier Trimester erlangt werden kdnnen. Ein zwei-
ter Vertiefungsteil im Umfang weiterer 60 ECTS-Punkte schlie3t sich daran an. In beiden
Teilen sind neben Modulen zur Vermittlung allgemeiner Fahigkeiten und Kompetenzen im
Bereich der Sozialen Arbeit auch je zwei Module studienspezifischer Inhalte vorgesehen.

Im Basisstudium entfallen 40 ECTS-Punkte auf diese speziellen Module, im Vertiefungsteil
weitere 20 ECTS-Punkte. In Abhangigkeit des gewahlten Ausbildungsgangs widmen sich
diese Module den Themen Sprache, Musik oder Tanz und Bewegung. Sie enthalten jeweils
fachwissenschaftliche Beziige (Modul 3), fachpraktische Beziige (Modul 4) sowie ein Vertie-
fungsangebot (Modul 12) und ein praxisbezogenes Aufbaumodul (Modul 13).

In allen Ausbildungskonzepten sind Module der ,Vermittlung wissenschaftlicher Arbeitsme-
thoden® (Modul 1), ,Sozialer Arbeit und Kommunikation“ (Modul 2), den Fragen um ,Recht
und Management” (Modul 5), einer Vertiefung zum Bereich ,Recht, Fihren und Leiten* (Mo-
dul 17), erziehungswissenschaftlicher und sozialpadagogischer Grundlagen (Module 8 und
9) sowie ,Kultur, Ethik und Religion®, ,Diversitat in sozialen und kulturellen Kontexten“ (Modul
11), ,Menschen in besonderen Lebenslagen® gewidmet. Alle Konzepte geben dem Themen-
kreis ,Interdisziplinaritat asthetischer Praxen® und einer ,Spezialisierung Soziale Arbeit und
Kommunikation“ durch entsprechende Module Raum und schlie3en mit einer Bachelorarbeit
im Umfang von 12 ECTS-Punkten ab.

Die Modulkonzepte werden grundséatzlich als folgerichtig, gut gewichtet und damit insgesamt
als geeignet betrachtet. Einige Kritikpunkte machte die Gutachtergruppe dennoch ausfindig
und sprach sie an: Inklusion sei als Querschnittsaufgabe in allen Studienkonzepten starker
zu bertcksichtigen und zu erwahnen. Dabei sollte Inklusion unterschiedliche Heterogenitats-
dimensionen berlcksichtigen (Befahigung/Behinderung, Kultur/Subkultur, Gender).

Nicht in allen Féllen passen die Modulbezeichnungen gut mit den Inhalten zusammen, man-
che Module — aus den ,Randbereichen® der fachlichen Ausrichtungen — wirken etwas willkir-
lich zusammengesetzt, beispielsweise Recht und Management. Eine Zerlegung in ein Modul
.-Recht* und ,Management®, bei dem das letztgenannte Modul durch ,Veranstaltungsma-
nagement® angereichert wird, erscheint empfehlenswert. Auch Grundlagen und Methoden
der Sozialen Arbeit erscheinen nicht ideal abgestimmt. In diesen Fallen empfiehlt die Gut-
achtergruppe eine Veranderung des Modulzuschnitts und Verbindung solcher Ziele, deren
Erreichen mit einem Prufungsereignis bestatigt werden kann.

Die Erwadhnung sogenannter Makromodule erleichtert das Verstandnis des Modulkonzepts
nicht und ist — aus Sicht der Akkreditierung — eher kontraproduktiv. Module, die sich Uber
mehr als ein Studienjahr erstrecken und mehrere Prifungsereignisse beinhalten behindern
die ,Mobilitat* der Studierenden und Erwecken den Verdacht des Verstolles gegen die Re-
gel, dass jedes Modul mit nur einer Prifung abschlieen soll. Die eindeutige Abgrenzung
fortschreitender Kenntnisvermittiung und Kompetenzbildung kann auch innerhalb derselben
fachlichen Ausrichtung durch Bildung gewdhnlicher Module und Kennzeichnung bspw. mit-
tels I und Il erfolgen.

Bei einer moglichen Weiterentwicklung des Curriculums in den kommenden Jahren soll be-
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ricksichtigt werden, dass nach Ansicht der Gutachtergruppe der Aspekt der Sozialarbeit im
gegenwartigen Modulkonzept eher schwacher ausgepragt ist, den Bezugswissenschaften
hingegen ein vergleichsweise hoher Anteil zugeordnet ist. Diese Besonderheit des Konzepts
soll nicht weiter ausgebaut werden.

Das Modul ,Wissenschaftliches Arbeiten® erschien der Gutachtergruppe nur schwach aus-
gepragt, zudem fand die Position eines entsprechenden Moduls am Beginn des Studiums
nicht ungeteilte Zustimmung: schliel3lich wirden den Studierenden bereits Forschungsme-
thoden vermittelt, ohne dass diese bereits einen Forschungsgegenstand hatten. In der Praxis
— so erlauterte die Akademie — wirden die Kenntnisse zur Forschungsbefahigung in spate-
ren Modulen wieder eingesetzt werden, nur sei dies den Modulbeschreibungen nicht so ge-
nau zu entnehmen. Die Studierenden wiirden durch Mitarbeiter der Praxis angeleitet, es ge-
be Praxiskonsultationen, regelméaRige Treffen mit Praxisvertretern (sog. Praxiskonferenzen)
und auch einen mittlerweile zum Praxishandbuch verdichteten Praxisleitfaden. Durch all die-
se MalRnahmen sei ein ausgepréagter Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis sicherge-
stellt. Diese Ausfiihrungen Uberzeugte die Gutachtergruppe, nach deren Einschétzung eine
besonders intensive Theorie-Praxis-Verknlpfung festzustellen ist. Eine Erganzung dieser
Aspekte bei den betreffenden Modulbeschreibungen vermag hier Gutes noch zu verbessern.

1.3 Studierbarkeit

Die Gutachtergruppe schatzt die Studiengange als studierbar ein. Die Verknipfung zwischen
Akademie und Praxispartner ist in dem Praxishandbuch (Band Il, S. 435) mit Bezug auf die
Modulbeschreibungen sehr gut dargestellt. In der Praxis erscheint sie noch intensiver, als es
aus den Unterlagen ersichtlich wird. Denn sie besteht nicht nur auf dem Papier, das die Mo-
dule beschreibt. Dieser oben bereits angesprochene Umstand soll auch unter dem Aspekt
der Studierbarkeit als besonders positiv hervorgehoben werden.

Die Arbeitsbelastung ist durch die Berufstatigkeit der Studierenden jedoch generell sehr
hoch, aul’erdem sind die Studiengé&nge von hohen Kosten gepragt, die sich auf monatlich
450,00 € belaufen. Die Kosten werden allerdings auf Grundlage des Ausbildungsvertrags
(Band I, S. 244 ff.) auf die Arbeitgeber Ubertragen, der zuséatzlich die vollstandigen Sozial-
abgaben zu tragen hat. Die Vertrage variieren je nach Einrichtung und Trager, wodurch die
Lebenshaltungskosten der Studierenden jedoch nicht in jedem Fall abgedeckt sind.

Die Arbeitsbelastung der Studierenden wurde Uberprift. Ein entsprechender Fragebogen
und kumulierte Werte aus den Erhebungen sind im Anlagenband des Antrags enthalten
(Band II, S. 257 ff, 262 ff.). Positiv hervorzuheben ist dabei, dass die Akademie auch die
Fahrzeiten der Studierenden zwischen Wohn- und Praxisort sowie Akademie erhebt. Eine
Frage zum Abgleich der einem Modul zugeordneten ECTS-Punkte und dem tatsachlich far
dieses Modul aufgewendeten Zeit findet jedoch nicht statt. Die Erhebung basiert vielmehr auf
allgemeinen Angaben ,zum Studium® und ergibt immerhin bemerkenswert starke Werte, die
eine Uberforderung und Unzufriedenheit anzeigen (Band Il, S. 264).

Dabei sind die Angaben, wie viel Zeit die Studierenden nach der Studienkonzeption in ihren
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Praxisbetrieben verbringen und wie viel Zeit als akademisches Studium an den verschiede-
nen Lernorten zahlt, nicht aus den Unterlagen ersichtlich, auch nicht aus den Modulbe-
schreibungen. Dieser Mangel muss durch Erganzung der Angabe von Selbstlern- und Pré-
senzzeiten in den Modulbeschreibungen beseitigt werden. Die Arbeitsbelastung muss dann
konkret anhand dieser Planungszahlen abgeglichen werden.

Auch aufgrund der Evaluationsergebnisse schien es der Gutachtergrupp notwendig, dass die
Arbeitsbedingungen insbesondere am Praxisort verbessert werden. Verbesserungen kénnen
durch detailreich ausgestaltete Mustervertrage zwischen Akademie, Arbeitgeber und Studie-
renden sowie den (Muster-)Kooperationsvertrdgen mit den Praxispartnern geregelt werden.
Durch die Aufnahme weiterer Bedingungen und Festlegung von ,Bandbreiten, innerhalb
derer die konkrete Regelungen verbindlich zu vereinbaren sind, kénnen die Rahmenbedin-
gungen der Ausbildung transparenter gemacht, homogenisiert und verbessert werden.

Die Studienbedingungen haben neben der zeitlichen Dimension auch eine inhaltliche und
qualitative, die mafgeblich durch die Akademie zu verantworten sind. Neben Regelungen
zur Urlaubs- und Arbeitszeit (insbesondere wahrend der Prifungsphasen) und zur Entgelt-
pflicht im Zusammenhang mit den Studiengebihren, sollen auch rechtssichere Regelungen
zur Mobilitat, zur Frage, wo die Studierenden ihre speziellen Kenntnisse beim Praxispartner
einsetzen und welche raumlichen Gegebenheiten zur Verfligung stehen. Die Bedingungen
zur Durchfihrung des Studiums beim Praxispartner missen zugesichert sein. Da es sich
angesichts des Studienkonzepts zu 100 % um hochschulische Lernorte handelt, tragt die
Akademie hierfur die Verantwortung.

AulRRerdem soll vertraglich eine Praxisphasenbegleitung vereinbart werden, wobei die Person
eine bestimmte, von der Akademie festzulegende Qualifikation nachgewiesen haben muss.
Der hierzu einschlagige Passus im Ausbildungsvertrag (Nr. 3.2 Band Il, S. 221) wird dieser
Anforderung nicht gerecht. Dariliber hinaus sollen die Vertrage Regelungen enthalten, die
den Fortgang des Studiums betreffen im Falle Beendigung des Arbeitsverhaltnisses regeln.
Angesichts nicht geringer Studiengebtihren sollen die Studierenden Klarheit Gber diesen
denkbaren Fall haben, selbst wenn im Vorfeld keine befriedigende Losung zugesichert wer-
den kann. Die Studierenden sollen mit diesen Regelungen besser geschiitzt werden und die
Praxispartner Uiber die Studienbedingungen besser aufgeklart werden.

Die Akademie kann zur Verbesserung der Studienbedingungen auch den Praxispartnern
~>chnupperkurse® anbieten, denn die Information Gbers Studium schafft Verstandnis fur gute
Einsatzmdglichkeiten der Studierenden. Die Informationsvermittlung kénnte womadglich sogar
als Zertifikat ausgestaltet werden, ebenso wie Teile des Studiums als Weiterbildungszertifi-
kate an die (potentiellen) Praxispartner vermarktet werden kdnnten.

Eine weitere Verbesserung der Studienbedingungen kann dadurch geschaffen werden, dass
eine Regelung fur die Studiengebihren verankert wird, die eine Nutzung des im Curriculum
vorgesehenen Mobilitdtsfensters tatsachlich ermoglicht. Eine Verbesserung ist in dieser Hin-
sicht zudem dadurch mdglich, dass nicht alle Trimester au3er dem sechsten und siebten
durch Module Uberlappt werden (vgl. Darstellung des Modulverlauf im Band I, S. 33/34).
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Die Priufungsbelastung erscheint in einem vertretbaren Rahmen. Nur in wenigen Ausnah-
menfallen schlieRen Module mit mehr als einer Prifungsleistung ab, es handelt sich dabei
um Praxismodule, zum Beispiel im Fall des Moduls 4. Dort haben Uberlegungen zur kompe-
tenzorientierten Ausrichtung des Prifungssystems dazu gefihrt, dass die friiher vorgesehe-
ne Prifungsleistung durch zwei Portfolios mit bestimmter Schwerpunktsetzung ersetzt wird.
Gleichzeitig hat sich auch die Ausdehnung des mit 20 ECTS-Punkten bewerteten Moduls
Uber mehr als ein Jahr (6 Trimester) ausgedehnt. Die zu befirwortende Idee der neuen Pri-
fungsleistung und auch der Ausdehnung des Lernfortschritts auf mehr als ein Studienjahr
kann auf sehr einfache Weise in Ubereinstimmung mit den Strukturvorgaben in Einklang
gebracht werden: Indem dieses Modul in zwei Teile zerlegt wird und mit einer ,Zugangsbe-
dingung“ konsekutiv aneinander gekoppelt wird, bleibt die inhaltliche Verknipfung beider
Module gewahrt und wird den Studierenden auch deutlich. Voraussetzung ist dann auch,
dass die Teilziele, die mittels eines Portfolios geprtft werden, von denen getrennt ausgewie-
sen, die im zweiten Studienjahr mittels eines anderen Portfolios zu prifen sind. So wird die
Intension der Programmverantwortlichen sogar noch deutlicher, ohne dass sich das betref-
fende Modul Gber mehr als ein Jahr erstreckt und Teilprifungsleistungen vorsieht.

Die Betreuung und Beratungsangebote fir die Studierenden sieht die Gutachtergruppe ge-
nerell als sehr gut an. Regelungen zu Betreuungsangeboten sind im Qualitdtshandbuch der
Hoffbauer-Berufsakademie kurz angesprochen (Band Il, S. 519). Entscheidend erscheint,
dass die dazu befragten Studierenden derlei Angebote als Uberwiegend hervorragend ein-
schatzen. Einige Anlaufschwierigkeiten — vor allem in der Kommunikation mit den Praxis-
partnern — scheinen tUberwunden. Sicherlich mag die fehlende Erwahnung solcher Angebote
auf dem Selbstverstéandnis der Verantwortlichen beruhen, denen angesichts tberschaubarer
Studierendenzahlen der Uberblick noch leicht fallt. Im Hinblick auf den geplanten Ausbau
des Angebots und steigender Studierendenzahl empfiehlt die Gutachtergruppe, diese Ange-
bote schriftlich abzufassen und zu dokumentieren. Eine klare Verantwortlichkeit schafft
Transparenz und verbessert die Bedingungen der Qualitatssicherung.

Fur den geplanten Ausbau des Angebots und der angestrebten Anerkennung als Fachhoch-
schule empfiehlt die Gutachtergruppe ferner, die Trimesterstruktur zugunsten einer Semes-
terstruktur aufzugeben. Die von der Akademie vorgebrachten Argumente zur Beibehaltung
der Trimester Uberzeugten nicht, auch wenn gegenlber der an Fachhochschulen und Uni-
versitaten Ublichen Gliederung kein struktureller Nachteil ersichtlich ist.

Die Ausbildungsgange sind auch fir Studierenden mit Behinderungen studierbar. Jeweils § 7
der SPO enthalt einen Passus zum Nachteilsausgleich wegen korperlicher Beeintrachtigun-
gen. Diese Regelung ist den Studierenden auch bekannt, wenngleich es bislang wenig prak-
tische Erfahrungen im Umgang mit der Regel gab.

Zu Fragen der Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit hat die Akademie keine
besonderen Konzepte formuliert, worin die Gutachtergruppe indes keine Unzul&nglichkeit
sieht. SchlieRlich stellen die Studiengénge selbst bereits Mal3nahmen zum Ausgleich sozia-
ler Diskrepanzen dar, sensibilisieren die Studierenden fur die Wahrnehmung dieser Fragen
und befahigen zu angemessenem Umgang.
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1.4 Ausstattung

Die Ausstattung der Ausbildungskonzepte sieht die Gutachtergruppe generell als hinreichend
an, so dass eine adaquate Durchfuhrung aller Studiengange gesichert erscheint.

Seitens der Akademie steht — im Hinblick auf die Studiengange — ausreichend gut qualifizier-
tes Lehrpersonal zur Verfigung. In der Sozialarbeit flie3en die Disziplinen Padagogik, Sozio-
logie, Erziehungswissenschaft zusammen, daher ist es eine schwer zu beantwortende Fra-
ge, was ideales oder auch nur adaquates Lehrpersonal ist. Die vorhandene Personalausstat-
tung stellt jedenfalls eine grundsatzlich geeignete Grundlage dar. Fiir die Arbeit mit Alteren
ware auch Expertise aus dem Bereich Gerontologie flr einen Studiengang winschenswert.

Hinsichtlich der weiteren Lehrkrafte — an den Praxisorten, die ebenfalls Hochschulstudium
darstellen — bestand nicht die gleiche Klarheit Uber den Status des Betreuungspersonals.
Diese Problematik ist oben im Kapitel 1.3 unter dem Blickwinkel der Studierbarkeit bereits
angesprochen; eine Abhilfe wird empfohlen.

Hauptamtlich Lehrende, Lehrbeauftragte und ein Abgleich zwischen Lehrpersonal und Per-
sonalbedarf der Studiengange sind sehr gut aufbereitet und im Antrag dargestellt (Band Il, S.
98 ff., 106 ff). Die Personalplanung ist im Band Il, S. 229 ff. enthalten.

Gleiches gilt fur die sachliche Ausstattung und die Finanzplanung (Band I, S. 249 ff. 228).
Die finanzielle Absicherung ist durch eine Patronatserklarung der Hoffbauer gGmbH gewéhr-
leistet, die ebenfalls enthalten ist (Band I, S. 224).

Die Studienkonzepte tragen sich vollstandig Uber die zu entrichtenden Gebuhren (450,00 €
pro Monat). Die Studiengange sind ab 18 Studierenden je Ausbildungsgang ausfinanziert
(vgl. Finanzplanung Band II, S: 228), ein ehrgeiziges Ziel. Weitere Leistungen wahrend der
Préasenzzeiten der Studierenden sind dabei nicht enthalten, sowohl fir Unterkunft als auch
fir Anreise muissen sie selbst aufkommen (, wobei flr den Verkehrsverbund Berlin-
Brandenburg ein preiswertes Trimesterticket anzuschaffen ist). Dies war ebenfalls Anlass fiir
die kritische Einwendung, dass die Studierenden fir ein Bezahlstudium durchaus mehr er-
warten konnen, als auf den Zugriff auf die eher kleine Prasenzbibliothek am Standort und auf
die ohnehin zuganglichen o6ffentlichen Universitats- und Hochschulbibliotheken bspw. in
Potsdam und Berlin. Ein kostenfreier Online-Zugriff zu Verbundkatalogen sollte mindestens
erma@glicht werden. Dies erscheint auch im Hinblick auf den besonderen Profilanspruch des
dualen Studienkonzepts eine sehr empfehlenswerte Mal3nahme.

Zum Lehrbetrieb gehért auch eine Webseite mit angeschlossener Lern-Plattform, die fur alle
Beteiligten zu nutzen ist und fur Transparenz im Lehrbetrieb sorgt. In einem nur fir Studie-
rende und Lehrende zugénglichen Teil sind Materialen fir Seminare, Seminarplane, Studi-
enplane, Leistungserwartungen, Prifungstermine und alle weiteren fir den Studienbetrieb
wichtigen Informationen bereitgestellt.

Bibliothekszugriffe und andere Ressourcen sind durch Kooperationsvertrdge insbesondere
mit der Universitat Potsdam und einigen weiteren Institutionen (Band I, S. 234 ff). abgesi-
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chert. Die Vertrage sollten dort angepasst werden, wo die Sicherstellung von Raumlichkeiten
und Equipment nun auch fur das neue Studienkonzept von Bedeutung sind und die bisheri-
gen Studiengange ausdrucklich erwéhnt sind. Insbesondere fur Bewegungspadagogik und
Tanz werden Raume gebraucht, die so fur kein anderes Studienkonzept nétig sind. All dies
erscheint jedoch sehr gut bedacht und geplant. Die Kooperation mit der Universitat Potsdam
ergibt zusatzliche Nutzungsmdoglichkeiten der dort vorhandenen Ressourcen bei der Musik-
padagogik. Fiur die Tanzflachen sind Raume im ,Waschhaus® vorgesehen, mit dessen Tra-
ger bereits jetzt eine Nutzungsvereinbarung besteht (Band I, S. 241).

15 Qualitatssicherung

Die Akademie verflgt Giber ein geeignetes Instrumentarium zur Qualitatssicherung und Wei-
terentwicklung der Studiengange. Es hat seine Wirksamkeit bereits unter Beweis stellen
kénnen. Sehr gut sind die Anderungen der Studienkonzepte seit ihrer Erstakkreditierung und
die zugehorigen Beweggriinde aufgefihrt (Band I, S. 23). Alle Auflagen und auch Empfeh-
lung der damaligen Begutachtungen sind minutids bedacht und umgesetzt worden.

Zum Qualitatssicherungskonzept gehdren auch die Evaluationen, deren Ergebnisse in den
Unterlagen enthalten sind und bereits unter dem Aspekt der Studierbarkeit (Kapitel 1.3) an-
gesprochen wurden.

Unter dem Aspekt der Weiterentwicklung mdchte die Gutachtergruppe noch einmal kurz an-
sprechen, die Trimesterstruktur aufzugeben, wie ebenfalls bereits erwahnt.
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2. Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit (B.A.)

2.1 Qualifikationsziele/Intendierte Lernergebnisse

Die diesem Ausbildungsgang zugeordneten Zielbeschreibungen sind adaquat, wie bereits im
Kapitel 1.1 angesprochen.

,Der duale Studiengang ,Bewegungspéadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit* verbindet eine
grundlegende sozialpadagogische Qualifikation mit der Ausbildung zum/zur Bewegungs- und
Tanzpadagog_in in Sozialer Arbeit. Das Ziel dieser im Rahmen des dualen Prinzips syste-
matisch zusammengefuhrten Kombination liegt darin, Studierende auszubilden, die in den
unterschiedlichen Berufsfeldern der Sozialen Arbeit mit ihren Adressaten gezielt bewegungs-
und tanzpadagogisch vorrangig in Gruppen arbeiten sowie entsprechende Bildungsangebote
unterbreiten kénnen. Inhalt und Medium dieser sozialp&dagogisch orientierten Arbeit ist ein
breites Bewegungs- und Tanzrepertoire (Sensomotorik, Motopé&dagogik, Bewegungsspiele
drinnen und drau3en, Alternative und Erlebnissportarten, Modern Dance, Hip Hop und ver-
schiedene Formen von Break- und Streetdance, Tanzimprovisation und Choreografieent-
wicklung).” (Band I, S. 60)

Hier soll die Akademie bekraftigt werden, die Diskussion um die staatliche Anerkennung ihrer
Absolventen als Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagoginnen und Sozi-
alpadagogen ergebnisorientiert weiterzufihren. Aus dem oben (Kapitel 1.1) genannten
Grund bewirkt sie damit ein wesentliches Element der Berufsbefahigung, das mit dem geeig-
neten Curriculum allein nicht bewirkt werden kann.

2.2 Inhalte des Ausbildungsgangs

Neben den allgemeinen Inhalten aller drei Ausbildungskonzepte (dazu unter 1.2) sind hier
den besonderen Zielsetzungen des Interaktionsmittels ,Bewegung und Tanz* entsprechende
exklusive Modulinhalte vorgesehen. Bemerkenswert erschien der Gutachtergruppe, dass nur
in diesem Studienkonzept der Begriff ,Erlebnispadagogik® etwas umfassender erlautert wird
und Gegenstand einer Inhaltsbeschreibung eines Moduls ist (Modul 3, Band Il, S: 386 ff.).
Unter dem Stichwort ,Verbundpadagogik® kénnten diese Inhalte auch bei den beiden ande-
ren Studienkonzepten eingesetzt werden.

Insgesamt widmen sich zwei als ,Makromodule® bezeichnete Module (3 und 4) am Beginn
der Ausbildung und spéater zur Vertiefung zwei weitere Module (12 und 13) im Umfang von
insgesamt 60 ECTS-Punkten den spezifischen Zielsetzung dieses Studiums. Ein Drittel des
Studienumfangs befasst sich also mit dem Gegenstand ,Bewegung und Tanz". Dieser Um-
fang rechtfertigt auch, der Ausbildung einen eigenen Namen zu geben. Die betreffenden
Modulinhalte erscheinen angemessen und dem sind hinsichtlich der formulierten Qualifikati-
onsziele geeignet.

11-10




- Hoffbauer-Berufsakademie Potsdam, Bewegungspédagogik und Tanz in Sozialer Arbeit ry
(B.A.), Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.), Musikpadagogik und Musikver-
mittlung in Sozialer Arbeit (B.A.), 982-xx-2 -

oA e,

3

»
S
x
2
o
PR
T, %

o, "5

[ Ce
5y, UN o
Fentyr poe®

Il Bewertungsbericht der Gutachter
2 Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit (B.A.)

2.3 Studierbarkeit

Es ergeben sich keine besonderen Elemente zur Sicherung der Studierbarkeit dieser Ausbil-
dung gegeniber den anderen. Daher soll hier auf Kapitel 1.3 verwiesen werden.

2.4 Ausstattung

Mit einer Ausnahme ergeben sich keine besonderen Elemente hinsichtlich der Ausstat-
tungsmerkmale dieser Ausbildungen gegeniiber den andern. Daher soll hier auf Kapitel 1.4
verwiesen werden. Der dort angesprochene Kooperationsvertrag mit dem ,Wachhaus® soll
nach Aussage der Akademie erganzt werden, um eine zur Durchfihrung der Ausbildung
zwingend bendtigte Tanzhalle bereitzuhalten. Dort kdnnen auch 6ffentlich wirksame Auffih-
rungen gestaltet werden, die das Ausbildungsprofil der Akademie deutlich sichtbar machen.
Ohne eine vertragliche Absicherung kann die hinreichende Ausstattung noch nicht bestatigt
werden. Der Vertrag soll deshalb der Agentur vorgelegt werden.

2.5 Qualitatssicherung

Es ergeben sich keine besonderen Elemente zur Qualitatssicherung dieser Ausbildung ge-
genuber den anderen. Daher soll hier auf Kapitel 1.5 verwiesen werden.
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3. Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.)

3.1 Qualifikationsziele/Intendierte Lernergebnisse

Zu den allgemeinen Zielen der Ausbildungen treten bei diesem Konzept besondere Aspekte
der Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit in den Vordergrund. Da dieses Konzept
bereits akkreditiert wurde und im Rahmen der Reakkreditierung keinerlei Zweifel an Eignung
und Angemessenheit der spezifischen Qualifikationsziele erweckte, erscheint eine erneute
vertiefte Auseinandersetzung nicht notig.

3.2 Inhalte des Ausbildungsgangs

Auch die Inhalte des Ausbildungskonzeptes begegneten keinen Zweifeln. Hervorgehoben
werden sollen die Fruchte der Auseinandersetzung mit der Eignung des Curriculums, die im
Antrag Band |, S. 42/43 als kontextuelle Verédnderungen seit dem Anlaufen der Ausbildung
im Jahr 2010 darstellt sind. Die Umstellungen in den spezifischen Modulen 3, 4, 12 und 13
verfolgen den Zweck, die Studierenden friihzeitig professionell handlungsfahig zu machen.

Die Malinahmen erscheinen sachgerecht, wenngleich die gewahlte Form, namlich die Bil-
dung zeitlich stark ausgedehnter Module, nicht regelkonform und auch nicht nétig erscheint.
Diese Problematik ist bereits im Kapitel 1.2 angesprochen.

3.3 Studierbarkeit

Die Studierbarkeit dieses Programms ist bereits unter 1.3 er0rtert. In dieser Hinsicht ist hier
lediglich zu erganzen, dass im Rahmen der Weiterentwicklung das Prifungssystem modifi-
ziert wurde. Mittlerweile sind in ausgewahlten Modulen nicht nur andere Prifungsformen
vorgesehen, sondern gegeniber dem urspriinglichen Konzept insgesamt zwei Prufungsleis-
tungen mehr. Durch diese neuen Formen (Portfolios bei den praxisbezogenen Modulen) soll
eine stete Beschéftigung mit den Lehrinhalten gesichert werden und zugleich eine besser
kompetenzorientierte Prifungsform gewahlt sein. Diese Motive sind gut nachvollziehbar. Die
Studierenden werden durch die zwei weiteren Prifungen nicht wesentlich starker belastet als
Zuvor.

34 Ausstattung

Es ergeben sich keine besonderen Elemente zur Bewertung der Ausstattung dieser Ausbil-
dung gegenuber den anderen. Daher soll hier auf Kapitel 1.4 verwiesen werden.
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3.5 Qualitatssicherung

Es ergeben sich keine besonderen Elemente zur Qualitatssicherung dieser Ausbildung ge-
genuber den anderen. Daher soll hier auf Kapitel 1.5 verwiesen werden.
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4, Musikpadagogik und Musikvermittlung in Sozialer Arbeit (B.A.)

4.1 Qualifikationsziele/Intendierte Lernergebnisse

Zu den allgemeinen Zielen der Ausbildungen treten bei diesem Konzept besondere Aspekte
der Musik und Musikpadagogik in Sozialer Arbeit in den Vordergrund. Da dieses Konzept
bereits akkreditiert wurde und im Rahmen der Reakkreditierung keinerlei Zweifel an Eignung
und Angemessenheit der spezifischen Qualifikationsziele erweckte, erscheint eine erneute
vertiefte Auseinandersetzung nicht notig.

Hervorgehoben werden soll, dass in diesem Ausbildungskonzept als einzigem ausdrtcklich
»Theorien und Methoden der Vermittlung® (namlich Musikvermittlung) angesprochen sind.
Ein Aspekt, der in den anderen Konzepten gestarkt werden sollte.

4.2 Inhalte des Ausbildungsgangs

Die Inhalte des Ausbildungsprogramms begegnen keinen Zweifeln. Ein Verweis auf die all-
gemeinen Ausfuhrungen im Kapitel 1.2 soll deshalb zur Beschreibung hinreichen.

4.3 Studierbarkeit

Es ergeben sich keine besonderen Elemente der Studierbarkeit, als sie in den Kapiteln 1.3
und 3.3 bereits angesprochen sind. Auch in diesem Programm ist das Prifungssystem an-
gepasst worden, wie es unter 3.3 fir das Parallelprogramm beschrieben ist.

Im Zusammenhang mit der Studierbarkeit dieses Programm soll die Besonderheit erwahnt
werden, dass eine musikalische Eingangspriifung vorgesehen ist. Die Festlegung, was als
.mittleres Niveau“ zu verstehen ist, das zur Aufnahme berechtigt, konnte bei der Begehung
gut nachvollziehbar und angemessen erlautert werden. MalRgeblich ist die Motivation eines
Studierenden, das "musikantische Interesse" der Studierenden, weniger der Grad kunstleri-
sche Vollkommenheit. Die bislang unspezifische Definition sollte ersetzt werden. Die Eig-
nungsprifung erscheint in der Praxis sinnvoll und angemessen.

4.4 Ausstattung

Es ergibt sich nur ein besonderes Element der Ausstattung dieses Ausbildungskonzepts ge-
geniuber den anderen: Hier kann es auf die Eignung des eingesetzten Musikschulpersonals
ankommen. Die Frage, ob das Lehrpersonal im Fachverband der Musikschullehrer organi-
siert sein muss oder ahnliche Regelungen vorgesehen sind. Bei der Begehung wurde erlau-
tert, dass die Qualifikationsanforderungen fur das Lehrpersonal der kooperierenden Musik-
schule Bertheau & Morgenstern aus steuerrechtlichen Griinden gegeniber den staatlichen
Musikschulen sogar noch wesentlich héher sei und diese Anforderungen auch in der Praxis
erfullt werden. Somit kann auch in dieser Hinsicht eine vollends zufriedenstellende Ausstat-
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tung attestiert werden.
4.5 Qualitatssicherung

Es ergeben sich keine besonderen Elemente zur Qualitatssicherung dieser Ausbildung ge-
genuber den anderen. Daher soll hier auf Kapitel 1.5 verwiesen werden.
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5. Erfallung der Kriterien des Akkreditierungsrates

5.1 Qualifikationsziele der Ausbildungskonzepte
(Kriterium 2.1)

Das Kriterium 2.1 ist erflllt.

Siehe hierzu die Ausfiihrungen im Kapitel 1.1, 2.1, 3.1 und 4.1.

5.2 Konzeptionelle Einordnung der Ausbildungsgange in das Studiensystem
(Kriterium 2.2)

Das Kriterium 2.2 ist erfullt.

Die Bachelorprogramme entsprechen den formalen Anforderungen des Qualifikationsrah-
mens fur Deutsche Hochschulabschlisse und den landergemeinsamen Strukturvorgaben.
Zu den inhaltlichen Anforderungen des Qualifikationsrahmens siehe 1.1.

Die Studienkonzepte haben einen Umfang von 180 ECTS-Punkten bei einer Regelstudien-
zeit von 3 Jahren, die in 9 Trimester gegliedert sind. Die Regelstudienzeit wurde trotz der
dualen Studienkonzepte nicht verlangert, da die berufsbegleitenden Praxistatigkeiten als
Studium ausgestaltet sind und entsprechend kreditiert werden. Die Abschlussarbeit umfasst
jeweils 10 ECTS-Punkte.

Die Abschlussbezeichnungen Bachelor of Arts entsprechen den Profilen der Ausbildungs-
gange. Es wird nur ein Abschluss vergeben, eine Vermischung der Ausbildungssysteme liegt
nicht vor. Es wird ein Diploma Supplement vergeben (Band II, S. 212 ff), das Auskunft Gber
die erbrachten Leistungen gibt.

Die Ausbildungskonzepte sind modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ausge-
stattet. Samtliche Module umfassen mindestens 5 ECTS-Punkte. Nach einer Umstellung
kénnen mittlerweile manche Module nicht mehr innerhalb eines Studienjahres abgeschlos-
sen werden. Dieser Umstand ist bereits erdrtert worden und fiihrt zur Empfehlung, die betref-
fenden Module zu zerlegen (vgl. Kapitel 1.3). Angesichts des Umfangs der groRen Module
entsteht — rein praktisch betrachtet — zudem die Problematik von Anerkennung der Studien-
leistungen an anderen Hochschulen. Dies sollte ebenfalls bedacht werden.

Zur Prufungsanzahl siehe 1.4.

Die Modulbeschreibungen enthalten weitgehend die Informationen, die nach den Rahmen-
vorgaben der KMK erforderlich sind. Nachzufordern ist die Festlegung von Prasenz- und
Selbstlernzeit und ihre Bertcksichtigung in den Modulbeschreibungen. Aus ihnen ergibt sich
die gesamte Arbeitsbelastung der Studierenden. Die Module sind zeitlich abgerundet und in
sich geschlossen.

Zeitraume fur den Aufenthalt an anderen Hochschulen sind beim derzeitigen Modulzuschnitt
nur nach dem zweiten Studienjahr ohne Zeitverlust maoglich.

Die Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen erbrachten Studien- und Prifungsleis-
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tungen und auRerhalb des Hochschulwesens erworbener Kompetenzen und Fahigkeiten
unter den jeweiligen § 8 SPO entsprechen weitgehend den Vorgaben. Die Begriindungs-
pflicht im Falle ablehnender Entscheidungen soll erganzt werden.

8 9 Il jeder SPO enthalt die Festlegung, wie viele Stunden einem ECTS-Punkt entsprechen,
namlich 30 Stunden. Die Vergabe von relativen Noten ist im Transcript of Records vorgese-
hen (Band I, S. 211 Nr. 4.2). Es sollen dort nach einer Empfehlung der KMK aus dem ECTS
User’s Guide von 2009 Grading Tables eingesetzt werden.

Die einschlagigen Ordnungen sind in Kraft gesetzt.

Die landesspezifischen Strukturvorgaben erlauben fur den Zugang zu kinstlerischen Studi-
engangen auf Grundlage von § 8 IV BbgHG als weitere Voraussetzung eine kinstlerische
Eignungsprufung. Die Ausbildung enthalt im Falle der Ausrichtung Musik und Musikpadago-
gik fraglos kunstlerische Elemente. Diese Ausrichtung verlangt auch einen kinstlerischen
Anspruch an die Beherrschung eines Instruments, vor allem aber eine Entschlossenheit zu
guter musikalischer Leistung. Auch wenn keine kinstlerische Perfektion erforderlich ist und
angestrebt wird, sieht die Gutachtergruppe das (im Qualitdtshandbuch, Band I, S. 519) be-
schriebene Eignungsprifungsverfahren als nitzlich und geeignet an. Zumindest im weiteren
Sinne kann die Ausbildung als klinstlerisch verstanden werden.

5.3 Ausbildungskonzepte
(Kriterium 2.3)

Das Kriterium 2.3 ist erfullt.

Siehe hierzu die Ausfihrungen unter 1.2 und 1.3.

5.4 Studierbarkeit
(Kriterium 2.4)

Das Kriterium 2.4 ist zum Teil erfullt.

Siehe hierzu die Ausfiihrungen unter 1.4.

5.5 Prifungssystem
(Kriterium 2.5)

Das Kriterium 2.5 ist erfllt.

Die vorgesehenen Prifungen dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele
erreicht wurden. Sie sind modulbezogen sowie wissens- und kompetenzorientiert. Jedes
Modul schlief3t in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab. Die zwei
Ausnahmefélle des derzeitigen Konzepts sind bereits angesprochen. Unter dem hier zu be-
wertenden Aspekt begegnen diese Teilprifungen keinen Bedenken und kénnten als Aus-

1-17




- Hoffbauer-Berufsakademie Potsdam, Bewegungspédagogik und Tanz in Sozialer Arbeit ot
(B.A.), Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.), Musikpadagogik und Musikver- =
mittlung in Sozialer Arbeit (B.A.), 982-xx-2 - g

»
oehd o,

o
of
&£
o - -
Ey 1N

n
o
entur Hat™

Il Bewertungsbericht der Gutachter
5 Erfullung der Kriterien des Akkreditierungsrates

nahme zugelassen werden. Weil der Modulzuschnitt aber noch Verstél3e gegen andere Re-
geln bewirkt, sollten die betreffenden Module dennoch umstrukturiert werden.

Der Nachteilsausgleich fur behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorga-
ben bei allen abschlieRenden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sicherge-
stellt (vgl. 8 9 SPO). Besondere MalRnahmen fur den Nachteilsausgleich wahrend des Studi-
ums sind nicht vorgesehen.

Die Ordnungen mussen rechtsgeprift sein, da sie alle bereits genehmigt und in Kraft gesetzt
sind.

5.6 Ausbildungsgangsbezogene Kooperationen
(Kriterium 2.6)

Das Kriterium 2.6 ist zum Teil erftllt.

Siehe hierzu die Ausflihrungen unter den Kapiteln 1.3, 1.4 und 2.4. Die Gutachtergruppe hélt
die Erganzung der Mustervertrage um Regelungen studienorganisatorischer Art aus den dort
genannten Grinden fir unabdingbar. Sie sollen der Agentur nach Erstellung vorgelegt wer-
den.

5.7 Ausstattung
(Kriterium 2.7)

Das Kriterium 2.7 ist weitgehend erfuillt.

Siehe hierzu die Ausfiihrungen unter den Kapiteln 1.4 und 2.4. Die Akademie muss nach-
weisen, wie sie die Verflgbarkeit einer Tanzhalle zur Durchfihrung des neuen Ausbildungs-
gangs ,Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit sicherstellt.

5.8 Transparenz und Dokumentation
(Kriterium 2.8)

Das Kriterium 2.8 ist erfullt.

Ausbildungsgang, Studienverlauf, Prifungsanforderungen und Zugangsvoraussetzungen
einschlieB3lich der Nachteilsausgleichsregelungen fur Studierende mit Behinderung sind do-
kumentiert und veréffentlicht. Sie stehen auch auf Online zur Verfiigung (siehe dazu Kapitel
1.4).

Verbesserungen hinsichtlich der Transparenz Uber die Anforderungen an die Studierenden
gegeniuber den Praxispartnern soll durch Erganzung der Mustervertrage bewirkt werden.
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5.9 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
(Kriterium 2.9)

Das Kriterium 2.9 ist erflllt.

Siehe hierzu die Ausfihrungen im Kapitel 1.5.

5.10 Studiengéange mit besonderem Profilanspruch
(Kriterium 2.10)

Das Kriterium 2.10 ist weitgehend erfiillt.

Siehe hierzu die Ausfihrungen in den Kapiteln 1.3 und 1.4.

5.11 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit
(Kriterium 2.11)

Das Kriterium 2.11 ist erfullt.

Siehe hierzu die Ausfihrungen im Kapitel 1.4
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lll.  Appendix

1. Stellungnahme der Hochschule

Hoflbauer

Stellungnahme zum Bewertungsbericht der Gutachterkommission zum
Akkreditierungsantrag der Hoffbauer Berufsakademie Potsdam

£u 1.1 OQmalifikationsziele / Intendierte Lernergebnisse
{rnovative Studiengdnge

Fundichst gestatten wir uns emige Vorbemerkungen zu der von der Gutachterkommission
bescheinigten erfolgversprechenden Pionierarbeit der Akademic™ (Bericht der
Gutachterkommission 5. [1-3). Mit den seit vier Jahren erprobten dualen praxisintegrierten
Bacheloraushildungsstudiengangen , Sprache und Sprachfirdemng in Sozialer Arbeit” und
Musikpadagogik und Musikvermitilung in Somaler Arbeit®, deren Re-Akkreditierung hier
beantragt wird sowie mit dem geplanien dualen praxisintegrierten
Bachelorausbildungsstudiengang , Bewegungspidagogik und Tanz in Sorialer Arbeit” der mit
diesem Antrag erstakbreditiert werden soll, verfolgt die Hoffbaner Berufsakademie innovative
Ziclsetzungen innerhalb der Aushildungswege 1m Feld der Somalen Arbeit. Es handelt sich
zum einen um die ersten dualen praxisintegnerten Bachelorangeboie in Berlin und
Brandenburg im Feld Soziale Arbeit. Zum anderen werden mit der Verbindungen der
Yermittlung von grundstindigen wissenschaftlich fondierten sorialpidagogischen
Handlingskompetenzen mit wissenschaftlich fondierten Sprachférderkompetenzen oder
wissenschaftlich fundierten und kiinstlerisch entwickelten musikpadagogischen oder
bewegungs- und tanzpidagogischen Kompetenzen nene Anshildungswege beschritten, die der
Bedeutung kultureller und dsthetischer Bildung im Kontext Sozialer Arbeit Rechnung tragen.
Dariiber hinaus sehen wir in der Verbindung sozialpadagogischer und fsthetisch-kreativer
Kompetenzen eine Maglichkeit den Heransforderungen einer ressourcenorientierten,
heterogenitdishezogenen modemen Sozmalarbert #u begegnen. Diesen Lielsetrungen dienen
die drei Studiengiinge: ,Sprache und Sprachférderung in Soraler Arbeit®  Musikpadagogik
und Musikvermittlung in Sozialer Arbeit* und ,Bewegungspidagogik und Tanz in Soxialer
Arbert* dic alle drei fiir Handlungsfelder der Soxialen Arbeit konzipiert sind.

Das fir alle Studiengénge im Bereich Soriale Arbeit dbergreifende Angebot in den
dargestellten Modulen entspricht einerseits dem generalistischen Ansatz beriiglich Sozialer
Arbeit der Hoffbauer Berufsakademie, andererseits bictet es die Maglichkeit das duale
Studium wahlweise individuell und klientelspezifisch auszugestalten.

Soziale Arbeit und kulturelle Bildung

Wir danken der Gutachterkommission fiir lhre Anregung, in ukiinftigen
Antragsdokumenten explizit auf den Qualifikationsrahmen . Somale Arbeit” einzugehen. Er
war Grundlage cumicularer Diskussionen in der Hoffhauer Berufsakademie und in
E'h-:rrinsti.mmung mit den dort genannten Zielen und Inhalten begreifen wir Soziale Arbeit als
spezifische und eigenstindige Praxis (Profession Sozale Arbeit), Forschung (v.a
Praxisforschung und Evaluation) und Wissenschaft { Theonen der Sozialarbeitswissenschaft).
Auch die Entwicklung einer reflexiven Professionalitit durch das Sich-wechselseitig-
aufeinander-Bezichen von Theorie und Praxis ist uns ein besonderes Anliegen und das
Gelingen wird uns auch von der Gutachterkommission bescheimigt (- besonders intensive
Theorie-Praxis-Verkniipfung™ 5. [1-5).

D¥ie Bedeutung von fsthetischen und anderen Vermittlungsaufgaben im Kontext kultoreller
Bildung sowie des Einsatres dsthetisch-kreativer Medien in Sozaler Arbeit, wie sie die
Gutachtergruppe auf S 1I-3 vorschligt, haben wir wa. in unserem Kompetenzmodell
verankert, das neben den Bereichen Wissen und Verstehen, Kdnnen und Handeln auch
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Interaktion und Kommunikation beinhaltet. [ h. unzer Kompetenzmodell fordent explizit
kommunikative und vermittelnde Fihigkeiten beaiiglich, Klientel, Kolleg_innen und
{ffentlichkeit. Insofern schen wir dieses Ziel in allen Studiengingen und in allen Modulen
explizit bericksichiigt. Dariiber hinaus miissen alle Studierenden mm letzien Jahr ein
Medienprojekt realisieren (Modul 12} und stellen damit Konst- und Koltur vermittelnde sowie
orgamsicrende Fihig- und Fertigheiten unter Beweis. Somale Kulturarbeit ist eines der
iibergreifenden Zicle unserer Studiengdnge und explizit Thema in Modul 10 Kaltur, Ethik,
Religion, einschlicBlich der damit einhergehenden zu vermuttelnden
veranstaltungstechnischen Umsetrung. £ beriicksichtigen sind mudem die praktischen
Erfahrungen, die diesbeziiglich von Studierenden in thren Praxsstellen gemacht und
selbstandig in ihre professionellen Kompetenzen integriert werden. Im Laufe der 3 Jahre
organisieren sie eine Vielzahl kleinerer und griBerer Projekte in ihren Einrichtungen, die dann
konzeptionell, vorbereitend, organisatorisch und in Form von Offentlichkeitsarbeit begleitet
werden. Der Gutachtergruppe wurden entsprechende Dokumentationen in Form von
Praxisporifolios vorgelegt. Eine weittere Verankerung dieser Ausnichiung sowohl in den
Schwerpunkten als auch in Modulen der Sozialen Arbeit, beispielsweise in Seminaren zu
Somalmanagement, wird von uns angestrebt.

Berufshefihigung und Berufszugang

In den Ausfiihrungen der Gutachtergruppe zur Berufsbefihigung unserer Studicnginge
erkennen wir die wohlwollende Sorge, dass  die erfolgversprechende Pionierarbeit dorch
unklaren Siatus der Absolventen beschiidigt werde™ (5.11-3). Diese Bedenken halten wir fiar
unbegriindet, da wir eine sehr erfolgreiche Vermittlungsrate unserer Bachelorabsolventen in
Arbett verzeichnen. Die grofie Mehrheit des ersten Jahrgangs {Bachelorabschliisse im
Dezember 2013 ) wurde in den Praxisstellen ibernommen. Die verblichenen Absolventen
hatten vor oder kurz nach Abschluss des Bachelors attraktive Sicllenangebote, dic dann auch
realisiert wurden. [Lh. es gab im ersten Jahrgang einen 100prozentigen direkten Obergang ins
Berufsleben. Im gréferen zweiten Jahrgang {Bachelor im August 2004) wurden ca. vier
Fiinftel in ihren Praxisstellen Gbermommen oder hatten bereits vor Abschluss des Studinms
Stellenangebote. Das verbleibende Fiinftel wollte sich beruflich oder drilich weiter orientieren
oder ist auf der Suche nach weiteren Ausbildungsméglichkeiten, > B. Masterstudiengiingen.
Als griifite Erfolge beziiglich der Berufsbefihigung und des Berufszugangs betrachten wir die
Tatsache, dass mehrene Trager Sozialer Arbeit fiir unsere Absolventen neuc
Koordimenumgsstellen geschaffen haben um das Konzept alltagsintegnerier Sprachbegleitung
oder alltagsintegrierter musikpidagogischer Arbeit in Kindertagesstatten auch in den
ndichsten Jahren mit Hilfe der bet uns ausgebildeten Fachkrafte zo realisieren.

Dariiber hinaus ist es gelungen in Verhandlungen mit der Kitaaufsicht in Brandenburg und
Berlin {Landesjugendamt und Kitaaufzicht des Berliner Senats) sowohl unseren dual
Smdierenden den Status als in bernfsbegleitender Ausbildung befindliche zukiinftige
Fachkraft zu sichern {und somit eine Anrechmung anf den Personalschliissel zu ermbglichen),
als auch unseren Absolventen einen institutionalisierten Weg fiir die Anerkennung als
pidagogische Fachkraft zu sichern. In dicsem Kontext wurden konkrete Inhalte ciner
elementarpidagogischen Vertiefung vereinbart, die fiir diese Anerkennung notwendig. aber
micht fiir alle Studicrenden rwingend sind. Grundsitzlich verfolgt dic Hoffbawer
Berufsakademie cinen generalistischen Ansatr in Sozialer Arbeit mit der Méglichkeit einer
klientelspexifischen Vertiefung.

Im Bereich der Jugendarbeit gibt es differenziente £ulassungen pidagogischer Fachkriifie.
Hier wird von Landkreis u Landkreis (Finanrierung) unterschiedlich gehandelt. Dies
erschwert eine allgemeine Regelung. Dennoch verhandeln wir zor Zeit mit Vertretern des
Referats Jugendarbeit im Brandenburger Bildungsministerium iiber ein migliches
Modellprojekt mit Studicrenden der Hoffbaver Berofsakademie im Bereich der lindlichen

-2




- Hoffbauer-Berufsakademie Potsdam, Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit E
(B.A.), Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.), Musikpadagogik und Musikver- A
mittlung in Sozialer Arbeit (B.A.), 982-xx-2 -

Il Appendix
1 Stellungnahme der Hochschule

'} AERUFSAKADEMIE
Hoftbauer
offenen Jugendarbeit um auch hier modellhaft unsere Absolventen als Fachkrafte in dicses
Handlungsfeld Sozialer Arbeit geregelt und abgesichert einzofithren.

Dariiber hinaus st nicht in allen Feldern der Sozialen Arbert die staatliche Anerkennung
eines bestimmiten Berufshildes notwendig und Triger der Sorialen Arbeit haben die
Maéglichkeit ihr Angebaot auch personell zu gestalten.

Z£u 1.2 Inhalte der Aushildungsstndienginge
Modulzuschnits

Grundsitzlich betrachtet die Gutachtergruppe unsere Modulkonzepte _als folgenchtig, gut
gewichtet und damit insgesami als geeignet™. {Seite [1-4)

Dariiber hinaus empfichlt sie Inklosion auch in der Vertiefung als Querschnittsthema m
behandeln. Diesem Hinweis leisten wir in rukiinftigen curmicolaren Diskussionen gerne Folge,
denn Inklusion einschlicBlich threr unterschiedlichen Heterogenitatsdimensionen schen wir
als gesamtgesellschaftliche Herausforderung und ist uns ein bildungspolitisches Anliegen.
Inklusion 15t an der Hoftbawer Berufsakademie bereits Querschnittsthema in vielen
theoretischen und cher praxisonentierien Modulen.

Der Trans- bew. Interdisziplinaritit der Sozialen Arbeit tragen wir durch den Einberug
relevanier Bemngswissenschaften wie Psychologie, Soziologie, Ethik, Rechtswissenschaften,
Padagogik und Polinkwissenschaft Rechoung. Daber sind wir uns der spezifischen eigenen
Fragestellungen, Kompetenzen und Handlungsfelder der Somialen Arbeit bewusst. Im
Gegensatz mu der Einschtzung durch die Gutachtergruppe sehen wir die | Spezialisierungen
{Bezugswissenschatten)” (5. 11-4) in unserem Curmiculum mcht fberreprisentiert.

Bei der Konzeption von Lehrinhalten und Kompetenzentwicklung steht die Hofthawer
Berufsakademie vor der Herausforderung das Lehrangebot paralle]l zu durchgiingigen
Praxisphasen der Studierenden ¥u orgamisieren. £wel Tage jeder Timesterwoche sind unsere
Studierenden in thren Pranisstellen und drei Tage an der Akademie. Unser Modulangebot
méchte den unterschiedlichen Anforderungen an das duale Studium gerecht zu werden.
Sowohl Soziale Arbeitsthemen als auch Einfiihrungen in die jeweiligen Schwerpunkte und
kiinstlensch-kreative Aushildungsinhalic werden von Beginn an in der Praxis gefordert.

Davon unberiihrt sehen wir die Notwendigkeit Module innerhalb sines Jahres abschlicfien
zu kinnen und werden unsere Modulstrukior unter diesen Gesichispunkten bis zum Beginn
der nachsten Studienginge im September 2005 verindern.

Die durchgingige Trimesterstrukiur dient sowohl der von der Gutachiergruppe
festgestellten | besonders intensive[n] Theore-Praous-Yerkniipfung™ als auch der
kontinuwierlichen theoretischen Reflexion der Praxis. Sie gewdhrleistet die inhaltliche Breite
des wissenschaftlichen Lehrangebotes und bietet den Smdierenden umfassende
Wahlméglichkeiten. Die Trimesterstruktur hat aufierdem den Vorteil, dass sich
Modulpriifungen gleichméiBiger iiber das Jahr vertetlen, da pro Trimester nur 20 ECTS
gefordert werden. Somit versucht die Tnmesterstrukiur sowohl den wissenschafilichen
Anforderungen der dualen Bachelorstudiengange 7u entsprechen als auch ihre Smdierbarkeit
#u begiinstigen und hat sich diesbeziiglich bewihrt.

Zu 1.3, Studierbarkeit

Arbeitshelastiung

Dyie Frage der Studierbarkeit unserer Stdieng@nge beschéftigt uns auf Grund der allgemein
hohen Arbeitsbelastungen dualer Siudienginge von Beginn an. Der von der Gutachtergruppe
geforderten Transparenz beziiglich der geforderten Arbeitsbelastung entsprechen wir mit den
in den Anlagen befindlichen diesberiiglich veranderten Modulhandbiichemn, in denen

-3




- Hoffbauer-Berufsakademie Potsdam, Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit E
(B.A.), Sprache und Sprachférderung in Sozialer Arbeit (B.A.), Musikpadagogik und Musikver- A
mittlung in Sozialer Arbeit (B.A.), 982-xx-2 -

Il Appendix
1 Stellungnahme der Hochschule

Hoftbatier

Priscnzstudienzeiten, Sclbststudienzeiten sowie Transfer- und Praxisstudium fiir jedes Modul
aufgeschliisselt werden (siche auch Antragsunterlage 5. 15).

Fiir mukiinftige Evaluationen des workloads nehmen wir den Hinweis der Gutachtergruppe
geme auf, die Arbeitsbelastung versiarkt auf den workload fiir einzelne Module zu bezmichen.

Dz von Studierenden gefiihite und in Evaluationen angegebene intensive Arbeits-u.
Leistungsanfordernng wird relativiert durch die Tatsache, dass es bislang den Studierenden
iiberwicgend gelingt. thr duales Studium mit 180 ECTS in der Regelstudienzeit von drei
lzhren 7u beenden. [he Verbleibenden beenden im 10, Trimester thr Studinm.

Arbeitshedingungen in Praxissrellen

Aus unserer Sicht liegen die Studiengebiihren von 450 Euro monatlich im Mittel der in der
Region Berlin' Brandenburg iiblichen Gebiihren fiir rein privat finanzierte Studiengange und
unter dem vom Wissenschafterat angegebenen Mittel von 520 Eoro (Verdffentlichung des
WH: Private und kirchliche Hochschulen ans Sicht der institutionellen Akkrediticrung, 5. 45).
Diese Kosten werden grundsiitzlich dorch die Aushildungsvertrige und Entgelte gedeckt. Dies
ist auch vertraglich im Kooperationsvertrag mit den Einnichtumgen geregelt (Antragsunterlage
5. 246). Zusatzlich iibernchmen die Arbeitgeber auf Grund des Versicherungsstatus von
Berufsakademie-Studierenden die vollstindigen Soxialabgaben inklusive
Krankenkassenbeitrige und in der grofen Mehrzahl auch die Fahrtkosten in Form des
Trimestertickets. Eine Vanation der Vertriige gibt es also nur im Sinne iiber die
Studiengebiihren hinausgehender hiherer Aushildungsentgelte oder weiterer rusitrlicher
Fiorderung.

Wie die Gutachtergruppe anf Seite 11-5 feststellt, ist die Verbindung von Akademie und
Praxispartnern intensiv und beziiglich der Ausbildung fiir beide Seiten in zielfiihrende
regelhafie Prozesse eingebunden, deren Gegenstand sowohl die Qualitit der Ausbildung als
auch die Arbeitshedingungen der Studierenden sind.

Die Akademie fibermimmt praktisch und vertraglich abgesichert die Verantwortung fiir die
Anshildong in den Praxisstellen. Triger von Praxisstellen werden im Vorfeld iiber die
Rahmenbedingungen des dualen Studiums an der Hoffbawer Berufsakademic umfassend
informiert und erkliren sich auch vertraglich bereit mit der Hoffbaner Berufsakademie zu
kooperieren. Der Kooperationsmustervertrag, der seit 2011 mit allen Praxisstellen geschlossen
liegt auf den Seiten 244-247 der Antragunterilage vor. Danin werden die Ziele der Kooperation
beziglich der Ausbildung ansfiihrlich vertraglich geregelt.

Die Arbeitsbedingungen in den Praxisstellen sind verstindlicher Weise aus Sicht der
CGutachter em gewichiiger Faktor fiir die Belastong und Zufniedenheit der Studierenden. Dhe
auf Seite [1-6 gefiuferten Sorgen beriiglich der Regelungen der Arbeitsbedingungen im
praktischen Ausbildungsteil kinnen wir in der hier dargestellten Weise nicht teilen.
Grundlegende Rechte und Pflichten der Auszubildenden und der Praxisstellen werden im
Aushildungsmustervertrag (5.221 £ der Antragsunterlage) sowie in den
Kooperationsvertriigen mit den Praxisstellen (5. 244 £, der Antragsunterlage) geregelt. Dicse
Mustervertriige wurden nach Vorbildern anderer staatlich genehmigter Berufsakademien
entwickelt. In den Artikeln | und 7 ist die ordentliche Beendigung des dualen Studiums im
Fall des Nichthestehens einer Priifung oder des Wegfalles des Praxisplatres geregelt. Artikel 3
beschreibt Anforderungen und Pflichten des ausbildenden Betriebes, darunter anch die Frage
der Eignung, die durch die Akademie festgelegt wird, sowie die Verpflichtung das Studium
der Aunszubaldenden s unterstiiizen und gegebenenfalls fiir Prifungen frerzustellen. In Artikel
6 findet sich auch ein Hinweis zur Urlanbsregelung, die zundchst grundsatelich den
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gesetzlichen Vorgaben, wie Arbeitszeit- und Urlaubsgesetz sowie den im jeweiligen
Aushildungshetrich giiltigen Regelungen folgt.

Die drefjahrige Ausbildung wird durchgingiz von einer Praxisreflexion an der Akademie
beglettet, in welcher Arbeitsbedingungen m Praxisstellen regelmifig Thema sind, baw.
jederzeit von Studierenden thematisiert werden kénnen. Dariber hinans finden ab dem ersten
Trmester Praxisbesuche der Studiengangsleitungen statt, die neben einer ersten
Praxisheobachtung unserer Studierenden vor allem zum Ziel haben Rahmenbedingungen in
der Einrichtung mit der Leitung und gegebenenfalls der Mentorin / dem Mentor zu
besprechen. #u diesen Bahmenbedingungen zdhlt auch eine entsprechende akademische
Cualifikation betrewender Personen sowie die riumlichen und zeitlichen Maglichkeiten
unserer Studierenden Angebote vorzubereiten und diese durchrufiihren. Eine verantwortliche
Mentorenschaft fiir Studierende der Akademie ist ehenfalls als Rahmenbedingung fiir einen
Ausbildungsplatz gesetzt und wird durch ein erstes Mentorentreffen sechs Wochen nach
Beginn der dualen Ausbildung sowie in den halbjahrlich stattfindenden Praxiskonferenzen
unterstitzt. Auf Grund der Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Praxisstellen haben  wir ein
Pracuishandbuch (5.427 der Antragsunterlage) erstellt. Mogliche zusiitzliche vertraghiche
Absicherung der Ausbildungsbedingungen werden wir im £uge des Aushaus unserer
Kooperationen mit Praxisparinem priifen und weiter verbessem.

Maobiliidi wnd Siudienberaiung

Regelungen beziiglich der Maobilitit unserer Studierenden wurden durch entsprechende
Gremienbeschliisse geschaffen, die es z.B. im Falle von Schwangerschaften oder
Auslandsaufenthalten etc. ermiéglichen Urlaubstrimester zu beantragen. Vorbedingung dafiir
ist eine entsprechende schriftlich vereinbarte Absprache mit der jeweiligen Praxisstelle. Diese
Regelungen wurden schon mehrmals in Anspruch genommen und haben sich bewihrt. Das in
lahresthythmen strukiunerte Studicnangebot erméglicht auch nach Urlaubsinmestem dic
Aushildung geregelt fortzufiihren bew. ordentlich zu beenden.

Auch Uberlegungen beziiglich der Trimesterstrukiur, in der die Gutachterkommission
kcinen strukturcllen Nachteil™ sicht (5. 11-7, mittlerer Abschnitt) werden uns weiter
heschiiftigen. Konzeptionell dient die bewihrte Trimesterstruktur der Kontinuitit der
intensiven Theone-Praxis-Verbindung und der Breite des Lehrangebotes unter
Beriicksichtignng der gegebenen Prasenzstudienzeiten sowie der Studierbarkeit im Sinne
eimer gleichmiiBigen Verteilung von Priifungsleistungen iiber das Jahr.

Wie die Gutachtergruppe beziiglich der _hervormagenden™ Betrevungs- und
Beratungsangebote vermutet (5_11-7), sind diese an der Hoffhauer Berufsakademie intensiv
und selbstverstindlich und vor allem dem guten Betreuungsschliissel zwischen Dozent_innen
und Studierenden geschuldet. Dariiber hinaus existieren die im QM Handbuch beschriebenen
regelhaften Strukturen und Angebote in Form regelmifBiger Smdienberatungen durch die
Studiengangsleiiungen, Beratungsmiglichket bet allen Dozenten und cinem gewihlien
Wertrauensdozenten, sowic in regelmabigen Beratungen rwischen Akademie-Leitung und
Studierendenveriretung.

1.4 Ausstattung

Im Abschnitt { Ansstattung), Seite [I-8 Absatr 5 Kosten und Leistungen wird formuliert, dass
es ein ehrgeiziges Ziel sei die Studiengange mit 18 Studierenden ans zu finanzieren und
gleichmeitiz bemiingelt, dass keine weiteren Leistungen wihrend der Prisenzzeiten enthalten
sind. Das stellt fiir uns einen Widerspruch dar. Fiir nicht zielfiihrend halten wir die
Bezugnahme auf Unterkunft, da diese grondsditzlich bei jeder Form von Studienangebot
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zunichst im privaten Y erantwortongsbereich begt. Der Aspekt der cigenfinanzierien Anreise
ist insoweit micht richtig, weil alle Smwdierenden dorch die Hoffbawer Berofsakademie ein
studentisches Trimesterticket des Verkehrsverbundes fiir Berlin und Brandenburg erhalten
und die Kosten hierfiir in der Regel durch das Aushildungsentgelt gedeckt sind. Die Auslethe
an Universititshibliotheken ist unseren Studierenden nur auf Grund einer entsprechenden
Kooperationsvereinbarung mit der Universitit Potsdam méglich.

Ad 1. fur beantragten Akkreditiernng des Studiengangs: .Bewegungspidagogik and
Tanz in Sozialer Arbeit’

Deer neukonzipierte duale Stdiengang , Bewegnngspadagogik und Tanz in Sowialer Arbeit™
wird als erginzendes Aushildungsangebot im Sinne grundstindiger soxialpadagogischer
Aushildongen mit Schwerpunkten in fsthetisch-kreativen Medien und kultureller Bildung
verstanden. Die Flamung und Konzeptionierung basiert auf einer Umfrage bei unseren
Praxispartnern, dic Bewegongs- und Tanzpidagogik als dringend erwiinschte und notwendige
Erginzung in somalpidagogischen Handlungsfeldem als Ergebnis hatie. Insofern gelien
vorherige Ausfithrungen beziiglich Berufsbefihigung, Studienbedingungen und Studierbarkeit
auch fiir dieses Ausbildungsangebot.

Beriiglich der Ausstattung ist zu ergiinzen, dass die Hoffbaver Stiftung iiber zwes
Turnhallen in unmittelbarer Nihe und ein Tanzstudio auf dem Hoffbawer Campus in
Kleinmachnow verfiigt. Alle Riumlichkeiten der Hoffbauer Stiftung stehen der Hoffbaner
Berufsakademie nach Absprache mit den anderen Nutzem zur Yerfiigung. Um dariiber hinaus
cinen studicnorinahen Zugang zu cinem Tanzsiudio zu gewihrleisten wurde im Vorfeld der
Kooperationsvertrag mit der Waschhaus gGmbH geschlossen (Antragsumterlage 5. 241). Die
vor Beginn des geplanten Studiengangs abeuschliefenden Motzungsvertriige werden der
Akkreditierungsagentur nach Abschluss vorgelegt werden.

Ad 5. Zur generellen Erfiillung der Kriterien des Akkreditierungsrates

Fu 5.2 - 534, Konreptionelle Einordnung der Ausbildungsgiinge in das Studiensystem
und Studierbarkeit.

Die Knitenen fiir die konzeptionelle Einordoung der Ausbildungsgiinge i das
Studiensystem werden generell als erfiillt betrachiet.

e modulbesngenen Festlegungen beziiglich Prisenzstudien-, Selbstlernstudien-, Duale
Transferstudien und Praxisstudienzeiten werden mit dieser Stellungnahme vorgelegt (siche
modifizierte Modulhandbiicher in der Anlage).

Wie bereits in Abschnitt 1.2 unter Modulmmschnitt erwihnt, sehen wir die Notwendigheit
unsere Module entsprechend der allgemeinen Regelungen zu verandemn, so dass sie innerhalb
cines Jahres abschlicfibar sind. [Mese Verinderung unseres Cormriculums werden wir bis zum
Beginn des ndchsten Studienjahrs im September 2015 vollzichen und der
Abkkrediticrungsagentur vorlegen.

Auch die in diesem Abschnitt geforderte Verfinderung in der Studien- und Priffungsordnong
(5.11-16) wird im Zuge des Konzeptpriifungsantrags fiir die Fachhochschule Clara Hoffhauer
Potsdam vollzogen werden. Die Vergabe relativer Moten ist vorgeschen (5. 211 der
Albkrediticrungsunterlagen).

Lu 5.6 Aushildungsberogene Kooperationen
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Beziiglich der hier im Bewertungsbericht aufgezeigten Weiterentwicklung der
Arbeitsbedingungen in den Praxisstellen sei neben den in Abschnitt 1.3, unter
Arbeitshedingungen in Praxisstellen dargelegten Sachverhalten auch noch mal auf die
umfiinglichen Regelungen im Ausbildungsmustervertrag und dem Musterkooperationsvertrag
(S.220 und S. 245 der Antragsunterlage) verwiesen. Mégliche und notwendige Ergiinzungen
dieser Vertrage werden selbstverstandlich einer Priifung unterzogen.

5.7. Ausstattung

Beziiglich der Ausstattung und des vorzulegenden Nutzungsvertrages fiir cin zusitzliches
extemnes Tanzstudio im Rahmen der Aufnahme des Ausbildungsstudiengangs
,Bewegungspadagogik und Tanz in Sozialer Arbeit® haben wir unsere Bereitschaft unter
Punkt 1.4 Ausstattung schon dargelegt. Vor Beginn des Studiengangs werden wir cinen
entsprechenden Nutzungsvertrag vorlegen. Es sei jedoch wie schon dargestellt darauf
verwicsen, dass dic Hoffbauer Berufsakademic schon zum jetzigen Zeitpunkt iiber
umfangreiche Nutzungsméglichkeiten von Sporthallen und Tanzstudio in Tragerschaft der
Hoftbauer Stiftung verfiigt.
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