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Abschnitt I: Bewertungsbericht der Gutachter

Einleitung

Der berufsbegleitende Studiengang Betriebliche Bildung ist ein neu etabliertes Weiterbil-
dungsangebot. Es wird vom Zentrum fir Wissenstransfer der Padagogischen Hochschule
Schwébisch Gmiind (ZWPH) getragen. Dabei handelt es sich um eine seit Sommer 2012
eingetragene gemeinnitzige GmbH, deren Unternehmenszweck in der wissenschaftlichen
Fort- und Weiterbildung sowie im Forschungstransfer bestehen.

Mehrheitsgesellschafter der GmbH ist die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind.
Die Zusammenarbeit mit der Hochschule ist in einem Kooperationsvertrag geregelt. Die Ab-
schlussprifungen werden durch die Padagogische Hochschule im Rahmen einer Externen-
prufung abgenommen, was durch § 33 LHG Baden-Wurttemberg prinzipiell zuléssig ist. Ein
Teil des Lehrangebots wird von der ,Akademie fur professionelle Berufsbildung e.V.“ beige-
steuert. Auch mit dieser Institution besteht ein Kooperationsvertrag.

Das Angebot des ZWPH orientiert sich vor allem an den Bedirfnissen, die ein wachsender
Markt wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote erzeugt. Mit wissenschaftlich fundierten
und an bildungsnahen Themen orientierten Angeboten mdchte die PH mit ihrem Ausleger
ein spezifisches Programm anbieten, das nicht in Konkurrenz zu anderen regionalen Anbie-
tern treten soll. Es richtet sich an die Professionalisierung der (innerbetrieblichen) Aus- und
Weiterbildung selbst.

Wesentlicher Ankerpunkt fir das neue Programm ist die Nahe zur Hochschule und ihren
Qualitatsmerkmalen. Dass die Hochschule nicht selbst das Angebot in ihr Portfolio aufge-
nommen hat, dient dem Zweck, eine als noétig erachtete organisatorische und inhaltliche Fle-
xibilitdt zu erlangen, die Hochschulen und Universitaten aufgrund enger Vorgaben nicht még-
lich sei. Das Studium ist gebuhrenfinanziert und ben6tigt keine Einrichtungsgenehmigung.

Neben dem vollstandigen Bachelorprogramm ,Betriebliche Bildung“ als sogenanntem trialen
Studium, bietet das ZWPH auch einzelne Module im Rahmen der Weiterbildungsbedarfe
regionaler Einrichtungen und Unternehmen an.

Grundlagen des Bewertungsberichtes sind die Lektire der Dokumentation der Hochschule
und die Vor-Ort-Gesprache in Schwéabisch Gmiind. Die Bewertung beruht auf den zum Zeit-
punkt der Vertragslegung gultigen Vorgaben des Akkreditierungsrates (Drs. AR 92/2011) und
der Kultusministerkonferenz.
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1 Betriebliche Bildung

1.1 Qualifikationsziele des Studiengangskonzeptes
(Kriterium 2.1, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.1 ist zum Teil erfullt.

Das beantragte Studiengangskonzept orientiert sich an fachlichen und tberfachlichen Quali-
fikationszielen.

Als fachliche Ziele werden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zum Aufbau von Hand-
lungskompetenzen im Feld der betrieblichen Bildung beschrieben. Diesem Ziel wird auch
eine wissenschaftliche Dimension zugesprochen. Sie bestehe darin, komplexe Probleme in
der betrieblichen Bildung beschreiben und analysieren zu kénnen. Dabei soll theoretisches
Grundlagenwissen mit Handlungswissen verknlpft werden. Die Weiterentwicklung und Ver-
tiefung von Handlungskompetenzen fir die betriebliche Bildung sei Gibergeordnetes Ziel des
Studiengangs, das auch zur Persdnlichkeitsentwicklung beitrage.

Die Gutachtergruppe bewertet die Ausrichtung des Studiums an der wissenschaftlichen Be-
fahigung jedoch als nur unvollstandig beschrieben und ist nicht vollig tberzeugt worden, ob
sie tatsachlich zu den Zielen des Programms gehdrt. Ein Anhaltspunkt findet sich in der
Formulierung des Prifungszwecks in § 7 Studien- und Prifungsordnung fir den berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengang ,Betriebliche Bildung“ — im Folgenden SPO-B.B. —, der die
wissenschaftliche Anwendung der Fahigkeiten, Methoden und Erkenntnisse anspricht.

Ahnliches gilt auch fur die Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement. Diesen Be-
griff verwendet die Antragsdokumentation weder im Antragstext noch in einer der zur Be-
schreibung des Studienprogramms beigefligten Anlagen. Zwar ist es nicht Voraussetzung,
bestimmte Begriffe zu verwenden, eine inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Programm
muss aber ergeben, dass samtliche Akkreditierungskriterien erfillt sind. Deshalb muss sich
aus der Dokumentation und den Erlauterungen zum Studienprogramm ergeben, dass es
seinen Beitrag zur ,Eignung zu bewusstem Handeln im offentlichen Raum einer Gesell-
schaft” leisten soll und wie das geschieht. Ansatze dazu finden sich im Modul 5 (Organisati-
onales Lernen & Management).

Insgesamt empfiehlt die Gutachtergruppe dem ZWPH, den Bezug zu theoretisch und empi-
risch begriindeten Wissensbestanden, zu wissenschaftlicher Forschung sowie zu zivilgesell-
schaftlichem Engagement curricular zu verankern.

1.2 Konzeptionelle Einordnung der Studiengange in das Studiensystem
(Kriterium 2.2, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.2 ist zum Teil erfullt.

1.2.1 Erfullung der Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulab-
schliisse

Das Studiengangskonzept beinhaltet Wissensverbreiterung und Wissensvertiefung in einer
der Qualifikationsstufe angemessenen Weise.

Wissen und Verstehen baut auf das durch die Hochschulzugangsberechtigung nach § 58, 59
LHG nachgewiesene Niveau auf. Das Studiengangskonzept ist berufsbegleitend ausgestal-
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tet, ein Nachweis der Berufstatigkeit ist aber nicht erforderlich. Auch die Art einer Berufsta-
tigkeit ist nicht reglementiert.

Durch das Curriculum soll den Studierenden ein breites und integriertes Wissen und Verste-
hen der wissenschaftlichen Grundlagen ihres Lerngebietes vermittelt werden. Das Lernge-
biet lasst sich mit den Begriffen Didaktik, Beurteilung von Lernprozessen, Projektmanage-
ment im Bereich Personalentwicklung und Berufspadagogik beschreiben. Diesen Inhalten
der Wissensverbreiterung dienen die Module M1, M2, M5 und M6, dort insbesondere die als
Teilmodule (TM) bezeichneten Lehreinheiten mit Grundlagenvermittlung wie bei TM 1.1, 2.1,
2.2, 5.1 etc.

Die Studierenden verfugen nach erfolgreichem Abschluss des Studiums uber ein kritisches
Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden dieser Fachgebiete und sind
in der Lage, ihr Wissen selbstandig zu vertiefen. Diesem zentralen Stellenwert des Studiums
wird durch die Betonung der Reflexion Rechnung getragen, die beispielsweise bei den Teil-
modulen 1.3, 5.3 und 6.3 vorgesehen ist und darliiber hinaus Gegenstand der betrieblichen
Projekte darstellt. Bei dieser Vermittlungsleistung wird auf dem Stand der Fachliteratur re-
flektiert. Vertiefte Wissensbestande auf aktuellem Stand der Forschung finden sich in den
Teilmodulen des Moduls 6 und sie werden im Rahmen der Bachelorarbeit abgefragt.

Der Studiengang vermittelt instrumentale, systemische und kommunikative Kompetenzen.
Insbesondere bei den beiden betrieblichen Projekten (M3 und M4) werden die Fahigkeiten
vermittelt, Wissen und Verstehen auf die Tatigkeit im Beruf anzuwenden, Problemlésungen
und Argumente im Fachgebiet zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Dabei werden relevan-
te Informationen gesammelt, bewertet und interpretiert und schlielich wissenschaftlich fun-
dierte Urteile abgeleitet, die gesellschaftliche und ethische Erkenntnisse beriicksichtigen. Die
Studierenden werden durch die Reflexion ihres perstnlichen Lernprozesses angeleitet, selb-
standig weiterfihrende Lernprozesse zu gestalten und im Team zu arbeiten (M1).

Die Gutachtergruppe hinterfragte die wissenschaftliche Befahigung auf Bachelorniveau, zu
der auch die Fahigkeit gehdort, wissenschaftliche Texte aufzunehmen und verfassen zu kon-
nen. Hierzu verwies die Hochschule auf die Angaben der Basisliteratur, die den Modulbe-
schreibungen als Anhang beigefligt ist.

Formale Aspekte des Qualifikationsrahmens erfordern neben Einhaltung der Dauer eines
Studiums und Anrechnungsmadglichkeiten bereits vorhandener Kompetenzen auch die Befa-
higung, ein Masterstudium anzuschliel3en. Wegen der stets notwendigen und auch tatsach-
lich vorgesehenen Anrechnungsmdglichkeit, die Raum fiir Anerkennung auch informal er-
worbener Fahigkeiten und Kompetenzen gibt, sollten die vorgesehenen Kompetenzziele und
Lehrinhalte exakter beschrieben werden. Nur so kann schlie3lich im Rahmen einer Anrech-
nungsentscheidung der Bezugspunkt definiert werden, worauf eine Anrechnung vorgenom-
men wird. Anderenfalls entziehen sich die anrechenbaren Leistungen einer Kontrolle dar-
tiber, welches Niveau bereits erreicht wurde. Dieser Mangel muss durch exakte Modulbe-
schreibungen beseitigt werden. Die Modulbeschreibungen missen sich auf die einzelnen
Komponenten des Qualifikationsrahmens beziehen und nachvollziehbar machen, in welchen
Modulen welche Teilziele davon erreicht werden sollen. SchlieBlich muss sich zweifelsfrei
ergeben, dass mit Abschluss des Studiums ein Niveau erreicht wird, auf das ein konsekutiver
Masterstudiengang aufbauen kann.

Regelungen zur Anrechnung nachgewiesener auf3erhochschulisch erworbener Kompeten-
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zen enthalt § 11 11l SPO-B.B., von der ein abschlieRender Entwurf vorgelegt wurde. Die Be-
schrankung auf maximal 50 % der Anrechnungsmoglichkeit enthalt 8 11 IV SPO-B.B., aller-
dings in einer Formulierung, die nicht ausschliel3t, dass die Anerkennung voéllig versagt wird,
wenn mehr als die Halfte zur Anrechnung beantragt wird. Fir die Anrechnung auf3erhoch-
schulisch erworbener Qualifikationen hat die Hochschule in Form einer Tabelle ein Instru-
ment erstellt, das die Anrechnungsentscheidung vereinfachen soll und den Entscheidungs-
gang transparent macht. Dies wird durch die Gutachtergruppe als Vorteil bewertet.

Die weiteren formalen Kriterien des Qualifikationsrahmens kénnen als erfillt bewertet wer-
den: Beim berufsbegleitenden Studiengang Betriebliche Bildung handelt es sich um einen
sechssemestrigen Studiengang, der insgesamt 180 ECTS vermittelt (vgl. 8 3 1 und § 4 I
SPO-B.B.). Knapp ein Viertel wird durch Anrechnung von Arbeitszeit erlangt.

1.2.2 Erfiullung der Landergemeinsamen Strukturvorgaben

Die Landergemeinsamen Strukturvorgaben konkretisieren teils die Anforderungen des Quali-
fikationsrahmens, gehen aber auch dariiber hinaus.

Zu Umfang und Dauer des Studiums sind die maf3geblichen Feststellungen bereits getroffen
(siehe 1.2.1). Eine strukturelle Vermischung der Studiengangsysteme Bachelor/Master und
Magister/Diplom liegt nicht vor.

Aus der Dokumentation ergibt sich, dass jedem ECTS-Punkt ein Zeitaufwand von 25 Stun-
den zugrunde gelegt ist. Die Feststellung ergibt sich nicht nur aus dem Antragstext, sondern
ist auch in § 4 Il SPO-B.B. verbindlich festgelegt.

Die Gutachtergruppe stellte fest, dass die Abschlussnote proportional zum Zeitaufwand fir
die einzelnen (benoteten) Module errechnet wird. Dies folgt aus 8§ 1 Ill 4 SPO-B.B., der fur
die Abschlussarbeit auf die Studien- und Prifungsordnung der PH Schwabisch Gmind fir
Bachelorstudiengénge (BStPO) verweist. Dort findet sich in § 21 V die Regel, dass sich die
Gesamtnote fir den Bachelor-Abschluss aus dem Durchschnitt der Noten aller studienbe-
gleitenden Modulprifungen und der Note fir die Bachelorarbeit zusammensetzt, wobei diese
entsprechend der durch sie erworbenen ECTS-Punkte zu gewichten sind.

Diese Norm ergénzt 88 12 und 16 der SPO-B.B. hinsichtlich der Abschlusspriifung.

Die Vergabe relativer Noten ist im Diploma Supplement vorgesehen. Ein Diploma Supple-
ment ist vorgelegt worden. Es enthalt die Angabe, Uber den Studiermodus ,Part-time®, was
aus Sicht der Gutachtergruppe so nicht zutrifft. Vielmehr handelt es sich um einen berufsbe-
gleitenden Studiengang. Wegen der stets vorgesehenen Anrechnung, die den Studiengang
einem dualen Studium annahert, ist diese Unterscheidung nicht ohne Belang.

In diesem Zusammenhang soll bereits hier auf die von der Hochschule verwendete Bezeich-
nung des Studiengangskonzepts, auf das ,Triale Modell“ eingegangen werden: Es bezeich-
net die Integration eines Curriculums an drei Lernorten, namlich der Hochschule, einer Wei-
terbildungseinrichtung und dem Betrieb. Im konkreten Fall ist die Hochschule das ZWPH, der
betriebliche Lernort das jeweilige Unternehmen, in dem die Studierenden neben ihrem Stu-
dium arbeiten und die Weiterbildungseinrichtung eine Akademie fur professionelle Berufsbil-
dung. Diese bietet einen Fortbildungsberuf ,Geprifter Berufspadagoge” an. Im Studiengang
.Betriebliche Bildung“ sollen alle Elemente dieser Fortbildung enthalten sein, weshalb ein

bereits erlangter Abschluss pauschal mit 75 ECTS-Punkten auf das Studium angerechnet
5
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werden kann. Die Verknlpfung dieser drei Lernorte in ein ,integriertes Curriculum® geschieht
also einerseits durch den Lehrimport aus dieser Weiterbildung. Andererseits sollen auch
Ausbildungsanteile aus dem Lernort ,Betrieb®, namentlich durch die beiden im Curriculum
vorgesehenen betrieblichen Projekte integriert werden. Der dabei zugrunde gelegte Work-
load wird zum Uberwiegenden Teil durch Anrechnung von Arbeitszeit nachgewiesen.

Ein formales Kriterium ist nicht erfillt: Das Modul ,Bachelorarbeit* (M7) wird mit 15 ECTS-
Punkten bewertet, zuldssig sind aber nur maximal 12. Nicht zuldssig ist auch die Vergabe
von ECTS-Punkten fir eine Prifung selbst, wie es in jedem Modul au3er den Projekten vor-
gesehen ist. Leistungspunkte kénnen nur fur Studieneinheiten vergeben werden. Prifungen
stellen nur das Mittel zum Nachweis des in den Studieneinheiten realisierten Erwerbs an
Fahigkeiten und Kenntnissen dar. Das Kolloquium zur Bachelor-Thesis kann unter Berlck-
sichtigung dieser Pramisse entweder im Workload reduziert und der Thesis zugeordnet wer-
den oder unter Beschreibung eigener Ausbildungsziele und der lbrigen Erfordernisse als
eigenes Modul ausgestaltet werden.

Fur den abgeschlossenen Studiengang wird nur ein Grad vergeben. Die Bezeichnung des
Abschlusses entspricht den Vorgaben, da er den Sozialwissenschaften zugeordnet werden
kann.

Der Studiengang ist modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem versehen. Darunter
ist zu verstehen, dass der Lernstoff in thematisch und zeitlich abgerundete, in sich geschlos-
sene Studieneinheiten zusammengefasst ist, der grundsatzlich mit einer Prifung je Modul
abgeschlossen werden kann. Dabei darf, wie eben erwahnt, die Prifung selbst nicht kredi-
tiert werden.

Die Hochschule hat den Zuschnitt der Module recht gro3 gewahlt, von der Abschlussarbeit
abgesehen ist keines kleiner als 20 ECTS-Punkte. Weil keines groRRer als 35 ECTS-Punkte
ist, kdbnnen sie aber innerhalb eines Studienjahres studiert werden und entsprechen somit
den formalen Vorgaben. Trotz Einteilung in ,Teilmodule®, die ihrerseits nicht kleiner als 5
ECTS-Punkte sind, wird jedes Modul mit nur einer Prufung abgeschlossen. Neben den in
den ersten beiden Studienjahren je vorgesehenen 40 ECTS und den 50 ECTS im dritten
Studienjahr werden weitere 2 x 25 ECTS Uber die betriebliche Projekte erlangt. Dies steht
allerdings im Widerspruch zu 8 4 Il SPO-B.B., der feststellt: ,Pro Semester werden 30 LP
vergeben.”

Die Darstellung verdeutlicht nicht, in welchem Semester welche Leistungspunkte erlangt
werden, und sei es auch durch Anrechnung.

Die Modulbeschreibungen enthalten Angaben zu Teilnahmevoraussetzungen, zu den Vo-
raussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten sowie Angaben Uber den Arbeitsauf-
wand getrennt nach Kontaktzeit und Selbststudium. Zudem sind ausfuhrliche Beschreibun-
gen von Inhalten und Qualifikationszielen enthalten. Jedoch sind dabei nicht alle notwendi-
gen Dimensionen in ausreichendem Umfang bericksichtigt. Dazu &ufRert sich das Gutachten
unter 2.3. Ferner fehlen Angaben Uber die Lehrformen, die Haufigkeit des Angebots und die
Verwendbarkeit des Moduls. Letzteres erweist sich als ntzlich, wenn das ZWPH sein Studi-
enangebot weiter ausbaut. Aber auch fur die Orientierung der Studierenden desselben Stu-
diengangs kann sie Bedeutung erlangen.

Abschlisse auf der Bachelor-Ebene kénnen einen ersten berufsqualifizierenden akademi-
schen Abschluss darstellen, wenngleich sich dieses berufsbegleitende Programm an Studie-
6
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rende wendet, die bereits Uber einen (anderen) berufsqualifizierenden Abschluss verflgen.

Der Studiengang sieht keine Zeitraume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen vor, inte-
griert aber die Tatigkeit in der beruflichen Praxis. Das Kriterium der Mobilitat tritt vor dem
Hintergrund, dass es sich hierbei um ein berufsbegleitendes Programm handelt, zuriick.

1.2.3 Erfullung landesspezifischer Strukturvorgaben

Entfallt.

1.2.4 Erfullung weiterer Anforderungen

Entfallt.

1.3 Studiengangskonzept
(Kriterium 2.3, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.3 ist zum Teil erfullt.

Das Curriculum wird berufsbegleitend in sieben Modulen absolviert. Dabei sind Uber das
gesamte Studium Préasenzphasen an 31 Wochenenden in Form von Blockveranstaltungen,
jeweils freitags und samstags vorgesehen. Die Prdsenzzeiten erschienen der Gutachter-
gruppe als relativ gering, um die angestrebten Bildungsziele tatséchlich auf Bachelor-Niveau
zu vermitteln, zumal Fernlehrmaterialien, die Prasenzphasen vollumfanglich ersetzen kénn-
ten, nicht eingesetzt werden

Lehrinhalte und Qualifikationsziele der einzelnen Module sind zwar verstandlich und hinrei-
chend ausfihrlich beschrieben, die Prasenzzeiten in der Form von Blockseminaren missen
nach Ansicht der Gutachtergruppe aber angesichts des umfangreichen Stoffes vorwiegend
der Wissensvermittlung gewidmet werden und kénnen deshalb nicht ausreichend Anleitung
zum Selbststudium geben. Dies ist insbesondere hinsichtlich der Projekte nétig, die einen
groRen Umfang des gesamten Studiums einnehmen und tber die 50 ECTS-Punkte vermittelt
werden. Insofern erscheint das Studiengangskonzept in der Kombination der einzelnen Mo-
dule nicht stimmig in Hinblick auf die formulierten Qualifikationsziele aufgebaut. Lehr- und
Lernformen sind dabei ebenfalls nicht hinreichend differenziert dargestellt.

Weder die Beschreibung der vorgesehenen Praxisanteile noch des ,pauschal im Prozess der
Arbeit erbrachten Selbststudiums® (Band |, S. 17) machen deutlich, wie durch die Hochschu-
le Qualitat, Betreuung und inhaltliche Abstimmung sichergestellt ist und auch tberprift wird.
Dies ist aber Voraussetzung fur die Kreditierung. Hier bemuiht die Hochschule zur Erklarung
das ,Triale Modell* ohne die Funktion der als ,Modulbeauftragter® bezeichneten ,Akademie
fur professionelle Berufsbildung“ zu verdeutlichen. Der in diesem Zusammenhang erwahnte
Lernortwechsel ist nicht plausibel.

Fur einen kontinuierlichen Wissens- und Kompetenzaufbau in diesen Studienabschnitten
fordert die Gutachtergruppe die exakte Definition der zu erbringenden Studienleistungen und
eine Prufung mit Benotung. Nur so ist nach ihrer Ansicht eine VerhaltnismaRigkeit der Be-
wertung innerhalb der einzelnen modularen Studienabschnitte gewahrleistet. Die identische
Formulierung der Modulbeschreibungen M3 und M4 bekréftigt die Forderung nach exakter
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Differenzierung des angestrebten Lernfortschritts. Eine rein redaktionelle Uberarbeitung der
Texte ist hierfur nicht ausreichend. Diese Uberlegung gilt insbesondere vor dem Hintergrund,
dass eine grof3ztigige Anrechnung der beruflichen Fortbildungsqualifikation ,geprufte/r Be-
rufspadagoge/-padagogin“ moglich ist.

Das Studiengangskonzept geht von einer abgeschlossenen Berufsausbildung und fachlich
einschlagiger Berufserfahrung aus (Band | S. 15). Diese Voraussetzung findet jedoch keine
Entsprechung in den Zugangsregelungen, die 8 2 SPO-B.B. abschlielRend beschreibt. Auch
ein Auswahlverfahren ist nicht vorgesehen.

Darin sieht die Gutachtergruppe einen Mangel, der durch Benennung der vom Konzept vor-
gesehenen Voraussetzungen und durch Beschreibung eines adaquaten Auswahlverfahrens
in der SPO-B.B. behoben werden muss. Auch die weiteren konzeptionellen Schwachen sind
durch Prazisierung der Modulbeschreibungen, durch Starkung der wissenschaftlichen Fun-
dierung des Studiums bzw. Hervorhebung dieser Anteile in den Modulbeschreibungen und
durch Bildung adaquater Leistungskontrollmdglichkeiten in Form von Prifungen in den Pra-
xismodulen zu beseitigen. Deren Zuschnitt muss ohnehin verédndert werden, weil die Kredi-
tierung von Prifungsleistungen unzulassig ist (vgl. dazu 1.2.1).

Der Studiengang vermittelt Uberwiegend didaktisches Fachwissen aber auch betriebswirt-
schaftliche Elemente, soweit es um die Erhebung bestimmter Kenngré3en, deren Auswer-
tung und Beeinflussung geht. Daruber hinaus werden in stark begrenztem Umfang fachuber-
greifende Kompetenzen vermittelt.

Die Gutachtergruppe bemaéangelt, dass Fragen der Berufsethik, also eine moralische Dimen-
sion der Téatigkeit, nicht angesprochen werden. Auch ist nach ihrer Ansicht eine wesentlich
starkere theoretische Fundierung des Studiengangs notwendig. Die Gutachtergruppe fordert
deshalb eine prazisere curriculare Einbindung wissenschaftliche begriindeter Theorien, Kon-
zepte und Methoden sowie die Uberarbeitung der Modulbeschreibungen, die diese Ergan-
zungen deutlich machen.

Die Vermittlung von Fachwissen nimmt einen beherrschend grof3en Raum ein. Sie erstreckt
sich von den Grundlagen der Didaktik, tber Gestaltung und Begleitung beruflicher Lernpro-
zesse (im Modul 1), Messen und Beurteilung von Lernleistung und Kompetenzentwicklung
und Qualitatssicherung solcher Lernprozesse (Modul 2) tber die Projektmanagement, Bera-
tung, Organisationsentwicklung im Zusammenhang mit Lernprozessen (Modul 5) bis hin zur
Berufspadagogik (Modul 6).

Interdisziplindres Wissen ist in den Modulbeschreibungen kaum ausdriicklich ausgewiesen.
Manchen Modulen kann in dieser Hinsicht durchaus eine Doppelfunktion zugebilligt werden,
insbesondere denen, deren Ziele Reflexionsfahigkeit umfassen. Sie beinhalten in besonde-
rem Mal3e Anteile zur Steigerung beruflicher Handlungsfahigkeit. Nach den Handreichungen
einer Arbeitsgemeinschaft ,Studiengange mit besonderem Profilanspruch® des Akkreditie-
rungsrates vom 10.12.2010 ist aber auch bei berufs- und tatigkeitsbegleitenden Studiengan-
gen die Befahigung zu zivilgesellschaftlichem Engagement und zur Personlichkeitsentwick-
lung zu gewahrleisten. In diesem Zusammenhang korrespondiert die bereits angesprochene
knappe Zielbeschreibung (siehe dazu Punkt 2.1) des Studiengangs mit der mangelnden
Sichtbarkeit dieses Aspekts beim Studiengangskonzept.

Gegenstand der Abschlussprifung ist schlie3lich die selbstandige Bearbeitung einer Aufga-
benstellung ,aus dem gewahlten Fachgebiet‘. Eine Festlegung dieses Fachgebiets fehlt.
8
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Anhand dieser Modulbeschreibung ist deshalb nicht sichergestellt, dass die mit der Arbeit
nachzuweisende Beféhigung tatsachlich auf dem Studiengebiet ,Betriebliche Bildung* erlangt
wurde.

Die Bachelorprifung ist als Externenprifung organisiert und wird von der PH Schwabisch
Gmind vorgenommen. Hiertiber existiert ein Kooperationsvertrag und eine ,,Ordnung der PH
Schwabisch Gmund uber die Durchfihrung von Externenprufungen®. Deren § 1 beschreibt
den Geltungsbereich, bezieht sich aber bereits in § 1 Il auf eine ,,Zulassungs- und Prifungs-
ordnung® und die ,Bestimmungen des Allgemeinen Teils der Studien- und Prifungsordnung
fur Bachelor- bzw. Masterstudiengange der PHSG®, was im Widerspruch zur speziellen
SPO-B.B. (dort § 1) steht. Das Regelungsgeflecht sollte klarer und widerspruchsfrei formu-
liert werden.

Mobilitatsfenster sind aus nachvollziehbaren Grinden nicht vorgesehen. Durch die Verknip-
fung des Studiums mit der parallel laufenden Berufstétigkeit stellt das Studiengangskonzept
hohe Anforderungen an das Selbstmanagement der Studierenden, die keineswegs nur aus
der naheren Umgebung des Studienortes fir die Blockveranstaltungen anreisen.

Wie bereits angesprochen, enthalt die Prifungsordnung Regeln zur Anrechnung nachgewie-
sener gleichwertiger Qualifikationen, die auf3erhalb des Hochschulsystems erlangt wurden in
§ 11 Ill SPO-B.B.

§ 11 SPO-B.B. regelt auch die Anrechenbarkeit innerhalb des Hochschulsystems erlangter
Qualifikationen. Die Regelung verkirzt den Anrechnungsanspruch unzulassig, weil Voraus-
setzung ist, dass die Studien- und Priifungsleistungen in einem vergleichbaren Bachelorstu-
diengang oder einem anderen verwandten Studiengang erlangt wurden. Auf3erdem erwéhnt
die Ordnung nicht, dass ein Anrechnungsanspruch besteht und die Hochschule im Ableh-
nungsfall beweispflichtig ist.

Bei Anrechnungsentscheidungen muss ein Abgleich der bereits erlangten mit den durch das
Studium zu vermittelnden Qualifikationen vorgenommen werden. Jede Kongruenz mit einem
Modul muss die Verkirzung des Studiums durch Anrechnung bewirken kénnen. Aus wel-
chem Studiengang die Fahigkeiten stammen, ist unerheblich. Diese Mangel miissen durch
Klarstellung im Sinne des ,Gesetzes zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 uber die
Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich der europaischen Region® (sog. Lis-
sabon-Konvention) beseitigt werden.

Die SPO-B.B. enthalt Regelungen zum Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderun-
genin § 12 VIl und 19 Il. Danach kdnnen Studien- und Priifungsleistungen in anderer Form
oder innerhalb anderer Fristen als es die Ordnung generell vorsieht geleistet werden. Nur
8§ 12 VIl legt fest, dass hierflir ein Antrag gestellt werden muss und definiert auch eine Zu-
standigkeit fiir die Entscheidung Uber solche Antrage.

Mit den genannten Einschrankungen gewahrleistet die Studienorganisation die Umsetzung
des Studiengangkonzeptes.
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1.4 Studierbarkeit
(Kriterium 2.4, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.4 ist zum Teil erfillt.

Im Hinblick auf die Eingangsqualifikation kann die Hochschule von Studierenden mit einer
Hochschulzugangsberechtigung ausgehen, auch wenn diese nicht auf ,traditionellem” Wege,
sondern mit den sich aus dem LHG ergebenden weiteren Moglichkeiten erlangt wurde. Folg-
lich missen die Studierenden mit den Methoden wissenschaftlichen Arbeitens erst noch ver-
traut gemacht werden. Dem Hauptgegenstand des Studiums wird durch das erste Teilmodul
,Grundlagen der Didaktik“ gleichsam ein Fundament gelegt.

Die weitere Studienplangestaltung ist im Hinblick auf die Studierbarkeit nicht hinreichend
nachvollziehbar dargestellt. Schlie3lich werden die beiden ersten Studienjahre mit einem
Workload von je 40 ECTS begleitet von Praxisprojekten, die jeweils mit 25 ECTS bewertet
sind. Daraus ergibt sich rein rechnerisch eine Arbeitsbelastung der berufsbegleitend Studie-
renden, die jenseits der vom Akkreditierungsrat fir Vollerwerbstatige gezogenen Belas-
tungsgrenze von 60 ECTS liegt. Der Akkreditierungsrat fuhrt aus: ,Berufs- bzw. tatigkeitsbe-
gleitende Studiengange, in deren Konzeption neben einer Vollzeitbeschaftigung die fur ein
Vollzeitstudium vorgesehene studentische Arbeitsbelastung (60 ECTS-Punkte im Studien-
jahr) festgelegt ist, sind nicht studierbar. Die studentische Arbeitsbelastung ist entsprechend
zu reduzieren und die Regelstudienzeit folglich angemessen zu verlangern.“ Deshalb muss
nachprifbar sein, welche Inhalte angerechnet werden und wodurch sichergestellt ist, dass
sich diese Inhalte im beruflichen Umfeld eines jeden Studierenden ergeben.

Die Angaben zur studentischen Arbeitsbelastung sind unter diesen Umstanden nicht vollig
plausibel und bedirfen einer Konkretisierung. Eine Mdglichkeit, den Mangel zu beseitigen
sieht die Gutachtergruppe darin, einen durchschnittlichen Studienverlaufsplan vorzulegen,
der auf jedes Semester bezogen verdeutlicht, wann welche Arbeitsbelastung durch reine
Erwerbstatigkeit, durch anrechnungsfahige Arbeitstatigkeit, durch Selbstlernphasen jenseits
einer Berufstatigkeit und durch Lernen an der Hochschule vorgesehen ist.

Zudem erscheint es erforderlich, nicht nur fir die Studierenden mit pauschaler Anrech-
nungsmoglichkeit eine Fehlzeitenregelung zu verankern. Wegen der geblockten Veranstal-
tungen kann der Lernfortschritt neben einer Berufsausiibung stark limitiert werden, wenn
bspw. durch Erkrankung oder familidre Belastungen mehr als eine aufeinanderfolgende
Blockveranstaltung nicht besucht werden kann. Um die Studierbarkeit des Studiengangs
auch in solchen Fallen sicherzustellen, sollten insgesamt mindestens 15 Anwesenheitsbl6-
cke vorgesehen sein oder eine andere adaquate Fehlzeitenregelung eingefuihrt werden.

Abgesehen von diesen Aspekten erscheint die Studierbarkeit durch die Studienplangestal-
tung gesichert: Uberschneidungen von Pflichtveranstaltungen kommen nicht vor, da die Stu-
dierenden durch das ZWPH exklusiv betreut werden. Die Modulabfolge beeintrachtigt die
Studierbarkeit nicht. Gleiches gilt fur die momentan vorgesehene Prifungsbelastung. Eher
scheint im Sinne einer Lernfortschrittskontrolle eine starkere Prifungsdichte angezeigt. Da
die Modulstruktur ohnehin wegen der oben aufgezeigten M&ngel bei der Zuteilung von
ECTS-Punkten Uberarbeitet werden muss, sollte dieser Gedanke bei der Umgestaltung des
Studiengangkonzeptes bertcksichtigt werden.

Die Prufungsorganisation sieht zwar eine Wiederholung von Prifungsleistungen vor (8 9 |
SPO-B.B.), lasst aber offen, wann diese Wiederholungsprifungen vorgesehen sind und wer
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fur die Festlegung der Termine zustandig ist. 8 9 | SPO-B.B. legt die Zustandigkeit nur fir
eine zweite Wiederholungsprifung fest, die Bedingungen dafir sind in § Il 20 SPO-B.B. ge-
nannt. Bei insgesamt sechs Modulprifungen im gesamten Studienverlauf ist ein Wiederho-
lungstermin ohne Einschréankung der Studierbarkeit leicht zu finden. Eine Festlegung in der
SPO-B.B. darlber, zu welchem Zeitpunkt im Semester Wiederholungstermine bekannt ge-
geben werden missen, scheint geeignet, die Studierbarkeit zu verbessern. Dies gilt insbe-
sondere fur die Wiederholung einer Abschlussarbeit, deren Bearbeitungsumfang wesentlich
mehr Zeit erfordert. § 20 IV SPO-B.B. stellt nur dar, innerhalb welcher Frist ein Wiederho-
lungsantrag gestellt werden muss.

Auch die Einrichtung fester Termine fir die Studienberatung kann sich positiv auf die Stu-
dierbarkeit auswirken. Sobald mehrere Kohorten Studierender eingeschrieben sind, gewinnt
die Formalisierung solcher Malinahmen an Bedeutung und kann deshalb empfohlen werden.

Belange von Studierenden mit Behinderungen sind in § 12 VIl und 19 1l SPO-B.B. angespro-
chen. Sie sehen Regeln zur Verbesserungen der Studierbarkeit mit individuellem Zuschnitt
vor.

1.5 Priafungssystem
(Kriterium 2.5, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.5 ist zum Teil erfllt.

Aus Sicht der Gutachtergruppe besteht kein Zweifel daran, dass die vorgesehenen sechs
Modulpriifungen (ohne Abschlussarbeit) inhaltlich auf die jeweiligen Module bezogen sind.
Weniger eindeutig beantwortet scheint allerdings die Frage, ob die Studierenden sich die
erforderlichen Kompetenzen in der gesamten Breite, alles notwendige Wissen und wissen-
schaftliche Arbeitstechniken tatséachlich angeeignet haben.

Im gesamten dreijahrigen Studium sind (ohne Abschlussarbeit) lediglich zwei schriftliche
Ausarbeitungen anzufertigen, deren Umfang mit jeweils 15-20 Seiten festgelegt ist. So ist es
fir die Module 5 und 6 vorgesehen. Diese Module haben einen Umfang von insgesamt 65
ECTS-Punkten.

Die beiden Praxisprojekte (Module 3 und 4) schlieBen mit einer schriftichen Dokumentation
ab, deren Art und Umfang nicht in der Prifungsordnung festgelegt ist. 8 13 SPO-B.B. eroff-
net den Rahmen fir ,Berichte, Protokolle oder andere Formen schriftlicher Arbeiten (z.B.
Portfolios)“, die auch in Form von Gruppenarbeiten anzufertigen sind, ,wenn die Lehrende
bzw. der Lehrende dies flr sinnvoll erachtet.“ Mit dieser schriftichen Dokumentation werden
Leistungen im Umfang von 50 ECTS-Punkten geprift, soweit die Leistungen nicht durch An-
rechnung ersetzt werden.

Die Module 1 und 2 schlieRen hingegen beide mit einer je 20 minttigen Prasentation und
einem Kolloguium ab. Diese Module reprasentieren ebenfalls einen Umfang von insgesamt
50 ECTS-Punkten.

Das Prufungssystem weckt Zweifel, ob es eine dem Studium und seiner jeweiligen Modulzie-
le umfassende Uberpriifung der Leistungsfahigkeit ermoglicht. Das liegt am groRen Zuschnitt
der sechs Module (ohne Thesis und Kolloquium), die 20, 25, 30 oder 35 ECTS-Punkte ver-
mitteln und am fehlenden Kompetenzbezug der Prifungsleistung ,schriftliche Dokumentati-

on'.
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Die Gutachtergruppe empfiehlt eine Uberarbeitung der Modulprifungen hinsichtlich ihrer
Prufungslast sowie der unbenoteten Prifungsleistungen. Anderungen sollen eine Anpassung
an Ubliche Standards durch eine Kombination von schriftlichen und mindlichen Prifungsleis-
tungen in jedem Modul herbeiftihren.

Der Nachteilsausgleich fir behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorga-
ben im Studium sowie bei allen abschlie3enden oder studienbegleitenden Leitungsnachwei-
sen ist vorgesehen. Die Regelung gentgt den Anforderungen.

Von der SPO-B.B. und der Ordnung zur Durchfiihrung von Externenprifungen sind bislang
nur (abschlieRende) Entwirfe vorgelegt worden. Der Mangel fehlender Verbindlichkeit muss
durch den Nachweis der Inkraftsetzung behoben werden.

1.6 Studiengangsbezogene Kooperationen
(Kriterium 2.6, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.6 ist zum Teil erfullt.

Das Studiengangskonzept sieht eine Ubertragung der Modulverantwortlichkeit an einen ex-
ternen Anbieter vor, namlich die Akademie flr professionelle Berufsbildung. In dieser Einbin-
dung einer weiteren Weiterbildungseinrichtung findet das bereits angesprochene ,Triale Mo-
dell“ seinen Ausdruck. Die Akademie ist verantwortlich flir die beiden betrieblichen Praxispro-
jekte (Praxisphasen M3 und M4).

Uber die Akademie findet dariiber hinaus auch ein Lehrimport statt, einige Dozenten der
Akademie sind mit einem Lehrauftrag fir den Studiengang ,Betriebliche Bildung* verpflichtet.
Ihre Einwirkung erstreckt sich auf das Angebot von Betreuungsangeboten zur Verbesserung
der Studierbarkeit, denn hierfir verweist die Hochschule ebenfalls auf Dozierende und Ex-
pertinnen aus der Akademie.

Die Vereinbarungen, die mit dieser Akademie bestehen, sind aber nicht dokumentiert. Somit
konnte die Gutachtergruppe nicht nachvollziehen, wie die Qualitdt des Studiengangskon-
zepts in den Phasen sichergestellt ist, in denen die Durchfiihrung des Studiums der Akade-
mie Ubertragen ist. Insbesondere blieb offen, wie die gestalterische Einflussnahme auf die
betrieblichen Prozesse an den Lernorten der einzelnen Studierenden vonstattengeht.

Der Mangel muss durch Vorlage eines Kooperationsvertrages beseitigt werden, der die Ver-
antwortlichkeit zeigt und die Art der Qualitatssicherung beschreibt.

An der Durchfihrung des Studiengangkonzeptes ist zudem die antragstellende Hochschule
beteiligt. Die Verknipfung des Zentrums fir Wissenschaftstransfer und der Padagogischen
Hochschule ist durch einen Kooperationsvertrag dokumentiert. Da keine unterzeichnete Ver-
sion des Vertrags vorgelegt wurde, ist der Bindungswille beider Institutionen noch nachzu-
weisen.

Der Vertrag sichert die Durchfihrung und die Wahrung akademischer Qualitdtsanspriiche
insbesondere durch die Gestellung von Personal (8 4 des Kooperationsvertrages, Band II,
Anlage 4) und durch die Nutzungstberlassung von Raumen, Geraten, Einrichtung und Infra-
struktur (ebenda, § 5). Die dort erwahnten Modalitdten der Personalgestellung und Entgelt-
vereinbarungen waren der Antragsdokumentation nicht beigefiigt. Unter dem Aspekt der
Organisation ist mit dem vorgelegten Kooperationsvertrag die Verbindung zur Padagogi-
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schen Hochschule aber ausreichend beschrieben.

1.7 Ausstattung
(Kriterium 2.7, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.7 ist erfullt.

Die Hochschule hat aussagekraftige und glaubhafte Unterlagen zur Ausstattung vorgelegt.
Sie beschreiben den Umfang des eingesetzten Lehrpersonals und die zur Verfligung ste-
hende sachliche und raumliche Ausstattung.

Letzteres geschieht unter Verweis auf den mit der PH geschlossenen Kooperationsvertrag.
Demzufolge ist die sachliche und rdumliche Ausstattung sichergestellt. Die Studierenden
haben als Externe Zugriff auf die gesamte IT-Infrastruktur der PH. Diese umfasst Biblio-
theksdienste, WLAN und die Lern- und Arbeitsplattform StudIP.

Prasenzveranstaltungen finden in der Regel im Didaktischen Zentrum der PH statt. Die ada-
quat ausgestatteten Raumlichkeiten bieten ausreichend Platz fur die Gruppenarbeiten. Der
Kooperationsvertrag stellt dieses Ausstattungshiveau auch fir die volle Auslastung des Stu-
diengangs sicher. Mangels Verflechtung mit anderen Studiengangen drohen keine Ein-
schrankungen dieser Bewertung.

Die personelle Ausstattung erschien zundchst sowohl im Hinblick auf die qualitative als auch
guantitative Ebene problematisch zu sein. Dem Studiengang sind zurzeit keine festen Stellen
zugeordnet. Die Lehre wird durch fachlich einschlagige Professoren und Mitarbeiter der PH
sowie durch zuséatzliche Lehrbeauftragte sichergestellt. Deren Lehrdeputat erschien der Gut-
achtergruppe zurzeit ausreichend. Der Aufbau weiterer Lehrkapazitat wird mit den Studien-
gebuhren ermdglicht und ist vorgesehen, wenn Bedarf dafiir besteht. Die Gutachtergruppe
empfiehlt, Kriterien flr die Auswahl des zuklnftigen Lehrpersonals zu verankern, um die
Qualitat der Lehre nachweisen und sicherstellen zu kénnen.

MaRnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung sind nicht beschrieben.

Die adaquate Durchfiihrung des Studiengangs hinsichtlich der qualitativen und quantitativen
Ausstattung kann dennoch zunachst als gesichert angesehen werden.

1.8 Transparenz und Dokumentation
(Kriterium 2.8, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.8 ist erfllt.

Studiengang, Studienverlauf, Prifungsanforderungen und Zugangsvoraussetzungen ein-
schlie3lich der Regelungen zum Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderungen sind
dokumentiert. Alle Satzungen liegen zumindest als abschlieRender Entwurf vor.

Das Zentrum fur Wissenstransfer der PH Schwéabisch Gmund verdffentlicht wichtige Informa-
tionen zum Studiengang unter anderem auf ihrer Webseite unter www.zwph.de und
www.triales-modell.de. Fur die interne Kommunikation nutzt das ZWPH auch die Arbeitsplatt-
form StudIP, um beispielsweise ModulUbersichten bereitzustellen.
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1.9 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
(Kriterium 2.9, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.9 ist zum Teil erfillt.

Fur die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Studiengangs setzt die Hochschule
bestehende Evaluationsinstrumente ein. EvaSys wird dabei auf die spezifischen Belange des
Studiengangs adaptiert. Konkrete Konzepte, anhand derer die Gutachtergruppe Inhalte, Ar-
beitsweise und Zielrichtung exakt nachvollziehen konnte, lagen nicht vor.

Die Hochschule verweist auf die sehr erfolgreiche Arbeit im Kontext des Studiengangs Inge-
nieurpadagogik (M.Sc.), bei der Evaluationsergebnisse bericksichtigt wurden, was im Rah-
men einer Reakkreditierung bereits positiv bewertet wurde. Dartber hinaus soll auch eine
Zertifizierung des ZWPH stattfinden, der Vorgang soll im Sommer 2013 abgeschlossen sein.

Bei der Vor-Ort-Begehung legte die Hochschule ihren Struktur- und Entwicklungsplan 2012-
2016 vor. Unter dem Gliederungspunkt 2.4 und im Anhang dieses Plans wird das Qualitats-
konzept der Padagogischen Hochschule Schwébisch Gmiind beschrieben. Dort wird festge-
stellt, dass die parallele Nutzung verschiedener Einzelverfahren (,Evaluitis“) noch kein erfolg-
reiches Qualitatssicherungskonzept ausmache. Dies ist zwar zutreffend, enthebt die Hoch-
schule aber nicht von der Pflicht, planmaRig die Uberpriifung gewisser Eckdaten vorzuneh-
men. Akkreditierung verlangt nicht nach vielen oder parallelen Einzelverfahren. ES muss
aber beschrieben werden, dass Untersuchungen zur Uberprifung der angenommenen Ar-
beitsbelastung, Untersuchungen des Studienerfolgs und zum Absolventenverbleib vorge-
nommen werden. Diese Parameter geben Auskunft tGiber wesentliche Grundannahmen, die
als Bestandteil eines jeden Studiengangskonzepts definiert sind. Qualitatssicherung muss
sich deshalb auf der Ebene des Studiengangs auf diese Aspekte erstrecken, Zustandigkeiten
festlegen und als Ergebnis beschreiben kénnen, welche Folgerungen aus den Erhebungen
gezogen werden. Nur so kdnnen fir eine Reakkreditierung notwendige Daten ermittelt wer-
den.

Die Gutachtergruppe bewertet das Fehlen konkreter Beschreibungen eines solchen Regel-
kreises auf Studiengangsebene als Mangel. Ohne Vorlage eines Konzepts entzieht sich die-
ser Aspekt einer Bewertung.

1.10 Studiengénge mit besonderem Profilanspruch
(Kriterium 2.10, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.10 ist zum Teil erfillt.

Da es sich bei dem Studiengang um ein berufsgleitendes Programm handelt, fordern die
Regeln des Akkreditierungsrates (Beschluss vom 10.12.2010), ein besonderes Augenmerk
auf die Studiengangskonzeption und deren Studierbarkeit zu richten. Hierzu verweist das
Gutachten auf die Ausfiihrungen unter 1.2 und 1.4.

Die Hochschule fiihrt speziell unter dem Blickwinkel der Studierbarkeit des berufsbegleiten-
den Studiengangs aus, dass dem besonderen Profilanspruch durch intensive Beratung vor
dem Abschluss von Studienvertragen, durch kontinuierliche Lernprozessbegleitung und die
didaktisch-methodische Grundkonzeption Rechnung getragen sei. Die Gutachtergruppe
stimmt dieser Darstellung zu, ohne dass sich diese Einschatzung auch auf den Inhalt der
Studienvertrage erstreckt. Diese waren nicht Gegenstand der Begutachtung.
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Unter diesem speziellen Blickwinkel eines ,Studiengangs mit besonderem Profilanspruch®
sprechen die Regeln des Akkreditierungsrates einen Umstand besonders an: Trotz der be-
sonderen Belastung der Studierenden in berufs- und tatigkeitsbegleitenden Studiengangen
ist die Befahigung der Studierenden zu zivilgesellschaftlichem Engagement und zur Persén-
lichkeitsentwicklung zu gewahrleisten. Hierzu verweist die Gutachtergruppe auf den bereits
unter 1.1 und 1.3 beschriebenen Mangel.

Eine besondere Bedeutung kommt auch den Anforderungen an Transparenz gegeniber der
Offentlichkeit zu, weil bei ,Studiengangen mit besonderem Profilanspruch® von einem be-
sonderen Informations- und Beratungsbedarf auszugehen ist. Mit Verweis auf die Ausfuh-
rungen unter 1.8 wird hierzu festgestellt, dass den Anforderungen an Transparenz grund-
satzlich Genuge getan wird. Legt man den Begriff der Transparenz allerdings so weit aus,
dass er die einfache Durchschaubarkeit der Regelungen zum Studiengang erfasst, dann
kénnten gewiss Verbesserungen durch eine klare Definition von Schnittstellen zwischen Be-
sonderer SPO-B.B., BStPO der PH und Ordnung zur Durchfihrung von Externenprifung
erzielt werden. Deren In-Kraft-Setzung ist (abgesehen von der BStPO) ohnehin noch nach-
zuweisen.

Ein Gebot des besonderen Profilanspruches ist es zudem, auf die kontinuierliche Teilnahme
an betreuter Lehre und Selbststudium hinzuwirken und den kontinuierlichen Nachweis er-
brachter Leistungen zu fordern. Diesen Aspekt sahen die Gutachter — wie unter 2.4 und 2.5
angesprochen — nicht ausreichend berticksichtigt.

1.11 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit
(Kriterium 2.11, Drs. AR 92/2011)

Das Kriterium 2.11 ist zum Teil erflillt.
Die Hochschule hat ein Konzept fur die Férderung von Geschlechtergerechtigkeit formuliert.

Es findet sich im Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule 2012-2016 unter Punkt 2.6.
Der Plan beschreibt den Status Quo auf Hochschulebene, formuliert Ziele und MalRhahmen
und legt Verantwortlichkeiten fest. Welche Auswirkungen all das auf der Ebene des Studien-
gangs konkret hat oder haben soll, ist damit indes nicht gesagt. Der Verweis auf ein hoch-
schulweites Konzept der Geschlechtergerechtigkeit wird deshalb den Anforderungen an die
Akkreditierung nicht gerecht. Zudem fehlen Ausflhrungen zur Forderung der Chancen-
gleichheit fur Studierende in besonderen Lebenslagen.

Ohne Erhebungen zum Status Quo auf Ebene des Studiengangs fehlt die Grundlage jeder
gezielten Einflussnahme zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleich-
heit. Die mangelhafte Dokumentation muss zumindest durch konkretes statistisches Material
und die Formulierung von Zielen — je auf Ebene des Studiengangs — behoben werden. Auch
hierbei ist keine ,Evaluitis® vonndten, zumindest aber punktuelle, prazise beschriebene An-
satze.

1.12 Zusammenfassende Bewertung

Das Curriculum des Studiengangs verkdrpert die innovative und grundsatzlich sinnvoll aus-
gestaltete Idee des Zentrums fir Wissenschaftstransfer der Padagogischen Hochschule,
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einen grundstandigen Studiengang ,Betriebliche Bildung“ einzurichten und dabei eine be-
sondere Verknupfung beruflicher Praxis mit wissenschaftlicher Weiterbildung vorzunehmen:
als berufsbegleitender Studiengang ist er denkbar nahe am Gegenstand der Ausbildung ori-
entiert. Es werden hohe Anforderungen an das Zeitmanagement der Studierenden gestellt,
da sich die Betreuung der Hochschule auf insgesamt 31 obligatorische Prasenzzeiten be-
schrankt. Die Studierenden kdnnen wegen der tragfahigen Kooperation mit der Padagogi-
schen Hochschule auf eine gute Infrastruktur zurtickgreifen. Sie werden von gut qualifizier-
tem Personal begleitet. Insgesamt stellt der Bachelorstudiengang eine sinnvolle Alternative
zum Fortbildungsberuf ,Geprufter Berufspadagoge* dar.

Abschnitt Il: Abschlieendes Votum der Gutachtergruppe

1 Betriebliche Bildung (B.A.)

1.1 Allgemeine Empfehlungen:

» Die Gutachtergruppe empfiehlt der Hochschule eine Prazisierung der Bildungsziele
und eine konsequente Ausrichtung des Studienprogramms an diesen Zielen. Sie
missen eine wissenschaftliche Befahigung ebenso berlcksichtigen, wie die Befahi-
gung zu zivilgesellschaftlichem Engagement und zur Personlichkeitsentwicklung.
Diese Aspekte erscheinen gerade zur Erreichung des fachlichen Bildungsziels be-
sonders notwendig.

» Die Hochschule soll Kriterien fur die Auswahl zukilnftig notwendigen Lehrpersonals
festlegen. (Kriterium 2.7, Drs. AR 92/2011)

1.2 Akkreditierungsempfehlung an die Stadndige Akkreditierungskommission (SAK)

Die Gutachter empfehlen der SAK die Akkreditierung des Studiengangs Betriebliche Bildung
mit dem Abschluss Bachelor of Arts mit folgenden Auflagen fir die Dauer von finf Jahren zu
beschlieen.

Diese Empfehlung basiert auf Ziff. 3.1.1 des Beschlusses des Akkreditierungsrates ,Regeln
des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengédngen und fir die Systemak-
kreditierung®. (Drs. AR 92/2011)

1.3 Auflagen:

» Die Hochschule muss die wissenschaftliche Befahigung der Studierenden sicherstel-
len und dies im Modulaufbau beriicksichtigen. Die Modulbeschreibungen missen
prazisiert werden und die Elemente Uberfachlicher Kompetenzvermittlung im erforder-
lichen Umfang deutlich machen. (Kriterien 2.1, 2.3 Drs. AR 92/2011)

» Der Modulzuschnitt ist an den Erfordernissen einer thematisch und zeitlich abgerun-
deten, in sich geschlossenen Studieneinheit auszurichten. Mit dem Prufungssystem
ist eine kontinuierliche Lernerfolgskontrolle zu ermdglichen, die Wissens- und Kom-
petenzvermittlung gleichermaf3en beurteilt. Die Bachelorarbeit darf den Umfang von
12 ECTS-Punkten nicht tUbersteigen. Prifungsleistungen kénnen nicht kreditiert wer-
den. (Kriterien 2.2, 2.5 Drs. AR 92/2011)
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Die Studierbarkeit des berufsbegleitenden Studiengangs muss durch die Studien-
plangestaltung sichergestellt sein. Die Hochschule hat den Nachweis dariber zu er-
bringen, wie neben einer Vollerwerbstatigkeit 180 ECTS innerhalb von sechs Semes-
tern ermdglicht werden. Soweit dies durch Anrechnung von Praxisanteilen geschieht,
ist darauf zu achten, dass die Qualitat, Betreuung und inhaltliche Abstimmung sicher-
gestellt wird. (Kriterien 2.3, 2.4 Drs. AR 92/2011)

Die Ordnungen sind hinsichtlich der folgenden Punkte zu ergénzen bzw. zu modifizie-
ren:

a. sie missen die Zugangsvoraussetzungen zum Studium nennen;

b. sie missen den Anspruch auf Anrechnung von innerhalb des Hochschulsys-
tems erlangten Kompetenzen und Féahigkeiten nach den Regeln des "Geset-
zes zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 iiber die Anerkennung von
Qualifikationen im Hochschulbereich der europaischen Region“ (sog. Lissa-
bon-Konvention) fir samtliche Studienleistung nennen. Anrechnung ist nach
diesen Regeln nur ausgeschlossen, wenn die Hochschule den Nachweis des
wesentlichen Unterschieds erbringt. Diese Beweislastumkehr muss sich eben-
falls aus den Ordnungen ergeben.

c. sie mussen Prifungsleistungen im Hinblick auf Art und Umfang beschreiben.
(Kriterien 2.2, 2.3, 2.5 Drs. 92/2011).

Das Priufungssystem muss ein hinreichend engmaschiges Bewertungsraster ermogli-
chen. Prufungsmethoden miissen wissens- und kompetenzorientiert eingesetzt wer-
den. (Kriterium 2.5 Drs. AR 92/2011)

Die Hochschule muss die den Studiengang konstituierenden Ordnungen und Koope-
rationsvertrage in Kraft setzen und vorlegen. Aus dem Kooperationsvertrag mit der
Akademie fur Weiterbildung muss sich ergeben, wie die Qualitat des Studiengangs-
konzepts in Phasen ihrer Verantwortlichkeit sichergestellt ist. (Kriterium 2.3, 2.6 Drs.
AR 92/2011)

Die Hochschule muss ein Konzept zur Uberpriifung der dem Studienprogramm zu-
grundeliegenden Workloadannahmen nachweisen. Soweit sich Differenzen ergeben,
sind die daraus gezogenen Konsequenzen darzustellen und zu begriinden. Das Qua-
litatssicherungssystem muss sich auf alle kreditierten Lehrveranstaltungen ein-
schlie3lich ihrer Praxisanteile erstrecken. (Kriterium 2.2 und 2.9, Drs. AR 92/2011)

Die Hochschule muss Regelkreise zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit auf Ebene des Studiengangs beschreiben und ggf. installieren.
(Kriterium 2.11, Drs. 92/2011)
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Abschnitt Ill: Weiterer Verlauf des Verfahrens

1 Stellungnahme der Hochschule

Die Rektorin
Prof. Dr. rer. nat. habil. Astrid Beckmann

' Padagogische Hochschule \ I /
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University of Education
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Padagogische Hochschule, Oberbeltringer Strake 200, D-73525 Schwabisch Gmind 1§55 Botras = =

ZEVA

z. H. Herrn Stefan Claus
Lilienthalstr. 1

30179 Hannover

Aktenzeichen (bitte bei Antwort angeben) Be/Kl 13-020

Tel. +49 (0)7171 983 — 347
Fax +49 (0)7171 983 - 388
rektorin@ph-gmuend.de

Pédagogische Hochschule

Oberbettringer Stralle 200
D-73525 Schwabisch Gmund

Schwab. Gmund, 8. Februar 2013

Stellungnahme zum Akkreditierungsbericht der Padagogischen
Hochschule Schwiabisch Gmiind, Fakultét | — Institut fiir Bildung, Be-
ruf und Technik Betriebliche Bildung AZ: 1274-xx-1

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunichst méchten wir feststellen, dass das bisherige Akkreditierungsverfahren sehr konstruktiv
verlaufen ist. Sowohl| die Begehung durch die Kommission der ZeVA am 16. November 2012
als auch der Bericht vom 5. Februar 2013 erbringen nachvoliziehbare Kritikpunkte sowie kon-
struktive Hinweise und Empfehlungen zur Verbesserung unseres Studienangebotes.

In dem Akkreditierungsbericht der ZeVA werden an einigen Positionen durch die Gutachter
auch Méngel formuliert. Im Folgenden méchten wir, in der Reihenfolge der Nennung im Akkre-
ditierungsbericht, insbesondere zu diesen Kritikpunkten Stellung nehmen. Zugleich werden wir
an einigen Stellen unsere Position erldutern und verdeutlichen sowie — an einer Stelle — auf

einen sachlichen Fehler im Bericht hinweisen.

Ein GrofRteil der vorzunehmenden Anderungen betreffen die Studien- und Priifungsordnung des
Studiengangs BA Betriebliche Bildung, die Studien- und Priifungsordnung fir Bachelorstudien-
génge der PH Schwabisch Gmiind und das Modulhandbuch. Die hierfir notwendigen Gremien-
beschlusse werden im Sommersemester 2013 erfolgen.

Dieser Stellungnahme werden eine Kopie des unterschriebenen Kooperationsvertrages zwi-
schen PH Schwébisch Gmiind und Zentrum fiir Wissenstransfer, die Ordnung zur Externenpru-
fung der PH mit den Merkmalen ihrer Inkraftsetzung sowie das Anmeldeformular als Anlage

beigefigt.

1.1 Qualifikationsziele des Studiengangkonzeptes

(Kriterium 2.1, Drs. AR 92/2011)

Uber fachliche Qualifikationen und wissenschaftliche Kompetenzen hinaus fordert der Studien-
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garg bei Absolventinnen urd Absohventen die Fihlgkeit und Bereitschaft filbr sich als Individuum
die persfinlichen Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Beru, Familie
und Offenilichem Leben zu kiiren wnd 7u beurieilen. Hierzu gehdren insbesondera auch die
Entwickiung reflektierter Wertvorslellungen, die salbstbestimmte Bindung an Were sowle die
Motivation und Befihigung zu zivilgessllschaftlichem Engagement. Im Sludiengang werden fast
ausschliellich sozialwissenachafilicha Thamen und Problamstellengen bearbeitel, denen per se
elne Mahe zu gessllschafilich relevanten Diskursen zugesprochen warden kann. Insbesonders
die Reprodukiion gesellschafllicher Ungleichheitaverhiltnisse dber das Bildungssystem, die
gesellschaftiche Integrationsfunktion von Beruflichkeit sowie geschiechis- und migrationsspezi-
fische Exklusionsprozesse sind durchgéngiy Gegenstand der Lebrinhalte in Madul &

Das fiir die batrigbliche Bildung konstiutive Spannungsverhilinis von einerseits Skonomischen
Mulzenarwartungen gewinnorientierter Unlemehmen und andererseits den darliber hinausge-
hendan individusllan Anaprichan an ganzheitliche Kompetenzentwicklumg und Persdnichkeits-
Bikdumg wird in Medul 2 verdeutlich! (bepw, unter dem Fokus von Bidungscontrolling und Cuali-
tatsmanagament in dar Aus- und Weilerbildung). Damit einher geht die kritische Reflesdon, das
theoriegalsitels Machdenken Gber das eigene Handeln der Studierenden In hren besuflichen
Kontextan. e Entwicklung salbstreflexiver Kompatenzen wird nicht zuletzt durch die umfang-
redche und obligatonizche Portffolioarbelt dber den gesamten Studienverdauf unterstitzt und das
gigens Lemen Zum Gegengtand hat,

U.a. aus der intensiven Befassung mit den gessllschaltlichen und organisaticnalen Rahmenbe-
dingungen von Bildungs- und Lernprozessen wird im Werlaufe des Studiums die Fahigkeit und
Bereitschaft der Studierenden zu bewusstem Handeln im offentlichen Raum gastarkt.

Der Bezwg zu Oberfachlichen CQualifikationen sowse lhecrelisch und empinisch begrindelen
Wissensbestdnden und zur berufapédagogischen Forechung wird in den Modulbeschratbungen
durchgéngig noch deutlicher dokumentiert werden,

1.2 Konzeptionelle Eincrdnung der Studlengdnge in das Studiensystem
{Kriberium 2.2, Dra. AR 822011)

Dias Studiengangskonzept ist berufsbegleitend ausgestaltet. Ohne unmittzlbaren Zugang zur
eigenen betrieblichen Praxis won Aus- und Weiterbildung bew. Personalentwicklung st die im
Studienkonzepl zentral vorgeseheans Verknlpiung mit theoretischen Wissensbestdnden nicht
maglich. Ein Nachweis der Berufstitigkelt im Bereich der batrisblichen Aus- und Waeiterbildung
wird bisher lediglich im Anmeldeformular erfasst und nunmehr neu in die Zulassungssatzung
mit aufganomman warden - ebenso ein Auswahlverfahren. Einzefallregelungen flr etwaigen
Werlugt des Arbeitsplatzes wahrend des Studisngangs werden getroffen.

Dis Modulbeschreibungen werden zwr Verbesserung der Anrechenbarkeit insbesondera hin-
sichilich der Miveaubaschraibungen und Anschlussfahigkeit an nachfolgende fachlich einschld-
gige Masterstudienginge konkretigiert. Ein konsekutiver Mastarstudiengang zum BA betrabli-
cha Bildung dar PH Schwiibisch Grmidnd ist hier allerdings nichf vorgesehen,

Regelungsn zur Anrechnung nachgewiesenar auBernochschulisch erworbener Kompelenzen
warden im neuformullerten & 11 SPO-B.B. 30 gestaltet, dass die Anerkennung nicht willig ver-
sagt warden kann, wenn mehr als die Hilfte der ECTS zur Anrechnung beantragt wird,

Das Modul Bachelorarbeit” (MT) wird nach der Ubserarbaitung der SPO-B.E. mit 12 ECTS-
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Purklen und das Abschilusskallcaquium mit eigensiBndigen Lamzielen ausgestatie! werden. Die
Vargabe von ECTS-Punkten fir die Modulprifungen im bisherigan Modulhandbuch ist &in re-
daktioneller Fehler, dar behoban wird, sbenso die Angaben zum Workload der einzelnen Se-
mester in § 4 || SP0O-B.B,

Dier Akkreditienengsbaricht moniert, dass Fernes (...) Angaben Ober die Lehrformen, die HEu-
figkelt des Angebots und die Yerwandbarkeit des Moduls (fehlen)’. Hier ist darauf hinzuweisen,
dass in Bd. 2, 3, 35 (Modulhandbuch) des Anfrags, im Zusammenhang mil der einheitiichen
didaklsch-methodische Konzeption filr die Présenzphasen, ausdricklich auch Lehrformen ge-
rannt sind. Alla Lehrvaranstaltungen werden i.d. R, einmal pro Jahr angeboten. Die Studieran-
gen erhalten noch vor Beginn des arsten Praserewochenendes eine volistindige Liste, in der
alle pllichligen Prasenzveranstaliungen des gesemtsn Studiums terminierl sind, Dies st zu-
gleich als Studierverlaufsplan zu lesen und ergibt die grofimogliche Planungssicherail.

1.3 Studlengangkonzept
(Kriterium 2.5 Dre. AR S2/2011)

Die relativ garingen Kontaktzeiten des Siudiengangs sind dem Programmwverantwartlichen be-
wiusst. Dies ist hinsichtiich der berufsbegleitenden Stnskiur zundchst als sinnvoll anzusehan.
Allerdings wird, nicht zuletzt in Auswertung dar zwischenzeitlich sechs Prisenzwochenandan,
aber auch des Akkrediierungsberichtes, eine Erweiterung um ca. vier Wochenenden varge-
nommen warden, die dberwiegend zur Anleitung des Selbststudiums wnd zwr Intagration der
batrieblichen Projekte in das Studium eingeselel werden,

Cuakitil, Betrasung und inhaltiche Abstimmung der betriablichen Projekbe wird durch die Studi-
engangheitung sichargestelll und auch Uberpruft, Die Benennung der ,Akadamie fir profassio-
nelle Berufebildung® als Modulverantwortiiche Institution entspricht einem allen Planungsstand,
der im berelts laufenden Studiengang nicht umgesetzt wurde. Das ZWPH schilefit sowohl mit
Dozentinnen als auch mit Lembegleiterinnan individualle Honararvertriige. Es glbt in der Durch-
fuhwrung des Studiengangs keine instiiutionelle Kooparation mit der Akademie”. For die Aus-
wahl von Dozentlnnen gelten die ghelchen Qualfikationsanforderungen wie in vergleichbaren
Studiengéngen dar PH. Ausnahmen konnen allerdings fur die Lernbegleitung sowie die Dozen-
tinnen derjenigen Teilmodule, die gleichwartig zu den Inhallen des Forbidungsberufes gepr.
Berufspédagoge | Berufspddagogin® sind, worgencmmen werden, In diesen Fallen ist die Min-
destanforderung der Abschluss des genannten Fortbildungsberufes und eine mehrjdhrige
Lehrerfahrung im Bereich der baruflichen Aus- und Welterblldung, die durch gesignate Unterla-
gen glaubhaft gemacht werden muss.

Die méglichen Themanstellungan fOr die betrieblichen Projekte sind im Modulhandbuch doxu-
mentiart. Diesa warden nichl vom Studiengang worgegeben, sondem mussen reale betriebliche
Ayfgaben seim, die die barufsbeglaitend Studierendan ahnekin in ihrer Arbeitezeit zu bewdligen
habemn, Vor Beginn des betriablichen Projektes missen die Studkerenden in Form eines Expoad
nicht nur die Projekiziels, deren Kontext in den Arbeits- und Geschafisprozesse und dan (er-
warlalen) belrieblichen Nulzen beschrelben. Darlberhinaus sind der berulspidagogische Ge-
halt des Projekts, die pédagogischen und perstnlichen Lernziele sowie die eigene Motivation zu
disgam Projekt vorab zu beschreiben und auf dieser Basis am Ende zu reflektisren, In der
Durchfilbrung das Projekles werden die Studisrenden von Lembegheitern des Studiengangs
unterstiitzf. Diesa suchen mindastens sinmal die Studierenden im Untarmehmen auf und kom-
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munizieren regelméiig per TeleforvSkype 0.4,

Bisher ist ein obligatorsches Projekiportiofio als Studienleistung mit Leitfragen zur Problamid-
sung in den beirieblichen Projekien vorgesehen (Bd, 2, 5. 38). Zusétzlich zur Projektdokumen-
tation {die ogf. nach einzedbetrieblichen Yorgaben zu ersiellen ist) trigt das Projektportiolio da-
zu bai, Erfabrungen und Hirden im Verlauf der batrisblichen Projekbe zu reflektieran und fir
den Austausch in einer Prasenzveranstaliung aufzubereiten. Da im Rahmen der didaklischen
Grundkonzaption in allen Prasanzwochenenden mind. lne Fallarbeit als Lehrmethode vorge-
sehen ist, ergeben aich eine Vielzahl thematisch passender Kontexta, In Auswertung der gut-
achterichen Argumentationen hinsichtlich der méglicherwaise zu geringen Prifungsdichie wer-
dan in dar Obararbeielen SPO diese Portfolics benotet wardan.

Zur Veranschaulichung der am Lemort Untermebmen bearbeiteten Inhalts kann die Aufzahlung
der zz, gestarteten Frojekten dienan:

Implementiereng einer Juniorfirma bel der ABC AG — Chancen wnd Risiken fir die betriebliche
Ausbildung .

Erstellen und Einfiirung eines betrieblichen Ausbidungsplanes fix den neuven Ausbidungsberuf
Industriskaufmanni-frau  unter Berlcksichtigung berufspddagogischer Aspekbe (sowie Entwicklung
gines Schulungskoneepias e die Auskildungsbeauftragten im Betried)

Qptimisrung der Belreuung der JuniorCamgany ABC. Enbawurf ainer strukiurienen Lernbegleiiung
(Coaching) und Belreuung dar Juniornan.

Entwicklung, Evalualion und Implementierung sines Beobachiungs- und Bewerungsbogens fur die
mimdlichen Leislungen von Telnehmemn reftungsdienstlicher Ausbiddungshurse an eingr staallich

anerkannien Reflungsassisientenschule.
— Projekt zur Passung der betrieblichen Ausblidungsplanung auf die Ausbildungsordrutg
—  Mauplameng van einem Ausbidungsordnungsplan

— Effizienz Im HKontext dar Benfsaushildung am  Slandorl  Krefteerk ABC  im Hinblick  auf:

Verbundaushbildung, Betriebbche Projekts, Prozessorientiens Ausbildung
— Entwicklung aines Lempasskonzeptes
— Umibsu ger Lehnserksiatt fir die zukinflige Mutzung fle Progektarbeit und Einfirung von Lerninsaln

Fragen der Berufsethik sind impliziter Bestandbeil des Tellmoduls 6.3, das sich mit Berufsbil-
dungsiheorie und dem Berufabegriff befasst Die curfculare Einbindung wissenschafiliche be-
grindeler Theorien, Konzepte und Methoden wird ua. an deser Stelle deutlicher formulier
warden.

Gegenstand der Abschlussprifung ist schiellich die selbstsidndige Bearbeitung einer Aufga-
benstellung ,aus dem gewdhlten Fachgebiet”, Eine entsprechende redakiionelle Anderung wird
sicharstellen, dass die mit der Arbeit nachzuwsisende Befdhigung tatséchlich auf dem Studien-
gebiet Befriebliche Bildung® erdangt wurde, Ebenso werden die verschiedanan Beziige und
Ouerverweise zwischan der SPO-B.B. und der RahmenSPO fir Bachelorstudienginge klarar
formuliert.

Zur Regelung der Anrechnung aufterhochschulisch baw. an anderan Hochschulen erwarbaner
Qualifikationen werden Regelungen entsprechend § 36 LHG in dis SPO eingefigh werdan:
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phasen jenseits einer Berufstatigkeit und durch Lernen an der Hochschule vorgesehen ist, Er
wird den in Anlage-1 des Akkreditierungsantrags vorgelegten Studienverlaufsplan ersetzen. Zz.
werden die Studierenden der ersten Kohorte regelmafig zu ihren tatsdchlichen Aufwénden be-
fragt. Diese Daten werden entsprechend ausgewertet und in den Verlaufsplan mit umgesetzt,

Eine Fehlzeitenregelung entsprechend der gutachterlichen Hinwelse wird in der SPO und in den
Studienvertragen verankert werden.

1.5 Prifungssystem
(Kriterium 2.5, Drs. AR 92/2011)

Im Akkreditierungsbericht helfit es: Im gesamten dreijhrigen Studium sind (ohne Abschlussar-
beit) lediglich zwei schriftliche Ausarbeitungen anzufertigen, deren Art und Umfang nicht ge-
nauer festgelegt ist. So ist es fir die Module 5 und 6 vorgesehen,” Dieser Kritikpunkt ist nicht
nachvoliziehbar. Im Modulhandbuch sind fur beide Module jeweils der Umfang der Ausarbei-
tungen mit 15 - 20 S. konkretisiert. Weiterhin sind mit den obligatorischen Portfolios schriftliche
Studienleistungen ab dem ersten Modul zu erbringen, Zwischen den Wochenenden sind Lemn-
und Rechercheauftrage i.d.R. schrifich zu bearbeiten. Die Einubung der wissenschaftlichen
Textproduktion Ist somit im Studiengang verankert. Im Zuge der Uberarbeitung von SPO und
Modulhandbuch wird die gutachterliche Argumentation hinsichtlich der geringen Prifungsdichte
sowie das Feedback aus der ersten Studierendengruppe durch die Einfihrung von Teilmo-
dulpriffungen und der bereits genannten Benotung der Projektportfolios umgesetzt werden.

Studiengangsbezogene Kooperationen
(Kriterium 2.6, Drs, AR 92/2011)

Der Mangel des fehlenden Kcoperaticnsvertrages mit der Akademie fur professionelle Berufs-
bildung entsteht durch den veralteten Planungsstand zur Durchflhrung des Studiengangs (s.0.).
Es findet keine institutionalisierte Kcoperation statt.

An der Durchfihrung des Studiengangkonzeptes ist zudem die antragsteliende Hochschule
beteiligt Die Verknipfung des Zentrums flr Wissenschaftstransfer und der Padagogischen
Hochschule ist durch einen Kooperationsvertrag dekumentiert. Die unterzeichnete Version des
Vertrags wird zusammen mit dieser Stellungnahme vorgelegt,

1.6 Ausstattung
(Kritesium 2.7, Drs, AR 92/2011)

In dem Akkreditierungsbericht wird ausgefihrt, dass ,die Akademie (...) aussagekriflige und
glaubhafte Unterlagen zur Ausstattung vorgelegt (hat)*. Hier ist im Bericht offensichtlich ein re-
daktionelier Fehler unterlaufen. Nicht die Akademie fur professionelle Berufsbildung sondern die
PH hal dies ausgefiihrt.

1.7 Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung
(Kriterium 2.9, Drs. AR 92/2011)

Daten zur Uberprifung der angenommenen Arbeitsbelastung werden im Rahmen der Pro-
zessportfolios (Bd, 2, S. 38), dem regelmafigen mindiichen Feedback sowle in einem Kurzfra-
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gebogen, der zu jedem Prasenzwochenende ab Feb. 2013 eingesetzt wird, erhoben. Diese In-
strumente unterfiegen den bekannten methodologischen Schwierigkeiten fur eine valide Daten-
erfassung auf Basis von Selbsteinschatzungen. Dessen ungeachtet werden die genannten In-
strumente derzeit erprobt, Ergebnisse werden fir Mai 2013 erwartet. Die daraus ggf. folgenden
Malnahmen kénnen mit Beginn der zweiten Kohorte durch die Studiengangieitung in beiden
Gruppen umgesetzt werden. Der Absolventenverbleib unmittelbar nach Ende des Studiengangs
ist in einem berufsbegleitenden Programm vergleichsweise einfach zu erfassen. Das steht im
WS 2014/2015 erstmalig an und wird von der wissenschaftiichen Leitung des ZWPH organisiert
werden.

Anhand der Ublichen Anwesenhsitslisten sowie einer Auswertung von Aklivitdlen auf der Onli-
nearbeitsplattform kénnen weitere Daten zur Qualititssicherung gewonnen werden. Bereits mit
der Anmeldung zum Studiengang werden relevante sozialstatistische Angaben erhoben (siehe
Formular im Anhang).

1.8 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit
(Kriterium 2,11, Drs. AR 92/2011)

Aul Basis der Teinehmerstatistik kdnnen Aussagen zur Geschlechterverteilung, beruflichen
Positionen, Alter, Branchenzugehdrigkeit etc. getreffen werden. In der ersten Kohorte studieren
10 Ménner und 8 Frauen. Im weiteren Aufbau des Studiengangs werden aussagekréftige Statis-
tiken entstehen, Durch die Uberfachliche Konzeption des Studiengangs ist eine in etwa gleich-
starke Beteiligung von Fraven und M&nnem erwartbar und angestrebt. Die ohnehin erheblichen
Belastungen durch ein berufsbegleitendes Studium lassen es als unrealistisch erscheinen, dass
allein erzieshende und/oder pflegende Personen fur diesen Studiengang gewonnen werden kon-
nen, auch wenn Nachteilsausgleiche in der SPO formuliert sind.

Mit freundlichen GriiRen

(_'Becér»o‘—-

Prof. Dr. Astrid Beckmann
Rektorin

Anlagen
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2 SAK-Beschluss

Die SAK nimmt den Bewertungsbericht vom 01.02.2013 und die Stellungnahme der Hoch-
schule vom 08.02.2013 zur Kenntnis. Die SAK begrif3t die in der Stellungnahme vorge-
schlagenen Maflinahmen, insbesondere die vorgeschlagene Erganzung zur Anrechnungsre-
gel. Sie sieht die Mangel hierdurch aber noch nicht als vollstandig behoben an. Die Auflage
zum Kooperationsvertrag kann entfallen, da das Kooperationsmodell in seiner urspriinglich
vorgesehen Form hinfallig ist. Der Auflagentext zum Priifungssystem tragt dem Anderungs-
vorschlag der Hochschule in ihrer Stellungnahme Rechnung.

Die SAK beschliel3t die Akkreditierung des Studiengangs Betriebliche Bildung mit dem Ab-
schluss Bachelor of Arts mit folgenden Auflagen fur die Dauer von funf Jahren.

1. Die Hochschule muss die wissenschaftliche Befahigung der Studierenden sicherstel-
len und dies im Modulaufbau beriicksichtigen. Die Modulbeschreibungen miissen
préazisiert werden und die Elemente Uberfachlicher Kompetenzvermittlung im erforder-
lichen Umfang deutlich machen. (Kriterien 2.1, 2.3 Drs. AR 92/2011)

2. Der Modulzuschnitt ist an den Erfordernissen einer thematisch und zeitlich abgerun-
deten, in sich geschlossenen Studieneinheit auszurichten. Mit dem Prufungssystem
muss eine kontinuierliche Lernerfolgskontrolle ermdéglicht werden, die Wissens- und
Kompetenzvermittlung gleichermaf3en prift. Der Bearbeitungsumfang der Bachelor-
arbeit darf 12 ECTS-Punkte nicht Ubersteigen. Dabei ist zu beachten, dass Prifungs-
leistungen nicht kreditiert werden kdnnen. (Kriterien 2.2, 2.5 Drs. AR 92/2011)

3. Das Prifungssystem muss ein hinreichend engmaschiges Bewertungsraster ermogli-
chen, ohne den Bezug zum Modul zu verlieren. Prifungsmethoden missen wissens-
und kompetenzorientiert eingesetzt werden. Zur Vermeidung von Teilprifungen ist
der Modulzuschnitt ggf. zu korrigieren. (Kriterium 2.5 Drs. AR 92/2011)

4. Die Studierbarkeit des berufsbegleitenden Studiengangs muss durch die Studien-
plangestaltung sichergestellt sein. Die Hochschule hat den Nachweis dariiber zu er-
bringen, dass in Verbindung mit einer Erwerbstatigkeit 180 ECTS-Punkte innerhalb
von sechs Semestern erworben werden kdnnen. Soweit dies durch Anrechnung von
Praxisanteilen geschieht, ist sicherzustellen, dass Qualitat, Betreuung und inhaltliche
Abstimmung sichergestellt sind. (Kriterien 2.3, 2.4 Drs. AR 92/2011)

5. Die Ordnungen sind hinsichtlich der folgenden Punkte zu erganzen bzw. zu modifizie-
ren:

a. sie missen die Zugangsvoraussetzungen zum Studium nennen;

b. sie miussen den Anspruch auf Anrechnung von innerhalb des Hochschulsys-
tems erlangten Kompetenzen und Fahigkeiten nach den Regeln des "Geset-
zes zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 tber die Anerkennung von
Qualifikationen im Hochschulbereich der europédischen Region® (sog. Lissa-
bon-Konvention) fir samtliche Studienleistung nennen. Anrechnung ist nach
diesen Regeln nur ausgeschlossen, wenn die Hochschule den Nachweis des
wesentlichen Unterschieds erbringt. Diese Beweislastumkehr muss sich eben-
falls aus den Ordnungen ergeben.

c. sie mussen Prifungsleistungen im Hinblick auf Art und Umfang beschreiben.

24




Padagogische Hochschule Schwébisch Gmund,
Betriebliche Bildung, AZ 1274-xx-1
Akkreditierungsbericht

Die in Kraft gesetzten Ordnungen sind vorzulegen. (Kriterien 2.2, 2.3, 2.5 Drs.
92/2011).

6. Die Hochschule muss ein Konzept zur Uberprifung der dem Studienprogramm zu-
grundeliegenden Workload-Annahmen nachweisen. Soweit sich Differenzen ergeben,
sind die daraus gezogenen Konsequenzen darzustellen und zu begrinden. Das Qua-
litatssicherungssystem muss sich auf alle kreditierten Lehrveranstaltungen ein-
schlieBlich ihrer Praxisanteile erstrecken. (Kriterium 2.2 und 2.9, Drs. AR 92/2011)

7. Die Hochschule muss Regelkreise zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit auf der Ebene des Studiengangs beschreiben und ggf. installie-
ren. (Kriterium 2.11, Drs. 92/2011)

Die Auflagen sind innerhalb von 9 Monaten zu erfillen. Die SAK weist darauf hin, dass der
mangelnde Nachweis der Auflagenerfiilllung zum Widerruf der Akkreditierung fihren kann,
oder dass die Akkreditierungsfrist nicht auf die Frist gemaf Zziff. 3.2.1 oder 3.2.4 verlangert
wird, sofern die Akkreditierungsfrist wegen der Auflagen gemaR Ziff. 3.2.3 verkdirzt wurde.

Diese Entscheidung basiert auf Ziff. 3.1.2 des Beschlusses des Akkreditierungsrates "Regeln
des Akkreditierungsrates fiur die Akkreditierung von Studiengdngen und fir die Systemak-
kreditierung" (Drs. AR 92/2011).
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