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Ergebnisse auf einen Blick
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erfullt

[ nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag der Gutachter*innen zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien gemaR

Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

[ nicht erfallt
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Entwicklungen im Gesundheitswesen gehen einher mit steigenden Anforderungen an eine effektive
Gesundheitsversorgung. Im Kontext der Professionalisierung des Berufsstandes kann dem durch eine wis-
senschaftlich fundierte Ausbildung Rechnung getragen werden. Das evidenzbasierte Handeln auf Basis von
wissenschaftlichen Erkenntnissen in Kombination mit klinischer Erfahrung steht im Vordergrund der aka-
demischen Ausbildung auf Bachelorniveau. Wichtige Kompetenzen, die im Rahmen des Bachelorstudien-

ganges vermittelt werden, entsprechen dem Leitbild des , reflektierenden Praktikers”.

Das Studium setzt sich aus einem allgemein und einem fachwissenschaftlichen Teil zusammen. Die Studie-
renden werden dazu befdhigt, wissenschaftliche Erkenntnisse in ihrer praktischen Tdtigkeit als Pflegefach-
mann/-frau, Altenpfleger/in, Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger/-in umzusetzen. Wesentliche Be-
standteile des Studiums sind die Kompetenzbereiche Wissenschaftliche Methodenkompetenz, Sozial- und
Personalkompetenz, Managementkompetenz und sozialpolitische Kompetenzen. Im fachwissenschaftli-
chen Studium wird Bezug auf Préventionswissenschaften, Pflegewissenschaften, Care Management, Ad-
vanced Nursing Practice, medizinische Vertiefung und Berufspéddagogik genommen. Eine Zielstellung des
Studiums ist die Férderung der interdisziplindren bzw. multiprofessionellen Zusammenarbeit vor allem vor
dem Hintergrund der demografischen Entwicklungen und der damit einhergehenden zunehmenden Mul-
timorbiditdt der Klient/-innen. Auf Grundlage dieser Zielstellung werden die Module des wissenschaftli-
chen Grundlagenstudiums interdisziplindr fiir mehrere Gesundheitsfachberufe zusammen angeboten. Das
Studium beféhigt die Studierenden zum einen zu einer evidenzbasierten Pflege und zum anderen auch zur
Implementierung und Evaluation dieser Pflegehandlungen in einem (multiprofessionellen) Team (Manage-
mentebene). Dariiber hinaus arbeiten die Studierenden wissenschaftliche Inhalte didaktisch fiir ein Fach-
publikum auf und ermdéglichen einen ebenen- und professionsiibergreifenden Wissenstransfer (Berufspd-

dagogik und -didaktik).

Der Studiengang Pflege richtet sich an alle, die nicht nur die klassische Pflegeausbildung absolvieren wol-

len, sondern auch einen wissenschaftlichen Anspruch an ihre pflegerische Arbeit stellen.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung der Gutachter*innen

Die Gutachtenden haben einen positiven Gesamteindruck vom Bachelorstudiengang Pflege (B.Sc.) erhal-
ten. Das Studiengangskonzept des Teilzeitstudiengangs liberzeugt, indem Studieninhalte und Qualifikati-
onsziele schliissig und aufeinander abgestimmt sind. Es liegen keine Beanstandungen vor. Besonders her-
vorzuheben ist die mit diesem Studiengang geschaffene Moglichkeit, innerhalb zweier Studiengangsvari-
anten, sowohl berufs- als auch ausbildungsbegleitend zu studieren, womit zwei Zielgruppen angespro-
chen werden kdnnen. Studierende erwerben Kompetenzen, welche sie aufbauend auf die Berufsausbil-
dung in einer pflegebezogenen Tatigkeit erfolgreich einsetzen kénnen. Weiterentwicklungspotential se-
hen die Gutachtenden in der personellen Ausstattung und damit dem Einfluss auf die Aktualitat der fach-
lichen und wissenschaftlichen Anforderungen. Zu den Starken der DIU zahlt die sehr gute Betreuung und

die hohe Zufriedenheit der Studierenden.
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1  Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(gemdf3 Art. 2 Abs. 2 SV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)1

1.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Bei dem vorliegenden Studiengang Pflege handelt es sich um einen Bachelorstudiengang, welcher in Teil-
zeit in zwei Varianten berufs- oder ausbildungsbegleitend zu absolvieren ist. Die Regelstudienzeit bis zum
Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses betragt acht Semester (vgl. § 2 Priifungs-
ordnung flir den Bachelorstudiengang ,,Pflege” (im Folgenden: PO)). Studienstruktur und -dauer sind da-

mit regelkonform gestaltet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Da es sich um einen Bachelorstudiengang handelt, sind § 4 Abs. 1 & 2 SachsStudAkkVO nicht einschlagig.

Fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist eine Bachelorarbeit in Form einer schriftlichen Arbeit
und deren Verteidigung vorgesehen. ,,Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Kandidat in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus seinem Fach selbsténdig und unter Anwendung von
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten sowie sprachlich korrekt darzustellen” (§ 12 Abs 1 PO). Die

Regelung entspricht den Vorgaben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1 Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Sachsische Studienakkreditierungsverordnung
(SachsStudAkkVO) vom 29. Mai 2019 m. A. v. 1. Juli 2021 (siehe auch 3.2). Das vom Akkreditierungsrat vorgegebene
Berichtsraster verweist der Einfachheit halber auf die Musterrechtsverordnung. Den Text der entsprechenden Lan-
desverordnung finden Sie hier: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18231-Saechsische-Studienakkreditierungsver-
ordnung#ef
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1.3  Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Da es sich bei dem vorliegenden Studiengang um einen Bachelorstudiengang handelt, ist das Kriterium an

dieser Stelle nicht einschlagig. Die Betrachtung der Zugangsvoraussetzungen erfolgt im Abschnitt 2.2.2.1.

1.4  Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad Bachelor of Science (B.Sc.) ver-
geben (vgl. § 1 PO). Die entspricht der fachlichen Zuordnung zur Fachgruppe der medizinischen Studien-
gange gemalk § 6 Abs. 2 Nr. 2 SachsStudAkkVO. Weitere Grade werden nicht vergeben.

Studierende erhalten ein Diploma Supplement (vgl. § 14 Abs. 3 PO). Das vorgelegte Musterdokument in
englischer Sprache entspricht den Vorgaben der zwischen Kultusministerkonferenz und Hochschulrekto-

renkonferenz abgestimmten Fassung?.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.5 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang Pflege ist modular aufgebaut. Alle Module sind in sich thematisch geschlossen und von-
einander abgegrenzt, auch die beiden Module der Grundlagen empirischer Sozialforschung. Mit Aus-
nahme der Module Grundlagen empirischer Sozialforschung 2, Personal- und Sozialkompetenz und Care
Management sind im ausbildungsbegleitenden Studienverlauf alle Module innerhalb von einem Semester
zu absolvieren. Diese drei Module kdnnen jeweils innerhalb von zwei aufeinander folgenden Semestern
absolviert werden (vgl. § 5 Tabelle 1 Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang ,Pflege” (im Folgen-
den: SO)). Im berufsbegleitenden Studienverlaufsplan sind die Module Pflegewissenschaften, Medizini-
sche Vertiefung sowie Gesundheitssystem und Berufsrecht innerhalb von zwei aufeinander folgenden Se-
mestern zu absolvieren. Alle weiteren Module sind innerhalb eines Semesters zu absolvieren (vgl. § 5

Tabelle 2 SO).

Die vorgelegten Modulbeschreibungen enthalten hinreichende Angaben zu Inhalten und Qualifikations-

zielen, Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen fiir die Teilnahme, Verwendbarkeit des Moduls und

2 https://www.hrk.de/mitglieder/arbeitsmaterialien/diploma-supplement/, Stand: 08.12.2022
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Haufigkeit des Angebots, Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (inkl. Prifungsart,
-umfang und -dauer) sowie die Angabe der ECTS-Leistungspunkte und Benotung. Des Weiteren sind An-
gaben zu Arbeitsaufwand und Dauer des Moduls sowie die Modulverantwortlichen enthalten (vgl. ebd.).

GemaR § 4 SO werden auch relative Noten ausgewiesen.

Das Kriterium ist erfillt.

1.6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Jedem Modul wird eine Anzahl an ECTS-Leistungspunkten zugeordnet, welche sich an dem fiir ein Modul
kalkulierten Workload orientiert. Die Anzahl der ECTS-Leistungspunkte pro Modul betragt sechs oder
zwolf ECTS-Leistungspunkte (exklusive den Modulen A-G, welche als auBerhochschulische Kompetenzen
durch die pauschale Anrechnung zu erwerben sind). In der ausbildungsbegleitenden Variante des Studi-
enganges sind in den ersten finf Semestern jeweils neun ECTS-Leistungspunkte und im sechsten, siebten
und achten Semester 21 ECTS-Leistungspunkte zu absolvieren. Im berufsbegleitenden Studienverlauf sind
in den ersten beiden Semestern jeweils zwolf ECTS-Leistungspunkte zu erwerben. Im dritten bis siebten
Semester sind jeweils 15 ECTS-Leistungspunkte zu absolvieren. Im achten Semester sind 21 ECTS-Leis-
tungspunkte zu absolvieren. Dabei werden im Studiengang Pflegemanagement und Pflegewissenschaft
unter Beriicksichtigung der durch pauschale Anrechnung zu erlangenden ECTS-Leistungspunkte insgesamt
210 ECTS-Leistungspunkte erworben (vgl. § 5 SO). Auf die Bachelorarbeit einschlielRlich der Verteidigung
im achten Semester entfallen davon zwolf ECTS-Leistungspunkte (vgl. § 5 Abs. 2 PO). Die Bearbeitungszeit
betragt zwei Monate (vgl. § 12 Abs. 5 PO). Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht im Studiengang einem Ar-
beitsaufwand von 25 Zeitstunden (vgl. § 4 Abs. 1 SO). Fir jedes Modul ist als Voraussetzung fir die

Vergabe von ECTS-Leistungspunkten eine Priifungsleistung definiert (vgl. Modulbeschreibungen).

Das Kriterium ist erfillt.

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

§ 11 PO definiert die wechselseitige Anerkennung von extern erbrachten hochschulischen Leistungen ge-
maR Lissabon-Konvention. Demnach erfolgt eine Anerkennung, wenn keine wesentlichen Unterschiede

nachgewiesen und begriindet werden kdnnen. Die Beweislast liegt bei der Hochschule. Einem Nebensatz
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ist zu entnehmen, dass , die Priifung des Niveaus, des Umfangs, der Qualitdt, des Profils und der Lerner-
gebnisse“erfolgt (Abs. 3 ebd.). Die Anrechnung aulRerhochschulischer Kompetenzen ist in Abs. 5 geregelt.
Dargelegt wird hier, dass die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den Kompetenzzielen der Stu-
dienmodule, auf die sie angerechnet werden sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sein sollen (vgl.
ebd.). Die Regelungen zur Anrechnung von auBerhochschulischen Kenntnissen und Fahigkeiten sehen

eine Anrechnung von bis zu 50 % des Studiengangs vor (vgl. Abs. 7 ebd.).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.8 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Es bestehen keine Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen im Sinne des § 9 SachsStudAk-

kVvO.

1.9 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Da es sich bei dem vorliegenden Studiengang nicht um ein Joint-Degree-Programm handelt, ist dieses

Kriterium nicht einschlagig.
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K

2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitdatsentwicklung

Der berufs- wie auch ausbildungsbegleitende Studiengang Pflege baut auf die Erfahrungen mit dem vor-
herigen, rein ausbildungsbegleitenden Studiengang der Pflege auf. Das Studiengangskonzept wurde
grundlegend umgestaltet und der Studiengang ist nun in zwei Varianten studierbar. Daher wird das Ver-
fahren als Konzeptakkreditierung behandelt. Im Rahmen der Begutachtung vor Ort wurden insbesondere
die Qualifikationsziele und Anschlussmoglichkeiten eines Masterstudiums diskutiert. Auch die Bedeutung

der Managementinhalte und der Module zur Wundheilung wurden thematisiert.

Nach Durchfiihrung der Begutachtung vor Ort erhielt die DIU eine Zusammenfassung moglicher Auflagen
und Empfehlungen. In einer kurzfristigen Qualitatsverbesserungsschleife wurden diese Aspekte aufge-
nommen und die Unterlagen der Antragsstellung entsprechend liberarbeitet. Der vorliegende Akkreditie-

rungsbericht basiert auf den liberarbeiteten Unterlagen, welche im Marz 2023 vorgelegt wurden.

2.2  Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemdf3 Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und §§ 11 bis 16; §§ 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Qualifikationsziele des Studienganges sind § 2 Abs. 1 SO festgehalten. Der Studiengang ,,soll die Hand-
lungskompetenz fiir wissenschaftlich reflektierte Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege
und die generalistische Pflege vermitteln und die Studierenden beféhigen, die gewonnenen Erkenntnisse
differenziert einzusetzen. Das Studium verbindet die persénlichen Kompetenzen der Studienteilnehmer be-
ziiglich beruflicher Leistungsféhigkeit, wirtschaftlichen Handelns sowie wissenschaftlich fundierter Pflege-
wissenschaften ergdnzt durch pddagogisch-didaktische Grundlagen. Die Wissensvermittlung geschieht vor
dem Hintergrund einer sich verdndernden und an Komplexitét gewinnenden beruflichen Praxis und der
Generalistik der Pflegeausbildung und dem damit einhergehenden Bedarf aufbauender beruflicher Fach-
weiterbildung. Der DIU ist dabei die fdcheriibergreifende Vermittlung von theoretischen und praktischen
Kenntnissen besonders wichtig. Wdhrend des Bachelorstudiums erlangen die Studierenden theoretische
Kenntnisse und Fdhigkeiten in den Bezugswissenschaften sowie pflegetheoretischen Grundlagen, welche
die in der Pflegepraxis angewendeten Pflegekonzepte und -interventionen erkldren und zu deren Weiter-
entwicklung notwendig sind. Zudem werden propddeutische Kenntnisse sowie Grundlagen der Manage-
mentlehre vermittelt. Die Darstellung gesundheitspolitischer und -6konomischer Hintergriinde soll den

Stellenwert der Pflegeberufe im Rahmen des Gesundheitssystems verdeutlichen.
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Der Bachelorstudiengang hat als Ziel die Beféhigung, eine qualifizierte Beschdftigung in unterschiedlichen
Pflegebereichen aufzunehmen, sowie die Befdhigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement auch in der

Zusammenarbeit mit (und der Weiterbildung von) Angehérigen und ehrenamtlich Tétigen.”

Aquivalente Beschreibungen finden sich auch unter Nummer 4.2 des Diploma Supplements sowie auf der

Studiengangswebsite3,

Die Gutachtenden bestéatigen, dass die Qualifikationsziele des vorliegenden Bachelorstudiengangs klar
formuliert sind. Der Studiengang dient der Vermittlung von wissenschaftlichen Grundlagen, Metho-
denkompetenz, einer berufsfeldbezogenen Qualifikation sowie einer breiten wissenschaftlichen Qualifi-
zierung. Entsprechend des angestrebten Abschlussniveaus eines ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschlusses tragen die Qualifikationsziele des Studiengangs der wissenschaftlichen Befdhigung, der
Befdhigung eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie der Personlichkeitsentwicklung inklu-
sive der kiinftigen zivilgesellschaftlichen, politischen und kulturellen Rolle der Absolvent*innen Rechnung.
Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen der Studiengiange umfassen die Aspekte Wissen
und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissens-verstandnis), Einsatz, Anwendung
und Erzeugung von Wissen (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und
Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis/Professionalitat und sind nach Einschatzung der
Gutachtenden stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau. Die Transparenz der Qualifikati-
onsziele gegenilber Studierenden und potenziellen Arbeitgebern sowie Studieninteressierten wird durch

deren Veroéffentlichung auf der studiengangspezifischen Website sichergestellt.

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Sitze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Fiir den Zugang zum Studiengang ist gemall § 3 Abs. 2 PO neben der (Fach-)Hochschulzugangsberechti-
gung eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in, Gesundheits- oder (Kinder-) Krankenpfleger*in,
Pflegefachmann/-frau oder ein bestehendes Ausbildungsverhaltnis als Pflegefachmann/-frau nachzuwei-

sen. Sofern aus den Bewerbungsunterlagen nicht die personliche Eignung und Motivation oder das Fehlen

3 Vgl. https://www.di-uni.de/studium-weiterbildung/gesundheitswesen/pflege-bsc, Stand: 14.04.2023
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dieser hervorgehen, kann im Bedarfsfall ein Zulassungsgesprach durch die Wissenschaftliche Leitung

durchgefiihrt werden (vgl. § 3 Abs. 3i. V. m. § 4 PO).

Im ausbildungs- bzw. berufsbegleitenden Bachelorstudiengang ist dem Studium ein nulltes Semester vo-
rangestellt, welches die Anrechnung von auRerhochschulisch erbrachten Leistungen abbildet. Dieses ist
der reinen Darstellung geschuldet. Auch bei Verteilung der dem nullten Semester zugeordneten ECTS-
Leistungspunkte auf die acht Semester des Studienganges wird in den Semestern nicht der Workload ei-
nes Vollzeitstudiums erreicht. Die Inhalte der begleitenden oder abgeschlossenen Ausbildung werden je-
weils mit 90 ECTS-Leistungspunkten angerechnet, was ca. 43 % der im Studium zu erlangenden ECTS-
Leistungspunkte entspricht. Beschrieben sind diese auBerhochschulischen Kompetenzen mit den Modu-
len A-G welche in der ausbildungsbegleitenden Studiengangsvariante den Semestern 0-5 zugeordnet
sind. Die Bericksichtigung der Ausbildung erfolgt hier im Umfang von jeweils 15 ECTS-Leistungspunkten
pro Semester. Das Konzepte zur pauschalen Anrechnung der Leistungen aus der Ausbildung wurden den

Unterlagen beigefiigt (Anlage 2.1 D).

Die ausbildungsbegleitende Studiengangsvariante sieht fiir das erste Semester die Vermittlung der Grund-
lagen der Sozialforschung vor. Diese erstreckt sich bis in das zweite Semester, in welchem das Modul
Gesundheitswissenschaften hinzukommt. Das dritte und vierte Semester sind gepragt von der Manage-
mentlehre sowie Personal- und Sozialkompetenzen und allgemeinen Forschungsanwendungen. Im fiinf-
ten und sechsten Semester schlieRen sich Praventionswissenschaften und Care Management sowie eine
medizinische Vertiefung und Pflegewissenschaften an. Das siebte Semester besteht aus den Modulen Ge-
sundheitssystem und Berufsrecht, Advanced Nursing Practice, Wundheilung und Berufspadagogik. Das

achte Semester beinhaltet abschlieBend das wissenschaftliche Projekt sowie die Bachelorarbeit.

Die berufsbegleitende Studiengangsvariante sieht fiir das erste und zweite Semester neben den Grundla-
gen der Sozialforschung auch die Module Praventionswissenschaften und Care Management vor. Im drit-
ten bis sechsten Semester schliefSen sich die Module Gesundheitswissenschaften und medizinische Ver-
tiefung, Managementlehre, Personal- und Sozialkompetenzen sowie Pflegewissenschaft, allgemeine For-
schungsanwendungen, Gesundheitssystem und Berufsrecht sowie Advanced Nursing Practice an. Das
siebte Semester beinhaltet auch hier die beiden Modulen Wundheilung und Berufspadagogik und im ach-
ten Semester sind das wissenschaftliche Projekt und die Bachelorarbeit zu absolvieren (vgl. Selbstbericht,

S. 7).
Die verwendeten Lehr-Lernformen sind

- seminaristische Vorlesungen mit hoher Interaktion der Studierenden mit den Dozenten,
- praktische Vertiefung anhand von Fallbeispielen / Fallstudienarbeit,

- Expertengesprache,
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- Praktische (Kommunikations-)Ubungen,
- Kommunikation, Interaktion, Teamarbeit in Kleingruppen,
- Projektarbeit und

- Selbststudium (vgl. Modulbeschreibungen).

Im Rahmen der Begutachtung vor Ort wurden insbesondere die Bedeutung der Module Wundheilung und
Berufspadagogik diskutiert. Das Modul Wundheilung hat im Studiengang eine besondere Bedeutung, da
es entsprechend den Zertifizierungsrichtlinien der DEKRA gestaltet ist und die Moglichkeit fur die Zertifi-
zierung als Wundexpert*in bieten soll. Die DIU plant nach eigener Aussage eine diesbezlgliche Koopera-
tion mit der DEKRA. Die Studierenden sollen im Anschluss an das Modul mit dem Nachweis von mindes-

tens einem Jahr Berufserfahrung auch die Priifung zur Zertifizierung bei der DEKRA ablegen kénne.

Das Modul Berufspadagogik soll nach Auskunft der DIU den Anschluss eines Masterstudiums ermoglichen.
Dazu wurden insbesondere die Masterstudiengange Berufspddagogik fiir Gesundheitsberufe der Bran-
denburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg (btu) und Gesundheits- und Pflegepadagogik
der IU Internationale Hochschule GmbH betrachtet. Ziel des Studiengangs ist dabei nicht primar ein wei-
terfiihrendes Masterstudium der Berufspadagogik, sondern die Ero6ffnung der Moglichkeit dazu. Dafiir soll
ein Einblick in den Bereich der Berufspadagogik gegeben werden, sodass die Studierenden ein Verstandnis
fiir diese berufliche Perspektive erhalten. Inhalt des Moduls Berufspadagogik ist damit die Vermittlung
der Grundlagen der Wissensvermittlung/-aufarbeitung, um evidenzbasiertes Wissen und Handeln weiter-
geben zu kénnen. Dazu wurden im Rahmen der Qualitdtsverbesserungsschleife die Grundlagen der Be-
rufspadagogik im Modul konkretisiert und an das Modul 4 der btu angepasst, damit eine Anerkennung
der Inhalte des Moduls 4 moglich ist. So missen die Studierenden fiir die Aufnahme des Masterstudiums
nur noch die Zugangsvoraussetzung in Form des Schulpraktikums im Umfang von 240 Stunden absolvie-

ren.

Die Gutachtenden bestatigen, dass das erste Semester in beiden Studiengangsvarianten die Eingangsqua-
lifikationen der Studierenden — mit absolvierter bzw. begonnener Ausbildung — beriicksichtigen. Der Stu-
diengang weist zudem eine schllssige Strukturierung auf, welche die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele
sicherstellt. Die Vermittlung der theoretischen Inhalte wird durch Ubungen und Fallbeispiele unterstiitzt.
Im Sinne des Transfers von theoretischen und praktischen Kenntnisse kann damit auch die Anwendung
des Erlernten wahrend der Praxistatigkeit geférdert werden, was die Erreichung der Qualifikationsziele
zusatzlich fordert. Qualifikationsziele, Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und
Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Durch die Betreuung der Studierenden in vorwiegend
seminaristischem Unterricht und der Einbindung von Teamarbeit in Kleingruppen werden die Studieren-
den aktiv in die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse miteinbezogen. Die Gutachtenden begrifRen
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zudem die Initiative, den Studierenden mit dem Modul zum Thema Wundheilung eine weitere Moglich-
keit zur Zertifizierung ihrer Kompetenzen anzubieten. Das Modul Berufspadagogik ermoglicht zudem den
Ubergang in ausgewahlte Studiengdnge der Berufspadagogik. Die Bemiihungen zur Abstimmung der DIU

mit der btu zum Anschluss des Masterstudiengangs Pflegepadagogik werden dabei positiv bewertet.

Das Kriterium ist erfillt.

2.2.2.2 Mobilitdt (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Da es sich bei dem vorliegenden Bachelorstudiengang um einen Studiengang handelt, welcher neben ei-
ner Berufs- bzw. Ausbildungstatigkeit absolviert wird, erfordert die Absolvierung eines Auslandsstudiums
oder -praktikums einen erhéhten Aufwand. Die DIU erklart dazu, dass MaRnahmen unternommen wer-
den, um die Mobilitat im Studiengang zu ermdglichen: ,Studierenden an der DIU ist es durch eine Anbin-
dung an das ERASMUS-Programm der TU Dresden méglich Auslandssemester wéhrend des Studiums zu
absolvieren. Gleichzeitig knnen im Rahmen der gesetzlichen Regelungen Auslandspraktika durchgefiihrt
werden. Des Weiteren stehen den Studierenden Beratungsangebote und Kompetenz durch das nichtwis-
senschaftliche Personal zur Verfiigung, um das Studium individuell durch Weiterbildungsangebote, wie

Summer Schools o.d. zu erweitern” (Selbstbericht, S. 19).

Die Gutachtenden begriiRen, dass die DIU eine Mobilitdt generell auch den ausbildungs- und berufsbe-
gleitenden Studierenden ermdoglicht werden kann. Die Partnerschaften und langjahrige Erfahrung der TU
Dresden, welche dafiir genutzt werden, sehen die Gutachtenden als Vorteil an. Ein Aufenthalt an anderen
Hochschulen ist durch die modulare Studiengangsstruktur prinzipiell ohne Zeitverlust moglich. Die vor-
handenen Regelungen zur Anerkennung und Anrechnung sind ebenfalls fir eine Mobilitat forderlich.
Gleichzeitig ist zu erwarten, dass in diesem berufs- bzw. ausbildungsbegleitenden Studiengang der
Wunsch der Studierenden nach, insbesondere langeren, Auslandsaufenthalten durch Beruf und Familie

begrenzt sein wird.

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2.2.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Fiir den Studiengang steht jeweils eine Person fiir des Studiengangsmanagement und die -organisation
zur Verflgung. Diese sind fiir die Studienorganisation und die administrative Betreuung des Studiengangs
verantwortlich. Die wissenschaftliche Leitung des Studiengangs ist fiir die inhaltliche Konzeption sowie
Profilbildung und fiir die Sicherung der fachlichen Qualitat im Studiengang verantwortlich. Die DIU verfiigt
selbst Gber keine festangestellten Dozierenden. Das Lehrpersonal wird nach den jeweiligen Erfordernis-
sen des Studiengangs zusammengestellt. Dabei kommen Professor*innen und wissenschaftliche Mitar-
beitende bzw. Praxisdozierende von Hochschulen, Forschungseinrichtungen und aus der Praxis zum Ein-
satz. Acht Modulen sind Professor*innen fiir die Lehre zugeordnet, wobei jedem Modul mindestens eine
Modulleitung zugeordnet ist (vgl. Selbstbericht, S. 19 - 20). Die DIU hat mit der Studiengangsdokumenta-

tion Vitae der Lehrenden vorgelegt.

Alle Lehrenden werden vor ihrem Einsatz hinsichtlich ihrer akademischen Erfahrungen und ihrer fachli-
chen Eignung lberprift. Zudem missen die formalen Kriterien gemaR § 58 SachsHSFG vorliegen. , Erst
nach Bestellung ist eine (honorar-)vertragliche Tétigkeit méglich. Die DIU behdlt sich im Bestellungsvertrag
den Entzug der Bestellung im Fall der (akademischen) Minderleistung vor” (Selbstbericht, S. 21). Die DIU
bietet flir aktuelle und potentiell zukiinftige Dozierende in Kooperation mit TUDIAS Weiterbildungen zur

Planung und methodischen Ausgestaltung von Lehrveranstaltungen an (vgl. Selbstbericht S. 22).

Die Gutachtenden stellen insgesamt eine angemessene personelle Ausstattung fest. Die Gutachtenden
empfehlen zur Sicherstellung, dass das Curriculum durch ausreichend fachspezifisch qualifiziertes Perso-
nal umgesetzt wird, das Lehrpersonal mit pflegewissenschaftlichem Hintergrund aufzustocken. Dies be-
trifft auch die Besetzung des Moduls der Berufspadagogik mit einer geeigneten Lehrkraft. Zudem sollte
darauf geachtet werden, dass der Anteil an professoraler Lehre gesichert 50 % betragt. Die DIU ergreift

insgesamt geeignete Mallnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Das Kriterium ist erfullt.
Die Gutachter*innen geben folgende Empfehlungen:

e Zur Sicherstellung, dass das Curriculum durch ausreichend fachspezifisch qualifiziertes Personal
umgesetzt wird, sollte das Lehrpersonal mit pflegewissenschaftlichem Hintergrund aufgestockt
werden. Die betrifft auch die Besetzung des Moduls der Berufspadagogik mit einer geeigneten
Lehrkraft.

e Essollte zudem darauf geachtet werden, dass der Anteil an professoraler Lehre 50 % betragt.
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2.2.2.4 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Die Unterrichtsrdume der DIU am Standort des World Trade Center Dresden sind ein Horsaal und 48 Se-
minarrdume. Sie verfligen liber eine technische Ausstattung, wie Bildschirme, Beamer, Overheadprojek-
toren und beriicksichtigen auch die Moglichkeiten (hybrider) Onlinelehre. Daneben gibt es Begegnungs-
raume zum Austausch zwischen den Studierenden. ,,im Rahmen der Kooperationsmodelle, welche die DIU
mit externen Partnern zum Angebot von Studiengdngen betreibt, finden Lehrveranstaltungen bspw. auch
in den Rdumen der TU Dresden, des Universitdtsklinikums Dresden und des Instituts fiir Arbeit und Gesund-
heit (IAG) der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) statt” (Allgemeine Angaben zur Dresden
International University, S. 19). Den Studierenden steht die IT-Infrastruktur der DIU in Form des Systems
CampusNet zur Verfiigung. In den Raumlichkeiten der DIU haben die Studierenden Zugang zu einer draht-
losen Internetverbindung sowie einem hauseigenen Computerpool (vgl. Allgemeine Angaben zur Dresden

International University, S. 20).

Alle Studierenden erhalten zu Beginn ihres Studiums ein kostenfreies Microsoft 365-Paket inkl. universi-
tarer E-Mail-Adresse sowie Zugang zu einem personlichen Login des Rechenzentrums der TU Dresden und
damit zu der Sachsischen Landes-, Staats- und Universitatsbibliothek (SLUB) und dem dortigen Schulungs-

programm (vgl. Selbstbericht, S. 22).

,Als Lehr- und Lernmaterialien werden den Studierenden in jedem Modul umfangreiche Lehrmaterialien,
Buch- und Zeitschriftenbeitrdge in Papierform oder elektronisch zur Verfiigung gestellt. Diese Unterlagen
ermdglichen es, den Lehrstoff individuell vorzubereiten, nachzuarbeiten und zu vertiefen sowie fiir die spd-

tere eigene Tdtigkeit zu aufzuarbeiten” (Selbstbericht, S. 22 — 23).

Die Ressourcenausstattung, insbesondere die Raum- und Sachausstattung einschliefSlich der IT-Infrastruk-
tur und der verfligbaren Datenbanken, sowie die der Lehr- und Lernmittel werden durch die Gutachten-
den als angemessen und fir den Studiengang zielfihrend bewertet. Die Medienausstattung des Horsaals
ist forderlich fir innovative, hybride Lehr-/Lernkonzepte. Die Studierenden bestéitigten eine angemessene
Ausstattung der DIU. Die Kooperation zur Nutzung der durch die TU Dresden zur Verfligung stehenden
Ressourcen wird von den Gutachtenden sehr begriiSt. Damit belegt die DIU, dass eine angemessene sach-

liche und rdumliche Ausstattung fiir die Durchflihrung des Studiengangs zur Verfligung steht.

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2.2.5 Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Regelungen zu den Prifungen finden sich in §§ 5 — 10 sowie §§ 15 — 18 PO. Die Vergabe von ECTS-Leis-
tungspunkten und Noten ist in § 4 SO geregelt. Ein Leitfaden zur Erstellung einer wissenschaftlichen Ab-
schlussarbeit gibt den Studierenden Hinweise zur Anfertigung der Bachelorarbeit (vgl. Hinweise fir die
Studierenden zur Erstellung einer Wissenschaftlichen Abschlussarbeit an der Dresden International Uni-
versity). , Die Priifungsarten orientieren sich an den Inhalten und Qualifikationszielen der Module. Die Prii-
fungen werden schriftlich (Klausur, Seminararbeit) und miindlich (Einzelpriifung, Kleingruppenpriifung,
Prdsentation, Fallbericht) abgenommen® (Selbstbericht, S. 23). Die im Studiengang verwendeten Pri-
fungsformen sind Klausuren, Open-Book-Klausur, Erstellung eines Audio-Podcasts, Projektarbeit / Projekt-
bericht, (fallbasierte) mindliche Priifungen, Essay, fachlich reflektierte Hospitation mit Bericht und Port-
foliopriufungen, welche aus Seminararbeit und Prdsentation bestehen (vgl. Modulbeschreibungen). Die
permanente Uberpriifung und Weiterentwicklung der Priifungsformen soll durch das Qualititsmanage-

mentsystem der DIU sichergestellt werden (vgl. Selbstbericht, S. 26).

Die Gutachtenden stellen erfreut fest, dass die Priifungen sowohl modulbezogen als auch kompetenzori-
entiert sind und eine gute Priifungsdiversitat vorliegt. Die vorgesehenen Priifungsarten ermoglichen, je-
weils auf das Modul abgestimmt, eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse. Eine
Uberpriifung und gegebenenfalls Weiterentwicklung der Priifungsformen soll in regelméRigen Abstinden

erfolgen.

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Zeit- und Modulplanung des Studienganges sind im Voraus fiir den gesamten Studienjahrgang veréffent-
licht und den Studierenden von Studienbeginn an bekannt. Der Studiengang wird durch das Studiengangs-
management organisatorisch geplant und begleitet. Aktuelle Terminplane, Noteniibersichten und Skrip-

ten sind Uber die Online-Plattform CampusNet oder MS Teams abrufbar (vgl. Selbstbericht, S. 23 — 24).

Der durchschnittliche Arbeitsaufwand ist in Prasenzzeiten, Selbststudium und Priifung unterteilt und in
den Modulbeschreibungen dargelegt. Pro Semester sind in der berufsbegleitenden Studiengangsvariante

zwischen zwolf und 15 ECTS-Leistungspunkte bzw. im achten Semester 21 ECTS-Leistungspunkte zu

Seite 18 | 41



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Pflege (B.Sc.), Dresden International University ///////%

erbringen. Die ausbildungsbegleitende Studiengangsvariante sieht fir das erste bis flinfte Semester je-
weils neun ECTS-Leistungspunkte und das sechste und siebte Semester je 27 ECTS-Leistungspunkte vor.
Im achten Semester sind auch hier 21 ECTS-Leistungspunkte zu erbringen. Die Lernergebnisse kdnnen in
allen Modulen innerhalb eines Semesters bzw. eines Jahres erbracht werden. Es ist jeweils nur eine Pri-
fung pro Modul vorgesehen. Die ModulgrofRe entspricht sechs, neun oder zwolf ECTS-Leistungspunkte
(vgl. Selbstbericht, S. 7). Die Arbeitsbelastung entspricht 25 Stunden je ECTS-Leistungspunkt (vgl. § 4 Abs.
1 S0). Es finden regelmaRige Workload-Erhebungen aller Lehrveranstaltungen statt (vgl. § 12 Abs. 3 Eva-
luationsordnung der Dresden International University zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre (im

Folgenden: Eva0)).

,Die Préisenzzeiten des ausbildungsbegleitenden Studiums finden wéhrend der Ausbildung der Studieren-
den einmal im Monat an einem Samstag statt (ausbildungsbegleitender Teil;, Semester 1-5). Nach Ab-
schluss der Ausbildung (Semester 6-8) wird in der Regel an 3 Tagen (Donnerstag-Samstag) in der Woche

Vollzeit studiert. Das gesamte Studienprogramm ist somit in acht Semestern studierbar.

Die Préiisenz des berufsbegleitenden Studienprogrammes findet, in Abgrenzung zum ausbildungsbegleiten-
den Studium, wéhrend der gesamten acht Semester 14-téigig von Donnerstag bis Samstag statt. Der Wor-
kload durch die Lehrveranstaltungen wird méglichst konstant auf die einzelnen Semester verteilt wird. In
den ersten sieben Semestern finden die Lehrveranstaltungen der Module 1-12 parallel zur Berufstdtigkeit
statt. Das achte Semester kennzeichnet sich insbesondere durch die Erarbeitung des Bachelorarbeitsexpo-

sés und der Erstellung sowie Verteidigung der Bachelorarbeit.

Die Modulpriifungen finden generell studienbegleitend jeweils am Ende eines Moduls statt” (Selbstbericht,
S. 23). Da es sich um einen Teilzeitstudiengang handelt, sind pro Semester nicht mehr als drei Priifungen
vorgesehen. Davon ausgenommen sind das sechste und siebte Semester der ausbildungsbegleitenden

Studiengangsvariante.

Um die Studierbarkeit in Regelstudienzeit zu gewahrleisten, sichert die DIU ihren Studierenden einen
planbaren und verlasslichen Studienbetrieb in zwei Studiengangsvarianten zu. Dabei sind Workload und
Prifungsbelastung auf die ausbildungs- bzw. berufsbegleitende Struktur des Studienganges abgestimmt.
Durch die friihzeitige Planung und den sequenziellen Studienablauf in dem ausbildungs- bzw. berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengang kann Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen
gewadhrleistet werden. Die Prifungsdichte und -organisation sind addquat, da pro Modul eine Prifungs-
leistung vorgesehen ist und die Module mehr als fiinf ECTS-Leistungspunkte umfassen. Die Uberpriifung

der studentischen Arbeitsbelastung erfolgt im Rahmen der Modulevaluation.
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Das Kriterium ist erfillt.

2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Es handelt sich bei dem vorliegenden Bachelorstudiengang um einen ausbildungs- bzw. berufsbegleiten-
den Studiengang, welcher in zwei Varianten studiert werden kann. Beide Varianten werden als Teilzeit-
studium angeboten. Die Profilmerkmale der berufs- bzw. ausbildungsbegleitenden Durchfiihrung des Teil-
zeitstudienganges wurden in den vorherigen Abschnitten bereits inkludiert. Der Studiengang verfiigt Gber
ein in sich geschlossenes Studiengangkonzept, dass die Charakteristika dieses Profils abbildet. Die Studi-
enorganisation ist jeweils den spezifischen Zielgruppen angepasst. Im Curriculum wird an die Praxiserfah-
rung der Studierenden angekniipft und die Ausbildung in Form einer pauschalen Anrechnung bericksich-
tigt. Anwendungsorientierte Lehr- und Lern- sowie Prifungsformen sind explizit vorgesehen. Externe
Lehrbeauftragte aus der Praxis sichern zusatzlich ab, dass aktuelle Bedarfe der Praxis in der Lehre behan-

delt werden.

Entsprechend den Zielgruppen ist der Studiengang in zwei Varianten als berufs- und ausbildungsbeglei-
tender Studiengang gestaltet. Die vorliegende Studienorganisation bertcksichtigt die parallele Berufsta-
tigkeit, wie oben beschrieben, in angemessener Weise, z. B. in Form des reduzierten zu absolvierenden
Workloads und der Strukturierung der hochschulischen Prasenzphasen und Einbindung digitaler Lernfor-
mat. Die Studierenden, welche einen dualen Studiengang studieren, bestatigten die Berlicksichtigung der
Berufstatigkeit an der DIU. Die Studierenden berichtete, dass die Studienorganisation in Zusammenspiel
mit den Kooperationseinrichtungen sehr gut funktioniert. Die Gutachtenden empfehlen daher die Koope-
rationen, insbesondere mit Blick auf die ausbildungsbegleitende Durchfiihrung des Studienganges zu in-
tensivieren. Zum einen um fir alle Studierenden die Bedingungen zu verbessern und um allen Studienin-
teressierten das Studium zu erméglichen. Zum anderen aber auch um in den Praxiseinrichtungen die Mog-

lichkeiten einer Anschlussperspektive an das Studium herzustellen.

Das Kriterium ist erfillt.
Die Gutachter*innen geben folgende Empfehlung:
e Die Gutachtenden empfehlen Kooperationen mit den Ausbildungseinrichtungen, insbesondere
mit Blick auf die ausbildungsbegleitende Durchfiihrung des Studiengangs zu intensivieren. Zum

einen um fir alle Studierenden die Bedingungen zu verbessern und um allen
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Studieninteressierten das Studium zu ermdéglichen. Zum anderen um in den Praxiseinrichtungen
die Moglichkeiten einer Anschlussperspektive an das Studium herzustellen.

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

An der DIU sind aufgrund der organisatorischen Besonderheiten keine eigenen Forschungsprojekte ange-
siedelt. Die bestellten Lehrenden sind allerdings in Forschungsverbiinde eingebunden und/oder betreiben
eigene Forschungsprojekte. Alle Dozierenden sind in nationale und internationale Forschungsnetzwerke
eingebunden. Den Vitae der Lehrenden sind die Praxis- und Forschungsprojekte der letzten fiinf Jahre zu
entnehmen. Zur Vermittlung aktueller und praxisrelevanter Lehrinhalte werden auch Personen mit Pra-
xiserfahrungen auflerhalb des Lehr- und Forschungsbetriebs als Lehrende eingesetzt. Des Weiteren profi-
tiert die DIU vom Exzellenzstatus der TU Dresden. Ein GroRteil der wissenschaftlichen Leiter*innen der
Studienprogramme sind berufene Professor*innen der TU Dresden und Ubertragen die dort (iblichen Qua-
litatsanspriiche auf ihre Projekte an der DIU. Dadurch wird sichergestellt, dass aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse in die Lehrinhalte der DIU einflieBen. Alle Module werden von einem*r Modulverantwortli-
chen fachlich geleitet. Gemeinsam mit der wissenschaftlichen Leitung und dem Studiengangsmanage-
ment sind diese Personen fiir den inhaltlichen Ablauf und die Auswahl und Abstimmung der Dozierenden
zustandig. Durch eine enge und regelmaRige Abstimmung mit Praxispartnern sowie den fortlaufenden
Einbezug von Studierendenfeedback aus dem Qualitdtsmanagementzirkels wird die Aktualitat der Inhalte
gewahrleistet und der inhaltliche Aufbau auf die begleitende Berufspraxis abgestimmt, welche durch das
Studium erganzt, vertieft und erweitert werden (vgl. Allgemeine Angaben zur Dresden International Uni-
versity, S. 9 —15). Im vorliegenden Studiengang ist der wissenschaftliche Leiter seit 1999 Professor an der
Medizinischen Fakultat der TU Dresden und Koordinator des postgradualen Masterstudiengangs Gesund-
heitswissenschaften / Public Health an der Medizinischen Fakultdt der TU Dresden. Bezliglich der metho-
disch-didaktischen Ansatze im Curriculum kann auf die Moglichkeiten der akademischen Personalentwick-
lung verwiesen werden. Auch gehért die Uberpriifung dieser zur Evaluation der Lehrveranstaltungen (vgl.

Fragebogen zur Evaluierung von Lehrveranstaltungen).

Anhand der vorgelegten Vitae der Lehrenden konnte die DIU glaubhaft machen, dass die Aktualitat und
Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen durch das fachliche wie auch didaktische
Engagement der Lehrenden gewahrleistet ist. Diese nehmen national wie auch international aktivam wis-

senschaftlichen Diskurs teil, was durch aussagekraftige Publikationen der letzten fiinf Jahre belegt wurde.
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Durch die systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses wird auch die kontinuierliche Uber-
prifung und Anpassung der fachlich-inhaltlichen Gestaltung und der methodisch-didaktischen Ansatze

sichergestellt.

Das Kriterium ist erfillt.

2.2.3.2 Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Das Kriterium ist nicht einschlagig, da es sich bei dem vorliegenden Studiengang nicht um einen Lehramts-

studiengang handelt.

2.2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Durch ihre Stellung als hundertprozentige Tochter der TU Dresden Aktiengesellschaft im Sinne einer staat-
lich anerkannten privaten Hochschule unterliegt die DIU mehreren Regelkreisen, die das hochschulinterne

Qualitatsmanagement erganzen.

Die schematische Gesamtdarstellung des Qualitdtsmanagements ist den Unterlagen beigefiigt (Anlage
1.3). AuRerdem wurde ein Leitfaden zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre vorgelegt (Anlage 1.2).
Fir die Uberwachung der QualititsmaBnahmen ist das Présidium zustindig. Jahrliche Klausurtagungen
des Prasidiums und ein RISK-Board mit den Aufsichtsgremien begleiten die Evaluation und konzeptionelle
Weiterentwicklung von Qualitatsstrategie, Zielen und Instrumenten. Ebenfalls eingebunden in die Quali-
tatssicherung und -weiterentwicklung sind der Aufsichtsrat, der Kooperationsrat und das Kuratorium der
DIU, die mit hochrangigen Personlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik besetzt sind. Die Er-
gebnisse des hochschulinternen Qualitatsmanagements flieRen in die Weiterentwicklung der Studien-
gange ein (vgl. Qualitatssicherung von Studium und Lehre, S. 16). ,Mafinahmen zur Qualitdtssicherung

und Messung des Studienerfolgs, sind u. a.:

- Treffen und Gespréche mit Dozierenden,

- Regelmdpige Priifung der Lehrinhalte auf Aktualitdt/Relevanz mit entsprechenden Anpassungen
bei Bedarf,

- regelmdfige Feedback-Gespréiche mit Studierenden,

- regelmdflige Bewertungen der Evaluierungsergebnisse der Lehrveranstaltungen und Module,

- Absolvent:innenbefragungen
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- ggf. Anpassungen im Dozierenden-Team. [...]

Die Evaluationsergebnisse werden sowohl der Wissenschaftlichen Leitung als auch den jeweiligen Dozie-
renden zur Verfligung gestellt. Ggf. werden durch die Wissenschaftliche Leitung und das Studiengangsma-
nagement auf dieser Basis Gespréiche mit den Studierenden und mit den Dozierenden gefiihrt, um die Lehre
zu optimieren. Parallel dazu finden zu jeder Présenzveranstaltung auch formlose Besprechungen mit den
Studierenden und dem Studiengangsmanagement zur umfassenden Analyse und Bewertung der jeweili-

gen Vorlesungen statt.” (Selbstbericht, S. 25 — 26).

Bei der Weiterentwicklung der Studiengange soll die Beteiligung von Lehrenden, Studierenden, Absol-
vent*innen, externen Expert*innen sowie von Vertreter*innen der Berufspraxis erfolgen. Verwendet wer-
den dazu studiengangspezifische Formate, wie Praxisbeirat, Wissenschaftlicher Beirat und/oder Fachbei-
rat (vgl. Qualitdtssicherung von Studium und Lehre, S. 15). Die studentische Mitwirkung und die Mitwir-
kung von Alumni werden ausdriicklich begriiSt und geférdert. Es finden regelmaRig Studiengangbespre-
chungen mit Studierenden, der wissenschaftlichen Leitung, den Praxis-partner*innen und dem Studien-
gangsmanagement statt, in denen die Studienverldufe bewertet werden. Durch standigen persdnlichen
Austausch in den kleinen Studiengruppen ist zusatzliches Feedback zu Qualifikationszielen und Workload

vorhanden (vgl. Selbstbericht, S. 26).

Die Schilderungen im Selbstbericht und wahrend der Gesprache vor Ort belegen, dass die Studiengange
der DIU einem kontinuierlichen Monitoring unterliegen. Ergebnisse werden auf verschiedenen Ebenen
diskutiert und MaBnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet. Die Gutachtenden nehmen er-
freut zur Kenntnis, dass die Evaluationsprozesse fiir die Studierenden transparent und nachvollziehbar
gestaltet sind. Durch den etablierten, niedrigschwelligen Austausch und die regelmaRigen Evaluationsge-
sprache sehen die Gutachtenden die Sicherung des Studienerfolgs als gegeben. Die Studierenden besta-
tigten, dass sie an der Weiterentwicklung des Studienganges beteiligt wurden und insbesondere den sehr

guten Kontakt zum Studiengangsmanagement schatzen.

Das Kriterium ist erfllt.

2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Grundlage des Gleichstellungskonzepts der DIU ist das Ziel eine mdglichst gerechte Teilhabe aller repra-

sentativen Personenkreise der Gesellschaft am Wissenschaftssystem zu ermdéglichen. Zudem fiihlt sich die
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DIU als An-Institut der TU Dresden auch deren Gleichstellungskonzept verpflichtet. Folgende Ziele werden

explizit herausgestellt:

- ,Sicherung der Chancengleichheit aller Studierendengruppen unabhéngig von Geschlecht, sozialer
Herkunft, Nationalitit, besonderen Lebenslagen und Behinderungen,

- Schaffung von Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie,

- gleichberechtigte Zugangs- und Entwicklungsméglichkeiten zu den einzelnen Studiengdngen,

- Aufbau einer vertrauensvollen Lernatmosphdre zur Entfaltung unterschiedlicher Biografien und
Lebensentwiirfe,

- gleichberechtigter Zugang von mdnnlichen und weiblichen Lehrenden an den Lehrangeboten,

- Verbesserung der Voraussetzungen fiir die Mitarbeitenden, Studierenden sowie die Dozierende zur
Sicherung der Work-Life-Balance.” (Konzepte der Hochschule zu Geschlechtergerechtigkeit und

Chancengleichheit und zum behindertengerechten Studium, S. 1).

Regelungen zu Mutterschutz und Elternzeit sind in § 2 PO sowie zum Nachteilsausgleich in § 7 Abs. 8 PO
berlicksichtigt. Fiir Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, mit Kindern und auslandische
Studierende stehen individuelle Beratungsangebote zur Verfligung. Des Weiteren wird ein spezielles Rau-

mangebot fir unterschiedliche Bedirfnisse bereitgestellt (barrierefreie Zugange, Ruheraume, etc.).

Das Gleichstellungskonzept definiert Handlungsempfehlungen und MaRnahmenpakete zur Steigerung
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie Menschen in besonderen Lebenssituationen (vgl.
Konzepte der Hochschule zu Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit und zum behindertenge-

rechten Studium, S. 3 —4).

Die DIU hat dargelegt, dass sie liber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen verfiigt. Diese werden durch die Verankerung in

der PO auch auf Studiengangsebene umgesetzt.

Das Kriterium ist erfillt.

2.2.6 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

Es handelt sich bei dem Studiengang nicht um ein Joint-Degree-Programm. Daher ist dieses Kriterium nicht

einschlagig.
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2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Es liegen keine Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen im Sinne des § 19 SachsStudAkkvVO

vor. Das Kriterium ist daher nicht einschlagig.

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Zwar existieren enge Verbindungen zur Technischen Universitat Dresden, jedoch liegen keine hochschu-

lischen Kooperationen im Sinne des § 20 SachsStudAkkVO vor. Das Kriterium ist daher nicht einschlagig.

2.2.9 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgidnge an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

Es handelt sich bei der DIU nicht um eine Berufsakademie. Das Kriterium ist daher nicht einschlagig.
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3  Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Im Rahmen einer vierwdchigen Qualitatsverbesserungsschleife wurden die Unterlagen zur Studiengangs-
dokumentation Uberarbeitet. Der vorliegende Akkreditierungsbericht basiert auf den tiberarbeiteten Un-

terlagen, welche im Marz 2023 vorgelegt wurden.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Sachsische Studienakkreditierungsverordnung (SachsStudAkkVO) vom 29. Mai 2019 m. A. v. 1. Juli 2021

3.3 Gutachter*innen

a) Hochschullehrer*innen

Prof. Dr. Bernhard Langer, Professor fiir Management im Gesundheits- und Sozialwesen, Hochschule
Neubrandenburg

Prof. Dr. Anke Steckelberg, Professorin fiir Gesundheits- und Pflegewissenschaft, Martin-Luther-Uni-
versitat Halle-Wittenberg

b) Vertreter der Berufspraxis

Dr. Holger Petersmann, Kaufmannischer Leiter der Fachbereiche Neuro- und Psychosoziale Medizin,
Evangelisches Klinikum Bethel gGmbH

c) Studierende

Solve Peters, Studierende des Studienganges Pflege dual (B.Sc.), Universitat zu Libeck
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4  Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 18.10.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 17.01.2023
Zeitpunkt der Begehung: 28.02.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt wor- | Hochschulleitung und Leitung der Studienorganisa-
den sind: tion, Programmverantwortliche und Lehrende, Stu-
dierende

An rdaumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be- | Allgemeine Raumlichkeiten am Campus, insbeson-
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): dere Horsdle, Unterrichtsraume und studentische
Arbeitsplatze
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur er-
stellten Prifbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem
von den Gutachter*innen erstellten Gutachten (zur Erfillung der
fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei
der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Be-
gutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditie-
rungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur
bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und bewertet
die Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der formalen
und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch
eine systemakkreditierte Hochschule Gberprift wird.

MRVO

Musterrechtsverordnung

Prifbericht

Der Priifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Er-
fillung der formalen Kriterien

Reakkreditierung

Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder
Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV

Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Seite 28 | 41




Anhang

Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) im System gestufter Studiengédnge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstdndige Studienginge, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind

mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den
Bachelorstudiengingen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengingen. 2Im Bachelor-
studium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studi-
engingen betrigt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). *Wenn das
Landesrecht dies vorsieht, sind kirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorga-
nisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie,
insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Se-
mester, zu ermdglichen. >Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und
Musikhochschulen nach ndherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die flir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,,Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und

kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudienginge kénnen in ,anwendungsorientierte” und ,forschungsorientierte” unterschieden
werden. *Masterstudiengdnge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches
Profil haben. 3Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt wer-
den, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung fest-

zustellen.

(2) 1Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
\Weiterbildende Masterstudienginge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Ab-
schlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengdngen und fihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau

und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewie-
sen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wis-

senschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschul-
abschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengiangen kann der berufsqualifizierende
Hochschulabschluss durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. *Wei-
terbildende Masterstudiengdnge setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht

unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fur kiinstlerische Masterstudienginge ist die hierfiir erforderliche beson-
dere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. *Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudi-
engangen konnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, be-
ricksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt
nicht an Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen,

sofern landesrechtliche Regelungen dies vorsehen.

(3) Fir den Zugang zu Masterstudiengangen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht

vorgesehen werden.

Zuruck zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *:Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein
Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-
Abschluss. *Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit

statt.
(2) Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei ent-
sprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstle-

risch angewandten Studiengangen,

Seite 30 | 41



Anhang

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwis-

senschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-

senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7.'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fuir Studiengdnge, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fiir einen polyvalenten Studiengang kann entspre-
chend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vor-

gesehen werden.

2Fachliche Zusitze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. *Bei inter-
disziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen
Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang tUberwiegt. 5Fir Weiterbildungsstudienginge diirfen auch
Mastergrade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Fiir theologische
Studiengange, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pas-
toralreferenten qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen

verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsni-
veau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau ei-
nes Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen ent-

spricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-

ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) !Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von

Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen,
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dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden
koénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch tiber mehr als zwei Semes-
ter erstrecken. 3Fir das kiinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module ver-

pflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kénnen.
(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:

1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit

Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir
eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu be-
nennen. 2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit ande-
ren Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen
geeignet ist. 3Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein

Modul erfolgreich absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zuruck zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) Jedem Modul ist in Abhdngigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte Anzahl
von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu
legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prdsenz- und
Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fiir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte ge-

wihrt, wenn die in der Priifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe
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von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des

jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. %Fiir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation
der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs
300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. *Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen
in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von

sechs Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betrigt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die
Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengingen der Freien Kunst kann in begriindeten
Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fiir

die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefillen kénnen fir Studienginge mit besonderen studienorganisatorischen
MaRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. ?Dabei ist die Ar-
beitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatori-
sche MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und

Maflnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 1Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir libergreifende Lehr-
amter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehramter fir alle oder
einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fiir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterab-
schluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungs-
punkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht

sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der
Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile
darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungs-

punkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht
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Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaBnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Stu-
diengangswechsel und von auflerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind un-
ter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertrag-
lich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrech-
nungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertig-
keit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemiR dem angestreb-

ten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der

Mehrwert flr die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zuruck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule ge-
meinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europdaischen Hochschul-
raum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fiihrt und folgende weitere

Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren ausldandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Pro-

zent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkom-
men vom 11. April 1997 (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europai-
schen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS

wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt.
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3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss
nicht weniger als 60 Leistungspunkte. *Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fir

die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hoch-
schulraum angehoéren (aullereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen
Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropaischen Koopera-
tionspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung
unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten

Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in

Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Persdnlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zivilgesell-
schaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen
nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwor-

tungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn mafRgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen
und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung
und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation
und Kooperation sowie wissenschaftliches/kinstlerisches Selbstverstdndnis / Professionalitdt und sind

stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) !Bachelorstudiengédnge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz
und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.
ZKonsekutive Masterstudiengdnge sind als vertiefende, verbreiternde, fachiibergreifende oder fachlich
andere Studiengidnge ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengénge setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. *Das Studiengangskonzept weiterbilden-
der Masterstudiengénge bericksichtigt die beruflichen Erfahrungen und kntpft zur Erreichung der Quali-
fikationsziele an diese an. >Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher

Qualifikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven
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Masterstudiengingen dar. ®Kiinstlerische Studiengénge férdern die Fihigkeit zur kiinstlerischen Gestal-

tung und entwickeln diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf
die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangs-
bezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.
3Das Studiengangskonzept umfasst vielfiltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat ange-
passte Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet

Freiraume flr ein selbstgestaltetes Studium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen

Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrper-
sonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschul-
art insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen
als auch weiterfiihrenden Studiengdngen gewihrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MaBnahmen

der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dariiber hinaus liber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbeson-
dere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieBlich IT-Infrastruktur, Lehr-

und Lernmittel).

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lerner-

gebnisse. %Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewéhrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei
die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters

oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine addquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fir
ein Modul nur eine Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leis-

tungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept

aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten
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§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitidt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet.
2Dje fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséitze des Curriculums werden
kontinuierlich Giberpriift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt
eine systematische Berlicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls interna-

tionaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, sind
Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaf-
ten sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als

auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir die Lehrerausbildung.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 3

(3) YIm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengdngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fach-
wissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Aus-

nahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul3ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

!Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen

einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des
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Studienerfolgs abgeleitet. 3Diese werden fortlaufend Gberpriift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwick-
lung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden iiber die Ergebnisse und die ergriffenen MaRnah-

men unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt iber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt

werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) *Fir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absitze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze

1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der

der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht

werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) Gber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert durch die Richt-
linie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) berlcksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen
werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bediirfnisse respektiert und die spezifischen Anforderun-

gen mobiler Studierender berlicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und

der in § 17 genannten Maligaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder meh-
reren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hoch-
schulraum angehdren (auRereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen

Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auBereuropdischen Kooperationspartner
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in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwen-
dung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absdtze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und

Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung
durch, ist die Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben gemaR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die
gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen liber Inhalt und Organisation des Curriculums, tiber Zu-
lassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistun-
gen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, liber die Verfahren der Qualitatssiche-

rung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fihrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverleihenden Hochschulen die
Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrie-

ben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) tFuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer ande-
ren Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkre-
ditierungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umset-

zung und die Qualitit des Studiengangskonzeptes gewéhrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme ist eine
Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden

Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes
vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geidndert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote Giberwiegend der
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fiir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend
§ 56 Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fiir be-
sondere Aufgaben tbertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkriften er-
bracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “im Ausnahmefall gehdren dazu auch Professorinnen
oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitdt im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung
sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen die-
ser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustel-

len.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrifte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leis-
tungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priiferinnen oder Prifer an der Aus-
gabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kénnen ausnahms-
weise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Gber einen fachlich einschlagigen
Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss sowie Gber eine fachwissenschaftliche und di-
daktische Befahigung und lber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den

Anforderungen an die Lehrveranstaltung verfiigen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tGberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitdat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der

Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitditsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte

umfasst.

Zuriick zum Gutachten
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