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X
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X
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O oo
O oo oo

Berufs- bzw. ausbhil-
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konsekutiv 0  weiterbildend O
2009
20 Pro Semester [ Pro Jahr

15 Pro Semester [ Pro Jahr

10 Pro Semester [J Pro Jahr

2016-2022
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien geman Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-

gende Auflagen vor:

e Auflage 1 (Modularisierung 8 7): Die Modulbeschreibungen sind dahingehend anzupas-
sen, dass Qualifikationsziele und Inhalte auf Modulebene beschrieben werden.

e Auflage 2 (Kooperationen 8§ 9): Die Kooperation mit dem nichthochschulischen Koopera-
tionspartner ist auf den Internetseiten zu beschreiben.

o Auflage 3 (Kooperationen § 9): Die Unterrichtssprache ist in den Kooperationsvertragen
Zu regeln.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erflllung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien geman Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

o Auflage 1 (Kooperation 8§ 19): Es ist ein unterzeichneter Kooperationsvertrag vorzulegen,
aus dem hervorgeht, dass die Hochschule Entscheidungen Uber Inhalt und Organisation
des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Prifungsleistungen, Giber die Verwaltung von Priifungs- und Stu-
dierendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Ver-
fahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegiert.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen geman § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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Studiengang 2: Health Care Management (MBA)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien geman Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemal § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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Studiengang 3: Management flr Gesundheitsfachberufe (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien geman Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

1 nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

L1 erfullt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

o Auflage 1 (Studierbarkeit § 12): Es ist Interessent*innen und Studierenden klar zu kom-
munizieren, dass der Studiengang in Vollzeit angeboten wird und nicht in Regelstudienzeit
berufsbegleitend abgeschlossen werden kann.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemal § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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Kurzprofil der Studiengange
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)

Der weiterbildende Masterstudiengang ,Parodontologie und Implantattherapie® (PIT) ist als be-
rufsbegleitender Teilzeitstudiengang konzipiert. Prasenzunterricht findet geblockt freitags und an
Wochenenden statt.

In einer Regelstudienzeit von 5 Semestern werden 120 ECTS-Leistungspunkte vergeben. Der
Studiengang eroffnet approbierten Zahnarzten mit einem Hochschulabschluss der Zahnheil-
kunde und einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Berufstatigkeit die Méglichkeit zu einer
interdisziplindren Ausbildung auf dem Gebiet der Parodontologie und Implantattherapie.

Aufbauend auf dem parodontologischen Grundwissen werden diagnostische und therapeutische
Spezialkenntnisse erworben. Ziel ist es, Fertigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln, die die Ab-
solventen beféahigen, Zahnbetterkrankungen komplex und erfolgreich zu behandeln. Interdiszipli-
nare Lernangebote vermitteln die Fahigkeiten zur evidenzbasierten, biologisch fundierten Ent-
scheidungsfindung. Der weiterbildende Masterstudiengang ist vom Profiltyp her ,starker anwen-
dungsorientiert* und basiert auf den aktuellen Publikationen als Grundlage der Wissensaneig-
nung.

Der anwendungsorientierte Studiengang wird in Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fur
Parodontologie angeboten.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)

Der weiterbildende Masterstudiengang Health Care Management ist als berufsbegleitender Teil-
zeitstudiengang konzipiert, in dem in vier Semestern 60 ECTS-Leistungspunkte vergeben wer-
den. Der Studiengang ist anwendungsorientiert und richtet sich an bereits im Gesundheitswesen
Tatige mit einer mindestens einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung.

Im Studiengang sollen Theorie und Praxis des sich standig wandelnden heutigen Gesundheits-
systems und der sich daraus ergebenen Herausforderungen verbunden werden. Es wird das
breite interdisziplindre Spektrum des Gesundheitssystem aufgegriffen.

Betriebswirtschaftliche, medizinische und volkswirtschaftliche Wirkungsmechanismen werden
vermittelt und durch interaktives Lernen in Uberschaubaren Gruppen die Analysefahigkeit und die
Umsetzungsfahigkeit gefordert.

Studiengang 3: Management fur Gesundheitsfachberufe (B.A.)

Der anwendungsorientierte Bachelorstudiengang wird als Vollzeitstudiengang aber mit geblock-
ten Prasenzveranstaltungen angeboten. Es werden 180 ECTS in 6 Semestern vergeben.

Der Studiengang richtet sich an Studierende aus den Gesundheitsfachberufen, die sich ange-
sichts des demographischen Wandels, der Zunahme chronischer Erkrankungen, der Internatio-
nalisierung der Markte und des Wissens, der hohen Qualitatsanforderungen im Gesundheitswe-
sen, der Digitalisierung und der knappen Ressourcen qualifiziert weiterbilden und auf die sich
stetig verandernden Situationen und Praxisanforderungen adaquat vorbereiten méchten.
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Das Studium vermittelt die Fahigkeit, betriebswirtschaftliche Konzepte und Strategien u.a. im Hin-
blick auf die Fihrung von Organisationseinheiten aus Sicht der jeweiligen fachbezogenen Aus-
bildung anzuwenden. So kénnen relevante Herausforderungen identifiziert und mit geeigneten
Methoden und Werkzeugen gemeistert werden.

Gemeinsam mit den Studierenden aus jeweils anderen Gesundheitsfachberufen werden L6-
sungsansatze, ldeen und Best Practices zusammengetragen und diskutiert. Neben der Vermitt-
lung von wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen und zeitgemdfRen Managementstrategien
stehen personliche Kompetenzen wie Kommunikationsvermdogen, kritisches Denken, Organisati-
onstalent und Kreativitat im Fokus.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertungen des Gutachtergremiums
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist das Curriculum unter Berlicksichtigung der festge-
legten Eingangsqualifikation (abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin und zweijdhrige ein-
schlagige Berufstatigkeit) und der formulierten Qualifikationsziele stimmig aufgebaut. Studien-
gangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung passen zum vorgelegten Studiengangs-
konzept. Das anwendungsorientierte Profil des Studiengangs kann bestétigt werden. Die Lehr-
formen sind vielfaltig, an das Studienformat angepasst und besonders geeignet, die Qualifikati-
onsziele zu erreichen. Insbesondere die Praxisanteile und das Modul ,Projektarbeit — Praxiscol-
loquium® bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung des Lehr/Lernprozesses ein und ero6ff-
net Freiraume fiir eine eigene Schwerpunktsetzung.

Die Konzeption ist speziell auf die Zielgruppe des Studiengangs ausgerichtet, baut auf den be-
ruflichen Erfahrungen und einer parallelen einschlagigen Berufstatigkeit auf. In den ersten beiden
Jahren kommt der Blockunterricht und die ECTS-Verteilung einer parallelen Berufstatigkeit ent-
gegen. Die Anwendungs- /Praxisorientierung wird sowohl in den Inhalten als auch in den Lehr-
formen (Praxisanteilen) deutlich. Nach Einschatzung der Gutachter*innen zeichnet sich der Stu-
diengang durch fur das Lehrgebiet besonders qualifizierte und ausgewiesene Spezialisten aus.

Insgesamt handelt es sich um ein gelungenes Studiengangskonzept.

Nach Einschatzung der Gutachter*innen bietet die Hochschule eine sehr intensive und individu-
elle Beratung und Betreuung der Studierenden

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist das Curriculum unter Berlcksichtigung der festge-
legten Eingangsqualifikation (Studium und Berufstétigkeit in den Bereichen Medizin/Gesundheit
oder Betriebswirtschaft) und der formulierten Qualifikationsziele grundsatzlich stimmig aufgebaut.
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung passen zum vorgelegten Studien-
gangskonzept. Das anwendungsorientierte Profil des Studiengangs kann bestatigt werden. Vor-
lesungen und Seminare werden sinnvoll durch Fallbeispiele, Gruppenarbeiten und -diskussionen
erganzt. Hier kann auch auf die unterschiedlichen beruflichen Erfahrungen der Studierenden ein-
gegangen werden und die Studierenden kdnnen aktiv in die Gestaltung des Lehr/Lernprozesses
einbezogen werden und ansatzweise auch eigene Schwerpunkte setzen.

Die Durchfiihrung der Prasenzveranstaltungen als Blockunterricht und die erkennbar gute Bera-
tung und Betreuung ermoéglichen das berufsbegleitende Teilzeitstudium in Verbindung mit einer
frihzeitigen Bekanntgabe der Lehrveranstaltungen und Prifungen.

Studiengang 3: Management fir Gesundheitsfachberufe (B.A.)

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist das Curriculum unter Berlcksichtigung der festge-
legten Eingangsqualifikation und der formulierten Qualifikationsziele grundsatzlich stimmig zu-
sammengesetzt. Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung passen zum vor-
gelegten Studiengangskonzept. Das anwendungsorientierte Profil des Studiengangs kann
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bestétigt werden. Vorlesungen und Seminare werden sinnvoll durch interaktive Workshops er-
ganzt. Hier kbnnen die Studierenden aktiv in die Gestaltung des Lehr/Lernprozesses einbezogen
werden und ansatzweise auch eigene Schwerpunkte setzen.
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1 Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien

(gemaR Art. 2 Abs. 2 SV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO) !
1.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Zur Reakkreditierung werden ein Bachelor- und zwei weiterbildende Masterstudiengange vorge-
legt. Der Bachelorstudiengang fuihrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss,
die Masterstudiengénge setzen einen Bachelorabschluss zur Zulassung voraus (s. § 3 der jewei-
ligen PO) und fuhren zu einem weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (naheres zur
Zulassung siehe 1.3).

Die Regelstudienzeiten werden in den Prufungsordnungen jeweils unter § 2 wie folgt angegeben:
,Parodontologie und Implantattherapie (PIT)“ (M.Sc.): funf Semester,

,Health Care Management (HCM)“ (MBA): vier Semester,

.Management fiir Gesundheitsfachberufe (MGF)“ (B.A.): sechs Semester.

Damit erfillen alle Studiengange die Mindestregelstudienzeiten fiir Bachelor- bzw. Masterstudi-
engénge. Die Regelstudienzeit des Studiengangs PIT (der It. § 2 PO in Teilzeit studiert wird) weist
eine langere Studienzeit auf. Lt. 8 33 (2) des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzte dirfen lan-
gere Regelstudienzeiten in besonders begriindeten Fallen im Einvernehmen mit dem Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft und Kunst festgesetzt werden.

Das Kriterium ist erfillt. Zu den Regelstudienzeiten siehe aber auch Gutachten (2.2.2.6 Studier-
barkeit).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt

1.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Das Profil der Bachelor- und Masterstudiengange wird in den Antragsunterlagen als anwen-
dungsorientiert angegeben. Fir die Studiengange PIT und MFG (,praxisorientiert*) sowie HCM
geht die Anwendungsorientierung auch aus 8 2 (2) der jeweiligen Studienordnung hervor.

1 Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Sachsische Studienakkreditierungsver-
ordnung vom 29. Mai 2019 (SachsGVBI. S. 436), die durch die Verordnung vom 1. Juli 2021 (SachsGVBI.
S. 749) geandert worden ist (siehe auch 3.2). Das vom Akkreditierungsrat vorgegebene Berichtsraster ver-
weist der Einfachheit halber auf die Musterrechtsverordnung. Den Text der entsprechenden Landesverord-
nung finden Sie hier: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/18231-Saechsische-Studienakkreditie-
rungsverordnung
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Die Masterstudiengange sind als weiterbildende Masterstudiengdnge ausgewiesen (siehe § 1
Studienordnung (PIT) bzw. § 1 Prifungsordnung (HCM)).

In allen Studiengéangen wird eine Abschlussarbeit (Bachelor- oder Masterarbeit) angefertigt, die
zeigen soll, dass die Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Prob-
lem aus ihrem Fach ,selbstandig unter Anwendung von wissenschaftlichen Methoden zu bear-
beiten sowie sprachlich korrekt darzustellen” (siehe § 12 (1) der Prifungsordnungen).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Zulassungsvoraussetzungen fur die Studiengange sind in den jeweiligen Prifungsordnungen
(siehe jeweils § 3) beschrieben.

Fur den weiterbildenden Masterstudiengang PIT heil3t es dort:

»(1) Fur den Hochschulzugang gelten die Regelungen des § 17 SdchsHSFG. Der Bewerber hat
bei der DIU schriftliche Bewerbungsunterlagen einzureichen.

(2) Zum Studium im Masterstudiengang kann zugelassen werden, wer

- ein abgeschlossenes, im Herkunftsland anerkanntes Hochschulstudium der Zahnheilkunde vor-
weisen kann UND

- eine mindestens zweijahrige zahnarztliche Berufserfahrung nachweist”

Fur den weiterbildenden Masterstudiengang HCM regelt die Prifungsordnung den Zugang wie
folgt:

»(1) Fiir den Hochschulzugang gelten die Regelungen des § 17 Sd&chsHSFG. Der Bewerber hat
bei der DIU schriftliche Bewerbungsunterlagen einzureichen.

(2) Zum Studium im Masterstudiengang kann zugelassen werden, wer

- ein abgeschlossenes, im Herkunftsland anerkanntes facheinschlégiges Hochschulstudium
(gleichwertig zu 240 ECTS) im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Medi-
zin oder Ingenieurswissenschaften oder

- ein abgeschlossenes, im Herkunftsland anerkanntes facheinschldgiges Hochschulstudium
(gleichwertig zu 180 ECTS) im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Medi-
zin oder Ingenieurswissenschaften und zusatzlich Studienzeiten, Studienleistungen und Pri-
fungsleistungen auf einem der genannten Bereiche in einem Umfang gleichwertig zu 60 ECTS
nachweist und

- mind. einjahrige einschldgige Berufserfahrung*
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Im Bachelorstudiengang MFG lauten die Zugangsvoraussetzungen wie folgt:

»(1) Flr den Hochschulzugang gelten die Regelungen des § 17 SdchsHSFG. Der Bewerber hat
bei der DIU schriftliche Bewerbungsunterlagen einzureichen.

(2) Zum Studium im Bachelorstudiengang kann zugelassen werden, wer

* eine allgemeine oder fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung bzw. Fachhochschulreife
nachweisen kann UND

* eine Ausbildung in einem Sozial- oder Gesundheitsfachberuf abgeschlossen hat bzw. diese in
den néchsten sechs Monaten abschliel3t*.

Zugangsvoraussetzung fur die weiterbildenden Masterstudiengénge ist demnach ein erster be-
rufsqualifizierender Hochschulabschluss. Zusatzlich wird fir diese Studiengange eine qualifi-
Zierte berufspraktische Erfahrung von mindestens einem Jahr (HCM) bzw. mindestens zwei Jah-
ren (PIT) vorausgesetzt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fur den Studiengang PIT wird ein Master of Science (entsprechend der Zuordnung zur Facher-
gruppe Medizin) vergeben.

Fir den Studiengang HCM wird ein MBA und fiir den Studiengang MGF ein Bachelor of Arts
vergeben. Dies entspricht der Zuordnung der Studiengdnge zur Fachergruppe der Betriebswis-
senschaften (bei entsprechender Ausrichtung). Eine fachliche Beurteilung der gewahlten Ab-
schlussbezeichnungen erfolgt durch die Gutachter*innen (siehe Gutachten Teil II).

Es wurde fur die Studiengange jeweils ein Diploma Supplement in englischer Sprache vorgelegt,
das Auskunft Uber das zugrundeliegende Studium erteilt. Es wurde die aktuelle Vorlage der HRK
verwendet. Es wird empfohlen, auch Diploma Supplements in deutscher Sprache auszugeben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.5 Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange sind den Unterlagen (Modullbersichten, Modulbeschreibungen) der Hoch-
schule zufolge modular aufgebaut. In der Regel kdnnen alle Module innerhalb eines Semesters
oder eines Studienjahres abgeschlossen werden. Eine Ausnahme bildet das Modul 7 (,Projekt-
arbeit Projektkolloquium®) im Studiengang PIT, das sich tUber 4 Semester erstreckt. Die
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Hochschule hatin den Antragsunterlagen die Lange des Moduls begriindet (siehe 3.2.2 im Selbst-
bericht). Eine fachliche Bewertung erfolgt durch die Gutachtergruppe (siehe Gutachten).

Fur die Module wurden Modulbeschreibungen vorgelegt, die Informationen Uber Inhalte und Qua-
lifikationsziele des Moduls, Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen fur die Teilnahme, Verwend-
barkeit des Moduls, Priifungsformen, -umfang und -dauer, Arbeitsaufwand und vergebene ECTS-
Punkte, Haufigkeit des Angebotes sowie Dauer des Moduls enthalten.

Allerdings erfolgt die Angabe der Qualifikationsziele und Inhalte der Module im Studiengang PIT
ausschlieB3lich auf der Ebene der Lehrveranstaltungen. Dies ist noch anzupassen.

Entscheidungsvorschlag (HCM, MFG)

Das Kriterium ist erfullt.

Entscheidungsvorschlag (PIT)
Das Kriterium ist nicht erfullt.
Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflage vor:

e Die Modulbeschreibungen im Studiengang PIT sind dahingehend anzupassen, dass Qua-
lifikationsziele und Inhalte auf Modulebene beschrieben werden.

1.6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom studentischen Arbeitsaufwand eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zugeordnet (siehe Modulilibersichten, Modulbeschreibungen, Studien-
verlaufsplane). Nach § 4 der Studienordnungen wird ein ECTS-Leistungspunkt fir eine studenti-
sche Arbeitsbelastung von 30 Stunden (PIT, HCM) bzw. 25 Stunden (MGF) vergeben. Im letzt-
genannten Studiengang entspricht (It. § 4) allerdings bei der Abschlussarbeit ein Leistungspunkt
einer Arbeitsbelastung von 30 Stunden. In allen Studiengangen werden Leistungspunkte verge-
ben, wenn die Modulpriifung bestanden ist.

Fur den Bachelorabschluss (MGF) sind insgesamt 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen,
fur die weiterbildenden Masterabschliisse 120 (PIT) bzw. 60 (HCM) ECTS-Punkte. Dabei werden
fur die Masterabschlusse unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten be-
rufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt (siehe 1.3.). (Es wird dabei
davon ausgegangen, dass fir ein vorangegangenes Studium der Zahnheilkunde (in der Regel
zehn Semester) ein Aquivalent von mindestens den erforderlichen 180 ECTS angenommen wer-
den kann.)

Der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit betragt 12 (MGF) ECTS-Leistungspunkte und fur
die Masterarbeiten 30 (PIT) und 15 (HCM) ECTS-Leistungspunkte.

Den Antragsunterlagen (Studienverlaufsplane 8 5 der Studienordnungen) zufolge betragt die Ver-
teilung der Arbeitsbelastung auf die Semester im Studiengang PIT 22,5 (1. bis 4. Sem.) bis 30 (4.
Sem.) ECTS-Punkte. Fur den Studiengang HCM werden je Semester 15 ECTS-Punkte vergeben,
im Studiengang MFG 28 bis 31 ECTS-Punkte.
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Zumindest die hohen Schwankungen der ECTS-Verteilung auf die Semester im Studiengang PIT
muss behoben werden. Siehe dazu auch die fachliche Bewertung der Gutachtergruppe unter
dem Aspekt der Studierbarkeit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Regelungen zur Anerkennung und Anrechnung finden sich jeweils unter § 11 in den Prifungs-
ordnungen. Hier heil3t es:

L~Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen werden ohne Gleichwertigkeitsprii-
fung angerechnet und anerkannt, wenn sie an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutsch-
land in einem Studiengang erbracht wurden, der derselben Rahmenordnung unterliegt.

(2) Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen sowie Praxissemester in einem anderen Stu-
diengang, die nicht unter Absatz 1 fallen, werden angerechnet und anerkannt, soweit keine we-
sentlichen Unterschiede nachgewiesen und begriindet werden kénnen und Studienzeiten, Stu-
dien- und Prufungsleistungen sowie Praxissemester in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen
denjenigen des Studiengangs, fur den die Anrechnung beantragt wird, im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbe-
wertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fir das Ziel des Studiums vorzunehmen.
Kann die Hochschule den Nachweis ber wesentliche Unterschiede nicht erbringen, sind die Stu-
dienzeiten und die Studien und Priifungsleistungen anzuerkennen. [...] Die Beweislast, dass ein
Antrag nicht die entsprechenden Voraussetzungen erfillt, liegt bei der Prifungskommission. [...]

(4) Einschlagige praktische Studienabschnitte und berufspraktische Tatigkeiten werden ange-
rechnet. FiUr Leistungen, die an sonstigen Einrichtungen erbracht wurden (z. B. aufRerhalb des
Hochschulsystems), gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend. Aul3erhalb des Hochschulsystems
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen auf ein Hochschulstudium angerechnet werden,
wenn

» zum Zeitpunkt der Anrechnung die fiir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen erfiillt
sind, und

* die auf das Hochschulstudium anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den Studien- und
Prufungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(5) AulRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten dirfen héchstens
50 Prozent des Hochschulstudiums ersetzen.”

Diese Regelungen entsprechen den Vorgaben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.8 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

MRVO)

Sachstand/Bewertung

Den Unterlagen der Hochschule zufolge wird einer der Studiengénge (PIT) in Kooperation mit
einer nichthochschulischen Einrichtungen, der Deutschen Gesellschaft fir Parodontologie (DGP)
angeboten.

Es wurde ein unterzeichneter Kooperationsvertrag vorgelegt, der Art und Umfang der Koopera-
tion regelt. Laut § 3 der Studienordnung wird der Studiengang in deutscher Sprache durchgefihrt,
allerdings geht dies nicht explizit aus dem Kooperationsvertrag hervor. Dies ist noch anzupassen.

Als Mehrwert fir die Kooperation wird in den Antragsunterlagen das Folgende aufgefuhrt:

,Durch die Kooperation mit der DG PARO ist gewéhrleistet, dass die Studieninhalte sich am ak-
tuellen Stand der Forschung orientieren. Studierende kénnen auf das Netzwerk des Kooperati-
onspartners zurlickgreifen und ihre berufliche und wissenschaftliche Karriere vorantreiben.”
(Siehe Selbstbericht, S. 13).

Entscheidungsvorschlag (PIT)
Das Kriterium ist nicht erfullt.
Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflagen vor:

¢ Die Kooperation mit dem nichthochschulischen Kooperationspartner ist auf den Internet-
seiten zu beschreiben (Studiengang PIT).
¢ Die Unterrichtssprache ist im Kooperationsvertrag zu regeln (Studiengang PIT).

1.9 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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2 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Vorbemerkung

Die DIU ist hundertprozentige Tochter der TU Dresden Aktiengesellschaft und ist vom Staatsmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Kunst Sachsen als Hochschule staatlich anerkannt.

Zur Reakkreditierung wurden zunéchst zwei Bachelorstudiengange und zwei weiterbildende Mas-
terstudiengange vorgelegt. Allerdings wurde nach der Begehung mitgeteilt, dass der Studiengang
Praventions-, Therapie und Rehabilitationswissenschaften (B.Sc.) nicht wieder reakkreditiert wer-
den soll. Es wurde eine Verlangerung der Akkreditierung fur den auslaufenden Studiengang be-
antragt.

Allen Studiengangen gemeinsam ist ein starke Anwendungsorientierung und ein hoher Praxisbe-
zug. Die Studiengangskonzepte unterscheiden sich u.a. in den Qualifikationszielen und der Kon-
zeption. Einer der Studiengange wird in Kooperation mit einem nichthochschulischen Partner
durchgefiihrt. Gemeinsam sind den Studiengangen allerdings tibergeordnete Verfahrensweisen
an der Hochschule, wie z.B. zur Beratung und Betreuung der Studierenden, zur Organisation von
Lehrveranstaltungen und Prifungen, zum Qualitatsmanagement und zur Chancengerechtigkeit.
Daher werden im vorliegenden Bericht (soweit mdglich) Sachverhalte und Bewertungen, die auf
mehrere Studiengange zutreffen, zusammengefasst, um Wiederholungen zu vermeiden und die
Lesbarkeit des Berichtes zu erhdhen.

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Themen, die bei der Begutachtung eine herausgehobene Rolle gespielt haben gab es keine. Es
wurde unter anderem Uber die Konzeption der Studiengange, die Studierbarkeit, die Ausstattung
und die Weiterentwicklung der Studiengange gesprochen.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemanR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 8§ 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule hat in den Antragsunterlagen Ubergreifende Qualifikationsziele fir den Bachelor-
studiengang und die Masterstudiengange formuliert, die sich sowohl auf die wissenschaftliche
Beféhigung als auch auf die Personlichkeitsentwicklung und die zivilgesellschatftliche Rolle der
Absolvent*innen beziehen (studiengangspezifische Qualifikationsziele siehe Einzelkapitel). Fir
den Bachelorstudiengang wurde das Folgende formuliert:

,Wissenschaftliche Befédhigung:

die Absolvent:innen sind in der Lage, Problemstellungen in der Praxis mit fachwissenschatftlichen
Kenntnissen und Methoden zu analysieren und hieraus Lésungen abzuleiten. Basierend auf der
Kenntnis wissenschaftlicher Grundlagen kénnen sie MalRnahmen und Entscheidungen treffen
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und reflektieren. Im Rahmen der Abschlussarbeit haben Absolvent:innen gezeigt, dass sie unter
Anleitung eine Forschungsarbeit in einem vorgegebenen Zeitrahmen eigenstéandig erarbeiten und
durchfihren kénnen. Hierzu nutzen sie erlerntes Fachwissen und wissenschaftliche Methoden
und kénnen zur Weiterentwicklung des Faches beitragen und sind zu einem Masterstudiengang
befahigt.

Aufbauend auf der Hochschulzugangsberechtigung und einer einschlagigen Berufsausbildung
wird das Wissen und Verstehen der Studierenden angemessen vertieft und verbreitert. Insbeson-
dere durch die enge Verbindung mit der Praxis werden in ausreichendem Mal3e instrumentale,
systemische und kommunikative Kompetenzen vermittelt.

Persdnlichkeitsentwicklung:

Absolvent:innen kénnen einzeln und im Team Probleme analysieren und konstruktiv Lésungsan-
sétze erarbeiten. Eigenverantwortung als auch Verantwortung fur Entscheidungen der Gruppe
wurden hierbei demonstriert. Umfangreiches Fachwissen kann unter Anleitung als auch selbstén-
dig angeeignet werden. Schwachen der eigenen Vorgehensweise kdnnen reflektiert und L6-
sungsansatze zur Weiterentwicklung erarbeitet werden. Absolvent.innen kennen grundlegende
Herangehensweisen an ethische Herausforderungen und Fragen in der Medizin und kénnen per-
sonliche und gesellschaftliche Prozesse reflektieren und (selbst)kritisch evaluieren und gestalten.

Darlber hinaus wird durch verschiedene Lehrveranstaltungsformen der Erwerb von Sozialkom-
petenzen unterstltzt, die das Verstandnis fur unterschiedliche Sichtweisen férdern sowie Kom-
munikationsfahigkeiten der Studierenden starken.

Zivilgesellschaftliche, politische, kulturelle Rolle der Absolvent:innen

Die Absolvent:innen sind in der Lage, an der inter- und intraprofessionellen Kooperation und Ver-
netzung von Interessengruppen aktiv mitzuwirken und sich mit allen Interessengruppen ange-
messen und sensibel auseinanderzusetzen. Durch das Studienangebot werden Fertigkeiten im
Berufsfeld erweitert und vertieft (PTRW) und mit theoretisch-wissenschaftlichen Kenntnissen, ge-
sundheitswissenschaftlichen, 6konomischen, organisatorischen, sowie einem vertieften medizi-
nischen Hintergrundwissen erganzt (MFG).

Sie erwerben Fahigkeiten, die eigene Arbeit an aktuellen Qualitdtsmafistédben auszurichten, zu
Uberprifen und sich den hohen Anforderungen an die Eigenverantwortlichkeit dieses Berufsbil-
des und des Gesundheitssektors und damit der Gesamtgesellschaft zu stellen.”

Fur die Masterstudiengange heil3t es in den Antragsunterlagen

»Wissenschaftliche Befahigung: die Absolvent:innen sind in der Lage, komplexe Problemstellun-
gen im medizinischen Kontext ihres Faches selbstandig und mithilfe fortgeschrittener wissen-
schaftlicher Methoden zu analysieren und Lésungen basierend auf dem neuesten Stand von Wis-
senschaft und Medizin zu entwickeln. Sie kdnnen anhand der Methoden der wissenschaftlichen
guten Praxis einen Beitrag zur Lésung fachspezifischer und fachiibergreifender Probleme beitra-
gen. Aus Vorlesungen, Seminaren, Ubungen und Anwendung in der Praxis erworbene Kenntnis
von vertiefenden Theorien und Methoden der Wissenschaft und Medizin sowie zugehdriger Dis-
ziplinen kdnnen reflektiert, kritisch angewendet und weiterentwickelt werden. Im Rahmen der Ab-
schlussarbeit mit Kolloquium haben die Absolvent:.innen gezeigt, dass sie eine selbst entworfene
Forschungsfrage unter Anwendung der Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens eigenstandig
in einem vorgegebenen Zeitrahmen ausarbeiten und vorstellen kénnen. Die Absolventen sind in
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der Lage, die Abstraktions- und Reflektionsfahigkeiten zu nutzen, um Forschungsliicken zu er-
kennen und eigene wissenschaftliche Forschung anzustrengen.

Persotnlichkeitsentwicklung: Die Masterstudiengange in diesem Cluster zielen auf eine umfas-
sende Personlichkeitsentwicklung und -profilierung in allen Kompetenzbereichen fachlicher, me-
thodischer, personaler und sozialer Aspekte.

Die Masterstudiengange HCM und PIT befahigen die Teilnehmenden ihr praktisches Handeln
kritisch zu hinterfragen und ihre Tatigkeit in der Praxis durch das Recherchieren und Ausschopfen
von Informationsquellen kontinuierlich dem aktuellen Wissensstand anzupassen. Sie haben indi-
viduelle Schwerpunkte gesetzt und konkrete Vorstellungen entwickelt, wie sie sich beruflich wei-
terentwickeln kénnen. Sie sind befahigt zu eigenmotivierter, bestandiger und lebenslanger Wei-
terbildung.

Darlber hinaus wird durch verschiedene Lehrveranstaltungsformen der Erwerb von Sozialkom-
petenzen unterstitzt, die das Verstandnis fir unterschiedliche Sichtweisen férdern sowie Kom-
munikationsfahigkeiten der Studierenden stéarken.

Zivilgesellschattliche, politische, kulturelle Rolle der Absolvent:innen

Die Absolvent:innen sind in der Lage, an der inter- und intraprofessionellen Kooperation und Ver-
netzung von Interessengruppen aktiv mitzuwirken und sich mit allen Interessengruppen ange-
messen und sensibel auseinanderzusetzen. Durch das Studienangebot werden Fertigkeiten im
jeweiligen Berufsfeld erweitert und vertieft (PIT) und/oder mit theoretisch-wissenschaftlichen
Kenntnissen, gesundheitswissenschaftlichen, 6konomischen, organisatorischen, sowie einem
vertieften medizinischen Hintergrundwissen erganzt (HCM).

Vorhandenes und im Studium zusatzlich zu erwerbendes Wissen wird unter wissenschaftlichen
Aspekten analysiert mit dem Ziel, bestehende Strukturen und Systeme im jeweiligen Berufsfeld
aus der eigenen Fachdisziplin heraus methodisch fundiert zu untersuchen. Gleichzeitig werden
die Studierenden befahigt zur Weiterentwicklung des eigenen Berufsbildes beizutragen und die-
ses zu reprasentieren. Sie erwerben Fahigkeiten, die eigene Arbeit an aktuellen Qualitatsmali-
staben auszurichten, zu Gberprifen und sich den hohen Anforderungen an die Eigenverantwort-
lichkeit dieses Berufsbildes und des Gesundheitssektors und damit der Gesamtgesellschaft zu
stellen.”

Die Qualifikationsziele der Studiengange werden auch in den Studienordnungen und Diploma
Supplements aufgefiihrt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Die Qualifikationsziele des Studiengangs sind in den Antragsunterlagen beschrieben und auch in
der Studienordnung (8 2) aufgefihrt:

Ziele des Studiums

(1) Der Masterstudiengang ,Parodontologie und Implantattherapie® eréffnet approbierten Zahn-
arzten mit einem Hochschulabschluss der Zahnheilkunde die Mdglichkeit zu einer interdisziplina-
ren Ausbildung auf dem Gebiet der Parodontologie und Implantattherapie. Aufbauend auf dem
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parodontologischen Grundwissen werden Schritt fir Schritt diagnostische und therapeutische
Spezialkenntnisse erworben. Ziel ist es, Fertigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln, die die Ab-
solventen befahigen Zahnbetterkrankungen komplex und erfolgreich zu behandeln. Interdiszipli-
nare Lernangebote vermitteln die Fahigkeiten zur evidenzbasierten, biologisch fundierten Ent-
scheidungsfindung. Der Masterstudiengang hat als Ziel die Befahigung, eine qualifizierte Be-
schaftigung in diesem Bereich aufzunehmen sowie die Befahigung zum zivilgesellschaftlichen
Engagement auch in der Zusammenarbeit mit (und der Weiterbildung von) ehrenamtlich Tatigen.

(2) Der Masterstudiengang und die ihn abschlieRende Masterarbeit sind in besonderem Mal3e
praxisorientiert und sollen die Integration von universitarer Lehre/Forschung mit Anliegen der Pra-
xis splrbar vorantreiben.”

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen sind die Qualifikationsziele und angestrebten Lerner-
gebnisse im Selbstbericht und der SO klar und nachvollziehbar beschrieben. Die angestrebten
Lernergebnisse nehmen Bezug auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung. Die Dimension Personlich-
keitsbildung umfasst dabei auch die kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle
der Absolvent*innen (z.B. in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Tatigen, s.0.). Zur wissen-
schaftlichen Befahigung tragt die Vermittlung von diagnostischem und therapeutischen Spezial-
kenntnissen bei. Dadurch sollen die Absolvent*innen beféhigt werden, Zahnbetterkrankungen
komplex und erfolgreich zu behandeln.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und Ver-
stehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommunikation und Kooperation so-
wie wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind nach Einschatzung der Gut-
achter*innen stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

Neben der Studienordnung und dem Diploma Supplement werden auch auf der Webseite die
Qualifikationsziele des Studiengangs kurz dargestellt (https://www.di-uni.de/studium-weiterbil-
dung/gesundheitswesen/parodontologie). Die Darstellungen sind dabei konsistent.

Die Gutachter*innen hatten wahrend der Begehung Gelegenheit, sich vom angemessenen Ni-
veau der Abschlussarbeiten zu Gberzeugen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Die Qualifikationsziele des Studiengangs sind in den Antragsunterlagen beschrieben und auch in
der Studienordnung (8 2) aufgefihrt:

»(1) Der Master-Studiengang Health Care Management eréffnet Studenten mit einem ersten be-
rufsqualifizierenden Hoch- bzw. Fachhochschulabschluss, vornehmlich aus den Bereichen
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Medizin oder Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaft, die Mdglichkeit zu einer interdisziplinaren
Ausbildung auf dem Gebiet des Health Care Managements. Im Zentrum der Aus- und Weiterbil-
dung stehen die wissenschaftlichen Grundlagen der Steuerung und der Finanzierung des Ge-
sundheitssystems sowie des Qualitats- und Strategischen Managements im Gesundheitsbereich
mit engem Bezug zur Praxis.

Vor diesem Hintergrund besteht ein wesentliches Ziel des Studiengangs darin, den Studieren-
den fundierte Kenntnisse zu Gestaltungsmoglichkeiten von Gesundheitssystemen im Allgemei-
nen, Strukturen und Prozessen des deutschen Gesundheitssystems einschliel3lich gesetzlicher
Regelungen im Besonderen und den Rahmenbedingungen fur den Aufbau und das Betreiben
von Gesundheitseinrichtungen zu vermitteln. Dabei wird neben dem Erlernen von volkswirtschaft-
lichen Grundlagen besonderer Wert gelegt auf die methodenbasierte und zu-gleich praxisnahe
Vermittlung aktiv anwendbarer betriebswirtschaftlicher Kenntnisse unter anderem in den Berei-
chen Management, Investition und Finanzierung, Kostenrechnung und Controlling unter Beriick-
sichtigung der Besonderheiten von Gesundheitseinrichtungen.

(2) Der Studiengang ist in besonderem Mal3e anwendungsorientiert. Insbesondere wendet er sich
an Personen, die sich in ihrer Berufspraxis und im Rahmen der Weiterbildung ein der Studien-
und Prifungsordnung entsprechendes Wissen angeeignet haben. In der Regel werden die Mas-
terarbeiten der angestrebten Integration von universitarer Lehre und Forschung sowie Praxisre-
levanz gerecht.”

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung der Gutachter*innen sind die Qualifikationsziele und angestrebten Lerner-
gebnisse im Selbstbericht und der SO im Wesentlichen klar und nachvollziehbar beschrieben.
Die angestrebten Lernergebnisse nehmen Bezug auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung,
Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persodnlichkeitsentwicklung. Die Dimen-
sion Personlichkeitsbildung umfasst dabei auch die kiinftige zivilgesellschaftliche, politische und
kulturelle Rolle der Absolvent*innen. So soll das zivilgesellschaftliche Engagement der Studie-
renden gefordert werden, ,indem durch die Verknipfungen verschiedenster Aspekte des Ge-
sundheitssektors bessere Entscheidungen und Empfehlungen zur Entwicklung des Sektors
selbst getroffen werden kénnen® (Selbstbericht, S. 47) . Zur wissenschaftlichen Befahigung tragt
die Vermittlung von ,wissenschaftlichen Grundlagen der Steuerung und der Finanzierung des
Gesundheitssystems sowie des Qualitéats- und Strategischen Managements im Gesundheitsbe-
reich mit engem Bezug zur Praxis” bei (s.0.). Dadurch sollen die Absolvent*innen befahigt wer-
den, ,die die notwendigen Prozesse im Gesundheitswesen in den ndchsten Jahren mitzugestal-
ten und positiv zu verdndern® (Selbstbericht, S. 47).

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und Ver-
stehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommunikation und Kooperation so-
wie wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind nach Einschéatzung der Gut-
achter*innen grundséatzlich stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau. Allerdings
empfehlen die Gutachter*innen, das angestrebte Berufsfeld genauer zu benennen.

Neben der Studienordnung und dem Diploma Supplement werden auch auf der Webseite die
Qualifikationsziele des Studiengangs kurz dargestellt (https://www.di-uni.de/studium-weiterbil-
dung/medizin/health-care-management). Die Darstellungen sind dabei konsistent.
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Die Gutachter*innen hatten wahrend der Begehung Gelegenheit, sich vom angemessenen Ni-
veau der Abschlussarbeiten zu Uberzeugen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachter*innengremium gibt die folgende Empfehlung:

Es wird empfohlen, das angestrebte Berufsfeld genauer zu benennen.

Studiengang 3: Management fur Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Die Qualifikationsziele des Studiengangs sind in den Antragsunterlagen beschrieben und auch in
der Studienordnung (8 2) aufgefthrt:

»(1) Das Studium Management flir Gesundheitsfachberufe soll die Handlungskompetenzen fir
eine Tatigkeit im Gesundheitswesen vermitteln. Es soll den Studierenden befahigen, die gewon-
nenen Erkenntnisse differenziert einzusetzen. Dazu verbindet es die perstnlichen Kompetenzen
der Studienteilnehmer bezuglich beruflicher Leistungsfahigkeit und wirtschaftlichen Handelns.
Die Wissensvermittlung geschieht vor dem Hintergrund einer zunehmenden Okonomisierung und
dem sich verscharfenden Wettbewerb im Gesundheitswesen. Der DIU ist dabei die fachlibergrei-
fende Vermittlung von Kenntnissen besonders wichtig. Wahrend des Bachelorstudiums erlangt
der Studierende Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaft, der verschiedenen Versor-
gungsmodelle und des Patientenmanagements, welche die Arbeitsablaufe in den verschiedenen
Einrichtungen des Gesundheitswesens erklaren. AuRerdem werden Kenntnisse zur Propadeutik
sowie zu Gesundheitsékonomie und -marketing vermittelt. Die Studierenden eignen sich weiter-
hin Wissen zur Evidence Based Medicine und zur Methodik des Lernens und Lehrens an.

Der Bachelorstudiengang hat als Ziel die Befahigung, eine qualifizierte Beschaftigung in diesem
Bereich aufzunehmen sowie die Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement auch in der
Zusammenarbeit mit (und der Weiterbildung von) ehrenamtlich Tatigen.

(2) Der Bachelorstudiengang und die ihn abschlieRende Bachelorarbeit sind in besonderem
MalRe praxisorientiert und sollen die Integration von universitarer Lehre/Forschung mit Anliegen
der Praxis splrbar vorantreiben."

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen sind die Qualifikationsziele und angestrebten Lerner-
gebnisse im Selbstbericht und der SO im klar und nachvollziehbar beschrieben. Die angestrebten
Lernergebnisse nehmen Bezug auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Beféahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung. Die Dimension Persdnlich-
keitsbildung umfasst dabei auch die kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle
der Absolvent*innen. So sollen die Absolvent*innen in die Lage versetzt werden ,an der inter- und
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intraprofessionellen Kooperation und Vernetzung von Interessengruppen aktiv mitzuwirken und
sich mit allen Interessengruppen angemessen und sensibel auseinanderzusetzen® (s.0.).

Zur wissenschaftlichen Beféhigung tragt die Vermittlung von Grundlagen der Gesundheitsékono-
mie bei. Dadurch sollen die Absolvent*innen befahigt werden, im Case Management, im Quali-
tatsmanagement, im Controlling im Gesundheitssektor tatig zu werden.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und Ver-
stehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommunikation und Kooperation so-
wie wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitdt und sind nach Einschétzung der Gut-
achter*innen stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

Neben der Studienordnung und dem Diploma Supplement werden auch auf der Webseite die
Qualifikationsziele des Studiengangs kurz dargestellt (https://www.di-uni.de/studium-weiterbil-
dung/gesundheitswesen/management-fuer-gesundheitsfachberufe). Die Darstellungen sind da-
bei konsistent.

Die Gutachter*innen hatten wahrend der Begehung Gelegenheit, sich vom angemessenen Ni-
veau der Abschlussarbeiten zu Uberzeugen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Den Antragsunterlagen zufolge ist die vorherrschende Veranstaltungsform in den Studiengdngen
die seminaristische Lehrveranstaltung in kleinen Studierendengruppen, in der das jeweilige
Thema mit Bezug zur Praxis bzw. zur angestrebten Berufstatigkeit prasentiert wird, und die Stu-
dierenden zur Mitarbeit angeregt werden. Das Selbststudium der Studierenden wird durch zur
Verfugung gestellte Materialien unterstitzt. Dartiber hinaus werden die Studierenden angeregt,
sich durch entsprechendes Literaturstudium selbststandig neues Wissen und Kénnen anzueig-
nen. Die Anleitung und Motivation zur selbsténdigen Erarbeitung und Entwicklung von Konzepten
zu bestimmten Themen ist ein wesentlicher Baustein der verschiedenen Lehrformen.

Aufgrund der kleinen Matrikel innerhalb aller Studiengange sind curriculare Wahlmdoglichkeiten
nur bedingt realisierbar. Um den Studierenden eine Selbstgestaltung des Studiums im weitesten
Sinne zu ermdglichen, sind sie frei in der Wahl ihrer Themen in Seminararbeiten und bei der
Abschlussarbeit, sofern die Themen dem jeweiligen inhaltlichen Fokus des Moduls und den vor-
gesehenen Kompetenzzielen entsprechen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Der weiterbildende, berufsbegleitende und anwendungsorientierte Masterstudiengang hat einen
Umfang von 120 ECTS-Punkten bei einer Regelstudienzeit von 5 Semestern. Der Studiengang
richtet sich speziell an Zahnmediziner*innen mit einem abgeschlossenen Studium und einer min-
destens zweijahrigen einschlagigen beruflichen Tatigkeit.

Im ersten Studienjahr werden die Module ,Grundlagen® (1. Semester; 9 ECTS-Punkte) und ,Ba-
siswissen und Konzepte* (1. Sem.; 12 ECTS) und ,Pathologie und Therapie I* (2. Sem.; 14 ECTS)
belegt. Danach werden im zweiten Studienjahr die Module ,Pathologie und Therapie II* (3. Sem.;
12 ECTS), ,Implantattherapie und Restauration® (4. Sem.; 13 ECTS) und ,Parodontologie im Fa-
cherkontext® (4. Sem.; 6 ECTS) durchgeflihrt. Eine Besonderheit des Studiengangs ist das Modul
~Projektarbeit-Projektkolloquium®, in dem die Studierenden Fachfalle aus ihrem Berufsalltag be-
arbeiten und dabei auf die Kompetenzen der anderen Module zurtickgreifen, so dass die Bear-
beitung im Laufe des Studiums an Komplexitat gewinnt. Damit begriindet sich nach Angaben der
Hochschule der Zuschnitt des Moduls, das sich vom ersten bis zum vierten Semester erstreckt
und laut Studienverlaufsplan die hdchste Workload im 2. und 3. Semester aufweist (siehe Anla-
genband Aufteilung der ECTS auf die Semester 1,5/8,5/10,5/0,5 ECTS). Diese enge Verbindung
mit dem Berufsalltag der Studierenden zeigt sich der Hochschule zufolge auch in der Masterarbeit
(5. Sem.; 30 ECTS-Punkte), in der die Studierenden ein fachspezifisches Thema bearbeiten und
dabei auf Fachfalle aus inrem Berufsalltag zuriickgreifen.

Der Unterricht findet den Gesprachen zufolge in Présenzblocken im Zeitraum Freitag bis ggf.
Sonntag statt und schliet praktische Ubungen in den Praxen/Kliniken der Lehrenden ein. In den
Antragsunterlagen werden die speziell in diesem Studiengang eingesetzten Lehr-/Lernformen
Hospitation, Demonstrationen, Phantomtraining, Klinische Téatigkeit am Patienten und Problem-
orientiertes Lernen erlautert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist das Curriculum unter Bertcksichtigung der festge-
legten Eingangsqualifikation (abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin und zweijahrige ein-
schlagige Berufstatigkeit) und der formulierten Qualifikationsziele stimmig aufgebaut. Studien-
gangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung passen zum vorgelegten Studiengangs-
konzept. Das anwendungsorientierte Profil des Studiengangs kann bestatigt werden. Die Lehr-
formen sind vielfaltig, an das Studienformat angepasst und besonders geeignet, die Qualifikati-
onsziele zu erreichen. Insbesondere die Praxisanteile und das Modul ,Projektarbeit — Praxiscol-
loquium® bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung des Lehr/Lernprozesses ein und ero6ff-
net Freirdume fir eine eigene Schwerpunktsetzung. Der Zuschnitt des Moduls erscheint vor die-
sem Hintergrund gerechtfertigt, auch wenn die ECTS-Verteilung des Moduls auch eine Vermitt-
lung nur im 2./3. Semester denkbar erscheint.

Die Konzeption ist speziell auf die Zielgruppe des Studiengangs ausgerichtet, baut auf den be-
ruflichen Erfahrungen und eine parallele einschlagige Berufstatigkeit auf. In den ersten beiden
Jahren kommt der Blockunterricht und die ECTS-Verteilung einer parallelen Berufstatigkeit ent-
gegen. Zur Studierbarkeit des letzten Semesters, in der die Masterarbeit im Umfang von 30
ECTS-Leistungspunkten angefertigt wird, siehe allerdings Abschnitt 2.2.2.6 (Studierbarkeit). Die
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Anwendungs- /Praxisorientierung wird sowohl in den Inhalten als auch in den Lehrformen (Praxi-
santeilen) deutlich. Insgesamt handelt es sich um ein gelungenes Studiengangskonzept.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Der weiterbildende Masterstudiengang hat einen Umfang von 60 ECTS-Punkten und wird mit
einer Regelstudienzeit von vier Semestern berufsbegleitend in Teilzeit angeboten. Pro Semester
werden regelmalig 15 ECTS-Punkte erbracht. Dabei findet der Prasenzunterricht in Blocken statt
(sieh Studierbarkeit).

Der Masterstudiengang ist anwendungsorientiert und wurde urspriinglich von den Fakultéaten far
Medizin und Wirtschaftswissenschaften der TU Dresden entwickelt. Nach Angaben der Hoch-
schule sollen einerseits im medizinischen Bereich Téatige fir betriebswirtschaftliche Aspekte sen-
sibilisiert werden, andererseits soll Betriebswirtschaftlern die Perspektive der Medizin und des
Gesundheitswesens nahe gebracht werden.

Im ersten Studienjahr sind die Module ,Finanzierung und Organisation von Gesundheitsleistun-
gen“ (1. Semester; 5 ECTS), ,Strategisches Management” (1. Sem.; 10 ECTS), ,Krankenhaus-
management und Versorgungsmodelle® sowie ,Qualitdtsmanagement und Rechtliche Grundla-
gen“ (2. Sem.; 10 ECTS) zu belegen.

Anschlie3en sind im dritten Semester die Module ,Evaluierung im Gesundheitssystem* (5 ECTS)
und ,Prozess- und Informationsmanagement® (10 ECTS) zu absolvieren. Im vierten Semester ist
die Masterthesis (15 ECTS) anzufertigen.

Die Lehre findet Giberwiegend in Form von Vorlesungen und Seminaren statt, erganzt durch Fall-
beispiele, Ubungen, Gruppenarbeiten, Diskussionen und die Teilnahme an Expertengesprachen
(siehe Modulbeschreibungen).

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist das Curriculum unter Berlcksichtigung der festge-
legten Eingangsqualifikation (Studium und Berufstatigkeit in den Bereichen Medizin/Gesundheit
oder Betriebswirtschaft) und der formulierten Qualifikationsziele grundsatzlich stimmig aufgebaut.
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung passen zum vorgelegten Studien-
gangskonzept. Das anwendungsorientierte Profil des Studiengangs kann bestatigt werden. Vor-
lesungen und Seminare werden sinnvoll durch Fallbeispiele oder Gruppenarbeiten und -diskus-
sionen ergéanzt. Hier kann auch auf die unterschiedlichen beruflichen Erfahrungen der Studieren-
den eingegangen werden und die Studierenden kdnnen aktiv in die Gestaltung des Lehr/Lernpro-
zesses einbezogen werden und ansatzweise auch eigene Schwerpunkte setzen (Wahlmodule
werden allerdings nicht angeboten).
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Nachdem die Gutachter*innengruppe das Studiengangskonzept aber dahingehend kritisierte,
dass eine stringente didaktische Konzeption vorgelegt werden misse, aus der hervorgeht, wel-
che Kompetenzen durch welche Lehrmethoden vermittelt werden, wurden von der Hochschule
Ergadnzungen am Selbstbericht bzw. in den Anlagen vorgenommen. Dadurch wurde das Errei-
chen der in den Modulbeschreibungen definierten Kompetenzen plausibler.

Ein schwieriges Themenfeld ist auch die Vermittlung von Schliisselkompetenzen. Hier wurde ins-
besondere die Frage wie ,Fuhrungskompetenzen fur das mittlere bzw. hdhere Management® er-
reicht werden, kritisch diskutiert. Hier wird die Hochschule angeregt, spezifisch fir die Vermitt-
lung sogenannter Schlisselqualifikationen, sich ein Konzept zu Gberlegen, aus dem hervorgeht,
was die einzelnen Module dazu jeweils beitragen kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 3: Management fir Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Der anwendungsorientierte Bachelorstudiengang hat einen Umfang von 180 ECTS-Punkten bei
einer Regelstudienzeit von 6 Semestern. Er ist den Unterlagen der ,Hochschule zufolge als Voll-
zeitstudiengang beantragt (wird aber gelegentlich auch noch als berufsbegleitend in den Unter-
lagen bezeichnet und wurde in der Vergangenheit auch so angeboten) und richtet sich den Ge-
sprachen zufolge auch derzeit an Berufstatige aus den Gesundheitsfachberufen (Gesundheits-
pfleger*innen, medizinisch-technische Assistent*innen, Physiotherapeut*innen, Hebammen bzw.
Entbindungspfleger und Rettungsassistent*innen).

Im ersten Studienjahr sind die Module ,Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten“ (1. Semes-
ter; 12 ECTS), ,Personliche Handlungskompetenzen® (1. Sem.; 12 ECTS), , Ethische und rechtli-
che Grundlagen® (1/2. Sem.; 10 ECTS), ,Wirtschaftswissenschaften® (2. Sem; 18 ECTS) und
,Lehren und Lernen“ (2. Sem.; 10 ECTS) zu belegen.

Das zweite Studienjahr bilden die Module ,Personalmanagement und -fihrung* (3. Sem.; 12
ECTS), ,Innovations- und Projektmanagement® (3. Sem.; 12 ECTS), ,Gesundheitsmarketing®
(3./4. Sem.; 10 ECTS), ,Versorgungsmodelle® (4. Sem.; 10 ECTS) sowie ,Gesundheitsékonomie
und -politik“ (4. Sem.; 13 ECTS).

Im dritten Studienjahr belegen die Studierenden die Module ,Qualitats- und Patientenmanage-
ment* (5. Sem.; 14 ECTS), ,Evidence Based Medicine“ (5. Sem.; 15 ECTS), ,Praxismodul / An-
gewandte Inhalte der Ausbildung® (5./6. Sem.; 15 ECTS) sowie ,Bachelorvorbereitung® (6. Sem.;
5 ECTS) und schliel3en das Studium mit der Bachelorarbeit (12 ECTS) ab.

Als Lehrveranstaltung kommen zusatzlich zu den o.g. Lehrformen auch Workshops zum Einsatz.
In interaktiven Workshops werden die Studierenden dazu animiert, Losungen und Konzepte ge-
meinsam zu erarbeiten und lernen Methoden und Tools kennen, die auch im eigenen Arbeitsum-
feld zielfihrend eingesetzt werden kénnen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist das Curriculum unter Berlicksichtigung der festge-
legten Eingangsqualifikation (Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, Hebammen/Entbindungs-
pfleger, Physiotherapeut*innen, Rettungsassistent*innen, medizinisch-technische Assistent*in-
nen) und der formulierten Qualifikationsziele grundsatzlich stimmig zusammengesetzt. Studien-
gangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung passen zum vorgelegten Studiengangs-
konzept. Das anwendungsorientierte Profil des Studiengangs kann bestétigt werden. Vorlesun-
gen und Seminare werden sinnvoll durch interaktive Workshops erganzt. Hier knnen die Studie-
renden aktiv in die Gestaltung des Lehr/Lernprozesses einbezogen werden und ansatzweise
auch eigene Schwerpunkte setzen (Wahimodule werden allerdings nicht angeboten).

Auch hier wurde das Studiengangskonzept durch die Gutachter*innengruppe dahingehend kriti-
siert, dass eine stringente didaktische Konzeption vorgelegt werden misse, aus der hervorgeht,
welche Kompetenzen durch welche Lehrmethoden vermittelt werden. Entsprechend wurden von
der Hochschule Erganzungen am Selbstbericht bzw. in den Anlagen vorgenommen. Dadurch
wurde das Erreichen der in den Modulbeschreibungen definierten Kompetenzen plausibler.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Sachstand (alle Studiengange)

Mobilitatsfenster wurden in den Studiengdngen nicht explizit ausgewiesen. Die Hochschule hat
aber in den Antragsunterlagen die Unterstitzung der Studierenden dargestellt. Studierenden ist
es durch eine Anbindung an das ERASMUS-Programm der TU Dresden méglich, Auslandsse-
mester wahren des Studiums zu absolvieren. Gleichzeitig kénnen im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen Auslandspraktika durchgeftihrt werden. Den Studierenden stehen Beratungsange-
bote und Kompetenz durch das nichtwissenschaftliche Personal zur Verfiigung, um das Studium
individuell durch Weiterbildungsangebote, wie Summer Schools 0.4. zu ergénzen. Zur Beratung
bezuglich der Finanzierungsmdglichkeiten steht der Leiter der Studienorganisation zur Verfi-
gung. Fur die beiden berufsbegleitenden Masterstudiengdnge muss erganzt werden, dass die
Bereitschaft dieser Studierendenklientel ins Ausland zu gehen, relativ gering ist, weil die Verein-
barkeit einer beruflichen Tatigkeit mit einem Teilzeitauslandsstudium kaum gegeben ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle Studiengange)

Die Hochschule bietet nach Einschatzung der Gutachtergruppe Rahmenbedingungen fir eine
studentische Mobilitdt ohne Verlangerung der Studienzeiten. Es gibt entsprechende Beratungs-
und Unterstitzungsangebote. Ansonsten erscheint der curriculare Aufbau der Studiengadnge mit
Modulen, die (abgesehen von einem Modul im Studiengang PIT) in maximal zwei Semestern
abgeschlossen werden koénnen, einem Aufenthalt an anderen Hochschulen nicht
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entgegenzustehen. Fir den Studiengang PIT wird empfohlen, Studierenden, die einen Aufenthalt
an einer anderen Hochschule planen, einen Abschluss des Moduls ,Projektarbeit Projektkollo-
quium® auch in zwei oder drei Semestern zu ermdglichen.

Die Anrechnungs- und Anerkennungsregelungen entsprechen den Vorgaben (siehe Prufbericht).

Entscheidungsvorschlag (alle Studiengange)
Das Kriterium ist erfullt
Das Gutachtergremium gibt die folgende Empfehlung

e Fir den Studiengang PIT wird empfohlen, Studierenden, die einen Aufenthalt an einer
anderen Hochschule planen, einen Abschluss des Moduls ,Projektarbeit Projektkollo-
quium® auch in zwei oder drei Semestern zu ermoglichen.

2.2.2.3 Personelle Ausstattung (8§ 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule verfiigt den Antragsunterlagen zufolge Uiber keine eigenen festangestellten Do-
zierenden und stellt die Lehrenden von anderen Hochschulen, Forschungseinrichtungen und aus
der Praxis bzw. Wirtschaft fur die angebotenen Studiengange zusammen.

Die Auswahl der Lehrenden erfolgt den Antragsunterlagen zufolge durch die wissenschaftliche
Leitung des jeweiligen Studiengangs auf der Basis der Kompetenz, theoretisches und praktisches
Wissen angemessen zu vermitteln. In den Studiengdnge lehren neben professoralen Lehrenden
auch erfahrene Praktiker*innen.

Dabei mussen alle professoralen Lehrenden die formalen Kriterien gem. S&chsischen Hochschul-
freiheitsgesetz (gem. 858 SachsHSFG) erfiillen und die fachliche Eignung — nach Durchsicht vor-
gelegter Dokumente wie Lebenslauf, Lehrproben, Empfehlungen, Reputation im wissenschatftli-
chen medizinisch-fachlichen Rahmen, Publikationen, etc. — durch die Wissenschaftliche Leitung
festgestellt sein. Erst nach Bestellung ist eine (honorar-) vertragliche Tatigkeit moglich. Die DIU
behalt sich im Bestellungsvertrag den Entzug der Bestellung im Fall (akademischer) Minderleis-
tung vor.

Die Hochschule bietet Schulungen fur Dozierende an, die auch insbesondere die effiziente, me-
thodisch abwechslungsreiche Gestaltung von Lehrveranstaltungen sowie die Nutzung virtueller
Lehrmethoden und Klassenzimmer beinhalten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Den Unterlagen der Hochschule zufolge (Anlagenband 2, S. 58) lehren im Studiengang 21 Pro-
fessor*innen (in 78 % der Prasenzstunden) sowie 13 Praxisdozent*innen und wissenschaftlich
Mitarbeitende (in 22 % der Prasenzstunden). Die Lebensléaufe der Lehrenden wurden vorgelegt.
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Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschétzung der Gutachter*innen zeichnet sich der Studiengang durch fiir das Lehrgebiet
besonders qualifizierte und ausgewiesene Spezialisten aus. Es besteht keinerlei Zweifel, dass
die personelle Ausstattung in qualitativer und quantitativer Hinsicht geeignet ist, das Studien-
gangskonzept umzusetzen.

Die Hochschule bietet geeignete Weiterbildungsmdglichkeiten. Bei der Auswahl der Lehrenden
sind allerdings die Bemerkungen zu beachten, die unter 8 19 angefuhrt wurden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Den Unterlagen der Hochschule zufolge (Liste der Lehrenden, S. 47 Anlage 4) lehren im Studi-
engang insgesamt 17 Professor*innen (in 60 %) der Prasenzstunden und 16 Praxisdozent*in-
nen/wissenschaftlich Mitarbeitende (in 40 % der Prasenzstunden). Es wurden die Lebenslaufe
der Lehrenden vorgelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist die personelle Ausstattung in qualitativer und quanti-
tativer Hinsicht geeignet, das Studiengangskonzept umzusetzen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 3: Management fir Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Den Antragsunterlagen zufolge lehren im Studiengang insgesamt 7 Professoren (in 28 % der
Prasenzstunden) und 31 wissenschaftlich Mitarbeitende/Praxisdozent*innen (in 72% der Pra-
senzstunden) (siehe Tabelle der Lehrenden, Selbstbericht Anlage 5, S. 56).

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter*innen halten die personelle Ausstattung grundsatzlich fir geeignet, das Studien-
gangskonzept umzusetzen, raten aber dazu, den professoralen Anteil an der Lehre méglichst
weiter zu erh6hen. Auch wenn bei einem weiterbildenden und anwendungsorientierten Studien-
gang ein hoher Anteil von Praxisdozent*innen zu begruf3en ist, erscheint ein Anteil von 78 % doch
recht hoch zu sein.
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Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter*innengremium gibt die folgende Empfehlung:

Es wird empfohlen, den professoralen Anteil an der Lehre mdglichst weiter zu erhdhen.

2.2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule hat in den Antragsunterlagen die rdumliche und séchliche Ausstattung der Stu-
diengange beschrieben. Die Hochschule verfligt iber moderne behindertengerechte Raumlich-
keiten, die auch fur Onlineelemente in der Lehre ausgeristet sind.

Fur alle Studiengénge wird eine Studiengeblhr erhoben.

Die befragten Studierenden und Absolvent*innen bestatigten die gute Ausstattung der Studien-
gange.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Der Studiengang wird am Hochschulstandort Dresden durchgefiihrt. Fiir praktische Lehreinheiten
stehen auch die Praxen und Kliniken der Dozierenden zur Verfligung.

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe hat keinerlei Zweifel, dass die séchliche und raumliche Ausstattung am
Hochschulstandort Dresden und an den einzelnen Praxen und Kliniken der beteiligten Lehrenden
geeignet ist, das Studiengangskonzept umzusetzen. Die befragten Studierenden und Absol-
vent*innen bestatigten die gute Ausstattung des Studiengangs.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)

Sachstand

Siehe oben.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe hat keinen Zweifel, dass die sachliche und rdumliche Ausstattung an den
Standorten geeignet ist, das Studiengangskonzept umzusetzen.

Die befragten Studierenden und Absolvent*innen bestatigten die gute Ausstattung des Studien-
gangs.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 3: Management fur Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe hat keinen Zweifel, dass die sachliche und raumliche Ausstattung an den
Standorten geeignet ist, das Studiengangskonzept umzusetzen.

Die befragten Studierenden und Absolvent*innen bestatigten die gute Ausstattung des Studien-
gangs.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.2.5 Prufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

Studiengangsiubergreifende Aspekte

Nach Angaben der Hochschule orientieren sich die Prifungsarten an den Inhalten und Qualifika-
tionszielen der Module. Prufungsberechtigt sind ausschlief3lich Lehrpersonen, die mindestens ei-
nen Bachelorabschluss (fir den Bachelorstudiengang) und einen Diplom- und/oder Masterab-
schluss fur die Masterstudiengange haben.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Ausweislich der Moduliibersichtstabelle werden alle Module mit einer Prifung, berwiegend einer
Klausur, abgeschlossen. Im Modul ,Projektarbeit” wird eine Fallprasentation als Prifungsleistung
verlangt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtergruppe sind die Prifungen modulbezogen und geeignet, das
Erreichen der angestrebten Qualifikationsziele zu tberpriufen. Die Prifungsform Fallpréasentation
in Erg&nzung zu den fachublich durchgefuhrten Klausuren wird begruf3t.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Laut ModulUbersicht werden drei der Module mit je einer Klausur, zwei weitere Module mit einer
Masterarbeit in Kombination mit einer Prasentation/Diskussion und ein Modul mit einer mundli-
chen Prufung abgeschlossen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung der Gutachter*innen sind die Prufungen im Studiengang modulbezogen und
kompetenzorientiert. Der Einsatz unterschiedlicher Prifungsformen ist geeignet, die Erreichung
der Qualifikationsziele zu tberprufen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 3: Management flr Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Laut ModulUbersicht werden insgesamt funf Klausuren, eine Seminararbeit, eine mindliche Pri-
fung, zwei Prasentationen sowie zwei Projektarbeiten, zwei Fallstudien und ein Praxisbericht je-
weils in Kombination mit einer Prasentation als Prifungen eingesetzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung der Gutachter*innen sind die Prifungen im Studiengang modulbezogen und
kompetenzorientiert. Der Einsatz unterschiedlicher Prifungsformen wird begri3t. Der Mix unter-
schiedlicher Priufungsformen ist gut geeignet, die Erreichung der Qualifikationsziele zu Uberpri-
fen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2.2.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVQO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Studiengange Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.) und Health Care Management
(MBA) richten sich an Personen, die bereits im Berufsleben stehen (berufsbegleitende Teilzeit-
studiengange), der Studiengang Management fir Gesundheitsfachberufe ist als Vollzeitstudien-
gang ausgewiesen.

Gemeinsam ist allen Studiengdngen eine sehr individuelle, persénliche Beratung und Betreuung
durch das Studiengangsmanagement und die Lehrenden. Jeder Studiengang wird durch eine
Studiengangsmanagerin und eine Studiengangskoordinatorin betreut. Den Gesprachen zufolge
werden alle Termine furr Blockunterricht und Priifungen sehr frithzeitig bekanntgegeben und Uber-
schneidungen von Lehrveranstaltungs- und Prifungsterminen vermieden. Die Prufungen finden
in der Regel studienbegleitend jeweils am Ende eines Moduls statt, um die Studierbarkeit zu
erleichtern. Individuelle Studienpléne kdnnen bei Bedarf erstellt werden und alle Studierenden
berichteten von einer sehr guten Unterstiitzung und einem grof3en Engagement aller Beteiligten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Der Studiengang wird als berufsbegleitender Teilzeitstudiengang ausgewiesen, wobei in funf Se-
mestern 120 ECTS-Punkte vergeben werden.

In den ersten vier Semestern sind insgesamte 7 Module zu absolvieren. Alle diese Module haben
einen Umfang von mehr als 5 ECTS und kdénnen bis auf eine Ausnahme, die didaktisch begriindet
wurde, innerhalb eines Semesters abgeschlossen werden. Dem Studienverlaufsplan werden in
den ersten vier Semestern ca. 22,5 ECTS pro Semester vergeben, wobei ein ECTS-Punkt einer
studentischen Arbeitsbelastung von 30 Stunden entspricht. Hinzu kommt im fiinften Semester die
Masterarbeit im Umfang von 30 ECTS-Punkten.

Die Prasenzzeiten finden monatlich freitags bis sonntags (im Umfang von ca. 30 Zeitstunden)
statt. Nach Angaben der Hochschule ist es durch die flexible Arbeitszeit der Studierenden mog-
lich, entsprechende Zeiten fir den Selbststudienanteil und die praktischen Prasenzstunden auf-
zubringen.

Den Ubermittelten Erfolgszahlen zufolge schliel3en zwischen 70 und 90 % der Studierenden das
Studium in der Regelstudienzeit ab.

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen bietet die Hochschule eine sehr intensive und individu-
elle Beratung und Betreuung der Studierenden, was Studierende und Absolvent*innen bei der
Gesprachen auch besonders hervorhoben. Geblockte Prasenzen an Freitagen und Wochenen-
den kommen der berufstatigen Studierendenschaft entgegen, genauso wie eine frihzeitige Be-
kanntgabe von Terminen. Die Ubermittelten Zahlen zu den Abschlussquoten und Studienzeiten
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bestétigen durchaus die Studierbarkeit des Programms (70 bis 96 % der Studierenden haben
innerhalb von RZ +1 abgeschlossen). Nichtsdestotrotz muss angemerkt werden, dass eine Mas-
terarbeit im Umfang von 30 ECTS innerhalb eines Semesters berufsbegleitend eine aul3erge-
wohnliche Belastung darstellt. Gemildert wird dieser Umstand dadurch, dass die Abschlussarbeit
inhaltlich deutlich verzahnt ist mit der beruflichen Tatigkeit. Die Erfahrungen zeigen auch, dass
eine Verlangerung der Bearbeitungszeit der Abschlussarbeit insbesondere im berufsbegleiten-
den Studium hier eher zu héheren Abbrecherquoten fihren wiirden. Es sollte aber erwogen wer-
den, ob der momentane Umfang der Abschlussarbeit von 30 ECTS (z.B. auf 20 ECTS) reduziert
werden konnte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Der Studiengang wird in Teilzeit durchgefiihrt. Pro Semester werden regelmafig 15 ECTS-
Punkte vergeben. Die Prasenzzeiten finden in den ersten drei Semestern einmal im Monat frei-
tags und samstags sowie einmal pro Semester wahrend einer Prasenzphase von neun Tagen
am Stick (ausschlieBlich Sonntag) statt. Das vierte Semester ist der Konzeption und Erstellung
der Masterthesis sowie entsprechenden Austauschen mit den Betreuenden und moderierten Be-
sprechungen in der Gruppe (sogenanntes Mastermeeting) vorbehalten.

Das Studium wird in diesem Studiengang abweichend von anderen Studiengangen im November
begonnen und endet auch erst im Oktober/November. Dadurch werden die Absolvent*innen, die
regulér abschliel3en, im System der Absolventenstatistik im 5. Semester erfasst, auch wenn sie
durch den spateren Studienstart exakt 2 Jahre (= 4 Semester) studiert haben.

Der Absolventenstatistik (4.1) zufolge schlieBen die Studierenden in der Regel daher im 5. oder
im 6. Semester ihr Studium ab.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen ist der Studiengang studierbar. Die Durchfiihrung der
Prasenzveranstaltungen als Blockunterricht und die erkennbar gute Beratung und Betreuung er-
mdglichen das berufsbegleitende Teilzeitstudium in Verbindung mit einer frihzeitigen Bekannt-
gabe der Lehrveranstaltungen und Prifungen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang 3: Management flr Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Im Studiengang sind in 6 Semestern 14 Module im Umfang von 5 - 18 ECTS (siehe Tabelle 3.6)
zu absolvieren. Hinzu kommt im sechsten Semester die Bachelorarbeit mit 12 ECTS-Punkten.
Pro Semester werden 28 bis 31 ECTS-Punkte erbracht.

Nach Angaben der Hochschule haben 42% der Studierenden, die vor dem 30.09.22 ihr Studium
begonnen haben, innerhalb der Regelstudienzeit von sechs Semestern ihr Studium abgeschlos-
sen, innerhalb einer Studienzeit von maximal acht Semestern haben 62,5 % der Studierenden
abgeschlossen.

Ansonsten siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter*innen halten den Studiengang als Vollzeitstudiengang in Regelstudienzeit fir Stu-
dierbar. Nach Einschatzung der Gutachter*innen sind die bisherigen Absolventenzahlen des Stu-
diengangs auch dadurch zu erklaren, dass der Studiengang in der Vergangenheit als berufsbe-
gleitender Studiengang angeboten wurde. Mit der Reakkreditierung wird der Studiengang nun als
Vollzeitstudiengang beantragt. Allerdings sind die Lehrveranstaltungen weiterhin geblockt ge-
plant. Die Gutachter*innen halten es fir dringend erforderlich, dass Interessent*innen und Stu-
dierenden kommuniziert wird, dass der Studiengang in Vollzeit zu studieren ist. Derzeit wird der
Studiengang noch als berufsbegleitend beworben?.

Die sehr gute Beratung und Betreuung der Studierenden, die in den Gesprachen deutlich gewor-
den ist, wird begrifit.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erftllt.
Das Gutachter*innengremium schlagt folgende Auflage vor:

e Es st Interessent*innen und Studierenden klar zu kommunizieren, dass der Studiengang
in Vollzeit angeboten wird und nicht in Regelstudienzeit berufsbegleitend abgeschlossen
werden kann.

Das Gutachter*innengremium gibt folgende Empfehlungen:

e Es wird empfohlen, fir berufstatige Studierende eine Teilzeitoption mit einer angemesse-
nen Verlangerung der Regelstudienzeit anzubieten.

2 https://www.di-uni.de/studium-weiterbildung/gesundheitswesen/management-fuer-gesundheitsfachberufe
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2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Zur Akkreditierung wurden zwei weiterbildende Masterstudiengénge vorgelegt, die berufsbeglei-
tend in Teilzeit durchgefuhrt werden.

Ausfuhrliche Bewertungen der Akkreditierungsvorgaben finden sich in den jeweiligen Kapiteln
und wurden immer unter dem Aspekt des besonderen Profilanspruchs der Studiengange getrof-
fen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Der Studiengang ist als weiterbildender Masterstudiengang, der berufsbegleitend in Teilzeit
durchgefihrt wird, ausgewiesen. Siehe dazu auch unter 2.2.2.6. Studierbarkeit.

Zum anwendungsorientierten Profil siehe 2.2.1 Curriculum.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschéatzung der Gutachter*innen weist der Studiengang ein in sich geschlossenes Studi-
engangskonzept auf, das die besonderen Charakteristika eines berufsbegleitenden weiterbilden-
den Masterstudiengangs in Teilzeit angemessen darstellt. Das Studium ist zeitlich gestreckt, Pra-
senzen finden geblockt an Wochenenden statt, unterstiitzt von Online-Einheiten. Termine werden
besonders friihzeitig kommuniziert.

Die Studierenden, die eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufstatigkeit nachweisen mus-
sen, werden vor und wahrend des Studiums individuell beraten und betreut. Die beruflichen Er-
fahrungen der Studierenden werden im Studium aufgegriffen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Der Studiengang ist als weiterbildender Masterstudiengang, der berufsbegleitend in Teilzeit
durchgefiihrt wird ausgewiesen. Siehe dazu auch unter 2.2.2.6. Studierbarkeit.

Zum anwendungsorientierten Profil siehe 2.2.1 Curriculum.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen weist der Studiengang ein in sich geschlossenes Studi-
engangskonzept auf, das die besonderen Charakteristika eines berufsbegleitenden weiterbilden-
den Masterstudiengangs in Teilzeit angemessen darstellt. Das Studium ist zeitlich gestreckt,
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Prasenzen finden geblockt vorwiegend an Wochenenden statt, unterstiitzt von Onlineeinheiten.
Termine werden besonders friihzeitig kommuniziert.

Die Studierenden, die eine mindestens einjahrige einschlagige Berufstéatigkeit nachweisen muis-
sen, werden vor und wahrend des Studiums individuell beraten und betreut. Die beruflichen Er-
fahrungen der Studierenden werden im Studium aufgegriffen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 3: Management fur Gesundheitsfachberufe (B.A.)

Das Kriterium ist nicht einschlagig. (In der Vergangenheit wurde der Studiengang allerdings als
berufsbegleitender Studiengang ausgewiesen).

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1
MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Feinabstimmung der Inhalte der Lehreinheiten geschieht nach Angaben der Hochschule in
enger Abstimmung mit dem Gesamtkonzept des Studiengangs und in Absprache mit der wissen-
schaftlichen Leitung und den anderen Dozierenden. Es werden regelmafdig studiengangsspezifi-
sche Dozierendentreffen zum internen Austausch und der Fortentwicklung der Lehrinhalte durch-
geflihrt und bei der Konzeption der Lehrveranstaltungen und der Lehrmaterialien werden aktuelle
Veroffentlichungen, laufende Forschungsprojekte und aktuelle berufspolitische Ereignisse be-
ricksichtigt.

Regelmafig (mindestens jahrlich) findet ein fachlich-inhaltlicher Austausch zur Weiterentwicklung
des Curriculums zwischen Dozierenden, Modulverantwortlichen, Wissenschaftlicher Leitung und
ggf. den Fachvertretern des Kooperationspartners (DGP) statt.

Bei einem Teil der Dozierenden bestehen Mitgliedschaften in verschiedenen einschlagigen Fach-
gesellschaften, innerhalb derer ein Weiter- und Fortbildungsanspruch besteht. Au3erdem bilden
sich die Dozierenden regelmé&Rig auf Konferenzen und Fachtagungen weiter und unterhalten teil-
weise eigene Forschungsprojekte in den fir die Studiengange relevanten Fachgebieten.

Erganzend zum Studienprogramm bietet die Hochschule zweimal im Jahr — unter Einbezug der
Studierenden — Gesprache mit Fachleuten an, in denen Themen erganzend zum Studieninhalt
aus Wissenschaft und Praxis prasentiert und diskutiert werden. Inhaltliche Adaquanz wird auch
durch die Verwendung aktueller Fachliteratur (Monografien und Peer-Reviewed Journals) in den
Lehrveranstaltungen gewéhrleistet. Aus den ausgewdahlten Veroffentlichungen, die in den Kurz-
CVs der Lehrenden dargestellt sind, wird zudem deutlich, dass ein Grof3teil der Lehrenden aktiv
in die Forschung eingebunden ist.
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In den Antragsunterlagen wurden die seit der Erstakkreditierung durchgeflihrten Anpassungen
an den Studiengangen dargestellt.

.b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter*innen hegen keinerlei Zweifel, dass die in dem Fachgebiet ausgewiesenen Leh-
renden und die beschriebenen Prozesse der Abstimmung die Aktualitat und Adaquanz der fach-
lichen und wissenschaftlichen Anforderungen des Studiengangs weiterhin sicherstellen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter*innen sehen die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen des Studiengangs durch die beschriebenen Maf3nahmen und die Lehrenden als
gesichert an.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 3: Management fur Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Siehe oben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter*innen sehen die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen des Studiengangs durch die beschriebenen MafRnahmen und die Lehrenden als
gesichert an.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.3.2 Lehramt (8 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Das Kriterium ist nicht einschlagig.

2.2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand (alle Studiengange)

Die Hochschule hat in den Antragsunterlagen ausfihrlich ihr Qualitdtsmanagement beschrieben
und ihre Evaluationsordnung sowie Musterfragebdgen vorgelegt. Unter anderem werden Lehr-
veranstaltungsevaluationen und Absolventenbefragungen durchgefiihrt.

Die Studierenden kdnnen nach jeder absolvierten Lehrveranstaltung einen Fragebogen ausfiil-
len, der auch Platz fur individuelle Hinweise und Anmerkungen bietet. Die Modulevaluationen
enthalten auch eine Erhebung der studentischen Arbeitsbelastung, aus deren Ergebnissen bei
Bedarf konkrete HandlungsmaRnahmen abgleitet werden.

In den Prasenzphasen finden zusatzlich regelmafig Feedbackgesprache des Studiengangma-
nagements mit den Studierenden statt. Daneben werden auch Befragungen der Absolvent*innen
durchgefuhrt, die zum Teil noch lange nach Studienabschluss in die kontinuierliche Verbesserung
des Studiums einbezogen werden.

Die Evaluationsergebnisse werden sowohl der Wissenschaftlichen Leitung als auch den jeweili-
gen Dozierenden zur Verfiigung gestellt. Bei Bedarf werden durch die Wissenschaftliche Leitung
und das Studiengangsmanagement auf dieser Basis Gesprache mit den Studierenden und mit
den Dozierenden gefuhrt, um die Lehre zu optimieren.

(Die Absolventenstatistiken der Studiengéange wurden unter Abschnitt 2.2.2.6 Studierbarkeit dis-

kutiert).
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf (alle Studiengange)

Nach Einschéatzung der Gutachter*innen unterliegen die Studiengange unter Beteiligung von Stu-
dierenden und Absolvent*innen einem kontinuierlichen Monitoring. Fragebdgen und ausgewahlte
Ergebnisse von Lehrveranstaltungsevaluationen und Absolvent*innenbefragungen wurden vor-
gelegt. Es wurde dargelegt, wie auf der Grundlage dieser Ergebnisse MalRBnahmen zur Sicherung
des Studienerfolgs abgeleitet und fortlaufend Gberpruft werden.

Entscheidungsvorschlag (alle Studiengange)

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule verfligt tber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Chancengleichheit.
In den Unterlagen wird das Gleichstellungskonzept der Hochschule beschrieben und festgehal-
ten, dass sich die Hochschule als AN-Institut der TU Dresden auch dem Gleichstellungkonzept
der TU verpflichtet sieht.

Unter anderem hat die Hochschule dargelegt, dass Studierende bei Bedarf ihre Kinder zu den
Prasenzen mitbringen kdnnen und dass die neuen Mdglichkeiten der hybriden Lehre auch im
Sinne von Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit eingesetzt werden kénnen.

Eine Regelung zum Nachteilsausgleich ist formal in den einzelnen Prifungsordnungen (8 7) ein-
gebettet. Dieser ist vorgesehen, wenn Studierende wegen einer langer andauernden oder stan-
digen korperlichen Beeintrachtigung nicht in der Lage sind, Prifungsleistungen ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form abzulegen. Nach Angaben der Hochschule sind die fur die Stu-
diengange genutzten Raume alle barrierefrei. Bei Bedarf werden besondere Vorkehrungen, z.B.
fur Studierende mit H6rbehinderung, getroffen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Den Antragsunterlagen zufolge betragt der Frauenanteil an den Studierenden 55% , bei den pro-
fessoralen Lehrenden allerdings nur 14 %. Die Hochschule hat dargelegt, dass sie bemiht ist,
den Frauenanteil bei den Lehrenden zu erhéhen. Auch soll den Aussagen der Hochschule zu-
folge die Ungleichbehandlung marginalisierter Gruppen im medizinischen Sektor im Rahmen des
Studiengangs thematisiert werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen verfiigt die Hochschule Uber Konzepte zur Geschlech-
tergerechtigkeit und Chancengleichheit, die auch auf der Ebene des Studiengangs Anwendung
finden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 2: Health Care Management (MBA)
Sachstand

Nach Angaben der Hochschule schwankt der Frauenanteil in den Jahrgangen, ist aber Uberwie-
gend geringer als der Anteil der mannlichen Studierenden. Die Hochschule sieht die Grinde daftr
in den noch vorherrschenden Strukturen innerhalb des Gesundheitssektors, in welchen sich
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leitende Positionen in mannlicher Hand befinden und hofft, dass sich kiinftig der derzeit stattfin-
dende Wandel im Gesundheitssystem auch auf die Geschlechterzusammensetzung im Studien-
gang ausgleichend auswirken wird. Die Hochschule hat dargelegt, dass sie bemiiht ist, den eben-
falls geringen Frauenanteil (derzeit 12 %) bei den Lehrenden des Studiengangs zu erh6hen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen verfiigt die Hochschule Gber Konzepte zur Geschlech-
tergerechtigkeit und Chancengleichheit, die auch auf der Ebene des Studiengangs Anwendung
finden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang 3: Management flr Gesundheitsfachberufe (B.A.)
Sachstand

Den Antragsunterlagen zufolge betragt der Anteil an weiblichen Studierenden im Studiengang
Management fur Gesundheitsfachberufe aktuell 60%, bezogen auf die Studierendenzahlen seit
2016 ist das Verhaltnis der mannlichen und weiblichen Studierenden etwa ausgeglichen.

Derzeit sind 36% des Lehrpersonals weiblich, allerdings lehrt keine Professorin im Studiengang.
Die Hochschule ist nach eigenen Angaben bemiiht, den Frauenanteil bei den Lehrenden weiter
zu erhghen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen verfiigt die Hochschule Gber Konzepte zur Geschlech-
tergerechtigkeit und Chancengleichheit, die auch auf der Ebene des Studiengangs Anwendung
finden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.6 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

Das Kriterium ist nicht einschlagig.

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Eine Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung findet nur im Studiengang Parodon-

tologie und Implantattherapie (M.Sc.) statt.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)
Sachstand

Die Hochschule fiihrt den Studiengang in Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fiir Paro-
dontologie (DGP) e.V. durch. Es wurde eine entsprechende Kooperationsvereinbarung (vom
21.04.2009) vorgelegt. Dort heif3t es u.a.:

,8 1 Organisation

Die verantwortliche organisatorische Leitung des Studiengangs obliegt dem Projektmanagement
der DIU (DIU, Zentrum fir Gesundheitswesen und Medizin).

§ 2 Wissenschaftliche Leitung

Die wissenschaftliche Leitung des Studiengangs wird durch DGP und DIU besetzt. Der Vorsitz
der wissenschaftlichen Leitung obliegt der DGP

[-]

8§ 6 Aufgaben DIU und DGP

Die Aufgaben zwischen DIU und DGP verteilen sich folgendermafen:
Aufgaben DIU:

e Unterstitzung bei der Akquise von Teilnehmern (insbes. § 5)

e Erstellung und Genehmigung der Studiendokumente

e Planung. Durchfiihrung/ Organisation und Evaluierung des Studiengangs

e Erstellung von Werbematerialien

e Unterstutzung bei der Dozentenauswahl, insbes. Abschluss aller Dozentenvertrage

e Durchfuihrung der Zulassungsverfahren

e Abwicklung der kaufmannischen Belange des Studiengangs

e Pflege und Kontrolle von Terminen des Studiengangs

e Gestaltung des Rahmenprogramms zum Studiengang (Exkursionen, Praktika, feierliche
Im- und Exmatrikulationen u. &.)

Aufgaben der DGP:

e Akquise von Teilnehmern

e Fachliche und inhaltliche Ausgestaltung des Studiengangs

e Erstellen der Modulbeschreibungen als Bestandteile der Studiendokumente zum Studien-
gang

¢ Dozentenauswahl

e Unterstutzung bei der Erstellung von Werbematerialien

¢ Kontrolle von Inhalten und Evaluierungsergebnissen der Dozenten

e Unterstitzung bei der Gestaltung des Rahmenprogramms

e Teilnahme am Zulassungsverfahren®
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter*innen entsteht der Eindruck, dass die Hochschule Entschei-
dungen uber den Inhalt des Curriculums (,Fachliche und inhaltliche Ausgestaltung des Studien-
gangs®) und die Auswahl der Lehrenden (,Dozentanauswahl®) an den Kooperationspartner dele-
giert (siehe Kooperationsvereinbarung vom 21.04.2009, 8 6) . Dies entspricht nicht den Vorga-
ben. Daher ist ein unterzeichneter Kooperationsvertrag vorzulegen, aus dem hervorgeht, dass
die Hochschule Entscheidungen dber Inhalt und Organisation des Curriculums, tber Zulassung,
Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Prifungsleistun-
gen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, tber die Verfahren der Quali-
tatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegiert.
Auch sollte der Vorsitz der wissenschaftlichen Leitung eines Studiengangs nicht beim aul3erhoch-
schulischen Partner liegen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfllt.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

e Esist ein unterzeichneter Kooperationsvertrag vorzulegen, aus dem hervorgeht, dass die
Hochschule Entscheidungen lber Inhalt und Organisation des Curriculums, tber Zulas-
sung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Pri-
fungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, tber die
Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des
Lehrpersonals nicht delegiert.

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Das Kriterium ist nicht einschlagig.

2.2.9 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgédnge an Berufsakademien (821

MRVO)

Das Kriterium ist nicht einschlagig.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Blundelzusammensetzung wurde am 30.11.22. durch den Akkreditierungsrat genehmigt.

Aufgrund der noch existierenden Corona-Lage wurde einvernehmlich beschlossen, das Verfah-
ren online durchzufiihren.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Sachsische Studienakkreditierungsverordnung vom 29. Mai 2019 (SachsGVBI. S. 436), geandert
durch die Verordnung vom 1. Juli 2021 (SachsGVBI. S. 749)

3.3 Gutachtergruppe

e Prof Dr. Annett Bork, Leitung Unternehmenssteuerung AOK Sachsen-Anhalt, Professorin
fur ABWL, insbes. Krankenversicherungsmanagement und Management von Unterneh-
men im Gesundheitswesen

e Prof. Dr. Sven Michel, Therapiewissenschaften Uni Cottbus (Gutachter der vorangegan-
genen Akkreditierung)

e Prof. Dr. Matthias Widbiller, Poliklinik fir Zahnerhaltung und Parodontologie, Universitats-
klinikum Regensburg

e Dr. Holger Petersmann, Fachbereichsleitung, Ev. Klinikum Bethel - Universitatsklinikum
OWL - Campus Bielefeld-Bethel (Berufspraktiker)

e Laura Wohlfarth, Gesundheits6konomie, Universitat Bayreuth (Studentin)
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4  Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 1: Parodontologie und Implantattherapie (M.Sc.)

STIFTUNG II
Akkreditierungsrat

"2 und " Studierende nach Geschlecht"

Erfassung "Abschlussquote’
Studiengang: Parodontologie und Implantattherapie, M.Sc.
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierunga’ in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

Studienanféngerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester

Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

semesterbezogene
Kohorten
insgesamt | dawon Frauen | insgesamt davon Absch!uss- insgesamt davon Abschl.uss- insgesamt davon AbSChI.uS&
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
@ @ (©)] @ (©] ® @ ®) (©) (10) a1 12)

SoSe 2022 28 10| 0% 0% 0,00%
SoSe 2021 29 11] 0% 0% 0,00%

SoSe 2020 0 [y 0 0| #DIV/0! 0 0] #DIv/O! 0| 0| #DIV/0!
SoSe 2019 20 5 0 0 0% 14 5| 70% 14 5 70,00%
SoSe 2018 26 8 24 8 92% 24 8| 92% 24 8 92,31%
SoSe 2017 28 8 27 7 96% 27 7 96% 27 7 96,43%
SoSe 2016 29 13| 26 11 90% 26 11 90% 26 11 89,66%
Insgesamt 160 55 77| 26 48% 91 Bl 57% 91 31 56,88%

 Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu z2wei Semester absolviert haben.

Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X', d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

9Das giltauch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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STIFTUNG
Akkreditierungsrat
Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Parodontologie und Implantattherapie, M.Sc.
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semest

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Manggllhaft/
Ungeniigend
Abschlusssemester
<15 >15<25]>25<35 >3,5<4 >4

@) (&) (©) (@) (©) (6)
WS 2021/2022 8 7
WS 2020/2021 21 3
WS 2019/2020 24 3
WS 2018/2019 20 6
WS 2017/2018 12 11 1
Insgesamt 77 23 1 0 0

Y Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1
eingegebenen Semesterangaben sind beispielhatft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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STIFTUNG
Akkreditierungsrat

Erfassung " Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RS2)"

Studiengang:

Parodontologie und Implantattherapie, M.Sc.

Angaben firr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in | Studiendauer in RSZ] Studiendauer in > | Gesamt
oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
@ &) 3 O] (©) ©)
WS 2021/2022 15 15
WS 2020/2021 24 1 25
WS 2019/2020 27 1 28
WS 2018/2019 26 1 27
WS 2017/2018 24 2 1 27

Y Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind
9 Das giltauch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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Studiengang 2: Health Care Management (MBA)

Erfassung "Abschlussquote

Studiengang: Healthcare Management MBA
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungs) in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

w2)

STIFTUNG Il
Akkreditierungsrat

und "Studierende nach Geschlecht"

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester

Studienbeginn in Semester X}  mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

semesterbezogene
Kohorten
insgesamt | dawvon Frauen | insgesamt davon  f Abschluss- insgesamt davon | Abschluss- insgesamt davon  f Abschluss-
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
@ @ [©) @ (©) (6) @) ® © (10) 1) 12)

WiSe2016/2017 15 3 6 1 40% 10 2] 67% 15 3 100,00%
WiSe2017/2018 7 4 0 0 0% 4 3| 57% 5 3 71,43%
WiSe2018/2019 5 1 2, 0] 40% 3 1 60% 5 1) 100,00%
WiSe2019/2020 6 4 2 2 33% 3 3| 50% 6 5 100,00%
WiSe2020/2021 6 3 0% 0% 0,00%
WiSe2021/2022 6| 2 0% 0% 0,00%

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Insgesamt 45 17| 10 3| 22% 20 9 44% 31 12| 68,89%

Y Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

? Definition der kohortenbezogenen Abschlussgote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X', d.h. fir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

9Das giltauch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

schlieBen erst Anfang WiSe2022/2023 ab
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STIFTUNG I‘
Akkreditierungsrat

Erfassung "Notenverteilung"
Studiengang: Healthcare Management MBA
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semest

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Manggllhaft/
Ungeniigend
Abschlusssemester
<15 >15<25| >25<35 >35<4 >4
@ @) (©) @) (©) ©)
WiSe2016/2017 0 4 1 0 0
So0Se2017 0 3 0 0 0
WiSe2017/2018 3 6 0 0 0
S0Se2018 3 6 0 0 0
WiSe2018/2019 5 1 0 0 0
S0Se2019 0 3 1 0 0
WiSe2019/2020 0 1 0 0 0
S0Se2020 5 1 0 0 0
WiSe2020/2021 1 3 0 0 0
Insgesamt 17 24 1 0 0

Y Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1
eingegebenen Semesterangaben sind beispielhatft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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STIFTUNG II
Akkreditierungsrat

Erfassung " Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RS2)"
Studiengang: Healthcare Management MBA
Angaben firr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ Studiendauer in | Studiendauer in RSZ| Studiendauer in > | Gesamt

oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester | (= 100%)
@ &) (©) “ (©) ©
WiSe2016/2017 0 4 0 1 5
So0Se2017 0 0 1 2 3
WiSe2017/2018 0 7 2 0 9
S0Se2018 1 0 7 1 9
WiSe2018/2019 0 6 0 0 6
S0Se2019 0 1 1 2 4
WiSe2019/2020 0 0 1 0 1
S0Se2020 0 0 3 3 6
WiSe2020/2021 0 2 0 2 4

Y Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind
9 Das giltauch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

Hinweis: Aufgrund Start im November gehen wir mit 12 Monaten auch immer ins nachste WiSe, d.h. 5 Semester eigentlich

"normal”

(Beispiel: Start 09.11.2018 --> Ende 08.11.2018 ...ein Monat Verschiebung und damit "Uberlappung" ins néchste regulare

Semester .. HCM-Semester Wintersemester NowApr; SoSe Mai-Okt)
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Studiengang 3: Management flr Gesundheitsfachberufe (B.A.)

Erfassung "Abschlussquote

Studiengang: Management fiir Gesundheitsfachberufe
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungs) in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)

w2)

STIFTUNG I.
Akkreditierungsrat

und "Studierende nach Geschlecht"

Studienanfangerinnen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester | Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester

Studienbeginn in Semester X]  mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

semesterbezogene
Kohorten
insgesamt | dawon Frauen | insgesamt davon Absch!uss» insgesamt davon Abschl.uss- insgesamt davon Absch!uss»
Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
@ @ [©) @) ®) (6) @) ®) ©) (10) 1) 12)

SoSe 2016 23 20 11 1 48% 12 2 52% 14 3 60,87%

WiSe 2016/2017 0 0| 0| 0] #DIV/O! 0| 0] #DIV/O! 0 #DIV/0!
SoSe 2017 17 8 10 5 59% 14 7 82% 14 7 82,35%

WiSe 2017/2018 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
SoSo 2018 13 8 5 3 38% 6 4 46% 7 4] 53,85%
WiSe 2018/2019 2 1 0% 2 1 100% 2 1 100,00%
SoSo 2019 8| 3 1 13% 3 1 38% 3 1) 37,50%
WiSe 2019/2020 1 [y 0% 0% 0,00%
SoSe 2020 4 3 0% 0% 0,00%

WiSe 2020/2021 0 [y #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SoSe 2021 9 0% 0% 0,00%
WiSe 2021/2022 1 0% 0% 0,00%
SoSe 2022 8| 0% 0% 0,00%

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Insgesamt 86 43| 27 9 31% 37 15 43% 40 16 46,51%
Bereinigt* 64 40| 27 9 42% 37 15 58% 40 16| 62,50%

Y Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.

2 Definition der kohortenbezogenen Abschlussqote: Absolventinnen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: "Absolventen mit Studienbeginn im Semester X" geteilt durch "Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X", d.h. fiir jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den
Absolventinnen in RSZ + 2 Semester im WS 2012/2013.

9 Das gilt auch fiir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
* nur Semester einbezogen, deren RSZ vor dem 30.09.2022 liegt (bis Start WiSe2019/2020)
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Studiengang:

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Erfassung "Notenverteilung”

STIFTUNG II

Akkreditierungsrat

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend | Ausreichend Mangg_lhaft/
Ungenigend
Abschlusssemester
<15 >15<25|>25<35| >35<4 >4
@ @ 3 @ (©) ©)
WiSe 2022/2023"
SS 2022
WS 2021/2022 3 1
SS 2021 5
WS 2020/2021 2
SS 2020 4 5 1
WS 2019/2020 3 4
SS 2019 3
WS 2018/2019 2 10
SS 2018 3
WS 2017/2018 2 9
SS 2017 2 8
WS 2016/2017 1 4 3
SS 2016 2 8 1
Insgesamt 19 62 5 0 0

Y Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1

eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2) Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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Studiengang:

Erfassung " Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RS2)"

STIFTUNG
Akkreditierungsrat

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierungz) in Zahlen fir das jeweilige Semester

Abschlusssemester Studiendauer in RSZ| Studiendauer in | Studiendauer in RSZ| Studiendauer in > Gesamt (= 100%)
oder schneller RSZ + 1 Semester + 2 Semester RSZ + 2 Semester

@ (&) 3 @ ©) ©
WS 2022/2023Y 0
SS 2022 0
WS 2021/2022 1 3 4
SS 2021 3 2 5
WS 2020/2021 2 2
SS 2020 4 1 2 3 10
WS 2019/2020 6 1 7
SS 2019 2 1 3
WS 2018/2019 12 12
SS 2018 1 2 3
WS 2017/2018 7 4 11
SS 2017 6 2 1 1 10
WS 2016/2017 6 2 8
SS 2016 6 2 1 2 11

Y Geben Sie absteigend die Semester der gultigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
JDas giltauch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 16.02.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 04.11.2022
Zeitpunkt der Begehung: 22.11.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschul- und Fakultatsleitung, Programm-
verantwortliche und Lehrende, Vertreter*innen
der Kooperationspartner, Studierende und Ab-
solvent*innen

An raumlicher und sé&chlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Alle Studiengénge

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 11.05.2010 bis 30.09.2015

ZEvA Hannover

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von 06.10.2015 bis 30.09.2023

ZEvA Hannover
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule Gberpriift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Priifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(2) Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-
schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengédngen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdéglichen. SAbweichend von
Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen
nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuruck zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange koénnen in ,anwendungsorientierte” und ,forschungsorientierte” unter-
schieden werden. ?Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kunstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbhezogenes Profil. “Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prufbericht
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§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kinstleri-
schen Masterstudiengangen kdénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fiir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(2) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten
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Studiengang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeich-
nung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. 8Fir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,The-
ologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféallen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fir das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) ‘Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fur eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise flr die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. #Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. °Fiur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) In begrindeten Ausnahmeféllen kénnen fir Studiengdnge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mafinahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und MalRnhahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Ubergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderp&dagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-
oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemafl dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zurick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 11 S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
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anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fiir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aul3ereuropéaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und
e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. ?Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
Ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange bertcksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. ®Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
6Kunstlerische Studiengéange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.
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Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. SEs bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eroffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Foérderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundsténdigen als auch weiterfiihrenden Studiengéngen gewéahrleistet. 2Die Hoch-
schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartber hinaus tUber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieZlich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten
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8§12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. °Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdénnen, was in regelmafigen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fiir ein Modul nur eine Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§ 13 Abs. 1

(1) Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

8§13 Abs. 2und 3

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
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fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen
Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

(3) YIm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu prifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wéhrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden Mal3nahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden lber die Ergebnisse
und die ergriffenen Maflinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absétze 3 und 4 sowie 8§ 14 entsprechend Anwendung.
2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.
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4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdéren (auf3ereuropéische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Abséatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFUhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MaRgaben gemal der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemalR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemanR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, flr die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend 8§ 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitéat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prufer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ?Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten
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